Expert group meetings

No. Date Agenda for expert group meeting Next action/results
1. 03.09.2015. | 1. Experts introduce others with Next action: Each expert has to
their experience with WBL; prepare proposals for problems
2. Introduction with project aims, identified in WBL research
activities and experts work tasks;
3. Introduction with results of WBL | Results: presentation about WBL
research research results, presentation about
project
2 10.09.2015. | 1. Agreement of definition of WBL | Next action: experts will discuss about
2. Discussion about student | agreement for WBL implementation,
workload and working time teachers pricing in WBL, teachers
3. Discussion about rights and | integration in WBL company, teachers
duties of student and work place | rights, size and establishment of the
4. Discussion about WBL | WBL groups in school
documentation, individual study
plan and curriculum | Results: Summary of proposals for
establishment problems identified in WBL research,
basis of agreement for WBL
implementation
3. 17.09.2015. | 1. First draft of proposals for | Next action: experts prepare
Cabinet Regulations of WBL, presentations for round table
2. Agreement for WBL | discussions
implementation,
3. Information about round table | Results: improved agreement for WBL
discussions and tasks for cxperts | implementation
4. 24.09.2015. | 1. RACI analyses for role and tasks | Next action: to start work on
of stakeholders in methodological guidelines for WBL
implementation of WBL implementation
2. Discussion about length of WBL
at company about (second draft | Results: Final RACI analyses for
of proposals for Cabinet role and tasks of stakeholders in
Regulations of WBL), implementation of WBL
3. Discussion about which types of
programs can be implemented in
WBL form
5% 01.10.2015. | 1. Financial support in WBL Next action: to make comments
2. Discussions about pedagogical | common expert report on proposals for
requirements of in-company | legislation of WBL
trainer (Third draft of proposals
for  Cabinet Regulations of | Results: information note about
WBL), financial support in WBL
3. Work on common expert report
on proposals for legislation of
WBL
6. 08.10.2015. | 1. Work on common expert report | Next action: send proposals to all 3

on proposals for legislation of
WBL

documents
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2. Work on agreement for WBL
implementation,

3. Work on Third draft of proposals
for Cabinet Regulations of WBL

Results: Final version of common
expert report on proposals for
legislation of WBL, improved  an
agreement for WBL implementation,
improved draft of proposals for
Cabinet Regulations of WBL

7 15.10.2015. | 1. Work on proposals for Cabinet | Next action: to provide impact
Regulations of WBL, evaluation for Cabinet Regulations of
2. Information about round table | WBL, work on methodological
discussions and tasks for experts | guidelines for WBL implementation
Results: improved draft of proposals
for Cabinet Regulations of WBL
(prepared for round table discussions)
8 | 29.10.2015. | 1. Discussion about Agreement for | Next action: to make report about
WBL implementation WBL place and connection to crafts
Results: Final Agreement for WBL
implementation
9. 06.11.2015. | 1. Discussion about stakeholders | Next action: to submit proposals for
comments and proposals of draft of | Cabinet Regulations of WBL and
proposals for Cabinet Regulations of | comments of draft of proposals for
WBL, Cabinet Regulations of WBL to
Ministry of Education and Science
Results: Final version on comments
and draft of proposals for Cabinet
Regulations of WBL submitted to
Steering Committee of Ministry of
Education and Science
10. | 17.11.2015. | 1. Discussion about Report about Next action: present proposals for
WBL place and connection to crafts, Cabinet Regulations of WBL in
2. Agreement on topics and places Vocational education and employment
of discussions and tasks for experts | tripartite sub-council, prepare report of
necessary financial conditions for
WBL, get comments of Crafts
Chamber about Report about WBL
place and connection to crafts
Results: draft Report about WBL place
and connection to crafts
11. | 01.12.2015. | 1. Discussions on report of Next action: prepare presentations for

necessary financial conditions for
WBL

round table discussions, improve on
report of necessary financial
conditions for WBL

Results: Final report of necessary
financial conditions for WBL which
needs to be submitted to Steering
Committee of Ministry of Education
and Science

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas projekts “Valsts parvaldes institiciju atbalsts maceklibai: darba
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12. [15.12.2015. | 1. Information from round table Next action: prepare presentations for
discussion about of necessary round table discussions, improve on
financial conditions for WBL, report of necessary financial
2. Report about WBL place and conditions for WBL
connection to crafts

Results: Final Report about WBL
place and connection to crafts,

Draft of presentation about differences
between WBL and internships

13. | 11.02.2016. | 1. Discussion about Results: Final methodological

methodological guidelines for
WBL implementation,

2. Discussions about regional
seminars on WBL and
participation of experts in them

guidelines for WBL implementation,
Final Presentation about differences
between the WBL and internships
for regional seminars

Prepared by R.Porniece, LDDK
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Latvijas Darba devéju konfederdcija
Employers' Confederation of Latvia

Riga, 17.02.2016., Nr.6-7.4-3
lzglitibas un zinatnes ministrijai

Par projekta ,Nacionalas iestddes macekiibai: Darba vidé
balstitas maci$anas ievie$ana Latvija, Lietuva un lgaunija,”
Nr.557236-EPP-1-LV-EPKA3-APPREN, ietvaros izveidotas
Ekspertu grupas nodevumiem

Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — 1ZM) projekta ,Nacionalas iestades maceklibai:
Darba vidé balstitas macisanas ievieSana Latvija, Lietuva un Igaunija’, granta ligums
Nr.557236-EPP-1-LV-EPKA3-APPREN (turpmak — projekts), ietvaros saskana ar projekta
Vadibas komitejas 2015.gada 28.augusta sédes 18mumu tika izvedota Ekspertu darba
grupa (turpmak — Ekspertu darba grupa), kura tika ieklauti §adi eksperti: Anita Depkovska,
Sarmite Valaine, Jolanta Vjakse, Ruta Porniece, Alvis Vagulis un Inga Sikova (turpmak —
ekspert). LDDK Izglitibas un nodarbinatibas ekspertei Anitai Licei tika uzdots vadit
Ekspertu darba grupas darbu.

Ekspertu darba grupas darba uzdevums tika izstradats saskana ar 2015.gada 3.septembra
Ekspertu grupas tik$anas laika veikto ekspertu atbildibu sadalfjumu un saskana ar projekta
Vadibas komitejas 2015.gada 28.augusta un 4.septembra sé&zu I@mumiem, un ir ieklauts
LDDK Iiguma ar katru ekspertu, kas ir noslégts par eksperta pakalpojumu sniegSanu uz
laika periodu no 03.09.2015. — 28.02.2016. Ekspertu darba grupas uzdevums pievienots
1.pielikuma pie $Ts véstules.

Papildus Ekspertu darba grupas uzdevumam, eksperti ir izstradajusi vél divus nodevumus,
kas papildina ekspertu grupas ieguldijumu darba vidé balstitu macibu reguléjuma izstradeé:
Darba vidé balstitu macibu organizé&$anas un TstenoSanas vadlinijas (6.pielikums) un
prak$u un darba vidé balstitu mactbu salidzinajumu (7.pielikums).

Uz 2016.gada 17.februari Ekspertu darba grupa ir iesniegusi visus rakstiskos nodevumus,
iznemot zinojumu par priekslikumu darba vidé balstitu macibu ievieSanas finans&juma
modelim ESF ietvaros, pie kura izstrades vél notiek darbs.

_Aicinu IZM organizét projekta Vadibas komitejas tiksanos, kura tiktu izskatiti sagatavotie un
iesniegtie Ekspertu grupas rakstiski nodevumi, lai nodrosinatu LDDK un ekspertu
savstarpé&jo saistibu slégsanu Iidz 2015.februara beigam.

Pielikuma: 1.pielikums. Ekspertu darba grupas uzdevumi —uz 2 Ip.

2.pielikums. Priekslikumi risindjumiem darba vidé balstitu méacibu
tiesiskaja . regulgjuma (atbilsto$i Ekspertu darba grupas
2.uzdevurham) — uz 32 Ip.

3.pielikums. Priekslikums darba vidé balstitu macibu
organiz&$anas kartibai (priekslikums MK noteikumiem — uz 4 Ip.,

Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010, Latvija  Vien. reg. nr. 40008004918
www.lddk.lv  talr. 00 371 67225162 fakss 00 371 67224469  e-pasts: Iddk@lddk.lv



priek$likums anotacijai —uz 11 Ip.)
4.pielikums. lesaistito puu lomu un pienakumu analize — uz 11lp.

5.pielikums. Priekslikumi par maceklibas vietu Latvijas izglitibas
sistéma — uz 4 Ip.

6.pielikums. Darba vidé balstitu méactbu organizéSanas un
Tstenodanas vadlinijas — uz 10 Ip.

7.pielikums. Prak$u un darba vidé balstitu mécibu salidzinajums
— uz 15 slaidiem.

Ar cienu,

Generaldirektore L.Mengelsone

Lice, 67225162
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Projekts ,NACIONALAS IESTADES MACEKLIBAI: DARBA VIDE BALSTITAS 1.pielikums
MACTSANAS IEVIESANA LATVUA, LIETUVA UN IGAUNUA” (WBL-Balt)

Eksperta darba grupas uzdevumi

1. Piedalities Ekspertu darba grupas tikS8anas un piecas diskusijas par
darba vidé balstitu macibu aspektiem. Ekspertu darba grupas tikSanas un
diskusiju grafiks tiks saskanots pirmaja Ekspertu darba grupas tik§anas laika
un kls par neatpemamu Liguma sastavdalu.

2 Esofo materidlu, normativd regul&juma un lidzSingjas darba vidé balstitu
macibu  pieredzes  (pétliumu)  analizes veik§ana, priekslikumu
sagatavo$ana par pétjjuma “Darba vidé balstitu macibu Tsteno$ana
profesionalas izglitibas attistibai Latvija” identificétajam problémam darba
vida balstitu macTbu tiesiskaja reguléjuma saskana ar $adam atbildibam:

2.1. Vienota DVB macibu definicija - Ruta Porniece, Sarmite Valaine

2.2, Terminologija un definicija izglitojamam un prakses vaditajam, kur$
jesaistas DVB macibas — Ruta Porniece, Sarmite Valaine

2.3. Prasibas pasnhiedzéjiem razoSanas uzpémumos — Alvis Vagulis

24. Macibu procesa dokumentacija — Sarmite Valane

2.5. Macibu programmas izveido$ana — Sarmite Valaine

2.6. DVB macibu nodro$ina$anai nepiecieSamie papildu finandu resursi,
finanséjuma avoti un pieskirsansa kartiba (no Pll) — Inga Sikova

2.7. Prasibas macibu videi uznémuma — Alvis Vagulis, Inga Sikova

2.8. Vienota likme un kartiba atlidzibas veik§anai DVB macibu audzékpiem

-~ Jolanta Vjakse
2.9. Finansiala sloga mazinasana darba devéjam — Jolanta Vjakse

2.10. Kriteriji audzékpa dalibai DVB macibas, ko noteiktu darba devéji — Alvis
Vagulis, Inga Sikova

2.11. Audzéeknu novértésanu DVB sistéma — Alvis Vagulis, Inga Sikova
2.12. Audzéknu slodze un darba laiks — Ruta Porniece, Inga Sikova
2.13. Ligums par DVB Tstenosanu (paraugs) — Anita Depkovska

3. lIzstradat priekslikumus darba vidé balstitu macibu organizéSanas
kartibai, tostarp iesaistito pusu lomu un pienakumu analizes veiksana,
atbilstosi Ekspertu darba grupas pirmaja tikSanas laikd saskanotajiem
Eksperta Darba uzdevumiem, kas k|Us par neatnemamu Liguma sastavdalu.

4. Piedalities priekslikumu izstrddé par maceklibas vietu Latvijas izglitibas
sistéema.



5.

Piedaltties citu pienakumu veikSana kompetences ietvaros saskana ar
ekspertu darba grupas mérki - darba vidé balstitu macibu organizésanas
kartibas izstradi un ievie$anu, piemé&ram, Ministru kabineta noteikumu “Darba
vidé balstitu macibu organizé$anas un Tsteno$anas kartibu® saskanos$anas
procesa, lzglitibas un zinatnes ministrijas rikotajos regionalajos seminaros
par darba vidé balstitam macibam, diskusiju un semindru materialu
sagatavo$ana, priekslikumu snieg$ana kartibas, kada tiek izveidotas un
darbojas nozaru ekspertu padomes, izstradei, ciktal tas attiecas uz darba vidé
balstitam macibam.

Papildu pienakumi konkrétiem ekspertiem:

6.
7.
8.

10.

11.

PildTt ekspertu grupas vaditaja vietnieka pienakumus (Sarmite Valaine).
PildTt ekspertu komisijas sekretara pienakumus (Ruta Porniece).

Sagatavot iesaistito pusu lomu un pienakumu analizi (RACI) (Sarmite
Valaine).

Sagatavot darba vidé balstitu macibu ievie$anas finanséjuma modeja ESF
ietvaros priekslikumu (Jolanta Vjakse).

Sagatavot gala priekslikumu darba vidé balstitu macibu organizéSanas
kartibai (Anita Depkovska).

Sagatavot priekslikumus par macekliibas vietu Latvijas izglitibas sistéma
(Ruta Porniece un Sarmite Valaine).
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MACTSANAS IEVIESANA LATVIJA, LIETUVA UN IGAUNIJA” (WBL-Balt) 2. pielikums

Pricks$likumi risindjumiem darba vidg balstitu macibu
tiesiskaja reguléjuma

Riga, 2015
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Ievads

Latvijas Republikas Saeima 2015.gada 23.aprilT piepgma likumu “Grozijumi
Profesionalas izglitibas likuma”, kas stajas speka §.g. 15.maija.

Profesiondlas izglitibas likuma ir ietverts regul&jums par bitiskiem jautdjumiem
profesionalas izglitibas satura reformas uzsak$anai un isteno$anai, kas tika paredzeta
2009.gada, apstiprinot koncepciju “Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana
un socilo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinaSana”.

Atbilsto$i likuma paredz&tajam regul&umam ir nepiecie$ams izdot vairakus jaunus
Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumus, tai skaitd, MK noteikumus par darba
vidé balstitu macibu organizé3anas un IstenoSanas kartibu. Profesionalas izglitibas
likuma parejas noteikumu 21.punkts uzliek par pienakumu MK tos izdot lidz
2015.gada 30.novembrim.

Izglitibas un zinatnes ministrija sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju, ka
ari ar Igaunijas un Lietuvas sadarbibas partneriem laika posma no 2014.gada
l.decembra 1idz 2016.gada 30.novembrim isteno Erasmus+ programmas projektu
,.Nacionalas iestides maceklibai: Darba vidé balstitas macianas ievieSana Latvija,
Lietuva un Igaunija” (,,National Autorities for Apprenticeships: Implementing Work
Based Learning in Latvia, Lithuania and Estonia” (WBL-Balt)), Nr.557236-EPP-1-
LV-EPKA3-APPREN, kura mérkis ir veicinat naciondlas profesionalas izglitibas
reformas Baltija, veicinot darba vidé balstitu (DVB) macibu attistibu.

Projekta ietvaros 2015.gada tika veikts pétfjums “Darba videé balstitu macibu
istenoSana profesionalas izglitibas attistibai Latvija”, apzinot problémas un iespgjas
DVM macibu isteno$anai. Balstoties uz esoSo normativo regulejumu un lidz&ingjo
DVB macibu pieredzi (pétjjumu) 2015.gada septembri tika izveidota ekspertu darba
grupa, kuru galvenais uzdevums ir izstradat zipojumu “Priekslikumi risindjumiem
darba vidé balstitu macibu tiesiskaja reguléjuma”, identificgjot un aprakstot
nosacijumus, kas ir nepiecie$ami DVB macibu organizé$ana un IstenoSana.

Ekspertu darba grupa: Sarmite Valaine, Valsts izglitibas satura centrs, Ruta Porniece,
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Jolanta Vjakse, Latvijas Darba devé&ju
konfederacija, Alvis Vagulis, HansaMatrix, Inga Sikova, Rigas Valsts tehnikums,
Anita Depkovska, Izglitibas un zinatnes ministrija. Ekspertu darba grupu Vadl_]a Anita
Lice, Latvijas Darba devéju konfederacija.



1. DVB definicija un cita saistita terminologija
1.1.  DVB mdcibu definicija
Konkretais teksta priekslikums MK noteikumiem:

Darba vidé balstitas micibas - profesionilas izglitibas ieguves forma, saskana ar
kuru izglitibas programmas profesiondla satura teoriju un praksi (turpmak -
profesionalais saturs) parmijus apgiist izglitibas iestade un uzgémuma.

Priekslikumi Vadlinijam:

Apraksts un priek§likumu pamatojums:

Sa gada 15.maija stdjas spéke'l grozijumi Profesionalas izglit‘bas likuma 28.panta
pirmaja dala nosakot, ka viena no profesionalds izglitibas ieguves formam ir DVB
macibas. Profesionalas izglitibas likuma 7.pantd ir noteikts, ka Ministru kabinets
nosaka darba vidé balstitu macibu organizé$anas un istenofanas kartibu. Tomer ar
augstikminétajiem grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma netika ieklauta DVB
macibu definicija.

Vairakos pétijumos tika izmantota sekojosa definicija: ,,DVB macibas- pieeja, kad ir
noslégts trispusejs hgums starp profesionalas izglitibas iestadi, profes10na1as izglitibas
icstides audzakni un uzpémumu par DVB micibu Istenofanu un profesionalas
izglitibas iestades audzeknis praktiskas jemanias un zinibas galvenokart - vairak ka
50% apméra - apgist reala darba vidé uzpemuma un tikai nehelu laika dalu pavada
profesionalas 1zg11t1bas iestade, apgiistot teorgtiskas zinaSanas." Tom@r visas DVB
programmas nav iespéjams Istenot 50% reala darba vide uzpeémuma.

1.2.  Cita saistita terminologija

Konkretais teksta priekslikums MK noteikumiem:
Darba vidé balstitu macibu dalibnieks — attiecigas izglitibas 1estades izglitojamais,
kur$ isteno individualo planu atbilstosi ligumam;

Darba vidé balstitu macibu vaditijs uzpémuma — uzgémuma vaditdja norikots
atbilsto$as nozares uzp@muma darbinieks, kur§ nodroSina dalibniekam individuala
plana Tstenofanu; apstiprina dalibnieka ierakstus darba vide balstitu macibu
dienasgramata; veic dalibnieka noveértejumu, kuru apstiprina uzpémuma vaditajs;

Darba vide balstitu macibu vaditijs izglitibas iestadé — izglitibas iestades vaditaja
notikots izglitibas iestades pedagogisks darbinieks, kur§ nodro$ina dalibniekam darba
vidé balstitu macibu norisi atbilstosi individudlajam planam un ligumam; sniedz
metodiska un organizatoriska rakstura atbalstu darba vidé balstitu macibu vaditdjam
uzpémuma;



Priekslikumi Vadlinijam:

Apraksts un priekslikumu pamatojums:

Biesi vien tiek lictots termins - DVB macibas iesaistitic audzeknpi. Laika, kad
izglitojamais atrodas macibu praks€, saskapa ar Profesionalas izglitibas likumu
izglttojamais ir praktikants (praktikants — izglitojamais, kas saskapa ar attiecigas
profesionalas izglitibas programmas praktiskas dalas apguvi atrodas mécibu praksé
iestadg, pie komersanta vai biedriba). Izglitojamais, kur§ ir iesaistits DVB macibas,
nav praktikants, jo DVB macibu audz&knis var uznémuma atrasties ne tikai prakses
laikd un apgiit ne tikai praktisko daju, bet arT teoretisko dalu, pieméram, profesionalos
macibu priek§metus. Ir javienojas par viegli lietojamu un atSkirigu terminu
izglitojamam, kur§ iesaistas DVB macibas.

Saskapa ar 2012.gada 20.novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.785 ,,Macibu
prakses organizacijas un izglitojamo apdro¥inaanas kartiba”, prakses vieta nodrosina
prakses vaditdju — atbilstosaja profesija stradajosu prakses vietas parstavi, kur$
uzrauga kvalifikdcijas prakses norisi, apstiprina praktikanta ierakstus prakses
dienasgramata vai prakses parskatu un sagatavo praktikanta raksturojumu. Saistiba ar
DVB macibu istenofanu tiek lietoti jédzieni: prakses vaditdjs vai darbaudzinatajs. Ir
javienojas par konkr&tu terminu.

Nemot vérd, ka DVB macibu piecja paredz profesionalo priekSmetu (teorijas)
istenofanu redld darba vids, tad nepiecieSama pedagogu —prakses vaditdja izglitibas

iestade iesaiste izglitibas procesa nodro$inaSana uzpémuma, tade] pilnveidota darba
vidé balstitu macibu vaditija izglitibas iestadé definicija.

Konkréti priekSlikumi citam reguléjumam (ja tadi ir):

2.  DVB micibu programmas izveide un IstenoSana

2.1. Macibu programmas izveidoSana

Konkrétais teksta priekslikums MK noteikumiem:

Darba vidé balstitu macibu plians — pamatojoties uz izglitibas programmu, izglitibas
iestades izstradats izglitibas programmas profesiondld satura un apjoma apgisanas
plans, kuru izglitibas iestade piesaka jerakstiSanai akreditéto izglitibas programmu
registra;

Darba vidé balstitu macibu individuilais plans — pamatojoties uz macibu planu,
izglitibas iestades izstradats un ar uzpeémumu saskanots konkrétam izglitibas iestades
izglitojamajam paredzéts individualais plans, kuru dalibnieks isteno atbilstosi Siem
noteikumiem un ligumam,



Darba vidé balstitas macibas $o noteikumu ietvaros organizé un isteno atbilstosi
Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatam darba vidé balstitu macibu organizésanas
un TstenoSanas vadlinijam, taja skaita par:

1) macibu plana un individuala plana saturu un apjomu;

2) dalibnieka noslodzi, istenojot individualo planu;

3) darba vidg balstitam macibam nepiecieSamajiem materialajiem lidzek|iem;
4) dalibnieka vertéSanas pamatprincipiem un kartibu individuala plana apguvei;
5) prasibam uzp€mumam dalibai darba vidé balstitas macibas;

6) darba vidé balstitu macibu vaditaja uzngmuma pedagogiska minimuma saturu
un apjomu,

7) macibu dienasgramatas saturu, formu un aizpildianas kartibu;
8) liguma saturu, ta noslégSanas un grozijumu veik$anas kartibu;

9) nosactjumus dalibnieka apdrosinasanai pret nelaimes gadljumlem individuala
plana TstenoSana un dalibnieka civiltiesisko apdro$inasanu;

10) izglitibas iestadi, darba vid€ balstitu macibu vaditdju izglitibas iestade,
uzpémumu, darba vidé balstitu macibu vaditaju uzpémuma, dalibnieku vai ta
likumisko parstavi, ja dalibnieks ir nepilngadiga persona.

Priekslikumi Vadlinijam:

Izglitibas programmam ir piemérojamas visas likuma noteiktas istenoSanas formas, tai
skaita ari — darba vidé balstitas macibas.

Visam izglitibas programmam ir piemérojamas DVB macibas lidz 70%, iznemot
profesionalas vidgjas izglitibas programmas (ar ieprieks iegiitu pamatizglitibu).

Izglitojamajam dodoties uz uzgpémumu nepiecieSams- DVB individualais plans.

NepiecieSams parstrukturizét profesionalo saturu istenoSanai DVB.

Apraksts un priekslikumu pamatojums:

Profesionalas izglitibas programmu struktiiru nosaka Ministru kabineta 2000.gada
27 junija noteikumi Nr.211 “Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu”, kuros profesionalas vidéjas un
arodizglitibas programmas ir sekojoSas sadalas (ar iepriek$ iegiitu pamatizglitibu)
(skat. attelu xx):

1. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu teorija, praktiskie darbi un laboratorijas
darbi;

2. Profesionalo macibu priek§metu teorijas, praktiskie darbi un laboratorijas
darbi;

3. Praktiskas macibas (prakse);



4. Patstavigais darbs;

5. Kuvalifikacijas prakse.

Patstavigais darbs (~15%)

~ 638 stundas

1.attels
Profesionalas vidéjas izglitibas programmas struktiira
(péc pamatizglitibas 4-gadigas)
Kopé&jais stundu skaits (100%)
5768 stundas
Teorija (50%) Prakse (50%)
~ 2565 stundas (+/- 5%) ~ 2565 stundas (+- 5%)
Visparizglitojosie Profeslonilie Informitika (70)
macibu priek$meti micibu priek$meti )
~ 1540 60% (+/- 3%) ~ 1025 40% (+- 3%) Sports (-210)
/ i \ Macibu
priekimetu
un 'Liuﬂ;.‘lls zintbas i
komuni- un
katfvas teh:il:lds ‘k\lltﬁr» Prakse
ziul;bns zintbas llgl;ghn Kvalifikacijas
49% 33% K Prakse (960)
(+-3%) +-3%) (+-3%)
2.attels

Arodizglitibas programmas struktiira
(p&c pamatizglitibas 3-gadigas)

4260 stundas

Kopéjais stundu skaits (100%)

P

\

~ 420 stundas

Patstavigais darbs (~10%)—|

Teorija (35%)

~ 1344 stundas (+/- 5%)

Prakse (65%)
-~ 2496 stundas (+/- 5%)

/

\

\

Vispiarizglitojosie
mactbu prieks$meti
~ 820 stundas 60% (+/- 3%)

Profesiondlie

macibu priek3meti
~ 524 40% (+/- 3%)

pd

N

\

Valodas
un
komuni-
kativis
zintbas
45%
(+/-3%)

Matemitika,
dabas
zinthas
un
tehniskas
zinthas
33%

(+- 3%)

Socialas
ninibas
un
kultitr-
izglitiba
22%
(+-3%)

Informaitika (70)
Sports (-210)
Micibu
priekimetu
praktiskie
darbi
Prakse

Kvalifikacijas
Prakse (840)




Savukart arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmas (ar iepriek$
iegiitu vidéjo izglitibu) ietver sekojosu dalfjumu (skat. attélu x):

Profesionalo macibu priekSmetu teorijas, praktiskie darbi un laboratorijas
darbi;

Praktiskas macibas (prakse);
Patstavigais darbs;

Kvalifikacijas prakse.

3.attels

Profesionalas vidéjas izglitibas programmas
(peéc videjas izglitibas 1,5 gadigas)

Kopéjais stundu skaits (100%0)

2120 stundas Patstavigais darbs (~15%)
/ \ ~ 200 stundas
Teorlja (50%)+/-20% Prakse (50%)+/-20%
-~ 570 stundas (5%) ~ 1350 stundas (+/- 5%)
MaAcibu
Profesionilie prielgmetu
micibu priek$meti praktiskie
~ 570 40% (+/- 3%) darbi
Prakse
Kvalifikacijas
Prakse (560)

Izglitibas programmu struktiira nosaka teorijas un prakses sadalfjumu:

1.

Profesionalajas vidgjas izglitibas programmas (ar iepriek§ iegfitu
pamatizglitibu) - teorijas un prakses sadalijums izglitibas programma 50%/
50%, ar pielaujamo atkapi 5 %;

Profesionalajas vidgjas izglitibas programmas (ar iepriek§ iegitu vidgjo
izglitibu) - teorijas un prakses sadaljjums izglitibas programma 50%/ 50%, ar
pielaujamo atkapi 5 % un piebildi, ka teorijas kontaktstundu skaitu iesp&jams
samazinat 11dz 30%;

. Arodizglitibas programma (ar iepriek§ ieglitu pamatizglitibu) - teorijas un

prakses sadalfjums izglitibas programma 35%/ 65%, ar pielaujamo atkapi 5
%.;

Arodizglitibas programmas (ar iepriek$ iegitu vid&jo izglitibu vai ar
pamatizglitibu no 17 gadu vecuma) — Teorijas un prakses sadalfjums izglitibas
programma — teorijas un prakses sadalfjums izglitibas programma 35%/ 65%,
ar pielaujamo atkapi 5 %;



5. Profesionalas talakizglitibas programmas teorijas un prakses sadaltjums
izglitibas programmas, atkaribd no apgistamas profesionalas kvalifikacijas
limena, ir piemérojams identiski.

Secindjumi un priekslikumi:

- Izglitibas programmam ir piem&rojamas visas likuma noteiktas TstenoSanas
formas, tai skaita arT — darba vide balstitas macibas.

- Visam izglitibas programmam ir piemérojamas DVB macibas lidz 70%,
iznemot profesiondlas videjas izglitibas programmas (ar iepriek§ iegutu
pamatizglitibu).

- Izglitojamajam dodoties uz uzpémumu nepieciesSams DVB individualais plans.

- Nepiecie$ams parstrukturizét profesionalo saturu Isteno$anai DVB.

Konkréti priekslikumi citam reguléjumam (ja tadi ir):

Veikt precizéjumus Izglitibas un zinatnes ministrijas 2010.gada 11.oktobra iek$gja
kartiba Nr.22”Profesionalad izglitibas programmu izstrades kartiba”, ievieSot
istenoSanas veidu Darba vidé balstitas macibas.

2.2.  Modularo programmu pielietojums DVB macibu istenoSand
Konkrétais teksta priekslikums MK noteikumiem:

MK noteikumos lietot - izglitibas programmas profcsiondla satura teoriju un praksi
(turpmak — profesionalais saturs).

Priekslikumi Vadlinijam.

Apraksts un priek$likumu pamatojums:

Profesionalds izglitibas satura reforma ir uzsakta, istenojot Eiropas Sociala fonda
darbibas  programmas  “Cilvékresursi  un nodarbinatiba”  papildindjuma
1.2.1.1.1.apaksaktivitates “Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas
izglitibas parstrukturizacija” projektu (turpmak ~— Projekts), kuras ietvaros ir
izstradatas modularas profesionalds izglitibas programmas 56 profesionalajam
kvalifikacijam!.

TevieSot izglitibas programmu modularo principu, batiski tiks samazinats laiks, kas
nepiecie$ams, lai &tri un péc pieprasijuma reagétu uz darba tirgus prasibam.
Profesionalas izglitibas programmas modulis ir profesionalas kvalifikacijas satura
sastivdala, kura pamatd ir maciSanas (sasniedzamo) rezultatu grupa, kas sastav no
novértéjuma un pieradama kompetencu, tai skaita zinaanu un prasmju kopuma.
Moduli var piem@rot vienai vai vairakam profesionalajam kvalifikacijam modularaja
izglitibas programma vai Tstenot atseviski profesiondlo kompetentu pilnveidei.

! Pieejams: http://visc.gov.lv/profizglitiba/programmas.shtml
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Moduja apguves rezultata p&c sasniedzamo rezultatu novértéSanas var legut
kreditpunktos izteiktu profesionalo kvalifikaciju vai profesionalas kvalifikacijas dalu.

Veidojot modularas izglitibas programmas, kur atsevisku profesionalo kompetencu
apguvi nodro§ina modulis vai modulu kopa, ir iespgjams turpinat izglitibu jaunas
profesionalas kvalifikacijas ieguSanai. Sada elastiga jaunas profesijas apguve
nodro$inas piemérotaku satura apguvi ari DVB macibas.

Izstraddjot modularas profesionalds izglitibas programmas, ir iesp&jams nodroSinat
iespeju ieglit kadu vienkar§aku, zemadka limepa kvalifikaciju, attiecigi kartojot
atbilstodu kvalifikdcijas parbaudfjumu, kd arT iestradat un apgit muZzizglitibas
kompetences. Tas nodroginatu, ka jaunie$i ir ieguvusi kadu konkré&tu kvalifikaciju arl
tada gadljuma, ja neapgiist programmu pilniba un nevar sagemt dokumentu par vidéjo
profesionalo izglitibu un attiecigi samazinatos to jaunie$u skaits, kas ir agrini
pametusi izglitibas sistému. Papildu tam ievie§ot modulards profesionalas izglitibas
programmas un nodro$inot izstradato modularo profesionalas izglitibas programmu
ievieSanu  profesiondlds pamatizglitibas, profesionalas vidg&as izglitibas,
arodizglitibas, profesionalas talakizglitibas un profesionalds pilnveides izglitibas
programmas apguvé. Pieaugu$ajiem tiks paplasinatas iesp&as un piedavajums
kvalitativas un vinu profesionalas darbibas un individudlajam vajadzibam atbilstoSas
profesionalas izglitibas ieguve.

Eiropas Savieniba ir izstradajusi FEiropas mizZizglitibas pamatkompetencu
ietvarstruktiiru (The European framework for key competences for lifelong learning),
kura ir nodefinétas galvends prasmes (sazipa dzimtaja valoda, sazina sveSvalodas,
matemdtiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas, digitala
prasme, maciSands macities, socialas un pilsoniskas prasmes, paSiniciativa un
uzpéméjdarbiba, kultliras izpratne un izpausme). Tas ir nepiecieSamas cilvéka
personiskajai  izaugsmei, socialajai ieklauSanads, pilsoniskajai aktivitatei un
nodarbinatibai zina$anu sabiedriba.

Padreizéja sistéma veicina cilvéku vélmi ieglit arvien augstaku profesionalo
kvalifikaciju, kas ne vienmér sniedz tas prasmes, kas ir nepiecieSamas pielagoSanas
darba tirgum. JaunieSiem un ari pieauguSajiem visbiezak trikst tadu prasmju, ka,
pieméram, sp€ja stradat atri, informacijas organiz&Sanas un analiz€Sanas spgjas,
lemumu piepem3anas spgjas, krizes situaciju risindSanas sp&jas, risku analize un
atbilstodu risindjumu piepemSanas spgjas. Lai novérstu $adu situdciju bitu
nepiecieSams apgiit "nakotnes prasmes" ka arl apmacibu formam ir jabit elastigakam,
pieméram, izmantojot projektu formas macibu, maciSanas no pieredzes (pieméram,
organizg&jot darba vidé balstitas macibas u.c.). Sp€ja pieméroties izmainam darba tirgt
klast svarigaka neka kadas konkrétas prasmes apguve, Ipasa uzmaniba veidojot uz
sasniedzamo rezultdtu balstitu profesionalas izglitibas programmas struktdru ar
modularo pieeju, tiek pievérsta mizizglitibas kompetenu moduliem.

Konkreti priekslikumi citam reguléjumam (ja tadi ir):



2.3.  Mactbu procesa dokumentacija

Konkrétais teksta priekslikums MK noteikumiem.
Darba vide balstitu macibu dokumenti ir:
1) maécibu plans;
2) individualais plans;
3) macibu dienasgramata,
4) ligums;
5) ligums par dalibnieka apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem individuala
plana TstenoSana;
6) dalibnieka civiltiesiska apdroSinasanas ligums.

Priekslikumi Vadlinijam.

Ir nepieciefams papildinat vai precizet pasreiz&jo normativo regul&jumu, ievieSot
atsevisku dokumentu- DVB dienasgramatu;

Nav nepiecie$ams papildinat vai precizét padreiz&jo normativo regulé&jumu;
Nepiecie$ams izstradat DVB macibu organizeSanas un stenoSanas vadlinijas, tai
skaita arT tipveida apmacibas nodro§ina$anas ligumu, DVB individualo planu u.c.;
Papildinat izglitibas iestades lietu nomenklatiru ar papildus dokumentiem, kuros
nepiecieSams dokument&t macibu procesa organizaciju DVB.

Apraksts un priekslikumu pamatojums:

Atbilstosi Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumiem Nr.165 “Noteikumi par
profesiondlas izglitibas iestaZu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru
profesiondlas  kvalifikacijas  ieguves organizéSanai  obligati  nepiecieSamo
dokumentaciju” ir 30 obligatie dokumenti, tikai trIs no tiem ir tiedi saistiti ar darba
vidé balstitu macibu ievieSanu — profesionalas izglitibas programmas, stundu
(nodarbibu) saraksti, macibu nodarbibu uzskaites Zurnals, ligums par profesionalas
izglitibas iestades izglitojama macibu praksi.

Konkréti priekslikumi citam regulejumam (ja tadi ir):

2.4. Ligums par darba vidé balstitu macibu nodro$inasanu
Konkreétais teksta priek3likums MK noteikumiem.

Ligums — darba vidé balstitu macibu nodro§inafanas ligums, kas noslégts starp
izglitibas iestadi, uzpémumu un dalibnieku vai ta likumisko parstavi, ja dalibnieks ir
nepilngadiga persona.

Priekslikumi Vadlinijam:
Ligums par Profesionilas izglitibas iestades izglitojama darba vidé balstitu

macibu nodroSinasanu
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Vieta, Datums

Nr. Xxxxxxxx

PII, izglitibas iestades registracijas Nr. xxxxxxxxxx (turpmak teksta — Skola), tas
direktora Vards Uzvards persona, kur§ darbojas uz Skolas nolikuma pamata un

SIA ,xXXXXXXXX”, registracijas. Nr. XXxxxxxxx (turpmak — Uzpé&mums), ko uz
statiitu pamata parstav tas vaditajs yards uzvards persona, un

Skolas izglitojamais vards uzyards personas kods XXxxxx-xxxxx (turpmak teksta —
Audzeknis), kopa saukti — Lidzgji, noslédz $ada veida vienoSanos (turpmak teksta —
Ligums) :

I.Liguma priekSmets

1.1. Lidzgji vienojas par Audzekpa darba vide balstitu macibu nodroSinaSanu
Uzp@muma SIA , xxxxxxxxxx” adrese: Vieta, Xxxxxxxx iela Xxxxx, (Profesijas
standarts PSxxxxxx) no Datums lidz Datumam saskana ar Liguma noteikumiem un
Lidzgjiem noteiktajam tiesibam un pienakumiem.

II. Lidz&ju pienakumi un tiesibas
2.1.Skola appemas:

2.1.1. Izstradat darba vidé balstitu macibu (turpmak — maécibas) dalibnieka
individualo planu (turpmak - individualo planu) (pielikums Nr.1) sadarbiba ar
Uzp€mumu.

2.1.2. Izveértet uzp@muma un macibu vaditdja atbilstibu individuala plana
stenoSanai.

2.1.3. ITepazistinat audzekni ar macibu norises gaitu, individualo planu, uznpémumu
un audzéknpa tiesibam un pienakumiem individuala plana isteno$anas laika.

2.1.4. NodroSinat Audzeknpa sakotn€jo teorétisko profesionalo sagatavotibu,
iepazistinat Audzekni ar vispargjiem darba aizsardzibas noteikumiem (darba tiesibu,
darba dro§ibas, sanitari higiénisko, ugunsdro§ibas un elektrodrosibas) un iek3gjas
darba kartibas noteikumiem.

2.1.5. Pirms macibu sakuma izsniegt Audz€knim darba vidé balstitu macibu
dienasgramatu (turpmak — macibu dienasgramata) un instru€t Audzékni par tas
aizpildiSanas kartibu un nosacijumiem.

2.1.6. Pirms macibu sakuma nozimét pedagogu — macibu vaditaju izglitibas iestadg,
kur§ (-a) koordiné un kontrole macibu norisi saskapa ar Skolas rikojumu, par
piegemto lémumu informé&t Audz&kni un Uzpémumu.

2.1.7. Parraudzit Audzgkpa individuala plana isteno$anu atbilsto§i Skolas Tstenotas
profesionalas izglitibas programmas darba vidé balstitu macibu planam un
Uzpémuma Tstenoto macibu specifikai.

2.1.8. NodroSinat macibu vaditdjam uzpémuma metodisko un organizatorisku
atbalstu Audzekpa macibu individuala plana isteno$anai.



7.1.9. Sadarbiba ar darba vidé balstitu macibu vaditdju uzpémuma, kuru nozimejis
Uzpémums, vértét Audzékna darbibu macibu laika.

2.1.10. Piepemt no Audzékpa darba vidé balstitu macibu dienasgramatu ka
individuala plana istenoSanu apliecino$u dokumentu, kas ir saskapota ar Uzpémumu
un macibu vaditiju izglitibas iestade.

2.1.11. Aizpildit izglitibas iestades macibu uzskaites zurnalu, pamatojoties uz
Audzekna novértéjumu par individuala plana profesionala satura teorijas un prakses
apguvi.

2.1.12. Micibu laika regulari, bet ne retak ka 1 (vienu) reizi ménesi rakstiska forma
iesniegt atskaiti Uzpémumam par Audzekpa sekmém un citiem ar Audzgkni
saistitiem biitiskiem apstakliem, kas var ietekmét macibu norisi atbilstosi Liguma
noteiktajam prasibam.

2.1.13. Nodrofinat, ka audzéknis ir apdro3indts pret nelaimes gadijumiem
individuala plana TstenoSanas laika, atbilstosi tiesiskajiem aktiem.

2.1.14. Nodroginat audzekna civiltiesisko apdro§inadanu individuala plana IstenoSanas
laika, atbilstos$i tiesiskajiem aktiem.

2.1.15. Ja macibu vieta tiek konstatéti Audzekna veselibu vai dzivibu apdraudosi
apstakl]i, Skolai ir pienakums atsaukt Audzekni no macibam lidz mingto apstakju
novéranai, pazipojot par to Uznémumam. Sada gadijuma péc Lidzgju rakstiskas
vienoganas var mainit macibu vietu.

2.2. Uznémums appemas:

2.2.1. Pirms macibu sikuma, vienojoties ar Skolu, apstiprinat macibu individualo
planu un sasniedzamos rezultatus athilstodi  Skolas licencétajai izglitibas
programmai.

2.2.2. lepazistinat Audzekni ar macibu norisi uzpémuma.

2.2.2. Liguma 1.punkta noraditaja termina nodroSinat Audzéknim macibas atbilstosi
macibu individualajam planam.

227 Ja nozares normativie akti to nosaka, pirms macibu sakuma parliecinaties par
Audzekpa veselibas stivok]a atbilstibu macibu laika paredzgto darbu veikSanai,
pieprasot Audzeknim uzradit medicinisko izzipu, ja nozares normativie akti to
nosaka. Gadijuma, ja Audzéknim $adas mediciniskds izzipas nav, macibas tiek
uzsaktas péc tam, kad Audzgknis iesniedzis Latvijas Republika speka eso$ajiem
normativajiem aktiem atbilstosi izdotu medicnisko izzinu.

22.3. Pirms macibu sdkuma norikot macibu vaditdgju uzpeémuma Audzekna
macibam. Macibu vaditdjs uzpémuma vada Audzeknpa darbu un konsulté Audzekni
atbilstodi macibu individualaja plana noteiktajiem uzdevumiem, noradot rikojuma
macibu vaditija uzpémuma vardu, uzvardu, kontaktinformaciju. Rikojuma saturu
darit zinamu Skolai un Audzeknim.

2.2.6. Instruét Audzekni par Uzpémuma ieksgjas darba kartibas noteikumiem,
nodroginit Audzékpa instruktaZu darba aizsardzibas jautajumos, taja skaitd
ievadinstruktd¥u un instruktaZu, instruét par darba higignas prasibam, sanitari
higiéniskajam  normam, ugunsdrodibas  noteikumiem un elektrodrosibas
noteikumiem.
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2.2.5. Nodrosinat Audzéknim mdacibas atbilsto$i izglitibas programmai, profesijas
standartam, darba aizsardzibas normam atbilstosu darba vietu un darba apggrbu,
izsniegt atbilsto$u inventaru un materialus darba veikSanai, ka arT macibu literatiiru
darba veik§anai nepiecieSamo prasmju apguvei.

2.2.7. Nodrosinat Audzekna uzraudzibu, lidz Audzeknis apglist droSa darba metodes
un pap€mienus.

2.2.8. Uzskaitlt Audzekna padarito darbu, novértét to, darit zinamu vértgjumu
Skolai. Veikt atbilstofus ierakstus Audz€kna macibu dienasgramata un iesniegt
izglitibas iestadei ar uzpémuma vaditagju saskapotu Audzékpa novértéjumu par
macibu satura apguvi.

2.2.9. Audzéknim uzdot tadu darbu veik8anu, kas atbilst vipa fiziskajam,
intelektualajam sp&jam un kas nepiecie$ami macibu individualaja plana noteikto
mérku sasniegSanai, Skolas attiecigas profesionalas izglitibas programmas prasibam
-un nekada veida ncapdraud Audzekpa veselibu un droSibu.

2.2.10. Informét Skolas noradito macibu vaditdju, ja Audz€knis neveic macibu
individualaja plana paredz&to uzdevumu izpildi, neievéro Uznémuma ieksgjas darba
kartibas noteikumus un darba dro$ibas noteikumus un/vai citas izvirzitas prasibas,
ka arT nekavéjoties informét par nelaimes gadijumiem, kuros iesaistits Audzeknis un
kas notiku$i vipa macibu vietd. Ja nepiecieSams, nepielaist Audzekni pie talakam
macibam un par to pazipot Skolai.

2.3. Audzéknis appemas:

2.3.1. Iepazities ar macibu dokumentiem un. izpildit tajos noteiktds prasibas
izglitibas programmas apguvei atbilsto§i individualajam planam.

2.3.2. Veikt macibu individualaja plana noteiktos uzdevumus, aizpildit macibu
dienasgramatu un 1idz noteiktajam laikam iesniegt to Skola.

2.3.3. Ievérot Uzpémuma iek$€jos darba kartibas noteikumus, veikt darbu kvalitativi
un Uzpémuma noteiktajos termigos; ieverot macibu vaditdgja uzpémuma
noradijumus, darba aizsardzibas prasibas, saudzigi izturéties pret darba vietas
inventaru, neizpaust komercialus noslépumus.

2.3.4. Uzpemties materidlu atbildibu par Uzg€muma izsniegtda inventara
bojajumiem, ja inventara bojajumi radu$ies Audz€knim rikojoties apzinati, to
izmantojot darba uzdevumam neparedzetiem meérkiem, neievérojot Uzpémuma
ieprieks noteiktos inventara izmantoS$anas noteikumus.

2.3.5. Veikt obligatas veselibas parbaudes, ja to nosaka nozares normativie akti.
2..3.6. Atbilstosi Skolas un Uzpémuma noradfjumiem kartot paredz&tos macibu
individualaja plana noteiktos parbaudijumus.

2.3.7.Par neieraSanos Uzpémuma macibu individuala plana apguvei un neiera$anas
iemesliem nekavéjoties pazinot Uzpémumam un Skolai.

2.3.8. Par Liguma saistibu neievéroSanu no Uzg&€muma puses informét Skolu.

2.4, Audzéknim ir tiesibas atteikties no macibu laikda uzdoto darbu veikSanas, ja
darba apstak]i rada draudus personigajai vai apkartgjo cilveku veselibai un dzivibai,
par to nekavéjoties pazinojot Uzpémumam un Skolai.



II1. Papildu nosacijumi

3.1. Katrs no Lidzgjiem ir atbildigs par §1 Liguma nosacfjumu izpildi un Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba atlidzina zaud&jumus, kas raduSies
kadam no paréjiem Lidzgjiem, ja netiek izpilditas Liguma paredzetas saistibas.

3.2. Lidz&ji macibu laika var vienoties par savstarp&jiem nor€kiniem, noslédzot par
to atsevidku vieno$anos, kurd paredz samaksas veidu, nosacjjumus, apméru un
kartibu.

3.3. Ligums stajas speka ar ta parakstiSanas bridi un ir speka lidz Lidz&ju saistibu
pilnigai saistibu izpildei.

3.4 Ligums var tikt izbeigts §ados gadijumos un kartiba:
3.4.1. Lidz&jiem rakstiski par to vienojoties;

3.4.2. Uzpémumam vienpuséji, pazigojot par to Skolai un Audzeknim, ja Audzeknis
atkartoti neievéro Uzpémuma vadibas vai macibu vaditdja uzpémuma noradijumus
un/vai iek§gjas darba kartibas, darba dro§ibas, ugunsdrosibas vai elektrodro&ibas
prasibas, vai citas Liguma noteiktas saistibas;

3.4.3. Skola vienpusgji, ja Uznémums nepilda Liguma noteiktas saistibas;

3.4.4. Ja Audzeknis vienpusgji izbeidz ligumu ar Skolu par attiecigas izglitibas
programmas apguvi un/vai izglitibas programmas maigu vai noformé studiju
partraukumu/akadémisko atvalingjumu.

3.4.5. Uznémumam vienpusgji, pazipojot par to Skolai un Audzeknim, ja Audzeknis
nav sekmigi nokartojis macibu individualaja plana paredzetos parbaudijumus.
Lidzgjiem vienojoties, Liguma termip§ var tikt pagarinats.

3.4.6. Ja kiada no Pusém vélas partraukt Ligumu td nosacfjumu neievéroSanas
gadijuma, tad parkapumam jabut fiksétam rakstiski, un par vienpuséju Liguma
lauSanu pargjie Lidzgji jabridina rakstiski vismaz 5 (piecas) darba dienas ieprieks.
Liguma partraukuma gadfjuma lidzgjiem ir pilniba jaizpilda visas saistibas, kas
radu$as lidz Liguma partraukumam. Ligumslédzgjs, kura parkapuma dg] Ligums
tiek lauzts, sedz pargjiem Lidzgjiem nodaritos tieSos zaud&jumus pilna apm&ra.

3.4.7. Visus stridus par ligumsaistibam Lidzgji risina parrunu celd. Ja Puses nevar
vienoties parrunu cela, tad stridi tiek risinati tiesa Latvijas Republikas normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

3.4.8. Visi Liguma izdaritie grozijumi ir speka tikai tada gadjjuma, ja tie iesniegti
rakstiski un apstiprinati ar visu Lidz&ju parakstiem.

3.4.9. Ligums sastadits 3 (tris) eksemplaros. Viens eksemplars Skolai, otrs —

Uzpémumam, treSais — Audzgknim. Visiem Liguma eksemplariem ir vienads
juridisks speks.

IV. Pusu rekviziti
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SKOLA

Adrese: Riga, XXxXXxX iela XXXXXX,
Registracijas Nr. XXXXXXXXX

PVN registracijas Nr. LV EXXXXXXXXXXXXX
Banka:

Kods:

Konta Nr.

Paraksts

201__.gada

AUDZEKNIS
Virds, uzvards XXxx XXxxxx
Personas kods: XXXXXX-XXXXX

Talrunis+371

Paraksts

201__.gada

2.5. Pedagogu slodze DVB macibu laika

UZNEMUMS

SIA ,, XXXXXXXXX”
Adrese: Riga, XXXXXX iela XXXXXX,
Registracijas Nr. xxxxxexxx
PVN registracijas Nr. LVXXXXXXXXXXXXX
Banka:

Kods:

Konta Nr.

Paraksts

201  .gada

Nepilngadiga audzekna likumiskais parstavis
Vards, uzvards XXX XXXXXX

[T AT I Z A
Personas kods: XXXXXX-XXXXX

Talrunis+371

Paraksts

201__.gada

Konkretais teksta priekslikums MK noteikumiem:

Priekslikumi Vadlinijam:

DVB pieejas steno$ana tarifice$anas metodika biitu atbalstama pie izglitojamo skaita
grupa 6 audzekni ar mérki nodrosinat pedagoga lidzdalibu izglitojama izglito$anas
procesa nodro§inaSanai darba vid€ uzpémuma un iesaistifanos DVB iesaistito
audz€knu vértéSanas procesa. DVB ka simbioze - tehnologiska rakstura DVB procesu
nodrodina uzp@mums, pedagogiska rakstura jautajumus var nodro$inat skolas
pedagogs - vértéSanas procesa kvalitativos raditajus, apmekl&juma uzskaiti, macibu
programmas apguves izpildi un registré$anu macibu uzskaites Zurnala u.c. Pedagoga
DVB darba stundas precizi jauzskaita. Tas ir izmérams raditajs un tehniski saméra



viegli nodrogindms. Ja DVB grupa bis vairak par 6 audzekgiem, skolotajs nevar€s
nodroginat regularu klatesamibu objekta.

Biitu risindms jautdjums par cela izdevumu segSanu pedagogam un, lidzigi
izglitojamam, apdro$inaSanu — civiltiesisko apdroSinaSanu un apdroSinaSanu pret
nelaimes gadfjumiem, jo pedagogs icklautos darba vide.

Janosaka DVB pieejas % vai koeficients, lai noteiktu tarifikacijas algoritms.

Prakses vaditijam uzpémuma par darbu ar izglitojamo, ti., zindSanu nodoSanu,
praktikanta prasmju un iemagu pilnveidi realaja darba vide darbaudzinataja vadiba,
batu jasanem atlidziba. Bitu pareizi, ja tas biitu iestradats MK 655

DVB macibu programmu registra izveide

Apraksts un priek$likumu pamatojums:

Pedagogu apmaksajamo stundu tarificgSanas metodika atrunata 11.10.2010. IZM
iek§gjo noteikumu Nr.22 ,Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba”
9.pielikuma:

Teorijas kontaktstundas tarificg pilna apjoma;
Kvalifikacijas prakses vadiSanai tiek tarificéta 0,5 stundas nede]a katram
izglitojamajam;

Praktisko un laboratorijas darbu profesionalajos macibu priekSmetos, ka arl
praktisko macibu tarificgjamo kontaktstundu skaitu nosaka, ievérojot izglitojamo
skaitu grupa:

Pic izglitojamo skaita, kas ir lielaks par 16, tarificéto stundu skaitu aprékina:
T=2xTp x N/25, kur
T — tarificéto stundu skaits,

Tp — prakt. un laboratorijas darbu profesiondlajos macibu priekSmetos
un praktisko macibu kontaktstundu skaits saskana ar izglitibas programmu,

N — izglitojamo skaits grupa ( ja izglitojamo skaits parsniedz 25,
nosakot tarificéjamo st.skaitu, N=25, bet, ja izglitojamo skaits ir mazaks par 25,
nosakot tarificgjamo stundu skaitu, izmanto faktisko izglitojamo skaitu.

Izglitojamo  grupas dalfjumu apakSgrupds nosaka izglitibas iestade,
neparsniedzot pielaujamo apmaksajamo stundu skaitu un ievérojot izglitibas iestades
attiecigajam gadam atalgojumam apstiprinato lidzek]u apmeru.

Pie izglitojamo skaita 16 un mazak tarificgto stundu skaitu aprékina:
T="Tp.

No minétas aprekina metodikas, secindms, ka audzeknu dalfjums grupas,
nezaud@jot tarificejamas stundas, ir audzeknu grupas skaitam 25 — 30. Tas nozimé, ka
Sobrid praktisko macibu grupa ir 12-15 audzekqi. Sads audzeknu skaits vienam
pedagogam praktisko iemanu demonstréSanai un prasmju apguvei izglitojamiem ir
liels un var radit riskus pilnvertigai procesa apguves kvalitdtes un kontroles
nodrogina$anai, tostarp pedagogs nevar atlauties individudlo pieeju katram
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izglitojamam. Pedagogi ka optimalu ir minéjusi audzékpu skaita dalijumu
apakSgrupas — 6 izglitojamie, kas pedagogam nodro§inatu iesp&ju sadalit uzmanibu,
individualizét macibu darbu un nodroSinat kvalitativu tehnologiska procesa apguvi
visiem izglitojamiem, ka arT veikt katra apguves posma kontroli.

Problemas:

Lai nodro§inatu iesp€ju izglitojamiem ne mazak par 50% DVB pieeja
ieklauties realaja darba vide, liels profesionala cikla macibu priek§metu teorijas
stundu skaits janovirza darba vide.

Teorijas stundas tiek tarificEtas ka kontaktstundas saskapa ar izglitibas
programmas macibu planu visai grupai. Tas nozimé — nepastav dalfjums apaksgrupas.
Skolotajs vienlaicigi nevar istenot IP klasisko pieeju un parraudzit DVB.

Nevar noteikt konstantu DVB % no kopgja stundu sadalfjuma pa gadiem.

Darba vid€ % stundu sadalfjums pa kursiem biis mainigs ar pieaugoSu intensitati no 1.
uz 4.kursu.

kurss 1 II 11X v
semestris 1. 2. 3. 4, 5: 6. 7. 8.
Sl 576 864 576 |828 |576 |88 |560 |960
skaits
e 10 % 10% 10% [30% [35% [40% | 80% (}/SO
Praks
Riski CE CE |B s
parsk
ats
DVB Uzpému | DD T-Pr | T-Pr |T-Pr |T-Pr [T-Pr | KP
formas mu skolas_ P P p
—. | darbnic
apmeklej | -
as
ums
DD P
skolas
darbnicas

DVB pieeju IP istenoSanda nevar noteikt ka pastavigu un negrozamu —
izglitojamiem jabiit iesp&jai mainit DVB uz klasisko IP istenoSanas pieeju un otradi.
Tas nozime, ka pastav DVB pieejas % aprékina problematika.

Kamér DVB pieejas % vai koeficients neblis skaidrs, blis neskaidrs
tarifikacijas algoritms.

DVB pieejas uzsaksanai janosaka atskaites robeZas — piem., semestra sakums
un beigas, modula sakums un beigas.

Nosakot mazaku audzeknu skaitu prakt.macibu apakSgrupas, vairakkartigi var
pieaugt tarificgjamo stundu skaits prakt.macibu atmaksai. Bet macibu kvalitate
noteikti pieaugs!!!



11.10.2010. IZM iek&.not. Nr.22 ,Profesionalas izglitibas programmu izstrades
kartiba” 9.pielikuma atrundta apmaksajamo stundu tarificésanas metodika (1.3.1. p-
ts), tostarp ari praktisko macibu kontaktstundu skaita noteik8ana. Prakses kontroles
stundu aprékina skolas ievéro attiecigajam gadam atalgojumam apstiprinato lidzek]u
apméru un praktizé tradicionalo Pl pieeju - ja audzeknis atrodas praksé uzpémuma,
pedagogam-prakses vaditajam par prakses parraudziSanu tarificg 1 stundu nedgla par
katru audzekni. Tas veido nelielu lidzek|u ietaupTjumu, ko var novirzit atalgojumam,
pieméram, skolotajam-prakses vaditajam, kas Tsteno DVB pieeju. Skola no $t fonda
uzgémuma darbaudzinatajam maksat nevar.

Konkréti priekslikumi citam regulejumam (ja tadi ir):

DVB macibu programmu registra izveide

3. Ar audzeknu dalibu DVB micibas saistitie jautajumi
3.1. Audzeknpu atlase daltbai DVB macitbas

Konkrétais teksta priekslikums MK noteikumiem:

Priek$likumi Vadlinijam:

Kritérijus maceklu dalibai DVB macibas nosaka skola sadarbiba ar darba devéju
Uzpemumam biitu javeic normala darba intervija ar potencialo DVB macibu
dalibnieku

Tik$anas ar audz€kpiem un stasts par uzgeémumu skola — uzpémuma vadiba organize
kopa ar skolu

Skola parliecina audzgkgpus ka DBV ir labi un progresivi

Skola sagatavo N — pusgjo ligumu un noorganizé parakstisanu _

Ideala gadijuma uzpémumam vajadzétu saprast vismaz audzekpu personibas profilu
un spéju apglt jaunas lietas, bet uzpemums nav kompetents b&rnu potenciala
novértéSana

Apraksts un priekSlikumu pamatojums:

Uzpémuma eksisté darbinieku atlases un darbd pienem3anas kartiba, kas biitu
jaattiecina arT uz DVB audzeknpiem. Darbinieku gadijuma tas ir sludinajums, darba
intervija, konkurss, darbiniecka spgju, iemanu praktiskais novértgjums, piepemsana
darbad 3 méneu parbaudes laiks un tad beztermipa vai termipa darba attiecibas.
Uznémums ir ieintereséts piepemt darbiniekus, kas atbilst uzpémuma defingtajam
prasibam gan profesionali gan personiski. Ja darbinieks ir bez nepiecieSamas
profesiondlas pieredzes, tad svarigas ir personigas ipaSibas péc kuram personala
specidlisti mégina paredzet vai attiecigais kandidats péc iespg&jas 1saka laika un
efektivi apgis jauno profesiju.

No otras puses no macibu iestades vairuma gadfjumu gem visus kuri ir bijusi spéjigi
atnest dokumentus it Ipasi ja uz specialitati nav konkurss. Papildus tam p&c 9 klases
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saméra lielai da]ai nav ne mazaka priek$stata, vai arT labakaja gadijuma visai attals
prieksstats par to ko vini grib&tu darit péc skolas. Ja pajautasiet pirmajiem kursiem
kapéc vini ir §aja macibu iestade tad godiga atbilde bieZi var biit arf ,,vecaki lika”. Kas
drosi vien nav ne labi ne slikti no izglitibas viedokla, bet kas galigi neiet kopa ar
uzpémumu planiem un mérkiem.

MB&s $o risindjam pienemot DVB praksé uzreiz 10 praktikantus bez ipasas atlases un
konkursa un cerot ka no visiem 3 — 4 izaugs par labiem un kvalificEtiem
darbiniekiem. Patiesiba arT uzgémuma personala specialisti nav trenéti novértét bérnu
potencialu. Savukart tie kas nak p&c vidusskolas ir jau ar savu redz&jumu, planiem un
mérkiem. Ar lielakajiem péc vidusskolas audzekpiem jau uzpémumam ir vieglak.

Vél ja pienem DVB lielaku grupu péc devitas klases, pieméram, 10 audzeknus tad
paradas disciplinas jautajumi ar kuriem pieauguSo sabiedriba nav jasaskaras —
skraidi$ana, skala uzvediba, darba laika neievéroSana.

Visi profesionalas izglitibas iestadé uzpemtie izglitojamie ir tiesigi piedalities darba
vidé balstitas izglitibas procesa. Audz&knu atlase darba vidé balstitam macibam un
kritériju noformulé3ana biis konkréta uzgémuma competence, kas ietvers audzeknpa
personibas raksturojumu un izpratni par apgistamas profesijas profesionalajam
kompetencém:

Vecuma cenzs (pilngadigs/ nav pilngadigs)
Socializacijas prasmes

Komunikacijas prasmes

Psihologiska noturiba

Individuala darba prasmes

Ieinteresétiba darba un macibu procesa/ motivacija.

S e B0 PR

Intervijas jautajumu loks, kas norada uz izglitojamam izvirzitiem atlases kriterijiem
ka DVB dalibniekam:

1. DVB dalibnieks ieveéros ieprieks saskanoto DVB macibu individualo planu;

2. Piekritls uzpémuma visparigiem noteikumiem un citiem noteikumiem, par
kuriem varétu but vienoSanas;

Ievéros darba grafikus;

Respektes drosibas noteikumus un prasibas;

Lietos tehnisko termonologiju;

Iek]ausies darba komanda;

N W

KvalitaﬁVi un atbilsto$d termina veiks visus darba procesus un pieskirtos
uzdevumus;

8. Piepems visparpienemto kartibu (etiku);

9. Rupesies pr personisko higiénu un izskatu;

10. Objektivi un izmantojot kritisko domasanu novértés savu darbu;

11. izradis iniciativu problému risinasana;

12. Ievéros noteikumus uzticéto iekartu un aprikojuma izmantoSana.



Mana redz&juma $is ir jautajums kur uzpéméja un skolas intereses ir verstas dazados
virzienos. Uzpémé&jam noteicoais ir nakotnes darbinieka gataviba kvalitativi stradat
darbu apgiitaja specialitaté. Skola, protams, art grib nodroginat kvalitati, bet realitate
skola sastopas ar audzeknu trikumu kas draud ar finanséjuma samazinasanu. St
sistéma spiez nolaist pienemsanas latinu dazreiz pa parak zemu galvenais fokusgjoties
uz skaitu. M@s saprotam, ka DVB koncepts ir Versts uz kvalitativu darbaspeka
veidoganu atbilstogi uzpeméja vajadzibam, bet esosa skolu finansé$anas sisttma DVB
zinama méra bremzes

Domaju, ka tehniski Istenojama biitu ari pedagoga iesaiste uzpémuma Istermina
(vismaz sakumposma jeb adaptacijas periodd) — audzeknu disciplinas kontrolei,

papildus skaidrojumam tehnologiskajam risinajumam, vértéSanas sist.skaidrojumam.

Lojalitates programma — p&c macibam absolvents iek]aujas uznémuma darba. Var but
noteikts periods.

Atkariba no ta, kad uzsak DVB pieeju ~ vai tikko iestdjoties PI programma vai 2., 3.,
4 kursd —audzeknim bitu kartojams teorét.zinaSanu un praktisko iemanu tests.

Pirms uzsiak DVB, audzeknim jaiepazistas ar uzpémumu un prakses vaditaju.

1. Tagad — atbilstosi macibu grafikam skolotajs — prakses vaditdjs uzrunda darba
dev&jus par audzeknu norikoSanu praksé uz noteiktu laiku (atkarigs no prakses
ilguma — 4 -24 nedglas). Peéc savstarpéjas vieno§anas par prakses programmas
Istenofanas iesp&jam notiek liguma sléglana un audzeknis uzsak praksi.
[zglitojamiem ir biitisks jautdjums par iespeju sapemt atalgojumu prakses laika
un péc pieredzes zinam, ka praktikants prakses vietas izvele dod prieksroku
tiem uznémumiem, kas piedava atal gojuma iesp€jas. Jau ieprieks paredzam, ka
miisu audzéknus interesés atalgojuma jautdjums prakses laika, tapec vienmeér
lidzam mus ka izglitibas iestadi painformét par So jautdjumu jau pirms
prakses ligumu slégSanas.

2. Audzekpiem ir iesp&ja paSiem atrast prakses darba vietu, pieméram, tuvak
dzives vietai vai péc ieteikuma, vai Joti pragmatiski — pie DD, kas piedava
atalgojumu. Obligdts nosactjums — prakses programmas satura pilnvértiga
apguve. Pirms izglitojamais dodas praksg, skola ir apgiitas priek§zinaSanas un
pirmas praktiska darba iemanas.

3. Pastav risks — ne vienmér neliela uzgémuma vai pie individuala komersanta
prakses programmas saturu var apgiit pilnd apjoma, faktiski pilditais darbs
neatbilst ierakstam prak$u dienasgramata.

4. PII ir sadarbibas ligumi ar uzgpémumiem. Lielos uzpeémumos prakses vietu
nodrogina$ana notick personalvadibas sektora limeni, kas ir Joti érti un
dokumentali korekti skolai. Veidojas labas sadarbibas un savstarp€jas
ieinteresétibas izgl.programmas IstenoSanas ‘tradicijas. Ar1 DD lidzdaliba
kvalifikicijas pieSkirfanas procesa — prakses parskatu aizstavesana, lidzdaliba
kvalifikacijas eksamenu komisijas darba.

5. DD var ieteikt veikt grozijumus programmas satura atbilstosi tehnologiju
attistibai un uzpémuma vajadzibam istermina. Pieméram, padzilinat zin., iem.
Un prasmju apguvi klientu apkalpoSanas specialistam ar kadu noteiktu ievirzi
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— darbam informacijas centra lielveikala, arhiva vai autocentra. Visur biis sava
specifika, kas ir iestradajama mac. Satura.

6. DVB pieejai jabut pieejamai ikvienam izglitojamam, kas uz to ir izradijis
interesi. Ja DVB pieejai izglitojamais nav gatavs, to savstarp&ji nosaka PII un
DD, izglitojamam biitu javar atgriezties tradicionalaja izglitibas procesa.

7. DVB pieeja nav pastavigs lielums, jadarbojas rotacijas principam — neatbilst
atrunatajiem kritérijiem (piem., nevar laicigi nokartot parbaudes darbu vai
nespéja iek]auties uzpe€muma prasibam atbilsto$a grafika), jaatgriezas tradic.
Izgl.sistema ar skolas kontroles mehanismu. Un otradi — DVB pieeju javar
uzsakt ne tikai macibu gada sakuma. Skolai zinama meéra ir jauzpemas
atbildibu par procesa nepartrauktibu.

8. Mobilitates iesp€ju izmanto$ana izgl.procesa — ne tikai ERASMUSH+ ietvaros,
bet arT savstarpgji teritorialajam struktiirvienibam.

Konkreti priekslikumi citam reguléjumam (ja tadi ir):

3.2. Audzeknu slodze un darba laiks

Konkreétais teksta priekslikums MK noteikumiem:

Priekslikumi Vadlinijam:

Ncjaukt macibu stundas ar darba laika stundam!

Atrunat maksimalo slodzi MK noteikumos.

Ja 30 slodzi parsniedz — darba liguma slég3ana ir OBLIGATA.
- Jautadjumu par maksimalo slodzi - iek]aut art DVB paraugliguma.
- 0,75%x36=27h slodze nedéla
- 0,75x40 = 30h nedéla

Rungjot par audzeéknu macibu slodzi, noteikti jaskata arT jautajums par starpbriZiem,
kas arf izmérams laika izteiksmé&. Darba vidé balstitas macibas ir macibu process. LR
normativie akti paredz izglitojamiem vismaz 30 minites garu starpbridi pusdienam un
10 mind$u garu partraukumu starp nodarbibam.

Apraksts un priekSlikumu pamatojums:

Profesionalas izglitibas likuma 28.panta ,,Profesionalas izglitibas istenofana” 3. dala
noteikts, ka macibu slodze ned€la viena profesionalas izglitibas programma nedrikst
parsniegt:

1) izglitojamajiem 1idz 18 gadu vecumam — 36 mécibu stundas;
2) izglitojamajiem, sakot ar 18 gadu vecumu, — 40 macibu stundas.

Dota likuma panta 4. dala nosaka, ka macibu stundas ilgums ir no 40 lidz 45 miniitém,
un to nosaka izglitibas iestades vaditajs.



Starpbridis skolds ir nepiecieSams, lai skoléns varétu atvilkt elpu un sagatavoties
nakamai stundai, savukdrt gard starpbriza laika paést pilnveértigas pusdienas. Tomer,
organizgjot macibu iestades darbibu, ir jarékinas arl ar to, ka garie partraukumi var
pagarinat macibu dienu.

Latvijas Republikas normativajos aktos ir skaidri noteikts gara jeb pusdienu starpbriza
ilgums, kas ir vismaz pusstunda. MK noteikumu Nr.610 “Higiénas prasibas vispargjas
pamatizglitibas, vispar§jas vidgjas izglitibas un profesiondlds izglitibas iestadeém"
59.punkts noteic, ka izglitojamam ir iespéja vismaz reizi diena sapemt siltu edienu.
Pusdienas organizé ne agrak ka pirms 11.00, un tam paredz vismaz 30 mintSu
starpbridi. Tatad starpbridis var bat arT garaks par pusstundu. Ka norada Izglitibas
kvalitates valsts dienests (IKVD), ar€jie normativie akti tie$a veida nenosaka citu
starpbrizu ilgumu izglitibas iestadés. Izglitibas procesa organizacija un vairuma
gadijumu ari starpbrizu ilgums ir paredzéts katras izglitibas iestides nolikuma, tapec
katrai skolai tas var blt atSkirigs.

Ja uzp&mums slédz darba Iigumu ar audzekni, kas jaundks par 18 gadiem,

Darba likuma 132.p. 4. da]a noteikta darba devgja atbildiba un pienakums, ,ja
personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegtt
pamatizglitibu vai profesionalo izglitibu, macibas un darba pavaditais laiks saskaitams
kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas diena un 35 stundas ned€]a”. DVB macibu
isteno$and slodzes apméram japievér§ uzmanibu, kad DVB macibu Isteno3anas vieta
jaunietim ir japaklaujas darba laika organizacijai, kas paredz 12 stundu maigu darbu,
paredzot ilgaku atpiitas laiku neka 8 stundu noslodzes gadijuma.

Konkreti priekslikumi citam reguléjumam (ja tadi ir):

3.3. Audzeknu noverteSanu DVB sistema
Konkrétais teksta priekslikums MK noteikumiem:

Darba vidé balstitas macibas %o noteikumu ietvaros organizé un Isteno atbilstoSi
Izglitibas un zinitnes ministrijas izstradatam darba vidé balstitu macibu organizeSanas
un Isteno$anas vadlinijam, taja skaitd par dalibnieka novértéSanas pamatprincipiem un
kartibu individuala plana apguvei.

Priekslikumi Vadlinijam:

Apmacit DVB macibu vaditgjus uzpémuma pielietot 10 ballu sistemu

Apraksts un priek$likumu pamatojums:

Lai ari $odien uzpémsgji izmanto dazadas novérté$anas sistémas Seit bltu pilniba
japiekrit pétijuma skaidrotajam: Latvija izglitojama sasniegumi tiek vertéti pieskirot
konkrétu atzimi — ar to raksturojot apguves limeni. 2000.gada 27.jlinija Ministru
kabineta noteikumos Nr.211 “Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu” ir ieklauti skaitliskd vertejuma
skaidrojumi. Macibu priekSmeta apguve, praktiskas macibas un valsts nosléguma
parbaudijumi tiek verteti ar atzimi 10 ballu veértgjuma skala:
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1) Augsts apguves limenis: 10 —izcili, 9 — teicami;

2) Optimals apguves limenis: 8 — |oti labi, 7 — labi, 6 — gandriz labi;
3) Vidéjs apguves limenis: 5 — viduvgji, 4 — gandriz viduveji;

4) Zems apguves limenis: 3 — vaji, 2 — Joti vaji, 1 —]oti, loti vaji.

Kvalifikacijas prakse un izglitibas programma noteiktie ieskaites darbi tiek verteti
vértéjuma skala — “ieskaitits” vai “neieskaitits” — vai ar atzimi 10 ballu vert€juma
skala.

Konkréti priekslikumi citam regulejumam (ja tadi ir):

4. Ar uznémuma dalibu DVB maicibas saistitie jautajumi

4.1. Prastbas macibu videi uzpemuma

Konkrétais teksta priekslikums MK noteikumiem:
Uzpémums, ievérojot vadlinijas:
1.  iepazistina dalibnieku ar darba vide balstito macibu norisi uzpémuma;

2. nodroSina dalibnieka instruktazu darba aizsardzibas jautdjumos, taja skaita
ievadinstruktaZu un instruktaZu, iepazistina' ar uzpémuma iek$€jas kartibas
noteikumiem,;

3. nodrodina dalibniekam darba vidé balstitas macibas atbilstosi individualajam
planam saskapa ar uzpémuma noteiktam darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un
elektrodrosibas prasibam un sanitéri higi€niskajam normam;

4. nodro$ina dalibnieka uzraudzibu, 1idz dalibnieks apgiist dro§a darba metodes un
panémienus;

noriko macibu vaditaju uzpémuma;
nodro$ina macibu vaditaja uznémuma macibas saskana ar liguma noteikto;

nosaka dalibnieku skaitu vienam macibu vaditdjam uzgémuma,

g B OISy

iesniedz izglitibas iestddei ar uzpémuma vaditaja saskapotu dalibnieka
novértéjumu par individuala plana apguvi;

9. nodrogina dalibnieku ar individudliem darba aizsardzibas lidzekliem, ka ari
individuala plana IstenoSanai nepiecie$amajam iekartam un aprikojumu;

10. nosaka darba samaksu dalibnickam, ievérojot darba tiesisko attiecibu
regulgjosos tiesibu aktus, ja vienojas ar dalibnieku par darba tiesisko attiecibu
nodibinaSanu.

Priekslikumi Vadlinijam:



Uzpémums nodro$ina macibu vietu atbilsto$i macibu programma (kvalifikacijas)
prasibam. Modularas izglitibas programmas ir definétas minimalas prasibas
programmas apguvei.

Uzpémums nodro§ina macibu vietu atbilstosi citu tiestbu aktu prasibam:

MK noteikumu Nr.610 39.punkta teikts, ka macibu telpu p&c katras méacibu stundas
védina vismaz 10 miniites (ziema — vismaz 5 miniites). Gaiteni, atpiitas un rekreacijas
telpu péc katra starpbriza védina vismaz 10-20 minites (ziema — vismaz 5 mindtes).
Tiesibas uz atpiitu ir noteiktas Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 16.panta. Ka informe
IKVD, no minéta izriet, ka izglitojamajiem starp macibu stundam ir nosakams 10
mintsu Tsais starpbridis atpiitai.

Tapat ari saskapa ar [zglitibas likuma 55.pantu izglitojamajam ir tiesibas uz dzivibai
un veselibai drodiem apstakliem izglitibas iestdadé un tas organiz&tajos pasakumos,
savukart izglitibas iestades vaditdja pienakums ir nodroSinat So un citu izglitojama
tiestbu ievéroSanu. Katras izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs izdot iek§€jo normativo
aktu — iek$gjas Kartibas noteikumus, kuros cita starpa drikst noteikt kartibu un
nosacijumus saistiba ar starpbriZu organizéSanu.

Katra izglitibas iestadé pastav objektivi apstak]i (telpu planojums, teritorijas
iekartojums, geografiskais izvietojums u.c.), lidz ar to katra skola savas patstavibas
ietvaros organizé gan izglitibas procesa netraucdtu, gan izglitojamo tiesibam un
pienakumiem atbilstosu macibu procesu.

Pirmaja vietd jabut audzékna drosibai
Uzpémumam janoverte riski drosibai

Uzpémums nodro$ina visam likumdoganas un citam prasibam atbilstoSu vidi droSai un
sekmigai DV B maécibu norisei uzgémuma

Uzr,léniiifilé noriko kvalificétu DVB macibu vaditaju uzg€muma

Uzpémums nodro$ina un parbauda audzeknu instruktaZu, iepazistina ar prakses vietu
un ieradisana DVB macibu ietvaros paredz€tos darbus

Uzpémumam janosaka kads uzraudzibas limenis nepiecieSams prakses laika

Uzpémumam japem vérd prasibas ja audzgknis vél nav sasniedzis pilngadibu,
pieméram darba dienas garumu

Maksimalais macek]u skaits uz vienu prakses vaditaju 12 macek]i

Uzpémums nodrogina DVB macibu vaditdja uzpémuma apmacibu pedagogiskaja
minimuma (8 stundas?)

Skola noveérte DVB macibu vaditaju uznémuma

Uzpémumam ir janodrodina individualie aizsardzibas lidzekli, spect@rpi, specialie
apavi, kiveres cimdi utt.

Normali uznémuma darba vietas atbildTs darba drosibas u.c. prasibam
Ari macibu vietdm ja tas ieriko atseviski ir jaatbilst darba dro$ibas u.c. prasibam

Uzpémums noriko macibu prakses vaditdju — atbilsto$aja profesija stradajoss prakses
vietas parstavi, kur§ nodrosina teorétisko un praktisko macibu apguvi.
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Uzpémums nodro§ina macekla apmacibu darba aizsardzibas jautajumos, tai skaitd
ievadapmacibu un instruktazu DVB darba vidg, ka ar1 veic instruktdZzu ugunsdrosiba
un nodrofina macekla uzraudzibu, lidz ving apgiist droSas darba metodes un
pap€mienus.

Uzpémumam janosaka kads uzraudzibas limenis nepiecieSams prakses laika

maksimalais macek]u skaits uz vienu prakses vaditaju 12 macek]i

Apraksts un priekslikumu pamatojums:

Ja uzpdmums apyemas nodro§inat DBV praksi tad ir pilnigi skaidrs ka uzp€mumam
janodroina viss, lai audzeknis varétu drodi un pilnvertigi apgit izvéléto profesiju.
Prakses var notikt vai nu tie§i darba vietds uz realam iekartam vai arT sakuma uz
speciali sagatavotam macibu darba vietam / tas ir atkarigs no uzpémuma specifikas un
ir svarigi, ka prakses laika netiek nodariti dazadu veidu zaudgjumi ne uzpémumam ne
cilvekiem.

Ir svarigi saprast ka DVB macibas no uznémuma pateéré resursus:

o Dazadu limepu un kvalifikdciju darbinieku laiks — ievadiSana uzpémuma,
drogibas un citas instrukcijas, iekgjas kartibas noteikumi, teorétiska dala,
praktiska daja

o Prakses vaditdja pilns laiks prakses garuma

o Materialie ieguldijumi:

o Individualie lidzekli

Darba vietas

Iekartas

Macibu materiali

Materiali darbu izpildei

0 0 O O

No otras puses nav. nekada garantija ka audz&knis paliks uzpémuma péc skolas
beigsanas. Seit ir runa par uzpémumu motivaciju sakartot vidi un sakt DVB

Saistodi ir 2002.gada 27.decembra Ministru kabineta. noteikumi Nr.610 ,Higiénas
prasibas izglitibas iestddeém, kas Isteno vispargjas pamatizglitibas, vispargjas videjas
izglitibas, - profesionalas pamatizglitibas, arodizglitbas vai profesionalas vidgjas
izglitibas programmas”

Konkréti priekslikumi citam reguléjumam (ja tadi ir):

4.2. Prastbas pasniedzéjiem raZoSanas uznémumos

Konkrétais teksta priekslikums MK noteikumiem:

Darba vidg balstitu macibu vaditajs izglitibas iestade — izglitibas iestades vaditaja
norikots izglitibas iestades pedagogisks darbinieks, kur§ nodro$ina dalibniekam darba
vidé balstitu macibu norisi atbilsto$i individualajam planam un ligumam; sniedz



metodiska un organizatoriska rakstura atbalstu darba vide balstitu macibu vaditajam
uzpémuma.

Darba vidé balstito macibu vaditajam uzpémuma:

1. ir profesionala izglitiba nozaré vai Latvijas Amatniecibas kameras pieskirta
amatnieka kvalifikacija, kas atbilst amata meistara limenim nozarg, vai ir darba
pieredze nozar€ vismaz tr1s gadus;

2. personai nav no pedagoga darbu reglamentgjoSu normativo aktu normim
izrieto$u ierobeZojumu darba ar dalibniekiem;

3. ir veikta obligata veselibas parbaude atbilsto$i normativajam reguléjumam par
darbiem, kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai un kuros
nodarbinatas personas tiek pak]autas obligatajam veselibas parbaudeém;

4. vadlinijas noteiktd kartiba ir sanémis apliecindjumu par pedagogiska minimuma
apguvi.

Priekslikumi Vadlinijam:

Prakses vaditdja profesionalo kvalifikaciju un atbilstibu nosaka uznémums. Prakses
vaditdjam jaiziet minimala pedagogisko pamatu apmaciba un prakse.

Prakses vaditja pedagogisko kvalifikaciju novérté saistita skola fiziski piedaloties un
€nojot prakses vaditdju darbiba.

Uzpémumam japarliecinds vai nav registréts Sodu registra + IKVD atlauja —
attiecindma uz personu, kas grib stradat par pedagogu.

Noteicosais kritérijs pasniedzgja atbilstibas kriterijs ir profesionala izglitiba nozaré vai
Latvijas Amatniecibas kameras pieskirta amatnieka kvalifikacija, kas atbilst amata
meistara limenim nozarg; vai arT praktiska pieredze atbilsto3aja profesija vairak ka 3
gadi.

Uzpémumam kopa ar skolu vai ka citadi janodro$ina atbilstoda pedagogiska
minimuma apguvi

Jasaprot kas var un kas organiz&tu atbilstofas apmacibas DVB pasniedzgjiem
uzpémuma.

Apraksts un priekslikumu pamatojums:
Uzpémuma darbinieku sastavs no ka izvéleties DBV micibu pasniedzejus:

Augstaka vadiba

Funkciju / nodalu vadiba

Grupu / brigaZu vadiba

Dazadu kvalifikaciju izpilditaji, eksperti, specialisti

Iespéja ka uzpémuma darbinieku vidi ir kads ar pedagogisko izglitibu ir visai nieciga.
Tas nozimé ka uzg@muma triks tiedi pedagogijas zinaSanu un tas sapratigos ietvaros ir
jaapgiist tiem kuri iesaistisies DVB procesa un biis saskaré ar audzekniem.

Audzeknim iendkot uzpémuma islaicigi jasaskaras ar personala specialistu, darba
drodibas specialistu, uzpémuma daZadu limepu vaditajiem, lai iepazistinatu ar
uznémumu, t3 iek§&jas kartibas noteikumiem un pargjam normativajam lietam. Ilgaka
un ikdienas saskare ir ar tieSo prakses vaditdju un ekspertiem kuri daZados ar1 lekciju
veidos skaidro uzpémuma procesus, iekartas, tehnologijas un citas lietas.
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Ka §is lietas tiek planotas un organizétas uzpémuma. Sakuma tiek sastadits prakses
plans. Pieejot atbildigi tiek izvelgti labakie darbinieki sava joma un vipiem tiek dots
uzdevums péc labdkas sirdsapzipas nodot savas zinaSanas un iemapas DVB
audzekniem. Tad prakses vaditdgjam sdkas ikdienas darbs kura laika vinam nakas
risinat jautajumus ko pedagogi risina ikdiena — disciplina, uzmanibas noturéSana,
ieinteresalana téma utt. Sis lietas ir jaunas un uzpémuma iepriek§ nepieredzgtas it
ipadi ja praksé ir 15 — 16 gadigi audzeknpi. (Seit rodas blakus jautajums no kada
vecuma ir jéga DBV sakt. Més pec divu gadu pieredzes Sogad pirmo kursu negpémam
jo uzskatam ka tas ir par agru. Tas drodi vien ir atkarigs no specialitates arT)

Prak$u vaditajiem pedagogija pamatu limenf ir jazina.

Profesiondlas izglitibas likuma 18.pantd ir noteiktas tiesibas stradat par pedagogu
profesionalds izglitibas iestdde, kas ir personai, kurai ir atbilstosa profesionala
izglitiba (kvalifikacija) un pedagogiska izglitiba vai kurai ir atbilsto$a profesionala
izglitiba (kvalifikdcija) un kura apgist pedagogisko izglitibu, kas atbilst Ministru
kabineta noteiktajam profesiondlds izglitibas iestades pedagoga profesionalas
kvalifikacijas prasibam. 2014.gada 28.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.662
,Noteikumi par pedagogiem nepiecie$amo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionaldas kompetences pilnveides kartibu” paredz, ka profesionalas
izglitibas profesionalo macibu priek§metu skolotajam ir nepieciefama sekojoSa
izglitiba un profesionala kvalifikacija:

augstaka izglitiba nozaré un B programma pedagogija vismaz 72 stundu apjoma vai
profesionala vidgja izglitiba vai

2)Latvijas Amatniecibas kameras pieskirta amatnieka kvalifikacija, kas atbilst amata
meistara limenim nozaré, un B programma pedagogija vismaz 72 stundu apjoma.
Biitiski ir piemingt, ka prasibas par pedagogisko izglitibu attiecas uz profesionalas
prakses vaditajiem, kuru pedagogiska darba slodze ir lielaka par 240 stundam gada,
kas Tpasi aktudls jautajums ir DVB macibas.

Un $o apmacibu varétu izdart saistitas skolas pedagogs, varbut pat jau DVB prakses
laika praktiski paradot ka pedagogiski risinat situacijas. Pieméram 8 stundas teorija un
tad vairaki gadTjumi risindti tie$i uz vietas reala vidé pie realiem notikumiem prakses
vaditajam pieaicinot attiecigo kvalificéto pedagogu no skolas. Un savukart prakses
vaditdja noveérteSana pedagogija varétu biit skolas pedagoga vertejums ka prakses
vaditajs risina situacijas realaja vide. ‘

Konkreti priekslikumi citam reguléjumam (ja tadi ir):

5. DVB miicibu finansé$anas nosacijumi

5.1. DVB macibu nodroSinaSanai nepiecieSamie papildu finanSu resursi,
finansejuma avoti un pieSkirfanas kartiba

Konkrétais teksta priekslikums MK noteikumiem.



Izglitibas iestade, ieveérojot vadlinijas:
> nodrofina dalibnieka apdrofina$anu pret nelaimes gadijumiem
individuala plana isteno$anas laika.

Dalibnieka tiesibas :

» sapemt kompensdciju par transporta izdevumiem nok|GSanai [idz
individuala plana isteno$anas vietai;
sapemt kompensaciju par obligito veselibas parbaudi un personas
medicinas gramatinu;
uz arodarsta apmekl&juma izmaksu segSanu;
sanemt individualos darba aizsardzibas lidzeklus;
iegit obligito apdro$inaSanu pret nelaimes gadijumiem, Tstenojot
individualo planu;
iegiit civiltiesisko apdrosinasanu visas profesionalajas kvalifikacijas.

YV VYVV V

Uzpémums, ieverojot vadlinijas:

» nodrofina dalibniekam darba vidé balstitas macibas atbilstosi individualajam
planam saskana ar uzpémuma noteiktam darba aizsardzibas, ugunsdroibas un
elektrodrosibas prasibam un sanitari higiéniskajam normam;

» noriko macibu vaditdju uzpémuma;

> nodro§ina dalibniecku ar individualiem darba aizsardzibas Iidzekliem, ka arT
individuala plana Tsteno3anai nepiecie$amajam iekartim un aprikojumu;

> nosaka darba samaksu dalibniekam, ievérojot darba tiesisko attiecibu
regulgjosos tiesibu aktus, ja vienojas ar dalibnieku par darba tiesisko attiecibu
nodibinaSanu.

Priekslikumi Vadlinijam.

Vadlinijas tiek atrunati katras puses tiesibas un piendkumi, finanséjuma avoti.

Apraksts un priekSlikumu pamatojums:

P&tijuma ,,Darba vidé balstitu macibu IstenoSana profesionalas izglitibas attistibai
Latvija” tika identificétas vairaki problémjautajumi, kas radija gritibas izglitibas
jestadei un uzpémumam istenot DVB macibas, tad€] nepiecieSams noteikt, ka DVB
macibas iesaistitam audzgknim ir janodro$ina: transporta izdevumus uz prakses vietu
un atpaka]; apmaksatu medicinas gramatinu; arodarsta apmeklgjumu; obligato
apdro§ina§anu pret nelaimes gadfjumiem prakses laika visam specialitatém;
civiltiesisko audzékpu apdroSinaganu visas kvalifikacijas; individualie darba
aizsardzibas lidzek]us.

Konkréti priekslikumi citam reguléjumam (ja tadi ir):

1) Japapildina 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655
,Noteikumi par profesiondlas izglitibas programmu IstenoSanas izmaksu
minimumu uz vienu izglitojamo” ieklaujot papildus izmaksas, kas rodas
audzeknim darba vidé balstitas macibas: transporta izmaksas no/uz DVB
micibu Isteno$anas vietu, civiltiesiska apdro$indsana, nelaimes gadijumu
apdroginagana visam profesiondlam kvalifikacijam, arodarsta apmekl&jums jeb
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pirmreizéja veselibas parbaude, mediciniskas gramatipas, nepiecie§amo
vakcinaciju veikSana un nosakot izmaksu maksimalo apmeéru.

2) 2012.gada 20.novembra Ministru kabineta noteikumos Nr.785 ,Macibu
prakses organizacijas un izglitojamo apdro§inasanas kartiba” obligato
apdro§inaSanu pret nelaimes gadfjumiem prakses laikd janosaka visam
kvalifikacijam, janodro§ina civiltiesisko apdro§inaSanu visam profesionalajam
kvalifikacijam.

5.2. Finansiala sloga mazindsanas iespéjas darba devejam

Konkrétais teksta priekslikums MK noteikumiem:

Priekslikumi Vadlinijam:

Dalibniekam ir tiesibas:

1) sanemt kompensaciju par transporta izdevumiem nok|iSanai lidz
individuala plana TstenoSanas vietai;

2) sapemt kompensdciju par obligato veselibas parbaudi un personas
medicinas gramatinu;

3) uz arodarsta apmekl&juma izmaksu segSanu;

4) sanemt individualos darba aizsardzibas lidzek]us;

5) iegiit obligato apdro§indSanu pret nelaimes gadijumiem, Tstenojot
individualo planu;

6) iegiit civiltiesisko apdros§ina$anu visés profesionalajas kvalifikacijas.

Vadlinijas nepiecieS$ams noradit, kuras izmaksas sedz uzpémums, kuras -
profesionalas izglitibas iestade.
Lai uzpémumi un profesionalas izglitibas iestades vargtu nodro$inat dalibniekam
planoto atbalstu DVB macibu isteno$ana, planots izmantot 8.5.1.SAM “Palielinat
kvalificétu profesionalas izglitibas iestdzu audzeknpu skaitu péc to dalibas darba vide
balstitas macibas vai macibu praksé uzpémuma (atbalsta pasakumi)” pieejamo
finans&jumu, ar kura atbalstu tiks segtas sekojoSas izmaksas:

1. audzg€knu apdrosinaSanas pret nelaimes gadijjumiem

obligatas darbinieku veselibas apdro§inasanas izdevumus;

civiltiesiskas apdro§inasanas izdevumus;

izdevumus par individualajiem drosibas lidzek]iem un specidlo darba apgérbu;

potes, mediciniskas gramatinas, u.c. apliecibu sapemsanas izdevumus;

2 2 = B IR

transporta un dienesta viesnicas izdevumu kompensacijas izmaksas
audz€knim, kas DVB dodas vietd, kas atrodas arpus administrativas teritorijas,
kura izvietota profesionalas izglitibas programmas apguves iestade;

7. kompensacija uznéméjam par DVB nodro§inasanu.

Apraksts un priekslikumu pamatojums:

. LAt



8.5.1.SAM “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestaZu audzeknu skaitu pec
to dalibas darba vidé balstitis macibas vai macibu prakseé uzpémuma (atbalsta
pasakumi)” kopgjais finansgjums ir 21 937 153 EUR, no tiem atbalsts DVB macibam
ir 10 968 576 EUR, prakseém ir 10 975 377 EUR.

Projekta planotie iznakuma raditdji:
1. Audzskgu skaits, kas iesaistiti DVB macibas vai macekliba ESF atbalsta
ietvaros -3 150

2. Audzeknu skaits, kas piedalfjusies darba deveja vadita macibu prakse
uzpémuma ESF atbalsta ietvaros — 25 671

Atbalstamas darbibas:
DVB macibu ietvaros planota:
1) Fiks&to izmaksu segSana — 225 EUR apmeéra uz vienu audzekni:
v audzekgu apdro§inadanas pret nelaimes gadijumiem; (indikativi izdalot sikak:
max 5 eur)

v obligatas darbinieku veselibas apdro§inasanas izdevumus; (indikativi izdalot
sikak ap 60-80 eur)

AN

civiltiesiskas apdroginasanas izdevumus; (indikativi izdalot stkak max 5 eur)

v izdevumus par individualajiem droibas lidzekliem un specialo darba apgérbu;
(indikativi izdalot sikak max 70 eur)potes, mediciniskas gramatigas, u.c.
apliecibu sagemsSanas izdevumus; (indikativi izdalot sikak max 65 eur)

2) Mainigi izmaksu segSana — 70EUR menesi uz vienu audzekni un 100
audzékniem gada:

v'transporta un dienesta viesnicas izdevumu kompensacijas izmaksas
audzeknim, kas DVB dodas vieta, kas atrodas arpus administrativas
teritorijas, kurd izvietota profesionalds izglitibas programmas apguves
iestade; (reali pec Sekiem un biletem, neparsniedzot 70 eur)

3) Kompensicija uzpéméjam par DVB nodro§inaganu — max. 270 EUR menesl
par vienu audzgkni.

4) Kompensacija PII iestadém par administrativo darbu apkopojot nepiecieSamo
dokumentaciju projekta vajadzibam 15 EUR gada par katru projekta iesaistito
audzekni. (pec fakta 1x ménesT vai 1x ceturksnl pret personas kodu)

Prakses ietvaros:
1) Fikseto izmaksu segSana — 225 EUR apmera uz vienu audzekni;
2) Mainigo izmaksu segSana — 80 EUR par vienu audzékni gada;

3) Kompensacija uznémejam par atbilstosas macibu prakses nodro§inasanu — 95
EUR par audzekni gada.

Konkreti priekslikumi citam reguléjumam (ja tadi ir).
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Péac 8.5.1.SAM “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzekgu skaitu
péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu praksé uzpémuma (atbalsta
pasakumi)” TstenoSanas, ir japapildina 2007.gada 2.oktobra MK noteikumi Nr.655
,,Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas izmaksu minimumu
uz vienu izglitojamo” iek]aujot papildus izmaksas, kas rodas audzéknim DVB
macibas: transporta izmaksas no/uz DVB macibu isteno$anas vietu, civiltiesiska
apdro$inasana, nelaimes gadijumu apdro§ina$ana visam profesionalam kvalifikacijam,
arodarsta apmekléjums jeb pirmreiz&ja veselibas parbaude, mediciniskas gramatipas,
nepiecieamo vakcinaciju veik§ana un nosakot izmaksu maksimalo apméru.

6. Parejas perioda nepiecieSamiba

Konkreétais teksta priekslikums MK noteikumiem:
MK noteikumi stajas speka ar 2016.gada 31.maiju.

Priekslikumi Vadlinijam:
Apraksts un priek$likumu pamatojums:

Izglitibas iestadém un uzpémumiem ir nepiecieSams  prasibu un dokumentu
noformé3anas sagatavo3anas laiks, k@ arT iesp&ju ministrijai sagatavot kvalitativas
vadlinijas.

Bez tam — potenciali biis staJusws speka MK noteikumi par DVB SAM. Tas atlaus ari
nepiecie$amibas gadljuma veikt grozuumus Sajos MK noteikumos, ja rastos
nep1e01esam'ba tos salagot ar jau apstlprlnatalam SAM nostajam.

Konkréti priekslikumi citam regulejumam (ja tadi ir):

Ieviest tiesibu aktos IKVD piendkumu registrét DVB macibas.
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Projekts ,,NACIONAVLAS IESTADES MACEKLIBAL: DARBA VIDE
BALSTITAS MACISANAS IEVIESANA LATVIJA, LIETUVA UN
IGAUNIJA” (WBL-Balt)

3.pielikums

Projekts 16.11.2015.
(nemot vera 06.11.2015. ekspertu
darba grupa izskatitos priekslikumus)

2015. gada Noteikumi Nr.
Riga (prot. Nr. .8

Kartiba, kida organize un isteno darba vidé balstitas macibas

Izdoti saskana ar
Profesionalas izglitibas likuma
7.panta 15.punktu

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada organizé un isteno darba vidé balstitas
macibas profesiondlas izglitibas iestddes (turpmak - izglitibas iestade)
izglitojamajam (turpmak — izglitojamais), kur$ iestadé, pie komersanta, biedriba vai
nodibindjuma (turpmak — uznémums) Isteno darba vide balstitu macibu individualo
planu (turpmak — individualais plans) atbilstosi akreditétajai profesionalas izglitibas
programmai, kuras apguves rezultata ieglistama profesionala kvalifikacija, ko Isteno
darba vidé balstitu macibu profesionalds izglitibas ieguves forma (turpmak —
izglitibas programma).

A. (jauns punkts) Darba vidé balstitas macibu organizé$ana un IstenoSand
piedalas nozaru ekspertu padomes, Latvijas Darba devéju konfederacija, izglitibas
iestade, uznémums un izglitojamais vai ta likumiskais parstavis, ja izglitojamais ir
nepilngadiga persona.

2. Sie noteikumi nav attiecindmi uz Iek3lietu ministrijas un Aizsardzibas
ministrijas padotiba esofajam valsts profesionalas izglitibas iestadém, ka arl uz
Ugunsdro§ibas un civilas aizsardzibas koledZas profesionalas izglitibas
programmam, kuras Isteno p&c komersanta pasiitijuma.

B. (jauns punkts) Latvijas Darba deveju konfederacija:

B.1. koording uzpémumu sadarbibu ar izglitibas iestadém izglitibas
programmas Tsteno$anas jautajumos;

B.2. nosaka prasibas uznemumam dalibai darba vide balstitas macibas;

IZMnot 131115 _DVBmacibas; Kartiba, kada organizg un steno darba vide balstitas macibas
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B.3. piedalas darba vidé balstitu macibu organiz&Sanas liguma (turpmak -
macibu ligums) nosacijumu izstrade.

4. Darba vidé balstitu macibu organizicijai nepiecie$ami §adi dokumenti
(turpmak — macibu dokumenti):

4.1. izglitibas programmas istenoSanas plans atbilsto$i darba vide balstitu
macibu profesionalas izglitibas ieguves formai (turpmak — IstenoSanas plans);

4.2. individualais plans;

4.3. macibu ligums;

4.4, prakses dienasgramata;

4.5. grupas nodarbibu uzskaites zurnals;

4.6. ligums par izglitojama apdro§inaSanu pret nelaimes gadfjumiem
individudla plana istenoSanas laika;

4.7. ligums par izglitojama civiltiesiskas atbildibas apdroSinasanu.

5. Pirms individuala plana izpildes uzsakSanas izglitibas iestade, uzgémuma
parstavis un izglitojamais vai td likumiskais parstavis, ja izglitojamais  ir
nepilngadiga persona, noslédz macibu ligumu.

C (jauns punkts)
Izglitibas un zinitnes ministrija izstrada un apstiprina IstenoSanas plana
izstrades vadlinijas (turpmak — vadlinijas).

6. Izglitibas iestade:

6.1. izstrada TstenoSanas planu atbilstosi vadlinijam;

6.2. sadarbiba ar uzpémumu izstrada individudlo planu izglitojamam,
atbilstosi TstenoSanas planam, nosakot izglitibas programmas profesionala satura
teorijas un prakses proporciju izglitibas iestade un uzpemuma;

6.3. izvérte uzpémuma atbilstibu Istenosanas planam;

6.4. nodro§ina izglitojamo ar uzpémumu, kura Istenot individualo planu, vai
akcept@ izglitojama izveéletu uzpémumu, kura istenot individualo planu;

6.5. iepazistina izglitojamo ar individuala plana mérkiem, uzdevumiem un
vértedanas kritérijiem, ka ar ar viga tieslbam un pienakumiem individuala plana
istenoSanas laika;

6.6. nosaka atbildigo personu izglitibas iestadé par darba vide balstitam
miacibam, kas kontrolé darba vidé balstito macibu IstenoSanu un sniedz atbalstu
izglitojamajam individuala plana IstenoSanas laika saskapa ar stenoSanas planu un
individualo planu;

6.7. nodrodina metodisku atbalstu darba vidé balstitu macibu vaditdjam
uznémuma,

6.8. nodrosina darba vidé balstitu macibu grupas nodarbibu uzskaites Zurnala
aizpildiSanu, pamatojoties uz individualo planu un ar uzpémumu saskanotu
izglitojama zina3anu, profesiondlo iemagu un prasmju novértéjumu, Istenojot
individualo planu;

[ZMnot 131115 _DVBmacibas; Kartiba, kada organizé un isteno darba vidé balstitas macibas
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6.9. veic izglitojama zinasanu, profesionalo iemanu un prasmju novértésanu
péc individuala plana apguves;

6.10. nodrofina izglitojama apdro§inafanu pret nelaimes gadijumiem
individuala plana Tsteno$anas laika un apdrosinasanas objekts ir izglitojama dziviba,
veseliba un fiziskais stavoklis;

6.11. nodroina macibu liguma noslégsanu.

7. Uzn€mums:

7.1. nodrofina izglitojama instruktaZzu darba aizsardzibas jautdjumos,
iepazistina ar uznémuma darba kartibas noteikumiem;

7.2. nodro§ina izglitojamajam darba vidé balstitas macibas atbilstosi
individualajam planam, ievérojot uzpémuma noteiktas darba aizsardzibas,
ugunsdro$ibas un elektrodroiibas prasibas un sanitari higiéniskas normas;

7.3. nodro$ina izglitojama uzraudzibu, lidz izglitojamais apgust drosa darba
metodes un pag€mienus;

7.4. noriko darba vidé balstito macibu vaditaju uzpémuma;

7.5. nosaka izglitojamo skaitu vienam darba vidé balstito macibu vaditajam
uzpemuma,

7.6. iesniedz izglitibas iestadei izglitojama zinaSanu, profesionalo iemanu un
prasmju novért&jumu par individuala plana apguvi;

7.7. nodrogina izglitojamo ar individualiem darba aizsardzibas lidzekliem, ka
ari individuala plana Tsteno3anai nepiecieSamajam iekartam un aprikojumu;

7.8. ir tiesibas noslégt ar izglitojamo vai ta likumisko parstavi, ja izglitoj amais
ir nepilngadiga persona, divpusgju ligumu par savstarp€jo norékinu kartibu;

7.9. nodrogina izglitojama civiltiesiskas atbildibas apdroSinasanu atbilstosi
macibu liguma noteiktajam.

8. Darba vidé balstito macibu vaditajs uznémuma ir persona ar atbilstoSu
profesionalo izglitibu nozaré vai ar Latvijas Amatniecibas kameras pieSkirtu amata
meistara kvalifikaciju un attiecigo meistara prakses sertifikatu, vai ar darba pieredzi
nozaré vismaz piecus gadus, kura nodroSina izglitojamam individuala plana
Istenofanu uzg@muma un sagatavo izglitojama novertejumu.

9. Izglitojama tiesibas un pienakumi:

9.1. pienakumi:

9.1.1. iepazities ar macibu dokumentiem;

9.1.2. pirms individualda plana istenoSanas uzsak3anas, iepazisties  ar
uzpémuma darba kartibas noteikumiem un citiem uzpemuma ieksgjiem
normativajiem dokumentiem, darba aizsardzibas prasibam un ievérot tas;

9.1.3. izpildit individualaja plana noteiktos uzdevumus un ievérot darba vide
balstito macibu vaditdja uzpémuma noradijumus;

9.1.4. noformét prakses dienasgramatu un iesniegt izglitibas iestade;

9.2. tiesibas:

9.2.1. izveléties uzpémumu,

9.2.2. sapemt individualos darba aizsardzibas lidzeklus;
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9.2.3. sanemt kompensaciju par transporta un dienesta viesnicas izdevumiem,
ja darba vidé balstito macibu norises vieta atrodas arpus administrativas teritorijas,
kura izglitibas iestade isteno izglitibas programmas; individualo drosibas lidzek]u
un specialo darba apgérbu iegddes izdevumiem; izdevumus par nepiecieSamo
vakcinaciju; obligato veselibas parbaudi un medicinisko gramatigu; arodarsta
apmekl&jumu un citu nepiecie$amo dokumentaciju sanemsanai;

9.2.4. sapemt obligato apdro§ina$anu pret nelaimes gadijumiem, izpildot
individualo planu;

9.2.5. sanemt civiltiesiskas atbildibas apdroSinaSanu, Istenojot individualo
planu.

[ZMnot 131115 DVBmacibas; Kartiba, kada organize un isteno darba vide balstitas macibas
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Projekts ,NACIONALAS IESTADES MACEKLIBAI: DARBA VIDE BALSTITAS

. i g N - - 3.pielikums
MACISANAS IEVIESANA LATVIJA, LIETUVA UN IGAUNUA” (WBL-Balt)

Projekts 21.10.2015

Ministru kabineta noteikumu projekta “Kartiba, kada organizé un Isteno darba
vidé balstitas macibas” sakotné&jas ietekmes noveértéjuma zinojums (anotacija)

I TiesTbu akta PFOjekfa izstrades nepiecie§amit_ié .

1 'l'Pamatojur-ns_

Izglitibas un zindtnes ministrija (turpmak — ministrija) ir
sagatavojusi Ministru kabineta noteikumu projektu “Kartiba,
kada organizé un Tsteno darba vidé balstitas macibas”
(turpmak — noteikumu projekts), ievérojot:

1) Latvijas Nacionalais attistibas plana 2014. — 2020. gadam
(apstiprinats ar Saeimas 2012.gada 20.decembra l€émumu)
296.uzdevumu - NepiecieSamo profesionalo izglitibas
programmu noteik§ana un izstrade atbilstosi veiktajai un
planotajai nozaru izp&tei un noteiktajam pamatprofesijam un
kvalifikacijam, nepiecieS8amo profesiju standartu un
programmu noteikSana un izstrade, iek]aujot macibu
programma profesionalas izglitibas prakses vietas sadarbiba
ar nozaru uznémejiem;

2) Izglitibas attistibas pamatnostadgu 2014.-2020.gadam
(apstiprinatas ar Saeimas 2014.gada 22.maija 1émumu ,Par
Izglitibas  attistibas pamatnostadnu  2014.-2020.gadam
apstiprina$anu”) ricibas virziena 1.1. ,Uz zinaSanu
sabiedriba pieprasitam kompetencém orientgta, radoSumu,
inovaciju un veseliga dzives veida veicinosa izglitibas satura
pilnveide” ietvaros Tstenojamais mérkis: NodroSinats atbalsts
darba vidé balstitu macibu un praksé balstitu macibu
attistibai profesionalaja izglitiba;

3) Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vaditd Ministru
kabineta ieceréto darbibu 33.uzdevumu - Uzlabosim
profesionalds izglitibas pievilcibu un skolu darbu, sasaistot
ar darba tirgus vajadzibam — pilnveidosim skolu parvaldibu,
uzlabosim  programmu  saturu,  celsim  skolotaju
profesionalitati un sakartosim infrastruktiiru, iesaistot
industrijas un pa$valdibas parstavjus. Izveidosim atbalsta

[ZManot_211015_DVB; Ministru kabineta noteikumu projekta “Kartiba, kada organiz€ un isteno darba vide balstitas
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izveidogana un darba vidé balstitu macibu nodroSinasana;
4) Valdibas ricibas plana 118.pasakumu - Nodrosinat
atbalstu darba vidé balstitu macibu un prakses attistibai
profesionalaja izglitiba;

5) Profesionalas izglitibas likuma 7.panta 17.punktu, ka
Ministru kabineta kompetencé ir noteikt darba vidé balstitu
macibu organizé$anas un istenosanas kartibu;

6) Profesionalas izglitibas likuma pérejas noteikumu
21.punktu, kas nosaka, ka Ministru kabinets lidz 2015.gada
30.novembrim izdod §a likuma 7.panta 15.punktad minétos
noteikumus.

Pasreizgja situacija un
problémas, kuru
risinaSanai tiesibu
akta projekts
izstradats, tiesiska
reguléjuma mérkis un
biitiba

Ministrija sadarbiba ar profesionalajam izglitibas iestadeém
(turpmak — izglitibas iestades), sakot ar 2013./2014. macibu
gadu ir uzsakusi darba vidé balstitu macibu (work-based
learning) (turpmak — DVB macibas) pilotprojektu, lai
aprobétu %o pieeju Latvijas konteksta un identificétu
konceptudlus un tiesiska regul&juma jautdjumus, kuru
risina$ana nepiecieSama pirms lémuma pienemSanas par
DVB macibu ievieSsanu Latvijas profesiondlas izglitibas
sistéma. Pilotprojekts ir uzsakts péc abu pusu iniciativas un
par izglitibas iestdzu lidzekliem, ievieSot DVB macibu
elementus, paredzot cie$u teoré&tisko macibu un reéalas darba
vides sasaisti un nodroginot 17 profesiju kvalifikaciju
ieguves iespejas.

DVB macibu pilotprojekta galvenie raditaji'

'DVB macibu audzekpu skaita
ipatsvars no visiem

ieh 0’4% R __:_1’?%..

| Izglitibas un zinitnes ministrijas 2014.gada informativais zinojums Par darba vidé balstitu macibu istenoSanas iespéjam Latvijas
profesiondlas izglitibas attistibas konteksta . Pieejams: http://tap.mk.gov. v/mk/tap/?pid=40319533
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sakotnéjas PII audzgkniem
*provizoriskas apléses

Galvenas izmégindgjuma projekta jomas un nozares ir:
mehanika un mehatronika, metalapstrade, energétika,
elektronika un automatika, transports, tranzits un logistika,
biivnieciba, meZsaimnieciba un kokriipnieciba, kimiska |
ripnieciba un farmacija, tekstilapstrade, komercdarbiba,
poligrafija, veseliba un sociala apripe, pakalpojumi

(8dinasana, skaistumkopSana, turisms u.c.).

Pilotprojekta ietvaros pasreizejais DVB macibu IstenoSanas

tiesiskais pamats ir trispuséjs ligums starp izglitibas iestadi,

izglitojamo vai t likumisko parstavi, ja izglitojamais ir
nepilngadiga persona un konkréto uzpeémumu, ieverojot
esodo normativo regulgjumu, kas nosaka profesionalas

izglitibas programmu Istenosanas kartibu, t.i.,:

1. Izglitibas likums;

2. Profesionalas izglitibas likums;

3. Ministru kabineta 2000.gada 27 jiinija noteikumi Nr.211
"Noteikumi par valsts profesionalas videjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu”;

4. Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumi
Nr.785 ,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdros§inasanas kartiba”;

5. Ministru kabineta 2007.gada G.marta notcikumi
Nr.165 , Noteikumi par profesionalds izglitibas iestazu
pedagogiska  procesa  un eksaminacijas  centru
profesiondlas  kvalifikacijas ieguves organizeSanai
obligati nepiecie$amo dokumentaciju”;

6. Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumi Nr.655
_Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo™;

7. Ministru kabineta 2004.gada 24.augusta
noteikumiNr.740 "Noteikumi par stipendijam";

8. Izglitibas un zindtnes ministrijas 2010. gada 11.oktobra
iek§gjie noteikumi Nr.22 ,Profesionalas izglitibas
programmu izstrades kartiba”.

Ministrijas riciba esoSie provizoriskie dati (profesionalas
izglitibas iestaZu aptauja) liecina, ka ari 2015./2016.macibu
gada profesionalas izglitibas iestades ir gatavas iesaistities
DVB macibu istenofand vismaz 2014./2015.macibu gada
limeni ar pieaugosu tendenci (vairak par 500 izglitojamo).

DVB macibu atbalstam paredzéts ESF  finansgjums

specifiskda  atbalsta  mérka “Palielinat  kvalific€tu

profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu skaitu pec to
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dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu prakse
uznémuma” (turpmak - SAM 8.5.1.) ietvaros. SAM 8.5.1.
atbalstama darbiba DVB macibu ietvaros ir DVB macibu un
maceklibas TstenoSana, t.sk. izglitojamo apdroSinaSanas
izdevumus, izdevumus par individualajiem drosibas
lidzekliem un transporta un dienesta viesnicas izdevumu
kompensacijas izmaksas izglitojamam un kompensacija
uznéméjam par DVB macibu nodroS§inasanu.
Indikativais SAM 8.5.1. mérka uzsaksSanas laiks ir 2016.gada
1.ceturksnis, uzsakot projekta iesniegumu atlasi un noslédzot
ligumus par projekta istenoSanu. Planots, ka DVB macibas
atbalsta ietvaros lidz 2023.gadam tiks iesaistiti 3150
audzekni. Tadgjadi paredzot, ka SAM 8.5.1. finans€juma
ietvaros varés atbalstit vidéji 450 izglitojamos DVB macibas
katru gadu, starpposma uz 2018.gadu, paredzot iesaistit 1260
izglitojamos. Iesp&jamie finanséjuma saneméji un sadarbibas
partneri: Latvijas Darba dev&ju konfederdcija, Valsts
izglitibas satura centrs, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera,
izglitibas iestades, pasvaldibas, Latvijas Amatniecibas
kamera.
Noteikumu projekts ir nepiecieSams, lai noteiktu tiesisku
reguléjumu DVB macibu organizéSanai un istenoSanai:
1. DVB macibu nepiecie$amo saturu un apjomu (turpmak —
macibu plans) nosaka lzglitibas un zindtnes ministrija.
Savukart izglitibas iestade, ievérojot Izglitibas un zinatnes
ministrijas norades par macibu plana ietveramo
nepiecieSamo saturu un apjomu, atbilsto§i Istenojamai
akreditétajai profesionalas izglitibas programmai, kuras
apguves rezultata iegilistama profesionala kvalifikacija
(turpmak — izglitibas programma), izstrada konkrétas
izglitibas programmas macibu planu. Veidojot macibu planu,
nem vera attiecigds izglitibas programmas profesionala
satura teorijas un prakses pamiSus apgiSanu izglitibas
iestadé un uzpémuma. Macibu plana ietver ta izpildes
kartibu. Izglitibas iestade piesaka macibu planu registréSanai
Izglitibas kvalitates valsts dienestd (turpmak — dienests).
Savukart dienests veic ierakstu akreditétds profesionalas
izglitibas programmas registrda (turpmak - registrs), ka
attiecigajai  izglitibas iestddes TIstenojamai izglitibas
programmai ir macibu plans DVB macibu IstenoSanas
nodroS§inasanai.
2. Atbilstosi macibu planam un, ievérojot Izglitibas un
zindtnes ministrijas noteikto par DVB macibu individualaja
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pland nepiecie§amo ietveramo saturu un apjomu, izglitibas
iestade sadarbiba ar uzpémumu, sagatavo DVB macibu
individualo planu, kas tiek izstradats, katram izglitibas
iestades izglitojamam atsevi$ki (turpmak — individualais
plans), kurs piedaldas DVB macibu ietvaros. Individuala
plana nosaka izglitibas programmas profesionadla satura
teorijas un prakses proporciju izglitibas iestade un
uznémuma. Sagatavojot individualo planu, izglitibas iestade
sadarbiba ar uznémumu nosaka ta izpildes kartibu.

3. Lai izglitibas iestades izglitojamais jeb DVB macibu
dalibnieks varétu istenot savu individualo planu DVB
macibu ietvaros, izglitibas iestade nodro$ina, ka tiek noslégts
DVB organizé$anas ligums (turpmak — DVB macibu ligums)
starp izglitibas iestdadi, uzpémumu un dalibnieku vai ta
likumisko parstavi, ja dalibnieks ir nepilngadiga persona.
Pamatojoties uz Izglitibas un zinatnes ministrijas noteikto
DVB macibu liguma satura nepiecieSamo saturu, izglitibas
iestade, sadarbojoties ar uznémumu un DVB macibu
dalibnieku vai ta likumisko parstavi, sagatavo DVB macibu
ligumu un nodroSina ta parakstiSanu. Izglitibas iestade,
sagatavojot minéto ligumu paredz taja arl ta slégSanas
nosacijumus un grozijumu veikSana kartibu.

4. Lai dalibniekam nodro§inatu individuala plana izpildi
atbilstodas izglitibas programmas ietvaros, tiks noteiktas
prasibas uzpémuma atbildigai personai par DVB macibu
istenoSanu darba vides apstak]os, t.i., a) nepiecieS8amo
profesionalo izglitibu attiecigaja nozaré vai nepiecieSamo
Latvijas Amatniecibas kameras pieSkirto attiecigo amatnieka
kvalifikéciju, vai ir darba pieredze attiecigaja nozaré vismaz
3 gadi; b) uz minéto personu bis attiecinami ierobeZojumi,
kuri ir noteikti pedagogiem darba ar izglitojamajiem; c)
apliecindjums par pedagogiskas izglitibas minimuma apguvi.
Minéta pedagogiskas izglitibas minimuma nepiecieSamo
saturu un apjomu nosaka Izglitibas un zinatnes ministrija.

5. Papildus minétajam par macibu planu, individualo planu,
DVB macibu ligumu un pedagogiskas izglitibas minimumu
par DVB TstenoSanu atbildigajai personai uzpémuma,
Izglitibas un zindtnes ministrija nosaka izglitojamo atlases
nosacfjumus dalibai DVB macibas un dalibnieka zinasanu,
profesionalo iemanu un  prasmju  novértéSanas
pamatprincipus péc individuala plana izpildes; dalibnieka
slodzi un nepiecieSamos materialos lidzek]us; nosacijumus
par dalibnieka apdro§inaSanu DVB macibu ietvaros.6.
DVB
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macibas. |
7. Dalibnieka tiesibas un piendkumi piedaloties DVB
macibas. '
8. Ievérojot individudlo planu un macibu ligumu, uzpémums
nodroginas darba liguma noslégdanu ar DVB macibu
dalibnieku vai ta likumisko parstavi, ja DVB macibu
dalibnieks ir nepilngadiga persona, pamatojoties uz darba
tiesisko attiecibu regul&jo$am tiesibu aktu normam, par tadu
izpildamo darbu, ko DVB macibu dalibnieks veic, Tstenojot
individuala plana prakses daja noteiktos uzdevumus .
Noteikumu projekts netiks attiecinats uz Iekslietu ministrijas
un Aizsardzibas ministrijas padotiba esoSajam valsts
profesionalas izglitibas iestadeém, ka arT uz UgunsdroSibas un
civilas aizsardzibas koledZas profesionalds izglitibas
programmam, kuras Tsteno péc komersanta pasiitijuma.
Noteikumu projekts stésies speka ar 2016.gada 1.septembri.

3 |Projekta izstrade
iesaistitas institiicijas

Ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2015.gada 30.j0nija
rikojumu Nr.347 “Par darba grupas izveidi” noteikumu
projekta izstradei ir iesaistiti parstavji no Latvijas Darba
devéju konfederdcijas, Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Valsts
izglitibas satura centra.

4 |Cita informacija

Ministrija sadarbiba ar Latvijas Darba deveju konfederaciju,
ki ari ar Igaunijas (fonds Imnove), un Lietuvas (Lietuvas
izglittbas un zindtnes ministrija un Kuvalifikaciju un
profesiondldas izglitibas  attistibas centrs) sadarbibas
partneriem  iIsteno  Erasmust  programmas projektu
,Nacionalas iestades maceklibai: Darba vidé balstitas
macisanas ievieSana Latvija, Lietuva un Igaunija” (,,National
Autorities for Apprenticeships: Implementing Work Based
Learning in Latvia, Lithuania and Estonia” (WBL-Balt))
Nr.557236-EPP-1-LV-EPKA3-APPREN (turpmak -
projekts), kura merkis ir veicinat nacionalas profesionalas
izglitibas reformas Baltija, veicinot darba vidé balstitu
macibu (turpmak - DVB macibas) attistibu.

Projekta ietvaros tiek veidota profesionalas izglitibas Baltijas
valstu alianse ka ietvars kopigai sadarbibai starp tris Baltijas
valstim, savstarpgji apmainoties ar informéciju un pieredzi
profesionalas izglitibas reformu ievieSana, ipasi attieciba uz
DVB macibu profesionalas izglitibas un maceklibas
ieviesanu, ki ari kopigi populariz&ot labas prakses
piemérus. Dotais pétfjums ir viena no minéta projektaJ
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aktivititém Latvija un ta mérkis bija veikt datu un
informacijas apkopo$anu par darba vidé balstitu macibu
istenoSanas iespéjam Latvijas profesionalas izglitibas
attTstibas konteksta. .
Projekta ietvaros 2015.gada ir veikts p&tijums “Darba vide
balstitu macibu Istenosana profesionalas izglitibas attistibai
Latvija”, apzinot problémas un iesp&jas DVB macibu
istenoSanai.

Projekta ietvaros 2015.gada Latvijas Darba devéju
konfederdcijas izveidota ekspertu darba grupa izstradajusi
zinojumu “Priekslikumi risinajumiem darba vide balstitu
macibu tiesiskaja regul&juma.

1L Tiesibu akta projekta ietekme uz sabiedribu, tautsaimniecibas attistibu un ”

administrativo slogu

1. |Sabiedribas
mérkgrupas, kuras
tiesiskais regul&jums
ietekmé vai varétu
ietekmet

Profesionalas izglitibas iestades, tas darbinieki, izglitojamie
un izglitojamo vecaki; paSvaldibas; publisko personu
iestades, biedribas, nodibindjumi un komersanti un tajos
nodarbinatie.

™l

Tiesiska reguléjuma
ietekme uz
tautsaimniecibu un
administrativo slogu

|

Jo lielaks audzéknu skaits tiek iesaistits DVB apmaciba, jo
lielaks pozitivais efekts sagaiddms tautsaimnieciba. Jagem
véra, ka jebkuri pasakumi, kas veicina jaunieSu interesi par
profesionalo izglitlbu un to iesaisti DVB apmaciba, dod
papildus pienesumu tautsaimniecibai, augstaku ienakumu un
zemaka bezdarba riska veida starp DVB macibu
absolventiem darba dzives garuma. Tapat japem vera netiesie
efekti, kas saistiti ar §iem faktoriem — lidz ar augstaku DVB
macibu absolventu nodarbinatibu, valstij mazak lidzek]u
nakotné bitu jaizdod par pabalstiem (pieméram, bezdarba
gadijuma), zemaka ekonomiska emigréacija u.c..

Tevie$ot noteikumu projektu, ar SAM 8.5.1. atbalstu DVB
macibas lidz 2023.gadam tiks iesaistiti 3150 audzekpi.
lesaistoties DVB macibu procesa, SAM 8.5.1. ietvaros tiek
planots, ka finansidlu atbalstu giis tie uznémumi, kas
nodro$inds profesiondlas izglitibas iestades izglitojamo ar
darba vietu jeb darba vidi DVB macibu ietvaros. SAM 8.5.1.
ietvaros planoti lidzek]i 2016. — 2022.gadam. Kopuma lielaka
dala no lidzekliem paredzeti uzpémumu atbalstam,
nodroginot finanséjumu uzpéméjam, materialiem, darba
aizsardzibas lidzekliem. Vértgjot noteikumu projektu
istenoganas ietekmi uz administrativajam proceduirdm un to
izmaksim, nav  identificéts  administrativd  sloga
palielinajums.
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Noteikumu projekta istenoSanai papildus lidzekli no valsts |
vai pa$valdibu budzeta nav nepiecieSami.
Izmaksas DVB macibu istenoSanai noteikumu projekta

8

3. |Administrativo
izmaksu monetars
noveértéjums
finans€juma ietvaros.
4. |Cita informacija Nav

IIL. Tiestbu akta projekta ietekme uz valsts budZetu un paévaldibu_budietiem

Raditaji

2015. gads

saskana
ar valsts
budZzetu
kart€jam
gadam

izmainas

kartgja gada,
salidzinot ar
valsts budzetu
kartejam
gadam

ietvaros segs izglitibas iestade no saviem finan3u lidzekliem, |
Izglitibas un zinatnes ministrijas budZeta un SAM 8.5.1.

_Turpmékie tris geidi (euro)

S)
salidzinot
ar kartéjo
(2016.g.)

gadu

izmaina
SJ
salidzinot
ar kartéjo
(2017.g.)
gadu

2018.g.
izmainas,
salidzinot ar

kartgjo

(2018.g.)

gadu

1

2

3

1. Budzeta iep€mumi:

1.1. valsts
pamatbudzets, tai skaita
ien€mumi no maksas
pakalpojumiem un citi
pasu iep€mumi

1.2. valsts specialais
budzets

5

1.3. pasvaldibu budzets

2. BudZeta izdevumi:

2.1. valsts pamatbudzets

2.2. valsts specialais
budzets

2.3. pagvaldibu budzets

3. Finansiala ietekme:

3.1. valsts pamatbudzets

3.2. specialais budzets

3.3. paévalaﬂ_)ﬁ budzets
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4. Finansu lidzekli
papildu izdevumu
finanséSanai
(kompensgjosu
izdevumu
samazinajumu norada ar
"+ Zimi)

5. Precizéta finansiala
ietekme:

5.1, valsts pamatbudZets

3.2, speciélai;s_lﬁﬁdiets

5.3. pasvaldibu budets

6. Detalizéts iep€mumu
un izdevumu aprekins
(ja nepiecieSams,
detaliz€tu ien@mumu un
izdevumu aprékinu var
pievienot anotacijas
pielikuma):

ienémumu aprékins

Nav

6.2. detalizéts izdevumu
aprékins

7. Cita informacija

DVB macibu istenoSana atbilstosi noteikumu projektam neradis
ietekmi uz valsts budZetu. DVB macibu istenoSana nav obligata
karta ievieSamas, bet gan ka viena no profesionalas izglitibas
ieguves formam (klatiene; neklatiene; paSizglitiba, DVB
macibas), kuru izglitibas iestade pati nosaka.
DVB maicibas izglitiba iestade ievies:

a) sava budzeta ietvaros;

b) atbilsto$i projektam, ko ta Istenos atbilstosi normativajam

reguléjumam, kura ietvaros tiks Istenots SAM 8.5.1,;
c) Izglitibas un zinatnes ministrijas budZeta ietvaros.

SAM 8.5.1. atbalstamas darbibas DVB macibam, kas tiks tiek
planotas Sadi:
1) fikséto izmaksu segSana — 225 ewro apméra uz vienu
audzekni:
a) audzeknu apdro$inasanas pret nelaimes gadijumiem;
b) obligatas darbinieku veselibas apdrosinaSanas izdevumus;
¢) civiltiesiskas atbildibas apdroSinaSanas izdevumus;
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d) izdevumus par individualajiem droSibas lidzekliem un
specialo darba apgérbu; nepiecie$ama vakcinacija, mediciniskas
gramatinas, un citu nepiecieSamo dokumentaciju sapemsanas
izdevumus;

2) mainigo izmaksu segSana — 70 ewro meénesi uz vienu
audzékni un 100 audzgknpiem gada:

a) transporta un dienesta viesnicas izdevumu kompensacijas
izmaksas audzéknim, kas DVB macibas dodas uz darba vietu,
kas atrodas arpus administrativas teritorijas, kura izvietota
profesionilas izglitibas programmas apguves iestade (reali pec
&ekiem un biletém, neparsniedzot 70 euro);

3) kompensacija uzpémegjam par DVB macibu nodroSinasanu —
maksimali 270 euro ménesi par vienu audzekni.

4) kompensacija profesionalas izglitibas iestadém par
administrativo darbu, apkopojot nepiecieSamo dokumentaciju
projekta vajadzibam 15 euro gada par katru projekta iesaistito
audzékni. (péc fakta 1x ménesT vai 1x ceturksnl pret personas
kodu).

IV. Tiestbu akta projekta ietekme uz speka esoSo tiesibu normu sistemu

1. [NepiecieSamie

projekti

saistitie tiesibu aktu

NepiecieSami Ministru kabineta noteikumi par 8.5.1.SAM
“Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu
praksé uzgpémuma (atbalsta pasakumi)” IstenoSanu.

2. |Atbildiga institiicija

Izglitibas un zinatnes ministrija

Cita informacija

Nav

VI Sabiedribz;suii_dzdalill)a un komunii(ﬁcijas aktivitates

lidzdalibas un
komunikacijas

projektu

1. Ij.l‘énl;;ﬁés sabiedribas

aktivitates saistiba ar

Tiek organizetas sanaksmes un uzturéta
komunikacija ar....

Sabiedriska apsprieSana ........

Atsauce uz noteikumu projekta izsludinasanu Valsts sekretaru
sanaksme ........

Noteikumu projekts publicéts

ministrijas majas lapa........

regularas

Izglittbas un zinatnes

projekta izstradé

2. |SabiedrTbas lidzdaliba

Turpinas sadarbiba ar Profesionilas izglitibas biedribu,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un Latvijas Darba
devéju konfederacijas ...............

3. [Sabiedribas
1idzdalibas rezultati

...............
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4. |Cita informacija Nav

VIL. Tiesibu akta projekta izpildes nodroSinasana un tas ietekme uz in§i:itﬁcijﬁm

Projekta izpilde iesaistitas Izglitibas un zindtnes ministrija, izglitibas iestades,
institiicijas uzneéme;ji.

2. |Projekta izpildes ietekme uz |Izglitibas iestades istenos noteikumu projektu esoso
parvaldes funkcijam un pieejamo cilvékresursu ietvaros.
institucionalo struktiru. Netiks veidotas jaunas institlicijas, netiks likvidétas
Jaunu institiiciju izveide, vai reorganizétas esosas.

eso$u institiciju likvidacija
vai reorganizacija, to ietekme
uz institiicijas

cilvekresursiem.

3. ata‘informécija _ Nav

Anotacijas V sada]a neskar noteikumu projektu.

Iesniedzgjs:

Izglitibas un zindtnes ministre Marite Seile
Vize:

Valsts sekretare Liga Lejina
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Erasmus+

Projekts ,NACIONALAS IESTADES MACEKLTBAI: DARBA VIDE BALSTITAS MACISANAS 5.pielikums
[EVIESANA LATVIJA, LIETUVA UN IGAUNIJA” (WBL-Balt)

24.11.2015.

Amatizglitibas vieta Latvijas izglitibas sistema
Sobrid Latvija pastav divas paralélas profesionalas izglitibas sistémas:
1. valsts profesionalas izglitibas sistéma,

2. Latvijas Amatniecibas kameras amatizglitibas sistema.

Valsts profesionalas izglitibas sistema

Valsts profesionalas izglitibas sistému regulé Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
saistodie Ministru Kabineta noteikumi un Izglitibas un zinatnes ministrijas iek3gjie noteikumi.

Profesionalas izglitibas likums nosaka profesionalas izglitibas pakapes, profesionalas kvalifikacijas
limenus, profesionalo kvalifikaciju iegliSanas nosacfjumus un salidzinamibu ar arvalstis ieglistamo
profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju (noradi uz Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru),
radot iespéjas izglitojamajiem turpinat izglitibu arvalstis un konkurét starptautiskaja darba tirgi.

Saskana ar 2005.gada 21.jlinija Ministru kabineta noteikumiem Nr.451 ,,Kartiba, kada izsniedzami
valsts atziti profesionilo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosi dokumenti un akreditetas
profesionalas izglitibas programmas dajas apguvi apliecinosi dokumenti” profesiondlo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju apliecina: apliecTba par prolesionalo pamatizglitibu, atestats par
arodizglitibu, diploms par profesionalo vid&o izglitibu. Profesionalo kvalifikaciju apliecina
profesionalas kvalifikacijas aplieciba, kuru izsniedz saskana ar vienotu veidlapu (Ministru kabineta
noteikumu Nr.451 4.pielikums). Taja norada iegito kvalifikaciju un tas atbilstibu pirmajam vai
otrajam vai treSajam profesionalas kvalifikacijas ITmenim.

Kop$ 2011.gada Latvija darbiniekam ir iesp&ja novertet arpus formalas izglitibas sisteémas apglito
profesiondlo kompetenci, kas atbilst pirma, otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas limena
profesionalajai kompetencei, kartojot profesionalds kvalifikacijas eksamenu. Pretendentam, kur$
profesionalas kvalifikacijas eksamena vertéjuma sanémis atzimi, ne mazaku par "5 — viduvgji",
profesionalas kompetences novértéanas institiicija izsniedz valsts atzitu pirma, otra vai tre$a limena
profesionalo kvalifikaciju apliecino§u dokumentu - profesionalas kvalifikacijas apliecibu.

Profesionalas kvalifikacijas apliecibu izsniedz izglitojamajam, kur§ nokartojis profesionalas
kvalifikacijas eksimenu un izpildijis vienu no $adiem nosacfjumiem:

1)  apguvis akreditgtu profesionalas talakizglitibas programmu;

2)  dalgji apguvis akreditétu profesionalas izglitibas programmu;

3)  apguvis attiecigu profesionalas izglitibas programmu pasizglitibas forma.”

Tas nozimé, ka kvalifikacijas apliecibu var iegiit tikai tad, ja ir nokartots kvalifikacijas eksamens (vai
nu apgiistot programmu profesionalas izglitibas iestade, vai nu paS$macibas cela).

Latvijas Amatniecibas kameras amatizglitibas sistéma

Latvijas normativajos aktos netiek minéts vai lietots termins “macekliba”. Neskatoties uz $1 termina
neesamibu, ar maceklibu Latvija tiek saprasta Latvijas Amatniecibas kameras organizéta apmacibas
sistéma, kad amata maceklis, kas nolika apgit amatu iestajies amatniecibas uzpémuma vai macibu
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iespéjas jauniesiem apgiit to amatus jeb kvalifikacijas, kurds nav nepiecieSams liels skaits darbinieku,
un sagemt valsts atzitu dokumentu - profesionalds izglitibas kvalifikacijas apliecibu.

Izmantotie avoti:
Latvijas Amatniecibas kameras majas lapa: www.lak.lv.

LR tiesibu aktu portals: www.likumi.lv.
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Darba vidé balstitu macibu organizéSanas un istenosanas
vadlinijas
Izdots uz MK noteik Nr. X

I Visparigie jautajumi

Vadlinijas nosaka darba vidé balstitu macibu (turpmak — DVB macibu)
organizé$anas un TstenoSanas Kartibu, kur izglitojamais izglitibas programmas
profesionala satura teoriju un praksi parmijus apgist izglitibas iestadé un uzpémuma.

Darba vidé balstitu macibu individuilais plans (turpmak — individualais plans)
ir, pamatojoties uz macibu planu, izglitibas iestades izstradats un ar uzpémumu
saskapots, konkrétam izglitibas iestades izglitojamajam paredz&ts individualais plans.

I Izglitibas programmas izstrade un licencéSana

1. Profesionalas izglitibas programmu izstrada saskapa ar Izglitibas un
zinatnes ministrijas  2010. gada 11.oktobra iek3gjiem noteikumiem Nr. 22
“Profesiondlds izglitibas programmu izstrades kartiba”, klatienes profesionalas
vidgjas izglitibas programmas, arodizglitibas programmas, profesionilas
pamatizglitibas programmas un profesionalas talakizglitibas programmas
(turpmak — profesionalas izglitibas programmas) papildus izveidojot DVB macibu
planu”, kura ar papildus ailai norada nedéju skaitu DVB macibas.

2. Profesionalas izglitibas programmas licencé saskapa ar Ministru kabineta
2009. gada 14.jiilija noteikumiem Nr.775 “Vispargjas un profesionalas izglitibas
programmu licencé$anas kartiba”.

3. Ja Profesionalas izglitibas programmai ir licence, tad izveido papildus
macibu planu DBV Tstenoganas formai, un iesniedz IKVD registre3anai VIIS sistéma.

4.Visam 1.punkta profesionalas izglitibas programmam ir piemérojamas
DVB macibas vismaz 50% no kopiga stundu skaita (1. pielikums).

5. Darba vidé balstitu macibu organizacijai nepiecieSami §adi dokumenti:

e individuilais plans, kas paredz veikt konkré&tu IstenoSanas plana daju;

e macibu ligums par individuala plana istenoSanu,

e grupas nodarbibu uzskaites Zurnals;

e ligums par izglitojama apdro§ina$anu pret nelaimes gadijumiem individuala
plana isteno$anas laika;

e ligums par izglitojama civiltiesiskas atbildibas apdroSinasanu individuala
plana isteno$anas laika.

6. Atbilstodi  licencétai  profesionalas izglitibas programmai katram
izglitojamajam uz izglitibas iestades tiek veidots individualais plans, ieverojot
veicamo pamatdarbus vai pamatprocesus (2. pielikums).



111 Individuala plana izstrade
7. Individualaja plana nosakot:

e profesionalas izglitibas programmas kods, nosaukums un ieglstama
kvalifikacija;

e kurss, semestris, DVB macibu periods, kura macas izglitojamais;

o izglitibas programmas profesiondla satura teorijas un prakses
proporciju izglitibas iestade un uznemuma,

e profesionald satura merkis, uzdevumi un macibu priek§metu/ macibu
kursu dala, ka ari izglitojama DVB macibu stundu apmeklgjuma
uzskaite.

8. Izglitojama sasniegumi individualaja plana tiek vertéti pieskirot konkré&tu
atzimi katrai témai vai apak$teémai. 2000.gada 27. jinija Ministru kabineta
noteikumos Nr.211 “Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un
valsts arodizglitibas standartu” ir ieklauti skaitliskd vértgjuma skaidrojumi. Macibu
priek$meta apguve, praktiskas macibas un valsts nosléguma parbaudijumi tiek verteti
ar atzimi 10 ballu vértgjuma skala:

e Augsts apguves limenis: 10 —izcili, 9 — teicami;

e Optimals apguves limenis: 8 — Joti labi, 7 — labi, 6 — gandriz labi;
e Vidgjs apguves limenis: 5 — viduveji, 4 — gandriz viduveji;

e Zems apguves limenis: 3 —vaji, 2 — loti vaji, 1 —loti, Joti vaji.

9, Kvalifikicijas prakse un izglitibas programma noteiktie ieskaites darbi
tiek vertsti vertdjuma skala — “ieskaitits” vai “neieskaitits” — vai ar atzimi 10 ballu
vertejuma skala.

10. Izglitojama iegiitais vertejums, atbilstoi individualajam planam, ir
jaieliek grupas nodarbibu uzskaites Zurnala.

11. Pirms individualda plana izpildes uzsakSanas izglitibas iestade,
uzpémuma parstavis un izglitojamais vai ta likumiskais parstavis, ja izglitojamais ir
nepilngadiga persona, noslédz macibu ligumu.

IV Izglitibas iestade

12. Nodrogina DVB macibu procesa dokumentaciju— profesionalas izglitibas
programmas, stundu (nodarbibu) saraksti, macibu nodarbibu uzskaites Zurnalu,
individualo macibu planu, macibu ligumu.

13. Papildina lietu nomenklatiiru ar dokumentiem, kuros nepiecieSams
dokumentét macibu procesa organizaciju DVB macibu istenoSanas formu.

14. Sadarbibda ar uzpémumu izstrada individualo planu izglitojamam,
atbilstodi DVB macibu planam, nosakot izglitibas programmas profesiondla satura
teorijas un prakses proporciju izglitibas iestadé un uzpémuma.

15. Iepazistina izglitojamo ar individuala plana mérkiem, uzdevumiem un
vértesanas kriterijiem, ka ar ar vipa tiesibam un pienakumiem individuala plana
TstenoSanas laika.



16. Nodro$ina atbildigo personu izglitibas iestdadé par darba vide balstitam
macibam, kas koording darba vidé balstito macibu TstenoSanu un sniedz atbalstu
izglitojamajam individuala plana istenoSanas laika saskanpa ar istenoSanas planu un
individualo planu.

17. Nodrosina metodisku atbalstu darba vidé balstitu macibu vaditajam
uzpemuma.

18. Nodro§ina macibu liguma noslégSanu, tai skaitd parbauda uzpémuma
atbilstibu istenoSanas planam.

V Prasibas izglitojamajam dalibai DVB

19. Profesionalas izglitibas likuma 28.pantd ,Profesionalas izglitibas
istenoSana” 3. dala noteikts, ka macibu slodze nedgla viena profesionalas izglitibas
programma nedrikst parsniegt:

1) izglitojamajiem 11dz 18 gadu vecumam — 36 macibu stundas;
2) izglitojamajiem, sakot ar 18 gadu vecumu, — 40 macibu stundas

Profesionalas izglitibas likuma 28.panta ceturtaja dala noteikts, ka “macibu stundas
ilgums ir no 40 lidz 45 minGtém”. Sie nosacljumi attiecas arl uz profesionalas
izglitibas programmas TstenoSanu uzp&muma jeb darba vide.

20. Ja uzpdmums slédz darba ligumu ar izglitojamo, tad darba tiesiskas
attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saisto$ds starptautisko
tiestbu normas, Darba likums un citi normativie akti, k@ art darba kopligums un darba
karttbas noteikumi.

Darba likums nosaka specialu reguléjumu attieciba uz personam vecuma no 15
I1dz 18 gadiem (pusaudzis Darba likuma izpratné):

1) Darba likuma 132.panta tre§a dala ,,pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak
par septindm stundam diend un vairak par 35 stundam nedg|a”.

2) Darba likuma 132.panta ceturta dala ,,ja personas, kuras ir jaunakas par 18
gadiem, papildus darbam turpina ieglit pamatizglitibu vai profesionalo
izglitibu, macibas un darba pavaditais laiks saskaitams kopa un nedrikst
parsniegt septinas stundas diend un 35 stundas nedela”.

3) Darba likuma 37.pants ceturta dala ,,aizliegts nodarbinat pusaudZus darbos
ipaSos apstak]os, kas saistiti ar paaugstinatu risku vigu drogibai, veselibai,
tikumibai un attistibai. Darbus, kuros aizliegts nodarbinat pusaudZus, un
izpgmumus, kad nodarbina$ana $ajos darbos ir at]auta saistiba ar pusaudZa
profesiondlo apmacibu, nosaka Ministru kabinets!.

4) Darba likuma 37.pants piekta daja ,darba devéjam ir pienakums pirms
darba liguma noslég¥anas informét vienu no b&rna vai pusaudZa vecakiem

1 2002.gada 28.maija Ministru kabineta noteikumi Nr.206 ,Noteikumi par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudZus, un izpémumi, kad nodarbinaSana Sajos darbos ir
atlauta  saisttba  ar  pusaudZa  profesiondlo  apmacibu”. Pieejami:
http://likumi.lv/doc.php?id=62644




(aizbildni) par darba vides riska novért€jumu un darba aizsardzibas
pasakumiem attiecigaja darba vieta.”

5) Darba likuma 37.pants sesta dala ,personas, kuras ir jaunakas par 18
gadiem, pienem darba tikai p&c iepriek§gjas mediciniskas apskates, un tam
lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai ik gadu javeic obligita mediciniska
apskate”.

21. Izglitojamajam ir tiesibas:

e sapemt kompensdciju par transporta izdevumiem nokliSanai Ilidz
individuala plana istenoSanas vietai;

e sapemt kompensaciju par obligato veselibas parbaudi un personas
medicinas gramatinu;

* uz arodarsta apmekl&juma izmaksu seg$anu;

e sapemt individualos darba aizsardzibas lidzek]us;

e iegit obligito apdro§inaSanu pret nelaimes gadfjumiem, Tstenojot
individualo planu;

e jegilt civiltiesisko apdro§inasanu visas profesionalajas kvalifikacijas.

22. Izglitojamajam ir pienakumi:

e iepazities ar macibu dokumentiem;

e pirms individuala plana isteno$anas uzsak$anas, iepazisties ar
uzpémuma darba kartibas noteikumiem un citiem uzpémuma
iek3gjiem normativajiem dokumentiem, darba aizsardzibas prasibam
un ieverot tas;

e izpildit individualaja plana noteiktos uzdevumus un ieverot darba
vidg balsttto macibu vaditaja uzpémuma noradijumus;

e iesniegt izglitibas iestade aizpilditu individualo planu;

e informet izglitibas iestddi un uzpémumam par DVB macibu
kavéjumu.

23. Izglitojamo atlase darba vidé balstitam macibam wun Kkritériju
noformulésana ir konkréta uznémuma kompetence.

24. NepiecieSamibas gadfjuma tiek paredzeta tikSands starp izglitotaju,
izglitibas iestades un uzp€mumu par papildus nosacijumiem.

VI Prasibas uzpémumam dalibai darba vidé balstitas macibas
25. Uzp€mumam ir pienakums:

e iepazistinat dalibnieku ar darba vidé balstito macibu norisi uznémuma;

¢ nodroSinat dalibnieka instruktaZu darba aizsardzibas jautajumos, taja skaita
ievadinstruktaZu un instruktaZu, iepazistina ar uzpémuma iek$gjas kartibas
noteikumiem;

e nodroSinat dalibniekam darba vidé balstitas macibas atbilsto$i
individualajam planam saskapad ar uzp€muma noteiktam darba
aizsardzibas, ugunsdro$ibas un elektrodro§ibas prasibam un sanitari
higiéniskajam normam;

e nodrodinat dalibnieka uzraudzibu, lidz dalibnieks apgiist dro$a darba
metodes un panémienus;



norikot macibu vaditaju uznémuma,

nodroginat macibu vaditdja uzpémuma macibas saskana ar macibu liguma
noteikto;

noteikt dalibnieku skaitu vienam macibu vaditdgjam uzgémuma,

iesniegt izglitibas iestadei ar uzn@muma vaditdja saskapotu novertejumu
par individuala plana apguvi;

nodro$inat dalibnieku ar individualiem darba aizsardzibas lidzekliem, ka
arT individuald plana TistenoSanai nepiecieSamajam iekartam un
aprikojumu,

noteikt darba samaksu dalibnickam, ievérojot darba tiesisko attiecibu
regul&jodos tiesibu aktus, ja vienojas ar dalibnieku par darba tiesisko
attiecibu nodibinaSanu.

26.Uzpémumam ir tiesibas zipot izglitibas iestadei par izglitojama
parkapumiem un citiem izglitibas procesa Isteno$anas un norises jautajumiem.

27. Uznémumam nodroginot profesiondla satura teor&tiskas un praktiskas
dalas apguvi, ir saisto§i 2002. gada 27. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.610

,,Higiénas
vispar€jas

prasibas izglitibas iestadém, kas Isteno vispar&jas pamatizglitibas,
videjas izglitibas, profesionalds pamatizglitibas, arodizglitibas vai

profesionalas vidgjas izglitibas programmas”.

VII Prasibas macibu vaditijam uznémuma

28. Prakses vaditdgja profesionalo kvalifikdciju un atbilstibu nosaka
uznémums.

29. Darba vidg bals(ilu macibu vaditdjam uzp€muma:

ir profesiondld izglitiba nozaré vai Latvijas Amatniecibas kameras
piedkirta amatnieka kvalifikdcija, kas atbilst amata meistara limenim
nozaré, vai ir darba pieredze nozar€ vismaz pieci gadi;

personai nav no pedagoga darbu reglamentgjoSu normativo aktu normam
izrieto$u ierobeZojumu darba ar dalibniekiem “(ja prasiba ieklauta DVB
macibu IstenoSanas normativa regul&juma)”,;

ir veikta obligita veselibas parbaude atbilsto§i normativajam reguléjumam
par darbiem, kas saistiti ar iespgjamu risku citu cilvéku veselibai un kuros
nodarbinatas personas tiek pakjautas obligatajam veselibas parbaudem,;

30. Prakses vaditija pedagogisko kompetenci apliecina aplieciba par
pedagogiska minimuma apguvi (16 kontakstundu apjoma).



1.pielikums

Izglitibas un zindtnes ministrijas
2016. gada xx junija

Vadlinijam Nr.

Profesionalo izglitibas programmu isteno$anas ilgums un apjoms Darba vide
balstitas macibas.

Profesionalas izglitibas | Prasibas attiecibd | Programmas | Programmas | Programmas | Programmas
programmas veids un uz ieprieks iegiito | TstenoSanas | apjoms apjoms apjoms DVB
profesionalas izglitibu ilgums (stundas) (micTbu max
kvalifikacijas Iimenis (gados) nedelas) (nedglas)*
1 2 3 4 5 6
Profesionalas vidéjas Pamatizglitiba 4 5768 156 68
izglitibas programmas — | Arodizglttiba (3 2 3120 76 36
treSais profesionalas gadi)
kvalifikacijas [Tmenis Vidgja izglitiba 1,5 2120 53 36
Vidgja izglitiba 2 3120 78 54
Arodizglitibas Pamatizglitiba 3 4260 119 68
programma — otrais Pamatizglitiba 1 1560 39 30
profesionalas (no 17 gadu
kvalifikacijas ltmenis vecuma)
Vidgja izglitiba 1 1560 39 30
Profesionalas Pamatizglitiba l 1428 40 26
pamatizglitibas
programmas — pirmais
profesionalas
kvalifikacijas ITmenis
Profesionalas Vidgja izglitiba - 960 24 12
talakizglitibas vai arodizglitiba
programmy - (reSais
profesionalas
kvalifikacijas limenis
Profesionalas Bez izglitibas - 640 16 8
talakizglitibas ierobeZojumiem
programma — otrais
profesionalas
kvalifikdcijas Iimenis
Profesionalas Bez izglitibas - 480 12 8
talakizglitibas ierobezojumiem
programma - pirmais
profesionalas
kvalifikacijas [Tmenis

* maksimalais izglitibas programmas apjoms DVB macibas uzpémuma, kuru precize 10
procentu apjoma no izglitibas programmas TstenoSanas individuala plana izpildei




la.pielikums

Izglitibas un zindtnes ministrijas
2016. gada xx junija

Vadlinijam Nr
Ieteicamais sadalijums pa semestriem Darba vide balstitas macibas
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas (TstenoSanas ilgums 4 gadi)
kurss I I1 111 v
semestris 1 2 3 4 5 6 7 8
Macibu 156 16 24 16 23 16 23 14 24
nedéju skaits | nedejas (576 (864 (576 (828 (576 (828 (560 (960
kopa (5768 macibu | macibu | macibu | mactbu | macibu | macibu macibu | macibu
macibu stundas) | stundas) | stundas) | stundas) | stundas) stundas) stundas) | stundas)
stundas)
DVB nedé|as | 68 nedelas 2 4 3 9 5 10 11 24
Profesionalas vidéjas izglitibas programmas (istenoSanas ilgums 1,5 gadi)
l.variants
kurss 1 11
semestris Il 2 3 4
Macibu nedéju 53 nedelas 16 23 14 '
skaits kopa (2120 macibu (640 macibu (920 macibu (560 macibu
stundas) stundas) stundas) stundas))
DVB nedg|as 36 nedelas 10 12 14
(1440 macibu
stundas)
2 variants
Macibu nedélu 53 nedélas 30 15 8
skaits kopa (2120 macibu (1200 macibu (600 macibu (320 mactbu
stundas) stundas) stundas) stundas)
DVB nedélas 36 nedélas 20 8 8
(1440 macibu
stundas)
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas (Isteno$anas ilgums 2 gadi)
kurss 1 11
semestris 1 2 3 4
Macibu nedgju 78 nedélas 16 23 15 24
skaits kopa (3120 macibu (640 macibu (920 macibu (600 macibu (960 macibu
stundas) stundas) stundas) stundas) stundas)
DVB nedglas 54 nedglas 8 10 12 24
(2160 macibu
stundas)
Arodizglitibas programmas (isteno$anas ilgums 3 gadi)
Kurss 1 11 1
semestris 1 2 3 4 5 6
Macibu 119 nedélas 16 24 16 23 16 24
nedglu (4260 macibu (576 (864 macibu | (576 macibu | (828 macibu (576 macibu | (840 macibu
skaits kopa | stundas) macibu stundas) stundas) stundas) stundas) stundas)
stundas)
DVB 68 nedélas 2 8 9 14 11 24
nedglas (2424 mactbu
stundas)
Arodizglitibas programmas (TstenoSanas ilgums 1 gadi)
1/2 variants
kurss 1
semestris 1 2/1 2
Macibu nedelu 39 nedelas 15 24/19 20
skaits kopa (1560 mactbu stundas) | (600 macibu stundas) (960 macibu stundas)/ | (800 macibu stundas)
(760 macibu stundas)
DVB nedglas 30 nedg&las 11 19/14 16
(1200 macibu stundas)




Profesionalas pamatizglitibas programmas (IstenoSanas ilgums | gads)

Kurss I
semestris 1 2
Micibu ned&|u skaits kopa | 40 nedglas 16 24
(1428 macibu stundas) (576 micibu stundas) (852 macibu stundas)
DVB nedg|as 26 nedelas 8 18

(924 macibu stundas)




Profesionalas izglitibas programmas kods un nosaukums
Pieskirama kvalifikacija

. kurss

Uz PII veidlapas

2.pielikums

IzglTtibas un zinatnes ministrijas
2016. gada xx junija

Darba vidé balstitu macibu individualais plans

Vadlinijam Nr

Izglttojamais

DVB macibu Tsteno$anas vieta

. semestris / Macibu periods

Vards, uzvards,

Izglitojama reg. Nr. PII

DVB macibu vaditajs izglitibas iestadé

DVB macibu vaditajs uzneémuma

Merkis:
Nodro$inat DVB izglitojamajam iespg&ju apgiit

(Uzpémuma nosaukums, adrese, reg Nr.)

Amats, vards, uzvards

Amats, vards, uzvards

Uzdevumi (Sasniedzamie rezultati)

W N =

(utt.)

Darba vidé balstitu macibu individuala plana saturs

N.p.k.

Macibu priek§meti /Macibu kursi

Stundu skaits

Vertgjums

(Téma/ apak§téma) Macibuplind | T.sk. DVB (ballgs)

Datums

Macibu vaditaja
uznémuma
paraksts

1.macibu priek$mets
1.Tema

Apalstema

Apakstema

2.Téma

Ut

2.mdcibu priek§mets
Tema

Apakstema

Tema

utt.

3.mdcibu priek¥mets
Tema

Apaktema

Tema

Ult.

Kopa:

Nepiecie$amie macibu lidzekli:

Saskanots:

Macibu vaditajs uzp€émuma

PII prakses vaditajs

PII direktora vietnieks izglitibas joma/ struktiirvienibas vaditajs

Paraksts, datums

Paraksts, datums

Paraksts, datums
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Projekts ,,NACIONALAS IESTADES MACEKLIBAI: DARBA VIDE BALSTITAS MACTSANAS IEVIESANA
LATVUA, LIETUVA UN IGAUNIJA” (WBL-Balt)

Prakses un

darba vide balstitu macibu (DVB)
salidzinajums

profesionala videja izglitiba

Autori:

(.Sikova, R.Porniece

ar IZM DVB Ekspertu grupas athalstu
2016.gada janviris

- Erasmus+

Prakses & DVB salidzinajums

Kopigais:
Nodrosina
profesionalas
izglitibas
programmas (PIP)
satura apguvi.
Tiek slégts trispuséjs
ligums starp
profesionalas
izglitibas iestadi
(skola), audzékni,
uznémumu.

Atskirigais:

* DVB ietvaros uznémums maca gan PIP
profesionala satura teoriju (ideali, ja vesela
modula forma), gan praktisko daju, kas tiek
istenots «parmijus» gan uznémuma, gan
skola.

* Audzéknim DVB pavaditais laiks uzpémuma ir
lielaks salidzinot ar praksé pavadito laiku
uznémuma,

* Pamats DVB = individualais macibu plans,
kuru izstrada skola sadarbiba ar uznémumu.

» Skola DVB isteno$anas procesa sniedz
metodisko atbalstu DVB vaditajam
uznémuma.

* DVB - ikménesa rezultata novértéjums
(atzime), ne tikai ieskaite prakses beigas.

- Erasmus+
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Definicijas

Prakse (2)

Kvalifikacijas prakse —
attiecigas PIP praktiskas dalas
(profesionalo iemanu un
prasmju) apguves noslédzo3a
dala pirms valsts parbaudijuma
profesionalas kvalifikacijas
iegiSanai;

Macibu prakse — attiecigas
profesionalas izglitibas
programmas praktiskas dalas
apguve izglitibas iestadé vai
arpus tas, iznemot
kvalifikacijas praksi.
(Profesionalas izglitibas likums)

DVB

PIP ieguves forma skolas
izglitojamajam, kurs iestadé, pie
komersanta, biedriba vai
nodibinajuma (turpmak -
uznémums) isteno DVB
individualo planu atbilstosi
akreditéetai PIP, kuras apguves
rezultata ieglstama profesionala
kvalifikacija.

Izglitojamais PIP profesionala
satura teoriju un praksi parmijus

apgust skola un uznémuma.
(MK noteikumu projekts)

- Erasmus+

Istenosanas planoSana un macibu

saturs
Prakse DVB
Izglitibas iestade » Skola izstrada PIP 1stenoSanas

izstrada un apstiprina

planu, ievérojot DVB vadlinijas.

praktikanta prakses « Skola sadarbiba ar uzpémumu

programmu, kura ir

izstrada individualo planu

noteikti macibu prakses
mérki un uzdevumi.

izglitojamam, nosakot PIP
profesionala satura teorijas un

prakses proporciju skola un
uznémuma.

- Erasmus+
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Macibu kvalitates nodrosinasana

Prakse

* Prakses vaditajs prakses vieta -
uzrauga kvalifikacijas prakses
norisi, apstiprina praktikanta
ierakstus prakses
dienasgramata vai prakses
parskata un sagatavo
praktikanta raksturojumu.

* Prakses vaditajs izglitibas
iestadé - kontrolé macibu
prakses norisi un sniedz
atbalstu praktikantam macibu
prakses laika saskana ar Pl
apstiprinato prakses
programmu.

DVB

Prakses vaditdjs prakses vieta -
uzrauga un ir lidzatbildigs par
prakses norisi, apstiprina izglitojama
ierakstus prakses dienasgramata un
dokumenté DVB procesu
individualaja plana.

Prakses vaditajs izglitibas iestadeé -
kontrolé DVB norisi un sniedz
atbalstu izglitojamam un prakses
vaditajam uznémuma DVB
istenosanas laika saskana ar skolas
apstiprinato individualo planu.

H Erasmus+

Macibu rezultata novertésana

Prakse

» Skola péc macibu prakses, .
pamatojoties uz praktikanta
iesniegtajiem prakses
dokumentiem (prakses
programma, prakses
dienasgramata vai parskats,
praktikanta raksturojums)
novérté macibu praksi.

DVB

Uznémums iesniedz skolai
izglitojama zinasanu, profesionalo
jemanu un prasmju novértéjumu
par individuala plana apguvi.
Skola nodrosSina DVB
izglitojamajam grupas nodarbibu
uzskaites Zurnala aizpildisanu,
pamatojoties uz individualo planu
un ar uznémumu saskanotu
izglitojama zinasanu, profesionalo
iemanu un prasmju noveértéjumu,
istenojot individualo planu.

- Erasmus+
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Skolas pienakumi

Prakse
Skola:

* nodroSina praktikantu ar prakses
vietu vai akcepté praktikanta
izveletu prakses vietu;

* jece| prakses vaditaju skola -
darbinieku, kur$ kontroié macibu
prakses norisi un sniedz atbalstu
praktikantam macibu prakses
laika saskana ar Pll apstiprinato

prakses programmu; .
* nodrodina praktikanta
apdros$inasanu pret nelaimes .

gadijumiem macibu prakses

laika, ja saskana ar 20.11.2012.

MK noteikumiem Nr.785 *
praktikants obligati apdrosinams.

DVB

Skola:

izstrada tstenoSanas planu atbilstoSi
DVB vadlinijam;

sadarbiba ar uznémumu izstrada
individualo planu izglitojamam,
nosakot PIP profesionala satura
teorijas un prakses proporciju Pll un
uznémuma;

izvérté uznémuma atbilstibu
istenosanas planam;

nodro$ina macibu liguma
noslegsanu;

nodrosina praktikanta apdrosinasanu
pret nelaimes gadijumiem individuala

la ika.
p e Ialka -El‘asmus+

Skolas pienakumi (2)

DVB

DVB atbildiga persona skola:

Prakse

Prakses vaditajs skola:

* jepazistina praktikantu ar :
macibu prakses mérkiem,
uzdevumiem un vértésanas .

kritérijiem, ka ari ar vina
tiestbam un pienakumiem
macibu prakses laika;

* péc macibu prakses,
pamatojoties uz praktikanta
iesniegtajiem prakses
dokumentiem, novérté mactbu e
praksi.

metodisku atbalstu DVB vaditajam
uznémuma.

nodros$ina DVB grupas nodarbibu
uzskaites Zurnala aizpildisanu,
pamatojoties uz individualo planu
un ar uznémumu saskanotu
izglitojama zinasanu, profesionalo
iemanu un prasmju novértéjumu,
istenojot individualo planu,
izglitojama zinasanu, profesionalo
iemanu un prasmju novértésanu
péc individuala plana apguves.

- Erasmus+
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Uznémuma pienakumi

Prakse

nodrosina praktikantam prakses
programmai, ka ar darba aizsardzibas
prasibam, ugunsdrosibas un sanitari
higiéniskajam normam atbilstodu darba
vietu;

noriko prakses vaditaju ;

nodro$ina praktikanta apmacibu darba
aizsardzibas jautdjumos, tai skaita
jevadapmacibu un instruktazu prakses
vieta, ka ari veic instruktazu ugunsdroiba
un nodro$ina praktikanta uzraudzibu, lidz
ving apgist drosas darba metodes un
panémienus.

DVB
Papildus:

nodrosina izglitojamo ar
individualiem DA lidzekliem,
ka ari individuala plana
Tsteno$anai nepiecieSamajam
iekartam un aprikojumu;

nodrosina izglitojama
civiltiesiskas atbildibas
apdro8inasanu atbilstosi
macibu liguma noteiktajam.

ﬂ Erasmus+

Prasibas prakses/DVB vaditajiem

Prakse DvB

Prakses vaditajs prakses vietd DVB vaditajs uznémuma ir persona ar:
ir atbilsto$aja profesija 1) atbilsto3u profesionalo izglitibu
stradajoss prakses vietas nozaré vai

parstavis, kur$ uzrauga 2) Latvijas Amatniecibas kameras
kvalifikacijas prakses norisi, pieékirtu amata meistara kvalifikaciju
apstiprina praktikanta un attiecigo meistara prakses
ierakstus prakses sertifikdtu vai

dienasgramata vai prakses 3) darba pieredzi nozaré vismaz

parskatu un sagatavo
praktikanta raksturojumu.

piecus gadus, kura nodroSina
izglitojamam individuala plana

isteno$anu uznémuma un sagatavo
izglitojama noveértéjumu,

- Erasmus+

2016.02.18.



Audzekna pienakumi

Prakse

lepazities ar macibu prakses
dokumentiem;

pirms macibu prakses iepazities ar
ieksejas kartibas un darba
aizsardzibas prasibam prakses
vieta un ievéro tas;

izpildit prakses programma
noteiktos uzdevumus un ievérot
prakses vaditaju noradijumus;

noformét prakses dienasgramatu
vai parskatu un kopa ar
praktikanta raksturojumu iesniegt
profesionalas izglitibas iestadé.

DVB

iepazities ar macibu dokumentiem;

pirms individuala plana TstenoSanas
uzsaksanas iepazities ar uznémuma
darba kartibas noteikumiem un citiem
uznémuma iek$&jiem normativajiem
dokumentiem, darba aizsardzibas
prasibam un ievérot tas;

izpildit individualaja plana noteiktos
uzdevumus un ievérot DVB vaditaja
uznémuma noradijumus;

noformét prakses dienasgramatu un
iesniegt skola.

- Erasmus+

Audzéekna tiesibas

Prakse DvB
Sanemt apdrosindsanu .
pret nelaimes e
gadijumiem macibu .

prakses laik3, ja saskana
ar 20.11.2012. MK
noteikumiem Nr.785
praktikants ir obligati
apdrosinams.

izvEl&ties uznémumu;
sanemt individualos darba aizsardzibas idzekjus;

sanemt kompensaciju par transporta un dienesta
viesnicas izdevumiem, ja DVB norises vieta
atrodas arpus administrativas teritorijas, kura Pl
isteno PIP; individudlo drosibas lTdzek|u un
specialo darba apgérbu iegades izdevumiem;
izdevumus par nepiecieSamo vakcinaciju;
obligato veselibas parbaudi un medicTnisko

gramatinu; arodarsta apmekl&jumu un citu
nepieciesamo dokumentaciju sanems3anai;

+ sanemt obligato apdrosinasanu pret nelaimes
gadijumiem, izpildot individudlo planu;

« sanemt civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanu,
Tstenojot individualo planu.

- Erasmus+
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Secinajumi

* DVB - jauna pieeja macibu procesam, ka apgut profesionalo izglitibu.

» Akreditétas profesionalas izglitibas programmas (PIP) apguves laika
izglitojamam ir iespéja izveléties Istenosanas formas:
— Klatiene,
— DVB.

» DVB -—-motivéta iesaistito pusu (izglitojamais, skola, uznémumes)
izvéle.

» DVB —iesaistas tie uznémumi, kuri ir gatavi veltit laiku potencialo
darbinieku apmacisanai.

* DVB - paaugstinas uznémuma loma PIP satura izstradé,
aktualizé$ana un atbildiba tas istenosana.

* DVB - atraka potenciala darba némeja ieklausanas darba tirga.
Prognozéjama uznémuma kvalificéta darbaspéka rekrutéSanas
izmaksu samazinasanas,

- Erasmus+

Secinajumi (2)

* DVB - atraka spéja reagét uz tendencém darba tirga; darba
tirgus pieprasijuma izpéte un iespéja izstradat sabalansétu
pieprasijuma (vidéja lilmena specialistu sagatavosana,
talakizglitiba) planoSanas mehanismu ilgtermina.

» Meérktieciga audzéknu izglitoSana atbilstosa profesionalaja
joma (iesp&ja macities skola un vienlaikus uznémuma).

* Jaunu kompetencu apguve izglitojamiem:

— Socializacijas prasmes (motivéta un iespéjami agrina
iekJausanas darba vidé);

— Pieredze lidzek|u parvaldisana (atalgojums par DVB ka
atékiriga un bitiska DVB pazime)*,

* NepiecieSams valsts atbalsts DVB istenotajiem.

*Atalgojums DVB ietvaros ir vélamais iznakums, ko veicina caur pastiprinatu uzn@mumu iesaisti
Jauniedu (ka potenclilo darbinieku)} apmacibas, nevis nosaka ka obligatu nosacfjumu, kas atturétu
uznémumus no iesaistes DVB macibas. [ [E——

2016.02.18.



Paldies!
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Pielikums Nr.1

Darba vidé balstitu macibu (DVB) piedavatais finansésanas modelis saistiba ar
Erasmus+ projekta “WBL-Balt” ietvaros izstradatam konceptuilam pieejam DVB
isteno$ana

Ko més saprotam ar jédzienu — darba vidé balstitas macibas? (piedavatais formulgjums,
kas redakcionali var mainities atbilsto§i péc MK noteikumu izsludinaSanas un komentaru
sapemsSanas Valsts sekretaru sanaksme ( VSS)).

Noteikumi nosaka kartibu, kada organizé un isteno darba vidé balstitas macibas ka
profesionalas izglitibas ieguves formu izglitibas iestades izglitojamajam, kurs izglitibas iestade,
ka arf iestade, pie komersanta, biedriba vai nodibindjuma (turpmak — uzp&mums) Tsteno darba
vidé balstitu macibu individualo planu atbilstosi akreditetajai profesionalas izglitibas
programmai, kuras apguves rezultata ieglistama profesionala kvalifikacija. Izglitojamais
izglitibas programmas profesionala satura teoriju un praksi parmijus apglst izglitibas iestade
vai uznémuma.

Pamatjautajums — vai m&s visi (procesa iesaistitas puses: Izglitibas un zinatnes ministrija un
ministrijas paklautibas institiicijas, profesionalas izglitibas iestades (PII), uznémgji, audzekni,
audzeknu vecaki) vienadi saprotam/izprotam jédzienu, ka darba vidé balstitas macibas ir
macibu forma, nevis nodarbinatibas forma?

- Erasmus+ m
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Attéls nr.2

DVB macibu FINANSESANAS MODELIS 1

AUDZEKNIS

B UZNEMUMS
AUDZEKNIS \
AUDZEKNIS UZNENUNS

AUDZEENIS _ Pl i FONDS :
i UZNEMUMS

AU NN ’

: -/ UZNEMUNS
AUDZEKNIS '

AuDzEsns I

DVB finansésanas modela (1) apraksts.

Uzneméji vienojas, ka veido fondu, kurd uznéméji atbilstosi fonda nosacijumiem, ieskaita
finansg&jumu, ar mérki istenot DVB macibas.

Finans&jums proporcionali katra uznémuma ieskaitfjumam un atbilsto§i uznémuma vajadzibai
iesaistit sava uznéméjdarbiba audzekni, kas macas profesionalaja izglitibas iestade (PII), tiek
novirzits PII, kura p&c audzgkna iesaistes DVB micibas veic izmaksu stipendijas veida
audzeknim par vipa dalibu konkrétaja uznémuma DVB macibas.

Uznéméju viedoklis par $adu DVB macibu finanséSanu ir pamatots ar vairakiem
argumentiem:

1.

Uzpémgji vienojas par fonda izveido$anu — tadgjadi radot uznémumu kopumu, kuri ar
savu pieméru parada citiem uznémeéjiem iesp&ju iesaistities profesionalas izglitibas un
darba vides jautdjumu salago$ana, ka ari biit vienotiem sarunas ar PII par apmacibu
procesa IstenoSanu.

Savstarpgji lieki, nevajadzigi nekonkurét uz potencialo darba spéka resursu.

Ar katru §ada DVB macibu istenoSanas gadu attistas sadarbiba starp PII, uznémumiem
un paplasinas DVB macibu istenoSanas aptverto uznéméju skaits, ka ari audzeknu
iesaiste.

Neskaidrie un problémjautajumi/ iespéjamie risinajumi:

1.

Fonda administr&Sanas izmaksas — ja fonds tiek veidots péc biedribu un nodibinajumu
likuma, tad administréSanas izmaksas nosedz pasi ta dibinataji — proti $aja gadijuma
uznémeji. Var rasties situdcijas, kad uznéméji, kuri jau ta veic iemaksas PII audzekgu
stipendijam, nevéleésies segt veél papildus fonda administrativos izdevumus.
Iesp&jamais risinajums — administré$anas izmaksas tiek pieprasitas no valsts budzZeta,
ka specials projekts. Javeic aprékini cik lielas varétu but fonda administré$anas
izmaksas.

Nav skaidrs, ka notiek datu uzkraSana par DVB macibas iesaistitajiem audzeékniem.
Iespgjamais risinajums — datus uzkraj un Izglitibas un zinatnes ministrijai nozino PIL




Tad ir nakamais saistitais jautajums — ka notiek atgriezeniskas saites un komunikacijas
ar citiem uzg@meéjiem veidoSana.
AttEls nr.3

DVB miacibu FINANSESANAS MODELIS 2

UZNEMUNIS

DVB finansésanas modela (2) apraksts.

Katra PII veido fondu, kura uzpemgji atbilstosi fonda nosacijumiem, ieskaita finansgjumu, ar
merki Tstenot DVB macibas.

Fmansejums proporclonall katra uzpemuma ieskaitfjumam un atbilsto$i uzpémuma vajadzibai
iesaistit sava uzn@mejdarbiba audzekni, kas macas profesionalaja izglitibas iestade (PII), PII
péc audzekpa iesaistes DVB macibas veic izmaksu stipendijas veida audzeknim par vina dalibu
-konkrétaja uznémuma DVB macibas.

Uznemeju v1edoklls “par $adu DVB macibu finansé¥anu ir pamatots ar vairdkiem
argumentiem: ‘ 3= V - - ‘ ‘
1. Uzpéméjiem nav nekada administrativa sloga — vigi veic iemaksu PII 1zve1dota fonda

un péc savstarpgjas vieno¥anas (hguma) veic PII audzekna iesaisti DVB' mambas sava
uzpémuma.

2. PII veic izmaksu stipendijas vieda PII audzeknim.

3. .. Datu uzkra$anu par DVB macibas iesaistitajiem audzekniem Izglitibas un zinatnes
ministrijai nozino PIL

Neskaidrie un problemjautajumi/ iesp&jamie risinajumi:

1. - Fonda administré$anas izmaksas — ja fonds tiek veidots p&c biedribu un nodibindjumu
likuma, tad administré$anas izmaksas nosedz pasi ta dibinataji — proti $aja gadijuma PIL Sobrid
PII nay bijui planoti $adi izdevumi, kas nakotn@ biitu laicigi jaaprekina un japlano.

2. Loti sadrumstalota sistéma — katrai PII savs fonds — gan no administréSanas viedokla,
gan tapec, ka var bat situacijas, kad viens uznémums velc iemaksas dazadu PII fondos, kas var
radit pasa uznemuma uzskalte sarezgl_]umus

3. K3 notiek atgriezeniskds saites un komunikacijas ar citiem uzpémejiem veidoZana —
vai to dara PII? Iesp&jamais risingjums — PII veic to sadarbiba ar LDDK nozaru ekspertu
padomém (NEP).



Attéls nr.4

DVB miacibu FINANSESANAS MODELIS 3

/
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\ UZNEMUNMS

DVB finanséSanas modela (3) apraksts.

LDDK veido fondu, kura uzgémé&ji atbilstosi fonda nosacijumiem, ieskaita finansgjumu, ar
mérki Tstenot DVB macibas.

LDDK sl&dz ligumus ar PII par DVB macibu Tstenoganu,

Finansg€jums proporcionali katra uzp&muma ieskaitfjumam un atbilsto$i uzpémuma vajadzibai
iesaisttt sava uznémgjdarbiba audzekni, kas macas profesionalaja izglitibas iestade (PII), tiek
novirzits PIL. PII péc audzékna iesaistes DVB macibas veic izmaksu stipendijas veida
audze€knim par viga dalibu konkrétaja uzpggmuma DVB macibas.

Uzpeméju viedoklis par Sadu DVB macibu finanséSanu ir pamatots ar vairakiem
argumentiem:

1. Uzpémejiem nav nekada administrativa sloga — vipi veic iemaksu LDDK izveidota
fonda, un p&c savstarpgjas vienoSanas (Iiguma) veic PII audzgkna iesaisti DVB macibas sava
uznémuma. Uzr,léméj iem vienkar$ak saprast ari administrativo izmaksu nepiecie$amibu un tas
nav tik lielas, jo nav tik sadrumstalotas ka finanséSanas modeli nr.1 un nr.2.

2. PII veic izmaksu stipendijas vieda PII audzeknim.

3. Datu uzkraSanu par DVB macibas iesaistitajiem audzekniem Izglitibas un zinatnes
ministrijai nozino LDDK sadarbiba ar PII. :

4. Notiek aktiva atgriezeniskas saites veido§ana ar uzpgémumiem, jo to veic LDDK NEP
koordinatori.
5. Notiek aktiva jaunu (citu) uzpémumu iesaiste DVB macibu Tsteno$an, lidz ar to notiek

ar vien lielaka DVB macibu popularizé$ana izmantojot LDDK NEP koordinatorus.
Neskaidrie un problemjautajumi/ iespéjamie risinajumi:

1. Fonda izveido$ana - vai tas varétu biit LDDK specialais fonds, vai ari tiek veidota
vel viena LDDK administrativa vieniba— ja fonds tiek veidots péc biedribu un




nodibinajumu likuma. Tespgjamais risinajums - precedents ir LBAS jaunieSu
organizacija, kas darbojas p&c lidzigiem principiem.
Attgls nr.5

DVB macibu FINANSESANAS MODELIS 4

UZNEMUMS

AUDZEKNIS

VECAKI

DVB finanséSanas modela (4) apraksts.

Uzgémums slédz ligumus ar PI par DVB macibu TstenoSanu un ar audzekni (un/vai ar viga
vecakiem) par iesaisti DVB macibas konkrGtaja uzpemumd.

Uznémgju viedoklis par §adu DVB macibu finans&$anu ir pamatots ar vairakiem argumentiem:

I

2,

Uzpéméjiem nav nekadu papildus saistibu ar citiem uzgémejiem un var Istenot DVB
macibas kad vien vélas.

Uzpémums var slggt ligumu ar PII, kas tad veic izmaksu stipendijas vieda PII
audzeknim vai arTuzn8majs var slégt darba ligumu ar PII audzekni par DVB macibam,
$ada gadijuma uzndmumam sadarbiba ar PII paliek tikai par DVB macibu procesu un
PII audzgknu atlasi. ' : ne e

Datu uzkra$anu par DVB macibas iesaistitajiem audzekt;uem Izghtlbas un zmatnes
ministrijai nozino PIL

Neskaidrie un problemjautajumi/ iespéjyyam'ié risinajumi:

1.

Viss administrativais slogs ir uznémejam.

Ja nav aktivs uzndméjs vai PII nenotiek aktiva atgriezeniskas saites veidoSana -ar
uzgémumu, lidz ar to DVB macibu 1stenosana1 ir gadijuma raksturs, nevis seciga
pécteciba un’ ilglaiciba. lespejamais risinajums — LDDK NEP koordinatori akiivi
komunicé ar nozares uznéméjiem, tadu, ja uznémums, kas piedalas DVB macibu
isteno¥and nav neviens nozares asociacijas biedrs, var gadities, ka nenotiek pilnigi
nekada informacijas apmaina starp §o uzpémumu un nozari, lidz ar to kopuma DVB
istenogana iztriikst informacijas par $adiem gadijumiem.

Nenotiek aktiva jaunu (citu) uzpémumu iesaiste DVB macibu IstenoSana, jo nenotiek
domu apmaina starp uznéméjiem, uzndméju organizacijam.



Analizgjot vairakus DVB macibu finanséSanas modelus un apsprieZot tos ar PII parstavjiem,
uznemejiem, secinats, ka pamatojoties uz to, ka DVB ir jauna macibu forma, kuras rezultata
audzeknis ieglst profesiondlo izglitibu un pamatojoties uz Eiropas Savienibas (ES)
Struktiirfondu (SF) 2014. -2020 Darbibas programmas (DP) "Izaugsme un nodarbinatiba"
8.5.1.specifiska atbalsta mérka (SAM) "Palielinat kvalificetu profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu skaitu p&c to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu praksé uzpémuma"
istenoSanu (istenoSanas uzsakSana planota 2016.gada vidd), tiek piedavats DVB macibu
finansé8anas modelis ar SAM 8.5.1. lidzfinansgjumu.

Attéls nr.6

.& B erosmus + &

"DVB Tsteno$ana izmatojot ES SF
lidzfinanséjumu

Kopgjais finanséjums 8.5.1.SAM ietvaros - 21 937 153 EUR

Mérka auditorija:

Izglitibas iestazu audzekni, kas macas sakotngjas profesionalas izglitibas programmas
Iznakuma raditaji:

Audzgknu skaits, kas iesaistiti DVB macibas vai macekliba ESF atbalsta ietvaros -3 150

Audzeknu skaits, kas piedalijusies darba deveja vadita macibu praksé uznemuma ESF atbalsta
ietvaros — 25 671!

Atbalstamas darbibas:
1. DVB maicibu istenoSanai:

Fikséto izmaksu seg$ana — 225 EUR apmera uz vienu audzékni;

1 SAM R.5.1. naredz arf nrakén Tstenndanai financialy athaletn




Mainigi izmaksu seg8ana — 70 EUR mé&nesT uz vienu audz8kni un 100 audzgkniem gada;

Kompensacija uzngémgjam par DVB nodrofina$anu — max. 270 EUR meénesT par vienu
audzékni;

Kompensacija PII par administrativo darbu — 15 Eur/par projekta iesaistito audzekni gada.
2. Prakses istenoSanai:

Fikseto izmaksu seg8ana —225 EUR apméra uz vienu audzekni;

Mainigo izmaksu segSana — 80 EUR par vienu audzekni gada;

Kompensacija uznéméjam par atbilstoSas macibu prakses nodro$inaSanu — 95 EUR par
audzekni gada.

Finanséjuma detalizacija atbilstosi SAM 8.5.1. aktivitatém darba vidé balstitu macibu
istenoSanai:

1. izmaksas audzéknim:

1.1.fiksetas izmaksas, neparsniedzot kopgjo izmaksu apm&ru 225 euro uz vienu projekta
iesaistito audz€kni:

apdro$inaSanas izmaksas pret nelaimes gadfjumiem;
obligatas darbinieku veselibas apdros§inaSanas izmaksas;
civiltiesiskas apdro§ina$anas izmaksas;

normativajos aktos par darba aizsardzibas prasibam, lietojot individualos lidzeklus, paredzeto
individualo aizsardzibas lidzeklu izmaksas ne vairak ka 50 euro apméra vienam audzeéknim,
uzsakot darbu;

potes, ja nepiecieSams;

normativajos aktos par obligatajam veselibas parbaudeém paredzéto veselibas parbauzu
izmaksas;

citas izmaksas, kas saistitas ar audzékna dalibu darba vide balstitas macibas’;

1.2. mainigas izmaksas: transporta un dienesta viesnicas izdevumu kompensacijas izmaksas,
ikmeénes$a kompensacijai neparsniedzot 70 euro;

1.3. izmaksas uznéméjam: ikménesa kompensacija uznémé&jam par darba vide balstitu macibu
nodro§inasanu 270 euro apmera;

1.4. izmaksas_izglitibas iestidei: administrativd darba izmaksu kompensacija par katru
projekta iesaistito audzékni 15 euro apméra.

2 Izmaksas var rasties papildus un var biit atskirigas gan finan$u apjoma zina, gan veida
atkariba no nozares.



Atbildibu detalizacija atbilstosi SAM 8.5.1. aktivitaitéem darba vidé balstitu macibu
istenoSanai:

Izglitibas iestade, uznémuma parstavis un izglitojamais vai ta likumiskais parstavis, ja
izglitojamais ir nepilngadiga persona, nosledz micibu ligumu. Macibu ligumu slédz uz
vienu semestri vai uz visu §1s programmas isteno$anas terminu.

1.audzeknis (izglitojamais):
1.1. iepazities ar macibu dokumentiem;

1.2, pirms individuala plana isteno$anas uzsak$anas iepazisties ar uznémuma darba kartibas
noteikumiem un citiem uzgémuma iek§&jiem normativajiem dokumentiem, darba aizsardzibas
prasibam un iev&rot tas;1.3. izpildit individualaja plana noteiktos uzdevumus un jevérot darba
vide balstito macibu vaditdja uznémuma noradijumus;

2.uznéméjs:

1.2, nortko darba vidé& balstito macibu vaditaju uznemuma,

1.3. macibu liguma noteiktaja termina un kartiba nodro$ina izglitojama instruktazu darba
aizsardzibas jautdjumos, iepazistina ar uznémuma darba kartibas noteikumiem;

1.4. nodro$ina izglitojamajam darba vidé balstitas macibas atbilsto3i individualajam planam,
ievérojot uznpémuma noteiktas darba aizsardzibas, ugunsdro§ibas un elektrodrosibas prasibas
un sanitari higi€niskas normas;

1.5. nodroina izglitojamo ar individualiem darba aizsardzibas lidzekliem, ka arf individuala
plana stenoSanai nepiecie§amajam iekartam un aprikojumu;

1.6. veic izglitojama uzraudzibu, lidz izglitojamais apgiist droSa darba metodes un panémienus;
1.7. nosaka izglitojamo skaitu vienam darba vidé balstito macibu vaditdjam uznémuma;

1.8. iesniedz izglitibas iestadei izglitojamd zinaSanu, profesionalo iemagu un prasmju
novertejumu par individuala plana apguvi macibu liguma noteiktaja kartiba un apjoma;

1.9. noslédz ar izglitojamo vai ta likumisko parstavi, ja izglitojamais ir nepilngadiga persona,
darba ligumu,

1.10.nodrogina izglitojama civiltiesiskas atbildibas apdro§inasanu individuala plana isteno3anas
laika atbilsto$i macibu liguma noteiktajam;

3.izglitibas jestade: .

3.1. izstrada IstenoSanas planu un nodroina ta un citas nepiecieSamas informacijas iesnieg§anu
Izglitibas kvalitates valsts dienesta atbilsto$i normativajam reguléjumam par Valsts izglitibas
informacijas sistémas saturu, uzturé$anas un aktualizacijas kartibu;

3.2. sadarbiba ar uzgémumu izstrada un apstiprina individualo planu izglitojamam atbilsto$i
istenoSanas planam, nosakot izglittbas programmas profesionala satura teorijas un prakses
proporciju izglitibas iestadé un uznémuma,

3.3. parbauda uznémuma atbilstibu istenoSanas planam;

3.4. nodrodina izglitojamo ar uzpémumu, kurd istenot individualo planu, vai akcepte
izglitojama izvélétu uzpemumu, kura Tstenot individualo planu;

3.5. nodrosina macibu [iguma noslégsanu;



3.6. iepazistina izglitojamo ar individuala plana mérkiem, uzdevumiem un individuala plana
saturu, ka art ar individuala plana satura izpildes un izglitojama macibu sasniegumu veértésanas
pamatprincipiem, ka arT ar vina tiestbam un pienakumiem individuala plana Tsteno$anas laika;

3.7. organize izglitojamo ar transportu un dienesta viesnicu individuala plana Tsteno$anas laika;

3.8. nosaka izglitibas iestad€ par darba vidé balstitam macibam atbildigo personu, kas koording
darba vide balstito macibu istenoSanu izglitibas iestadé un uzpémuma;

3.9. nodroSina metodisku atbalstu darba vidé balstitu macibu vaditajam uzn@émuma, kur§ vada
izglitojama individuala plana istenoSanu;

3.10. nodro$ina nodarbibu uzskaites Zurnala aizpildi$anu, pamatojoties uz individuala plana
saturu un ar uznémumu saskanotu izglitojama zinaSanu, profesionalo iemanu un prasmju
novértéjumu individuala plana istenosanas laika;

3.11. veic izglitojama zinaSanu, profesionalo iemangu un prasmju novértéSanu, ieverojot
profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas vertésanas pamatprincipus un kartibu atbilstosi
normativajam regul€jumam par valsts profesionalas videjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu;

3.12. nodroina izglitojama apdro§inaSanu pret nelaimes gadijumiem individuala plana
TstenoSanas laika, kur apdro§inaSanas objekts ir izglitojama dziviba, veseliba un fiziskais
stavoklis.

LDDK veic visu DVB macibas iesaistito puSu savstarpéju koordinaciju (izmantojot NEP
un regionalos Kkoordinatorus) un veic izmaksas atbilstosi SAM 8.5.1. budZetam un
attaisnojoSajai dokumentacijai.

Problémjautajumi un priekslikumi par DVB macibu Isteno$anu un finansésanu:

1.DVB macibu finansé$anas modelis, kuru Iidzfinanse SAM 8.5.1., paredz, ka uzpém&jam
jasledz ar izglitojamo vai ta likumisko parstavi, ja izglitojamais ir nepilngadiga persona, darba
ligumus.

Sis nosacijums jau ilglaicigi tika diskutéts gan projekta “Valsts parvaldes institiiciju atbalsts
maceklibai: darba vidé balstitu macibu istenoSana Latvija, Lietuva un Igaunija” (WBL Balt
projekts, granta ligums Nr. 2014-3566/001-001) izstrades darba grupa, gan tiekoties ar
uznémeju parstavjiem (gan ar lielajiem uznémumiem — tiem kuriem virs 250 darbinieku, gan
ar vidéjiem un mazajiem uzpéméjiem, ka ari gan ar uzpémumiem Riga, gan arpus Rigas) un
uznéméji iebilst pret $adu nosacijumu.

Iebildumu pamata ir skaidrojums, ka darba liguma slégSana péc savas biitibas nav uzskatama
un neatbilst macibu liguma jégai un butibai. lesaistito puSu — audz€kpa un uzpdméja
savstarpgjas attiecibas DVB macibu ietvara ir defingjamas, ka izglitojama vienigais un
galvenais uzdevums darba vidé balstitu macibu forma/procesa git zinaSanas un praktisku
pieredzi, kuru macibu dalibnieks var izmantot savas profesionalas izglitibas pilnveidoSanai un
nakotné iespgjamas darba attiecibas ar potencialo darba devéju.

Darba ligumam un macibu ligumam un attiecigo ligumu dalibniekiem ir atSkirigs meérkis,
uzdevumi, tiesibu un pienakumu apjoms. Uzp&mgji uzskata, ka §adas prasibas ieklauSana radis



virkni sarezgfjumu un neskaidribu attieciba uz Darba likuma pieméro$anu praksé, jo eso§a
Darba likuma redakcija neatspogulo un nerisina jautajumus, kas saistiti ar izglitojama un
darbinieka sakritumu viena persona. DVB macibu istenoSana jau tapat paredz virkni darba
devgju atbildibu kvalitativas profesionalas izglitibas isteno$anai uznémuma, kas ievérojami
palielina uzpgmumu ieguldijumu ( jau planotajam SAM 8.5.1.) DVB macibu nodro$inasana,
salidzinot ar macibu praksi (piem&ram, DVB macibu vaditaja apmaciba; darba laiks, ko DVB
macibu vaditajs velts audz&knim un individuala macibu plana istenoSanai, regularai audzekna
novértésanai; darba vietas nodro$indjums un individualie aizsardzibas lidzekli; izglitojama
civiltiesiskas atbildibas apdro§ina$ana). Prasiba par obligatu darba ligumu nesameérigi palielina
darba devgju finan$u un administrativo slogu, un ir praktiski nerealiz€jama uzpémumos ar
noslégtiem kopligumiem un reglamentgtas profesijas. Sads nosacijums var biitiski atturat lielu
skaitu darba devéjus no iesaistes DVB, tadgjadi liedzot profesionalas izglitibas audzekniem
iegit profesiondlo izglittbu DVB macibu veida.

Ekonomikas ministrija (EM) ir izstradajusi “Informativo zigojumu par darba deveju atbalsta
pasakumu iesaistities darba vidé balstlta 1zg11t$as sistéma fiskalo ietekmi uz valsts budzetu”
un informgjusi sabiedribu. Lai motivétu darba devejus iesaistities DVB macibu Tsteno$ana, ir
izvertati tris atbalsta modeli *— stipendijas modelis, nodok]u atlaides modelis un diferencatas
minimalas algas modelis, kuru mérkis ir mazinat uznéméja izdevumus. Vienlaikus $ie
pasakumi paredz finansiali atbalstit audzekni izglitibas procesa, kamér tiek iegita profesionala
kvalifikacija, palidzot segt izdevumus, kas radusies DVB macibu laika.

Attéls nr.7

DVB macibu atbalsta
modeli

2. Diferencétas 3. Nodoklu atlaides

1. Stipendijas modelis minimalas algas modelis modelis

Papildus iespéjai maksat
mazaku minimalo algu tiek
Uznémums maksa : - pieskirtas nodoklu atlaides:
stipendiju, kas nav aplikta Minimalo algu diferencé a) lIN - 10
ar nodokliem. (samazina) no valsti .

- " . notelktds minimalas algas. b) VSAOLl likme - 9,7%
Stipendijas aug3éjais (bezdarba, nelaimes
slieksnis - 70% no minimalas gadijumu un arodslimibu,
algas. Parsniedzot, no Tiek slégts Darba ligums un invaliditates, maternitites

IPE'"S"[*?_EW"S summas tiek trispuséjs méacibu figums, un slimibu, vecako

maksati pilni nodok|i. apdrofinasanas iemaksas)
Slegts trispuséjs macibu ,, Tiek slégts Darba ligums un
'ITgums. trispuséjs macibu ligums.

3 Detalai informacijai iepazities ar “Informativais zinojums par darba devéju atbalsta pasakumu
iesaistities darba vidé balstita izglitibas sistéma fiskalo ietekmi uz valsts budZetu” Ministru kabineta

(MK} méjas lapa http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40365295& mode=mk&date=2015-08-25 _




Analizgjot ierobeZojosos faktorus, secinams, ka butiskakais $k&rslis uzgdmumu iesaistei DVB
macibu sistéma ir iespgjamas izmaksas, kas saistitas gan ar macibu vides iekartoSanu,
darbaudzinataju nodro§inasanu, materidltehniskajiem izdevumiem u.c. Turklat uzne@mumiem,
istenojot DVB apmacibas, biitu ieteicams ieviest atlidzibu audzekniem — izmaksajot algu vai
uznémuma stipendiju. Visas procesa iesaistitas puses atzit, ka ir Joti svarigi, lai samaksu DVB
macibu sistéma veic darba devéjs (nevis profesiondlas izglitibas iestade ka starpnieks), jo
tadgjadi tiek nodroinata saite starp darba dev&ju un audzekni, nostiprinata parlieciba par realu
darba vidi.

Padreizgjais DVB macibu IstenoSanas tiesiskais pamats ir trispusgjs ligums starp izglitibas
iestadi, audzekni un konkréto uzgémumu. Izmaksajot atlidzibu audzeknim, uzpémumam butu
javeido darba tiesiskas attiecibas ar audzékni un jaslédz darba ligums, kas rada papildus
administrativo slogu uznémumam. Pilotprojekta pieredze gan rada, ka esoSie normativie akti
pielauyj arT citus veidus ka uzngmumam izmaksat atlidzibu audzéknim netiesa veida (nesleédzot
darba [igumu). Piem&ram, SIA ,,Bucher Municipal”, kas iesaistits DVB macibu pilotprojekta,
papildus trispuséjam ligumam ar Ventspils Tehnikumu ir noslégusi Nodomu protokolu, kas
ietver vieno$anos, ka uzpémums parskaita mérkziedojumu audzgknu stipendijam Ventspils
Tehnikumam un izglitibas iestade attiecigi — audzekniem. SIA ,,Bucher Municipal” ir veicis
aprékinus, ja audzekni blitu jamaca pamatojoties uz noslégtiem darba Iigumiem, un kategoriski
iebilst par $adu uzstadijumu (skat pielikumu nr.1). Savukart AS ,,Valmieras stikla Skiedra” un
Valmieras profesiondla vidusskola vienojuSies par specidla fonda izveidi, kas ir
institucionalizéts nodibindjums juridiskaja forma un ko administré izglitibas iestade, uz kuru
uznémums parskaita mérkziedojumu, no ta attiecigi tiek izmaksatas stipendijas audzekniem.

S1 briza sistéma darba devéjs DVB macibu laika audzeknim var gan maksat atlidzibu par
paveikto darbu (slédzot darba ligumu), gan nemaksat audzéknim par paveikto, ja to nepieprasa
noslégtais trispuséjais [igums. Ipasi nosacijumi attieciba uz atlidzibas izmaksu vai citi atbalsta
pasakumi DVB macibu procesa Tsteno$anai ne uzpémumiem, ne audzekpiem Latvijas
normativajos aktos 3pbrid nav paredzeti.

Trukst vienotas atlidzibas sistéemas, kas no vienas puses lautu audz&kniem cieSak
integréties darba vidg, sanemot kaut nelielu atlidzibu par paveikto prakses laika, bet no
otras puses neatturétu uznémumus iesaistities DVB macibu sistéma.

Priekslikums:

1.izvertet iespeju, ka tiek noslégts ar izglitojamo vai ta likumisko parstavi, ja izglitojamais ir
nepilngadiga persona, ligumu par savstarpgjo norgkinu kartibu, ar ko saprotam iesp&ju maksat
stipendiju, lai nodrofinatu iesp€jas uzp@méejiem tieda veida finansiali atbalstit un motivét
izglitojamos atbilstosi to macibu sasniegumiem DVB laika un ierosinat FinanSu ministrijai
veikt izmainas likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli", paplaginot 9.panta pirmas dalas
8.punktu, iek]aujot darba vidg balstitas macibas iesaistitos izglitojamos ar nodokli neaplickamo
stipendiju saném&ju loka;

2.izvertet iespgju DVB macibu Tsteno$anai pielietot diferencéto minimalas algas modeli un
nodoklu atlaides modeli, ka vél alternativus veidus, lai p&c iespgjas vairak ieinteresetu
uznéméjus istenot DVB macibas.

2. DVB macibu finansé§anas modelis, kuru [idzfinanse SAM 8.5.1., paredz, ka uzpémejam tiek
izmaksata ikméneSa kompensacija par darba vide balstitu méacibu nodro§inaSanu 270 euro
apmera.



Saskana ar ekspertu intervijam visbutiskakie ierobeZojo$ie faktori uznémumu iesaistei DVB
macibu TstenoSana ir: *

e uzpémumiem DVB macibu Isteno$ana saistas ar papildus izmaksam darbaudzinatajiem
un audzekpiem;

e augsts administrativais slogs;

e riski un zaud&umi, kas var iestaties, ja audz€knis saboja uzpémuma iekartas,
materialus u.tml.;

¢ nepiecieSamiba nodro$inat darbaudzinataju un audzeknu veikta darba uzraudzibu.

Uzpemejiem eso$aja DVB macibu finanséanas modell kompensacijas sanemsSana, kas saistita
arT ar audzekna disciplinétibu (savlaicigu ierafanos DVB macibu vieta, individuala plana
izpildi, umtal.) vie§ baZas par situacijam, ja audzeknis, pieméram p&c pirmajam 2 nedélam
DVB macibu norises vieta nesak ierasties uznémuma, ka ari neinformé par neieraianas
iemesliem ne PII, ne uzpnémumu — kas tadas situacijas notiek ar uznémuma atbildibu par So
procesu, ka ar ar uzném@ja papildus iegulditajam finansém un arf darba spéka, kas atbild par
DVB macibu norisi planiem.

PriekSlikums:

1.pirms projekta TstenoSanas §adas situacija ir jaidentificé un jaapraksta vadlinijas, ka rikoties
gan projekta ieviesgjiem, gan uznémeéjiem, gan PII, gan audzeknim;

2.sadarbibas liguma atrunat visu pusu atbildibu un finansgjuma atpakal piedzinas (ja tas
nepiecieSams) mehanismu.

3.par izlietoto finansgjumu un par DVB macibu procesu — izstradat un ieviest vienkarsu un
nesarezgitu atskaitiSanas sisttmu un dokumentaciju

Secinajumi un iespgjas istenot DVB macibas:

1.No aptaujatajiem uzpémumiem puse ir gatavi apsvert iespeju piedalities DVB macibu
IstenoSana savos uzn@mumos, ja tiek ievéroti nosacijums- precizi defingtas visu iesaistito pusu
saistibas.

2.DVB macibas Tstenojot gan IZM, gan PII un audzeknim ir jaapzinas, ka uznéméjs papildus
finansgjumam, ko sapem no SAM 8.5.1. iegulda savu lidzfinanséjumu (cilvékresursos, iekartas
utaml.). Uzném&jam jaapzinas, ka Tstenojot DVB macibas ir iespgja sagatavot sev atbilstosi
uznémuma profilam darbinieku.

3. VeldOJOt MK noteikumus, kuri regulé DVB macibu isteno3anu, ievertét ekspertu sniegtos
viedoklus un regulejumu veidot pietickami elastigu, lai DVB macibu IstenoSana realizgjam
dazadiem uzpémumiem.

4.ValstT sadarbojoties IZM, EM, Finan3u ministrijai (FM), Labklajibas ministrijai (LM), PII,
uznémejiem un uzgemeju organizacijam, jauniesiem un vipu vecakiem javeicina DVB macibu
formas Tsteno3ana, lai sasniegtu mérki — nodarbinatibas palielindSanos un profesionalo izglitibu
atbilstosi darba tirgus pieprasijumam.

4 Ekspertu viedoklis, kas pausts “Informativais zinojums par darba dev&ju atbalsta pasakumu
iesaistities darba vide balstta izglitibas sistema fiskalo ietekmi uz valsts budZetu” un projekta
tik8anas reizes.




Pielikums nr.1

BUCHER

municipal

Uznémuma Bucher Municipal SIA komentari

Jauno DVB macibas ievieSamo darba ligumu ar audzékni:

Noslédz ar izglitojamo vai ta likumisko parstavi, ja izglitojamais ir nepilngadiga persona,
darba ligumu, ievérojot $adus minéta darba liguma noslégsanas terminus:

+  DVB audzéknu atbildiba un centiba ir jaatalgo, jo audzékni pievieno vértibu ne tikai
sev, bet arl uzpémumam, tomér masuprat ieklaut MK noteikumos punktu, ka
janodros$ina darba liguma noslégsana nav pareiza.

» DVB macibas un algots darbs nav viens un tas pats. Algotam darbam kandidats
piedava savas amatam atbilsto$as kompetences, ipaSibas un pieredzi. Savukart DVB
macibas ir tie$i iespéja iegiit zinaanas un prasmes, lai labak sagatavotos intereséjo3ai
profesijai vai jomai. Jaunie$os, kas ndk DVB macibas uz Bucher Municipal, daudz
ieguldam, lai sniegtu zinasanas, izpratni par razo3anas procesiem, praktiskas iemanas.
Masu uznémums neatbalsta un ir pret o punktu. Tas nozimé, ka més neesam

sadzirdéti ka uznéméji. Ja tiks pienemti $ie noteikumi, tad més redzam, ka nevarésim vairs

jesaistities DVB macibu praksés.
Pamatojums:

1. Ja ir noslégts darba ligums, tad uznémums nedrikst maksat mazak par valsti noteikto
minimalo darba algu, kas $obrid ir 370.00 EUR (bruto).

2. lair noslégts ar audzékni darba ligums, tad klat vél nak papildus slogs darba devéjam, ja
prakses laika audzéknis saslimst (slimibas lapa), uzkratais atvalinajums u.c.

3. Viena macibu gada laika ar audzékni jaslédz un japartrauc ligums vairakas reizes, jo DVB
prakses ir dazados laikos.

Zemak var redzét DVB macibu laiku uznémuma, katram kursam pa ménesiem viena macibu
gada. Tas nozimé, ka péc jaunajiem MK noteikumiem Uznémumam katrad DVB macibu perioda
batu janoslédz ar audzékni Darba ligums. Tas Uznémumiem batu gan papildus finansialais
slogs, gan administrativais slogs.
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4. Miuasu Uznémums ,Bucher Municipal ,, pamatojoties uz Nodomu protokolu Par darba
tirgus orientétas profesionalds izglitibas apmacibas ieviesanu, ir noteicis katram kursam
stipendiju lielumu kadu ir iespéjams sanemt. Motivacijas stipendijas lielums atkarigs no
audzékna darba vidé balstitu macibas apmekléjuma, darba kvalitates, disciplinas, darba
vaditdja atsauksmes.

Més nevaram Latvija parnemt “viens pret vienu” tddu padu modeli ka Vacija, Sveicé u.c valstis,

kur notiek DVB macibu prakses, ka visiem DVB audzékniem tiek maksatas darba algas. Mums

vél lidz tadam limenim ir daudz darbi japadara.

Piepemot darba audzéknus, tas samazinatu masu kapacitati planojot razo$anas darbus. Misu
praksé-ir pieméri, kad més sléedzam darba ligumus ar audzékniem, ja vin$ sevi jau ir pieradijis
ka labu specialistu ar savu ieguldijumu, bet darba ligumu slégsana ar DVB audzékniem nevar
bit ka obligats punkts. Audzéknu atalgojumam ir jabat ka stipendijai, kuru var sadalit péc
noteikta zinasanu limena, pieméram kura kursa macas u.c.

Sagatavdja:
Bucher Municipal SIA
Simona Grosa

simona.grosa@buchermunicipal.com

talr. 63661050, 29719846



