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LATVLIAS DARSA DEVEJU KONFEDERACLA

Ar Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas atbalstu

National Authorities for Apprenticeships:
Implementing Work Based Learning in Latvia, Lithuania and Estonia
(WBL-Balt), Grant agreement 2014-3566/001-001

lzgittibas un zinatnes
ministrija

Minutes of the Roundtable Discussion for Work Based Learning

Date: 23.09.2015. from 9.30 to 11.00

Participants’ experts: LSikova, A.Vagulis, J.Vjakse, S.Valaine, A.Lice, A.Depkovska, LBuligina,
R.Porniece.
Other participants: D.Vanaga, 1.0zola, 0.Ov3enko, A.Garbena. + p&c saraksta,

Chairperson: A.Lice
Minutes prepared by R.Porniece

1. A. Lice informs about project and experts work group assignment to give proposition about legislative
framework.

2. S.Valaine informs about work group propositions. WBL will work with all programs — professional
future education and professional education as it was foundation of WBL.

3. Discussion about WBL organisation. Suggestion to substitute practical studies with vocational
training. Company’s chairperson signs agreements, to exclude apprentice if not taking part in WBL.
Educational institution provide with mandatory health insurance against accidents during period of
learning in working environment. Educational institution, in cooperation with the company, governs
criteria for apprenticeship training in the participant’s training.

1.8ikova gives information about teachers’ tariffication for WBL implementation. Theory has to be
diverted to working environment, it means that teachers cannot work in school and work environment.
It would make extra workload. It could be done by dividing hours for courses that is variable.



National Authorities for Apprenticeships:
Implementing Work Based Learning in Latvia, Lithuania and Estonia
(WBL-Balt)

Apala galda diskusija
23.09.2015. plkst.9.30-11.00

Piedaliis eksperti: L.Sikova, A.Vagulis, J.Vjakse, S.Valaine, A.Depkovska, R.Porniece.

Piedalas citi parstavji: 1.Buligina, A.Lice, D.Vanaga, I.Bedere, 1. Andersone, J.Rudzite, E.Spurips,
[.Ozola, O.0v$enko, A.Garbena.

Vada: A.Lice

Protokolé: R.Porniece

Darba kirtiba:
1. Informicija par projektu, ta galvenajiem uzdevumiem un aktivititém
2 Informicija par darba grupas priekSlikumiem.

3. Diskusija par priekilikumiem darba vidg balstitam macibu organizZ¥anas kirtTbu

1. AlLice inform&a par projektu un ekspertu darba grupas uzdevumu -sniegt priekSlikumus
normativam regul&jumam,.

2. S.Valaine informé&ja par darba grupas priekslikumiem.

DVB attieksies uz visim programmam - gan profesiondlo talakizglitibu, gan sakotn&jo
profesionalo izglitibu, kas ir pamats DVB isteno§anai.

3. Notika diskusija par priek8likumiem datba vidé balstitim méacibu organizéanas kartibu, sniegti
sekojo¥i komentari un priek3likumi:

Darba vidé balstitas macibas - profesiondlas izglitibas ieguves forma, kurd izglitojamo profesionalas
teorétiskds un praktiskis macibas tick apgitas padrmainus profesionilas izglitibas iestadé un darba
vidé, Priek$likums praktiskas mactbas aizstit ar arodmaiclbas.

Macibu prakses vaditdjs uzpémuma — atbilsto$aja profesija stradajo3s prakses vietas parstavis, kur3
nodro§ina teorétisko un praktisko macibu apguvi. Priek§likums. Uznémums ar iekigjo rikojumu
xlielegé prakses vaditijs. Ligumu paraksta uzpémuma vadItajs.

Maceklis - izglitojamais, kas saskanpd ar attiecigas profesionalds izglitibas programmas praktiskds un
teordtiskds dajas apguvi piedalas darba vidé balstitas macibas vai persona, kas noliika apgit amatu,
iestdjusies amatniecibas uznémuma. Diskusija par statusa mainu, ja izglitojamais vairs nepiedalas
DVB micibu. Micekli izslégt, lai biitu ki normatives aktos.

Izglittbas iestidei p&c iespjas vairdk jauzpemas birokratiskie jautdjumi, tai skaita, DVB
orgamzacgal nepiecie$amie dokumenti:
* akreditéta izglitibas programma (var bat arT licenc&ta - neatbalstits)
DVB individualais plans
stundu saraksts
stundu uzskaites Zurnals

DVB dienasgramata
NVR sadeadinddanac ITmime



Iigums par macekla apdro§inasanu pret nelaimes gadijjumiem Tstenojot apmacibas darba vidé
micek]a raksturojums un novértgjums par Istenoto DVB individualo planu darba vide

DVB Individuala plana saturu veido — mérkis, uzdevumi, saturs (sasniedzamie rezultati, témas, stundu
skaits jeb SLODZE u.c.), nepiecieSamie macibu [idzek]i, vertéanas pamatprincipi.
Nepiecie¥ams uzradit atikirigu reguljumu no skola balstItam mictbim.

Izglitibas iestade:

sagatavo un saskano macek]a DVB individualo planu ar uzgémumu;

iepazistina macekli ar DVB individualo planu, uzpémumu, apmicibu norisi darba vidé vai
akeepts macek]a izvéléto uznémumu un t3 darba vidi;

iece] prakses vaditaju izglitibas iestade;

piedalds macibu prakses vaditdja uzgémuma apmacibas nodro$inaSana;

sledz DVB micibu nodro§ina$anas ligumu ar uzpémumu un audzekni;

sniedz metodisku un pedagogisku atbalstu macibu prakses vaditdjam uzpgémuma DVB
individuala plana Tstenofanai darba vide, kontrolg DVB isteno$anu uzgé€muma;

péc apmacibu istenodanas pabeigianas, pamatojoties uz miacek]a iesniegtajiem dokumentiem,
izglitibas iestide novérte DVB individudla plana izpildi.

Izglitibas iestade nodrosina obligatu apdroSindSanu pret nelaimes gadijumiem apmacibu laikd darba

vide.

Uzpémums:

piedalas macek|a DVB individudlam plana izstradg;

slédz DVB micibu nodro§indsanas ligumu;

nodro§ina macek]a apmacibu atbilstodi DVB individuilam planam, ka arf darba aizsardzibas
prasibam, ugunsdrosibas un sanitari higieniskajam normam, atbilstodu darba vidi;

notiko micibu prakses vaditaju uzpémuma;

nodroSina macekja instruktiZu darba aizsardzibas jautdjumos, taja skaita ievadapmacibu un
instruktdzu darba vidé, ka arf veic instruktdZu ugunsdrosiba un nodrogina macekla uzraudzibu
darba vidé, 1idz maceklis apglist droga darba metodes un papemienus;

nodrogina individuilos darba aizsardzibas lidzek]us;

sadarbiba ar izglitibas iestadi, nosaka nepiecieSamo uzraudzibas limeni darba videi macibu
isteno%anas laika;

nosaka maksimalo macek]u skaitu vienam macibu prakses vaditajam uzpémuma,

péc DVB macibu IstenoSanas pabeig3anas, iesniedz izglitibas iestddei apstiprinatu macibu
prakses vaditdja uzneémumai sagatavoto macek]a raksturojumu un novartéjumu par individuala
pldna Tsteno§anu darba vide;

ir tiesibas noteikt atlidzibu maceklim, ievérojot attiecigos LR tiesibu aktus, kuri regulé
atlidzibas piedkirianas jomu. Parsniedzot macekla kopgjo nedé&jas macibu maksimalo slodzi,
darba liguma slég8ana obligata.

Prasibas macibu prakses vaditdjam uzpémuma:

profesija/izglitiba

nav registréts Sodu registrd + IKVD at]auja?

8 stundu apmaciba — piem., bému tiestbas, DVB programmas saturs, profesijas standarts,
macekla Tstenojamo macibu vérté¥ana, motivacija, komunikacija u.c.

Maceklis:

jaiepazistas ar DVB dokumentiem;

pirms uzsikt apmacibas darba vidg, uzpémuma noteikta kartiba jaiepazistas ar iek$gjas kartibas
noteikumiem un darba aizsardzibas prasibam darba vidE un jaievéro tas;

uzsakot apmacibas darba vidg, sanem atbilstoSus individualos darba aizsardzibas lidzek]us;
jaizpilda DVB individudlo planu atbilstodi macibu istenoSanas ligumam un jaievéro macibu
prakses vaditaja uzpémuma norddijumus;

miacibu Tstenofanas laika jaaizpilda DVB macibu dienasgramatu;



* ir tiesibas sapemt transporta izdevumus uz darba vidi; apmaksitu medicinas gramatinu;
arodarsta apmeklgjuma izmaksu seg$anu; individudlo darba aizsardzibas lidzekju iegades
izmaksu seg$anu; obligato apdro¥inaSanu pret nelaimes gadijumiem daba vide apmacibu laika
visam specialitatém; civiltiesisko apdro§ina¥anu visas profesionalas kvalifikacijas.

Kritérijus apmacibu dalibnieka macekja daltbai apmacibu istenoSand nosaka izglitibas iestade

sadarbiba ar attiecigo uzpémumu

Macekla novérté§anu DVB sistéma:
¢ Atstiit eso¥o noverté$anas sistému
+  Kavéjumi tiek fiks&ti un prakses vaditajs uzgémuma pazigo izglitibas iestadei

DVB Finans&$anas mehanismi:

» Macibu prakses vaditaja izglitibas iestadé tarifikacija.

+ Izglitojamo grupu komplektacija DVB, samazinot audzéknu skaitu 11dz 6 audzekpiem.
+ Kovalifikicijas prakses izmaksu aprékins.

1.Sikova sniedza informaciju par pedagogu tarifikdciju DVB macibu Isteno¥anai, IZM iek§.not.Nr.22
9.pielikums. kvalifikdcijas prakses vadidana tiek tarificéta 0,5h nedé|a par izglitojamo. Tika runats par
grupas apméru. Optimals audzekqgu skaits grupa ir 6 audzekni, Aktuals jautdjums ir par transporta
izmaksu kompensaciju pedagogam un civiltiesisko apdro§inasanu, jo pedagogs iek]autos darba vide.
Teorija ir janovirza uz darba vidi, tas nozimg, ka pedagogs vienlaicigi nevar pasniegt skold un darba
vidé. Rodas papildus slodze.

Tika piedavats stundu sadalfjumu pa kursiem, kas ir mainigs.

Nakamé sandksme: 24.septembrT.plkst.9.30-11:00 IZM, Valqu iela 2.

Sanaksmi vadija: A.Lice U %’( (-
Protokolgja: R.Porniece I_:"I,j’ o
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izglitibas un zinatnes LATVUIAS DARBA DEVEJU RONFEDERACIA

ministrija

National Authorities for Apprenticeships:
Implementing Work Based Learning in Latvia, Lithuania and Estonia
(WBL-Balt), Grant agreement 2014-3566/001-001

Minutes of the Roundtable Discussion for Work Based Learning Funding Model

Date: 04.12.2015. from 10:00 ¢to 12:00
Participants:
e Anita Lice, Employers’ Confederation of Latvia (LDDK)
e Artiirs Grauding, GRF chief of staff
o Egils Einars Jur¥evics, Corporation Grindeks — Advisor to the Chairman of the Board on policu
issues
Gunta Briimane, Burdas salons Ltd., Chairman of the Board
Ilze Buligina, Ministry of Education and Science (MES)
Inga Sikova, Riga State Technical School (RSTS), Deputy Director
Inta Susta, Ministry of Education and Science (MES)
Jolanta Vjakse, Employers’ Confederation of Latvia (LDDK)
Liene Vancane, Corporation Latvenergo, personnel manager
Signe Brike, Baltijas Datoru akadémija Ltd., personnel manager

Minutes prepared by A.Lice

1. Riga State Technical School (RSTS) headmaster’s D.Vanaga speech.

2. Ministry of Education and Science LSusta and I.Buligina inform about project ES ERASMUS+
program’s National Authorities for Apprenticeships: Implementing Work Based Learning in Latvia,
Lithuania and Estonia (WBL-Balt).

3. J.Vjakse has a presentation about work based learning, funding mode] and definition of studies, roles
and responsibilities, trilateral agreement by using ESF support.

4. Discussion with employers about work based learning funding model. Artiirs Graudip$, GRF, Liene
Vancane, Latvenergo, Lolita Smiltniece, Latvijas Dzelzcel§, Signe Brik&, BDA, are against agreements
connecting WBL. Inta Susta informs that in agreement, there would be regulations that are in process
now and scholarship would be 70 euros that are willing to change to 140 euro. Egils Jur&evis, Grindeks,
mentions that the biggest problem is that there are no motivation connecting scholarship. Inta Susta
informs that agreements would be for the study period, when students give benefit to the company.
Artars Gradip$ disputes the statement because Ministry of Education and Science competence are
studies. Labour legislation is a different regulation.

Conclusion
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+Nacion3lads iestddes macekiibal: Darba vid& balstltas macl$anas isviedana Latvija,
Lietuvd un Igaunija"”
(WBL-Balt) (NO.557236-EPP-1-LV-EPKA3-APPREN)

APALA GALDA DISKUSIJA AR DARBA DEVEJIEM
PAR DARBA VIDE BALSTITU MACIBU FINANSESANAS MODELI

11.12.2015, plkst.11:00-13:00

Jelgavas tehnikuma, Jelgava Pulkveza O.Kalpaka iela 37
PledalTjas: P&c pievienota saraksta

Vadija: J.Vjakse

Protokoléja: J.Vjakse

Darba kartiba:
1. Jelgavas tehnikuma uzruna
2. Informacija par Erasmus+ projektu un t3 ietvaros izstridato DVB konceptudlo pleeju sasaisti
ar potencisliem finangu avotiem
3. 1ZM struktdrfondu departamenta N.Grinberga un Projekta ekspertes Jolantas Vjakses
prezentdcija par piedavato DVB finans&Sanas modeli salstibd ar IZM planotajam ESF
aktivitatdm DVB joma
4. Diskuslja, viedokl|i
5. Kopsavilkums
Jelgavas tehnlkuma direktora vietniece N.Jakufova sveic dallbniekus, uzsverot darba vidé
balstitu (DVB) macibu nozimi un finansgjumu darba dev&ju iesalistel DVB,

Izgiitibas un zinatnes ministrijas parstavju uzruna (l.Susta) Izglitibas un zinatnes ministrijas
parstave 1.8usta (IZM) informé par projektu EES ERASMUS+ programmas atbalstitu projektu
‘Nacionalds institicilas macekibai: darba vidé balsitu macbu ieviesana Latvija, Lietuvd un
Igaunija” ("National Authorities for Apprenticeships: Implementing Work Based Learning in Latvla,
Lithuania and Estonia) (WBL-Balt) , kura vadofais partneris ir IZM un kura mérkis ir nodro§inat
atbalstu nacionalo reformu Tstenodanai DVB joma Baltijas valstls, ka arT veicinat Baltijas sadarbibu
profesionalas izglitibas joma. I1ZM skaidro, ka Ekspertu grupa strada pie priekélikumiem Ministru
kabineta (MK) notelkumiem.

Prezenticija par darba vidé balstitam maclbam un to finans&$anas modeli (N.Grinbergs,

J.V]akse)

N.Grinbergs, J.Vjakse skaidro DVB macTbu definTciju, iesaistTto pusu lomam un atbildibu, trlspuséjo
lgumu par DVB macibam, ka ar par priekslikumiem DVB finans&88anas modelim, izmantojot ESF
atbalstu. Prezentacija pielikuma

Diskusija ar darba devé&jiem par darba vidé balstitu méacibu finansd3anas modeli.

Notiek diskusija par pétfjuma identificdtajdm finandu ietilpTgdkajam DVB pozicijam, profesionalo
izghtTbas iestadZu, audzaknu un uzndmumu izdevumiem. Tiek runats par valstiska lfmena atbalstu,
ka DVB stipendijam neb0tu japlemaro ledzlvotiju lenikumu nodoklis.

Kopsavilkums. J Vjakse izteica pateicibu visiem diskusijas dalTbniekiem par aktivu ITdzdaltbu un
priek$likumu pauanu par DVB normativo reguldjumu, DVB finansidla atbalsta pasakumiem, ka arT
par labas prakses piemériem. o

Diskusija tika noslégta 13:00. 7 A

VadTja: J.Vjakse L) S s

Protokol&ja: J.Vjakse Pt
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Izgltibas un zin&tnes LATVIJAS DARGA OEVRJU KONFEDERACUA

ministrija

National Authorities for Apprenticeships:
Implementing Work Based Learning in Latvia, Lithuania and Estonia
(WBL-Balt), Grant agreement 2014-3566/001-001

Minutes of the Roundtable Discussion for Work Based Learning Education
Mentor Needed Training

Date: 13.01.2016. from 10.00 to 12.00

Riga State Technical School (RSTS), Riga, Kr.Valdemara street 1c

Participants: I.§ikova, R.Pomiece, J.Vjakse, S.Valaine, R.Porniece, A.Depkovska, A.Lice, A.Vagulis,
L.Buligina, D.Vanaga, A.Caune, N.Ozols, V.Skuja, A.Biimane, J.Gaigals, A.Imanta, S.Baltace, L. Begere,
G.Stebele, L.Kutkévita, L.Rieksta, [..Azena, K.Brikmane.

Chairperson: A.Lice
Minutes prepared by R.Pomiece

1. Riga State Technical School’s head teacher D.Vanaga greets participants and shares RSTS experience
with mentor training.

2. 1.Buligina, Ministry of Education and Science, WBL experts” work group is made because of
Erasmus+ project “WBL-Balt” and that is the reason why there is this discussion about WBL mentor
training.

3. J.Gaigals suggests that requirements for mentors in companies have to be the same as mentor
requirements, but there are not made specific so that should be done.

4. S.Baltace gave a presentation about research of companies’ needs concerning practice and WBL
mentors’ training. Such necessities were identified: practical lessons to be able to collaborate with a
variety of ages. Large company can train one employee in the company to coordinate WBL.

5. K.Brikmane, L.Azena gave mentor training is happening right now and how many hours mentors
have to work and if the need a degree. A.Vagulis and J.Vjakse points out that it is hard to send an
employee to seminars that takes more than 8 hours and even if they can do them remotely, they will still
do then during working day. A, Briimane says that WBL mentor has to know a lot of about know WBL
works and how to teach students also S.Valaine agrees that it is not only about practical seminars but is
also about theory. A.Imanta mentions two aims for WBL that are to ensure quality of training and for
companies to prepare new employees. R.Porniece states that there has to be mentors motivation to go to
seminars, workload has to be proportionate and it has to happen during working day, otherwise it makes
employee to go through seminars without being paid.

A.Lice closes the discussion and concludes that in companies, there are no pedagogical personnel but
seminars are needed, and mentors have to be companies. There has to obligatory minimum for studies,
but they need to be specifically made to each company’s needs — practical, easy and focuses on
company’s efficiency. It cannot be more than one to two days, it has to cover practical pedagogical
minimum.

A.Lice says thanks to participants for the discussion, sharing experience and opinion.
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National Authorities for Apprenticeships:
Implementing Work Based Learning in Latvia, Lithuania and Estonia
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Diskusija par DVB macibu vaditaju
uznémumos nepiecieSamo apmacibu

13.01.2016. plkst.10.00-12.00
Rigas Valsts tehnikums (RVT), Riga, K.Valdemara iela ic

Piedalas: I.Sikova, R.Porniece, J.Vjakse, S.Valaine, R.Porniece, A Depkovska, A.Lice,
A.Vagulis, L Buligina, D.Vanaga, A.Caune, N.Ozols, V.Skuja, A.Buimane, J.Gaigals, A.Imanta,
S Baltace, I Begere, G.Stabele, L. Kutkgvita, L. Rieksta, L.Azena, K.Brikmane.

Vada: A.Lice
Protokolé: R.Porniece

Darba kartiba:

RVT direktores D.Vanagas uzruna

1ZM ievads par diskusiju

VISC ievads par diskusijas t€mu

LDDK izpétes - uznémumu vajadzibu aptaujas rezultati
Apala galda diskusija

il adl Al ey

1. RVT direktores D.Vanagas uzruna

RVT direktore D.Vanaga svelc diskusijas dalibniekus Profesionalas izglitibas kompetences centra “Rigas
Valsts tehnikums” (RVT), pauf gandarijumu par diskusijas témas nozimigumu un dalas ar RVT pieredzi
prakses vaditaju apmacibas.

2. 1ZM ievads par diskusiju

[. Buligina (IZM): IZM Darba vidé balstitu macibu (DVB) Ekspertu darba grupa ir izveidota
Erasmust projekta “WBL-Balt” ietvaros, kura stradd pie DVB npormativa reguléjuma
priek&likumu izstrides, tai skaita, darba vaditiju apmicibu vajadzibim. Projekta ietvaros
notiek ari 8 diskusija, kuras mérkis ir pandkt vienotu viedokli par DVB prakSu vaditdju
apmacibam.

3. VISC ievads par diskusijas tému

J.Gaigals (VISC): VISC ir projektu picredze atticeibii uz prakdu vaditdju apmacibu, bet ir
nepieciefams konsultéties ar iepriekdgja projekia vaditaju, Bobiid izstrides stadija ir 3 Ministru
kabineta (MK) noteikumu projekti, tai skaita, par DVE. Attiecibd uz DVB ir nepiecie$ams, ka

1



prasibam prak¥u vaditajiem uzg@émumos ir jabiit tadam padam ka prakSu vaditdjiem. Prasibas
nedrikst biit pardk augstas, lai neraditu lielu slogu uzpmumiem. Tomér minimalas prasibas
nav nodefinétas. Ir nepiecie$ams vienoties par §Im prasibam, lai uzgémumos prak3u vaditaji
varétu veiksmigi stradat un apmacit jaunieSus.

4. LDDK izpétes - uzpémumu vajadzibu aptaujas rezultati

S.Baltace (LDDK pétniece): Prezent&ja prezenticiju par uzpdmumu vaj adzibu izp&ti attiecibad
uz prakdu un DVB vaditaju apmécibam (sk. pielikuma).

)

LDDK_Erasmus_13.0
1.2016_S.Baltace.pd’

Sagaidamiem projekta rezultatiem, kura ietvaros tika veikta & izpéte: prakSu vaditdju modula
izveide un 20 prak$u vaditaju apmaciba, Tika veiktas 30 uzpEmumu parstdvju intervijas, no
kuriem 8 ir iesaistfju§ies DVB Isteno$ana. 23 (77%) izmanto apmicibas darbavietd. Liclaka
daJa uzpémumu uzskata, ka uzpemumos esofie prak$u vaduaji var efektivi apmacit
praktikantus. Tika izvertétas 6 kompetences (interviju jautdjumi), kuras biitu nepieciefams
apgiit/zindt prak¥u vaditajiem. 83% uzpémumu piekristu delegét savus darbinickus uz 4-8 vai
8-16 stundu apmacibu.

Tika identifictas $adas nepieciefamibas: praktiskas nodarbibas, lai vargtu sadarboties ar
da¥adiem vecumiem. Lielos uzpémumos var apmacit vienu darbinicku, kas uzpémuma
koordingtu DVB.

5. Apala galda diskusija

K.Brikmane (IZM): 2014.gada 28.oktobra MK Nr.662 “Noteikumi par par pedagogiem
nepiccieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu nosaka prasibas arT prak$u vaditdjiem” nosaka, ka pedagogiem, kuru darba
slodze parsniedz 240 h, nepiecieSama izglitiba vismaz 72 h apjoma (B programma). Bet nav
definGtas prasibas, ko §aji B programma ir nepieciefams macit, un nav pateikts, cik h biitu
janotiek klatienes macibam. Sajas stundas var notikt gan semindri, gan neklatienes apmicibas.

2011.gada 10.maija MK noteikumos Nr.354 “Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu
sarakstu” DVB vaditdji uznémumos nav minéti ka pedagogiskais personils, lidz ar to Sobrid uz
vigiem neattiecas prasibas par pedagogiem nepiecie$amo izglitibu.

IZM 2015.gada bija pieejams finans&jums prakses vaditdju apmacibam uzpémumos, un tas
nodro¥inaja RPIVA, kas uzvargja iepirkuma.

L.Azena (RPIVA): 2015.gadd organizgja pedagogu un prakdu vaditdju apmacibas, iek]aujot
par vértéSanu, pedagogiska procesa batibu, sadarbibu ar bérnu, psihologiju. Tomer apmaciba
nepiedalijis daudz prak¥u vaditaju.

K.Brikmane (IZM): Bérnu tiesibu jautdjumi ir jaunums, kas ir iek]aujams jautajums pedagogu
un prak$u vaditiju apmdcibas turpmak. Saskapd ar Bému tiestbu aizsardzibas likuma un
2014.gada l.aprija MK noteikumu Nr.173 “Noteikumi par kartibu, kada apgust specialds
zind%anas bernu tiesibu aizsardzibas jomd, $o zinaSanu saturu un apjomu” noteiktam prasibim
~ apmacibis japaredz noteikts h skaitu par bernu tiestbam.



S.Baltace (LDDK pétniece): vairums uzgémumu noradija, ka prak¥u vaditdji nepasniedz
vairak ki 240 stundas, tads| uz uzpémumiem lieldkoties neattiecas prasiba par obligato
pedagogisko apmacibu.

A.Vagulis (Hansa Matrix): darba deveji nepiekritis sutit darbinieku uz apmacibam, kas ilgs
vaitdk ka 8 stundas.

J.Vjakse (LDDK): Ja apmacibas notiks 72 stundas, pat ja notiks attalinati, tas tik un ta tiks
veiktas darba laika.

D.Vanaga (RVT): Aicina iejusties darba devgja vieta. Tie normativie akti, kas jazina — varbiit
it iesp@ja izstradat brodtru par lietam, kas minimali jazina prak$u vaditajiem, lai samazinétu
patéréto laiku. Pedagogiskas zinaSanas un to [imenis it jadala gan pedagogiem, gan praksu
vaditajiem, pieméram, nosaucot “ievads pedagogija”.

A.Bilmane (AS Finieris): Apmiciba ir nepiecie3ama, lai bérni iegiitu plafas un vispusigas
zin$anas. DVB vaditdjam uzp€muma jiparzina visi normativie akti un procesi, ki tiek
koordinétas DVB mécibas. Redlam prakses vaditdjam jazina, ka delegét un reali apmacit
jaunjedus konkrdtas prasmés. Jabit ari prak$u vaditiju ieinteresétibai macTties gos praksu
vaditaju kursus,

N.Ozols (EM): LDDK pétijuma bija lidzigi secingjumi ki EM pasititd pétijuma par DVB.
Sobiid nav ielikts pamats pafam DVB, lai risindtu problému, ka darba devgji nevelas
iesaistities $aja apmicibu veida. Darba dev&jam nav skaidri nosacijumi un izmaksu pozicijas.
Jadoma, ka redlic DVB praksu vietu piedavataji bis mazie un vidgjie uznémumi, lai §s DVB
prasibas neraditu lielu slogu uzp&méjiem. [pasi mikrouzyémumiem nav redli, ka DVB jaunieSa
apmicibai uzpgmums patérétu 30% darbinieku darba laika. Attiecibd uz darba Iiguma
slég$anu- ir jaatrod lidzsvars ar realam uzpémumu iesp&jam.

A.Caune (AC Konsulticijas): Ka pétnieki ir daudz iedzilindjusies DVB jautdjumd. Ka
uzpéméjs biitu gatavs siitit darbinieku apmicities 1 dienu, ja vairak — tad jablit pamatojumam.,
Apmicibdm jabit pastdvigim un regularam, Pieméram, reizi gadd DVB apmicibas 1 dienas
garumd — diskusija par pieredzi un problémdm. Pirmajai apmdcibai jabut at¥kirfgai. No
apmicibim uznémeéjam ir jaieglist ieguvumi, Procesam ir jabut efektivikam, Apmacibai jabat
vienkdrdai (uz praksi orient&tai) un efekiival.

S.Valaine (VISC): Ja visi vienadi saprot, ka DVB ir ne tikai praktiskas apmacibas, bet arl
teoratiskas. Ir jabut uzticibai starp uzpémumu un skolas prakses vaditajiem, Skolai jagem v&rd
uzpémumos liktais vértgjums audzgknim. Apmécibas varétu biit organizétas - kopd uzpémumu
prakses vaditdjam ar skolas prakses vaditdju. Lai jaunie¥u iegiitu t3s padas zina¥anas, ko iegitu,
ja paliktu macities skola nevis DVB.

K.Brikmane (IZM): DVB redz risinajumu, kad SAM ietvaros it paredzéti Tsie kursi praku
vaditajiem.,

L.Azena (RPIVA): Noteikumi nosaka, ka 1/3 daju pedagogijas var organizét talméaciba.
Jasaprot, ka prakses do¥ana — tas veido uzpémuma telu. Jau $obrid daudziem uzpEmumiem
triikst darbinieki ar vid&jo profesionalo izglitibu, tade] t€la jautdjums motivétu uzpémumus
iesaistities.

G.Stebele (AHK): Sniedz informaciju par Vicijas - Baltijas Tirdzniccibas kameras (AHK)
VET NET projektu, kas ilgst 2 gadus un tika pagarinats vél uz 3 gadiem. Ta ietvaros notiek
darbaudzindtaju apmacibas 2 dienu garuma “Micibu process darba vidé”. Pamats izstradats,
balstoties uz Vacijas pieredzi. Saturs: normativais DVB reguljums, bému tiesibas, vadibas
stili, macibu metodes — orientdcija uz kompetentu apguvi, jauniedu atSkirigiem uztveres
tipiem, motivaciju, jaunie3u attistibas posmiem, socidlais fons, jesaistito pusu sadarbiba,
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macibu rezultdtu vértdSana, jaunie¥u raksturojuma izveide. Galvenie secindjumi: jabut
aktivitatém drpus semindra, pieredzes apmaipai. Daudzi nezina par profesijas standartu, kas ir
programmas satura pamats.

A.Depkovska (IZM): Nepieciefams izveidot pedagogijas abeci - iso kursu DVB prakiu
vaditajiem, iek]aujot %o jautdjumu ari DVB vadlinijas.

I.Buligina (IZM): Japaredz parejas periods. Jaizmanto SAM iespgjas. Notiek parmaigas — ne
tikai skola ienak uzpgmuma, bet uzpémums iendk skold. Apmactbu kursa ir svariga gadijumu
analize, kur maksimali praktiski praksu vaditaji saprot procesu un veicamos pienakumus.

AJmanta (IZM): DVB ir 2 mérki: nodrofinat macibu kvalitati un uzpémumiem sagatavot
jaunos darbiniekus. Ta ir iesp&ja arf skolai, piesaistit no uzpémumiem praktikus mécibu
procesam. Bitiska ir skolas sadarbiba ar uzgémumu. Par izglitibas programmas apguvi,
atbildiga ir izglitibas iestade. Uzpémuma mérkis ir pejpas giidana, cilvékresursu nodro§inafana,
J.Gaigals (VISC); jasaprot, ka DVB ir visu iesaistito puSu sadarbiba, Ta nostiprinata jau
profesijas standartu, izglitibas programmu izstrddg, nosakot kvalifikacijas prasibas. Jameklé
optimalais Tsteno$anas modelis.

V.Skuja (EM): Svarigais ir noteikt normativo regul&umu, Ipasi finansialo pusi. Jargkinas, ka
DVB prak$u vaditaja icsaiste bils ne tikai apmacibas, bet ikdiena organizgjot DVB praksi.
LBedere (Latvijas Poligrifijas uzgpémumu asocidcija): NepiecieSams sakartot normativo
regulgjumu, jo $obtid DVB macibas notiek bez noteikumiem. Poligrifijas uzpdmumu praksu
vaditdji jau ¥obrid ir izgdju§i apmacibu, kur daudz informdcijas bija lieka, piem€ram,
pedagogijas vésture. Atbalsta AHK apmicibu programmas piedavajumu, uzsverot to
praktiskumu un pielietojumu. Atbalsta, ka augstskolai nevajag apmacit ar akadémisku
programmu, Ir nepiecie§ams piesaistit praktikus ar realdm situdcijam, to izsp&le$anu. Nozare
atbalsta apmacibu nepiecieSamibu. Svarigs ir algas jautdjums -ne visi ir gatavi maksat no
1.kursa. Ir nepiecie$ams finansials atbalsts uznémgjiem.

LSikova (RVT): Apmacibas ir nepiecie$amas —ta ir dro3iba visam pusém. PICK %o apmacibu
var uznemties, jo ir daudz praktiku.
A.Vagulis (AS Hansa Matrix): Esosie darbinieki apmaca bez pedagogiskas pieredzes. Tie,

kuri apmeklgja kursus- noradija, ka nepiecieSams vairak iek]aut praktiskas nodarbibas. Ja nav
pedagogiskas apmacibas- tiek piedavatas Saurikas kompetences no uzpémuma puses.

R.Porniece (LBAS): Kada ir prakSu vaditdju motivacija iziet apmacibu. Slodzei jabiit
samarigai. Apmacibam janotiek darba laika, lai darbiniekam neuzlikiu papildus neapmaksatus
pienakumus arpus darba laika, jo ir risks, ka $o darba laiku neparcels. Neatbalsta uzsvaru vz
talmacibu.

J.Vjakse (LDDK): Uzpémumi nevar daudz laika veltit apmacibam. Svatigi ir DVB noteikumi,
lai uzsiktu SAM 8.5.1. projektu par DVB Tstenofanu. Tika pieminéta CSDD, kur eksdmens ir
uz situaciju izspéli- $adu modeli var izmantot situaciju izspele DVB apmaciba,

1.8ikova (RVT): Vai varés visus DVB vaditajus apmacit, jo audzekgu skaits ir liels un
praktiski katram ir savs prakses vaditéjs?

J.Vjakse (RVT): Puses ir vienojusas (MK noteikumu projekta), ka izglitibas iestade nodro8ina
metodisko atbalstu uzpémumam.

J.Gaigals (VISC): Klatiene ir obligati nepieciefama, ipasi ESF apmaksatis apmacibas.

G.Stebele (AHK): Darbaudzinatdjs Vacija var neapmeki&t kursus - galvenais nokartot
eksdmenu.



A.Lice (LDDK) nosladz diskusiju: Vienojamies, ka DVB maicibu vaditijs uzpZmuma nav
pedagogiskais persondls, tomér apmacibas, lai veicindtu DVB miécibu kvalitati un atbalstitu
DVB macibu vaditdju $aja procesd, ir nepieciciamas. Vairdkums uzskata, ka obligatais mécibu
minimums ir nepiecieSams, Tomér Joti svarigi, ka 8fs macTbas tiek izstridatas tie$i uzpémumu
vadadzibam: praktiskas, vienkdrSas un vérstas uz uznémuma efektivitites paaugstindSanu.
Klatienei nay japarsniedz 1-2 dienas, tim biitu jaietver “praktiskais pedagogijas minimums”,
micibas ir japapildina ar izdales materidlu un, vélams, art tic3saistes materidlu — pieméram,
situdiciju uzdevumiem. Macibam javeicina sadarbiba ar pro fesiondlds izglitibas iestadém.

Paldies diskusijas dalfbniekiem par aktivu iesaisti un dalianos ar pieredzi un viedokli,
diskusijas protokols tiks nosfitits visiem dalibniekiem un biis pieejams politikas veidotdjiem,
planojot DVB macibu vaditiju uzpémumos apmacibu modeli,

Sanaksmi vadija: A.Lice %M_

Protokol&ja: R.Porniece
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Minutes of the Roundtable Discussion for Work Based Learning with Companies’ Mentors
about Companies’ Role and Responsibilities in Work Based Learning

Date: 22.01.2016. from 10:00 to 12:00

Jelgava Technical School, O.Kalpaka street 37, Jelgava
Chairperson: J.Vjakse

Minutes prepared J.Vjakse

Participants:

Nona Jakuova, Jelgava Technical School, Deputy Director
Jolanta Vjakse, LDDK Regional Development and Employment expert
Zanda Lamba, LDDK Zemgale Social Dialogue co-ordinator
Sarmite Valaine, VISC

Juris Pans, Latvian Chamber of Crafts

Alvis Zaés, Nakts Mébelesv Lid.

Juris VidZis, Jelgava Real Estate Management

Janis Porietis, Skanda

. Normunds Stefenhugens, Urbiks/ZKP Ltd.

10. Alvis Vagulis, Hansa matrix

11. Imants Kana3ka, Jelgava Manufacturers and Traders Association
12. Martin¥ Jaunskungs, Lazurj

13, Inese Sauldja, Jelgava Technical School

14. Uldis Sondors, Jelgava Technical School

15. Maris Blibergs, Jelgava Technical School

16. Krista Tabunova, Jelgava Technical School

17. Sigita Brakovska, Jelgava Technical School

18, NadeZda Beghilde, Jelgava Technical School
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].Vjakse introduces with Erasmus+ project and WBL work group results.

N.Jaku$ova introduces Jelgava Technical School.

S.Valaine starts WBL presentation and J.Vjakse gives information about financial elements,
documentation for companies, how WBL differ from practice.

A.Vagulis gives example about his experience with Ogres Technical School that students learn theory
at school and practical things in company and that was the reason why they started to work with WBL.
J.Vidzis points out that each student will have a different level — some just finished form nine, some
form twelve, there are also some who have not finished form twelve but have work experience and
now are unemployed, and they need professional development. It is not possible to put them all
together. That is way finances need to be divided also to unemployed students.

I.Kanagka says thanks about second discussion in Jelgava with businessman and wants to keep
participation in WBL development and realization process.
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Erasmus+ programmas projekta
,Nacionalas iestades macekliibai: Darba vidé balstitas macisanas
ievie$ana Latvija, Lietuva un lgaunija”
(WBL-Balt) (NO.557236-EPP-1-LV-EPKA3-APPREN)

APALA GALDA DISKUSIJA AR PRAKSU VADITAJIEM
UZNEMUMOS PAR UZNEMUMU LOMU UN ATBILDIBU
DARBA VIDE BALSTITAS (DVB) MACIBAS

22.01.2016. plkst.10:00-12:00
Jelgavas Tehnikuma, O.Kalpaka iela 37, Jelgava

Piedalljas:

1. Nona Jaku$ova, Jelgavas Tehnikums, direktores vietniece
2. Jolanta Vjakse, LDDK Regionalas attistibas un nodarbinatibas
eksperte

Zanda Lamba, LDDK Zemgales sociala dialoga koordinatore
Sarmite Valaine, VISC

Juris Pans, Latvijas amatniecibas kamera (LAK)

Alvis Zats, Nakts Mébeles

Juris Vidzis, Jelgavas nekustamo Tpasumu parvalde

Janis Porietis, Skanda

. Normunds Stefenhugens, SIA Urbiks/ZKP

10.Alvis Vagulis, Hansa matrix

11.1mants Kanaska, Jelgavas tirgotdju un raZotéju asociacija
12.Marting Jaunskungs, Lazurj

13.Inese Saulaja, Jelgavas tehnikums

14.Uldis Sondors, Jelgavas tehnikums

15.Maris Blabergs, Jelgavas tehnikums

16.Krista Tabunova, Jelgavas tehnikums

17.Sigita Brakovska, Jelgavas tehnikums

18.NadeZda Beghilde, Jelgavas tehnikums
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Darba kartiba:
1. Jelgavas tehnikuma parstavja uzruna
2. 1ZM parstavja uzruna
3. 1ZM DVB Ekspertu darba grupas pérstavja prezentdcija par MK
noteikumu projektu "Karitba, kada organiz& un Tsteno darba vidé balstitas
macibas” un darba devéju pienakumiem un lomu DVB Tstenosana.
4. Dalibnieku pieredze un viedoklis par uzp&mumu lomu un atbildiou DVB
macibu ietvaros (10:30-11:45)
5. Secinajumi ( Eksperti)



J.Vjakse: no prezentacijas parada sagatavoto informaciju, ar ko atSkiras
DVB no praksém.

Juris Vidzis: nav korekti saukt prakses vaditaju uznémuma arf tad ja vin$
bas DVB vaditajs par prakses vaditiju; jasauc divos atSkirigos nosaukumos:
prakses vaditajs uzpémumad un DVB vaditdjs uznémuma. Vai DVB
isteno$ana uzpémuma DVB vaditajs uzn@muma maca macibu priek$metu,
kas ir profesionalas izglitibas programma?

Normunds Stefenhugens: man ir ideja — es uzskatu, ka uzn@muma prakses
vai DVB vaditdjam ir janak uz PIl mactties, piedalities apmacibu procesa, lai
iepazitos gan ar PIll, gan ar programmas prasibam, gan ar metodém, ka
maca, ka arl iepazitos ar nakamajiem audzékniem, kas var&tu nakt uz
uzpémumu gan praksés, gan DVB.

Nona Jaku$ova: ta bltu idedla situacija, ja pat pirms DVB audzéknim
domata individuala plana izstrddes uznéméjs varétu atnakt un iepazities ar Pl
notieko$ajiem apmacibu procesiem.

Juris Pans: jautajums — vai SAM 8.5.1. planotds summas i pirms nodok|u
nomaksas vai péc? Varbat jarosina, ka §is summas neapliekas ar nodokliem?
J.Vjakse: summas ir BRUTO summas.

Nona Jakusova: uzskatdm, ka finansidlais atbalsts, kas tiek planots SAM
8.5.1. ietvaros ir jau liels solis uz priek$u, lai tiktu istenota DVB macibu forma.
Juris Vidzis: |oti svarigi, lai gan uznéméjiem, gan PIll, gan audzéknim un vina
vecakiem jau laikus tiktu skaidrots, kas ir DVB, un lai visas puses 8o procesu
saprastu vienadi. Vai uznémé&jam bds obligati jauznem vismaz grupa — 5 vai 6
audzékni, lai Tstenotu DVB?

J.Vjakse: N& — DVB ir jauns process, lidz ar to arf 1 Pll audz&kna uznemsana
uznémuma ir svariga un ta tiks atbalstita.

Maris Blombergs: $obrid rodas aiz vien vairaki neskaidri jautajumi, par Pl
nozimi profesionalas apguves cela. Pll ir bazas, ja, pieméram, audzéknis, kas
péc 9.ki. iestdgjas Pll un 1. un 2. kursu macas Pll, tad 3.kursa Pl vai
audzéknis atrod uzpémumu, kurd vélétos Tstenot DVB, bet uzpémumam ir
sava specifika — pieméram — logu raZo$ana. Lidz ar to vai nesanaks ta, ka
audzéknis iemacisies logu razo8anas procesu, bet tas no visas profesionalas
izglitibas programmas (standarta) ir tikai 20 — 30%, ka Pll audzéknis apgts
paréjas programma planotas prasmes? Ka Tstenot procesu, lai péc DVB
audzéknis var nokartot kvalifikacijas eksdmenu?

Marting Jaunskungs: uznémums nav piedalijies Pll audzéknu praksu vietu
piedavasana, bet izjOt [oti lielu operatoru trikumu, ir loti pateicigi, ka var
$odien piedalities un ieglt informaciju par DVB, lai diskutétu uznémuma - ka
iesaistities DVB.

Uldis Sondors: {ldz §im més runajam par Pll audz&kna braucienu uz prakses
vai DVB vietu, bet ir arT vél cita probléma - Pll audzékna noklisana uz PII.
Alvis Zagés: [oti svarigi, lai uznémums, kas apnpemas Tstenot DVB nodro$ina
apmacibu kvalitati, lai nav situacija, ka Pll audzé&knis aiziet vienu DVB laika
posmu pie viena uznéméja un macas, atndk nakamo DVB posmu un macas
pie cita, kas ir $ausmas un neizpratné, kas audzéknim ir samacits ieprieks$éja
uznémuma.

Uldis Sondors: ideja — paslaik Pil cinds par audzékniem, bet veiksmigi batu
arT tadi risinajumi, ka potencidlo DVB audzékni “atved” uz skolu pats
uznémums.



