Jauniesu centra nolikuma ietveramas informdcijas vadlinijas, 26.06.2009.

JaunieSu centra nolikuma® ietveramas informacijas vadlinijas

centra

Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija ir izstradajusi Jauniesu
(turpmak — Centrs) nolikuma ietveramas informacijas vadlinijas, lai nodro$inatu

vienotu pieeju nolikumu izstrades procesa. Vadlinijas ieklauti butiskakie jautajumi, kurus
ieteicams ieklaut Centra nolikuma, taja pasa laika pielaujot iesp&ju taja ieklaut ari citus
butiskus jautajumus atbilstosi esosajai pasSvaldibas praksei vai Centra darbibas specifikai.
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Centra nolikuma ieteicams ieklaut $adus jautajumus:

Visparigie jautajumi
Centrs ir pasvaldibas dibinata iestade. Centrs ir viens no paSvaldibas darba ar jaunatni

1stenos$anas instrumentiem un institucionalas sist€émas darbam ar jaunatni sastavdalam.

Centra darbibas parraudzibu veic pasvaldibas dome.

Centram var bt savs zimogs, Simbolika, ka arT noteikta parauga veidlapas.

Centra juridiska adrese: iela  ,LV-

Centra darbibas tiesiskais pamats ir Jaunatnes likums, Bernu tiesibu aizsardzibas
likums, Izglitibas likums, citi tiesibu akti, ka arT $is nolikums.

Centra darbibas mérkis un uzdevumi
Centra merkis ir veicinat paSvaldibas jaunieSu iniciativas, vinu lidzdalibu lemumu
pienemsSana un sabiedriskaja dzive.

Centra darbibas uzdevumi ir:

nodroS$inat jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespg€jas;

sekmét jaunieSiem nepiecieSamo zinasanu un prasmju apgiSanu arpus formalas un
intereSu izglitibas, Tstenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un
programmas;

radit labveligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radoSai attistibai;

nodroSinat nepiecieSamo atbalstu jaunieSu iniciativam;

sekmét jaunieSu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un
brivpratigaja darba;

nodroSinat piekluvi jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstoSai informacijai;

sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu ieklauSanu vienaudzu vidi;
sekmét starpkultiiru dialogu jaunieSu mérkauditorija;

organiz€t jaunieSu individualas un grupu konsultacijas par jaunieSiem aktualam
témam;

veicinat sadarbibu starp Centru un darba ar jaunatni iesaistitajam personam vietgja,
regionala, valsts un starptautiska méroga, informét sabiedribu par Centra darbibu;
sekmét pasvaldibas jaunieSu iesaistiSanos vietgja, regionala, valsts un starptautiska
meéroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.

* Gadijuma, ja Jaunieu centru izveido ka pagvaldibas dibinatas iestades struktiirvienibu, pasvaldibas iestade
apstiprina tas struktiirvienibas reglamentu, un to izstradajot, var izmantot JaunieSu centru nolikuma ietveramas
informacijas vadlinijas.
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Centra darbibas organizacija

Centrs savu darbu organizé noteikta mérka un uzdevumu ictvaros saskana ar valsts
jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentos noteiktajiem mérkiem un
nostadném, pasvaldibas attistibas planosanas dokumentiem un Centra darbibas
stratégiju, pieskirta budzeta, noslégto ligumu un savas saimnieciskas darbibas ietvaros
saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktiem.

Centra apmeklétajiem Centra pakalpojumi un apmeklésana ir nodro$inata bez maksas.
Centrs isteno un var piedalities vietEja, valsts un starptautiska méroga pasakumos,
projektos un programmas jaunatnes joma.

Centra darba laiku apstiprina pasSvaldibas dome. Centra darba laiks:

Centra iek$gjas kartibas noteikumus apstiprina paSvaldibas dome saskana ar
pasvaldiba noteikto kartibu.

Centrs saskana ar Centra iekS€jiem kartibas noteikumiem péc noteiktas kartibas veic
Centra apmekl&taju uzskaiti.

Visi datori Centra ir aprikoti ar specialajiem filtriem, kas nodroSina aizsardzibu pret
jaunieSiem nevélamu un kaitigu informaciju.

Centra apmeklétaji

Centra apmekl&taji ir jaunie$i vecuma no 13 - 25 gadiem. Atbilstosi Centra darbibas
specifikai ta pakalpojumi var biit pieejami ar1 citam mérka grupam.

Apmekl&taju tiesibas:

piedalities Centra organiz&tajos pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma,
ierosinat un istenot pasakumus, projektus un programmas Centra;

piedalities Centra darbibu reglamentgjoso dokumentu izstradg;

sanemt nepiecieSamo informaciju par Centra darbibu, jaunatnes politikas aktualitatem,
ka arT neformalas izglitibas pasakumiem, projektiem un programmam.

Apmeklétaju pienakumi:

saudzet Centra telpas un materiali tehnisko bazi;

apmeklgjot Centru, jaiepazistas ar Centra nolikumu un citiem Centra darbibu
reglamentgjosajiem dokumentiem, apliecinot to turpmako ievérosanu ar savu parakstu.
Pret apmeklétajiem, kas sistematiski parkapj Centra iek$gjas kartibas noteikumus, var
tikt piemérotas sankcijas, kas ierobezo Centra turpmako apmekl&jumu uz noteiktu
laiku (ne vairak ka viens ménesis).

Centra vaditajs un darbinieki

Centra vaditaju iecel un atbrivo no amata pasvaldibas dome.

Centra vaditajs ir jaunatnes lietu specialists, kuram saskana ar Ministru kabineta
2008.gada 16.decembra noteikumos Nr. 1047 ,,Jaunatnes lietu specialistu apmacibas
kartiba” noteikto kartibu divu gadu laika no amata staSanas dienas jaapgiist jaunatnes
lietu specialista apmacibas programma.

Centra darbiniekus iece] un atbrivo no amata Centra vaditajs.

Centra vaditaja pienakumi:

nodroSinat Centra darbibu reglamentgjoSo dokumentu izstradi un to izpildi.
nodroS$inat tiesibu aktu ievéroSanu Centra darbiba;

nodroSinat Centra darbibas stratégijas izstradi;

nodros$inat ikgad€ja Centra darbibas (aktivitasu) plana izstradi,

noteikt katra Centra darbinicka pienakumus un tiesibas;

vadit Centra saimniecisko darbibu;

atbildét par apstiprinato Iidzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei,
personigi atbildeét par darba drosibu Centra un ta organiz&tajos pasakumos;
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péc pieprasijuma sniegt informaciju par Centra darbibu,

pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, apmekl&jot jaunatnes lietu specialistiem un
jaunieSu centru vaditajiem paredz€tas apmacibas un seminarus.

Centra vaditaja tiesibas:

deleget Centra darbiniekiem konkrétus pienakumus vai uzdevumus;

savu pilnvaru ietvaros lemt par Centra intelektualo, finanSu un materialo lidzeklu
racionalo izlietoSanu;

parstavét Centra intereses pasvaldibas, valsts un starptautiskajas institiicijas;

pieprasit informaciju, konsultacijas un palidzibu no pasvaldibu un citam institicijam;
iesniegt priekslikumus paSvaldibai Centra darbibas uzlaboSanai.

Centra finanséSanas kartiba un materiali tehniska baze

Centra finansu resursus var veidot paSvaldibas, valsts budzeta lidzekli, ienémumi no
maksas pakalpojumiem, ziedojumi un davinajumi, starptautisko finanséjumu
programmu un projektu lidzekli u.c. Latvijas Republikas tiesibu aktos atlautie
ienémumi.

Centra finan$u lidzekli tiek izmantoti atbilstosi Centra m&rkim.

Centra materiali tehnisko bazi veido pamatlidzekli un apgrozamie lidzekli, kas nodoti
Centra bilancg vai Centrs tos iegadajies savas saimnieciskas darbibas rezultata.

Centra materialo vertibu uzskaiti veic Centra vaditajs saskana ar gramatvedibas
uzskaites prasibam.

Sadarbiba ar atbildigo ministriju, kas nodroSina vienotas valsts politikas izstradi
jaunatnes joma un tas koordinétu isteno$anu (turpmak — ministrija)

Centrs sadarbojas ar ministriju un katru gadu iesniedz ministrijai Centra darbibas
(aktivitaSu) planu kart€jam gadam un aktualizéto informacijas veidlapu par Centra
darbibu.

Centrs péc iesp&jas nodrosina Centra vaditaja un darbinieku dalibu ministrijas
organizgtajos seminaros un apmacibas.

Centra nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba
Grozijumus Centra nolikuma var veikt péc Centra vaditaja, paSvaldibas priekslikuma.
Grozijumus nolikuma apstiprina pasvaldibas dome.



