1.pielikums
Darba vidg balstttu macibu
organize$anas un istenosanas vadlinijam

Macibu ligums par individuala plana istenoSanu Nr.___

(vieta, datums)

" Profesionalas izglittbas iestades nosaukums” (turpmak — Izglitibas iestade), kuru uz tas nolikuma
pamata parstav direktors "Vards Uzvards", no vienas puses,

"Uznémuma nosaukums" (turpmak — Uzne€mums), kuru uz ta statiitu pamata parstav tas "Amats, Vards
Uzvards", no otras puses, un

“Izglitibas iestades izglitojamais” "Vards Uzvards" vai Izglitibas iestades izglitojama (nepilngadiga)
likumiskais parstavis” "Vards Uzvards" deklaréta dzives vieta (turpmak teksta — Izglitojamais), no
treSas puses un visas puses kopa (turpmak — L1dzgji), noslédz $adu ligumu (turpmak teksta — Ligums):

I. Liguma priekSmets

1.1. Lidzgji vienojas par darba videé balstitu macibu (turpmak — Macibas) 1stenoSanas nodroSinasanu
Izglitojamam Uznémuma, kas atrodas “Adrese” (turpmak — Macibu vieta), no 20 . . lidz
20 . . saskana ar Darba vidé balstitu macibu individualo planu (turpmak — Individualais
plans), kas ir Liguma biitiska un neatnemama sastavdala.

1.2. Izglitibas iestade un Uzn@mums nodroSina, ka Izglitojamais, 1stenojot Individualo planu, apgtst
Izglitibas iestades Tstenojamo akreditéto profesionalo izglitibas programmu “programmas nosaukums,

akreditacijas numurs, akreditacijas termins”(ja attiecinams) ar iegiistamo profesionalo kvalifikaciju
“kvalifikacijas nosaukums” (turpmak — Izglitibas programma).

Il. Lidzéju pienakumi un tiesibas
2.1. Izglitibas iestade:

2.1.1. istenojot Individualo planu, nodroSina Macibu istenoSanu saskana ar izglitibas nozares
regul&joSiem tiesibu aktiem, ieverojot tiesibu aktus bérnu tiesibu aizsardzibas un darba vidé balstitu
macibu organizé$anas un istenosanas joma, lzglitibas iestades tiesibu aktus par Macibu istenoSanu un
citus tiesibu aktus;

2.1.2. nodroSina Individuala plana atbilstibu izglitibas programmas istenoSanas planam (turpmak —
Macibu plans);

2.1.3. nodroSina Izglitojamam vina tiesibu ievéroSanu un uzrauga Izglitojamam noteikto pienakumu
izpildi Individuala plana istenoSanas laika Macibu vieta;

2.1.4. nosaka atbildigo personu izglitibas iestadé par darba vidé balstitam macibam (turpmak — Izglitibas
iestades atbildiga persona), kura koording Izglitojama 1stenojama Individuala plana izpildi, ka arT sniedz
atbalstu un konsultacijas Izglitojamam par Individuala plana izpildi;



2.1.5. sniedz metodisku atbalstu un konsultacijas darba vidé balstito macibu vaditagjam uzneémuma
(turpmak — Uznémuma atbildiga persona), kur§ nodroSina Izglitojamam Individuala plana istenoSanu
Macibu vieta;

2.1.6. pamatojoties uz Uzn€muma rakstisku pieprasijumu, iesniedz rakstveida atskaiti Uznémumam par
Izglitojama sekmém un citiem ar Izglitojamo saistitiem butiskiem apstakliem, kas ietekm& vai var
ietekmét Individuala plana TstenoSanu Macibu vieta atbilsto$i Ligumam, vienlaikus ievérojot Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma prasibas;

2.1.7. nodrosina, ka Izglitojamais ir apdrosinats pret nelaimes gadijumiem Individuala plana istenoSanas
laika Macibu vieta atbilsto$i Ministru kabineta 2016.gada 15.julija noteikumu Nr.484 “Kartiba, kada
organiz€ un isteno darba vidé balstitas macibas™ 8.11.apakSpunkta noteiktajam;

2.1.8. veic Uznémuma parbaudi par Macibu vietas atbilstibu Individualajam planam. Izglitibas iestade
__darbdienu laika p&c minétas parbaudes veikSanas iesniedz Uzpémumam zinojumu par parbaudes
rezultatiem un konstatéto trikumu gadijuma norada ta noverSanas terminu, un informé par atkartotu
parbaudi;

2.1.9. gadijuma, ja Izglitibas iestade Liguma 2.1.8.apakSpunkta noteiktaja kartiba atkartoti konstate, ka
Uznémums nenodroSina Izglitojamam Individuala plana istenoSanu Macibu vieta, Izglitibas iestade
darbdienas ieprieks, rakstiski motivgjot, par to pazino Uzn€mumam un nosaka terminu konstat&to
trikumu novérSanai;

2.1.10. ja Uznémuma konstate Izglitojama veselibai un dzivibai apdraudoSus apstaklus, Izglitibas iestade
atsauc Izglitojamo no Macibam, par to nekavgjoties informgjot Izglitojamo, Uznémuma atbildigo
personu un Uznémumu, ka ari nosaka terminu mingto apstaklu novérsanai. Sada gadijuma Lidzgji var
rakstiski vienoties par Macibu vietas mainu, un $ada vienoSanas ir Liguma biitiska un neatnemama
sastavdala;

2.1.11. nodroSina, ka Izglitojamais ___ darbdienu laika p&c Individuala plana izpildes beigu termina,
iesniedz Izglitibas iestadei izveértéSanai aizpilditu un ar Uzpémumu un Izglitibas iestades atbildigo
personu saskanotu Individualo planu un ta dokumentaciju. Izglitibas iestade ___ darbdienu laika izverte
minéto dokumentaciju un to paraksta profesionalas izglitibas iestades direktora vietnieks izglitibas joma/
struktirvienibas vaditajs. Minétais paraksts apliecina, ka Izglitojamais ir izpildijis Individualo planu
noteikta termina un pilna apjoma. Gadijuma, ja Izglitibas iestade min€taja izvertéSanas termina konstate
trikumus minétaja iesniegtaja dokumentacija, tad par to konstataciju un novérSanas terminu rakstiski
informé Izglitojamo un nepiecieSamibas gadijjuma ari Uznémumu, noradot atkartotu iesniegSanas
terminu. Izglitibas iestade atkartoti izverte minéto dokumentaciju $aja apakSpunkta noteiktaja kartiba un
termina.

2.2. Uznémums:

2.2.1. Liguma 1.1.apakSpunktd noraditaja termina nodrosina Izglitojamam Macibu vieta Macibas
atbilstos$i Individualajam planam un Ministru kabineta 2016. gada 15. julija noteikumos Nr. 484
“Kartiba, kada organize un 1steno darba vide balstitas macibas” noteiktas prasibas uznémumam;

2.2.2. noriko Uznémuma atbildigo personu, kurs vada Izglitojama Individuala plana izpildes gaitu, ka ar1
sniedz Izglitojamam konsultacijas, ievérojot Individualaja plana noteikto Macibu meérki, uzdevumus un
saturu;



2.2.3. ieverojot Individualo planu, iepazistina Izglitojamo ar darba aizsardzibas pasakumiem atbilstosi
darba aizsardzibu reguléjosiem normativajiem aktiem, nodroSina ar atbilstosi iekartotu Macibu vietu un
darba apgérbu un individualajiem aizsardzibas lidzekliem, izsniedz atbilstoSu inventaru un materialus
Individuala plana izpildei, ka ar1, ja nepiecieSams, nodrosSina ar papildu literattiru Individuala plana
noteikto nepiecieSamo prasmju apguvei;

2.2.4. atbilstoSi Uzn@muma noteiktajai kartibai, instru€ Izglitojamo par Uznémuma darba kartibas
noteikumiem, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un elektrodrosibas iek$€jiem normativajiem aktiem un
prasibam, par ko Izglitojamais parakstas attiecigajos Uznémuma Zurnalos;

2.2.5. ja nozares normativie akti to nosaka, pirms Individuala plana izpildes uzsakSanas Macibu vieta
parliecinas par Izglitojama veselibas stavokla atbilstibu Individuala plana istenoSanas laika paredzeto
darbu veikSanai, pieprasot Izglitojamam uzradit attiecigu mediciniska rakstura dokumentu;

2.2.6. Individuala plana tstenosanas laika uzskaita Izglitojama Darba vieta apgiitos macibu rezultatus,
noverte tos ar attiecigu ierakstu Individualaja plana un iesniedz mingto veértéjumu Izglitibas iestadei;

2.2.7. uzdod Izglitojamam tadu darbu veikSanu, kas atbilst Individuala plana saturam un taja noteikto
mérku sasniegSanai;

2.2.8. nosledz ar lzglitojamo vai ta likumisko parstavi, ja lzglitojamais ir nepilngadiga persona, darba
ligumu atbilstoSi darba tiesisko attiecibu normativajam reguléjumam vai vienoSanas par darba vidé
balstitu macibu stipendijas pieskirSanu;

2.2.9. informé Izglttibas iestades atbildigo personu, ja Izglitojamais neveic Individualaja plana paredzeto
uzdevumu izpildi, neievéro Uznémuma iek$&jas darba kartibas noteikumus un darba droSibas
noteikumus un/vai citas izvirzitas prasibas, ka arT nekavejoties informe par nelaimes gadijumiem, kuros
lesaistits Izglitojamais un kas notikusi Macibu vieta. Ja pamatotu apstaklu del ir nepiecieSams atstadinat
Izglitojamo no talakas Individuala plana istenoSanas Macibu vieta, Uznémums atstadina Izglitojamo un
rakstiski par to nekavgjoties pazino Izglitibas iestadei, vienlaikus sniedzot pamatotu skaidrojumu;

2.2.10. neparsniedz kop&jo macibu slodzi nedéla Izglitojamam lidz 18 gadu vecumam — 36 macibu
(akademiskas) stundas jeb 27 astronomiskas stundas Uzpnémuma vai Izglitojamam sakot ar 18 gadu
vecumu — 40 macibu stundas jeb 30 astronomiskas stundas Uzpeémuma, paredzot diena vismaz 30
mintites garu starpbridi pusdienam un 10 mint$u garu partraukumu citos laikos. Ja Izglitojama slodze
nedéla Uzneémuma parsniedz Individuala plana paredzéto apjomu, Uzpémumam ir pienakums slégt
divpusgjo ligumu ar Izglitojamo par savstarpgjo norékinu kartibu un veikt darba laika uzskaiti.

2.3. Izglitojamam ir Sadas tiesibas un pienakumi:
2.3.1. veikt Individualaja plana noteiktos uzdevumus noteiktajos terminos un pilna apjoma, aizpildit
Individualo planu, saskanot to ar Uznémuma atbildigo personu un ___ darbdienu laika no Individuala

plana izpildes beigu termina iesniegt to Izglitibas iestadei;

2.3.2. ievérot Uznémuma darba kartibas noteikumus, darba droSibas, darba higi€nas prasibas, darba
aizsardzibas noteikumus, ugunsdroSibas noteikumus;

2.3.3. ievérot Uznémuma atbildigas personas noradijumus, saudzigi iztur€ties pret Macibu vietas
inventaru, neizpaust Uznémuma komercialos noslépumus;
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2.3.4. uznemties materialu atbildibu par Uzpémuma izsniegta inventara bojajumiem, ja inventara
bojajumi radusSies Izglitojamam rikojoties apzinati, to izmantojot darba uzdevumam neparedzetiem
mérkiem, neievérojot Uznémuma ieprieks noteiktos inventara izmantoSanas noteikumus;

2.3.5. veikt obligatas veselibas parbaudes, ja to nosaka Uznémums, pamatojoties uz attiecigo nozares
normativo aktu;

2.3.6. atbilsto$i Izglitibas iestades un Uznémuma noradijumiem kartot parbaudijumus Individualaja
plana paredzeta vertéjuma sanemsanai,

2.3.7. par neierasanos Macibu vieta un neieraSanas iemesliem nekavgjoties pazinot Uznémuma
atbildigajai personai un Izglitibas iestades atbildigajai personai,

2.3.8. informét Izglitibas iestadi par Uzpémuma ar Ligumu uzpemto saistibu neievéroSanu, ka del
Izglitojamais nevar Tstenot Individualo planu Macibu vieta;

2.4. ir tiesibas atteikties no Individuala plana istenoSanas laika uzdoto darba uzdevumu veikSanas, ja
Macibu darba apstakli rada draudus personigajai un apkartgjo cilvéku veselibai un dzivibai, par to
nekavgjoties pazinojot Uznémumam un Izglitibas iestadei.

I11. Papildu nosacijumi

3.1. Katrs no Lidzgjiem ir atbildigs par Liguma noteikto saistibu izpildi un Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba atlidzina zaud€jumus, ja tadi radusies Lidz€ja prettiesiskas ricibas
del.

3.2. Lidzgji Macibu TstenoSanas laika var vienoties par savstarp&jiem norékiniem, noslédzot par to
atseviSku vienoSanos, kura paredz samaksas veidu, nosacijumus, apméru un kartibu, ieverojot attiecigos
normativo aktu normas, kuras regulé minétaja vienoSanas liguma priekSmeta atrunato saistibu jeb
attiecibu veidu (pieméram, civiltiesiskas attiecibas, t.sk. darba tiesiskas attiecibas).

3.3. Ligums stajas speka ar ta parakstiSanas dienu un ir speka lidz L1dz&ju saistibu pilnigai izpildei.
3.4. Ligums var tikt izbeigts $ados gadijumos:
3.4.1. Lidz&jiem rakstiski par to vienojoties;

3.4.2. ja Izglitojamais vienpusgji izbeidz Ligumu ar Izglitibas iestadi par Izglitibas programmas apguvi
vai vienojas par Izglitibas programmas mainu pret citu, vai noform& vieno$anos par macibu
partraukumu;

3.4.3. Uznémumam vienpusgji, ___ darbdienas iepriek$ par to rakstiski pazinojot Izglitibas iestadei un
Izglitojamam, ja Izglitojamais atkartoti neievéro Uzp€muma vai Uzpe€muma atbildigds personas
noradijumus un/vai Uzn€muma iek$€jas darba kartibas noteikumus, vispargjus darba aizsardzibas
noteikumus un citus Uznémuma noteikumus, par kuru ievéroSanu un izpildi Izglitojamais ir parakstijies
Uznémuma attiecigajos Zurnalos, vai citas Liguma noteiktas saistibas;

3.4.4. Izglitibas iestadei, vienpusgji izbeidzot, _ darbadienas iepriek§ par to rakstiski pazinojot
Uzpémumam, ja Uzne€mums nepilda Liguma noteiktas saistibas.



3.5. Ja kads no Lidzgjiem partrauc Ligumu ta noteikumu neievérosanas gadijuma no kada Lidzgja puses,
tad $adam parkapumam jabut argumentéti dokument&tam rakstiski, un par vienpus€ju Liguma lauSanu
pargjie Lidz€ji jabridina rakstiski vismaz __ darbdienas iepriekS. Liguma izbeigSanas gadijuma
Lidzgjiem ir pilniba jaizpilda visas saistibas, kas radusas lidz Liguma izbeigSanai. Lidzgjs, kura
parkapuma dél Ligums tiek izbeigts, sedz pargjiem Lidz&jiem nodaritos tieSos zaudgjumus pilna apmeéra
cilvektiesiskaja kartiba.

3.6. Visus stridus par Liguma saistibam Lidzgji risina parrunu cela. Ja Lidzgji par stridus atrisinaSanu
nevar vienoties parrunas, kuras fiksé ar protokolu, tad tas tiek risinats tiesa Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3.7. Visi Liguma izdaritie grozijumi ir speka tikai tada gadijuma, ja tie iesniegti rakstiski un apstiprinati
ar visu Lidz&ju parakstiem.

3.8. Ligums sastadits 3 (tris) eksemplaros. Viens eksemplars Izglitibas iestadei, otrs — Uznémumanm,
treSais — Izglitojamam (vai ta likumiskajam parstavim). Visiem Liguma eksemplariem ir vienads

juridisks speks.

1V. PuSu rekviziti

1ZGLITIBAS IESTADE UZNEMUMS
Adrese: SIA ,,
Registracijas Nr. Adrese:
PVN registracijas Nr. Registracijas Nr.
Banka: PVN registracijas Nr.
Kods: Banka:
Konta Nr. Kods:
Konta Nr.
Paraksts Paraksts
201__.gada__ . 201__.gada __ .
IZGLITOJAMAIS Izglitojama likumiskais parstavis
(aizpilda, ja Izglitojamais ir nepilngadiga persona)
Vards, uzvards: Vards, uzvards
Personas kods: Personas kods:
Talrunis+371 Talrunis+371
Paraksts Paraksts

201__.gada . 201__.gada .




