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SPECIGAS AUGSTSKOLAS LATVIJA

ES STRUKTURFONDI
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA




SPECIALISTUS
AUGSTSKOLAS

EKAS R/
LABORATORIJAS,

BIZNESA INKUBATORI
ATBALSTS SPECIALISTU SAGATAVOSANAI

MERKSTIPENDIJAS




AKADEMISKAIS PERSONALS IR GALVENAIS LATVIJAS
AUGSTAKAS ) -
IZGLITIBAS UN PETNIECIBAS VIRZITAJSPEKS

Radot profesorus un investéjot
pétnieciba, més ropéjamies par savas
valsts nakotni.

Radot jaunas zindasanas,
produktus un pakalpojumus un risinot
sabiedribai aktualus jautajumus,

més veidojam vidi,

kura cilvéki grib un izvélas dzivot
ilgtermina.




AKADEMISKAS PROFESIJAS STRUKTURA

= T SABIEDRISKAIS PRAKSE
PETNIECIBA STUDIJU DARBS DARBS

Individudlas Pétnieciba un Zinatnes un zina$anu P P&étniecibas témas un
pétniecibas témas S jaundkajas atzinds komunikacija, jomas zinGsanu
aftistiba, virzisana, balstits interakfivs sabiedriskie praktiskais pielietojums:
atbildiba par darbs ar studentiem pasdkumi, tikloSanas, uznémumos, nozares,
komandu un starpdisciplinaritates NVO sektord

finansgéjumu sai$u veido$ana



CIENOT S BIEDRIBAS UN DARBA TIRGUS

VAJADZIBAS, :
RADIT ZINASANAS AR AUGSTU PIEVIENOTO

VERTIBU LATVIJAS EKONOMIKAI




Finansu instrumenti parmainu
istenosanai augstakaja izglitiba

Izglitibas un zinatnes
ministrija
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STUDENTU JAUNS MACIBSPEKU AUGSTSKOLU ’

INOVACIJU STUDLJU SATURS  ATTISTIBA PARVALDIBA
GRANTI

1.1.1.3 8.2.1 8.2.2 8.2.3
Musdienigas studiju Pedagogijas, AUE“SII.(*?I;’ par‘:ﬁ!’diba'
)\ o valitdtes vadiba,
. programmas pétniecibas, digitalo resursu un
|Q0V3fspe!°§ un Samazindta studiju sadarbibas un instrumentu
lideru atfistiba roarammu - . koplietosana
prog lideru spéju '

fragmentdacija attistiba




Izglitibas un zinatnes
ministrija
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STUDENTU SKAITA /;Eéggmgff\\
SAMAPiIL riﬁ/wms SRAA
° PIEAUGUMS PAR
31%

DOKTORANTIEM
TRUKST PRAKTISKU
IEMANU,
PIEREDZES

Dazi pamattakti, 2000-2015

21
®'©
VISAUGSTAKA IZTEIKTA
SIEVIESU AKADEMISKA
PROPORCUA PERSONALA
AKADEMISKAJA NOVECOSANAS:
PERSONALA.- 15.8% IR 65 UN
55.7% VAIRAK GADUS VECI
AUGSTAKAIS
NEPILNAS

SLODZES DARBS-

81%

7

European Commission/EACEA/Eurydice, 2017. Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: akadémiskais personals, 2017. Eurydice zinojums. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.



Augstskolu sadarbiba ar industriju

AKADEMISKA PERSONALA
MOBILITATE

UZNEMEJDARBIBA
PARVALDIBA

SADARBIBA P&A

P&A REZULTATU KOMERCIALIZACIJA
STUDENTU MOBILITATE




KO MES
SAGAIDAM?




MUSDIENIGA AKADEMISKA _
PERSONALA UZDEVUMU ISTENOSANU

KOMUNICET:
Radit zinasanu
kulturu



AUGSTSKOLAS
INSTRUMENTU KLASTS

UNIKALAIS FOKUSS, MERKVIRZIBA UZ IZCILIBU
ORGANIZACIJAS

STRATEGIJAS ISTENOSANAS
KARJERAS UN ATTISTIBAS STIMULI JAUDA

STARPSEKTORU UN _
STARPTAUTISKA MOBILITATE

STARPTAUTISKA KONKURETSPEJA

SLODZES VEIDOSANA !

KOMANDAS ATTISTIBA NOVERTEJUMS NOZARE

PARVALDE, LIDERIBA

MATERIALI

05 MOTIVEJOSIE FAKTORI

ORGANIZACIJAS

KULTURA SNIEGUMA
ORIENTETS
STARPTAUTISKA ATALGOJUMS
KONKURETSPEJA PAPILDUS
FINANSEJUMS
NOVERTEJUMS

NOZARE



SAM 8.2.2. investiciju fokuss -

- f oo - v
augstskolas stratégijas istenosana

Jauno doktorantu

PECTECIBA sagatavosana

z T Svesvalodu, tehnologiju,
MACIBAS \ komunikacijas, lideribas spéju
. - = = atfistiba
ARVALSTU MACIBSPEKU PIESAISTE

STARPSEKTORU MOBILITATE Macibspeku prakse,
Iesaiste uznemumos



Kas nepleC|esams mo|:>|||tc:te|2

'Saprotama atalgowma 3|stema St ,
+“augstskold, apmaksatas prakses; -

.\ ~ Motivéjoss personigs ieguvums,

. .Tiklo$anas, pétniecibas pieprasijuma

. veicin@sana nozarés, uznémumos,

.. Stratégija un pakalpojumu dizains
- praktiskai sadarbibai ar vado3ajiem

- -uznémumiem: to va|adZ|bu kartesana
i pledava|um| : -

“ lekseja birokratija un zemais
atalgojums ir galvenie $kérsli
akadémiska persondla interesei par

praksém vai projektiem uznémumos.»

Final Report - Study on the cooperation between Higher Education Institutions
and public and private organisations in Europe, 2011




Kadas kompete
persondlam?

Svesvalodas, \

Digitala pratiba, tehnologiju pratiba,
B h
Komunikacijas, lideribas prasmes,
L
Zinatniskas darbibp\s, EublicéEanas

prasmes. ~

A

« Parak liels akcents jauno pétnieku
sagatavosanad ir nozares teorijas

pdrzindsana.»

Final Report - Study on the cooperation between Higher Education Institutions
and public and private organisations in Europe, 2011




'NepleC|esams veikt personalq novertesanu, lai
B ¥

identificgtu scenarijus: Yeef %

z ; -

Jauny macibspéku attistiba; <©

Arvalstu macibspeku, personala piesaiste
Eso$a personala kvallflkacuas un/val motivacijas

« IZTEIKTA AKADEMISKA
PERSONALA NOVECOSANAS:
15.8% IR 65 UN VAIRAK GADUS
VECI. NAV SISTEMATISKAS
KOMPETENCU PARNESES
PROGRAMMAS. TRUKST
PRAKTISKAS, NOZARU PIEREDZES»




Dazi ierobeZojumi

ANGLU VALODA

SPECIALIZETAS
MACIBAS

PASAKUMS

LATVIESU
VALODA

STAZESANAS
PASAKUMI

00 06 60 06

LIDZ 1350 EIRO VIENAI PERSONAI VISA PROJEKTA
GAITA

MACIBU ILGUMS- LIDZ VIENAM GADAM, 216 MAC.
STUNDAS

ATBILSTIBA All STRATEGUJAI

LIDZ 15% NO PROJEKTA IZMAKSAM

LIDZ 1350 EIRO VIENAI PERSONAI VISA PROJEKTA
GAITA

MACIBU ILGUMS- LIDZ VIENAM GADAM, 216 MAC.
STUNDAS

ATLIDZIBA KOMERSANTAM/ IZGLITIBAS IESTADEI -
2400 EURO; vismaz 200 stundas

TRANSPORTA IZDEVUMI, CIVILTIESISKA
APDROSINASANA. 100 EURO MENESI VIENAI PERSONAI



ministrija

BUVEJAM NAKOTNI,
NEVIS PLANOSANAS
PERIODU

Pieejamie finan3u instrumenti
lauj istenot augstskolu
stratégijas

LABAKIE PRATI NO
NOZAREM.
ARI ARVALSTIS

Sadarbiba ar uznemumlem,

un arpus tas robezam, ka
ari, akfivo diasporu arpus
Latvijas

o AUGSTSKOLU DROSMI ]
amermes |STENOT AMBICIJAS UZ 1ZCILIBU

A_U_85TAKAS_ -
IZGLITIBAS IESTAZU
SVARS UN LOMA

All k& svarigas un aktivas

spélétajas ekonomika ar

svaru, reputaciju un lomu,
pétniecibas bazi un

instrumentiem .



NN L

AN\
Ry [y p—

SPECIGAS AUGSTSKOLAS LATVIJA

ES STRUKTURFONDI
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA




