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Cik daudzi no jauniešiem
ir uzņēmēji?

Jauniešiem-uzņēmējiem 
nepieciešamais atbalsts

Iemesli, kas jaunietim-uzņēmējam 
varētu likt kļūt par darba ņēmēju

Kādēļ jaunieši kļūst 
par uzņēmējiem?

Būtiskākie kavēkļi 
jauniešu uzņēmējdarbībai

Cik daudzi no jauniešiem
gribētu būt uzņēmēji?

Jauniešu uzņēmējdarbības atbalstam 
īstenojamās aktivitātes

Uzņēmējdarbības īstenošanas mīnusi 
- vidusskolēnu viedoklis

Datu avots: EU Youth Report 2015.

Datu avots: Latvijas jauniešu iesaiste uzņēmējdarbībā. Rīga, 2016. Infografiku sagatavoja: Gints Klāsons (SIA “Excolo Latvia“). Ikonas: Freepik.com.

Datu avots: Latvijas jauniešu iesaiste uzņēmējdarbībā. Rīga, 2016. Informācijas avots: Latvijas jauniešu iesaiste uzņēmējdarbībā. Rīga, 2016. Informācijas avots: Latvijas jauniešu iesaiste uzņēmējdarbībā. Rīga, 2016.

Datu avots: Uzņēmējdarbības uzsākšanas veicināšana jauniešu vidū. Swedbank, 2016.

Datu avots: Youth entrepreneurship in Europe: Values, attitudes, policies. 2015. Datu avots: Jaunatnes politikas monitorings 2015. Rīga, 2015.
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Gribētu būt uzņēmēji

Nodokļu atvieglojumi

Gribētu būt pašnodarbinātie

Birokrātijas mazināšana

Gribētu būt algoti darbinieki

Pašvaldības finanšu atbalsts

71%

91%

3 no katriem 4 jauniešiem kļuvuši 
par uzņēmējiem, jo saskatījuši labu 
biznesa IESPĒJU, ideju

1 no katriem 4 jauniešiem kļūst par 
uzņēmēju NEPIECIEŠAMĪBAS dēļ - 

nevar atrast darbu, nepatīk savs algotais 
darbs, nav citu ienākumu veidu

52%
Regulāri ienākumi

47%
Nepietiekami apgrozāmo līdzekļu

26%
Lielākas sociālās garantijas

Pārāk lieli nodokļi
35%

Personīgu/ģimenes iemeslu dēļ

34%

Kontrolējošo institūciju darbs
12%

Risks pazaudēt ieguldīto naudu

Nemitīgi jārisina problēmas
68%

Tas prasa pārāk daudz laika, naudas, pūļu

Jāstrādā 24/7 režīmā

Veiksmīgam biznesam LV tirgus par mazu
56%

Tikpat labi var nopelnīt arī algotā darbā
34%

54%
50%

17%

Sākuma kapitāla pieejamība

Informācijas pieejamība

Bailes no biznesa neveiksmes

Zināšanu trūkums par uzņēmējdarbību

Vājas prasmes komandu, partnerību 
veidošanā (sociālais kapitāls)

1. Uzņēmējdarbības 
kultūras sekmēšana 

sabiedrībā

2. Informācija, 
konsultācijas, 
mentorings

3. Praktisko 
uzņēmējdarbības 

kavēkļu novēršana


