3. pielikums
Izglitibas un zinatnes ministrijas

2016. gada 23. decembra nolikumam Nr. 3

Pretendenta ierosinajuma izvértésanas anketa

_ o Maksimalais | Izpildes radita;ji
Nr.p.k. | Veértésanas kritérijs . . .
punktu skaits | (maksimalajam punktu skaitam)
Merkis ietver pieauguSo neformalas
1 Pretendenta darbibas mérkis 3 izglitibas politikas prioritates, ir
' pieauguso neformalaja izglitiba skaidri definéts, tas ir svarigs mérka
grupai, pretendentam, viet€jai kopienai
Darba pieredzes apraksts atspogulo
Darba pieredzes pieauguso mérka grupas kvalitativos ieguvumus,
2. neformalas izglitibas 10 planveidigu, jégpilnu un mérktiecigu
programmu 1stenoSana apraksts darbibu, kas orient€ta uz mérka grupas
vajadzibam un attistibu
Pretendenta 1stenotas " -
. 9 AN Ir plaSs un daudzveidigs programmu
pieauguso neformalas izglitibas . o 0%
piedavajums, ne mazak ka 95%
programmas (nosaukums, o o . o
- y . . macibas uzsakuso ir pabeigusi to
3. istenoSanas laiks, dalibnieku 5 . o
o R . apguvi, ir programmas, kas realiz&tas
skaits (cik uzsakusi un cik o
LN ar1 vairakkart
pabeigusi izglitibas programmu
apguvi)) pedgjo tris gadu laika
Pretendenta liclakie sasnicgumi Sasmeiguml ir aprakstiti skaidri, n}mot
i 9 e konkretus faktus, un atspogulo mérka
piecauguso neformalas izglitibas L ’ ’
4. - .2 10 grupas kvalitativos ieguvumus, to
programmu 1stenoS$ana p&deja - .
o nozimigumu pretendentam, vietgjai
gada laika Kopienai
opienai
Pretendenta nozimigakie Notiek jeégpilna, regulara sadarbiba ar
5 sadarbibas partneri, to loma 3 partneriem, tiek veiksmigi izmantotas
' pieauguso neformalas izglitibas sadarbibas sniegtas iesp&jas, vérojama
istenoSana pozitiva savstarp&ja sinergija
Ir veiksmiga un pastaviga kvalitates
Pretendenta iekSgjas kvalitates pilnveidoSanas sisteéma, augsta [tmenit
6. nodroSinasanas sistémas 5 attistita rezultatu analizéSana,
apraksts izvertesana, turpmakas darbibas
projektéSana
Pretendenta ilgtspgiizas Tiek planot_a parhec.mosa., uz izaugsmi
e —x versta darbiba, noteiktas ilgtermina
7. darbibas nodro$inasanas 4 ’

stratégija

attistibas prioritates, minéti
1zaicinajumi un iesp&jamie risinajumi

Kopa 40 punkti




