
3. pielikums 

Izglītības un zinātnes ministrijas 

2016. gada 23. decembra nolikumam Nr. 3 

 

 

Pretendenta ierosinājuma izvērtēšanas anketa 

 

Nr.p.k. Vērtēšanas kritērijs 
Maksimālais 

punktu skaits 

Izpildes rādītāji  

(maksimālajam punktu skaitam) 

1. 
Pretendenta darbības mērķis 

pieaugušo neformālajā izglītībā 
3 

Mērķis ietver pieaugušo neformālās 

izglītības politikas prioritātes, ir 

skaidri definēts, tas ir svarīgs mērķa 

grupai, pretendentam, vietējai kopienai 

2. 

Darba pieredzes pieaugušo 

neformālās izglītības 

programmu īstenošanā apraksts 

10 

Darba pieredzes apraksts atspoguļo 

mērķa grupas kvalitatīvos ieguvumus, 

plānveidīgu, jēgpilnu un mērķtiecīgu 

darbību, kas orientēta uz mērķa grupas 

vajadzībām un attīstību 

3. 

Pretendenta īstenotās 

pieaugušo neformālās izglītības 

programmas (nosaukums, 

īstenošanas laiks, dalībnieku 

skaits (cik uzsākuši un cik 

pabeiguši izglītības programmu 

apguvi)) pēdējo trīs gadu laikā 

5 

Ir plašs un daudzveidīgs programmu 

piedāvājums, ne mazāk kā 95% 

mācības uzsākušo ir pabeiguši to 

apguvi, ir programmas, kas realizētas 

arī vairākkārt 

 

4. 

Pretendenta lielākie sasniegumi 

pieaugušo neformālās izglītības 

programmu īstenošanā pēdējā 

gada laikā 

10 

Sasniegumi ir aprakstīti skaidri, minot 

konkrētus faktus, un atspoguļo mērķa 

grupas kvalitatīvos ieguvumus, to 

nozīmīgumu pretendentam, vietējai 

kopienai 

5. 

Pretendenta nozīmīgākie 

sadarbības partneri, to loma 

pieaugušo neformālās izglītības 

īstenošanā 

3 

Notiek jēgpilna, regulāra sadarbība ar 

partneriem, tiek veiksmīgi izmantotas 

sadarbības sniegtās iespējas, vērojama 

pozitīva savstarpēja sinerģija 

6. 

Pretendenta iekšējās kvalitātes 

nodrošināšanas sistēmas 

apraksts 

5 

Ir veiksmīga un  pastāvīga kvalitātes 

pilnveidošanas sistēma, augstā līmenī 

attīstīta rezultātu analizēšana, 

izvērtēšana, turpmākās darbības 

projektēšana 

7. 

Pretendenta ilgtspējīgas 

darbības nodrošināšanas 

stratēģija 

4 

Tiek plānota pārliecinoša, uz izaugsmi 

vērsta darbība, noteiktas ilgtermiņa 

attīstības prioritātes, minēti 

izaicinājumi un iespējamie risinājumi 

Kopā 40 punkti 

 


