2021.gada Jaunatnes darbinieku macibu programmas témas, katras temas apguvei paredzetais stundu skaits un apmacitaji

Nr.p. Tema Stundu Macibu Datums

k. sk* vaditajs

1. | Jaunatnes politikas pamati (vispariga informdacija par jomas politikas uzbivi, hierarhija, iesaistitas puses, 4 Renate 22.04.202
starpinstitucionald sadarbiba, 11 jaunatnes mérki, JD un JLS definicijas, pieméri no citam ES valstim) Mencendorfa 1.

2. | Darba ar jaunatni praktiskie aspekti (darba ar jaunatni biitiba, raditaji, budzeta planosana, resursu karte - 4 Sintija Lase 22.04.202
cilveki, finansejums, materialtehniskais nodrosinajums, sadarbibas formas, labas prakses pieméri) 1.

3. | Tiesibu zinibu pamati (fizisko personu datu aizsardziba, bernu tiesibas, brivpratigais darbs, autortiesibas, 4 Martins Steins | 07.05.202
publisko pasakumu saskanosana) 1.

4. Pedagogija (vispariga, sociala, speciala pedogogija un tas pielietojums ikdienas darba ar jaunieSiem) 4 Lubova Brezge | 07.05.202

1.

5. | JaunieSu lidzdalibas iesp&jas (jauniesu lidzdalibas formas (pilsoniska, politiska, brivpratigais darbs 4 Brigita Medne | 20.05.202
(pasvaldibas un NVO), jauniesu NVO, domes, motivésana, komandas veidosana) 1.

6. | Brivpratigais darbs (brivpratigd darba biitiba, veidi, praktiskie aspekti, iespéjas vietéja un starptautiska liment, 4 Stanislavs 20.05.202
projektu atbalsts) Babins 1.

7. JaunieSu mentala veseliba (jauniesu mentalas veselibas stavoklis, aktualitates, mobings (skola, digitala vide), 4 Emils Udris 03.06.202
emocionalas svarstibas) 1.

8. Komunikacija (komunikdcijas mérki un struktira, komunikdacijas barjeras, atgriezeniska saite un tds sniegSama 4 Zane Veinberga | 03.06.202
Jauniesu motivesanai. Starpkultiru komunikdcija.) 1.

9. JSPA 2 dienu Kklatienes macibas (nemot vera epidemiologisko situaciju var tikt organizétas mazaka apjoma 1. Pavula augusta
tieSsaiste) (JSPA programma un koordinéto partneribu iespéjas, jaunatnes darbinieku mentala veseliba, mentoru vidus
programmas sakums, iepaziSanas un turpmakas sadarbibas iespéjas)

10. | Sociala ieklauSana (sociala darba sistema, socialas atstumtibas risku mazinasana, darbs ar jaunieSiem no 4 Natalja 26.08.202
socialas atstumtibas riska grupam) Gudakovska 1.

11. | Vide (vides problematika un risinajumi, vides politikas saturs un istenosana, vides nozime ilgtspéjigas attistibas 4 Artirs Jansons | 26.08.202
nodrosSinasand) 1.

12. | Neformala izglitiba un tas metodes (NFI principi, atskiribas starp formalo, neformalo un interesu, § Lauma Zubule | 09.09.202
mizizglittbhas kompetences, macisanas veidi/stratégijas, atbalsta sniegSana jaunieSiem, individ. un grupu 8 1.
fasilitesana macisanas procesa, mdcibu programmu veidosana atbilstosi NFI principiem, JD kompetencu
modelis)

13. | Darba ar jaunatni praktiskie aspekti - uz vajadzibam, vertibam un sadarbibu balstits jaunatnes darbs 8 llze Bergmane | 23.09.202
(sadarbibas partneri un to iesaiste jaunatnes darba — izglitibas iestades, NVO, uznéméji u.c. Uz jauniesu 1.

vajadzibam balstitu aktivitasu planosana un istenosana. lelu un mobilais darbs ar jaunatni, Labas prakses
pieméri.)




14. | Projektu vadiba (projektu planosana, vadisana, izvértésana, finansu piesaiste datu iegiiSana un izmantosana Inese Vaivare | 07.10.202
projektos, lietvedibas pamati, starptautiska sadarbiba) 1.

15. | JaunieSu dzivesveids un veseliba (veseligs dzivesveids, fiziska aktivitate, atkaribu profilakse, reproduktiva Iveta Kelle 21.10.202
veseliba, neatlickama palidziba, atkaribas, vecumposma ipatnibas) 1.

16. | Karjera un nodarbinatiba (karjeras vizriba un iespéjas, nodarbindtibas veidi, atbalsta programmas) leva Priede 21.10.202
1.

17. | Digitalais darbs ar jaunatni (socialas platformas, interneta drosiba, medijpratiba, darbs ar jaunatni tieSsaisté) Liga Silina 04.11.202

1.




