Pielikums

Izglitibas un zinatnes ministrijas

(datumu skatit laika Zimoga)
rikojumam Nr.

Atklata konkursa “Pretendentu atlase
dalibai jaunatnes darbinieku macibu programma”
nolikums

I. Visparigie jautajumi

. Atklata konkursa “Pretendentu atlase dalibai jaunatnes darbinieku macibu
programma” (turpmak — konkurss) organizétajs ir Izglitibas un zinatnes
ministrija (turpmak — ministrija), Valgu iela 2, Riga, LV-1050.

. Kontaktpersona — Politikas iniciativu un attistibas departamenta direktora
vietniece jaunatnes joma Randa Kenge, talrnr. 67047876, e-pasta adrese:

randa.kenge@izm.gov.lv.

. Ar konkursa nolikumu var iepazities ministrijas timeklvietne www.izm.gov.lv.

I1. Konkursa mérkis

. Konkursa mérkis ir atlasit 25 personas, kuras pasvaldibas un nevalstiskajas
organizacijas veic darbu ar jaunatni, lai nodroSinatu $§Tm personam dalibu

jaunatnes darbinieku macibu programma (turpmak — programma).
II1. Pieteikuma iesniegSanas kartiba

. Pieteikumu dalibai programma var iesniegt persona, kura pasvaldiba vai
nevalstiskaja organizacija veic darbu ar jaunatni un nav iepriekS apguvusi
jaunatnes lietu specialista apmacibas pamatprogrammu saskana ar Ministru
kabineta 2008. gada 16. decembra noteikumiem Nr. 1047 “Jaunatnes lietu
specialistu apmacibas kartiba” (turpmak — pretendents).

. Lai pieteiktos konkursam, pretendents aizpilda tieSsaistes pieteikumu anketu
timek]vietng https://aptauja.izm.gov.lv/689132?]lang=lv saskana ar $1 nolikuma
1. pielikumu.

. S1 nolikuma 6. punkta noradita pieteikuma iesnieganas termins ir 2021. gada
31. marts.

. P&c §1nolikuma 7. punkta noteikta termina sanemtie pieteikumi netiks vertéti.

IV. Konkursa komisija

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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Pretendentu pieteikumus veért€ ar ministrijas rikojumu izveidota komisija
(turpmak — komisija). Konkursa komisijas sastava ieklauj divus ministrijas
Politikas iniciativas un attistibas departamenta parstavjus, vienu parstavi no
biedribas ,Latvijas Jaunatnes padome” un vienu parstavi no Jaunatnes
starptautisko programmu agentiiras.

Komisijas sédi vada komisijas priekSsédétajs un protokol€ komisijas
sekretars.

Komisija [émumus pienem balsojot. Komisija ir balsstiesiga, ja taja piedalas
ne mazak ka puse no komisijas locekliem.

Ja balsu skaits sadalas vienadi, iz8kirosa ir komisijas priekSsedétaja balss.

V. Pieteikumu vértéSanas kartiba

Konkurss notiek viena karta.

Komisijas priekssédétajs sasauc komisijas sédi ne vélak ka piecas darba
dienas péc §1 nolikuma 7. punkta noteikta pieteikumu iesniegSanas termina
beigdm. Komisijas sekretars elektroniski informé komisijas loceklus par
pretendentu pieteikumu izvertéSanas norisi un komisijas sédes vietu un laiku.
Minimalais dalibnieku skaits programma ir 10 personas.

Komisijas sédes laika komisijas locekli pretendenta atbilstibu dalibai
programma izverté atbilstoSi §1 nolikuma 2. pielikuma noteiktajiem
vertéSanas kritérijiem.

Komisijas sekretars, pamatojoties uz komisijas kopveért€jumu par pretendentu
atbilstibu dalibai programma (81 nolikuma 16. punkts), sagatavo veértéto
pretendentu sarakstu, kura pretendentus sakarto prioritara seciba atbilstosi
vertéSanas procesa iegitajam veért€§jumam, noradot pretendenta vardu,
uzvardu un darba vietu.

Dalibai programma tiek atbalstiti 25 pretendenti, kuri ieguvusi lielako punktu
skaitu komisijas kopvertgjuma (81 nolikuma 17. punkts).

Pretendenti, kuriem punktu skaits komisijas kopveért€§juma ir mazaks par
4 punktiem, netiek atbalstiti dalibai programma.

Komisijas sédes protokolu paraksta komisijas priekSsédetajs un komisijas
sekretars.

Komisijas prieks$sédétajs iesniedz ministrijas valsts sekretaram
apstiprinasSanai komisijas sédes protokolu, kura ietverts komisijas atbalstito
pretendentu saraksts, tris darba dienu laika peéc komisijas sédes.

Komisijas sekretars elektroniski pazino konkursa rezultatus komisijas
atbalstitajiem pretendentiem divu darba dienu laika p&c komisijas protokola



23.

apstiprinasSanas, ka ari nosiita konkursa rezultatus public€Sanai ministrijas
timeklvietn€ www.izm.gov.lv.

Ja atbalstitais pretendents atsakas no dalibas programma, komisijas sekretars
divu darba dienu laika no atteikuma sanemsanas dienas, elektroniski nostita
uzaicinajumu piedalities programma pretendentam, kur§ konkursa ieguvis
nakamo augstako punktu skaitu, bet ne mazaku par 4 punktiem.
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1. pielikums
Atklata konkursa “Pretendentu atlase

dalibai jaunatnes darbinieku macibu programma” nolikumam

Pieteikuma anketa dalibai jaunatnes darbinieku macibu programma

Nr. Noradama informacija Pretendenta atbilde

1. | Vards, uzvards

2. | Talruna numurs

3. | E-pasta adrese

4. | Darba vieta (pilns organizacijas vai iestades
un strukturvienibas nosaukums, adrese,
talruna numurs, e-pasta adrese)

5. | Amats (nosaukums saskana ar darba ligumu
vali iestades rikojumu)

6. | Amata pienakumi (ar darbu ar jaunatni
saistitie pienakumi atbilstoSi amata
aprakstam vai darba ligumam, ja nav amata
apraksta)

7. | leprieks iegita izglitiba (augstaka izglitiba,
specialitate, kvalifikacija, ar darbu ar
jaunatni saistita talakizglitiba)

8. | Pieredze darba ar jaunatni (ne vairak ka 150
vardi)

9. | Pieredzes darba ar jaunatni ilgums

10. | Kadu Jus saskatat savu nakotni darba ar
jaunatni joma? (ne vairak ka 150 vardi)

11. | Ka daliba Saja macibu programma sekmés
Jisu darba pilnveidosanu? (ne vairak ka 80
vardi)

12. | Es apliecinu iesniegtas informacijas | Ja/Ng

patiesumu




Informéjam, ka anketa noraditie dati tiks apstradati un uzkrati ar meérki: pretendentu
izvérteSana; dalibnieku registracija; apliecinajuma par daltbu sagatavosana un
izsniegsana, personas datu glabasana atskaisu un statistikas sagatavosanas mérkiem, ka
ari personas datu nodosana treSajam personam.

Personas datu apstrades parzinis ir Izglitibas un zindtnes ministrija,
Reg. Nr. 90000022399, Riga, Valnu iela 2, LV-1050. Informdcija: https://www.izm.gov.lv/
lv/ministrija/personu-datu-apstrade

Personas datu apstrades pamatojums: anketésana tiek veikta, lai nodrosSinatu jaunatnes
darbinieku macibu programmas istenosanu.

Ja nepiekritat savu datu apstradei §1 pasakuma ietvaros un miné&tajiem datu apstrades mérkiem, lidzam Jis
neiesniegt pieteikuma formu.
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2. pielikums

Atklata konkursa “Pretendentu atlase
dalibai jaunatnes darbinieku macibu programma” nolikumam

Vertesanas kriteriji pretendentu dalibai
jaunatnes darbinieku macibu programma

Nr.p.k. Kritérijs Vertesanas skala Maksimalais
punktu skaits
Pretendents strada par|2-ja 2
jaunatnes darbinieku 0 — n€ vai informacija nav
sniegta
Pretendenta darba|2— atbilst 2
pienakumi atbilst darba ar | 1 — dal&ji atbilst
jaunatni pamatuzdevumiem |0 — neatbilst vai informacija
nav sniegta
Pretendenta pieredzes |2 — mazaka par diviem gadiem 2
ilgums darba ar jaunatni 1 — lielaka par diviem gadiem
0 — informacija nav sniegta
Pretendenta motivacijas |3 — pamatots 3
novert§jums ($1 nolikuma | 2 — dal&ji pamatots
1. pielikuma 10. jautajums) |0 - nav pamatots vai
informacija nav sniegta
Pretendenta vélama macibu | 3 — pamatots 3

rezultata pielietojuma
novertejums (51 nolikuma
1. pielikuma 11. jautajums)

2 — dalg&ji pamatots
0 — nav pamatots vai
informacija nav sniegta




