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Latvijas Privāto pirmsskolu biedrība

Biedrība dibināta
2006. g. jūnijā.

Biedrība apvieno
40 biedrus

Biedrības mērķi:
• apvienot privātās pirmsskolas Latvijā;
• tās biedru pārstāvēšana valsts un pašvaldību institūcijās;
• informatīvo un konsultatīvo pakalpojumu sniegšana;
• ar izglītību saistīto alternatīvo un privāto mācību iestāžu 

darbinieku izglītošanās un kvalifikācijas paaugstināšanas 
jautājumu risināšana;



Latvijas Privāto pirmsskolu biedrība
2021. gada martā LPPB veiktās aptaujas dati. 

Rīgā

70%

Rīgā un citās 

pašvaldībās

20%

citās pašvaldībās

10%



Sadarbība ar pašvaldībām, 
pirmsskolu nodrošinājums

Dalība darba grupās IZM, VISC

Situācijas skaidrošana lēmumu 
pieņēmējiem un sabiedrībai

Latvijas Privāto pirmsskolu biedrības darbība



Privātās pirmsskolas izveide

Tiek atrastas/izvēlētas 
piemērotas telpas

1

Notiek telpu pielāgošana, t.sk. 
ēkas funkciju maiņa

2

Tiek saņemti atzinumi no Veselibas 
inspekcijas, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas 
dienesta, Pārtikas un veterinārā dienesta,  u.c. 
atbildīgajām iestādēm

3

Tiek reģistrēta izglītības iestāde un 
licencēta izglītības programma vai reģistrēta 
programmas īstenošanas vieta 

4

Tiek reģistrēts VIIS

5

Tiek noslēgts līgums ar pašvaldību, 
vecākiem

6

7

Tiek uzsākts darbs8

Saimnieciskās darbības 
uzsākšana un reģistrēšana



Privāto pirmsskolu pienākums ir ievērot:

Atbilstoša darbinieku kvalifikācija, 
tālākizglītība

Bērnu tiesību jautājums,
zināšanas bērnu tiesību aizsardzības jomā

Regulāra uzraudzība – VUGD, VI, PVD
(ja uzraudzības iestāde neapmeklē pirmsskolu, to uzaicina)

1 x gadā pārbaudīt darbinieku 
sodāmību
VIIS

Finanšu plūsma 
(savlaicīgi iesniegtas izmaksu tāmes)

Pašnovērtējuma ziņojums, 

Izglītības iestādes vadītāja profesionālās 

darbības kvalitātes vērtēšana

Regulāra darbinieku veselības pārbaude
1 x gadā medicīnas izziņas; 

Arodārsts – 1x trijos gados

Darbinieku kompetence pirmās palīdzības 
sniegšanā
(izglītības vadītājs organizē darbinieku apmācību)



Karote darva medus mucā….

1. Savlaicīga atskaišu iesniegšana

2. Precīza bērnu apmeklējuma uzskaite

3. Regulāra nodokļu nomaksa (var pagarināt nokavēto nodokļu 
maksājumu samaksas termiņu sadalot nokavēto nodokļa maksājumu 
termiņos uz laiku līdz vienam gadam)



Katrai  ģimenei 

100% garantēta iespēja
saņemt kvalitatīvu pirmsskolas pakalpojumu un atgriezties 
darba tirgū. 



Paldies par uzmanību!

info@privatapirmsskola.lv
www.privatapirmsskola.lv


