Pirmsskola — vieta drosu,
cienpilnu un draudzigu
attiecibu veidosanai

CENTRS DARDEDZE, 12.05.21.
AGNESE SLADZEVSKA

KONFERENCE “LAIMIGS UN DROSS BERNS
PIRMSSKOLA”




Kas ir «Dardedze»?

* Nevalstiska organizacija, dibinata 2001.gada.
* lestajas par drosu bérnibu — brivu no jebkura veida vardarbibas

* Izglitojam bérnus, vecakus un specialistus, lai vardarbiba
nenotiktu

* Konsultéjam bérnus, gimenes un specialistus vardarbibas pret
bérnu un citos ar bérniem saistitos jautajumos (psihologi)

* Ipasa kompetences joma — dzimumnoziegumu prevencija,
atklasana, rehabilitacija

* Interesu aizstaviba



Ko més vélamies panakt?

Meés velamies, lai ikvienam bérnam Latvija butu drosa bérniba. Lai
ikviens bérns ir miléts, aizsargats, cienits un aprupéts, dzivojot
drosa vide, kas ir briva no jebkada veida vardarbibas.

Meés ticam, ka vardarbiba pret bérniem ir novérsama, ja:
* Katra sava lemuma vadamies péc bérnu labakajam interesem.

* Visiem ir vienota izpratne par to, kas ir drosiba attiecibas un
kas ir vardarbiba.

* Katrs apzinas savu lomu bérnu aizsardziba.



Drosu bernibu veido:

Valsts,
sabiedriba

Specialisti







Pirmsskolas izglitibas iestades
(velama) loma:

1.

Vieni no pirmajiem satiek bérnu un vecakus arpus
gimenes

Bérna tiek attistita drosibas izjuta arpus majas, ielikti
sociali emocionalo prasmju pamati

Vel viens béerna “drosais cilveks”, kurs ir verigs pret bérnu

PIl ir vecaku sadarbibas partneris, kas var pamanit un
atbalstosi reagét, ja bérna vai gimeneé tiek pamanitas
kadas grutibas

Pll vadiba un darbinieki strada ka komanda, kas atbalsta
cits citu, atklati runa par problémam un meklée
risinajumus



Realitate (muUsu vairak ka 20 gadu
nieredze, Aizliegtais panémiens):

1. Trukst izpratnes par bérna attistibas gaitu (prasibas / spéjas)

2. Emocionala izdegSana, nespéja novertét savu emocionalo stavokli
(pasu sociali emocionalas prasmes)

3. Trukst izpratnes par bérna mierinasanas nozimi
4. Trukst izpratnes, ka korigét bérnu uzvedibu nevardarbiga veida

5. Beérns drizak ka traucéklis, nevis iemesls, kapéc daram So darbu
(maciSanas un bérna atbalstiSanas funkciju sadursme)

6. Dala no darziniem vadibai prioritate joprojam ir “papiri kartiba”,
netiek veicinata atklata saruna par problemam

7. Irzinamas bailes no vecakiem (stdzésies, sacels traci), tapéc
sadarbiba formala, ne bérna labakajas interesées



Bérnudarzs — drosa (cienpilna
un draudziga) vieta?

1. Nav spéjas pamanit vardarbigu izturésanos sava riciba

2. Nav spéjas reagét uz vardarbigu izturésanos no koléegu
puses

3. Nenotiek komandas darbs un konstruktiva sadarbiba ar
vadibu savstarpéjam atbalstam

4. Netiek reagéts uz pazimém, ka bérns cieS no vardarbibas
gimene

5. Nevienmeér adekvati tiek reagets uz bérnu savstarpejo
attiecibu sarezgijumiem



VBTAI sanemtas stdzibas par Pl
(no 2018. [idz 2020.g. sanemtas 100 sudzibas)

lesniegumu/sdzibu par Pll iesniedzéji

100% 90.91%

80.95%
75%

BO%
60%

40%

13.80%' 7 65% -
d - 4.55% z 94% (o 2.78% 2.94% 4.55%

20%

vecaki Anonimi Darbinieki Citi

M2018 WM2015 W2020

Pasvaldibu un privatajas Pl veiktas parbaudes



Personas par kuram iesniegtas sddzibas
120.00%

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

4.76%
i N — i

2018 2019 2020

M Par P|l darbinieka emocionalo un fizisko vardarbibu pret bérnu

M Par bérnu savstarpéjo vardarbibu

BieZakas slidzibu témas, kuras atkartojas no Pll darbinieku puses
- blauj, kliedz;

- sit (dibenu, pédam, galvu);

- Pllvadiba informéta, bet situacija nemainas;

- rausta aiz matiem, auss, krata aiz rokas;

- bérnu izolésana atseviska telpa no grupas;

- audzinatajas nelidzdarbojas, neinformeé vecakus;

- droSibas trakums;

- spieZ ést.



Faktori, kas to veicina:

Parliecibas, zinasanas un prasmes (augstskola, talakizglitiba)

Slodze

Atalgojums

Personala piesaistes problémas

A S A

PIl kontroles/abalsta sistéma: ierasts koncentréties uz
“sakartotiem papiriem”, lai izvairitos no problémam, nevis
meklét atbalstu un risinat problémas



Temas, ko PIl personalam butu
nepieciesams apgut:
www.drosaberniba.lv

Pirmsskolas izglitibas iestades loma bérna un gimenes dzive
Bérnu attistibas posmi, temperaments
Bérnu tiesibas

Savu emociju atpaziSana un vadiba, izdegSanas prevencija

1
2
3
4
5. Sociali emocionalas prasmes (emociju atpaziSana, sadarbiba, konfliktu risinasana)
6 Nevardarbigas bérnu uzvedibas korigéSanas metodes

7. Vardarbibas veidi, riska faktori, pazimes un sekas

8 Riciba vardarbibas pret bérnu gadijumos (bérns-bérns, bérns-vecaks, bérns-pedagogs)
9.  Sadarbiba kolektiva

10. Sadarbiba ar bérnu vecakiem (ipasi ar "grutajiem" vecakiem)

11. Sadarbiba ar dazadam institlcijam



WWww.drosaberniba.lv

Zinasanu platforma pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem un
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"DrosaBérniba.lv" ir organizacijas "Centrs
Dardedze” veidota zinasanu platforma
pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem un
darbiniekiem.

Si platforma palidzés veidot atbalsto%u un

cienpilnu vidi bérna attistibai. —” R 0




Zinasanu platformas
apmeklejumi
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Berniem,
pedagogiem

ZinoSi béerni labak
Sp€j atpazit nedrosas

situacijas un rikojas

DzZimbas droSibas programma

5-10 gadus veciem bérniem - par personisko
drosibu attiecibas ar citiem cilvékiem. Témas:

v Mans kermenis ir mans
v Labi un slikti pieskarieni
v Labi un slikti noslepumi
v Kermena signali par nedro$am situacijam
v" Vér$anas péc palidzibas

Dzimbas agenti — 1pasi apmaciti Pll pedagogi
vairak ka 60% pirmsskolas izglitibas iestadées
Latvija
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Dzimbas drosibas programmas darbiba

Latvija 2009-2021



Vali
pieaugusais
pirmsskola
ir ka
piemers
tam, ko mes

1. Mans kermenis ir mans <@
(ciena pret kermeni)

2. Nedari man ta, man tas
nepatik!

3. Ja Tev briesmas draud,
sauc paliga!

Programma NAV tikai par 11
nodarbibu novadisanu
bérniem.



PROGRAMMA
BERNAM DROSS UN DRAUDZIGS BERNUDARZS

ﬂ'@ SOS BERNU
ad CIEMATI

LATVIJA




4 posmi:

Merkis: Veidot
pirmsskolas iestades vidi
bérnam drosu un
draudzigu, savlaicigi
atpazistot un noversot
bérnu tiesibu parkapumu
riskus, veidojot pozitivu
sadarbibu bérnu, vecaku
un iestades darbinieku
starpa, un uzturot
pozitivu vidi, kura
centralas ir bérna
intereses un vajadzibas.

1.posms

lestadé ieviesta Dzimbas dro$ibas programma

¥

2. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas
programma “Laboratorija pedagogiem”

\ 4

3. E-vides platforma “Bérna labsajutas

merijums”

4. Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols




Laj 1) www.drosaberniba.

El_rmss.kola 2) Dzimbas drosibas

utu vieta,

kur ne tikai programmsa

macit, bet 3) Bérnam dross un

ari piedzivot draudzigs bernudarzs

DROSIBU,
CIENU un
DRAUDZIBU
attiecibas!



http://www.drosaberniba.lv/

Paldies!

www.centrsdardedze.lv



http://www.centrsdardedze.lv/

