Izglitibas attistibas

A g— pamatnostadnes

| 2021.-2027.gadam
Ikgadéja “Nakotnes prasmes
konference nakotnes sabiedribai”
par aktualitatem _
izglitiba llze Saleniece

Valsts sekretara vietniece —

Politikas iniciativu un attistibas departamenta
direktore

19.08.2021.



Attistibas planosana



~
ligtermina (lidz 25 gadiem):
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija
J

Vidéeja termina (lidz 7 gadiem):
Nacionalais attistibas plans,

Pamatnostadnes>

Plans

Istermina (Iidz 3 gadiem):
Plans

Avots: Attistibas planoSanas sistémas likums.



ligtermina (Iidz 25 gadiem)

Latvijas ilgtspé&jigas attistibas
stratégija

Vidéja termina \
("dz 7 gadiem)
Nacionalais attistibas plans,
Pamatnostadnes,
Plans

Istermina (Iidz 3 gadiem)
Plans

Izglhtibas likums, 13.1 pants.
Izglitibas attistibas pamatnostadnes:

« Dokuments nosaka vienotu valsts
politiku un attistibas stratégiju
izglitiba turpmakajiem 7 gadiem

« letver izglitibas politikas
pamatprincipus, virsmérkus un
apaksmeérkus

» lzstrada I1ZM, izskata un atbalsta
Saeimas IKZ komisija, apstiprina MK

* lzvirzito mérku sasniegSanai tiek
izstradati ricibas plani



lzglitibas attistibas pamatndstédnes
2021.-2027. gadam

“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”

o 2021.gada 22.junija
2o e |zglitibas attistibas
pamatnostadnes
. 2021.-2027.gadam
- apstiprinatas Ministru kabineta:

R http://tap.mk.qgov.lv/mk/tap/?pid=

3. lzgiitibas politikas mérku sasaiste ar Latvijas un Eiropas Savienibas attistibas

‘ 40492545

6. lzghtibas politikas rezultati un rezultafivie raditaji

7. Ricibas virzieni un uzdevumi politikas mérku sasniegianai
1.mérka ricibas virzieni un uzdevumi
2.mérka ricibas virzieni un uzdevumi
3.mérka ricibas virzieni un uzdevumi
4.merka ricibas virzieni un uzdevumi

GEEER B

1. pielikums. Terminu skaidrojums

2_ pielikums. Detalizéts izglitibas sistému raksturojoso statistisko raksturlielumu
apraksts

3. pielikums. Pamatnostidnu istenoganas ietekme uz valsts un padvaldibu
budietu



http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40492545

KURP? - vienota izpratne par
uznemto izglitibas attistibas

kursu

KA? - kopiga izvirzito mérku
sasniegsana — merku un
sasniedzamo rezultatu
“kaskade”




m
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Valsts
[Tmenis

|zglitibas
iestade

Individs (izglitibas
iestades vaditajs,
pedagogs)




|zglitibas likums (08.04.2021. grozijumi):

17.pants. Pasvaldibu kompetence izglitiba
(3) Pasvaldiba:
1) saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajas Izglitibas attistibas
pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem izstrada izglitibas attistibas
stratégiju [..].

30.pants. lzglitibas iestades vaditajs
(3°) Saskana ar Izgltibas attistibas pamatnostadném un dibinataja noteiktajiem
mérkiem izglitibas iestades vaditajs veido un attista izglitibas iestades
kvalitates sistemu un nodrosina ikgadeju izglitibas iestades
pasvertesanu, tai skaita analiz€jot datus par izglitibas procesu, saturu, vidi un
parvaldibu.



MK noteikumu projekts
“Kartiba, kada izglitibas iestades dibinatajs noverte izglitibas iestades
vaditaja profesionalo darbibu” (izsludinats VSS 22.07.2021.)

3. Izglitibas iestades dibinatajs vai ta delegétais parstavis

(turpmak — dibinatajs) ne vélak ka ménesa laika no vaditaja darba uzsaksanas
vaditaja amata, ievérojot Izglitibas attistibas pamatnostadnés, nozares
planoSanas dokumentos (ja attiecinams) noteikto, izglitibas iestades darbibas
un izglitibas programmas istenoSanas mérkus, nosaka ne mazak ka tris
vaditaja profesionalas darbibas merkus vértésanas periodam, kas nav
garaks par tris gadiem (turpmak — novertéSanas periods).



Izglitibas attistibas merki
2021.-2027.gadam



“ Nodrosinat kvalitativas izglitibas iespéjas visiem Latvijas iedzivotajiem,
lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu visa miuza garuma un
lai veidotu vinu spéju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba

un tautsaimnieciba. ,,

Izglitibas attistibas virsmérkis 2021.-2027.gadam.



/
Izglitibas attistibas 4
merki
2021.-2027.gadam

Beérns,
jaunietis,
pieaugusais

BrKIS: Eleklive o'qﬂﬁ'ﬁ??-wzy‘,y{;'wrzp:: dig



|zglitibas kvalitates vadiba / Digitalizacija / Stratégiska attistiba / Lidzdaliba

Visparéja
izglitiba

* KompetenCu pieejas
IstenoSana un
nostiprinasana,

* Pedagogu ataudze,

* leklaujoSas
izglitibas
nostiprinasana.

Profesionala
izglitiba

Pll ka nozaru
izcilibas un inovaciju
centru
nostiprinasana,
Elastiga izglitibas
piedavajuma
attistiba,

Efektiva un
koordinéta
sadarbiba ar
tautsaimniecibas
nozarem.

Augstaka
izglitiba

Akadémiska personala
kvalitates un
akadémiskas karjeras
nodrosinasana,

Izcilibas veicinasana
(kvalitates monitorings,
cikliska akreditacija,
institucionalas
kapacitates stiprinasana
u.c.),

Parvaldibas stiprinasana
(modela maina,
stratégiskums u.c.).

Pieauguso
izglitiba

Dalibas pieauguso
izglitiba palielinasana,
PieaugusSo izglitibas
kvalitates un
parvaldibas
stiprinasana,
llgtspéjigas finans€juma
sistemas attistiba.
Publiska un privata
sektora sadarbiba,
Digitalo prasmju
attistiba.



Butiskakie akcenti
vispareja izglitiba



1. Augsti kvalificéti,
kompetenti un uz

izciltbu orientéti
pedagogi un
akademiskais
personals.

RR piemeérs

Pedagogu, kuru darba
stazs ir 6-10 gadi,
Ipatsvars.

10% (TALIS 2029)
6,5% (TALIS 2018)

izveidota sistéma regularai un pieradijumos balstitai pedagogu pieprasijuma
un piedavajuma analizei un stratégiskai planosanai (valsts, pasvaldibas,
izglitibas iestades Iimeni);

pedagogu izglitibas sistéma saskanota ar pilnveidoto macibu saturu un
pieeju, aktualam sabiedribas un darba tirgus tendencém;

Ikvienam pedagogam pieejama regulara, nepartraukta, vajadzibas un
pieradijumos balstita, efektiva un personalizéta profesionalas
kompetences pilnveide;

stratégiski un meérktiecigi koordinéta visu iesaistito pusu darbiba
metodiska atbalsta nodrosinasanai valsts un pasvaldibas [imentr;

izglitibas iestade mérktiecigi sadarbojas ar citam izglitibas iestadém, nozaru
un NVO ekspertiem inovaciju, zindSanu un prakses parnesei pedagogiem
aktualu kompetencu attistibai;

pakapeniska pedagogu darba samaksas paaugstinasana, izstradats jauns
pedagogu atalgojuma modelis.



2. Misdienigs,
kvalitativs un uz
darba tirgt augsti

novértétu prasmju
attistiSanu orientéts
izglitibas
piedavajums.

RR piemeérs

Skolénu (15 gadu vecuma) ar
zemiem macibu rezultatiem
lasiSana, matematika,
dabaszinatnés ipatsvars.

14% (OECD PISA 2025)
22,4 % /17,3 % / 18,5%
(OECD PISA 2018)

ikviena izglitibas iestade nostiprinata kompetenéu pieeja macibu satura
Istenosana (prioritari akcenti — STEM; caurviju prasmes — digitala pratiba,
pilsoniska lidzdaliba; starpdisciplinaritate; sociali emocionala macisanas;
formativa vertéSana; karjeras izglitibas integréSana formalaja un neformalaja
izglitiba un péc iespé&jas agrina vecumposma; elastigaka pieeja macibu
norises organizéSanai; vecaku iesaiste skolénu maciSanas atbalstam);

pilnveidota skolénu snieguma vértésana - diagnosticéjoSo, monitoringa
darbu un eksaminacijas sistémas attistiba skolénu snieguma progresa
meérisanai;

nodrosSinata kvalitativa pirmsskolas izglitiba, t.sk. snieguma monitoringa

darbu izstrade un ievieSana pirmsskolai;

ikviena izglitibas iestade mérktiecigi izmanto tehnologijas un
digitalizacijas sniegtas iespéjas macibu procesa (macibu lidzekli un
resursi, macibu vides platformas, parvaldiba un procesu vadiba u.c.).



3. Atbalsts
iIkviena izaugsmei.

RR piemeérs

Jaunie$u (15-29 gadus
vecu), kas nav iesaistiti
izglitiba, nestrada (nav
nodarbinatie) vai neapgust
arodu (NEET), ipatsvars.

5 % (2027, Eurostat)
10,3% (2019, Eurostat)

nodroSinata specialas izglitibas iestazu tikla, macibu vides un
infrastrukturas pilnveide un materialtehniska nodroSinajuma talaka
planosana;

nodrosinats pietiekams skaits pedagogu un atbalsta personala
skoléniem, kuriem tas ir nepiecieSams dazadu apstaklu dél; atbalsta
pasakumi dazadam meérka grupam (remigranti, romi u.c.);

pasakumi macibu partrauksanas riska mazinasanai;

izveidota un ieviesta agrinas prevencijas sistéma (t.sk. agrina specialo
vajadzibu diagnostika, intervences planosana un nodrosinasana);

ikviena izglitibas iestadé ir kompetence un konkréta riciba vardarbibas,
paridarijuma risku izglitojamo vidi mazinasanai un apsteidzosai
noveérsanai;

ikvienam izglitojamajam ir iespé€jas individualo kompetencéu attistibai
(kultdrizglitibas piedavajums, pilnveidots intereSu izglitibas piedavajums,
atbalsts talantiem un izcilibai u.c.);

ikviena pasvaldiba/izglitibas iestade stratégiski plano un koordiné
atbalstu izglitibas iestadem (formalas un neformalas lzglitibas resursi,
izglitibas un sociala sektora sadarbiba, gimenu iesaiste u.c.)



4. ligtspé&jiga un
efektiva izglitibas
sistémas un resursu

parvaldiba.

RR piemeérs

Izglitibas programmu, kas
ir akreditétas uz noteikto
akreditacijas periodu bez
papildu nosacijumiem,
Ipatsvars.

75 % (2027, IKVD)

izglitibas iestazu dibinatajiem lielaka atbildiba un iesaiste izglitibas
kvalitates nodrosinasana izglitibas iestadés;

izglitibas iestazu dibinataji un izglitibas iestades aktivi piedalas izglitibas
kvalitates monitoringa — izmanto izglitibas kvalitates monitoringa datus,
monitoringa rikus (risku identificéSanas un agrinas bridinaSanas sistéma u.c.)
izglitibas kvalitates nodrosSinasanai;

izglitibas iestazu vaditajiem ir aktualas kompetences — parmainu vadiba,
stratégiska plano$ana un vadiba, krizes situaciju un risku vadiba,
digitalizacijas procesu planosana un vadiba, kvalitates novértéSanas un datu
analitikas prasmes u.c.; pilnveidota vaditaju kompetencu novértéSanas
sistéma un atlases process;

ikviena izglitibas iestade Tsteno “skola ka maciSanas organizacija” pieeju;

izglitibas iestades attista un izmanto digitalus risinajumus parvaldibas
procesu organizésSanai; attista resursu koplietoSanas iespé€jas ar citam
izglitibas iestadem;

efektivaks izglitibas iestazu tikls vidéjas izglitibas pakapé, nemot vera
regiona un novada demografisko situaciju, izglitibas iestdzu kvantitativos un
kvalitativos kritérijus.



Paldies par uzmanibu!



