Stiprés PUSES (kas var palidzét sasniegt noteikto mérki)

Véjés PUSES (kas var kavét noteikta mérka sasnieg$anu)

izstradati politikas planoSanas dokumenti (Jaunatnes politikas
pamatnostadnes un istenoSanas plans 2021-2027)
jaunatnes politikas valsts programma ka instruments politikas
ievieSana

Jaunatnes likums un ta mérkis - jaunieSa dzives kvalitates
uzlaboSana

sadarbiba starp insittciju Iemumpienémeéjiem un pilsonisko
sabiedribu

NVO batiska papildino$a loma darba ar jaunatni

IZM un JSPA sadarbiba jomas attistiba un JSPA ilgtermina
projekti ar citu valstu nacionalajam agentiram

regulari tiek noskaidrots jaunieSu viedoklis nacionala un
Eiropas limena jautajumos

Latvijas daliba Eiropas Jaunatnes dialoga

konkurss “Labakais darba ar jaunatni”

aktiva dalba Eramus+ un ESK projektu finanséjumu piesaisté
dalba internacionalas jaunieSu programmas (piem., Award)
Jaunatnes darbiniekiem pieejams plass JSPA organizéto
macibu loks par specifiskam témam

Jaunatnes darbinieku supervizijuas un mentorings

darbojas Latvijas Jaunatnes padome

izteikti zems finanséjums jomai

darba ar jaunatni zema atpazistamiba - nav skaidrs, kas tieSi
ir darbs ar jaunatni, nav skaidru nodalijumu starp izgltibu,
brivo laiku, darbu ar jaunatni un iesaistito pusu atbildibu;

nav prioritara joma valstiski

nepietiekams [idzdalibas mehanims jomas attistibai (vaja
Jaunatnes konsultativa padome)

trikst sadarbibas un atbildibu sadaljums starp ministrijam /
fokuss ir sava nozare, ne jaunietis;

ierobezota jaunatnes darbinieku profesionalizacija (nav
bakalaura vai profesionala lmena studijas, tikai magistra)
dazada izpratne par jaunieSu vajadzibam

vaja sadarbiba starp jomas spélétajiem, pastav konkurence
augsta kadru mainba joma (gan IZM, gan nozaré€)

darba ar jaunatni kvalitate - nav definétas konkrétas izglitibas
un profesionalas pieredzes prasibas darba ar jaunatni
Istenotajiem (jebkurs var sevi pasludinat par JD un veikt
darbu ar jaunatni péc sev vien zinamiem kvalitates kritérijiem
un vértibam)

trikst darba ar jaunati veic&ju profesiju standarti

ierobezoti IZM resursi jaunatnes darbinieku apmacibai

zema jaunieSu lidzdaliba (17% NVO, 13% kursos seminaros,
4% politiskajas partijas)

NVO nestabils finans€jums

darbs lielakoties ar aktiviem jaunieSiem

darbs lielakoties ar nepilngadigiem jaunieSiem

loti plass darba ar jaunatni tverums 13-25, biezi realitaté
darbs parasti notiek ar nepilngadigajiem

zems atagojums un jaunatnes darba profesijas prestiz$

vaji attistita infrastruktlra darbam ar jaunatni - jaunieSu centri,
jaunieSiem piemérota pilsétvide, mobilie jaunieSu centri




Iespéjas (arejie faktori, kas var palidzét sasniegt noteikto mérki)

Draudi (aréjie faktori, kas var kavét noteikta mérka sasniegsana)

Jaunatnes likuma izmainas

Brivpratiga darba likuma izmainas

Pasvaldibu likuma izmainas

neformalas izgltibas atziSana

stratégiska NVO iesaiste joma

jaunatnes jomas finanséSanas modela parveide

jaunatnes organizaciju saraksta nozimes palielinasana

pétniecibas attistiba joma

jaunatnes darba stiprinaSana paSvaldibas

darba ar skolénu un studentu pasparvaldem attistiSana

modulu macibas jaunatnes darbiniekiem

Eiropas macibu stratégijas jaunatnes joma kompetencu

modelis jaunatnes darbiniekiem

digitala un mobila darba ar jaunatni attistiba

stratégiskaks darbs ar diasporas jaunieSiem

e sekmétjaunieSu un darbinieku iesaisti ES projektos un
programmas

e jaunieSu ar ierobezotam iespé&jam ieklauSanas sabiedriba
vecinasana

e jaunieSu vecuma paaugstinaSana/pazeminasana

e Covid-19 pandémijas laika pilotéto projektu analize un

ievieSana ilgtermina (projekti/pasparvalzu atbalsts/nometnes)

e Latvijas - Flandrijas sadarbiba
e Eiropas jaunatnes stratégija un mérki 2027
e Struktarfondi

e jaunieSu Tpatsvara iedzivotaju vidi samazinasanas
Covid-19 ierobezojumi darba ar jaunatni

e dezinformacija sabiedribas vidl - zema uzticiba valsts
iekartai, zemas medijprasmes gan jaunieSiem, gan jaunatnes
darbiniekiem

nav skolénu pasparvalZzu asociacijas

nav jaunatnes darbinieku asociacijas

jaunieSu pasnavibu skaits ir viens no lielakajiem Eiropa
augsts NEET jaunieSu Tpatsvars

parak daudz jaunieSu bez iegltas izglitibas kvalifikacijas
iztrOkst jauniesi ar videéjo profesionalo izglitibu

augstakaja izgltiba liels atbirums, batisks iztrikums STEM
jomas

Secinajumi:




