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Rita KASA ir Latvijas Universitates Diasporas un migracijas p&tfjumu
centra un Rigas Ekonomikas augstskolas (SSE Riga) petniece. leguvusi
magistra gradu politikas zinatn& Latvijas Universitaté un PhD
salidzinamaja izglittba Nujorkas pavalsts universitateé Bufalo, ASV.
Specializgjas izglitibas politikas jautajumu izp€te, Ipasi pieversoties
vienlidzigu izglitibas iesp&ju nodroSinasanai, izglitibas parvaldibai un
finans@Sanai transnacionalisma apstaklos. Kopa ar Dr. Intu Mierinu ir
lidzredaktore Springer izdotajai gramatai The Emigrant Communities of
Latvia: National Identity, Transnational Belonging, and Diaspora
Politics, kas lasama brivpieeja:
https://www.springer.com/gp/book/9783030120917

Olga CARA ir vecaka pétniece un izglitibas sociologijas lektore
Londonas Universitates koledzas Izglitibas institita. leguvusi gan
sociologijas, gan antropologijas izglitibu. Ir eksperte komplicéto
administrativo datubazu izmantosana izglitibas pétijumos un jaukto
metozu izmantoSana socialajos péetijumos. P&tnieciskas intereses:
etniskums, migracija un to saistibu ar izglitibas procesiem, ka ari gimenes
maciSanas programmas un vecaku iesaistiSanas bé&rnu maciSanas procesa.
Ir vairakas publikacijas par krievvalodigo minoritati Latvija, Latvijas
diasporu Anglija, ka arT gimenes maci§anas programmam Anglija.

Zane MELKE studé magistrantira LU Socialo zinatgu fakultateé. Vinas
petnieciska interese ir migracijas un integracijas procesi un to savstarp&ja
mijiedarbiba. 2020. gada ieguvusi bakalaura gradu, kvalifikacijas darba
Remigrantu gimenu ar arvalstnieku dzivesbiedriem remigracijas pieredze
apskatot atgrieSanas migracijas teorijas, atgrieSanas un ieklauSanas veiks-
migumu ietekmgjoSos faktorus un remigrantiem pieejamo ricibpolitikas
atbalstu. Sobrid sakusi darbu pie pétfjuma par remigrantu nespgju iedzi-
voties Latvija un atkartotu emigraciju.

Inta MIERINA ir LU Socialo zinatnu fakultates asociéta profesore, LU
Filozofijas un sociologijas institita vado$a pé&tniece un Diasporas un
migracijas petjumu centra direktore. Specializ&jusies politiskaja
sociologija, vinas nesenie pétijjumi koncentrgjas uz jaunajiem migracijas
veidiem, migrantu un etnisko minoritasu integraciju, sadarbibu ar
diasporas zinatniekiem un latvieSu valodas uzturéSanu arpus Latvijas.
Piedalijusies daudzos starptautiskos petijumos un vadijusi vairakus
migracijas projektus, tostarp lielako latviesu emigrantu aptauju, kas ir
sasniegusi 14 068 latvieSus 118 valstis. Publicgjusies zurnalos Social
Science Research, The Sociological Review, European Societies un
Europe-Asia Studies. Regulari sniedz ieteikumus saistiba ar migracijas un
integracijas jautajumiem politikas veidotajiem Latvija un ir arT Eiropas
Komisijas vertesanas eksperte.
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Anotacija

Sa pétijuma mérkis bija identificét, kadi faktori nosaka Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibu
un kadi politikas risinajumi var So sadarbibu sekmét. P&tijuma rezultati liecina, ka Latvijas un
diasporas zinatnieki redz lidzigus sadarbibas SkérSlus un iesp&jas. Barjeras sadarbibai veido
zinatnieku noslogotiba sava pamata darbavieta un laika trukums sadarbibas organizéSanai,
sadarbibas finanséjuma triikums, nepilniga informacijas aprite par sadarbibas iesp&jam, Latvijas
akadeémiskas vides noslégtiba jaunai konkurencei un institucionala atbalsta trikums sadarbibai.
Noversot Sos skerslus, veidosies labi priek$noteikumi savstarp&jai sadarbibai. Gan Latvijas, gan
diasporas zinatnieku attieksme pret savstarp&jo sadarbibu ir parsvara pozitiva. Abas zinatnieku
grupas ir ieinteresétas daudzveidigos sadarbibas veidos, ieskaitot kopigu publikaciju veidoSanu,
darbosanos pétnieciskos projektos, lekciju lasiSanu un mentoru darbu. Tikai neliela dala $a
pétijuma aptauja piedalijusos diasporas zinatnieku nevélas sadarboties ar Latvijas pusi. Tapat
Latvijas zinatniskas institiicijas parsvara atzist, ka sadarbibai ar diasporu ir labs potencials. Sis
zinojums ietver ar1l informaciju par Latvijas diasporas zinatnieku datubazi, kas ir viens no §a
petijuma rezultatiem. Savas profesionalas un kontaktinformacijas ieklauSanai Izglitibas un
zinatnes ministrijas turéta datubaze ir piekritusi 236 diasporas zinatnieki no 824 $aja pétjjuma
identificétajiem zinatniska darba veicgjiem Latvijas diaspora.

Abstract

This study aimed to identify what factors determine collaboration between scientists in Latvia and
the Latvian diaspora. It inquired what policy solutions can foster this collaboration. The results of
this research show that Latvian and diaspora scientists see similar obstacles and opportunities for
their mutual work. Barriers to collaboration are formed by the workload of researchers in their
main workplace and lack of time to engage in organizing collaborative activities, lack of funding,
insufficient information on cooperation opportunities, resistance to new competition in the
academic environment of Latvia, and lack of institutional support to carry out collaborative
initiatives. Reducing these barriers will promote collaboration between scientists in Latvia and the
diaspora. Both groups of scientists hold mostly positive views towards their collaboration. They
are interested in various mutual initiatives, including joint publications, research projects, lectures,
and mentoring. Only a small part of the diaspora scientists surveyed in this study expressed an
unwillingness to cooperate with their Latvian counterparts. Also, Latvian scientific institutions
tended to see high potential in cooperation with scientists in the diaspora. One of the outcomes of
this study is a database of Latvian diaspora scientists. Out of 824 researchers in diaspora identified
as part of this study, 236 have agreed to include their personal and professional information in the
database of diaspora scientists maintained by the Ministry of Education and Science.
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1. IEVADS

Latvijas esoSo un bijuso valstspiederigo skaits arvalstis 2020. gada tuvojas 400 tikstoSiem
cilveku (Hazans, 2020: 56). Emigrantu vida pirms Latvijas iestaSanas Eiropas Savieniba (ES)
vairak bija parstaveti cilveki ar augstako izglitibu, un §1 tendence atjaunojas pec 2009. gada krizes
(Hazans, 2016, 2020). Tapat katru gadu vairaki tiikstosi jaunieSu no Latvijas dodas iegiit augstako
izglitibu arvalstis (UNESCO [nstitute of Statistics, 2021). Augstako izglitibu arvalstis turpina iegiit
ar1 simtiem Latvijas diasporas jauniesu (Kasa et al., 2020). Tas nozZim& noturigu Latvijas zinatnes
diasporas veidoSanas tendenci.

Precizus datus par pétniecisku darbu stradajoso skaitu diaspora iegiit ir griiti. Saja pétijuma
tika identific€ti mazliet vairak neka 800 p&tnieciska darba veicgju diaspora. 2017. gada, kad tika
veikts pirmais Latvijas diasporas zinatnieku p&tjjums, uz aptauju atsaucas 374 zinatnieki (Mierina
et al., 2017). No viniem gandriz puse uz arvalstim bija devusies ka studenti no Latvijas, vel tresa
dala parcelas tieSi ar merki stradat akadémisku vai zinatnisku darbu; 16% Latvijas uz arvalstim
bija devusies gimenes apstaklu dél, 8% noradija vél citu iemeslu, kas visbieZak bija Otra pasaules
kara béglu gaitas (Mierina et al., 2017: 46). Latvijas zinatnes diasporai parsvara ir ilgstoSa
zinatniska darba pieredze arvalstis — vairak par seSiem gadiem (Mierina et al., 2017: 48). Tas
liecina par stabilu Latvijas valstspiederigo nodarbinatibu arvalstu p&tnieciskajas institiicijas un
atbilst noveérojumam, ka lielaka dala diasporas zinatnieku savus darba dzives gadus redz arpus
Latvijas (Mierina et al., 2017: 94). Vienlaikus lielaka dala zinatnes diasporas jutas piederigi
Latvijai (Mierina et al., 2017: 93).

Nemot véra So situaciju, Latvijas ricibpolitika identificé zinatnes diasporu ka ipasu
politikas mérka grupu. Atbilstosi Diasporas likuma (Saeima, 2018) noteiktajam Latvijas
Nacionalais attistibas plans 2027. gadam (NAP 2027) uzsver zinatnes diasporas nozimigumu
zinasanu parnesé un Latvijas zinatnes izcilibas stiprinaSana (Saeima, 2020). Plana darbam ar

diasporu 2021.-2023. gadam teikts:

Latvija ir ieintereséta veidot abpusgji pilnveidojoSas sinergijas ar diasporu, iesaistot to ekonomiskajas
aktivitat€s un veidojot vienotus ilgtermina mérkus sadarbibai ar diasporu, tadé] diasporas iesaiste Latvijas
tautsaimniecibas un zinatnes attistiba un satikloSana tiek izvirzita par vienu no butiskdm prioritateém ar1
nakamajiem trim gadiem. (Ministru kabineta [MK] rikojums Nr. 33, 2021)

Taja pasa laika petijumi par Iidz§in€jo zinatnieku sadarbibu Latvija un diaspora liecina —
lai gan arvalstis dzivojoSo Latvijas izcelsmes zinatnieku attieksme pret sadarbibu ar zinatniekiem

Latvija ir pozitiva, sadarbiba iesaistas daudz mazaka dala (Mierina et al., 2017). Sadarbiba ar
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citiem zinatniekiem Latvija vai diaspora nav attistita ne tikai jauniem pé&tniekiem, kas atrodas
karjeras sakuma posma, bet ar1 zinatniekiem, kas ienem vado$a pétnieka, asociéta profesora vai
profesora amatu (Bela et al., 2018: 27).

2017. gada veiktaja petijuma intervétie diasporas un remigréjusie zinatnieki noradija, ka
galvenie Skérsli sadarbibai ir noslogotiba sava pamata darbavieta un laika trukums sadarbibas
organiz€Sanai, sadarbibas finans€juma trikums, nepilniga informacijas aprite par sadarbibas iespe-
jam, individuala diasporas pétnieku nevélésanas komunicét ar Latvijas pusi, Latvijas kolégu pre-
testiba jaunai konkurencei un institucionala atbalsta trikums sadarbibai (Mierina et al., 2017: 25).
Viens no 2017. gada min&tajiem zinatnieku ieteikumiem Latvijas un diasporas p€tnieku tikloSanas
sekméSanai bija atvértas datubazes izveide, kurd biitu pieejama informacija par zinatniekiem
Latvija un diaspora. Tika ieteikts, ka palidzetu virtuals zinojumu “delis”, kur biitu atrodama
informacija par aktualiem projektiem, publikacijam, pétijumu finans€juma konkursiem,
akadémiska darba sludinajumiem, stipendijam, konferencém, aicindjumiem iesniegt rakstus
akadeémisku zurnalu specializdevumos, ievérojamakajiem sasniegumiem un tamlidzigi. Zinatnieki
ar1 noradija, ka zinatnieku tikloSanos un sadarbibu vecinatu konferences, pievilcigaks atalgojums
zinatnes sektora Latvija, nelieli granti savstarpgjiem Latvijas un diasporas zinatnieku p&tijumiem
(Mierina et al., 2017).

Nemot véra sos iepriek$gjo petijumu rezultatus, 2021. gada Izglitibas un zinatnes ministrija
(IZM) ierosinaja veidot diasporas zinatnieku datubazi, kas ietvertu informaciju par zinatnieku
darbibas jomu, vinu p&tnieciskas intereses raksturojoSus atslégvardus, parstaveto institticiju, valsti,
kontaktinformaciju un noraditu uz interesgjoso sadarbibu. Papildus §is informacijas iegtiSanai bija
butiski noskaidrot, ka Latvijas zinatniskas institiicijas un zinatnieki, ka art diaspora stradajosie
zinatnieki raugas uz datubazes lietderibu savstarp€jas sadarbibas veidoSana. Tapéc $a pétijuma
meérkis bija identificet, kadi faktori nosaka Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibu un
kadi politikas risinajumi var So sadarbibu sekmét.

Lai noskaidrotu Latvijas zinatnisko institliciju un zinatnieku perspektivu uz sadarbibu ar
diasporu, tika veikta Latvijas zinatnisko institiiciju aptauja un padzilinatas intervijas ar dazadas
zinatgu jomas parstavosiem pétniekiem Latvija. Lai uzzinatu diasporas zinatnieku vélmi ieklaut
savu informaciju IZM parvaldita datubaze, Latvijas Universitates Diasporas un migracijas
pétijumu centrs (LU DMPC) 1stenoja aptauju, kuras rezultati ir ietverti $aja zinojuma. Padzilinatai

diskusijai par diasporas zinatnieku sadarbibas pieredzi un ieteikumiem sadarbibas veicinasanai



pétijums ietvéra fokusgrupu diskusijas ar zinatniekiem no ASV, Austrijas, Lielbritanijas, Somijas,
Vacijas un Zviedrijas.

Saja zinojuma aprakstiti pétfjuma rezultati. Ievadam seko literatiiras apskats, kas dod
ieskatu no starptautiskiem petijumiem izrieto$os secinajumos par sadarbibu ar zinatnieku diasporu.
Tam seko 1ss esos$as uz sadarbibu ar diasporas zinatniekiem verstas Latvijas ricibpolitikas
iztirzajums. Metodologijas nodala aprakstita $aja zinojuma ietverta empiriska materiala ieguve.
P&tijuma rezultati ietver vairakas apakSnodalas. Vispirms apskatiti diasporas zinatnieku aptaujas
rezultati. Latvijas zinatnieku skatijums uz sadarbibu $aja zinojuma aprakstits §adi: 1) sadarbiba ar
diasporu Latvijas zinatnieku starptautisko aktivitasu kontekstd; 2) finans€jums Latvijas un
diasporas zinatnieku sadarbibai; 3) institucionalais un valsts politikas ietvars Latvijas un diasporas
zinatnieku sadarbibai. P&c tam apliikotas atzinas, kas giitas no diasporas zinatnieku fokusgrupu
diskusijam. Jédzieni “zinatnieks” un “petnieks” $aja zinojuma tiek lietoti ka savstarpgji aizstajami
sinonimi.

LU DMPC pétnieku grupa pateicas visiem cilvékiem un organizacijam, kas iesaistijas un
sniedza palidzibu $a pétfjuma aptauju IstenoSana. IpaSs paldies Eiropas LatvieSu apvienibai un
Elinai Pinto personiski, Amerikas Latvie$u Apvienibai un Tatjanai Zagarei-Vitinai personiski,
LatvieSu arstu un zobarstu apvienibai un Sandrai Martinsonei personiski, Latvijas Jauno zinatnieku
apvienibai un Laurai Buzinskai personiski. Paldies ari portaliem Latviansonline.com un
Latviesi.com. Sa pétijuma autori no sirds pateicas katram pétijuma dalibniekam par intervijam,
diskusijam un aptauju anketu aizpildiSanai veltito laiku.

Par $a zinojuma saturu pilniba atbildiga LU Diasporas un migracijas centra p&tnieku grupa,
un tas nav uzskatams par Izglitibas un zinatnes ministrijas, pétijuma pasutitajas, viedokli. Jebkuras

$a zinojuma nepilnibas vai kltidas ir pétijuma autoru atbildiba.



2. SADARBIBA AR DIASPORAS ZINATNIEKIEM KA RISINAJUMS
INTELEKTUALA KAPITALA APRITEI

2.1. Starptautiska pieredze

2.1.1. Zinatnieki ka miusdienu nomadi un starptautiskas sadarbibas brokeri

“Zinatniskais nomadisms” (Meyer et al., 2001) ir zinatnieku migracijas izpete plasi lietots
j&dziens. Starptautisku mobilitati zinatnieki biezi vien uzskata par zinatniskas dzives sastavdalu
un pat normu (Mahroum, 2000). Zinatnieku migracija miisdienas ir dinamiskaka neka ieprieks
(Hoffman, 2009). Ilgu laiku tika uzskatits, ka intelektuala darbaspéka emigracija rada negativas
sekas So cilveéku izcelsmes valstim (brain drain). Tacu 20. gadsimta ped€ja desmitgadé So
perspektivu saka aizstat intelektuala kapitala aprites jeédziens (brain circulation) (Gaillard &
Gaillard, 1998), dokumentgjot ieguvumus, ko sabiedribai dod augsti kvalificétu darbinieku
atgrieSanas no arzemém (Dustmann et al., 2011; Saxenian, 2005).

Sadi arvalstu pieredzes raditi ieguvumi ir biezaka un pladaka zinatnieku starptautiska
sadarbiba (Jens, 2007; Nagaoka et al., 2013; Meyer et al., 2001; Scellato et al., 2015) un lielaka
produktivitate, publicgjoties prestizakos zinatniskos izdevumos (Hunter, 2013; Jonkers un Cruz-
castro, 2013). Remigréjusie zinatnieki ari darbojas ka sava veida starptautiskas zinatniskas
sadarbibas brokeri, palidzot veidot kontaktus starp viet€jiem un arvalstu kol€giem (Gibson &
McKenzie, 2014). Ir ar1 secinats, ka biezak starptautiska zinatniska sadarbiba iesaistas tie, kas uz
arvalstim devusies studét pecdoktorantiira vai stradat. Siem zinatniekiem sadarbiba veidojas gan
ar savas izcelsmes valsts zinatniekiem, gan tiem, kas strada vai macas vél cita tresaja valsti, radot
ta saukto diasporas efektu (Scellato et al., 2015).

Lai veicinatu tehnologiju un zinasanu attistibu un panaktu, lai remigr&jusie zinatnieki
nedotos atkal prom, institliciju un valsts politikas interes€s ir atbalstit remigréjuSo zinatnieku
eksist&joso sadarbibas tiklu uzturésanu un jaunu sadarbibas sakaru veidosanu, ieklaujot ar1 viet&jos
zinatniekus (Ciumasu, 2010; Thorn & Holm-Nielsen, 2006). Sanemot atbalstu starptautiska
zinatniska darba turpinasanai, remigréjusie zinatnieki biis sp&jigi veikt augstas kvalitates petijumus,
laujot viniem klut par vertigiem savu starptautisko sadarbibas tiklu dalibniekiem. Savukart
remigréjuso un diasporas zinatnieku mijiedarbiba ar vietgjo zinatnes vidi ir veids, ka sekmét §1s vides

starptautiskas konkur&tspgjas attistibu (Cimasu, 2010; Fangmeng, 2016; Zweig & Wang, 2013).



2.1.2. Sacensiba par gudrajiem pratiem: kas tos atgruz, pievelk un iesaista

Palielinoties starptautiskajai konkurencei zinatnes un inovaciju joma, pastiprinas nacionalo
valstu interese par augsti kvalificetu p&tnieku piesaisti savam zinatnes un augstakas izglitibas
sektoram. Kadi faktori atgruz vai pievelk zinatniekus vienai vai otrai valstij?

Zinatnieku emigraciju sekmé parlieku kontrolgjosa politiska sisteéma, nelabvéligi darba
apstakli, zemas kvalitates izglitiba un neapmierinosa zinatnes attistiba (Marks, 2004). Lai p&tnieki,
kas devuSies uz arzemeém, atgrieztos, jabiit konkurétsp&jigam atalgojuma limenim, kvalitativai
pétniecibas videi, kas lauj izmantot arzemés giito pieredzi un sadarbibas tiklus, un modernam
aprikojumam (Thorn & Holm-Nielsen, 2006).

Lémumu par remigraciju Ipasi jauno zinatnieku vidi ietekme ienakumu izmainas uz vienu
iedzivotaju vinu izcelsmes valsti (Gaule, 2014). Dzives kvalitates parakuma uztvere sava
izcelsmes zemé€ zinatniekiem var atsvert tas profesionalas prieksrocibas, ko dod darbs zinatniska
institiicija arvalstis. Tas pats attiecas ar1 uz pret€jo — labvéliga darba vide un patikams dzivesveids
rosina zinatniekus palikt emigracija, aizstajot remigraciju ar braucieniem uz dzimteni un
profesionaliem sakariem ar zinatniekiem sava izcelsmes valsti (Sabharwal & Varma, 2015).

Misdienas valstis mekle veidus, ka piesaistit diasporas zinatniekus, apzinoties, ka
kvalificéti darbinieki turpinas migrét (Marks, 2004), jo mobilitate ir daudzu zinatnieku
profesionalas dzives sastavdala. Tiek me&ginats veidot politiku, kas balstas uz zinatnieku pozitivu
identifikaciju ar savu izcelsmes valsti. Seit uzsvars ir uz sadarbibu ar diasporu — diasporas tiklu
veidoSanu, mobiliz&jot citas valstis dzivojoSos augsti izglitotos cilvékus ideju radiSanai un
stenoSanai attalinati un ilgtermina, neméginot par katru varu cilvékus repatriét (Ciumasu, 2010).
Sajos sadarbibas tiklos diasporas pétniekiem var bit gan tie$a loma, iesaistoties konkrétos
projektos, gan netieSa, sekméjot sakarus starp zinatniekiem un citiem sava izcelsmes valstt un
citur.

Dazadu valstu zinatnieku diasporu tikliem ir Iidziga organizacijas uzbtive (Braun, 2000).
Tiem visiem ir vietne, ko izmanto informacijas izplati$anai un dalibnieku datu apkoposanai. Sos
datus vietnes dalibnieki var izmantot, lai mekl&tu potencialos sadarbibas partnerus dazadas nozares
un regionos. Sie diasporas tikli parasti ietver dazadas aktivitates — Istermina vai vasaras macibu un
izp€tes vizites, seminaru un konferencu organizéSanu, partneribu pétniecibas projektos, resursu

koplietosanu — piekluvi finanséjumam, datiem, p&tjjumiem un tehnologijam. Diasporas tiklu



parstavji kalpo ka mentori, iesaistas macibu programmu un doktorantiiras macibu materialu kopiga
izveidg, ka arT piedalas institucionalas attistibas iniciativas.

Sis sadarbibas veidosana svariga ir iniciativa, ko izrada diasporas zinatnieku izcelsmes
valsts universitates, secinats Rumanijas pieredzes izpété (Ciumasu, 2010). Ta ka neuzticeéSanas
valsts institlicijam, piem&ram, ministrijam, var nopietni bremz€t diasporas iesaistiSanos, diasporas
zinatnieku tikla izveidoSanas iniciativam vajadzetu biit dalai no universitasu attistibas strategijas.
Nemot véra to, ka valsts parvaldes iestadém un universitateém ir atSkiriga loma zinatnes un
augstakas izglitibas sistéma, iesp&jams kompetencu dalijums starp Siem spélétajiem, veidojot
mijiedarbibu ar diasporas tikliem. Piem&ram, ministrijam var&tu biit spécigaka, bet ne ekskluziva
loma diasporas loceklu piesaisteé izcelsmes valstij. Savukart universitattm un pé&tniecibas
instititiem biitu noteicosa loma konkrétu sadarbibas iniciativu Iiment universitates autonomijas
zina. Universitatém veidojot sadarbibu ar diasporas parstavjiem, biitu janem véra gan vietgjo
zinatnieku intereses, gan iesaistito diasporas loceklu individualas intereses.

ANO Globalas starptautiskas migracijas komisija (2005) norada: lai apzinatu pilnigaku
diasporas, tostarp zinatniskas diasporas, resursu, valstim biitu vertiga apkopota informacija par
diaspora parstavétajam kompetencém un prasmém. Valsts zinatnes politikas izstradé var noderet
ari ticami dati par zinatnieku diasporu, kas lautu identificét diasporas zinatnieku geografisko
izkliedi, darbibas jomas un rezultatus. So informaciju iesp&jams apkopot, izmantojot arT misdienu
zinatniskas datubazes, pieméram, Scopus (loannidis et al., 2021), ja ir skaidri kriteriji, ka

identificet zinatnieka piederibu konkrétai diasporai.

2.1.3. Zinatnieku remigracijas programmas: brinumlidzeklis vai malds?

Remigrgjusi zinatnieki, kas atgriezas, ieguvusi vismodernakas zinasanas un ieklavusies
starptautiskos sadarbibas tiklos, tiek uzskatiti par nozimigiem tehnologiju un zinasanu
izplatitajiem sava izcelsmes zemé (Davenport, 2004). Tapec nav parsteigums, ka valstis veido
programmas, lai rosinatu zinatnieku repatriaciju. Taja pasa laika So remigracijas programmu
izvertejums liek Saubities par to radito ieguvumu sabiedribai (Thorn & Holm-Nielsen, 2006).

Zinatnieku remigracijas programmas, kas izmanto piespieSanas mehanismu, var panakt pat
pretgju efektu. Savukart remigracijas programmas, kas balstds uz pozitivam ierosmém un
atvieglojumiem, ir dargas un nenover§ augsti kvalificéto cilvéku migracijas galvenos c€lonus.

Valdibam parasti nav iesp€ju identificét individualus zinatniekus vai noveértét nepiecieSamo



remigracijas pamudinajuma lielumu. Pat ja §adas pamudinajumu programmas var piesaistit dazus
pétniekus, tas paradoksala karta var arl stimulét cilvékus valsti pamest, ja zinatniekus péc
atgrieSanas gaida atlidziba. No vienas puses, valdibas vélas atgriezt kvalificétus zinatniekus, bet,
no otras puses, ja arzemes iegiita pieredze un profesionalas prasmes kliist par nosacijumu augstaka
amata vai algas iegiiSanai dzimteng, tas var veicinat zinatnieku aizbraukSanu, un tiesi So problemu
remigracijas programmas mégina risinat (Dillon, 2001). Tapat pastav nelabvéligas atlases risks, jo
iesp&jams, ka tie, kurus arzemes piesaista $adas IpaSas remigracijas programmas, var bt cilveki
ar zemaku kvalifikaciju (Angel-Urdinola et al., 2004).

Nemot veéra §1s specialo remigracijas programmu nepilnibas, daudz droSaka un efektivaka
ir zinatnes un augstakas izglitibas sisteémas izmainas balstita pieeja, kas novers institucionalas un
plasaka konteksta problémas, kuras noved pie intelektuala darbaspeka emigracijas. Tie parasti ir
ilgtermina politikas risinajumi, kas biezi vien integré zinatnisko, tehnologisko un ekonomisko
dimensiju, un to galvenais mérkis ir saglabat un piesaistit pétniekus un zinatniekus, stiprinot savas
valsts inovaciju un izglitibas sist€ému (Saravia & Miranda, 2004).

Viens no $adu reformu pamatvirzieniem ir konkurétsp€jiga finans€juma nodroSinasana, kas
uzlabo pétniecibas vidi valstt un palidz ne tikai intelektuala darbaspéka remigracijai, bet art citu
valstu zinatnieku piesaistei, tadgjadi veicina nacionalo attistibu. Lielas daudzfunkcionalas
dotacijas zinatnei nodroSina zinatnieku darba fokusu un stabilitati, ka arT iesp&jas iesaistities
verienigos zinatniskos projektos (Jonkers, 2004).

Tikpat svarigs, cik finans€juma apjoms, ir So resursu sadales veids (Thorn & Holm-
Nielsen, 2006). Lidzeklu sadalei jabalstas uz darba rezultatiem un iesp&jami mazaku birokratisko
slogu. Lai piesaistitu un motivétu kvalificEtus zinatniekus, nepiecieSama uz nopelniem balstita,
pievilciga un prognoz€jama karjeras un atalgojuma struktiira, pieméram, Amerikas Savienoto
Valstu universitates istenota teniira (tenure track) sisttma (Bosch, 2003). Valstis, kuras atalgojums
ir piesaistits darbinieka stazam un vecumam, nenodroSina akad@miska personala atbildibu par
darba rezultatiem un pienacigi nenoverte jauno petnieku potencialu (Hansen et al., 2002).

P&tnieku remigracija ir ciesi saistita ar augstakas izglitibas institticiju kvalitati. Institticijas
ar prestizu pieredzi un zinatniskas atveértibas reputaciju var piesaistit labakos zinatniekus
(Mahroum, 2000), ka ari radit darba iesp€jas jaunajiem pé&tniekiem, veicinot zinatnieku
remigraciju. Biitiska loma ir universitasu un citu organizaciju institucionalai sadarbibai, paplasinot

pétnieku darba iesp&ju daudzveidibu.



Tapat svarigs ir augstakas izglitibas un zinatnes starptautiskas atvertibas aspekts. Nemot
veéra nevienmérigo intelektuala darba veicju migraciju, valstu intereses ir finansét starptautisku
zinatnisku partneribu veidoSanos un istenoS$anu, tada veida sekmgjot intelektuala kapitala apriti,
nevis aizplusanu (Jadotte, 2012; Maassen & Olsen, 2007).

Taja pasa laika petijjumos konstatets, ka vismaz istermina lielaka dala emigr&juso
zinatnieku neatgriezisies (Ciumasu, 2010). Tas attiecas art uz Latviju (Mierina et al., 2017). Tapéc
vinu atgrieSanos. Sekmigaks ricibpolitikas modelis ir emigréjuso zinatnieku uzrunasana plasaka
diasporas politikas konteksta, veidojot sadarbibas tiklus, nevis repatriacijas programmas. Uz
zinatniekiem verstas diasporas politikas merkim biitu jabut intelektuala darba veicgju iesaistei
dazadas ar dzimteni saistitas iniciativas neatkarigi no vinu paSu atrasanas vietas. To varétu
organiz€t gan ar formalu institucionali veidotu tiklu palidzibu, gan atbalstot neformalu zinatnieku

tiklu veidoSanos, kas lauj apmainities ar idejam un zinaSanam.

2.2. Latvijas politikas ietvars sadarbibai

ar diasporas zinatniekiem

Nacionalie politikas planoSanas dokumenti periodam Iidz 2027. gadam norada uz diasporas
tiklu svariguma apzinaSanos, tostarp veidojot kontaktus ar arvalstis stradajoSiem Latvijas
izcelsmes zinatniekiem. NAP 2027 (Saeima, 2020) atzist sadarbibas ar zinatnes diasporu nozimi
Latvijas zinatnes izcilibas veicinaSana. Lai tuvinatos zinatnes izcilibas mérkim, NAP 2027 paredz
pétniecibas cilvékkapitala kapacitates kapinasanu Latvija, palielinot doktorantiiras finans€jumu,
istenojot p&cdoktorantiiras programmas, “piesaistot arvalstu pétniekus, jo ipaSi diasporas
profesorus un jaunos zinatniekus” (Saeima, 2020: 32). Diasporas zinatnieku iesaiste pieminéta
nacionalas nozimes pé&tniecibas infrastruktiiras koplietoSana, ka ari “Eiropas un pasaules
pétniecibas un inovaciju iniciativas un pasakumos, kas stiprina P&A sist€mas konkurétsp&ju un
starptautisko atvértibu” (33).

Lai gan sadarbiba ar diasporas zinatniekiem tiek pieminéta ka atsevisks solis, tas nav
zinatnes un augstakas izglitibas politikas galvenais elements, bet gan dala no pasakumu kopuma,
kas vérsts uz plasaku sektora attistibas mérku sasniegSanu. Sada pieeja politikas planosana atbilst
no starptautiskas pieredzes izrieto$ajam ieteikumam zinatnieku migracijas konteksta koncentréties

uz kopgjo zinatnes un augstakas izglitibas sektora jaudas stiprinasanu.
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Uz NAP 2027 balstitas Latvijas “Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovaciju
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam” (ZTAI 2027) (MK rikojums Nr. 246, 2021) akcente
diasporas pétnieku tiklu nozimigumu, paredzot ka uzdevumu “sekmét akadémiska personala (t. sk.
doktorantu) mobilitati, t. sk. virtualo mobilitati, un piesaisti Latvijai, un mérktiecigu sadarbibu ar
Latvijas diasporas pétniekiem, lai veicinatu zinasanu parnesi, starptautisko sadarbibu un
pétniecibas infrastruktiiru koplietoSanu un zinatniskas darbibas ciesaku sasaisti ar pasaules [imena
pétniecibu, zinatnes nozaru un starpnozaru pétijjumu aktualo problematiku”. Meérktieciga arvalstu
pétnieciska personala piesaiste darbam Latvija ir minéta vél atseviski, 1pasi uzsverot diasporas
zinatnes parstavju piesaistifanu. STm aktivitatém ZTAI 2027 paredzétais finansgjums ir 870
tukstosi eiro 2023. gada, pec tam paredzot 1.3 miljonus eiro gada ES finansgjuma ietvaros.

ZTAI 2027 atzist, ka Latvijas P&A sistéma ir salidzino$i noslégta un starptautiskas
sadarbibas aktivitate ir izteikti nevienlidziga starp dazadam zinatnes nozarém. Starptautiskas
zinatniskas sadarbibas zina Latvijas atpaliek ne tikai no Igaunijas, kura ierindojas ES-27 labako
piecnieka, bet ar1 no Lietuvas. Tapéc ZTAI 2027 uzsver, ka “ir butiski veicinat merktiecigaku un
pastavigaku starptautisko sadarbibu veidoSanu” (MK rikojums Nr. 246, 2021). Zinatnes
pamatnostadnes min sadarbibu ar diasporu ka vienu no veidiem, ka to panakt. ZTAI par mérki
izvirza ar1 “izcila akadeémiska viespersonala” piesaisti no arvalstim, redzot ar to ka starptautiskas
zinatniskas sadarbibas dzinuli.

Uzmanibu piesaista pamatnostadnés lietotais arvalstu “viespersonala” jédziens, noradot uz
istermina perspekfivu arvalstu akadémiska personila piesaisté. Sads diskurss sasaucas ar Latvijas
politika domingjoSo viedokli, ka Latvijas darba tirgus un tautsaimniecibas attistibas vajadzibas
jacens$as apmierinat, sekmé&jot remigraciju (Klave, 2015). Lai gan Latvija nav atseviskas zinatnieku
remigracijas programmas, diskurss par zinatnieku atgrieSanos caurvij politikas dokumentus.
Valoda, kada formuléti akadémiska personala mobilitates un zinatnes izcilibas mérki, rada
iespaidu par gaidam, ka arvalstis izglitoto un stradajuso zinatnieku p€tnieku remigracija dos
attistibas griidienu Latvijas augstakas izglitibas un zinatnes sisteémai. Tas izskaidro arT jauno
zinatnieku remigracijas ierosmju ieklauSanu gan ES struktirfondu finans€juma pieSkirSana
cilvékresursu piesaistei zinatnei 2007.-2013. gada planoSanas perioda, gan remigréjoso zinatnieku
uzskaiti pecdoktorantiiras atbalsta shéma (Bela et al., 2018).

Nemot vera So politikas kontekstu, var teikt, ka izpratne par diasporas zinatnieku tikloSanos

ka alternativu remigracijai Latvijas politikas iniciativas sakusi paradities salidzinos$i nesen. Par to
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liecina gan Latvijas Jauno zinatnieku apvienibas aktivitates, rikojot zinatnieku kontaktu birzu, gan
IZM centieni veidot diasporas zinatnieku datubazi, kas zinatniekiem Latvija un ar1 diaspora
kalpotu ka sazinas platforma. Nakamajas nodalas Sis zinojums pieverSas diasporas zinatnieku
interesei ieklaut kontaktinfomaciju par viniem $ada datubaze, Latvijas zinatnieku un diasporas
zinatnieku savstarp&jas sadarbibas veidoSanas iztirzajumam un ieteikumiem par soliem, kas
sekmétu Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibu. Sa pétfjuma rezultatu izklastu ievada

metodologijas apraksts zinojuma nakamaja nodala.
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3. METODOLOGIA

Empirisko materialu $aja petijuma veido Cetri datu avoti: 1) diasporas zinatnieku aptauja
par vinu veélmi tikt ieklautiem IZM parvaldita diasporas zinatnieku datubaze; 2) fokusgrupu
diskusijas ar diasporas p&tniekiem, kas strada ASV, Austrija, Lielbritanija, Somija, Sveicg, Vacija
un Zviedrija; 3) Latvijas zinatnisko institiiciju aptauja par to skatijumu uz sadarbibu ar diasporu;
4) padzilinatas kvalitativas intervijas ar zinatniekiem Latvija. Secinajumi, kas izriet no Siem datu
avotiem, zinojuma ir iztirzati, izmantojot triangulacijas pieeju (Mathison, 1988). Ta lauj identificet
lidzigo un atskirigo Latvijas un diasporas zinatnieku perspektivas uz savstarpgjo sadarbibu. Visi

Saja zinojuma ieklautie dati ir anonimizeti.

3.1. Diasporas zinatnieku aptauja

Arpus Latvijas straddjoSo un dzivojoSo Latvijas izcelsmes zinatnieku, akadeémiska un
petnieciska darba veic€ju aptaujai Saja petijuma bija divi mérki. Viens bija noskaidrot, kada butu
Latvijas diasporas zinatnieku interese ieklaut informaciju par sevi datubaze, kas lautu IZM un
citam organizacijam un pétnieciska darba veicgjiem Latvija uzzinat par potencialajiem Latvijas
izcelsmes sadarbibas partneriem arvalstis. Otrs mérkis bija apkopot un nodot diasporas zinatnieku
sniegto personisko informaciju IZM diasporas zinatnieku datubazes izveidosanai. Sim mérkim tika
izstradata speciala privatuma politika, kas nodroSina personas datu aizsardzibas prasibu ievérosanu
un atbilst pétijumu &tikas normam socialajas zinatnés (1. pielikums).

Arvalstis dzivojoso diasporas zinatnieku kontaktu datubazei dati tika vakti, p&tot personu
digitalo pe€du. Respondentu kopa tika izveidota, balstoties uz 2017. un 2018. gada veikto LU
DMPC arvalstts dzivojoSo Latvijas izcelsmes zinatnieku apsekojumiem (603 identificéti
zinatnieki) un IV Pasaules latvieSu zinatnieku kongresa dalibnieku (plus 15 unikalie kontakti)
verificEjamajiem datiem. Papildu informacija par 38 potencialajiem respondentiem tika iegtita
Latvijas Zinatnpu akadémijas un Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras zinatnieku—
uznéméju kontaktbirza. Péc “sniega pikas” principa aptauja tika iegiitas 25 jaunas norades,
verificéti kontakti un uzreiz nosiitita aptaujas anketa. Paraleéli min€to kontaktu verifikacijai
socialajos tiklos tika identificeti 143 jauni zinatnieku kontakti. No visam identificétajam e-pasta
adresem 22 izradijas nederigas, un Siem kontaktiem tika veikta atkartota verifikacija un

méeginajums kontakt&ties uz citu e-pasta adresi vai socialajos tiklos.
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Aicinajums aizpildit anketu tika nositits uz 833 e-pasta adresém, 83 personas tika
uzrunatas socialajos tiklos — LinkedIn un Facebook. Kopa diasporas zinatnieku aptaujai tika
uzrunatas 824 personas. Anketa bija pieejama latvieSu un anglu valoda. Personam, kas anketu
neaizpildija p&c pirma uzaicindjuma, tika nositits atkartots uzaicinajuma e-pasts. Zinatniekiem,
kuri netika identificéti, apkopojot sakotn&jo informaciju, bija iesp&ja uzzinat par p&tijumu no LU
DMPC vai DMPC sadarbibas partneru (IZM, ALA, ELA u. c.) socialajiem tikliem un majaslapam
un aizpildit brivpieejas anketas versiju. Papildus zinatnieki anketa tika aicinati nosaukt vél citus
sev zinamos arpus Latvijas dzivojosos Latvijas izcelsmes zinatniekus, lai LU DMPC pétnieki
varétu vinus uzaicinat piedalities aptauja. Ari pasi respondenti var€ja parsiitit informaciju par o
pétljumu citiem sev zinamajiem p&tijuma mérka grupas parstavjiem. So daudzveidigo respondentu
rekrutacijas aktivitasu rezultata Sis ir Iidz Sim visplasakais diasporas zinatnieku petijums Latvija.

Jaatzime, ka zinatniekiem dazkart ir transnacionals dzivesveids, jo tie parvietojas starp
divam vai vairakam valstim vai vienlaikus strada darbavietas dazadas valstis. Tapec aptauja ka
atlases kritérijs tika izmantota nevis zinatnieku dzivesvieta, bet darbavieta. Aptauja tika lagti
piedalities zinatnieki, kuri strada arvalstis (kaut iesp&jams, ka dala vienlaikus strada ar1 Latvija).
Atbildes uz Siem jautdjumiem fiks€tas anketa un atspogulotas petijuma rezultatu nodala.
nosititu personisku uzaicinajumu) aizpildija 187 diasporas zinatnieki un pétnieki, 93 —
atvertas piekluves anketu'. No 2018. gada pétijuma (Bela et al., 2018) identificétajam 22 atslegas
personam’ $aja aptauja piedalijas septinas. Salidzinot respondentu aktivitati $aja un divas
iepriek$gjas diasporas zinatnieku aptaujas (Bela et al., 2018; Mierina et al., 2017), atsaucibas
raditajs Saja aptauja ir veértgjams ka saméra zems. Tam varétu but $adi iemesli:

1) 24 personu kontakti uzskatami par novecojusiem un tiem nav atrasti aktuali, personigi

komunikacijas tikli. Ipasi par medicinas un farmacijas darbiniekiem interneta

atrodama informacija ir loti skopa un personas praktiski nav personiski uzrunajamas;

! par aizpilditam anketam tika uzskatitas tas, kuras respondents bija atbildgjis vismaz lidz A12. jautajumam par
velmi sadarboties ar zinatniekiem Latvija. Paréjas dal&ji aizpilditas anketas no datu faila tika dz&stas.

2 Atslegas personu statuss noteikts, balstoties citu diasporas zinatnieku un p&tnieku 2018. gada petijuma aptaujas
atbild@s par diasporas tiklojumiem. Atslégas personas ir Ipasi nozimigas, jo atseviskos gadijumos tiesi §Ts personas
tiks primari uzrunatas informacijas vai ideju apmainai, sadarbibas uzsaksanai un attistibai, cieSakai iesaistei Latvijas
zinatnes un valsts parvaldes attistiba.
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2) péc interneta pieejamas informacijas, vismaz 50 uzrunatas personas dalgji vai
lielakoties strada Latvija un, ka norada kada socialos tiklos uzrunata persona privata
sarakste, sevi pie diasporas nepieskaita, tapec vargja uzskatit, ka uz viniem anketa
neattiecas;

3) 37 personas verificétas ka emeritéti akadeémiki, lidz ar to var€tu nesekot e-pasta
sarakstei, jo Tpasi, ja tas ir universitasu e-pasta adreses;

4) dala neatbildgjusSo, visticamak, vienkarsi nav ieinteres€ti sadarbiba vai informacijas
ievietosana jebkadas datubazes, tapec izvelgjusies aptauja nepiedalities.

Diasporas zinatnieku aptaujas rezultati aprakstiti petijumu rezultatu dalas sakuma.

3.2. Fokusgrupu diskusijas ar diasporas zinatniekiem

Lai iegttu padzilinatu izpratni par faktoriem, kas ietekmé diasporas zinatnieku sadarbibu
ar zinatniekiem un pétnieciska darba veicgjiem Latvija, un to, kadi ir diasporas zinatnieku
ieteikumi sadarbibas sekm@sanai, petijuma tika organizétas fokusgrupu diskusijas. Rekrut&jot
fokusgrupu diskusiju dalibniekus, mérkis bija iesaistit cilvékus, kas darbojas p&tnieciba dazadas
valstls un zinatnu jomas. Pamatojoties uz 2018. gada veikta pétjjuma datiem par diasporas
zinatnieku parstavétajam valstim (Bela et al., 2018: 24), dalibai fokusgrupas tika rekrutéti
pétnieciska darba veicgji, kas strada ASV, Lielbritanija, Zviedrija un Vacija. Pamatojoties uz $a
pétljuma gaita iegiito informaciju, papildus tika uzrunati pétnieki no Somijas, Sveices un Austrijas.

Fokusgrupu dalibnieku rekrutacija notika divos veidos. Viens veids — personiski uzrunajot
tos pétniekus diaspora, kuriem ir sadarbibas pieredze ar Latviju. Sie pétnieki tika identificéti, gan
balstoties uz visparzinamu informaciju par vinu iesaisti sadarbiba ar Latviju, gan izmantojot sniega
pikas metodi. Otrs veids — aicinajums socialajos tikos, publicéts ar Eiropas LatvieSu apvienibas,
Amerikas LatvieSu apvienibas, ALSRUK (Latvijas izcelsmes studentu un pé&tnieku asociacija
Lielbritanija) un LatvieSu arstu un zobarstu apvienibas atbalstu.

Cetras fokusgupu diskusijas piedalfjas 19 dalibnicki — septini no ASV, sedi no
Lielbritanijas, pa diviem no Somijas, Vacijas un Zviedrijas un viena dalibniece no Austrijas
(1. tabula). Vienas dalibnieces darbiba zinatniskas institticijas divas valstis Seit nav noradita, lai
mazinatu pétjjuma dalibnieces identifikacijas risku. Vienlidz parstavétas bija STEM un socialas

zinatnes. Fokusgrupu diskusiju datu analizes pieeja aprakstita metodologijas dalas nosléguma.
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1. tabula. Fokusgrupu diskusiju dalibnieki

Dalibnieka kods Parstavéta zinatnu joma Valsts Fokusgrupas diskusijas
norises datums
D1_STEM_ASV STEM (neirozindtne) ASV 23.06.2021.
D2_SocZin_ASV Socialas zingtnes (surnalistika) ASV 23.06.2021.
D3_SocZin_ASV Socialas zinatnes (sociologija) ASV 23.06.2021.
D4_STEM_ASV STEM (kimija) ASV 23.06.2021.
D5_STEM_ASV STEM (socialo tiklu analize) ASV 23.06.2021.
D6_SocZin_ASV Socialas zinatnes (sociologija) ASV 23.06.2021.
D7_SocZin_ASV Socialas zinatnes (politikas zinatne)  ASV 23.06.2021.
D8 STEM_AK STEM (medicina) Apvienota Karaliste 14.06.2021.
D9_STEM_AK STEM (medicina) Apvienota Karaliste 14.06.2021.
D10_STEM_AK STEM (sabiedribas veseliba) Apvienota Karaliste 14.06.2021.
D11_STEM_AK STEM (medicina) Apvienota Karaliste ~ 14-06-2021.
D12_STEM_AK STEM (dziljaras biologija) Apvienota Karaliste ~ 14:06:2021.
D13_SocZin_AK Socialas zinatnes (sociologija) Apvienota Karaliste 14.06.2021.
D14_SocZin_Somija Socialas zinatnes (antropologija) Somija 18.06.2021.
D15_STEM_Somija STEM (jdras biologija) Somija 18.06.2021.
D16_STEM_Zviedrija STEM (datoru un sistému zinatne) Zviedrija 18.06.2021.
D17_SocZin_Zviedrija Socialas zinatnes (politikas zinatne)  Zviedrija 18.06.2021.
D18_SocZin_Austrija Socialas zinatnes (politikas zinatne)  Austrija 17.06.2021.
D19_STEM_Vacija STEM (medicina) Vacija 17.06.2021.
D20_STEM_Vicija STEM (geologija) Vacija 17.06.2021.

3.3. Latvijas zinatnisko institliciju aptauja par sadarbibu ar diasporu

Latvijas zinatnisko institticiju respondentu kopas izveidei tika izmantoti divi avoti. Viens
avots bija Lursoft datubaze, kura péc nozares NACE 72. registra koda tika iegtiti 264 kontakti ar
e-pasta adres€m. Tas ietveéra uznémumus, kas nodarbojas ar pétijumu veikSanu un ped€jo divu
gadu laika iesaistijusas pétnieciska darba. Otrs respondentu atlases avots bija Latvijas Zinatnisko
instittciju registrs Nacionalaja zinatniskas darbibas informacijas sistéma?®, kura tika identificéta 61

zinatniska institiicija. Aptauja izlas€ ieklautajam organizacijam tika izplatita e-pasta, nosiitot to uz

3 https:/sciencelatvia.lv
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katras organizacijas majaslapa noradito vaditaja e-pasta adresi. Aptauja piedalities tika uzaicinatas
325 zinatniskas institticijas. Atkartots aicinajums piedalities aptauja zinatniskajam institiicijam

Zinatnisko institliciju atsauciba aptauja bija zema. Atsaucas tikai 28 zinatnisko institticiju
parstavji (1. attels), veidojot 8% no visam izlase ieklautajam zinatniskajam institiicijam. Visvairak
parstaveétas bija augstskolas, kam sekoja privati zinatniskie vai pé€tnieciskie centri, valsts
zinatniskie instittti, uzn€mumi ar P&A struktirvienibu. Divas treSdalas atbildéjuso organizaciju
atradas Riga (n = 19), pa piecam — Kurzemé un Latgalg, ¢etras — Vidzemg, viena — Rigas regiona.
Vairums zinatnisko institiiciju darbibu veica vairak neka viena zinatnu nozare (2. att€ls). Visi $aja
petijuma ietvertie kvantitativie dati — diasporas pétnieku un Latvijas zinatnisko institliciju
aptauja — tika analizeti, izmantojot IBM SPSS programmatiiru.

Lai arT zinatnisko institiiciju atsauciba uz aptauju par sadarbibu ar zinatnes diasporu bija
neliela, sniegtas atbildes tomér dod papildu priekSstatu par §is sadarbibas potenciala uztveri, to
bremzgjosajiem un veicinosajiem faktoriem Latvijas zinatniskaja vid€. Tap€c $aja zinojuma Sie
aptaujas rezultati ir aprakstiti kopa ar Latvijas zinatnieku kvalitativo interviju analizes rezultatiem.
Plasak par intervéto Latvijas zinatnieku kvalitativo datu kopu un pieeju, Sos datus analizgjot,

lasams nakamajas apaksnodalas.

Kada tipa organizaciju jus parstavat? (N = 28)

Zinatniskais institlts, kas pieder pie augstakas .

izglitibas iestades 1

o

Uznémums, kur viena no struktlrvientbam veic
pétijumus uznémuma darbibas joma (R&D)

Valsts zinatniskais institlts vai pétnieciskais centrs _ 4

Privats zinatniskais institdts vai pétnieciskais centrs _ 7

o
N
IN
(o))
(")
o

12

1. attéls. Aptauja piedalijusos zindtnisko institiiciju veidi
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Kuras nozarés Jusu organizacija veic zinatnisku,
pétniecisku vai akadémisku darbu? N = 28

lespéjamas vairakas atbildes

Lauksaimniecibas, meza un veterinaras... || NN 2
Medicinas un veselibas zinatnes [ 2

Humanitaras un makslas zinatnes || 10
Dabaszinatnes [ NG 11
socialas zinatnes [N NI -
Inzenierzinatnes un tehnologijas || NG 15

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

2. attéls. Zindtnisko institiiciju parstavetas zindatnu nozares

3.4. Padzilinatas intervijas ar zinatniekiem Latvija

Lai uzzinatu, kads ir Latvija stradajoSo zinatnieku redz€jums par sadarbibu ar diasporas
zinatniekiem, pétijjuma ietvaros tika veiktas 28 padzilinatas intervijas. Interviju dalibnieki tika
mérktiecigi izveleti, balstoties uz Sadiem krit€rijiem: 1) zinatnu nozare; 2) organizacijas
parstavnieciba Latvijas Zinatnes padomes ekspertu komisija (Latvijas Zinatnes padome, 2021);
3) organizacija Latvijas zinatnes starptautiskaja noveért€juma sanémusi 5 vai 4 (IZM, 2021);
4) zinatnieka daliba valsts programmas, Eiropas Savienibas vai citu starptautisku programmu
finans€tos pétijumos; 5) pétnieka zinatniskas darba pieredzes dazadiba; 6) brivpratiga daliba
pétijuma.

Tatad, veidojot padzilinato interviju dalibnieku izlases kopu, pirmkart, tika nemts veéra, lai
butu parstavetas visas seSas Latvijas zinatnu nozares — dabaszinatnes, inZenierzinatnes un
tehnologijas, medicinas un veselibas zinatnes, lauksaimniecibas, meza un veterinaras zinatnes,
socialas zinatnes vai humanitaras un makslas zinatnes. Otrkart, sasaurinot izlases kopu, tika nemts
veéra, lai zinatnu nozari parstavosa organizacija vai tas struktiirvieniba biitu parstavéta vai nu
Latvijas Zinatnes padomes nozares ekspertu komisija, vai Latvijas zinatnes starptautiskaja

novertejuma biitu san€musi 5 vai 4. Treskart, péc tam, kad bija izvEl&tas organizacijas, ieklausanai
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izlas€ tika identificeti zinatnieki ar pieredzi valsts programmas, Eiropas Savienibas vai citu
starptautisku programmu finansétos pétijumos. Ceturtkart, lai dotu iesp&ju atspogulot dazadas
personiskas zinatnieku pieredzes, petijuma piedalities tika aicinati zinatnieki, kas parstav dazadas
amatu kategorijas un atSkirigu izglitibas un zinatniskas darbibas pieredzi. Piektkart, lai Latvijas
zinatniekus ieklautu padzilinato interviju dalibnieku izlasg, tika nemta vera brivpratiga piekriSana
piedalities petijuma. Lai ierobeZotu pétijjuma dalibnieku identifikacijas risku, petijuma dalibnieku
tabula ietverta vispariga informacija par organizacijas veidu, pétnieka zinatniskas darbibas jomu,
dzimumu, izglitibas vai darba pieredzi arvalstis (2. tabula).

Padzilinato interviju izlasei identificétie petnieki vispirms tika uzrunati, siitot e-pastu ar
uzaicinajumu piedalities petijuma, sniedzot interviju Zoom tieSsaistes platforma. Ja intervijas
dalibnieks piekrita, ta tika ierakstita. P&c intervijas ieraksta transkripcijas izveidoSanas un

anonimiz€$anas Zoom platforma veiktas intervijas ieraksts tika dz€sts visos datu nesgjos.

2. tabula. Padzilinato interviju dalibnieki

Dalibnieka kods Parstavéta zinatnu joma Dzimums Remigréjis Intervijas
zinatnieks norises
datums
R1_Ask_STEM STEM (augstskola) Sieviete Nav 18.06.2021.
R2_AskStruktirv_SocZ Socialas zinatnes (augstskolas  Virietis Nav 14.06.2021.
struktdrvieniba)
R3_AskStruktlrv_HumZ Humanitaras zinatnes Sieviete Nav 10.06.2021.
(augstskolas struktirvieniba)
R4_PétCentrs_STEM STEM (pétniecibas centrs) Sieviete Nav 16.06.2021.
R5_Ask_STEM STEM (augstskola) Sieviete Nav 22.06.2021.
R6_AskStruktirv_STEM STEM (augstskolas Sieviete Ir 22.06.2021.
struktdrvieniba)
R7_AskStruktlrv_HumZ Humanitaras zinatnes Sieviete Nav 17.06.2021.
(augstskolas struktirvieniba)
R8_Ask_STEM STEM (augstskola) Virietis Strada zinatniska 09.06.2021.
institucija Latvija
un arzemes
R9_Institlts_STEM STEM (institats) Virietis Ir 10.06.2021.
R10_Instituts_STEM STEM (institats) Virietis Ir 09.06.2021.
R11_Ask_STEM STEM (augstskola) Virietis Nav 15.06.2021.
R12_Ask_STEM STEM (augstskola) Sieviete Nav 07.06.2021.
R13_AskStruktlrv_SocZ Socialas zinatnes (augstskolas  Sieviete Ir 08.06.2021.
struktdrvieniba)
R14_Ask_SocZ Socialas zinatnes (augstskola)  Sieviete Ir 11.06.2021.
R15_Ask_SocZ Socialas zinatnes (augstskolas  Sieviete Nav 15.06.2021.

struktdrvieniba)
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R16_Ask_STEM STEM (augstskola) Virietis Nav 07.06.2021.

R17_Instituts_STEM STEM (institats) Virietis Ir 10.06.2021.

R18_AskStruktlrv_STEM STEM (augstskolas Virietis Nav 11.06.2021.
struktdrvieniba)

R19_AskStruktlrv_STEM STEM (augstskolas Virietis Nav 08.06.2021.
struktdrvieniba)

R20_institats_STEM STEM (institats) Sieviete Ir 16.06.2021.

R21_AskStruktlrv_STEM STEM (augstskolas Virietis Ir 21.06.2021.
struktdrvieniba)

R22_AskStruktlrv_STEM STEM (augstskolas Virietis Ir 14.06.2021.
struktdrvieniba)

R23_AskStruktlrv_STEM STEM (augstskolas Sieviete Strada zinatniska 10.06.2021.
struktdrvieniba) institdcija Latvija

un arzemes

R24_Ask_SocZ Socialas zinatnes (augstskolas  Sieviete Nav 06.06.2021.
struktdrvieniba)

R25_Ask_SocZ Socialas zinatnes (augstskola)  Virietis Nav 17.06.2021.

R26_Ask_SocZ Socialas zinatnes (augstskola)  Sieviete Ir 04.06.2021.

R27_Ask_SocZ Socialas zinatnes (augstskola)  Sieviete Nav 15.06.2021.

R28_AskStruktlrv_STEM STEM (augstskolas Sieviete Nav 16.06.2021.

struktdrvieniba)

3.5. Ka veidots zinatnieku redzéjuma padzilinats apraksts:

kvalitativo datu analize

Kvalitativos empiriskos datus $aja pétijuma veido dalg&ji strukturétas intervijas ar Latvijas
zinatniekiem un fokusgrupu diskusijas ar zinatniekiem diaspora. Abas §is datu kopas tika
analiz&tas atseviski, izmantojot NVivo programmatiiru.

Vispirms tika analizétas kvalitativas intervijas ar Latvijas zinatniekiem. Pirmais solis bija
atverta datu kodésana (Boeije, 2010). Izveidotie kodi tika sagrupéti induktivas, t. 1., datos un nevis
teorija, balstitas kategorijas (Kuckartz, 2014). Kvalitativo empirisko datu Tpatniba ir ta, ka to satura
potencials ir loti pla§s un tos var analizét dazadi atkariba no darba uzdevuma un mérka. Sa
zinojuma mérkis ir aprakstit, kads ir Latvijas un diasporas zinatnieku skatfjums uz sadarbibu ar
kolégiem otra grupa un kadi ir $o sadarbibu bremzgjosie un rosinosie faktori. Kvalitativo datu
analizes rezultata izveidotas induktivas kategorijas ir sagrup@tas tris tematiskajas grupas —
skatfjums uz sadarbibu ar diasporu Latvijas zinatnieku starptautiska tiklojuma konteksta,
finans€jums Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibai un institucionalais un valsts politikas

ietvars Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibai.
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Analizgjot datus no fokusgrupu diskusijam ar diasporas zinatniekiem, ar1 vispirms tika
veikta atveérta kodéSana un kodu grupéSana induktivas kategorijas. Veicot fokusgrupu datu analizi
un aprakstu, tika izmantota ar1 datu triangulacijas perspektiva (Mathison, 1988). Atbilstosi tai
fokusgrupu diskusiju rezultati tika salidzinati ar tam atzinam, kas iegtitas no Latvijas zinatnieku
intervijam. Salidzinajums tika veikts ar merki noskaidrot, kur attieciba uz sadarbibas Skérsliem un
atbalstu Latvijas un diasporas zinatnieku skatijums saskan un kur atSkiras. Petfjuma rezultati

aprakstiti $a zinojuma nakamaja dala.
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4. PETIJUMA REZULTATI

4.1. Diasporas zinatnieku sadarbibas potencials: diasporas
zinatnieku aptaujas rezultati

Diasporas zinatnieku aptaujas galvenais meérkis bija noskaidrot Latvijas diasporas
zinatnieku interesi ieklaut savu personisko informaciju IZM parvaldita datubazé un to, kada
datubazé — atverta, dalgji slégta vai slégta — vini veéletos savu informaciju ieklaut. Aptauja tika
iegiita ar1 informacija, kas raksturo diasporas zinatnieku profesionalo darbibu un vinus
interes€josos sadarbibas veidus. Aptaujas rezultati sniedz kontekstu zinojuma talak ietvertajam

Latvijas zinatnieku intervijas datu un diasporas zinatnieku fokusgrupu diskusiju rezultatu

iztirzajumam.

4.1.1. Diasporas zinatnieku raksturojums

No 280 diasporas zinatniekiem, kas piedalijas aptauja, gandriz 90% strada un dzivo arpus
Latvijas (3. attels). Vienpadsmit procenti zinatnieku, kuri sevi asoci€ ar diasporu, strada ar1 Latvija.

Latvija nepilnu laiku dzivo 12,6% diasporas zinatnieku, savukart 2,1% dzivo tikai Latvija.

% Kur Jus Sobrid dzivojat un stradajat? N = 280

100.0 89.3

90.0 85.4
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

>4 68 14 2.9 3.9 2.9 94
s N

meeeees S = =————— ——
Arpus Latvijas Lielakoties arpus Lidzigu dalu laika Lielakoties Latvija Tikai Latvija
Latvijas Latvija un arzemes

H Strada m Dzivo

3. attéls. Diasporas zinatnieku dzives un darbavieta
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Ta ka zinatnieki vienlaikus var stradat vairak neka vienas valsts zinatniskaja institiicija,
respondentiem $aja aptauja bija iesp€ja atzimét Iidz tris valstim, kuras vini veic pétniecisku vai
akadémisku darbu. Ceturta dala diasporas pé€tnieku noradija, ka strada ASV (25,7%), seko
Zviedrija (12,5%) un Lielbritanija (12,1%). Latviju ka vienu no valstim, kur vini strada, noradijusi
gandriz 10% respondentu (4. att€ls). Nepilni 6% Latvijas diasporas zinatnieku strada Igaunija un

tikai 0,7% — Lietuva.

% Kura valsti Jus stradajat? N=280

(iespéjamas tris atbildes)

Amerikas Savienotas Valstis I 2 7
zviedrija | 125
Lielbritanija | 121
Latvija | o5
Vacija [ 3
Sveice NN 7o
lgaunija | 5.7
somija [ 5.0
Francija [ 3.2
Norvégija [ 2.9
Australija [ 2.9
Kanada [ 2.5
Niderlande [ 2.1
Danija [ 21
Belgijia I 2.1
Anglijia [ 2.1
Krieviia [l 1.8
Austrija [ 1.8
italija [l 1.4
Griekija [l 11
Singapara [ 0.7
Lietuva | 0.7
Korejas Republika [l] 0.7
Spanija | 0.7
Brazilija ] 0.7
Portugale J| 0.4
Luksemburga | 0.4
Turcija || 0.4
Tadzikistana J| 0.4
Polija || 0.4
Namibija || 0.4
Srilanka ] 0.4
Honkonga [| 0.4
kina || 0.4
Apvienotie Arabu Emirati | 0.4

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0

4. attéls. Valstis, kuras strada diasporas zinatnieki
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Vairak neka divam treSdalam respondentu ir doktora vai tam ekvivalents akadémiskais
grads (70,7%), 17,5% stud€ doktorantiira, 8,9% ir magistra grads vai tam lidzvértiga kvalifikacija,
2,9% studé magistrantira (5. att€ls). Lémums $aja aptauja ieklaut arm magistrantira studgjosos

balstijas pienémuma, ka dala no viniem turpinas veidot ar pétniecisku darbu saistitu profesionalu

karjeru.
% Kads ir Jusu izglitibas limenis? N = 280
80.0 68.6
70.0 i
60.0
50.0
40.0
30.0 175
20.0 89 :
100 2.9 2.1 : -
Studéju Doktora gradam Magistra grads vai Studéju Doktora grads
magistrantlra [idzvértiga [idzvértigs doktorantira

kvalifikacija (piem.,
Ed. D., Ed. Psyc.)

5. attéls. Izglitibas limenis

Ta ka akadémiska darba slodze var ietvert gan pé&tniecibu, gan pasniegSanu, gan
administrativo un akadémiskajam sektoram svarigu cita rakstura darbu (anglu valoda service),
respondentiem tika ligts noradit, kads ir vinu pienakumu loks. Pé&tniecisko darbu veic 82,1%
atbild&juso, 45% maca studentus, tikpat daudzi ir iesaistiti administrativa rakstura darba, 3,6%
tikai stud@ja (6. att€ls). Starp citam atbildém bija p&tnieciskam darbam piekritigas aktivitates,
pieméram, zinatnisko rakstu recenz€Sana un klinisks darbs. Informacija par respondentu pasreizgjo

darbu un dzives gajumu ir ietverta $a zinojuma 2. pielikuma.
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6. attéls. Darba pienakumu raksturojums

Ka savu zinatniskas darbibas jomu visbiezak respondenti atzim&ja dabaszinatnes (41,4%)

un socialas zinatnes (30%), arT medicinu un veselibas zinatnes (18,6%), humanitaras zinatnes

(16,8%), inzenierzinatnes (15,4%), lauksaimniecibu un veterinaras zinatnes (2,5%) (7. attels).

Atslégvardus, kas raksturo vinu pétnieciskas intereses, noradija 65 respondenti. Pilns So

atslegvardu saraksts ir atrodams zinojuma 2. pielikuma.
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7. attéls. Diasporas zindtnieku darbibas joma
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Atbildot uz jautajumu, kuru valodu vini var lietot ka darba valodu (8. att€ls), gandriz visi
respondenti noradija anglu valodu (97,1%). Latviesu valodu ka darba valodu var lietot nepilna
puse aptauja atbildjuso diasporas zinatnieku (46,4%). V&l pirmaja piecnieka starp lietotajam
darba valodam ir krievu (18,9%), vacu (16,8%) un zviedru (6,1%) valoda. Sikak valodas lietojums

zinatniskaja darba iztirzats zinojuma apaksnodala, kas ietver Latvijas zinatnieku interviju datus.

% Kuru valodu Jus varat lietot ka darba valodu? N = 280

lespéjamas vairakas atbildes

Vacu _ 16.8
Zviedru - 6.1
Cita valoda - 57
Francu . 4.6
Norvégu I 2.1
Lietuviesu I 1.8
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0

8. attéls. Diasporas zindtnieku darba valoda

4.1.2. Diasporas zinatniekus intereséjosas sadarbibas jomas

Sadarbojoties ar zinatniekiem Latvija, diasporas zinatnieki visbiezak ir ieintereséti
iesaistities petjjumu projektu sagatavoSana un TstenoSana (69,2%) (9. attels). Lidzvertigi liela
interese ir par kopigu akademisku publikaciju izstradi (69,2%), pieredzes apmainu un citu
akadémisku sadarbibu (64,1%). P&tniekus interes€ ar1 pasniedzgja darbs (62%). Retak diasporas
zinatnieki ir ieinteres€ti sadarbiba ar uznéméjdarbibas sektoru (46%) un ricibpolitikas veidoSana

(35,5%). Neliela dala (5,4%) noradijusi, ka sadarbiba ar Latvijas zinatniekiem nav ieintereséti.
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IstenoSana, vadisana, recenzésana u. c.) :

Kopigu akadémisku publikaciju izstradé _ 69.2

Pieredzes apmainas un akadémiskas sadarbibas organizésana _ 6d1

(konferencu, Tsu viziSu u. c. akadémiskas sadarbibas veida)

Pasniegsana (lekcijas, apmacibas, profesionalas kvalifikacijas
celSanas kursi, studentu darbu vadisana, recenzésana u. c.)

leguldijums zinasanu parnesé (mentorings vai sadarbiba ar R&D
nodalam uznémumos, jaunuznémumiem (start-up), NVO u. c.)

Ricibpolitikas rekomendaciju izstrade zinatnes un citu

sektorpolitiku veidoSanas procesos 35.5

Sadarboties nevélos

Cita atbilde 43
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9. attéls. Diasporas zindtniekus intereséjosa sadarbiba ar Latvijas zindtniekiem

Visu zinatnes jomu parstavju ieinteresétiba minétajos sadarbibas veidos ir lidziga
(10. attels). Popularakas sadarbibas formas visas zinatnu jomas ir kopigi petijumu projekti un
akadémiskas publikacijas. Tomér ir arT dazas atskiribas. Piem&ram, pasniegSana visretak interesgja
aptauja piedalijusos lauksaimniecibas un veterinaras zinatnes jomas parstavjus.

Kopuma lielaka dala diasporas zinatnieku izradija vélmi sadarboties. Tikai 5,4% diasporas
zinatnieku aptauja noradija, ka nev€las sadarboties ar Latvijas zinatniekiem. Starp tiem, kuri
nevélas sadarboties, vairak parstavéti diasporas zinatnieki no inzenierzinatnu (7%) un
dabaszinatnu (7%) jomam. To varétu dalgji izskaidrot ar o zinatnes jomu specifiku. Proti, tas ir
vairak saistitas ar intelektualo ipaSumtiesibu noteikumiem, patentiem, un tam ir lielaka saistiba ar
uznéméjdarbibu un komercproduktu izstradi, kas varétu apgrutinat sadarbibu. Taja pasa laika viens
no respondentiem aptauja norada, ka saistosi var biit gan visi, gan neviens no sadarbibas veidiem,

jo “atbildes ir atkarigas no konkrétas sadarbibas detalam”.
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Humanitaras zinatnes (N = 46)

76%

Socialas zinatnes (N = 84) 75%
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Lauksaimniecibas un veterinaras zinatnes (N = 7)

Medicinas un veselibas zinatnes (N = 50)
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Dabaszinatnes (N = 114)

86%
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M Cita atbilde (N =12)
m Sadarboties nevélos (N = 15)
m Ricibpolitikas rekomendaciju izstrade zinatnes un citu sektorpolitiku veidoSanas procesos (N = 98)

M leguldijums zinasanu parnesé (mentorings vai sadarbiba ar R&D nodalam uznémumos, jaunuznémumiem (start-
up), NVO, u.c.) (N =127)

B Pieredzes apmainas un akadémiskas sadarbibas organizésana (konferencu, isu vizisu, u.c. akadémiskas
sadarbibas veida) (N = 177)

m PasniegSana (lekcijas, apmacibas, profesionalas kvalifikacijas celSanas kursi, studentu darbu vadisana,
recenzésana, u.c.) (N=171)

m Kopigu akadémisku publikaciju izstrade (N = 191)

m Pétijumu projekti (pétijumu pieteikumu sagatavosana, istenosana, vadisana, recenzésana u.c.) (N = 191)

10. attels. Sadarbibas veids un diasporas zinatnieku darbibas joma (N = 276, iespéjamas
vairakas atbildes)
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Diasporas zinatniekiem visos karjeras posmos un visas jomas noverojama lidziga

ieinteres€tiba sadarboties ar Latvijas zinatniekiem (11. attels). Tie zinatnieki, kuri darbojas

akadémiska un ar petijjumiem saistita vide, bija vairak ieinteres€ti dazadas sadarbibas formas neka

tie diasporas zinatnieki, kuri ienem kadus amatu starptautiska organizacija vai nevalstiskaja

sektora. Loti maz diasporas zinatnieku ming&ja, ka nevélas sadarboties. Proporcionali biezak tie

bija zinatnieki, kuri sasniegusi karjeras virsotnes.
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Lielbritanijas Senior Lecturer); Pétnieks (N =91)
7 0,
. . . . L )
Docents vai ekvivalents (Assistant Professor, ieklauj ari 7 92’
Lielbritanijas Lecturer); Pécdoktoranttras pétnieks (Post- 72%
doc) (N=69)
0,
3%
Pétnieka asistents (Research Assistant); Doktorants (N = °69%

49)

Cits amats (N = 46)

m Pétijumu projekti (pétijumu pieteikumu sagatavosana, istenosana, vadisana, recenzésana u.c.) (N = 191)
B Kopigu akadémisku publikaciju izstrade (N = 191)

m PasniegSana (lekcijas, apmacibas, profesionalas kvalifikacijas cel$anas kursi, studentu darbu vadidana,
recenzésana, u.c.) (N =170)

H Pieredzes apmainas un akadémiskas sadarbibas organizésana (konferencu, isu vizisu, u.c. akadémiskas
sadarbibas veida) (N = 177)

M leguldijums zinasanu parnesé (mentorings vai sadarbiba ar R&D nodalam uznémumos, jaunuznémumiem (start-
up), NVO, u.c.) (N =127)
m Ricibpolitikas rekomendaciju izstrade zinatnes un citu sektorpolitiku veidoSanas procesos (N = 98)

m Sadarboties nevélos (N = 15)

m Cita atbilde (N =12)

11. attels. Sadarbibas veids un diasporas zinatnieku karjeras posms (N = 275, iespéjamas
vairakas atbildes)
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Raksturojot interesi sadarboties péc zinatnieku pamata darbavietas, redzams, ka
akadémiska vai citd ar p€tjjumiem saistita vidé nodarbinatie zinatnieki ir vairak ieintereséti
dazadas sadarbibas formas neka diasporas zinatnieki, kuri strada privatajos uzn€mumos vai
korporacijas (12. attéls). Lidzigi ka inZenierzinatn€s un dabaszinatnu joma $1 atSkiriba varétu biit
dalgji skaidrojama ar darbibas sfeéras un konkr&tas organizacijas regul@jumu un noteikumu

specifiku, autortiesibu un patentu noteikumiem.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Augstakas izglitibas iestade (N = 227)

85%
Zinatniskais institts (Research institute,
research foundation) (N = 41)

Il 5%

Privats uznémums vai korporacija (N = 20)

Cits (N = 46)

B Pétijumu projekti (pétljumu pieteikumu sagatavosana, istenoSana, vadiSana, recenzésana

u.c.) (N = 184)
B Kopigu akadémisku publikaciju izstrade (N = 185)

M Pasniegsana (lekcijas, apmacibas, profesionalas kvalifikacijas celSanas kursi, studentu

darbu vadisana, recenzésana, u.c.) (N = 163)
B Pieredzes apmainas un akadémiskas sadarbibas organizésana (konferencu, Tsu vizisu, u.c.

akadémiskas sadarbibas veida) (N = 169)
B leguldijums zinasanu parnesé (mentorings vai sadarbiba ar R&D nodalam uznémumos,

jaunuznémumiem (start-up), NVO, u.c.) (N=117)

l Ricibpolitikas rekomendaciju izstrade zinatnes un citu sektorpolitiku veidoSanas procesos
(N=94)

B Sadarboties nevélos (N = 15)

m Cita atbilde (N =12)

12. attels. Sadarbibas veids un parstavetas organizacijas tips (N = 262, iespéjamas vairakas
atbildes)
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4.1.3. Diasporas zinatnieku vélme but ieklautiem lIzglitibas un zinatnes
ministrijas parvaldita datubaze
No 280 zinatniekiem, kas aizpildija anketu, 18 nebija ieintereséti sadarbiba ar zinatniekiem
Latvija vai nesniedza atbildi uz $o jautajumu (3. tabula), 17 pauda v€lmi sadarboties ar Latvijas
zinatniekiem, tacu nevélgjas vai nenoradija vélmi tik ieklautiem 1ZM parzina esosaja datubazg,
devini piekrita, ka informacija par viniem tiktu ievietota kada datubazg, tacu nenoradija, kadu tiesi
kontaktinformaciju piekrit tur ievietot. 236 zinatnieki piekrita, ka informacija par viniem tiktu

ievietota IZM parzina esosa datubaze, un atziméja, kadu informaciju piekristu ievietot.

3. tabula. Diasporas zindatnieku vélme sadarboties un tikt ieklautiem datubdazeé

Vélas sadarboties ar Latvijas zinatniekiem un piekrit tikt ieklautam datu bazée 236
Sadarboties ar Latvijas zinatniekiem neveélas 15
Nevélas tikt ieklauts datubazés 11
Nav noradijis, vai vélas tikt ieklauts datubaze 6
Nav noradijis, kadu kontaktinformaciju ieklaut datubazé, ir identificéjams 5
Nav noradijis, kadu kontaktinformaciju ieklaut datubaze, nav identificéjams 4
Nav atbildéjis, vai vélas sadarboties ar Latvijas zinatniekiem 3
Kopa 280

Diasporas zinatniekiem aptauja tika uzdots jautajums, vai vini vélétos savu informaciju
(vardu, uzvardu, zinatniskas darbibas jomu, darbavietu, kontaktinformaciju) noradit slegta, dalgji
sleégta vai atverta tipa datubaze. Gandriz visi respondenti, kas piekrita sadarboties un ieklaut savu
informaciju IZM parzina esos$a datubaze, atlava to ieklaut slégta tipa datubaze (13. attéls). Tikai
septini no desmit respondentiem piekrita, ka informacija par viniem tiktu ievietota atveérta

platforma.
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Vai Jus piekritat informacijas par sevi ievietosanai...

Atveértas piekluves sadarbibas platforma

Daléjas piekluves datubazé

Slégta tipa datubazé

0 50 100 150 200 250 300

mJa mNeé mNav atbildes

13. attels. Diasporas zindtnieku attieksme pret iespéju tikt ieklautiem dazadas datubazés

Diasporas pétnieku viedoklis par datubazes lietderibu un izmantoSanu sadarbibas
veidoSana iztirzats zinojuma apakSnodala par zinatnieku interesi minéto datubazi lietot. Talak
zinojuma aprakstits Latvijas zinatnieku un zinatnisko institiiciju redz&jums par sadarbibu ar

diasporas zinatniekiem.
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4.2. Latvijas zinatnieku un zinatnisko institticiju skatijums uz
sadarbibu ar diasporu
ST nodala ietver secinajumus, kas izriet no Latvijas zinatnieku interviju analizes. So
kvalitativo pétijjuma rezultatu apraksts papildinats ar informaciju no Latvijas zinatnisko institticiju
aptaujas par sadarbibu ar zinatniekiem diaspora. STnodala sastav no trim apak$nodalam: sadarbiba
ar diasporu Latvijas zinatnieku starptautiska tiklojuma konteksta, finans€jums Latvijas un
diasporas zinatnieku sadarbibai un institucionalais un valsts politikas ietvars Latvijas un diasporas

zinatnieku sadarbibai.

4.2.1. Sadarbiba ar diasporu Latvijas zinatnieku starptautiska tiklojuma
konteksta

4.2.1.1. “Starptautiskie projekti mums ir ikdiena”: Latvijas zinatnieku starptautiska

sadarbiba

Latvijas zinatnieku tikloSanas ir starptautiski sazarota. Daudzi intervétie Latvijas zinatnieki
pasi ir absolv&jusi arvalstu augstskolas vai stradajusi pétnieciskos instittitos arpus Latvijas. Citiem
ir gadu gaita iegita starptautiska reputacija un nodibinati starptautiski sadarbibas tikli. Zinatnisko
kontaktu klastu arvalstis veido ar bijusie kolégi no Latvijas un bijusie studenti, kas turpina
izglitoSanos vai zinatnisko darbibu dazadas valstis. Lidz ar to visi petijuma intervétie Latvijas
zinatnieki ir iesaistiti dazada veida starptautiska sadarbiba. AtSkiras starptautiskas sadarbibas
intensitate un formats, kas atkarigs no parstavétas institiicijas, zinatnu jomas un zinatnieka
pieredzes.

Zinatnieki, kuru pamatdarbs ir zinatniskaja institiita, koncentrgjas galvenokart uz
zinatniskiem projektiem. Studenti institiita darba iesaistas konkrétu zinatnisku projektu un prakses
ietvaros. Zinatniskajos instititos nodarbinatie zinatnieki darba ar studentiem augstskolas iesaistas
dazadi, pieméram, ienemot macibspéka amatu, vadot un recenzgjot studiju darbus. Tie, kuru
pamata darbavieta ir augstskola, atkariba no ienemama akademiska amata savu laiku sadala starp
studiju procesa organiz€Sanu, macisanu un p&tniecibu.

Institiiciju iesaisti zinatniskos starptautiskas sadarbibas projektos ietekmé zinatnu jomas
specifika. Ka norada viena no pétijjuma dalibniec€ém, humanitarajas zinatn€s starptautiskajai

sadarbibai ir parsvara starptautiskas mobilitates raksturs:

“Humanitarajas zinatnés 1pasi ar to [starptautisko sadarbibu peétnieciba] neizcelas. Es domaju, ka Latvija Sai
zina nav unikala. Tie [starptautiskie projekti, kur esam piedalijusies] ir bijusi vairak tadi mobilitates
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projekti ... lai veicinatu sadarbibu un tikloSanos pé&tnieku starpa. ... Vienlaikus ir ... bijusi nacionali projekti,

kur ir bijusi iesp&ja piesaistit arvalstu pétniekus. Misu institita ir bijusi dazi tadi projekti, kur ir bijusi

iesaistiti arT diasporas pétnieki.” (R3_AskStruktiirv. HumZ)

Dabaszinatnés situacija ir atSkiriga. Ir dabaszinatnu apakSnozares, kur pats pétijumu
objekts pieprasa starptautisku sadarbibu pétijumu veikSana. To labi raksturo pétijuma dalibnieces
teiktais par parrobezu sadarbibu Baltijas jiiras izpéte, ko finans€é dazadi ES finansSu instrumenti:
“Starptautiskie projekti mums ir ikdiena, jo Baltijas jura ir kopiga ar devinam valstim.”
(R28_AskStruktirv. STEM).

Augstskolu macibspéeku iesaistiSanas starptautiskos petnieciskos projektos ir saistita gan ar

augstskolas, gan fakultates, gan pasa zinatnieka starptautisko stratégisko orientaciju. Ir gadijumi,

kad starptautiskie projekti veido lielako dalu pétnieciskas slodzes:

“Tagad ir ta saucamie norvégu granti, kas ir Baltijas p&tniecibas programma. Vienu tadu projektu es tikko
saku vadit. Partneri ir Vilnas Universitate, Tartu Universitate un Norvégijas Ekonomikas skola. M&s [Latvijas
augstskola] esam ka vadosie [partneri]. ... m&s gatavojam Horizon projektu kopa ar King’s koledzu Londona
un Minhenes Universitati ... Protams, ir dazadi mazaki [projekti], kur ir darbs arhivos Lietuva, Igaunija,
Ukraina, Gruzija. ... V@l viena lieta, kas ir japiemin, ir [sadarbiba] ar ASV. ... Més sadarbibas partneri
skaitfjamies Stenforda Universitate.” (R25_Ask SocZ)

Bet ir arT pret&ji pieméri, kad institlicijai starptautiska sadarbiba p&tnieciba joprojam ir
mérkis:
“Petnieciba fakultat pirms tam nebija attistita. ... Es mekl&ju [p&tniecibas projektu pieteikumu iesp&jas] gan

Latvijas Itmeni, gan starptautiski. Esmu sarakstijusi virkni projektu pieteikumus, bet tikai dazi ir apstiprinati,
un tie ... ir Latvijas [imeni. Starptautiskie v&l nav apstiprinati [finansé€Sanai].” (R26_Ask SocZ)

Augstskolu un to struktiirvienibu iesaistiSanas starptautiskos sadarbibas tiklos parasti ir
vairaku gadu mérktieciga darba rezultats. Sa pétijuma dati apstiprina, ka tas korelé ar organizacijas
zinatniskas darbibas noveért€jumu. Latvijas zinatnes institiiti apsteidz augstskolas p&tnieciska darba
starptautiskaja noveértgjuma (Arnold, 2021). Viskritiskaka situacija, péc starptautiska zinatnisko
institliciju noveértéjuma rezultatiem, ir socialajas zinatnés, kur augtakais 4 vai 5 punktu vertgjums
nav piekirts nevienai organizacijai (Arnold, 2021). Sa pé&tfjuma datos paradas tas, ka
organizacijas, kas sanémusas augstaku veértejumu, ir regularaka saskarsme ar remigréjusajiem
kolégiem vai kolggiem diaspora. Sada tendence atbilst starptautiskaja literatiira konstatétajam, ka
zinatnieki ar izglitibas vai darba pieredzi arzemés turpina ieklauties starptautiska zinatniska
darbiba. To apliecina arT remigr&jusa zinatnieka teiktais $aja petijjuma:

“Man biezi vien sanak sadarbiba ar citam valstim, ne tikai ar Latvijas p€tniekiem. Daudzi ir bijusie [arvalstu]
kol&gi, kuri pastrada kadu pusgadu Briselg, tad aizbrauc uz citu valsti, bet m&s turpinam joprojam sadarboties,
rakstit rakstus kopa un arT satieckamies konferencés.” (R17_institiits STEM)
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Vairums $aja pétijuma aptaujato Latvijas zinatnisko institliciju atzist, ka iesaistiSanas
starptautiskos pétnieciskos projektos un arvalstu zinatnieku piesaistiSana ir svariga vinu
organizacijas attistibai (3. pielikums, A2. tabula). Visam aptaujatajam institicijam daliba
starptautiskos petnieciskos projektos ir aktuala, un vairak neka puse aptaujato zinatnisko institiiciju
parstavju uzskata, ka vinu organizacijas daliba starptautiskos pétijumos varétu biit aktivaka (3.
pielikums, Al. tabula). Respondenti aptauja noradija, ka vinu parstavéto zinatnisko institticiju
petnieki visbiezak iesaistijuSies pétjjumos nacionalo pétijjumu programmu ietvaros, kam seko
valsts vai privata sektora pasititi komerciali p&tijumi, starptautiski EEA un Norvégijas finansu
instrumenta apmaksati projekti, ES finansétas pétijumu programmas, pieméram, Apvarsnis 2020,

un citi petnieciskas sadarbibas formati (3. pielikums, A4. att€ls).

4.2.1.2. “Faktiski “izcirta” logu uz Eiropu”: diasporas nozime Latvijas zinatnieku
starptautisko kontaktu veidoSana 90. gados

Latvijas zinatnieki, kuru aktiva darba laiks sakrita ar Latvijas neatkaribas atjaunoSanas
periodu 90. gados, atzinigi noverté “vecas” diasporas ieguldijumu Latvijas zinatnes starptautiskas
integracijas veicinasana. LatvieSu trimdas organizaciju un zinatnieku atbalsts Latvijas petniekiem
bija svarigs, veidojot sakotngjos kontaktus ar Rietumu universitatém un pétniecibas centriem, ka
ar1 sanemot materialu palidzibu, kas nodroS§inaja laboratorijas un veidoja bibliotekas.

Latvijas zinatnieku atminu stastos par sadarbibas aizsakumiem spilgti paradas individualu
diasporas parstavju atbalsta nozime zinatnes nozares attistiba. Peéc farmakologijas profesores
vardiem, viena konkré&ta diasporas cilvéka atbalsts, kurs labi saprata vinas ptijumu jomu, “faktiski
“izcirta” logu uz Eiropu” (R12_Ask STEM), 1992. gada organiz€jot zinatniskas iepaziSanas
braucienu uz Zviedriju. Cita diasporas parstavja viesoSanas instittita Latvija kluva par pamatu

iesp&jai doties apmainas brauciena uz ASV. Zinatniece saka:

“Es satiku Joti daudzus [trimdas] cilvékus, un vini saprata to situaciju, kas mums péc $§im politiskajam un
ekonomiskajam perturbacijam bija smaga. Ja atklati ir jasaka, tad miisu laboratorija draudgja toreiz izputet,
jo algas bija kaut kadi 30 lati. Lati laikam v&l nebija, bet [bija] repsiki. Cilveki nevargja izdzivot. Bet §T mana
komunikacija ar tiem arzemniekiem atlava maniem cilvékiem aizbraukt uz Stokholmu, Upsalu,
Kopenhagenu, Londonu [stazeties].” (R12_Ask STEM)

Zinatniece, kas strada humanitaro zinatgu nozaré, atzist:

“Es domaju, ka tieSi manu personisko celu uz starptautisko zinatni liela méra sekmgja tiesi kontakti ar
diasporas petniekiem.” (R3_AskStruktiirv. HumZ)
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Diasporas zinatnieku aktiva darboSanas zinatnu nozares organizacija Amerika nodro§inaja
baltieSu ieklausanos starptautiska §1s nozares organizacija. Ar1 ASV valdibas finanséta Fulbraita
stipendija, kas deva iesp&ju ASV zinatniekiem doties apmainas braucienos uz Latviju, radija pieeju
trikstoSajai literatiirai:

“Tas bija 1992. vai 1993. gada, kad vina [diasporas zinatniece] ieradas. Vina atveda Iidzi diezgan lielu
biblioteku. ... tad ar So Fulbraita stipendiju mes ievérojami papildindjam savu nozares biblioteku. Vina
atveda vairakus ¢emodanus ar gramatam, kas nokluva musu plaukta. Tas bija patiesam loti nozimigs
atspaids.” (R3_AskStruktirv. HumZ)

Cita petijuma dalibniece, atceroties devindesmito gadu sakumu un diasporas pétnieku

ieinteresétibu zinatniska mijiedarbiba ar Latvijas kolégiem, saka:

“Vini [diasporas zinatnieki] labprat atbrauc. Vini ir bijusi arT ar dazadam stipendijam vai dazadu lekciju
lasisana. Es domaju, ka Saja zina td domu apmaina un skatfjums ir loti vertigs. ... Profesors [vards
anonimiz&ts] mums ir palidzgjis redig€t rakstus. Vin$ ir bijis redaktors Zurnalam. Ar tadiem vértigiem
ieteikumiem, ar skatu no malas. Ticiet man, es sava laika nezinaju, ko nozZime recenz€jams zurnals. ... Kad
atstitfja recenziju [manam rakstam], es domaju, ka atbildét un vai vispar kaut ko darit.” (R1_Ask STEM)

Trisdesmit gadu laika kop$ Latvijas neatkaribas atgtiSanas Latvijas zinatne ir cita
starptautiskas integracijas limeni. Gandriz puse Latvijas p&tnieku zinatnisko publikaciju anglu
valoda ir veidotas sadarbiba ar arvalstu kol€giem (sikak skatit MK rikojumu Nr. 246, 2021). Tas
ietekm@ arf to, ka Latvijas zinatnieki uzliiko sadarbibu ar diasporas zinatniekiem patlaban. Aptauja
tikai piekta dala atzist, ka kontakti ar diasporas zinatniekiem ir bitiski ietekm&usi vinu
organizacijas attistibu (3. pielikums, A15. attéls). V@l gandriz piektajai dalai ir gruti uz So
jautajumu atbildét. Gandriz divas treSdalas aptauja atbildéjuSo zinatnisko institliciju parstavju

atzinusi, ka diasporas zinatnieki nav manami ietekm&jusi vinu organizacijas attistibu.

4.2.1.3. “Tas diasporas aspekts Sobrid vairs nav tik aktuals”: diasporas lomas
transformacija misdienas

Intervétie Latvijas zinatnieki arT Sobrid pozitivi raugas uz sadarbibu ar diasporu. Taja pasa
laika vini atzist, ka paslaik Latvijas zinatne atrodas pilnigi cita situacija neka 90. gadu sakuma un
tas ietekmé sadarbibas veidoSanos. Proti, diasporas zinatnieku ka Latvijas zinatnes starptautiskas
integracijas dzinula loma vairs nav tik izSkiriga. Latvijas zinatnieku vid€ ir jau uzkrats savs
starptautiskas sadarbibas un citu resursu kapitals. Situaciju labi ilustré starptautiski augsti

novertetas zinatniskas institiicijas petnieces teiktais:

“Piemeram, tada Itmena CV, kads man ir Sobrid, [90. gados] Latvija nebija nevienam manam profesoram.
Lidz ar to ir skaidrs, ka tie arzemju sakari [ar diasporu] palidzg&ja. Un arT —kada toreiz Latvija bija [zinatniska]
aparattira! Sodien ta situacija ir pilnigi savadaka. Sobrid arT Latvijas institticijas, ieskaitot miis€jo, ir tadi
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aparati, pie kuriem taja pasa Zviedrija vai Lielbritanija ir rinda jastav, savukart mums tas ir relativi brivi
[pieejams].” (R20 institiits STEM)

Latvijas zinatnes vidé uzkratais kapitals gan pieredzes, gan citu resursu zina lauj Latvijas
zinatniekiem veidot sadarbibu ar koleégiem diaspora uz lidzvertigu attiecibu pamatiem. Aptuveni
pus€ Saja pétijuma aptaujato Latvijas zinatnisko institiiciju petnieki péd&jo divu gadu laika ir
sadarbojusies ar Latvijas izcelsmes zinatniekiem arvalstis (3. pielikums, A6. attéls), un lielaka dala
atzist, ka pastav labas vai vismaz nelielas iesp&jas sadarbibai ar diasporu (3. pielikums, AS. attéls).
Latvijas zinatniskas institiicijas no sadarbibas ar diasporu visbiezak redz iesp€ju iegtt sadarbibas
partnerus starptautiskiem projektiem, kam seko sadarbiba zinatnisku publikaciju izstradg,
pieredzes apmainas braucieni, jaunu ideju attistiSana, iesp&ja starptautiski populariz€t savas
organizacijas veikumu un sanemt starptautiska pieredzé balstitu padomu (3. pielikums,
Al2. attels).

Gandriz visu aptaujato Latvijas zinatnisko institliciju parstavji pauz interesi aktivak
sadarboties ar Latvijas izcelsmes zinatniekiem arvalstis (3. pielikums, All. att€ls), un vairums
piekrit, ka pétnieciskas un akadémiskas institiicijas Latvija noverté arzemes glitu zinatnieku
pieredzi (3. pielikums, A10. attels). Taja pasa laika tikai divam no aptaujatajam organizacijam ir
stratégija sadarbibai ar Latvijas izcelsmes zinatniekiem arvalstis, piecos gadijumos stratégija
sadarbibai ar zinatniekiem arvalstis ietver ari diasporas parstavjus, 12 organizacijas konkrétas
stratégijas nav, lai gan $ada ideja ir apsverta. V&l treSaja dala organizaciju $ada doma nav arl
apsverta (3. pielikums, A8. attéls).

Intervijas un aptaujas rezultati par institliciju stratégiju sadarbibai ar diasporu liecina — lai
gan diasporas zinatnieku loma Latvijas zinatniskaja vide vairs nav tada, kada bija “toreiz”, nav 1sti
skaidrs, kada ta ir “Sodien”. Latvijas stratégiskie nacionalas attistibas dokumenti (Saeima, 2020)
atzist sadarbibas ar diasporu nozimi Latvijas zinatnes izcilibas veicinaSana. Tacu $aja pétijjuma
intervetie zinatnieki to neakcenté. Zinatnieki piekrit, ka starptautisku petniecisku tiklu veidoSana
ir loti svariga, bet ta nav saistita ar cilvéku etnisko identitati. Ir svariga zinatnieku piederiba pie
noteiktas profesionalo intereSu kopienas, bet “visadi citadi mums ir pilnigi vienalga, vai vin$ ir
franciizis, turks vai latvietis, kur§ darbojas, pieméram, Vacija” (R19_AskStruktirv_ STEM). Sis
skattjums uz diasporas transform&jusos lomu Latvijas zinatnes konteksta liek secinat, ka sadarbiba

javeido ka savstarpgji izdeviga, kur ieguvéji un iegulditaji vienlidz ir abas puses.
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4.2.1.4. “Pirmais punkts ir izciltba”: piederibai pie diasporas zinatnieku sadarbiba
sekundara loma

Intervétie Latvijas zinatnieki atzist, ka noteicoSais, veidojot sadarbibu zinatng, ir petnieku
profesionala kompetence un zinatnisko interesu atbilstiba. ST sadarbiba tiek veidota, lai sasniegtu
péc iespéjas labakus zinatniskos rezultatus.

Skaidrojot So nostaju, viens no starpdisciplinaru petijumu jomas vaditajiem Latvija, kur$

pats ir remigréjis zinatnieks, saka:

“Man ir vislabakie nozares kolégi, kadus més pasaulé varam atrast. P&tijuma par telpas uztveri més
sadarbojamies ar to institlitu, kas dabtija Nobela prémiju. .... Ja m@&s p&tam telpiskas prasmes, tad mes
sadarbojamies ar cilvekiem, kuri atklaja saistibu starp vizuali telpiskajam prasm@m un maciSanas kvalitati.
Tie ir cilveki, kuri tiesam misdienu zinatn& nosaka toni. Kapéc man biitu jasadarbojas ar diasporas kolégiem,
ja man ir par kalibru lielaki sadarbibas partneri. ... DzIv€ un zinatn€ tas ta maksligi nenotiek, ka més tagad
sadarbosimies ar diasporas kolégiem. Mani interesé sadarboties ar labiem specialistiem.” (R21 Ask
Struktiirv._ STEM)

Cita zinatniece, kas ienem vadoSu lomu starptautiskos dabaszinatnu projektos Latvija,

saka:

“Pirmkart, me&s rundjam tomér par zinatni, un pirmais punkts ir izciliba. Ja ta izciliba vel ir ar latvisku
izcelsmi — lieliski! Man neviens Brisel€ nepaglaudis galvu un neiedos 5 miljonus tapec, ka Seit ir atgriezies
kads latviesu izcelsmes [zinatnieks]. Ta tas nav.” (R20 institiits STEM)

Sis zinatnieku teiktais liecina par pragmatisku pieeju, veidojot sadarbibas zinatng. Taja
pasa laika butu janem verta tas, ka augstako sasniegumu jeb izcilibas Iimenis katra organizacija
tomer bus atSkirigs. Tapat atSkirigs bus arl organizaciju ka daudzveidigu struktiiru veids, ka
izcilibu sasniegt, jo katras organizacijas iek$gja kultura ar ir priekSnoteikums darba rezultatiem.
Vairaki Latvijas zinatnieki intervijas uzsver, ka kontaktu uztur€Sana ar kolégiem, kas strada
arzemes, dod “pasaules elpu”, plaSaku redzeslauku, dzilaku izpratni par citur zinatnu nozaré
notiekoSo (R9 Institiits STEM) un atskirigas pieredzes vertibu (R10 _institits STEM). Tapéc,
spriezot par sadarbibu ar diasporu, ir vérts padomat, ka savstarpgja mijiedarbiba varétu palidzet
bagatinat organizacijas pieredzi un darba rezultatus. Iesp&ams, ka atseviskas organizacijas ta
varétu but racionalaka stratégija cela uz izcilibu. Sadarbiba ar diasporu, kas jau ir starptautiski
satiklota, varétu palidzeét veidot starpkultiiru mijiedarbibas kompetences Latvijas organizaciju
vide. Lai gan tikai dazi zinatnieki $aja petjjuma min latviskas dimensijas nozimi:

“Es domaju, ka m&s sava institata noteikti labprat piesaistitu diasporas zinatniekus kaut vai vienkarsi tapéc,

ka miisu vide ir loti latviska. ... Ja tieSam ir iesp&jas ar lidzekliem un me&s uzaicinatu cittautieti, varbtt vins
atbrauktu, bet tur ir atkal druscin problémas ar kultiiras atSkirtbam.” (R4 P&tCentrs STEM)
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Un tomér arl organizacijas, kur sadarbiba ar diasporu ir konsekventi veidojusies, §is
sadarbibas pamats ir cilveku kompetences. Pétniecibas centra vaditajs socialo zinatnu joma ar
konsekventu diasporas zinatnieku iesaisti starptautiskos p&tnieciskajos projektos saka: “Man
personigi loti simpatizg, ka miisu organizacijas sp€j saglabat So etnisko nozimi jeb izcelsmi, bet
tas mums nav primarais.” (R2 AskStruktiirv_SocZ) Latvijas zinatniekiem svarigakais ir

piesaistito cilvéku kompetence, veicot petijumu.

4.2.1.5. “Sadarbiba ar diasporu ir diezgan minimala, toties produktiva”: sadarbibas
veidi

Intervijas ar Latvijas zinatniekiem liecina — lai gan sadarbiba ar diasporas kolégiem nav
loti intensiva, ta ir daudzveidiga. Ta ietver vieslekcijas, kop&ju projektu pieteikumu izstradi,
sadarbibu petijumu ietvaros, akadémisku publikaciju veidoSanu, zinatnisko darbu recenze$anu, ka
ari studentu apmainu un pétnieku vizisu organizé$anu. Sis Latvijas zinatnieku sniegtais sadarbibas
apraksts ar diasporu saskan ar to, ko rada 2018. gada pétijums par diasporas pieredzi, sadarbojoties
ar Latviju (Bela et al.,, 2018). Ka liecina gan tagad, gan iepriek$ izpétitais, sadarbibas
rezultativitates priekSnoteikumi ir Tstenojama ideja, konstruktivas attiecibas, art finans€jums un
institucionals atbalsts. Ierobezota finans€juma apstaklos diasporas sentimentalas saites ar Latviju

lau;:

“... vieglak uzsakt ta saucamos mazos entuziasma projektus. Respektivi, ne mums, ne viniem nav kada kopiga
finans€juma, bet més kaut ko sakam darboties tajos resursos, kas mums ir. Mani veiksmigakie §adi projekti
personiski ir ar izraglieSiem, kas nav no diasporas, un japaniem.... Citiem ir cita pieredze.”
(R19_AskStruktiirv. STEM)

No Latvijas zinatnieku intervijam izriet, ka sadarbibas veidoSanas ar diasporas
zinatniekiem ir augliga, balstoties uz labam personiskajam attiecibam un to, ka darbs ir aizraujoss
(R10 instituats STEM). Lidz ar to veidojas interesantas sadarbibas idejas, kuru rezultats ir,
piem&ram, starptautisku projektu pieteikumi. Sakotn&ja konstruktiva sadarbiba raisa nakamas

iniciativas. Vienu $§adu piemé&ru apraksta STEM jomas macibspéks Latvijas augstskola:

“Ir tads [latvieSu] profesors viena Francijas universitate ... Ar [vinu] mes esam darfjusi daudz un dazadas
lietas kopa. Vins ir vairak socialantropologs, es savukart inzenieris. Piem@ram, més esam iesniegusi vienu
projektu, kurd piedalijas Meksikas, Vacijas un Dienvidafrikas zinatnieki. ... M@s iesniedzam to projektu,
dabijam diezgan augstu noveértéjumu, bet diemzg€l finans€jums netika iegiits. Bet m&s turpinajam ar [So
latvieSu profesoru] sadarbibu, piesaistot vinu ka mentoru [semindros studentiem un augstskolas
darbiniekiem]. ... Vardu sakot, no gadijuma uz gadijumu uzturam saites.” (R22 RTU STEM)

Latvijas zinatnisko institliciju aptauja liecina, ka sadarbiba ar diasporas p&tniekiem diezgan

biezi ietver 1sas vizites un pasniegSanu (3. pielikums, A7. attéls). Salidzinosi biezi tiek pieminéta
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Latvijas pétnieku stazé€Sanas arzemes un diasporas studentu prakses zinatniskajas institlicijas
Latvija. Sadarbibas rezultativitati un ilgtsp&ju ar Siem jaunieSiem ietekmé tas pieredze, ka liecina

Sis dabaszinatnu petnieces teiktais:

“Miisu laboratorija diezgan biezi praksé médz stradat arzemju latvie$u jaunie$i, kuri ir magistrantiiras un
zemaku programmu studenti. Dazi no viniem ir aizstavéjusi jau doktora gradu. ... M&s sadarbojamies arT ar
vairakiem latviesu izcelsmes zinatniekiem, kuri dzivo gan Kanada, gan Amerikas Savienotajas Valstis. Ir
bijusas reizes, kad kads no miisgjiem ir bijis tur druscin apgiit metodes, ieskaitot arT mani pasu laicinu atpakal.
Maés vinus uzaicindm uz 3ejieni ka vieslektorus. ... Skiet, ka ir uz vienas rokas pirkstiem saskaitami tie
jauniesi, kuri ir mekl&jusi mis. Es zinu, ka divi vai trTs jauniesi ir bijusi no Lielbritanijas. ... Viniem maksaja
stipendiju, lai vini vasara kaut kur praktiz&jas. ... Tur atkal ir jautajums — kur$ kuram palidzgja? ... vini vienu
dienu nostradaja un prasija, kas viniem tagad par to bis. Es teicu, ka nekas nebis, bet tai diena konkréti tas
divas meitenes bija izlietne vairakus simtus eiro izI&jusas, tapec ka tas eksperiments nesanaca. ... studentiem
jau més pielaujam to iesp&ju, ka nesanaks. ... Ka jau vienmér, miisu pusé tas ir drusku finansg€juma
jautajums.” (R20_institiits STEM)

Latvijas zinatniekiem jabiit radoSiem, izmantojot pieejamos finanSu instrumentus, veidojot
sadarbibu ar diasporas zinatniekiem. Viens no intervétajiem dzivibas zinatnu péetniekiem
(R11_Ask STEM), kur§ ienem v&l&tu amatu viena no Latvijas augstskolam, stasta, ka diasporas
profesoru uz dal&ju slodzi vina fakultate lauj nodarbinat ES programma cilvékresursu kapacitates
paaugstinasanai izglitiba. Latvijas zinatnes un augstakas izglitibas finansgjums ir galvena
probléma, runajot par zinatnieku sadarbibas veidoSanos. Sis jautajums apskatits zinojuma

nakamaja nodala.

4.2.2. Finanséjums Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibai
4.2.2.1. “Latvijas puse misu darbu negribéja lidzfinansét”: zinatnes un akadémisko
iniciativu finanseéjums Latvija

Zinatnes finans€jums Latvija ir zems salidzinajuma ar citam ES valstim. Uz vienu pilna
laika zinatnisko darbinieku tas sasniedz tikai treSo dalu no vidéja ES-27 limena. Lai gan 2019. gada
P&A finans€jums absoliitos skaitlos pirmo reizi kop$ krizes par diviem miljoniem parsniedza
2008. gada Itmeni, valsts budZeta finans€jums procentuali no IKP kop&ja P&A ieguldijjuma ir
samazinajies (skatit MK rikojumu Nr. 246, 2021).

IerobeZotais Latvijas puses finans€jums klust par $kérsli zinatniskai sadarbibai ar1 tad, ja
dalu finans&juma idejas Tsteno$anai iesp&jams iegiit no arvalstu lidzekliem. Sadu situaciju raksturo
pétnieka pieredze socialajas zinatnés:

“Ir kaut kadas konkrétas programmas, ko varétu attistit, pienemsim, ar Amerikas Savienotajam Valstim, jo
viniem NSF jeb Nacionalas Zinatnes fonda ir loti labas atbalsta programmas sadarbibai ar Eiropu, bet tur ir
nosacijums, ka amerikani finanse savu pusi un tai Eiropas valstij ir jafinanse sava puse. Ja tu atrodi labus un
specigus partnerus Amerika, tu vari loti labas kopigas zinasanas veidot. Miisu puse tadas atbalsta programmas
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nav. Mums ka ... augstskolai atkal tik liela finans€juma nav. Tur, pieméram, Amerika, biitu diezgan liels
potencials un cilveki, kuri varétu arT iesaistities. Amerika ST sistéma caur kontaktiem loti labi strada — gan
lobijs, gan tas, ka viens otru pazist. Ja §adi projekti buitu, tas biitu labi. [Latvija] nav atbalsta tiri tadiem kop&jiem
pétniecibas [projektiem].”( R25_Ask SocZ)

Lai iegutu Iidzeklus savstarp&ju sadarbibas ideju istenoSanai ar diasporu, Latvijas
zinatnieki izmanto tos finanséjuma avotus, kas pieejami starptautiskajas akadémiskas apmainas
programmas. Pieméram, diasporas un Latvijas zinatnieku mijiedarbibu humanitaro zinatnu nozaré
loti veicinajusi ASV Fulbraita stipendija. Ar1 Latvijas diasporas organizacijas joprojam sniedz
finansialu atbalstu Latvija un arvalstis stradajoSo zinatnieku savstarp&jai mijiedarbibai. Sava

pieredze dalas Latvijas zinatnieks kimijas nozaré:

“Es domaju, ka ir pietieko$i daudz izcilu zinatnieku, kuri labprat atbrauc un pastasta, ka viniem klajas. ...

Mgs pasi [zinatniskaja institita], pieméram, r1kojam Seit konferenci. Grib&jam no Amerikas dabiit cilvéku.

Bija jaiet uz Amerikas latvieSu biedribu ... vini mums pieskira celojumam naudu. Ja grib tos latvieSus vairak

piesaistit, tad, lai vini atbrauktu uz Sejieni, vinpiem ir piradzin§ — celS uz dzimteni apmaksats.”

(R9_Instituts STEM)

Ja nav lidzeklu diasporas zinatnieku cela izdevumu segSanai, pieméram, diasporas
zinatnieku lekcijas klatieng var nebiit iesp&jamas.

Atskirigas petnieku algas likmes Latvija un rietumu augstakas izglitibas iestades ari médz
biit Skerslis sadarbibas veidoSanai starp zinatniekiem Latvija un citas valstis. Jauna zinatniece, kas

atgriezusies Latvija p&c vairakiem gadiem universitate arvalstis, raksturo So situaciju:

“Kad es stradaju Norvégija un méginaju izveidot kadu projektu ar Latvija esoSiem zinatniekiem, viss parasti
apstajas pie finans&juma, jo algas likmei ... ir loti liela atkiriba. ... Projekta manas izmaksas Latvija stunda
ir aptuveni 20 eiro, Norvegija tie bija pari par simts eiro.” (R6_AskStruktarv_ STEM)

Papildus algas likmes at$kiribai Norvégija un ari citas valstis japieskaita:

113

. td saucamie bufera Iidzekli, kurus institits var te€rét, ja ir neparedzeti t€rini, kuriem nav cita
seguma. ... Sanak ta, ka Norvégijas pétniekam divas dienas var izmaksat tikpat, cik Latvijas studentam
menesis. L1dz ar to tadus &deligus skandinavu partnerus neviens [no Latvijas] ta baigi neravas projektos nemt,
jo bija skaidrs, ka vini panems loti, loti daudz finanséjuma. Lidz ar to mums [Norvégija] bija sarunas [ar
Latvijas partneriem], bet m&s nekad netikdam Iidz kopigai projekta pieteikuma rakstiSanai.”
(R6_AskStruktirv. STEM)

Ar1 Latvijas zinatnisko institticiju aptauja visbiezak minétais Skerslis sadarbibas veidosana
starp Latvijas un diasporas zinatniekiem ir finanséjuma trikums (3. pielikums, A13. att€ls). Otrs
iemels ir zinatnieku noslogotiba, par ko sikak runats viena no nakamajam §a zinojuma sadalam.
Informacijas trukums par diasporas zinatnieku specializaciju dazadas nozares ir treSais visbiezak

minétais Skerslis, kas arT iztirzats $aja zinojuma.
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4.2.2.2. “Jabdus plusin$ par diasporas zinatnieku” un “nevajadziga vingrosana”:
diasporas piesaiste ka kritérijs finanséjuma sanemsanai un citi risinajumi

Latvija ir bijusi pieredze zinatnes finans€juma pieskirSana noteikt, ka papildu punktus
projekta dod remigréjusu pétnieku iesaiste projekta. Lidziga ideja izskan€ja ar1 Saja petijuma

attieciba uz sadarbibu ar diasporu:

“Pieméram, tagad ir Fundamentalo un lietiSko p&tjjumu programmas (FLPP) projekti. M&s Latvija varam
nemt sadarbibas partneri tikai no Latvijas. Kap&c $aja programma nevarétu biit punkts, ka ir sadarbiba ar
kadu arzemju partneri? Kaut vai ieliekam So nosacijumu tur, ka kads ir no diasporas. Tas biitu loti labs
instruments, ka Sos cilvékus piesaistit Latvijai.” (R13_AskStruktirv_SocZ)

Cits kolégis no socialo zinatnu jomas turpina:

“Tagad Latvijas Zinatnes padomes grantos ir obligata prasiba pieskirt vienu [pilnam laikam ekvivalentu
slodzi] stud&joso parstavim. To varétu sadalit uz pusém. Teiksim, viens ekvivalents biitu kadam, kurs ir no
Latvijas aizbraucis studét, lai veicinatu s1 cilveka atpakalpiesaisti.” (R2_AskStruktirv_SocZ)

Piesaistit varétu Latvijas doktorantus arvalstis, norada cita socialo zinatnu jomas pétniece

(R14_Ask SocZ).

Lai gan §1 ideja par punktu pieskirSanu, ja petijuma iesaistits diasporas parstavis, daziem
intervetajiem zinatniekiem Skiet apsprieSanas vérta, vairums intervéto pétnieku So priekslikumu

noraida, pamatojot, ka tas novérsis uzmanibu no galvena mérka — petjjuma pieteikuma idejas:

“... jebkada $ada iestrade muiZigi sarezg1 visus pasakumus, jo zinatnes projektos [krit€rijam] primari ir jabat

zinatniskajai ekselencei. Visadi [citu mérku] atbalsta mehanismi ir pavisam sekundari. Ja grib kaut ko [vel

papildus] motivet, ir jalieto citas shémas.” (R9_Institiits STEM)

Otrs arguments pret papildu punktu pieskirSanu par diasporas parstavju dalibu pétijuma
projekta vertéSana ir tas, ka $ada prasiba paklautu nevienlidzigai konkurencei mazas zinatnu

jomas. To uzsver dzivibas zinatnu apaks$nozares parstavis:

“Ir labi lielajam nozarém, kur ir daudz iesp&ju izveleties un diasporas parstavju ir [daudz]. Jomas, kuras ir
pusotrs diasporas parstavis uz attiecigo jomu, biis problémas vinu piesaistit, nemot véra, ka viniem visiem ir
Iigumi saslegti ar universitatem. Diemze€l tada ir situacija ar tam mazajam niSas jomam.” (R11_Ask STEM)

Kolg&gis no tehnisko zinatnu jomas piemin ari diasporas zinatnieku geografisko izkliedi:

“Es domaju, ka to [prasibu piesaistit diasporas zinatnieku] nevaretu likt ka tadu [vertéSanas] kriterija punktu.
... Ja arT varbiit kads [diasporas zinatnieks] atrodas Amerikas Savienotajas Valstis, bet mums jau tie projekti
parasti ir Eiropas [finanséti]. ... Kur tu atradisi to latvieti?” (R16_Ask STEM)

Nemot vera Sos objektivos ierobezojumus noteikta veida zinatnieku piesaistiSanai dazados
projektu pieteikumos, intervetie zinatnieki min citus risinajumus, ka varétu finansét sadarbibu ar
kolégiem diaspora. Pieméram, finans€jums var€tu tikt pieskirts tiesi, lai veicinatu tiklosanos ar

diasporas pétniekiem (R15_ Ask SocZ). Ta sauktie “seklas granti” (seed grants) ir vél cits veids,
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ko daudzas universitates pasaul€ ar1 izmanto, lai sekmé&tu jaunas zinatniskas sadarbibas iniciativas
pat vienas augstskolas ietvaros. Ja $ada sakotn&ja sadarbiba dod labus rezultatus, zinatnieki var
pieteikt projektu lielakam finanséjumam (R17 institits STEM). Minétais finans€juma piemeérs
var ietvert arT starpdisciplinaras sadarbibas dimensiju vai biit orientéts uz jaunajiem zinatniekiem.

paradas ka butiska probléma:

“Tadi ka es, kuri ir pabeigusi doktorantiiru, bet vl tomér ir savas karjeras izveides cela, més start€jam kopa

tur, kur piedalas lielas [zinatnes] lokomotives, kas ir jau pamatigu atzinibu guvusi pétnieki ar loti lielu

publikaciju [apjomu]. Protams, ka mums ir loti griiti ar viniem konkur@t, jo mis jau verté péc vieniem un
tiem paSiem kriterijiem.” (R6_AskStruktirv. STEM)

Ta ka Latvija butiska probléma ir zinatnes un augstakas izglitibas personala ataudze,
veidojot finans€juma mehanismus Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibas veicinasanai, biitu
verts apsvert veidus, kas atbalstitu jauno zinatnieku iesaknoSanos Latvijas zinatnes telpa. Tomer
to nebiitu ieteicams darft, ievieSot tadus projektu pieteikumu nosacijumus, kas rada ierobezojumus

zinatnisko ideju attistiSanai vai ari prasa samakslotus solus, lai palielinatu finans€juma sanemsanas

1zredzes.

4.2.3. Institucionalais un valsts politikas ietvars Latvijas un diasporas zinatnieku
sadarbibai

4.2.3.1. “Man nav tadas maniakalas sajutas, ka visiem latvieSiem visu laiku bitu
jadzivo Latvija”: diasporas zinatnieku remigracija

Latvijas zinatnes politikas dokumentus caurvij zinatnieku remigracija t€ma, lai gan $adas
atseviskas programmas Latvija nav. Ta izskan ar1 intervijas ar zinatniekiem Latvija. Tiesa, Latvijas
zinatnieku skatfjums uz remigracijas tému ir dazads. Jaatgadina, ka daudzi no Seit intervétajiem
Latvijas zinatniekiem pasi ir ieguvusi izglitibu vai stradajusi arvalstis. Lai gan remigracijas ideju
zinatnieki uztver drizak pozitivi, vini to skata zinatnieka profesionala piepildijuma, zinatnes
izcilibas un dzives apstaklu konteksta.

Lai zinatnieka remigracija rezultétos darba zinatnes joma, te jabit atbilstoSam sektora

darba tirgum. P&tnieks zinatniskaja institiicija, kur strada vairaki remigr&jusi zinatnieki, saka:

“Protams, ka ir zinatnes nozares, kur nav kur sprukt [un ir jabrauc prom]. Ja gribi taja [zinatnes nozarg]
stradat, tad Latvija [darba] nebiis nekad. ... Ja gribi raketes biivet, tad tas nebiis parskatama nakotné. Ir
diezgan daudzas tadas Tpasas jomas. ... Seit m&s esam parasti kaut kada joma [esam] dazi vai varbit kadi
desmiti [zinatnieku], kuri strada apm@ram viena [zinatnes] virziena. Tas ir maz. Jargkinas, ka Latvija ir un
biis maza. ... Lielumam ar1 zinatn@ ir nozime.” (R18_AskStruktirv. STEM)
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Cits kolegis norada, ka zinatniekiem fiziski nav jaatrodas sava izcelsmes valsti, lai dotu

pievienoto vértibu:

uzliek par obligatu nosacijumu iesaistit projekta cilveku ka izpilditaju. Ta ir cita lieta, jo tad vinam lielakaja
dala gadijumu ir jabiit Seit [Latvija]. Butiba vinam tad ir jarepatri&jas.” (R9_Institits STEM)

NepiecieSamiba zinatniekam fiziski atrasties Latvija ir atkariga no vina pienakumiem
petijuma. Latvijas zinatniekiem jau ir attalinata parrobezu sadarbibas pieredze ar kol€giem
dazados petijumu projektos:

“Labi, tagad Covid-19 te visu ir sagriezis $kérsam, uz darbu neviens nenak, bet art tad [pirms Covid-19]
Tsteniba svaigi ievaktos datus apstradaja [kolégi] Riga, Stokholma, Kopenhagena, Nujorka ... Ari tas pats
piemérs ar miisu matematiki ... Vinam nav jaséz Riga kabineta, lai vin§ mums izdarTtu matematiskas analizes
un uzbiivétu modelus. Sliktakaja gadijuma més ar vinu pa Skype vai pa telefonu sazvanamies. ... Covid-19
arT, man liekas, to paradija, ka ne vienmer tas cilveks ir jaatvelk atpakal. Svarigakais, lai tas saikne biitu.”
(R10_institats STEM)
Latvijas zinatnieki arT atzist, ka kol&gi ar arvalstu izglitibu vai darba pieredzi ir atbalsts
plasaku starptautisku akadeémisko iniciativu veidoSana, jo vinu starptautiskas sadarbibas kontakti
nepaziid. Tacu ieguvums ir ar tad, ja zinatnieks paliek stradat arzemés un veidojas konstruktiva

sadarbiba ar koleégiem Latvija:

“Mums [Latvijas pus€] pat ir izdevigak, ka vin$ [zinatnieks] ir ar vienu kaju taja Kembridza, Oksforda vai
nezin kur un ka ik pa laikam mes kaut ko kopa daram.” (R7_AskStruktirv. HumZ)

Starptautiska pieredze un ar $aja pétijuma iegiitie dati liecina, ka zinatnieki kopuma ir
starptautiski mobila cilvéku grupa. Vinu [émumi par dzivesvietu ir saistiti ar akadémisko karjeru.
Latvijas iesp€jas piesaistit zinatniekus ierobezo gan zinatnes sektora lielums (R18 Ask
Struktirv. STEM), gan nepietickama daudzveidiba (R7 _AskStruktirv. HumZ), gan akadémiskas
vides noslégtiba starptautiskai konkurencei (R8 Ask STEM, R21 AskStruktirv. STEM,
R24 Ask SocZ). Turklat zinatnes sektora lielums un daudzveidiba ir Latvijas akadémiskas vides
starptautiskajai atvértibai pakartotas problémas. Jaunu zinatnisku iesp&ju rasanas, kas veiksmes
gadijuma var butiski ietekm@t veselu zinatnes virzienu attistibu, ir atkariga no ta, ka zinatnes un
augstakas izglitibas sektors Latvija pielauj starptautiski konkur&tsp&jigas zinatniskas vides

attistibu.

4.2.3.2. “Zinatnes valoda tomeér ir anglu valoda”: valodas politika zinatné un
augstakaja izghtiba Latvija
Valsts valoda Latvija ir latvieSu valoda, un citu valodu lietojums akadémiskaja sektora ir strikti

reguléts, to ierobezojot. Savukart miisdienu starptautiska zinatnes valoda ir anglu valoda. Arf citas
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valstls jautajums par nacionalas valodas un anglu valodas lidzsvaru akadémiskaja telpa ir
diskutabls augstakas izglitibas un zinatnes internacionalizacijas konteksta (KaSa & Ait Si
Mhamed, 2013). Tomer Sis fakts nevis atcel, bet gan pastiprina nepiecieSamibu par to turpinat
spriest ar1 Latvija.

Run3jot par prieksrocibam, kadas var€tu biit, sadarbojoties ar diasporas zinatniekiem,
zinatnieki Latvija min gan latvieSu, gan anglu valodas prasmi. Piem&ram, atsaucoties uz savu
sadarbibas pieredzi ar diasporas zinatniekiem, dazi intervétie Latvijas zinatnieki stasta, ka
diasporas kolégu laba anglu valodas prasme lauj sagatavot kvalitativakas publikacijas anglu
valoda. LatvieSu valodas prasmes priekSrociba diasporas zinatnieku vidi tiek vairak minéta
saistiba ar savstarp&jo saskarsmi, Valsts valodas likuma un dazadu birokratisku normu ievérosanu
Latvija, bet ne zinatnisko darbu. Visi intervétie zinatnieki, kas valodu piemin, uzsver anglu valodas
prioritati starptautiski atzistama zinatniska darba veikSana.

Viens zinatnieks uzsver, ka visa Latvijas zinatnes infrastruktiira gandriz 100% ir latvieSu
valoda (R21_ AskStruktirv. STEM) un tas var radit privilégijas diasporas zinatniekam ar latviesu

valodas prasmi, pakartojot zinatnes izcilibas merki valodai:

“Ja m@s gribam veidot starptautisku, konkur€tsp&jigu zinatni, vienalga, vai tas ir Mikelis ... vai Dzeims, ja ir
finans€jums, §im cilvékam butu javar Seit stradat. Diemzgl Latvija jau ta nav. No ta viedokla, protams, es
pielauju, ka drosi vien vajakas kvalifikacijas diasporas kolégim [ar latvie$u valodas zina$anam] bis daudz
vieglak stradat [Latvija] neka izcilam ne diasporas kol€gim, kuram nav latvie$u valodas zinasanu. ... Ta
probléma ir tada, ka vienkarsi ir loti griiti stradat Latvija petniekiem, kuri biitiba ir izcili savas nozares
specialisti, pat ja viniem ir finans€jums, jo visa infrastruktira ir principa paredzeta latvieSu valoda
runagjosajiem [cilveékiem].” (R21 AskStruktiirv STEM)

Identisku noveérojumu par valodas politiku zinatn€ un augstakaja izglitiba izsaka Latvijas
zinatnieks un universitates macibspeks inzenierzinatnu joma, kur§ atzist diasporas zinatnieku

latviesu valodas prasmes sniegto priekSrocibu:

“Mums [Latvija] esosas likumdoSanas sist€ma ir tada, ka 1steniba, ja tu neruna latviski, tad akadeémiskaja
vide, valsts iestades tu nevari [darboties]. [Izglitibas un zinatnes] ministrs teiks, ka var, bet, godigi sakot,
nevar. Nu nevar! Bez latvieSu valodas nevar dabiit darbu Latvija — ne ministrija, ne pastavigu darbu kada
universitate. Lidz ar to [diasporas pétnieki] tas ir resurss, kur latvieSu valoda ir loti noderiga.”
(R22 RTU_STEM)

Taja pasa laika nebiitu jaabsolutizé latvieSu valodas prasmes limenis ari diasporas
zinatnieku vida. Ka uzsver viena no Latvija stradajosam remigréjusam zinatniec€m, noderigs biitu
institiiciju nodroSinats administrativs atbalsts zinatniekiem, kas ietver palidzibu ar tekstu

sagatavoSanu latvieSu valoda:
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“Es atceros, kad es rakstiju [projekta pieteikumu Latvija], ta bija pirma reize, kad es mekl&ju nevis [anglu]
valodas korektoru, bet latvieSu valodas korektoru, kas man [tekstu] var parlasit, jo es nebiju gadiem neko
rakstijusi latvieSu valoda. Es reizé€m lasiju [sevis rakstito] un sapratu, ka ta latviski nesaka... Toreiz es meklgju
cilveku, kur§ man var izlabot un sakartot tekstu. Ja mes gribam, lai [zinatnieki no arzemém] brauc uz Latviju,
nu tad piedavajam So [latviesu valodas konsultaciju] ka atbalsta vientbu.” (R6_AskStruktirv. STEM)

ArT iepriek$ veiktie pétijumi (Bela et al., 2018; Mierina et al., 2017) liecina par anglu
valodas lielo parsvaru Latvijas diasporas zinatnieku vidd. Saja pétfjuma veikta diasporas
zinatnieku aptauja rada, ka anglu valodu ka darba valodu lieto gandriz pilnigi visi diasporas
zinatnieki, savukart latvieSu valodu — mazak neka 50%. Tas nozimég, ka valsts valodas lietojuma
nosacijumi augstakaja izglitiba un zinatné biitu japarskata, ja merkis patie$am ir sekmét sadarbibu
ar zinatniekiem diaspora. Pretgja gadijuma, arT veidojot sadarbibu ar diasporas koleégiem, var
rasties tada pati situacija, ka tas paslaik ir arzemju pétniekiem Latvija. Proti, valsts valodas prasmes
prasibas arvalstu p&tniekiem, lai nokartotu birokratiskas procediiras Latvija rada papildu slogu
latviski runajoajiem kolegiem: “Sobrid institiitu kolégi pilnigi bez atlidzibas palidz Siem te
arvalstu pétniekiem un tulko. Dara pilnigi trulus [tulkoSanas] darbus un nesanem ne centa par to.
Man liekas, ka tas ir negodigi.” (R21 AskStruktirv. STEM)

Valodas politika zinatne un augstakaja izglitiba balstas uz nacionala protekcionisma pieeju,
koncentr&joties uz latvieSu valodas aizsardzibu ka valsts politikas mérki. Veidojot zinatnes un
augstakas izglitibas politiku, biitu janem véra anglu valodas lietojuma fakts starptautiskaja zinatne
un jaizverte, ka valsts valodas lietojuma normas zinatnes un augstakas izglitibas sektora ietekmé

Latvijas zinatnes un akadémiskas izcilibas attistibu.

4.2.3.3. “Fundamentala probléma zinatné ir cilveku laiks”: zinatnieku noslogotibas
ietekme uz sadarbibas veidoSanu

Vairaki Latvijas zinatnieki intervijas atzist, ka noslodze, kas veidojas, iesaistoties vairakos
projektos vienlaikus, lai nopelnitu algu, ka arT pétniekiem uzliktais administrativais slogs un ar1
studentu maciSana atstdj maz iesp&ju jaunu sadarbibas kontaktu veidoSanai ar diasporas
zinatniekiem.

Viens no intervétajiem biologiem, raksturojot savu darba slodzi, saka:

“It ka esmu tikai departamenta vaditajs [sava institficija], bet [man] ir [v€l] kaut kadi 6 1idz 7 papildus amati
[dazadas nacionali svarigas starptautiskas padomes]. Praktiski visi no tiem ir neapmaksati, bet ta ir dala no
maniem darba pienakumiem. ... Arzem@s [uz $o pienakumu loku] tie ir 2-3 cilvéki. ... Ja més paskatamies
uz Franciju un Daniju, tad tas cilvéks dara to, tas to un tas dara to. Protams, ja vins dara tikai to vienu papildu
darbu, tad tai zinatnei paliek stipri vairak laika.” (R10 _institits STEM)
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Zinatniece izglitibas zinatnu joma, runajot par sadarbibu veidosanos ar diasporas kolégiem,
So situaciju raksturo $adi:

“Es sanemu loti, loti daudz e-pastu no pilnigi svesiem cilvékiem ar aicinajumu sadarboties. Mes atbildam uz

tiem e-pastiem, kuru t€ma ir tada, kas ir pilnigi miis€ja, bet lielakoties tos no svesajiem cilvékiem mes izlasam

un nodomajam, ka esam jau piecos projektos un ka sestajam vairs nav vietas. L1dz ar to arT visi mani kontakti

ar diasporas pétniekiem un akadémiskas aprindas iesaistitiem cilvekiem balstas uz personigo komunikaciju
[ar jau pazistamiem cilvékiem].” (R15_ Ask SocZ)

Viens no sadarbibas veidoSanas priekSnoteikumiem ir savstarp&ji atgriezeniska
komunikacija. Latvijas akadémiskaja vide ir noverots, ka e-pasta nositits aicinajums sadarboties
vispar paliek bez atbildes. No Latvijas zinatniskas institiicijas kolegiem neseko pat pieklajigs
atteikums. ST Latvijas akadémiskas vides komunikacijas kultiira, pat ja tas iemesls ir aiznemtiba,
samazina jaunu potencialu sadarbibu veidoSanu nakotné.

Latvijas zinatnieku lielas noslogotibas iemesls ir arT darba apmaksas Tpatnibas: “Latvija
petnieki ir nenormali parstradajusies, jo man ir piecas pozicijas, lai es nopelnitu tadu algu, lai butu
OK.” (R15_Ask SocZ) Zinatniece dabaszinatnu joma, kura parc€lusies no Norveégijas, piekrit, ka
apmaksata pétnieka darba laika struktiira Latvija ir triiciga — atalgojums paredzets tikai ieglitu

projektu ietvaros. Par savu darba slodzi Latvija vina saka:

“Latvija man ir daudz smagak jastrada, neka tas bija Norvégija. Katra zina ieklauties taja tradicionalaja darba
laika, kas ir no tikiem I1idz tikiem, nav iespgjams. Tas ar1 rada reizém tadu diezgan lielu sagurumu, it seviski
tagad pandémijas laika. Es domaju, ka kritas arT darba kvalitate, jo sanak ta, ka ta grantu rakstiSana principa
ir tads — ja gribi, tad raksti. ” (R6_AskStruktirv. STEM)

P&tijumu pieteikumu sagatavoSanai apmaksats laiks dazu projektu sagatavoSanas posma
sak paradities tikai tagad. Tas ir “loti labi”, jo palidz turpinat p&tniecisko sadarbibu, atzist Latvijas
zinatniece.

Jaunu sadarbibu veidoSana Latvijas zinatnieku vidii ir pakartota citu primaro pienakumu
veikSanai ar tapec, ka administrativais atbalsts dazadu aktivitasu veikSanai ir ierobezots: “Mums
nav personala, kas spétu ar to [administrativo lietu kartoSanu] nodarboties, jo principa es esmu
katedras vaditajs, es pie reizes esmu ar1 materiali atbildigais.” (R16_Ask STEM)

Lidz ar to laiks, kas jaiegulda saraksteé un dazadu dokumentu kartoSana, lai organizétu
jaunu sadarbibu ar diasporas zinatniekiem, ir biitisks. Tomér, ka jau sadarbojoties ar vél nezinamu
partneri, var sanakt “daudz laika [sadarbibas sagatavoSana] ieguldit, bet atdeve varbiit nebiis tik
liela” (R16_Ask STEM). Lielas slodzes un ierobezota vai neesoSa administrativa atbalsta

apstaklos Latvijas zinatnieki objektivi nespgj iesaistities jaunas sadarbibas iniciativas ar diasporu:
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. zinatniekiem, petniekiem, vadoSajiem pétniekiem un asistentiem §1 darbu organizacija — sakartot,
nodros§inat, veicinat, rast sadarbibas partnerus, mekl&t iespgjas ... aiznem loti daudz laika. Mé&s esam
sapratu$i, ka mums ir jastiprina [augstskolas] administrativais aparats un Sis administrativais slogs no
p€tniekiem ir janonem. Tikai ta var [iegiit] zinatniskos rezultatus. Citadak tas viss [zinatniekam] ir tada
lekasana — kadu dokumentu sarakstit, kadu atskaiti nodot, kadu partneri atrast. Parasti més [administrativa
dala] tomér [$aja darba] esam kopa ar pétnieku, bet to darbu més méginam administrativi koordinét un
sakartot pasi [p€tnicku parak neiesaistot] . ... cenSamies, lai petnieks pec iespgjas vairak [laika] pavaditu
petnieciba un tiesi sava laucina.” (R5_Ask STEM)

Lai risinatu zinatnieku parslodzes problému, nepiecieSams finans€jums administrativa
personala algoSanai un ar1 atbilstoSa organizacijas strukttira, kas atbalsta zinatnieku ideju

IstenoSanu. Tapat svarigi ir sakartot akadémiska darba veic€ju atalgojuma politiku.

4.2.3.4. “Ja més par vinu nezinam, tad més ari ar vinu nevaram sadarboties”:
informétiba par Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibas iespéjam

Latvijas zinatnieki atzist, ka viens no SkérSliem sadarbibas veidoSana ar pétniekiem
diaspora ir informacijas trukums par atbilstoSajas jomas stradajoSajiem Latvijas zinatniekiem
arvalstis, vinu interesi sadarboties un iesp&jamajiem sadarbibas veidiem. Situaciju raksturo

dabaszinatnu profesore:

“Es domaju, ka tagad ir pietiekami daudz jaunieSu, kas ir kaut kur arvalstu augstskolas, bet informacijas [par
to] ir maz. M@s arT vinus nevaram uzrunat. Kam mes siitisim [informaciju], lai nak pie mums studé&t
doktoranttira? Mes nezinam, kam.” (R1_Ask STEM)

No zinatnieku teikta izriet, ka efektivs veids, ka vienam par otru uzzinat, varétu but
kontaktu birZas, kas veltitas noteiktam mérkim. Ipasi tas noder&tu jomas, kur $adas iniciativas vél
netiek istenotas. Savukart jau esoSo Latvija organizeto tikloSanas pasakumu ietvaros iesaistit

vajadz€tu ar1 interesentus no diasporas:

“Merktiecigas [birzas] nozZimg, ka nevis visi vienkarsi sanak, bet ir [konkréts] merkis, ir projekti, uz kuriem
var arzemes stradajosie arT darboties. ... Ja valsts centraliz&ti varétu to resursu no savas puses nodros$inat, lai
Sie diasporas dalibnieki uzzina un arT tiek iesaistiti adekvatos pasakumos, kur viniem reali ir ko darTt, es
domaju, ka tas biitu specigi [sekmgjot sadarbibu].” (R19_AskStruktiirv_ STEM)

Svarigi ir ar1 labas prakses piemeri, kas liecina par tikloSanas rezultativitati, jo Sadas
informacijas triikums rada iespaidu, ka nekada sadarbiba starp Latvijas un diasporas zinatniekiem
nenotiek un “lidz ar to nevienu citu tas neinterese” (R16_Ask STEM). Jabiit labakai informacijas
apritei institucionala Itmeni par satikSanas iesp&jam starp Latvijas un diasporas zinatniekiem.
Viena zinatniece norada, ka liela dala Latvijas zinatnisko institiiciju, Tpasi augstskolu, “Sada
informacija ir monopolizéta” (R8 Ask STEM), ta netiek aktivi izplatita visiem institlicija
akadeémiskaja un petnieciskaja darba stradajoSajiem. Lai veidotos jauna sadarbiba, tam biitu
jamainas un $ai informacijai jaklist plasi pieejamai.
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Gan starptautiskie pétfjumi, gan Latvijas zinatnieku teiktais liecina, ka institlicijam ir
jauznemas aktivaka loma informacijas aprites un ar1 komunikacijas organizé$ana, neatstajot So

darbu tikai zinatnieku zina. Tas sekmétu sadarbibu:

“... ja [Latvijas institiiciju] zinatnes departamenti iesaistitos un palidz&tu tajos gadijumos, kad pretgjas puses

institicijas nevélas kaut ko darft, ja So jautdjumu par institucionalo iesaisti risinatu institiicijas sava starpa,

nevis atseviski zinatnieki, varbtit tad butu lielaks efekts, un mums biitu vieglak piesaistit diasporas
zinatniekus.” (R26_Ask SocZ)

Viens no intervétajiem Latvijas zinatniekiem norada, ka butu verts padomat, kuras
informacijas aprites jomas ir piekritigas nacionalajam Itmenim un kuras — organizaciju [imenim.
Pieméram, ta ka augstskolas Latvija sava starpa konkur€, bet Latvija ir maza, tad, lai inform&tu
diasporas kolégus par dazadam iesp&jam Latvijas zinatniskajas institlicijas, sava loma butu
jauznemas kadai nacionala Iimena organizacijai. (R19_AskStruktirv. STEM)

Latvijas zinatnisko institiiciju atbildes liecina, ka pirmie soli, lai veicinatu aktivaku
sadarbibu starp zinatniekiem Latvija un diaspora, ir saistiti pirmam kartam ar informacijas aprites
uzlaboSanu (3. pielikums, Al4. attels). Zinatnisko institliciju parstavji visbiezak norada, ka
iniciativa Latvijas un diasporas zinatnieku satikloSana biitu jauznemas gan zinatniekiem, gan
augstskolam un pétniecibas institlitiem, gan valstij. Zinatnieku loma salidzinajuma ar zinatnisko
institiiciju lomu $aja konteksta ir uzsvérta biezak (3. pielikums, A16. att€ls). Tas rada jautajumu
par institiiciju lidz§ingjo pieeju, atbalstot zinatniskas sadarbibas dimensiju. Sis pétjums liecina, ka

ta jauzlabo.

4.2.3.5. “Kopuma, bez Saubam, ta ir laba iniciativa, bet loti atkarigs, kas tur bis
ieksa”: Latvijas zinatnieku domas par diasporas zinatnieku sadarbibas
datubazi

Vairums intervéto Latvijas zinatnieku pozitivi raugas uz vienkopus pieejamu informaciju
par kolegiem diaspora, kurus varétu uzrunat, lai veidotu sadarbibu. Saskan domas, ka Sai datubazei
pilnigi noteikti biitu jaietver informacija par zinatnieka darbibas nozari. Palidz&tu ar1 citas zinas
par pétnieka dzives gajumu.

Biitu vélams, lai diasporas zinatnieku datubaze lautu veidot informacijas apriti par
zinatnieku darba iesp&jam ar Latviju saistitos projektos. Zinatniece, kas Sobrid strada projekta, kur
veidojas jaunu pieteikumu un pé€tnieku vakancu iesp€jas, norada, ka vertigi butu zinat, “kada

nozar€ Sis cilvéks ir zinatnu doktors [un] vai grib stradat [projekta Latvija]. ... Ja butu tada
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[zinatnieku datubaze], tad, Sobrid meklgjot kadu tai aktivitatei, es tada saraksta pilnigi noteikti
ieskatitos” (R20 institiits STEM).

Diasporas zinatnieku datubazg biitu jabit arT informacijai par valodu prasmi. Ka jau minéts
ieprieks, valsts valodas lietojuma regul&jums augstakaja izglitiba un zinatné izcel latvieSu valodas
prasmes nozimi: “Bitu jazina, piem&ram, vai [diasporas zinatniekam] ir sp&ja komunicéet latviski,
jo ne visi to sp€j. [Ja prot latviesu valodu], més vinus varam ka recenzentus iesaistit projekta, kas
notiek un tiek 1stenots, piemeéram, nacionala limeni.” (R23 AskStruktirv_ STEM)

Vairaki zinatnieki norada, ka svarigs biitu datubazes tehniskais risinajums. Prieksrocibas
biitu atvértai (R17 institiits STEM), tehniski vienkarSai datubazei ar labu mekléSanas funkciju
(R14_Ask SocZ) un aktualu informaciju par zinatnieku nodarbosanos (R22 AskStruktirv
STEM): “Ja taja datubazé var ar vienu klikSki nonakt pie publikaciju saraksta, kas ir cita
publikaciju datubaze, pieméram, Scopus vai Web of Science, tas loti palidzetu, jo tad tu saproti,
par ko ir runa.” (R19_AskStruktirv_ STEM)

Izpratne par to, ka diasporas zinatnieku datubaze sekmés sadarbibas veidoSanu ar diasporas
kolggiem, veidosies, tikai to izmantojot, jo “bez dariSanas to nevar uzzinat” (R19 AskStruktirv
STEM). Bitu svarigi, lai taja butu noraditi diasporas zinatniekus interes€joSie sadarbibas veidi.
Tas, pieméram, lautu atrast kolégus, kas varétu darboties ka mentori ideju radiSanas, attistiSanas
un tikloSanas pasakumos, pieméram, “Labs of Latvia” (https://labsoflatvia.com/).

Tapat, lai IZM diasporas zinatnieku datubaze nekliitu par artefaktu, biitu nepiecieSams, lai
tas lietoSanas rezultati buitu redzami p&c iesp&jas atrak ari diasporas kolégiem, sanemot sadarbibas
piedavajumus no Latvijas puses (R14 Ask SocZ). Ja nebus datubazes sekmétu iniciativu, $is
sadarbibas instruments neiegiis aktualitati zinatnieku vidu. Datubazes lietoSanas efektivitate ir
saistita ar finans€jumu Latvijas un diasporas zinatnieki sadarbibas ideju 1stenoSanai
(R24_Ask SocZ).

Viena Latvijas zinatniece uzskata, ka valsts parvaldes struktiras uzturéta datubaze
birokratizetas valsts parvaldes dé&l var izradities maz noderiga daudzveidigas sadarbibas
sekmesana:

... ir loti riskanti ir veidot datubazi visiem — visdrizak, ta nederés nevienam. ... Tadu datubazi drizak var

veidot katra [zinatnu] nozare sev — ar uzdevumu atrast katram derigus partnerus un noskaidrot, ar kadiem

nosacijumiem vini biitu gatavi sadarboties projektos vai vadit Latvija teorétiski praktiskus seminarus. Tad
attiecigi ir jaizstrada $adi sadarbibas projektu paraugi, turklat lai tie nav tik komplic&ti, ka visa energija aiziet
to sagatavoSana. ... Administrativie nosacijumi, ko sanemam no IZM un arT LZP projektu pieteikSanas, un

atskaiSu sistéma neliecina, ka Sajas institlicijas valda izpratne par zinatniska darba vadibu — lietiskiem
petijumu noteikumiem un vienkarsu parbaudes mehanismu. Sadarbiba [zinatnieku vidii] ir nepiecieSama, bet
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tai jamekl€ jauni celi, nevis iesikst&jusi birokratija, kas nesaskata talantus un individualitates, bet reducé

paveikta darba vertejumu uz starptautiski citg§jamam publikacijam, kas ne vienmér nozime jaunu pakapienu

valstij vajadzigos zinatniskos petjjumos.” (R24 Ask SocZ)

Latvijas zinatnisko institiiciju parstavji, atbildot uz anketas jautajumu, vai vini izmantotu
IZM veidoto Latvijas diasporas zinatnieku datubazi, mekl&jot sadarbibas iesp&jas ar Siem
zinatniekiem, vairuma gadijumu ir atbild&jusi ar “ja” (3. pielikums, A21. attéls). Tacu gandriz tresa
dala par to nebija parliecinati. Nemot véra So piesardzigo veért€jumu par diasporas zinatnieku
datubazes lietderibu, veicinot sadarbibu, IZM biitu nepiecieSams rast pec iesp&jas strauju un

efektivu risinajumu tam, ka So riku iedzivinat gan Latvijas, gan diasporas zinatnieku darba vide.

4.3. Atzinas no fokusgrupu diskusijam ar diasporas zinatniekiem
ASV, Austrija, Lielbritanija, Somija, Sveicé, Vacija un Zviedrija

4.3.1. Valsts politikas ietvars un finanséjums zinatnei

Fokusgrupu diskusiju dalibnieku skatijums uz galvenajiem sadarbibas skérsliem ir Iidzigs
paustajam atzinam intervijas ar Latvijas zinatniekiem un pétniekiem. Diasporas zinatnieki saredz
pretrunas starp politikas retoriku un realiem instrumentiem zinatnes atbalstam, sadarbibai un
remigracijai.

Tapat ka 2017. gada veiktaja aptauja respondenti apliecina, ka vairumam diasporas
zinatnieku repatriacija nav aktuala un pat ne lidz galam saprotama. Zinatnieki uzskata, ka
butiskaku pienesumu Latvijai vini var dot, atrodoties arzemes, nevis atgriezoties, un valstij biitu
jabiit gandaritai, ka tas pilsoni ienem augstas, noturigas akadeémiskas pozicijas prestizas iestades
pasaulé: “... es domaju, ka Seit, Londona, es esmu daudz lietderigaks Latvijai, neka tad, ja butu
Latvija. ... Ja [Latvija] sapratis to, tad daudz kas var mainities automatiski.” (D8 STEM_AK)

Vienlaikus respondenti norada uz stratégijas trikumu, neieinteres€tibu un nespg&ju piesaistit
gan diasporas, gan arvalstnieku doktorantus un p&cdoktorantus Latvijai. P&tnieku piesaistes
stratégiju respondenti uzskata par bitisku priekSnoteikumu, lai celtu augstakas izglitibas iestazu
Itmeni, veicinatu atveértibu un interesi: “... ar steigu ir jauzlabo visa ta sisteéma, lai sp&tu piesaistit
tos postdoktorantus Latvija, ne tikai diasporas postdoktorantus. Ta vispargja sistémas uzlaboSana,
kas palénam ietu un vairak sazobotos ar Eiropas Iimeni.” (D15 _STEM_Somija)

Lai gan diasporas zinatnieki finans€jumu uzskata par loti svarigu sadarbibas veidoSanas

priekSnoteikumu, tiek noradits, ka ir iesp€jamas ar1 sadarbibas formas, kam lieli finansu Iidzeklu
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ieguldijumi nav nepiecieSami, bet biitisks ir rezultats. Tada, piem&ram, ir petijjumu pieteikumu
vertésana, par ko netiek sagaiditi lieli honorari. Papildu finans&jumu neprasa ar1 kop&ju publikaciju
veidoSana.

Lidzigi koleégiem Latvija diasporas zinatnieki par butisku sadarbibas iespgjas ierobezojosu
faktoru atzist zinatnieku atalgojuma atSkiribas dazadas valstis. Vini uzskata, ka zemais atalgojums
Latvija ietekm@ zinatnieku un pétnieku darba kvalitati. Tiek noradits, ka zinatnieki un pé&tnieki,
nevarot Latvija iztikt ar pamatalgu, ir spiesti “dzities” p&c papildu ienakumiem, viniem projekti
vienkarsi “ir jaraksta” un japiedalas paraléli vairakos projektos, lidz ar to pastavigi triikst laika.
Situacija Latvija no pozicijam ASV tiek vértéta ka “ekstréma”. Viens diasporas kol€égis, analiz&jot
savu sadarbibas pieredzi, ir ieverojis, ka

“Latvija [zinatniekiem] ir tads teiciens, ka vajag nopelnit sev algu. ...Latvijas zinatniekiem ir liels spiediens,

lai pavaditu daudz laika, piesaistot naudu, kas var arT nesaistities ar izp&ti, un tadel cie$ zinatne un izpéte. ...

Ja nebitu ta spiediena ..., varétu vairak runat par sadarbibu.” (D4 STEM_ ASV)

Izskangjis, ka sadarbibu varétu veicinat, pieskirot papildu punktus Latvijas finansétiem
zinatnes pétijumu projektiem, ja tajos iesaistas diasporas zinatnieki. Tapat ka liela dala kolegu
Latvija diasporas zinatnieki pret $adu ideju ir noraidoSi. Vini uzskata, ka tas raditu formalas
iesaistiSanas risku, ja slodze vai citi iemesli nelautu diasporas zinatniekiem piedalities. Ta ka
attiecibas ar kolégiem Latvija biezi vien ir cieSas, diasporas zinatnieki doma, ka viegli var rasties
situdcijas, kad zvanis draugi no Latvijas un bis neerti viniem atteikt, lidz ar to sadarbiba var
izversties formala. ““Mums loti vajag! Vai es varu tevi ierakstit?” Un es, protams, atlausu, bet vai
no ta biitu kada jéga?” (D19 STEM Vacija)

Gan diasporas zinatnieku diskusija, gan Latvijas zinatnisko institliciju aptaujas vairakkart
izskangja, ka Latvijas finans€tos p@tnieciskos projektos un cita veida sadarbiba diasporas
zinatnieku iesaisti apgritina noteikums, ka zinatniekam fiziski jaatrodas Latvija. Nosauktas ar1
citas birokratiskas prasibas, pieméram, prasiba péc Latvijas bankas konta. Ir pilnigi iesp&jams, ka
diasporas zinatniekam tada nav. Sada veida prasibas norada, ka Latvijas vidé triikst izpratnes par
atbalsta prioritateém pieeja attieciba uz sadarbibu ar zinatnes diasporu (D18 SocZin Austrija).
Proti, pat ja finans&jums teoré&tiski buitu pieejams, papildu birokratiski nosacijumi var mazinat vai

loti sarezgit realas Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibas iespgjas.
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4.3.2. Institucionala akadeémiska kulttra

Diasporas zinatnieki norada uz vairakiem problematiskiem aspektiem institucionalaja
ietvara, kas bremze sadarbibas veidoSanos. Probléma ir Latvijas akadémiskas vides noslégtiba un

atklatu konkursu trikums:

“Es esmu [Latvija] redz&jusi akadémiskos amatus, kas tiek izsludinati vienam cilvékam, kura amatam ka
asoci€tajam profesoram, kas ir plasa spektra specialists, pieméro nosacijumus, ka mekle cilvéku, kur§ peta
kaut ko $aja regiona, un tas atbilst tikai vienam cilvékam, kur$ jau ir universitaté. Tas nozimé, ka vini nevélas
atklatu konkursu un vini nevélas cilvékus no arzemém, kuri pieteiktos uz So konkursu. Es dalg&ji to saprotu,
tapec ka Iidzeklu ir maz, un tiem cilveékiem, kuri tur ir izcinijusi savu celu taja vide, nekas cits neatliek, bet
ta ir papildu probléma sadarbibai ar Latvijas zinatniekiem, jo ta vide vienkar$i nelaiz ieksa.”

(D19_STEM_Vacija)

Lai gan politiska retorika un sabiedribas sentiments raugas uz remigraciju ka cerigu
scenariju, diaspora un 1pasi arvalstis izglitibu ieguvuso zinatnieku vidi to redz ka problematisku.
“Es pabeidzu doktoranttiru Amerika 2011. gada. Mani plani bija péc beigSanas atgriezties vai nu
Eiropa, vai nu Latvija. ... galvenais iemesls, kap€c es neatbraucu atpakal uz Latviju, [bija, ka] es
vienkarsi nezinaju, ka tikt taja akadémiskaja vide.” (D7_SocZin_ASV)

Visas fokusgrupu diskusijas, aprakstot problému, kas negativi ietekmé sadarbibu starp
Latvijas un diasporas zinatniekiem, respondenti min “atSkirigu akadémisko kultiiru” un “kultiiras
mainas” nepiecieSamibu. Zinatnieki saprot, ka tam parejas procesa bija vajadzigs laiks, vienlaikus
vinu sadarbibas pieredze un iek$€ja svariguma sist€ma, kad vadoSus amatus var ienemt profesori

bez publikacijam anglu valoda, vl arvien liecina par konceptualu izmainu trikumu:

“Tas varbiit atkal [ta teikt] ir politiski nekorekti, bet man ir paris reizes nacies sastapties ar tadu situaciju, ka

pazistams, un vins nav parak ieintereséts, ka tur kads jaunais, mazais postdoks, kur§ varbiit ir pasa spic€ un

strada kada [prestiza] institiita vai laboratorija, maisas vinam pa kajam. Tas varbiit ta riebigi skan, bet

paaudzes jau mainas [arT zinatng€].” (D15 STEM Somija)

Diasporas zinatnieki norada, ka var piedalities sisteémas parveide, bet nav ieintereséti kliit
par Sadas — diasporas zinatnieku skatijuma slégtas — akad@miskas vides dalibniekiem. Vini

neatbalsta un negrasas akceptet iek$&ja svariguma sisteému Latvija:

“Tikko ka es saku runat vai veidot publikaciju ar kadu jaunu doktorantu vai rezidentu [Latvija], no Latvijas
puses nak prasiba pierakstit klat arT kadu profesoru. Lai gan vin$ tur neko nav darijis, bet lai vins ir taja
publikacija. Tas ir tas, ko es personigi nekad neakceptesu.” (D19 STEM Vacija)

Jautajums par nepiecieSamibu atvert Latvijas akadémisko vidi starptautiskai konkurencei

iezZim&jas gan intervijas ar Latvijas zinatniekiem, gan diasporas kolégu teiktaja. Vienlaikus
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pétijuma dalibnieki norada, ka, risinot zinatnes &tikas problémas Latvijas akadémiskaja vide, tiktu
risinati arf citi sist€mas attistibu kavejosi jautajumi.

Diasporas zinatnieki ir intereséti, piem&ram, studentu apmainu organizeé$ana un zinatnisku
publikaciju veidoSana. Sadarbibu apgritina informacijas trikums no Latvijas puses “par
specifiskam finansialam iesp&jam, kas varétu So sadarbibu atbalstit” (D4 STEM_ASV). Probléma
ir arT nepietickami laikus sadarbibas noriSu planosanas termini (D4 STEM ASV). Turklat
sadarbiba ne vienmér vainagojas ar rezultatu, jo Latvijas puse par sadarbibas iniciativam m&dz tikt
izradita teorétiska interese, kam neseko praktiski soli, lai sadarbibas iesp€jas izmantotu
(D10_STEM_AK).

Viens no $adas situacijas iesp&jamajiem skaidrojumiem, uz ko norada diasporas kolggi
ASV un Zviedrija ir tas, ka “kolégiem Latvija ir daudz lielaka birokratiska slodze. Viniem parasti
ir lielaka ar1 pasniedz&ju slodze. VienkarSi viniem ir mazak laika, ko veltit miisu kop&jiem
projektiem” (D6 SocZin ASV). Diasporas zinatnieki uzskata, ka Latvijas ierobeZotie
cilveékresursi zinatné kombinacija ar Latvijas kolégu noslogotibu vairak neka viena darbavieta, lai
nopelnitu pienacigu algu, sarezgi sadarbibas iespgjas un “padara sadarbibas mekl€Sanu ar
latvieSiem diezgan pagriitu” (D17 _SocZin Zviedrija).

Diasporas zinatnieku lidzigi ka iepriek§ Latvijas zinatnieku teiktais liecina: lai uzlabotu
priekSnoteikumus diasporas un Latvijas zinatnieku sadarbibai, svarigi ir risinat siste€miskas

problémas gan institucionala, gan valsts [imen.

4.3.3. Citi Skersli, kuru novérsana rosinatu sadarbibu

Fokusgrupa ar diasporas parstavjiem Skandinavija izskan doma par nepiecieSamibu
projektiem piesaistit lielus uzn@émumus. Tiek atzits, lai ar1 Latvijas pluss ir salidzino$i laba
tikloSanas, iesaistoties daudziem maziem un vidgiem uzpnémumiem, zinatné ari lielumam ir
nozime. Lielo uznémumu lidzdaliba projektu pieteikumos lautu veidot nopietnaku Latvijas puses
parstavniecibu nozimigos starptautiskos projektos. Tacu Latvijas lielie uznémumi nav 1pasi

atsaucigi, tapec butu verts padomat, ka vinu lidzdalibu stimulét:

“Me@s uzrakstfjam labu pieteikumu, bet tas ieguva puspunktu zem [finans€juma] sliekSna, un tur piedalijas
viena organizacija no Latvijas, kas nebija neko maza. Nu tads, ka saka, normals spélétajs Latvijas tirgd.
Nakamaja reiz€, kad més iesniedzam pieteikumu, kaut kas notika ar to kompaniju, un vini isti [vairs]
negribgja piedalities. M&s to [Latvijas] kompaniju aizvietojam ar vienu lielu spanu konsultantu kompaniju,
kur ir 30000 darbinieku. Protams, ka tad tas [misu pieteikums] bija treSais no augSas taja visa projektu
novertgjuma. Visu laiku visos iesp&jamos veidos buitu jamegina stradat ar lielajam kompanijam. Latvija nav
daudz tadu, ko varétu uzskatit par lielu. Tas ir kaut ka biski organizeti jadara.” (D15 _STEM Somija)
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Sektora Iimena iniciativu planoSanu attieciba uz starptautisku zinatnisku sadarbibu var
apdraudét ar1 dazads specialistu kvalifikacijas Iimenis vai ar1 prestiZa statuss, kas tiek uzskatits par
akcept€jamu Latvija, bet tads nav citas valstis. Pieméram, zinatniece no Vacijas norada, ka lielu
projektu sadarbibu, kas bitu javeido, sadarbojoties, pieméram, ar Latvijas Veselibas ministriju,
vina nevar piedavat, jo te atbildigas pozicijas neienem Vacijai atbilstoSas kvalifikacijas un
hierarhijas cilvéki: “... [es v@rsos] pie [Latvijas] Veselibas ministrijas, bet man uzreiz [mans]
vaditajs [Vacija] pateica, ka vin$ nerunas ar komunikacijas specialistu [ministrija], kuram ir
bakalaura grads, bet kur§ ir atbildigs par psihiatrijas politikas veidoSanu Latvija”

(D19 _STEM_Vacija).

Sis aprakstitas situacijas liecina, ka institiiciju limena — un nevis tikai individuala
zinatnieku limena — sadarbiba starp zinatniekiem diaspora un Latvija nepiecieSams plaSaks
skatfjums uz sadarbibas kontekstu, to motivéjosajiem un ierobezojosajiem apstakliem. Tadi ir gan
organizaciju lielums, gan sadarbibas organiz€Sanas procesa iniciativas pozicijas iesaistitu cilveku

profesionala kvalifikacija.

4.3.4. Diasporas zinatnieku datubazes vertéjums

Diasporas zinatnieki pozitivi raugas uz datubazes ideju, noradot, ka nevar zinat, kas
nostrada un kas ne, ja to nepamégina. Vini uzsver, ka §im rikam jabut funkcionalam, vienkarsam
un parskatamam, ko var€tu izmantot zinatnieki gan diaspora, gan Latvija.

Lidzigi Latvijas zinatniekiem ar1 kolégi diaspora uzsver, ka nepiecieSams skaidrs merkis,

kadam $1 datubaze kalpos, ka bez §ada mérka mazinasies datubazes praktiska pielietojamiba:

“Vajag skaidribu, ka izmantos to datubazi. Ir vienkarsi apkopota informacija, bet vajag skaidribu, ka es to
izmantoSu, ko es tur mekl&Su. Es tur aizeju un mekl&ju kadu, ar ko sadarboties kada projekta, kur man triikst
kaut kadu zinaSanu zinama lauka, vai es meklgju kadu, kur§ var€tu bt mans mentors ... Es domaju, ja
datubazg ir vienkarsi informacija, bet nav skaidribas, ar kadu noliiku ta tiek veidota, tad ta vienkarsi paliks
ka informacijas datubaze un tai nebiis praktiskas nozimes.” (D6 _SocZin ASV)

Sarunas tiek noradits uz zinatnieku un pétnieku aiznemtibu un uzsverts, ka svarigs ir viena

sola jeb viena klikska princips:

“Varbit taja informacijas baze varétu bt ne tikai tas, ko meés daram un kas mes esam, bet arT aile, ko mes
varam piedavat. Ka jau [kolége] teica, més varam biit mentori, més varam uznemt sava laboratorija studentus,
ja ir finans€jums, vai meés varam palidzet izglitibas joma, doties uz lekcijam vai palidzet organizet
konferences Latvija. ... es piekritu, ja Sada datubaze ir, tad tai ir jabiit atvertai. PE&c manas personigas
pieredzes, ja es kaut ko mekl&ju un uzklikskinu uz kada /inka, kur ir visa informacija, tad es to palasisu, bet,
jaman ir javeic vél kaut kads otrais solis, kur péc click man kads atsttis atvértu informaciju, es drosi vien to
nedariSu, jo man vienkarsi nav tik daudz laika.” (D1_STEM_ ASV)
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Attieciba uz diasporas zinatnieku datubazes lietojamibu un efektu ir daudz neskaidribu un
nav viennozimiga ieskata. Lidzigi ka pétnieki Latvija, ar1 diasporas zinatnieki norada uz jau
esoSajam datubazém, ko izmanto specialisti, bet vini uzsver, ka neredz tieSu ieguvumu no ta, ka
Sada datubaze atrastos ministrijas pasparné. Tiesi otradi, tas raisa diasporas pétnieku aizdomas un

bazas par lieku birokratiju:

“Manuprat, biitu svarigak, ja cilveki liktu ieksa informaciju LinkedIn, ResearchGate un Academia.edu, kur
mes varétu viens otru atrast. Es nezinu, kur§ ietu uz kaut kadu Izglitibas ministrijas majaslapu mekl&t
potencialos kol€gus. Tas mani drusku baida, ka ta biis kaut kada jauna lieta, kur kadam birokratam bas darbs,
ko darft, bet Tsteniba neviens to neskatities. ... Es domaju, ka daudz svarigak ir, ka mé&s macam studentiem
Seit un arT Latvija, ka veidot kontaktus paSiem, ka atrast konferences. ... Palidz&sim cilvékiem dot tas
iemanas, ka satikt citus zinatniekus, nevis gaidit, ka kads no augSas mums pateiks, kas mums ir jadara.”
(D3_SocZin_ASV)

Diskusijas norada uz zinatnieku personisko un institucionalo intereSu un vajadzibu
dazadibu, tacu vienojoSais gan Latvija, gan diaspora ir ideja, ka datubazei bitu jakalpo ka tiltam,
kas vieno pétniekus, kur atri atrast informaciju vienam par otru. Tiek uzskatits, ka datubaze lautu
diasporas cilvékiem efektivak palidzeét kolégiem Latvija, savukart Latvija stimulét interesi par

zinatnes diasporu, ligt un sanemt diasporas koleégu palidzibu:

“Kads biitu merkis Sai datubazei? Mana uztverg, tas tieSam biitu, lai stimul€tu arzemes dzivojoso latviesu
izcelsmes zinatnieku veléSanos atbalstit Latviju un palidzet, cik var. Un otradi, stimul&t Latvijas zinatnieku
interesi par informaciju no arzemém, izmantojot latviesu zinatniekus arzemes ka paligus. Visa §1 informacija
ir pieejama citados veidos, tapéc neko jaunu tur neieliks, bet tieSi stimulét. ... M@s, kuri sniedzam savu
informaciju, varétu formulét, ko més gribam ar to panakt. Katram no mums Sie mérki bis loti specifiski.
Pieméram, es biitu loti ieintereséts, lai pie manis brauc studenti no Latvijas dazados Iimenos, jo viena no
manam problémam ir piesaistit labus studentus Seit. Ta ir specifiska probléma. Katram mums ir specifiskas
problémas, un par to neviens var nezinat.” (D4 STEM ASV)

Zinatnieki visas fokusgrupas norada, ka datubazei biitu javeicina informacijas aprite par
zinatniekiem aktualam satikSanas un sadarbibas iesp&am. Tai jabit lietotajam &rtai, ar ticamu
aktualo informaciju par zinatnieku identitati. Papildus LinkedIn, ResearchGate un Academia.edu

viens no droSiem veidiem, ka zinatnieku globalaja timekl1 atpazit, ir vina ORCID numurs.
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5. SECINAJUMI

Sa pétijuma rezultati liecina, ka Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibu turpina
ierobezot vl ieprieks§€jos petijumos (Bela et al., 2018; Mierina et al., 2017) identificetie Skersli:
zinatnieku noslogotiba sava pamata darbavieta un laika trukums sadarbibas organizéSanai,
sadarbibas finans€juma triikums, nepilniga informacijas aprite par sadarbibas iesp&jam, Latvijas
akadeémiskas vides noslégtiba jaunai konkurencei un institucionala atbalsta trikums sadarbibai.
Taja pasa laika gan Latvijas, gan diasporas zinatnieku attieksme pret savstarpgjo sadarbibu ir
parsvara pozitiva. Abas zinatnieku grupas ir ieinteresétas daudzveidigos sadarbibas veidos,
ieskaitot kopigu publikaciju veidoSanu, darboSanos pétnieciskos projektos, lekciju lasiSanu,
mentoru darbu. Tikai neliela dala diasporas zinatnieku aptauja atzist, ka sadarboties ar Latvijas
pusi nevélas. Tapat Latvijas zinatniskas institiicijas parsvara ir parliecinatas, ka sadarbibai ar
diasporu ir potencials.

Sintezgjot no Cetriem datu avotiem — diasporas zinatnieku aptaujas, diasporas zinatnieku
fokusgrupu diskusijam, Latvijas zinatnisko institliciju aptaujas un padzilinatajam intervijam ar
Latvijas zinatniekiem — giitos pétjjuma rezultatus, ka ar1 atzinas, kas izriet no starptautiskas
pieredzes $aja joma, $aja petijuma izkristaliz€jas secinajumi par Latvijas un diasporas zinatnieku

sadarbibu un to sekmé&josajam pieejam.

5.1. Diasporas zinatnieku datubaze

Saja pétijuma veiktaja diasporas zinatnieku aptauja ar mérki iegiit informaciju par vinu
velmi ieklaut vinu kontaktinformaciju un profesionalo raksturojumu IZM uzturéta datubaze tika
ieglitas zinas par zinatnieku darbibas jomu, parstavéto institliciju, valsti, interes€josas sadarbibas
veidu un vinu pétnieciskas intereses raksturojoSie atsleégvardi. Gan Latvijas, gan diasporas
zinatnieki atzinigi veérteja ideju par diasporas zinatnieku datubazi, tacu ar1 uzsvera, ka tai jabut
funkcionalai, viegli lietojamai, ar skaidru merki, un tas lietojuma rezultatiem zinatnieku kopiena
jabiit redzamiem péc iesp€jas atrak. Datubazei jabut vienkarSi pieejamai — atvertai. Atbilstosi
Visparigajai datu aizsardzibas regulai diasporas zinatniekiem aptauja tika jautats, kada tipa
datubaze vini véleétos savu informaciju ieklaut. Seit veidojas pretruna ar pilnigu datubazes
atvertibu, jo dalibai atvérta datubaze piekrita tikai aptuveni divas treSdalas diasporas zinatnieku.

So dilemmu varétu risinat, ja datubazes tehniskas iespgjas lautu datubazes lietotajiem
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pasregistréties. Ja datubazi lietot bus sarezgiti, ta, visticamak, plasu interesi neiegiis. Datubazes
lietoSanu zinatnieku viddi var€tu ari veicinat ar to saistitas sadarbibu atbalstoSas iespgjas,
piemé&ram, finans€jums zinatnieku sadarbibai. Tapat svariga nozime ir Latvijas akadémiskas vides
atvertibai starptautiskai sadarbibai un ari konkurencei. Saglabajot argjai konkurencei slégtu

akadeémisko vidi Latvija, ierobeZota biis ar1 §1s datubazes efektivitate.

5.2. NepiecieSamas sistémas limena parmainas zinatnes jaudas
veicinasanai

No 82 pétijuma datiem izriet, ka veiksmigas sadarbibas prieksnoteikums ir finansgjums
konkrétu projektu istenoSanai, Latvijas zinatnieku un akademiska personala darba slodzes
sakartoSana, mazinot ar zinatni un akad@misku darbu saistito administrativo slogu. Bitiska ir
zinatnes un augstakas izglitibas personala atalgojuma reforma, ievieSot konkurétsp&jigu vienas
pilnas darba slodzes algu prognoz€jamas karjeras un nopelnos balstitas atalgojuma struktiiras
ietvaros. Tatad, lai sekmétu starptautisko sadarbibu un raisitu diasporas pétnieku interesi par darba
iespgjam Latvija, nepiecieSams noverst gan valsts politikas, gan institucionalos c€lonus, kas
ierobezo zinatnieku starptautisku tikloSanos un sadarbibu. Veidojot atvértu un starptautiski
konkurétsp&jigu akadémisko un zinatnes vidi Latvija, radisies un iesaknosies jaunas iniciativas,
kas varétu atbalstit veselu zinatnes virzienu attistitibu, iesaistot zinatniekus gan no Latvija, gan

arvalstim.

5.3. Fokuss sadarbibai starp Latvijas un diasporas zinatniekiem

Vesturiski diasporas organizacijas ir palidz&jusas Latvijai zinatnes attistiba, diasporas
zinatniekiem izradot iniciativu. Nemot véra So ilggad@jo diasporas organizaciju pieredzi un
tradiciju, $1 pieeja — diasporas iniciativa sadarbibai ar Latviju — saglabajas ar1 tagad. Mainoties
vesturiskajiem apstakliem, buitu svarigi to nezaud@t un atbalstit diasporas un Latvijas zinatnieku
sadarbibas idejas. Janem véra, ka ir mainijusies diasporas zinatnieku ietekmes uztvere Latvijas
akadémiskaja telpa salidzinajuma ar 90. gadiem, kad Latvija atjaunojas ka neatkariga valsts. Tagad
Latvija katra zinatnu nozaré ir vismaz viena starptautiski satiklota p&tnieku grupa. Lidz ar to izejas
punkts, veidojot sadarbibu ar diasporas zinatniekiem ir cits, neka tas bija 90. gados. Taja pasa laika
saglabajas nepiecieSamiba stiprinat Latvijas zinatnes sektora starptautisko integraciju. Latvija

starptautiskas zinatniskas sadarbibas aktivitates zina ES-27 ierindojas vismazak aktivo valstu
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piecnieka. Lai gan situacija dazas zinatnes nozar€s Latvija ir labaka neka citas valstis, vairuma
gadijumu ir jakapina ieklauSanas starptautiskos sadarbibas tiklos, petijumu projektos un kop&ju
starptautisku publikaciju izstradé. Ar1 vairums $aja petijuma aptaujato zinatnisko organizaciju
atzist, ka to iesaistiSanas starptautiskos petijumos varetu biit aktivaka. Latvijas diasporas parstavju
lielaka interese ir sadarboties ar Latvijas zinatniekiem p@tijjumu projektos un publikaciju
veidoSana. Tatad petijumu projektu pieteikumu gatavosana, istenoSana un starptautisku zinatnisku
publikaciju veidoSana ir prioritaras jomas, kuras jaatbalsta Latvijas un diasporas zinatnieku
sadarbiba ar konkrétiem valsts un institucionala limena instrumentiem. Tapat ir interese par

studentu apmainu un vieslekcijam.

5.4. Diasporas zinatnieku remigracija

No $a pétijuma datiem izriet, ka zinatnes politikas mérkim jabit zinatnes izcilibai, nevis
diasporas remigracijai. Uz sadarbibu ar diasporas zinatniekiem verstajai valsts politikai janem véra
tas, ka arpus Latvijas izglitoto un stradajuSo diasporas zinatnieku darba tirgus ir zinatniskas
institiicijas visa pasaul€. Lai gan personiska saikne ar Latviju izskan ka motivs, kas palidz piesaistit
So zinatnieku uzmanibu Latvijai, uz to nevar palauties ka noteicosSo faktoru Latvijas zinatniskas
jaudas spécinasana. Pirmais priekSnoteikums zinatnieku remigracijai, visticamak, biis zinatniska
un akadémiska darba perspektivas sasaité ar gimenes loceklu iesp&jam biit nodarbinatiem un gt
ienakumus Latvija. Turklat daudzi diasporas zinatnieki norada, ka nemaz nedoma atgriezties un
savu zinatnisko darbibu redz arpus Latvijas. Tap&c valsts politika Latvijas zinatnes un augstakas
izglitibas sp&jai piedavat pievilcigas darba iespgjas starptautiskaja akademiskaja darba tirgt jabiit

svarigakai par diasporas remigracijas tému.

5.5. Kas ir Latvijas zinatnes diaspora?

Intervijas vairaki Latvijas zinatnieki $a zinojuma autorém vaicaja — ka jis defingjat Latvijas
zinatnisko diasporu? Atbilde uz $o jautajumu ir pardomasanas veérta. Vai més par Latvijas zinatnes
diasporu uzskatam tikai tos, kas ir vismaz dal&ji etniski latvies$i? Nav etniski latviesi, bet vini vai
vinu senc¢i ir dzimusi Latvija? Vai Latvijas zinatnes diaspora ir ar1 visi tie arzemnieki, kam Latvija
nav nekadu dzimtas saknu, bet vini Seit ir stud&jusi, bijusi pecdoktoranti, stradajusi zinatnisku
darbu, vai ir zinatnisku darbu stradajosi ar Latviju saistitu cilvéku draugi vai neseni gimenes

locekli? Kuri cilveki ir uzskatami par Latvijas zinatnes diasporu? Vai ir gudri zinatnes diasporu
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definét pec etniskas vai dzimtas izcelsmes piederibas? Balstoties uz $aja pétijuma iegiitajiem
datiem, jasecina, ka etniskuma un nacionala piederiba balstita pieeja, defingjot zinatnes diasporu,
neatbilst miisdienu situacijai. Latvijas zinatnes starptautiskajai integracijai un zinatnes izcilibai ir
butiski atzit, ka zinatnieku diaspora ir petnieki ar kop&jam zinatniskam interesém, ko ar Latviju
saista akadémiska un zinatniska darba pieredze. Etniskajai piederibai un dzimtas sakném zinatnes
diasporas konteksta ir sava sentimentala nozime, bet ta nav izSkiroSa pétnieciskas sadarbibas
veidoSana. Japiebilst, ka §ada zinatnieku diasporas raksturojuma izpratne nav pretruna Latvijas
politikas dokumentos defingtajiem atvértas latvietibas un simpatiju diasporas jédzieniem (Arlietu

ministrija, 2013).

5.6. Kas atbild par sadarbibu starp Latvijas un diasporas

zinatniekiem?

Lidzigi tam, ka noradits starptautiskaja literatiira, art més uzskatam, ka, veidojot tiklo§anos
starp zinatniekiem valst un arpus tas, ir svarigi nodalit, kadus tikloSanas aspektus organiz€ vai
koording valsts lTmena organizacijas un kas paliek institiiciju un pasu zinatnieku zina. Sads
kompetencu dalijums lautu sistematiska veida atbalstit zinatnieku sadarbibas ideju veidoSanos un
isteno$anos. Sa pétfjuma dati lick domat, ka ne visas zinatniskas institiicijas Latvija skaidri apzinas
savu ka institicijas lomu, atbalstot zinatnieku tikloSanos un sadarbibu. Institiicija stratégiska
pieeja, atbalstot zinatnieku tiklo$anas iniciativas, dotu iesp&ju attistit zinatnisko darbibu. Saja
konteksta biitu vertigi pardomat ar1 valsts lomu. Valsts politika ir butiska, piedavajot dazadus
nacionala Iimena sadarbibas ietvarus, pieméram, jauno zinatnieku sadarbibas finanséjumu, tiesa
gan, samazinot sisteéma esoso birokratisko slogu. Tapat svarigi ir parskatit valsts valodas lietojuma
reguléjumu akadeémiskaja un zinatniskaja vide Latvija, kas paslaik darbojas ka ierobezojoss faktors
ne tikai arvalstu pétniekiem, bet arl Latvijas diasporas zinatniekiem, kuri latvieSu valodu
neparvalda. Sa pétijuma dati liecina, ka latvie$u valodu ka darba valodu lieto mazak neka puse
diasporas zinatnieku. Visbeidzot sadarbibas veidosSana ir atkariga ari no pasu p&tnieku motivacijas.
Ir svarigi attistit komunikacijas kultiru Latvijas akadémiskaja vid€, radot priekSnoteikumus jaunas
nakotnes sadarbibas veidoSanai arf tad, ja jauna projekta sakSana konkrétaja bridi nav iesp&jama.
Pieklajiga atgriezeniska komunikacija un nevis pilnigs jebkadas atbildes trukums, reaggjot uz

aicinajumu sadarboties, buitu pirmais solis.
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6. RICIBPOLITIKAS IETEIKUMI

6.1. Konteksts

Dati liecina par stabilu Latvijas valstspiederigo nodarbinatibu arvalstu pé&tnieciskajas
institlicijas, un lielaka dala zinatnes diasporas jutas piederigi Latvijai (Mierina et al., 2017).
Zinatnes diaspora vélas sadarboties ar Latvijas zinatniekiem, tomer sadarbiba iesaistas tikai neliela
dala (Bela et al., 2018). Nemot to véra, Latvijas ricibpolitika identific€ zinatnes diasporu ka pasu
politikas mérka grupu. Sa pétijuma mérkis bija identificét, kadi faktori nosaka Latvijas un
diasporas zinatnieku sadarbibu un kadi politikas risinajumi var So sadarbibu sekmét.

Starptautisku mobilitati zinatnieki biezi vien uzskata par zinatniskas dzives sastavdalu un
pat normu (Mahroum, 2000). Intelektuala darbaspeka emigracijas (brain drain) perspektivu arvien
vairak sak aizstat intelektuala kapitala aprites (brain circulation) jédziens (Gaillard & Gaillard,
1998), tadejadi uzsverot ieguvumus, ko sabiedribai dod augsti kvalificétu darbinieku atgrieSanas
no arzemém (Dustmann et al., 2011; Saxenian, 2005). Daudzas valstis mekle veidus, ka nezaudet
saikni ar diasporas zinatniekiem, jo apzinas, ka kvalificéti darbinieki turpinas migrét (Marks,
2004). Tiek m&ginats veidot politiku, kas balstas uz zinatnieku pozitivu identifikaciju ar savu
izcelsmes valsti. Seit uzsvars ir uz remigracijas programmam un sadarbibu ar diasporu.

Tomér remigracijas programmas, kas verstas uz diasporas zinatniekiem, nav 1pasi
efektivas. Programmas, kas izmanto piespieSanas mehanismu, var panakt pat pret€ju efektu,
savukart remigracijas programmas, kas balstas uz pozitivam ierosmém un atvieglojumiem, ir
dargas un nenovers augsti kvalificéto cilvéku migracijas galvenos c€lonus. Valdibam parasti nav
iesp€ju identificét individualus zinatniekus vai novertét nepiecieSamo remigracijas pamudinajuma
lielumu. Nemot véra §is specialo remigracijas programmu nepilnibas, daudz drosaka un efektivaka
ir zinatnes un augstakas izglitibas sisteémas izmainas balstita pieeja, kas novers institucionalas un
plasaka konteksta problémas, kuras noved pie intelektuala darbaspéka emigracijas. Tie parasti ir
ilgtermina politikas risinajumi, kas integré zinatnisko, tehnologisko un ekonomisko dimensiju, un
to galvenais mérkis ir saglabat un piesaistit petniekus un zinatniekus, stiprinot savas valsts
inovaciju un izglitibas sistému (Saravia & Miranda, 2004).

Starptautiska pieredze un pétijjumi mudina samierinaties, ka lielaka dala emigr&juso

zinatnieku, vismaz Istermina, neatgriezisies (Ciumasu, 2010). Uz to norada ar1 petjjumi Latvija

61



sadarbiba ar diasporas zinatniekiem neka censties panakt vinu atgrieSanos. Lidz ar to sekmigaks
ricibpolitikas modelis ir emigr&juso zinatnieku uzrunasana plasaka diasporas politikas konteksta,
veidojot sadarbibas tiklus, nevis remigracijas programmas. Uz zinatniekiem vérstas diasporas
politikas mérkim biitu jabit intelektuala darba veic€ju iesaistei dazadas ar dzimteni saistitas
iniciativas neatkarigi no vinu paSu atraSanas vietas. To var€tu organizét gan ar formalu
institucionali veidotu tiklu palidzibu, gan atbalstot neformalu zinatnieku tiklu veidoSanos, kas lauj
apmainities ar idejam un zinasanam.

Ar1 ANO Globalas starptautiskas migracijas komisija (2005) norada: lai pilnigak apzinatu
diasporas, tostarp zinatniskas diasporas, resursu valstim biitu vértiga apkopota informacija par
diaspora parstavétajam kompetencém un prasmém. Valsts zinatnes politikas izstradé var noderet
ar1 ticami dati par zinatnieku diasporu, kas lautu identificét diasporas zinatnieku geografisko
izkliedi, darbibas jomas un rezultatus. So informaciju iesp&jams apkopot, izmantojot arf misdienu
zinatniskas datubazes, pieméram, Scopus (loannidis et al., 2021), ar nosacijumu, ka pastav skaidri
kritériji, ka identificet zinatnieka piederibu pie konkrétas diasporas.

Nemot véra Latvijas politikas kontekstu, var teikt, ka izpratne par diasporas zinatnieku
tikloSanos ka alternativu remigracijai Latvijas politikas iniciativas radusies salidzino$i nesen. Par
to liecina gan Latvijas Jauno zinatnieku apvienibas aktivitates, rikojot zinatnieku kontaktu birzu,
gan IZM centieni veidot diasporas zinatnieku datubazi, kas zinatniekiem Latvija un art diaspora

kalpotu ka sazinas platforma.

6.2. Metodologija

Lai noskaidrotu Latvijas zinatnisko institiiciju un zinatnieku viedokli par sadarbibas
iespgjam ar diasporu, tika veikta Latvijas zinatnisko institiiciju aptauja, kurd piedalijas 28
zinatniskas institiicijas, un 28 padzilinatas intervijas ar dazadu zinatnu jomu pétniekiem Latvija.
Savukart diasporas zinatnieku aptauja (N = 280) un 4 fokusgrupu diskusijas ar 19 zinatniekiem no
ASV, Austrijas, Lielbritanijas, Somijas, Vacijas un Zviedrijas palidz&ja uzzinat lidzSingjo
diasporas zinatnieku sadarbibas pieredzi, ieteikumus sadarbibas veicinasanai un vinu vélmi ieklaut
savu informaciju IZM datubaze. Secinajumi, kas izriet no Siem datu avotiem, zinojuma ir iztirzati,

izmantojot triangulacijas pieeju (Mathison, 1988).
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6.3. Galvenie secinajumi un ieteikumi ricibpolitikai

Zinatnieki Latvija un diaspora savstarpgjai sadarbibai saskata Iidzigus Skérslus un atbalsta

mehanismus. Seit apkopotie ieteikumi ricibpolitikai Latvija balstas uz pétijuma iegiitajiem datiem

par to, kadus risinajumus zinatnieki saredz un piedava.

6.3.1. Latvijas augstakas izglitibas un zinatnes politika

6.3.1.1. Latvijas augstakas izglitibas un zinatnes starptautiska konkurétspéja

P&tijuma dati liecina, ka zinatnieki Latvija un diaspora ir vérsti uz starptautisku sadarbibu,

un tas attiecas gan uz pétijumu projektiem un publikacijam, gan studentu apmainu un vieslekcijam.

Taja pasa laika remigracija nav noteicoSs profesionalais vadmotivs diasporas zinatniekiem, jo vini

ir starptautiski mobili un pamata orienteti uz savu akadémiskas un zinatniskas darbibas mérku

istenoSanu. No pétijuma datiem izriet, ka zinatnes politikas mérkim jabiit zinatnes izcilibai, nevis

diasporas remigracijai. Diasporas zinatnieku darba tirgus ir augstskolas un zinatniskas institiicijas

visa pasaulé. Lidzigi Latvijas zinatnieki, veidojot darba attiecibas un starptautisko sadarbibu,

raugas uz zinatnieka sp&jam, kopigam interesém, atbilstibu veicamajam darbam un normativajam

prasibam, bet zinatnieka nacionalajai piederibai ir sekundara nozime. Etniskajai piederibai un

dzimtas sakn€m zinatnes diasporas konteksta ir sava sentimentala nozime, bet ta nav izskirosa

pétnieciskas sadarbibas veidoSana. Vairums $aja petijuma norada, ka nacionals protekcionisms

ierobezo augstakas izglitibas un zinatnes izcilibas attistibu. Saja joma pétijuma izkristalizgjas divi

konkreti ieteikumi.

1.

Javeicina Latvijas augstakas izglitibas starptautiska atvértiba un konkurétspg€ja, laujot
Latvijas augstskolas stradat macibspekiem ari bez latvieSu valodas prasmes. Lai gan Sobrid
normativais regul&jums lauj ierobezota apjoma augstskolam Latvija nodarbinat
macibspékus no arvalstim, §a petijuma dati liecina, ka joprojam saglabajas nosacijumi, kas
Latvijas augstakas izglitibas sisttmu padara slégtu arvalstu macibspéku piesaistiSanai.
Latvijas augstakas izglitibas sistémas noslégtiba starptautiskai akadeémiska personala
piesaistiSanai ierobezo Latvijas augstakas izglitibas un zinatnes sektora starptautisko
atpazistamibu un ar1 starptautisku sadarbibu veidoSanos, tostarp ar Latvijas akadémiskas
un zinatnieku diasporas parstavjiem.

Jastiprina konkurence Latvijas augstakas izglitibas sistéma, radot nosacijumus, kas lauj

tiem, kas ieguvusi profesora amatu, vadit konkrétu zinatnes virzienu attistibu. Javerte, ka
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pasreizgjais normativais regul&jums nover§ konkurenci ierobezojoSos nosacijumus un

spécina akademisko un zinatnisko meritokratiju, veidojot augstskolu un akad@miska

personala darba attiecibas.

6.3.1.2. Latvijas augstakas izglitibas un zinatnes finanséjums

Lai piesaistitu kvalificétu arvalstu akadémisko un zinatnisko personalu, nepiecieSams

starptautiski konkurétsp&jigs un noturigs sektora finanséjums. Produktivas Latvijas un diasporas

zinatnieku sadarbibas priekSnoteikums ir finans€jums konkrétu projektu istenoSanai, Latvijas

zinatnieku un akadémiska personala darba slodzes sakartoSana, samazinot ar zinatni un

akadémisku darbu saistito administrativo slogu. Biitiska ir zinatnes un augstakas izglitibas

personala atalgojuma reforma, ievieSot konkur€tsp&jigu vienas pilnas darba slodzes algu

prognoz&jamas karjeras un nopelnos balstitas atalgojuma struktiiras ietvaros. Konkréti ieteikumi,

kas izriet no pétijjuma datiem:

a)

b)

d)

konkurétsp€jigs algu Iimenis augstskolas un citas zinatniskajas institlicijas ir
priekSnoteikums kvalificéta akadémiska un zinatniska personala starptautiskai
piesaistiSanai. Atalgojuma politikai jabut tadai, kas lauj akadeémiskajam un
zinatniskajam personalam sanemt adekvatu atalgojumu, stradajot uz viena darba
liguma pamata;

pecdoktorantiiras programma ir veiksmigs riks, ka valsts augstakas izglitibas un
zinatnes sektoram piesaistit akadémiskos talantus. P€cdoktorantiiras programmai jabiit
pastavigai Latvijas augstakas izglitibas un zinatnes sektora sastavdalai ar atbilstoSu tas
finans€jumu;

lai uzlabotu jauno zinatnieku iesp&jas ieglit finans€jumu savu pétniecisko ideju
istenoSanai, ieteicams radit pétijjumu finanséSanas programmu, kas ietver tikai jauno
zinatnieku savstarp&ju konkurenci petijumu finanséjuma sanemsanai,

japalielina zinatnes bazes finans€jums, laujot samazinat uz projektiem balstitas
zinatnes finans€juma “vilnpu” destabiliz&joSo ietekmi uz zinatnisko darbu Latvijas
augstakas izglitibas un zinatnes sektora;

ieteicams izvertet stratégisko pieeju augstakas izglitibas un zinatnes finansésana

Latvija, nemot véra mazai sisteémai raksturigos ierobezojosos faktorus.
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6.3.1.3. Latvijas zinatnieku noslogotiba

Sa pétijuma dati liecina, ka Latvijas pétnieku liela noslodze, stradajot vairakos projektos
vienlaikus, lai nopelnitu pienacigu algu, ka ar1 papildu administrativie uzdevumi, piemé&ram,
tulkoSana, lai apmierinatu Latvijas normativu un atskaitiSanas prasibas par petijumos veiktajam
aktivitateém, ierobezo Latvijas akad@miska un zinatniska personala iesp€jas atbalstit diasporas
zinatnieku sadarbibas priekSlikumu 1istenoSanu vai attistit jaunas sadarbibas iniciativas.
Institiicijam velams veidot tadu darba organizaciju, kas atbrivotu akadeémisko personalu un
zinatniekus no administrativajam aktivitateém, atstajot vairak iesp&ju tieSi akad@miskajam un

zinatniskajam darbam.

6.3.2. Uz zinatnieku diasporu vérstie politikas risinajumi

6.3.2.1. Latvijas diasporas zinatnieku remigracija

P&c §a pétijjuma datiem, Latvijas izcelsmes zinatnieki arvalstis ir starptautiski mobili un
orienteti uz savu akadeémiskas un zinatniskas darbibas mérku istenoSanu. Remigracija nav
noteico$s vadmotivs diasporas zinatniekiem, veidojot savu profesionalo karjeru. Diasporas
zinatnieku darba tirgus ir augstskolas un zinatniskas institticijas visa pasaulé. Tapéc ir svarigi, lai
Latvijas augstakas izglitibas un zinatnes sistémas kopgja kapacitate tuvotos starptautiski
konkuretsp&jigajam sisttmam gan studentu, gan akadémiska personala piesaisté. Ar1 Latvijas
zinatnieki, veidojot darba attiecibas un starptautisko sadarbibu, raugas uz zinatnieka sp&jam,
atbilstibu veicamajam darbam un normativajam prasibam, bet zinatnieka nacionalajai piederibai ir
sekundara nozime. Sie faktori janem véra, veidojot uz zinatnieku remigraciju vérstus politikas

risinajumus.

6.3.2.2. Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibas finanséjums

Sa pétijuma dati liecina, ka produktiva Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbiba veidojas,
kad sadarbibas ideju TstenoSanai ir pieejams finans€jums. Biitu vélams, lai sadarbibas finans€juma
programma biitu vienkarSa un neraditu butisku papildu administrativo slogu. Kritérijus diasporas
piesaistiSanai, pieméram, papildu punktus par diasporu parstavoSu zinatnieku, nebiitu ieteicams
ieklaut esoSajos zinatnes finanséjuma instrumentos, jo tas novér§ uzmanibu no pétijuma galvena
koncepta un zinatnes izcilibas mérkiem. Turklat daudzas zinatnu jomas diasporas zinatnieki var

nebiit parstaveti vai ieintereséti sadarboties.
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6.3.2.3.  Valsts, zinatnisko instituciju un pétnieku lomas

Lidzigi ka noradits starptautiskaja literatira, $a pétijuma dati liecina, ka ne visas
zinatniskas institiicijas Latvija skaidri apzinas savu ka institlicijas lomu, atbalstot zinatnieku
tiklosanos un sadarbibu. Tomer stratégiska pieeja Saja joma biitu vertiga, jo tas lautu zinatniskajam
institlicijam attistit savu petniecisko kapacitati. Respondenti norada, ka tas, vai sadarbiba izdosies
vai bus neveiksmiga, loti atkarigs no zinatniskajam institiicijam un paSiem pé&tniekiem. Valsts
politika ir butiska, piedavajot dazadus nacionala limena sadarbibas ietvarus, piem&ram, jauno
zinatnieku sadarbibas finans€jumu, vai samazinot birokratisko slogu. NeuzticéSanas valsts
institlicijam, piem&ram, ministrijai, var nopietni bremzget diasporas atsaucibu sadarbibai, tapéc
diasporas zinatnieku tikla izveidoSanas iniciativam un konkrétiem sadarbibas projektiem vajadzetu
biit dalai no universitasu un citu zinatnisko institliciju attistibas un darbibas stratégijas universitasu
un zinatnes autonomijas gara. Savukart petnieku liment ieteicams veidot tadu komunikaciju ar

koleégiem arvalstis, kas rada ne tikai tiilitgjas, bet arT potencialas sadarbibas iesp&jas nakotné.

6.3.2.4. Diasporas zinatnieku datubaze

Gan diasporas, gan Latvijas zinatnieki uzskata, ka tas, vai zinatnieki izmantos diasporas
zinatnieku datubazi, biis atkarigs no S§is datubazes pieejamibas un lietojuma vienkar§ibas. Ja
pieklGsana datubazei bus sarezgita un prasis papildu laiku vai vairak neka vienu soli, pastav
iesp&ja, ka ta netiks lietota. Lai sekmétu $is datubazes izmantoSanu, ta biitu javeido ka tiesi
pieejama registrétiem tas lietotajiem. Zinatniskajam institicijam jauznemas aktivaka loma,

zinatniekus datubazi izmantot.
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PIELIKUMI

1. pielikums. Datu apstrades un konfidencialitates politika

Informacija par datu parzini personas datu apstradei un uzglabasanai PaplaSinata
diasporas pétljuma ietvaros

2021. gada Tstenojamais PaplaSinatais diasporas p&tjjums turpina 2017. un 2018. gada Latvijas Universi-
tates Diasporas un migracijas pétijumu centra (LU DMPC) veiktos petijumus (apzindja diasporas
zinatniekus, ka ar1 zinatnieku profesionalos tiklus un to nozimi), lai aktualiz&tu ieprieks veiktajos petijjumos
iegiitos datus, paplasinatu sasniegto respondentu loku, tadgjadi palielinatu sadarbibas potencialu.

Kas ir atbildigs par personas datu apstradi

Datu parzinis

Izglttibas un zinatnes ministrija

Valnu iela 2, Riga, LV-1050

Talrunis: +371 67226209

Kontaktinformacija “Personu datu apstrade” Izglitibas un zinatnes ministrija das@izm.gov.lv.
Jautajumus par personas datu apstradi p&tijuma ietvaros lidzam uzdot, rakstot e-pastu:
anna.leiskalne@izm.gov.lv.

Datu apstradatajs

Latvijas Universitate

Reg. nr. 3341000218

Raina bulvaris 19, Riga, LV-1586

Talrunis: 67034444, elektroniska pasta adrese: lu@lu.lv.

Sazinai ar LU datu aizsardzibas specialistu ligums rakstit: datu.specialisti@lu.lv.
Atbildiga struktiirvieniba: Diasporas un migracijas petijumu centrs, diaspora@lu.lv.

Personas datu apstrades un uzglabaSanas noliiks

Noluka izstradat un Tstenot sistémisku un pastavigu diasporas atbalsta politiku un pasakumus, lai
veicinatu diasporas saikni ar Latvijas tautsaimniecibu un zinatni, kas ir viens no Diasporas likuma
izvirzitajiem mérkiem, Izglitibas un zinatnes ministrija petfjuma iegiito informaciju izmantos, lai veicinatu
sadarbibu ar diasporas zinatniekiem un p&tniekiem.

Personai sniedzot piekriSanu Izglitibas un zinatnes ministrijai izmantot savus personas datus (vards,
uzvards, parstavama institiicija/organizacija, zinatnes nozare un apaksnozare, valsts, kura ir nodarbinats,
ir/nav atslégas persona, pétniecibas atslégas vardi), ta tiks izmantota, lai uzrunatu potencialai un
konkréetai sadarbibai.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats

Izglitibas un zinatnes ministrija uzglaba un apstrada personas datus, lai izpilditu Diasporas likuma noteikto
diasporas politikas uzdevumus, ka ar7 lai sasniegtu Plana darbam ar diasporu 2021.-2023. gadam III dala
ieklauta 3. ricibas virziena “Diasporas iesaiste Latvijas tautsaimniecibas un zinatnes attistiba” izvirzito
3.2. uzdevumu “Uzturét sadarbibas platformu ar zinatnes diasporu kopigu p@tniecibas un attistibas
pasakumu TstenoSanai un sadarbibas iesp&ju paplaSinasanai’ un sasniegtu rezultativos raditajus, tostarp
rezultativa raditaja “Apzinata un uzturéta diasporas zinatnieku datubaze, to izmantojot zinatnes un Latvijas
socialekonomiskajai (uzneémeéjdarbibas konkurétspgjas un zinasanu komercializacijas) attistibai”.

Petijuma iegiitos personas datus Izglitibas un zinatnes ministrijai noteiktd uzdevuma Tstenot pasakumus
sadarbibas tiklu stiprinaSanai un komunikacijas uzlaboSanai par lidzdalibas un sadarbibas iesp&jam
diasporas zinatniekiem ar Latvijas institlicijam izpildi, ka arT 1.1.1. specifiska atbalsta merka “Palielinat
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Latvijas zinatnisko institliciju p&tniecisko un inovativo kapacitati un spgju piesaistit argjo finansgjumu,
ieguldot cilvékresursos un infrastrukttira” 1.1.1.5. pasakuma “Atbalsts starptautiskas sadarbibas projektiem
petnieciba un inovacijas” ieklauto darbibu TstenoSanai, $aja petijuma iegltie personas dati tiek uzglabati
un izmantoti, tikai lai pilditu komunic€Sanas, informacijas par sadarbibu un Iidzdalibu Latvijas zinatnes
attistiba nodroSinasanu.

Personas dati, kurus petnieks vai zinatnieks atlauj I1zglitibas un zinatnes ministrijai
uzglabat un izmantot

Vards, uzvards, parstavama institlicija/organizacija, zinatnes nozare un apaksnozare, valsts, kurd ir
nodarbinats, ir/nav atsl€gas persona, petniecibas atslégas vardi.

Personas iespejas pieklut saviem personas datiem, kurus Izglitibas un zinatnes ministrija
apstrada

Pieprastijumu sanemt piekluvi saviem personas datiem, kurus Izglitibas un zinatnes ministrija apstrada,
lugums siitt elektroniski uz e-pasta adresi: das@izm.gov.lv.

Personas datu glabasanas termin$

Personas datus Izglitibas un zinatnes ministrija glaba tik ilgi, cik to glabasana ir nepiecieSama atbilstosi
attiecigiem personas datu apstrades noliikiem, ka ar saskana ar piemérojamo tiesibu aktu prasibam
1.1.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas zinatnisko institliciju pé€tniecisko un inovativo
kapacitati un sp&ju piesaistit argjo finans§jumu, ieguldot cilveékresursos un infrastruktiira”
1.1.1.5. pasakuma “Atbalsts starptautiskas sadarbibas projektiem p&tnieciba un inovacijas”.

Datu uzglabasanai Izglitibas un zinatnes ministrija nem v&ra normativo aktu prasibas, Jisu noradijumus vai
ar1 tos uzglaba tik ilgi, kaméer tie ir nepiecieSami 1.1.1.5. pasakuma “Atbalsts starptautiskas sadarbibas
projektiem p&tnieciba un inovacijas” noteiktajiem noltkiem.

Ja Jusu personas dati min&tajiem noteiktajiem noliikiem vairs neblis nepieciesami, Izglitibas un zinatnes
ministrija tos dz&sTs vai iznicinas.

Nesniedzot piekri§anu savu datu izmantoSanai Izglitibas un zinatnes ministrijas
kontaktinformacijas apkopojumam

Izglitibas un zinatnes ministrija uzskaitei Islaicigi (6 méneSus kops dienas, kad persona ir atteikusies no
savu personas datu nodoSanas Izglitibas un zinatnes ministrijai) uzglaba to personu dotos savus personu
datus (vards, uzvards, kontaktinformacija), kuras atteikusas no savu datu nodosanas Izglitibas un zinatnes
ministrijai, jo nevelas savu personas datu apstradi. Pec $a perioda visus §is personas datus Izglitibas un
zinatnes ministrija dzes neatgriezeniski.

Personas datu labo$ana un dzésana

Pieprastjumu labot savus personas datus, kurus Izglitibas un zinatnes ministrija apstrada, ligums sitit
elektroniski uz e-pasta adresi anna.leiskalne@izm.gov.lv, Tsi aprakstot pieprasijuma iemeslu un nodrosinot
informaciju, lai datus labotu.

Lai dzestu savus personas datus, kurus Izglitibas un zinatnes ministrija apstrada petijuma, ligums sitit
elektroniski pieteikumu datu dz€Sanai uz e-pasta adresi anna.leiskalne@izm.gov.lv, precizi noradot
dzesamo datu apjomu.

Atverta kontaktinformacijas saraksta merki un ieguvumi diasporas zinatniekiem un pétniekiem
Atverta kontaktinformacijas saraksta atvertiba nozimé, ka diasporas p&tnieka un zinatnieka personas dati ir
pieejami ne tikai Izglitibas un zinatnes ministrijai un institiicijam, kuras likumigi noteiktu mérku
sasniegSanai So informaciju pieprasijusas un sanémusas no Izglitibas un zinatnes ministrijas, bet arT citam
ieinteres€tajam pusém, piemeram, diasporas parstavjiem, uznpémumiem, petniekiem.
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2. pielikums. Diasporas zinatnieku aptaujas rezultati

% Kur Jus Sobrid dzivojat un stradajat? N = 280
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% Kads ir Jusu izglitibas limenis? N = 280
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% Kadu amatu Jus ienemat? N = 280

lespéjamas vairdkas atbildes

23.2

Pétnieks

Cits amats

Profesors vai ekvivalents (arf emeritéts profesors) _ 15.0
Vadosais pétnieks vai ekvivalents (Principal Investigator) _ 14.6

Pécdoktorantiras pétnieks (Post-doc)

Docents vai ekvivalents (Assistant Professor, ieklauj art
o 11.4
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Asociétais profesors vai ekvivalents (ieklauj art
o . 10.7
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2P.5. attels

% Ludzu, noradiet organizacijas veidu, kura Jus stradajat!
N = 266

lespéjamas vairakas atbildes
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% Kura zinatnes joma Jus stradajat? N = 280

lespéjamas vairdkas atbildes
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% Kada veida sadarbiba ar Latvijas zinatniekiem un zinatniski
pétnieciskajam /akadémiskajam institlicijam Jus batu gatavs/-a

iesaistities nakotné? N = 280
lespéjamas vairakas atbildes

Pétljumu projekti (pétijumu pieteikumu sagatavosana, 69.2
IstenoSana, vadisana, recenzésana u. c.) :
Kopigu akadémisku publikaciju izstrade _ 69.2

Pieredzes apmainas un akadémiskas sadarbibas
organizésana (konferencu, Tsu viziSu u. c. akadémiskas
sadarbibas veida)
Pasniegsana (lekcijas, apmacibas, profesionalas
kvalifikacijas celSanas kursi, studentu darbu vadisana,
recenzésana u. c.)
leguldijums zinasanu parnesé (mentorings vai sadarbiba ar
R&D nodalam uznémumos, jaunuznémumiem (start-up),
NVO u.c.)
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Humanitaras zinatnes (N = 46)

Socialas zinatnes (N = 84) 75%

77%
76%

Lauksaimniecibas un veterinaras zinatnes (N = 7)

Medicinas un veselibas zinatnes (N = 50)

InZenierzinatnes (N = 42)

Dabaszinatnes (N = 114)

86%
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M Cita atbilde (N =12)
W Sadarboties nevélos (N = 15)
m Ricibpolitikas rekomendaciju izstrade zinatnes un citu sektorpolitiku veidoSanas procesos (N = 98)

m leguldijums zinasanu parnesé (mentorings vai sadarbiba ar R&D nodalam uznémumos, jaunuznémumiem (start-
up), NVO, u.c.) (N =127)

H Pieredzes apmainas un akadémiskas sadarbibas organizésana (konferencu, isu vizisu, u.c. akadémiskas
sadarbibas veida) (N = 177)

M PasniegSana (lekcijas, apmacibas, profesionalas kvalifikacijas celSanas kursi, studentu darbu vadisana,
recenzésana, u.c.) (N=171)

m Kopigu akadémisku publikaciju izstrade (N = 191)

m Pétijumu projekti (pétijumu pieteikumu sagatavosana, istenosana, vadisana, recenzésana u.c.) (N = 191)

2P.10. attéls. Sadarbibas veidi un diasporas zindtnieku darbibas jomas (N = 276, iespejamas
vairakas atbildes)
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71%
71%
Profesors vai ekvivalents (art Emeritéts profesors);
Vadosais pétnieks vai ekvivalents (Principal Investigator);

Zinatniska institlta vai departamenta vaditajs (N = 79)

71%
73%

Asociétais profesors vai ekvivalents (ieklauj art
Lielbritanijas Senior Lecturer); Pétnieks (N =91)

68%

Docents vai ekvivalents (Assistant Professor, ieklauj art
Lielbritanijas Lecturer); Pécdoktoranttras pétnieks (Post-
doc) (N=69)

73%
73%

Pétnieka asistents (Research Assistant); Doktorants (N =
49)

69%

B 2%

Cits amats (N = 46)

m Pétijumu projekti (pétijumu pieteikumu sagatavosana, istenosana, vadisana, recenzésana u.c.) (N = 191)
m Kopigu akadémisku publikaciju izstrade (N = 191)

m PasniegSana (lekcijas, apmacibas, profesionalas kvalifikacijas celSanas kursi, studentu darbu vadisana,
recenzésana, u.c.) (N =170)

B Pieredzes apmainas un akadémiskas sadarbibas organizésana (konferencu, isu vizisu, u.c. akadémiskas
sadarbibas veida) (N = 177)

m leguldijums zinasanu parnesé (mentorings vai sadarbiba ar R&D nodalam uznémumos, jaunuznémumiem (start-
up), NVO, u.c.) (N =127)

m Ricibpolitikas rekomendaciju izstrade zinatnes un citu sektorpolitiku veidoSanas procesos (N = 98)

M Sadarboties nevélos (N = 15)

m Cita atbilde (N =12)

2P.11. attéls. Sadarbibas veidi un diasporas zindatnieku karjeras posmi (N = 275, iespéjamas
vairakas atbildes)
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76%
76%

Augstakas izglitibas iestade (N = 227)

85%

Zinatniskais institts (Research institute,
research foundation) (N = 41)

Ml 5%

Privats uznémums vai korporacija (N = 20)

Cits (N = 46)

B Pétijumu projekti (pétljumu pieteikumu sagatavosana, istenoSana, vadiSana, recenzésana
u.c.) (N =184)
B Kopigu akadémisku publikaciju izstrade (N = 185)

B Pasniegsana (lekcijas, apmacibas, profesionalas kvalifikacijas celSanas kursi, studentu
darbu vadisana, recenzésana, u.c.) (N = 163)

B Pieredzes apmainas un akadémiskas sadarbibas organizésana (konferencu, Tsu vizisu, u.c.
akadémiskas sadarbibas veida) (N = 169)

M leguldijums zinasanu parnesé (mentorings vai sadarbiba ar R&D nodalam uznémumos,
jaunuznémumiem (start-up), NVO, u.c.) (N=117)

l Ricibpolitikas rekomendaciju izstrade zinatnes un citu sektorpolitiku veidoSanas procesos
(N=94)
W Sadarboties nevélos (N = 15)

m Cita atbilde (N =12)

2P.12. attéls. Sadarbibas veids un parstavétas organizacijas tips (N = 262, iespéjamas vairakas
atbildes)
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Vai JUs piekritat informacijas par sevi ievietoSanai...

Atveértas piekluves sadarbibas platforma

Daléjas piek|uves datubazé

Slégta tipa datubazée

o
(9]
o

100 150 200 250 300

mJa mNé mNav atbildes

2P.13. attéls. Diasporas zinatnieku attieksme pret iespéju tikt ieklautiem dazadu tipu datubdzés
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2P.1. tabula. Diasporas zinatnieku vélme sadarboties un tikt ieklautiem datubaze

Vélas sadarboties ar Latvijas zinatniekiem un piekrit, ka tiktu ieklauti datubaze 236
Sadarboties ar Latvijas zinatniekiem neveélas 15
Nevélas tikt ieklauts datubazé 11

Nav noradijis, vai vélas tikt ieklauts datubaze 6

Nav noradijis, kadu kontaktinformaciju ieklaut datubazé, ir identificéjams 5

Nav noradijis, kadu kontaktinformaciju ieklaut datubaze, nav identificéjams 4

Nav atbildéjis, vai vélas sadarboties ar Latvijas zinatniekiem 3

Kopa N =280

2P.2. tabula. Atslegvardi, kas raksturo diasporas zinatnieku pétnieciskas intereses

Accelerators, radiotherapy, imaging, x-rays

Al, masinmaciba

Akmens laikmets, cilvéka un vides mijiedarbiba, apbedisanas tradicijas,

Alcohol and drug addiction, women’s mental health, evaluation and implementation science
Algebriska topologija, neirozinatne, tikli, persistent homology, machine learning

Analytical food chemistry, food authenticity and traceability, food safety, high resolution mass spectrometry, spectroscopy
Aprupe, 20. gs., 19. gs., herstory, sociala vésture, demokratija, stratifikacija

Arbitration, international commercial law, private law

Archaeology, History, Theology, Ethnomusicology

Arhitektdra, kultdra, minoritate

Augstaka izglitiba, izglitibas ekonomika

Aukstais kars, PSRS sabrukums, Baltijas valstis, ASV arpolitika, Francijas arpolitika, kolektiva atmina
Baltiesi, latviesi Amerika, bibliotekas, arhivi, kratuves

Baltija, Latvija, integracija, mazakumtautibas, valoda, politika

Baltijas jlra, eitrofikacija, biogeokimija

Battery, energy storage, electrochemistry, materials science

Behavioral economics, experimental economics, organization economics

Bérnu un gimenes labklajiba

Bérnu un pusaudzu psihiatrija

Biology, genetics, heart disease, molecular biology, informatics

Biomehanika, modelésana ar datoru, FEA, ce]u locitavas implanti, implantu dizains un izgatavosana
Business strategy entrepreneurship geography

Business strategy, sustainability, leadership, ethics
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Byzantine history, Mediterranean history, military history

C. elegans, Alzheimer's disease, cell signalling, vesicular trafficking, aquaporins

Cardiac regeneration c-Myc mouse

Cardinal invariants, infinitary combinatorics, independence results

Circadian rhythms, food-entrainment, zeitgebers, peripheral organs, nutrient metabolism, post-translational regulation
Cloud computing; databases; security

Collective memory, gender, demography, economic inequality, women and the Holocaust, women and World War i

Computational materials science; electronic structure of crystals; thermoelectrics; energy storage; electronic transport in
crystals; therm-physical properties of crystals

Computational modelling, multiscale modelling, peridynamics, materials engineering, crystal plasticity, fatigue
Corporate governance, accounting, auditing, management control

Covid-19, Medicinal chemistry, organic synthesis, catalysis

Cryptography, privacy, computer security, theoretical computer science

Cukura diabéts, diabétiska neiropatija

Cyber security

Cyber, norms, digital sovereignty, global governance, normative power

Dabas kapitals, ilgtspéjiga finansu sistéma, pielagosanas klimata parmainam

Data analysis, econometric theory, financial markets

Data science, high throughout experimentation, process chemistry, pharma
Datorkimija, teorétiska kimija, elektrokimija

Daudzsugu attiecibas, ripju étika un prakse, partikas sagades sistémas

Dementia, Alzheimer’s disease, cognition, pharmaceuticals, biopharmaceuticals
Demokratija, sarunu demokratija, deliberativa demokratija un procesi, lidzdaliba
Dermatologija, adas attélosana, konfokala mikroskopija, hiperspektrala attélosana
Diaspora, identitate, kultra

diaspora, imigracija, prese

Digital infrastructures, research information, bibliographic databases, sociology of knowledge
Dzivnieku uzvedibas ekologija

Ekologija, ezera nogulumi, arheologija

Ekonomiska attistiba, kultlra, vértibas, institlcijas, socialais kapitals
Ekotoksikologija, planktons, baribas tikls, smagie metali, pesticidi, mikroplastmasa
Electrophysiology, memory, novel compounds, preclinical testing

Elektronika talizpéte, atmosféra

Elektronika, satelittehnologijas, hiperspektralas kameras

Elektronu mikroskopija, ferroelectrics, MEMS, litografija, in situ

Elementardalinas, dalinu detektori, fizika, datu analize

Emergency Medicine, Emergency Care, Health Systems

Energijas sektors, atjaunojamie resursi, aprites ekonomika

Energy management, stormwater green infrastructure, bioremediation
Environmental Impact Assesment (EIA), Sociala Impact Asessment, urban planning, settlement geography, mining towns

Environmentally-focused community-led sustainability project evaluation and monitoring

Epigenetics, leukemia, lymphoma
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Ethnobotany, citizen science, art&science, science communication, local ecological knowledge
Etniska un nacionala identitate, historiografija
Etnopsihologija, psihologiska antropologija, etniskas kultdras psihologija

Europeanization; development cooperation; foreign policy; political parties; radical right parties; public policy; youth
organizations

Ezeri, ekologija, zooplanktons, Arktika, mikroplastmasa, ekosistémas

Filozofija, epistemologija, pieradijums, iemesls, jabltiba, normativitate, pamatojums
Finanses

Fluid Mechanics, Magnetohydrodynamics, Astrophysics

Forest regeneration, biomass allocation, plant plasticity, laser scanning, seed removal
Funkcionala biologija (functional biology), epigenétika (epigenetics), transléjosa zinatne (translational science),

bioinformatika (bioinformatics, computational biology), hromatina biologija (chromatin biology), zaJu mérku atklasana (drug

target discovery)

G protein-coupled receptors, ligand binding, Fluorescence anisotropy, drug screening assays, baculoviruses
GaN HEMTs, RTD oscillators high frequncy electronics

Gender and Politics focusing on women's representation and gender policymaking

Gender, Global South, water, livelihoods, mobility/migration, development

Genétika, epigenétika, slimibu arstésana, molekulara biologija

Genétika, genomika, bioinformatika, ornitologija, putnu migracija, uzvedibas genétika, molekulara ekologija
Genétika, ornitologija, etologija, ekologija, genomika, bioinformatika, dzivnieku uzvediba

Geologija, tektonika, petrologija, mineralogija, elektronu mikroskopija

Gobeléni, gleznieciba, lietiska maksla, juveliermaksla, 19. gs. maksla, makslas institdcijas

Graduate education, graduate training

Graphene, 2D materials, magnetic materials, nanomechanics, membranes, strain engineering

Hidrologija, modelésana, Gdens kvalitate

High performance computing (HPC), supercomputing, parallel algorithms

High Performance Concrete, Fire Resistance, Lightweight Concrete, Digital Image Correlation

Hinduisms, budisms, joga, askétisms, sanskrita eposi

History, policy, education

Hyper-performance, transformation, change management, artificial intelligence, social influence, behavior design,
persuasive technology

llgstpéjiga attistiba (sustainable development), ekonomikas politika (political economy), ES zalais kurss (EU Green Deal)
ligtspéjiga resursu apsaimniekosana, ezeru ekosistémas, zivju ekologija

Immuno oncology, clinical pharmacology, pharmacokinetics

Immunology, intestinal health, microbiome

Immunology, Malaria, Vaccines

Immunology, microbiome, vaccination, tissue immunity, caloric restriction, diet, antibodies

Immunology, Virology, Microbiome, Bacteriophage, Antiviral Immunity, Innate Immunity, Evolution of Immunity
Imunologija, autoiminas slimibas, imansistémas regulacija

Imunologija, vaskulara biologija, kliniskie pétjjumi

Inclusive education; education of disabled people

Infekciju slimibu epidemiologija

Information retrieval, e-government

84



Information retrieval, natural language processing

Inovacija, optimizacija, izpratne, komunikacija, produkta attistiSana

Inovaciju politika, fiskala politika, ricibpolitikas instrumentu izstrade, e-parvaldiba
Isotopes, Metrology, Analytical chemistry

IT pedagogija, programmatdras inZenierija

Izglitiba, visparizglitojosas skolas, izglitibas administracija un planosana, globalizacijas un kosmopolitisma tendences izglitiba,
salidzinosi, starpvalstu pétijumi

Izglitibas pétnieciba, biznesa izglitiba, macibu vieta un telpa, pieredzes izglitiba, aktiva studentu iesaistiSana, emocijas
izglitiba

Kino, audiovizuala kultdra, radosa industrija, kultlras vésture, véstijuma teorija
Kliniska pétnieciba, akadémiska pétnieciba, farmacijas nozare
Kltniska psihologija, gimenes attiecibas, bérnu veseliba, jauniesu sociala un emocionala attistiba

Komandu darba efektivitate, geografiski sadalito projektu parvaldiba, spéjas metodes, spéjo metozu pielietosana lielajos un
sadalitajos projektos

Kosmosa plazmas fizika, Saules véjs, magnetosféra, jonosféra

Kosmosa tehnologijas

Kosmoss, bezsvara stavoklis, raketes, aerostati

Kosmoss, mazi sateliti, kameras, asteroidi, kométas, Saules véja elektriska bura
Kristalografija, organiskas cietvielas, farmaceitiskas cietvielas, molekularie kristali
Kvantu materiali, magnetotransports

Latvian exiles, life stories, ethnography diaspora

LatvieSu valoda, pedagogija, etniska mantojuma valoda, Auksta kara vésture
Latvijas vésture, Kalifornijas latvieSu vésture, latviesu vésturiska emigracija uz ASV
Leadership, Organizational Development, Information Technology

Ledaji, mlZigais sasalums, sniegs, klimata izmainas, tdens resursi, georiski

Life history research, sporta vésture

Logika, epistemologija, étika, makslgais intelekts

Majok]u tirgus, nodarbinatiba, pabalsti, migracija

Magnetohidrodinamika, metalurgija, matematiska modeléSana, materialu zinatne, energétika
Malu minerali, neorganisko materialu sintéze

Management accounting, organizational behavior, creativity

Mast cells, B cells, allergy, transgenic mice, mice models of human diseases, innate and adaptive immunity

Materialu fizika, paramagnétiska rezonanse, optiska absorbcija, nekristaliski materiali, sudraba nanodalinas, luminiscence,
stikli

Medijpratiba, kvalitativas metodes, jauniesu kultdra, migracija

MeZzinatne un mezsaimnieciba

Migracija, daudzvalodiba, identitate, izglitiba, vecaku iesaistisanas izglitiba, valoda izglitiba
Migracija, diaspora, attistiba, globalizacija, izglitiba, zinatne, nomadisms

Migracija, tehnologija, alga

Migration, wellbeing, education, institutions, development, transition, environment
Mikrobioms, raugi, parazitiskas sénites, augu imunitate

Mineral magnetism, clay minerals, covalent organic frameworks, X-ray scattering

Modern Germany, Holocaust, Cold War, International Law
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Muguras smadzenu trauma, regeneracija, ilgtspéja, aprites ekonomika

Nanosateliti, dzilais kosmoss (deep-space), telekomunikacijas

Neatliekama medicina (emergency medicine), kliniska toksikologija (clinical toxicology), aktas sapes un analgézijas
pieskirSana (acute pain and analgesia research), saindésanas (self-poisoning), paracetamols, kardiovaskularas, vielas

Negotiation resilience relationships

Novecosana, migracija, sabiedribas veseliba, sociala apdrosinasana, nevienlidziba
Novecosana, ripes, veselibas apripe, radnieciba
Okeanografija, juras biologija, ekologija

Olnicu un zarnu audzégji, kirurgija

Optika, planas kartinas, magnetronu putinasana

Organiska, organometaliska, poliméru kimija

Ornitologija, dzivnieku migracija, klimata parmainas, fonologija
Orthopaedics medical implants

Paisuma energija, restauracija, BIM, Finite Element Method
Partika, marketings, Kina, industrija, datu analize

Partuksnesosanas, ekosistemu regeneracija, dabas resursu parvaldiba, vietéjas un tradicionalas zinasanas, pirmiedzivotaju
dabas resursu parvaldiba

Patérina inflacija, valGtas kurss, izmaksas

Pé&tniecibas un inovacijas sistémas, pétniecibas infrastruktdras, zinatnes politika

Phonetics, phonology, psychology of language, language acquisition

Plant-microbe interaction, crop science, climate science, microbiology, soil science

Pplant-microbe interactions, climate change, plant ecophysiology

Politiska antropologija, padomju mantojums, bijusas padomju republikas, materialisms, infrastruktira, nevienlidziba
Preclinical studies in Alzheimer's disease and brain aging

Preses valoda, leksika, okazionalismi

Programmatdras izstrade, nepartrauktas programmatiras piegades, datos balstita IEmumu pienemsana, iesacéjuznémumi
Proteinu kimija, biologiska kimija, enzimologija, biokimija, proteini, dabas vielas

Proteoglycan biology; vascular system; elastin; sarcoma; homeostasis

PTSD, trauma, alkohols

Quantitative finance

Quantum mechanics, path integrals, instantons, reaction rate theory, spectroscopy

Quaternary paleoecology, biodiversity, pollen, sediment, climate change

Reinforcement learning, Al, robot

Sabiedribas veseliba, infekciju slimibas, mates un bérna veseliba

Saldidens gliemenu ekologija un pasargasana, transkriptomatija, metabolomika

Scientific data and knowledge management

Separations science, advanced materials, lithium ion batteries, radiochemistry

Siltumapgade, district cooling, siltumstkni, kogeneracijas stacijas

Sistému biologija, bioinformatika, genomika, evolicija

Skaitliska modelésana, nepartrauktas vides fizika, elektrodinamika, siltumparnese, skidrumu un gazu plisma, mehanika
Skait|osanas sistémas, informatika

Slimibu ekologija, ekologija, mikrobiala ekologija, mikrobioma pétijumi
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Smart cities, green tourism, online communication, word of mouth communication

Social neuroscience, neuroimaging, magnetoencephalography, electroencephalography, white matter tractography,
functional MRI

Sociala epidemiologija

Sociala vésture, Baltijas vésture

Socialitates evoltcija, slimibu evolicija, populaciju ekologija, imunologija
Speciala pedagogija, emigrantu bérni, pedagogijas metodes

Stabilie izotopi, baribas kédes, jiras ekosistémas, aminoskabes, metabolisms, Baltijas jlra, zooplanktons, zivju krajumu
menedZments

Starptautiska politika, valodas politika, LV politika, mutiska tulko$ana, rakstiska tulkos$ana

Strategic foresight, emerging technologies, data science, machine learning, inovacijas, datu zinatne, masinmacisanas
Stratégija, starporganizaciju sadarbiba, jaunas organizaciju formas

Structural Biology, Cryo-EM, transmembrane receptors, mitosis, developmental biology, structure-guided drug design
Structural biology, molecular biology, membrane proteins, ABC transporters, lipid transporters

Sanu biologija, reologija, poliméru fizika, biomaterials, citoskelets

Sustainability, design, design for sustainability, more-than-human design, co-design, participatory design, non-
anthropocentric design

Svesvalodu macisanas didaktika un metodika, vacu valoda, multilingvalisms un plurilingvalisms un to didaktika un metodika
Tabaka, alkohols, politikas novértésana, veselibas ekonomika

Teatris, dramaturgija, literatdra, kultdra, psihologija

Teologija, étika, migracijas un diasporas studijas, sakramentala teologija, postkolonialisms, dekolonialisms

Udenradis, atjaunojamie energijas avoti, energosistéma, tehniski ekonomiskie novértéjumi

Uznémumu modelésana, prasibu inZenierija, informacijas sistému projektésana

Valoda, vesture, sabiedriba

Valodas politika, augstakas izglitibas politika, sociolingvistika, daudzvalodiba

Valodnieciba, areala lingvistika, gramatika, kognitivas zinatnes

Value creation, relationship marketing in B2B

Video, arhivs, audio

Vides arheologija, kas tiek pozicionéta ka dabas un humanitaras zinatnes

Virology, human papillomaviruses

Virtual Currencies, International Trade, Labour Migration, Energy and Environmental Economics, Fairness and Inequality
Viruss, Stnu, molecular, bioinformatika, protein, etimologija

Vizuala komunikacija, grafiskais dizains, maksla, starpkultiru komunikacija, lietiska maksla

Wellness tourism in Latvia and UK, Medical and Health tourism, consumers trends, demand and experience

Zeolites, MOF, TEM, 3DED, PXRD, structure determination, porous materials
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3. pielikums. Latvijas zinatnisko instituciju aptaujas rezultati

Kada tipa organizaciju jus parstavat? (N = 28)

1

o

Zinatniskais instittts, kas pieder pie augstakas .
izglitibas iestades

Uznémums, kur viena no struktdrvienitbam veic
pétijumus uznémuma darbibas joma (R&D)

Valsts zinatniskais institlts vai pétnieciskais centrs _ 4
Privats zinatniskais institdts vai pétnieciskais centrs _ 7

0 2 4 6 8
Al. attels
Regions, kura darbojas parstaveta organizacija,
N =28
lespéjamas vairdkas atbildes
20 19
15
10
5 5
5 4
H B = _
0 —
Riga Kurzeme Latgale Vidzeme Rigas regions Zemgale
A2. attels

12
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Kuras nozarés organizacija veic zinatnisku,
pétniecisku vai akadémisku darbu, N = 28

lespéjamas vairdkas atbildes

Lauksaimniecibas, mezZa un veterinaras _ 4

zinatnes

Medicinas un veselibas zinatnes || 2
Humanitaras un makslas zinatnes _ 10
vabaszinaines I 11
socits anaines I 1/

inenierzinatnes un tehnologios N |G

A3. attels
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Kados projektos parstavetas organizacijas pétnieki
vai darbinieki ir bijusi iesaistiti pedéjo divu gadu
laika, N = 28

lespéjamas vairdkas atbildes

Nacionalos Latvijas valsts atbalstitos (t.sk. ES
struktdrfondu lidzfinansétos) zinatniskas pétniecibas
projektos

24

Valsts vai privata sektora pasttitos (komercialos)
pétijumos

Citos starptautiskos zinatniskas pétniecibas projektos _ 18
(piem., EEA un Norvégijas finansu instruments, Norface)

19

Starptautiskos Eiropas Savienibas finansétos zinatniskas
pétniecibas projektos (piem., Horizon 2020, HERA)

Nacionalos citu valstu zinatniskas pétniecibas projektos

P&A (R&D) projektos, kas ietver sadarbibu ar 13
uznémumiem un inovativu produktu radisanu

Cita atbilde . 2

o
]
=
o

15 20 25 30

A4. attels

N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Ir plasas iespé&jas sadarbibai m Ir zindmas iespéjas sadarbibai
m Ir nelielas iespé&jas sadarbibai m Nav vai faktiski nav iespéju sadarboties
m Griti pateikt
AS. attéls
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Vai pétnieki parstavéetaja organizacija pedéjo
divu gadu laika jebkada veida ir sadarbojusies ar

Latvijas izcelsmes zinatniekiem arvalstis, N = 28
Gruati pateikt
1

13, loti ciesi
4

NE, nav

J3, reizém

Ja, retos 1

gadijumos
5

A6. attels



Vai Si sadarbiba ieklava.... N = 28

lespéjamas vairakas atbildes

Zinatniskas un akadémiskas sadarbibas veicinasanu
(konferencu, Tsu viziSu organizésana, kontaktu
veidosana, tikloSanas u. c.)

Pétljumu projektus (pétijumu pieteikumu
sagatavo$ana, istenoSana, vadisana, recenzésana un
palidziba grantu piesaisté u. c.)

Pasniegsanu (lekcijas, apmacibas, profesionalas
kvalifikacijas celSanas kursi, studentu darbu
vadisana, recenzésana u. c.)

Kopigas publikacijas

Darbu recenzésana

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

A7. attels

Vai jusu organizacijai ir stratégija sadarbibai ar
Latvijas izcelsmes zinatniekiem arvalstis? N = 27

Ja, organizacijai ir stratégija Organizacijai ir stratégija Nav, un neesam par to Konkrétas stratégijas nav, bet
sadarbibai ar Latvijas sadarbibai ar zinatniekiem domajusi esam par to domajusi un
izcelsmes zinatniekiem  arvalstis, kas ietver ari Latvijas runajusi
arvalstis izcelsmes zinatniekus
A8. attéls
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Ka Jusu organizacija dibina kontaktus ar Latvijas
izcelsmes zinatniekiem arvalstis? (N = 28)

lespéjamas vairakas atbildes
Personiski kontakti pétnieku [iment

Profesionalos tikloSanas pasakumos (konferences, izstades
u.c.)

Uz iepriekséjas sadarbibas pamata starp organizacijam
Latvija un arvalstis
Ar diasporas organizaciju (Pasaules Brivo latviesu
apvieniba, Eiropas LatvieSu apvieniba, Association of

Latvian Students and Researchers in the UK, #esiLV-
Ekonomiska sadarbiba un investicijas Latvijai u. c.)...

Ar Valsts izglitibas attistibas agentlras (VIAA) starpniecibu

Sadi kontakti dibinati netiek

Ar Latvijas Investiciju attistibas agentlras (LIAA)
starpniecibu

Organizacijas daliba starptautiskajas nozares asociacijas

A9. attels



Vai zinatniski pétnieciskas un akadémiskas
institucijas Latvija noverté arzemes iegutu
zinatnieku pieredzi, N = 28

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W J3, lotinovérté  mZinama méra novérté  m Drizak nenovérté W Grati pateikt

Al0. attéls
Vai Jusu organizacija butu ieintereséta aktivak
sadarboties ar Latvijas izcelsmes zinatniekiem
arvalstis? (N = 28)
N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m J3, par to batu liela interese M J3, bdtu zinama interese
m Drizak né, par to ir maza interese m Griti pateikt
All. attéls
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Kadu potencialu ieguvumu Jus saskatat savai
organizacijai no sadarbibas ar Latvijas izcelsmes
zinatniekiem arvalstis? N = 28

lespéja ieglt sadarbibas partnerus starptautiskiem
projektiem

lespéja sadarboties zinatnisku publikaciju sagatavosana

lespéja veidot kontaktus citas valstis

lespéja noorganizét pétnieciskas vai akadémiskas vizites uz
arvalstim
lespéja iepazit atskirigu pieredzi, attistot idejas un
risinajumus un ievieSot inovacijas

lespéja bit informétiem par notiekoSo pasaules zinatné

lespéja popularizét savu darbu pasaulé

lespéja manas organizacijas pétniekiem un darbiniekiem
sanemt starptautiska pieredzé balstitu padomu

lespéja kopigi pieteikties Latvija administrétiem zinatnes

= II
o =
~ [
o =
Vo]

=
(€]

=
(€]

=
(€]

=
w

grantiem
lespéja veikt komercaktivitates arvalstis (konsultacijas, _ "
pétijumi)
lespéja piek|t arvalstis pieejamiem resursiem (arhivi,
= . 10
iekartas, dati u. c.)
lepéja sanemt palidzibu projektu pieteikumu izvértésana - 7
Finansials ietaupijums - ir Ietak daju pétniecibas aktivitasu - 3
veikt arpus Latvijas
Grati pateikt . 2
Izcelsme nav svariga, svariga ir kompetence masu nisa I 1
Nesaskatu nekadu ieguvumu I 1
0 5 10 15 20 25

Al2. attels

N
N

30
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Kas Sobrid kave veidot cieSaku sadarbibu ar Latvijas
izcelsmes zinatniekiem arvalstis? N = 28

lespéjamas vairdkas atbildes

Trakst finanséjuma kopé&jiem projektiem

Zinatniekiem ir liela noslodze un triikst laika sadarbibas
veidosanai

Trikst informacijas par atbilstosajas jomas stradajosiem
Latvijas izcelsmes zinatniekiem arvalstis

Birokratiska rakstura prasibas Latvija

Trikst platformas vai kontaktpunkta sadarbibai ar Latvijas
diasporas zinatniekiem

Cita atbilde

Trlkst intereses no Latvijas zinatnieku puses

Nepietiekamas svesvalodu prasmes Latvijas kolégu vidi

Zems Latvijas zinatnisko instittciju prestizs un atpazistamiba

Trikst organizacijas limena atbalsta sadarbibai ar Latvijas
diasporas zinatniekiem

Zinatnieki Latvija strada ar atskirigam tehnologijam vai
metodologiju

Grati pateikt

Nepietiekamas latviesu valodas prasmes diasporas
zinatnieku vidd

Al3. attels

I, -
I -
I,
I
I -

I

N

N

I

B

-

1

1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
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Kas, Jusuprat, jadara, lai veicinatu aktivaku arzemés
dzivojoso Latvijas izcelsmes zinatnieku sadarbibu ar
augstakas izglitibas un zinatnes sektoru Latvija? N = 28

lespéjamas vairakas atbildes

Jainformé par zinatnes projektu iesp&jam Latvija

Jauzlabo informacijas pieejamiba par zinatniekiem Latvija
un vinu pétnieciskajam interesém

Jamotivé Latvijas puses zinatnieki veidot starptautisku
sadarbibu

Javienkarso Latvijas puses birokratiskas procediras

Janodrosina Tpasi finanséjuma nosacijumi projektiem, kuros
piedalas Latvijas izcelsmes zinatnieki arvalstis

Valsts liment jaatzist un janovérté diasporas zinatnieku
ieguldijums

Jauzlabo Latvijas pétniecisko rezultatu starptautiska
atpazistamiba

Zinatnieki jauzruna caur Latvijas diasporas organizacijam

Tpasi pasakumi sadarbibas veicina$anai nav jaisteno

Cita atbilde

Al4. attels

I
I
I
I
I
—F
—F

—

1

-

0 2 4 6 8 10 12 14 16
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Cik liela meéra kontakti ar diasporas zinatniekiem ir
ietekmeéjusi parstavéetas organizacijas attistibu, N = 27
Loti daudz
Grati pateikt 1

5 Saméra daudz
5

Nemaz vai gandriz
nemaz
7

Saméra maz
9

AlS5. attels

Atbildiba par Latvija un arvalstis dzivojoSo diasporas
zinatnieku satiklosanu un sadarbibas veicinasanu
primari butu jauznemas...

N =28

Zinatniekiem pasiem _ 7
Valstij (Izglitibas un zinatnes ministrijai u. c. iestadém) _ 6
Nevalstiskajam organizacijam Latvija un diaspora - 2
—

Augstskolam un citam institlcijam, kas veic pétniecisku
darbibu

Nevienam . 1
0

Al6. attels

12
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Al. tabula. Ka Jus vértejat savas organizacijas dalibu starptautiskos pétnieciskos projektos?

Ta ir pietiekami aktiva 9
Ta varétu bat aktivaka 19
Daliba starptautiskos pétnieciskos 0
projektos mlsu organizacijai nav aktuala

Kopa N=28

A2. tabula. Vai iesaistisands starptautiskos pétnieciskos projektos, arvalstu zinatnieku
piesaistisana ir svariga Jiusu organizacijas attistibai?

Ja 23
Née

Grati pateikt 4
Kopa N=28




