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Pielikums Nr.4

Zinatnes komunikacijas mérka grupu peétijuma nosléguma zinojumam
projekta Nr. 1.1.1.5/17/1/002 “Integrétie nacionala limena pasakumi Latvijas pétniecibas un attistibas
intereSu parstavibas stiprinasanai Eiropas pétniectbas telpa” ietvaros

Labas prakses piemeri Latvijas sabiedriski aktivas un zinatnes diasporas

sadarbibai ar Latvijas instituicijam

Apkopojot petijuma pirmaja un otraja karta iegiito informaciju, ka nozimiga zinatnes
komunikacijas mérka grupa tika identific€ta “Latvijas sabiedriski aktiva un zinatnes
diaspora arvalstis”. STs mérka grupas ietekme uz procesiem Latvija bitiski pieaug, un
var drosi prognozet $adas tendences ar parskatama nakotne.

Zinojuma otraja karta tika definéts, ka prioritarais mérkis zinatnes komunikacijai ar
Latvijas sabiedriski aktivo un zinatnes diasporu ir “Aktivakas un zindatné ieinteresétakas
dalas iesaiste Latvijas zindtnes marketingd (komunikdcija, pasakumos, iniciativas)
Latvija un pasaulé. Tai skaita — veidot izpratni un prasmes mérktiecigi izmantot esosas
stratégiskas izstrades.” Veicot papildus situacijas analizi, tostarp arl vairakas
padzilinatas intervijas, merkis tika precizéts, to vairak orient€jot uz Latvijas zinatnes
starptautiskas sadarbibas stiprinaSanu, kas ir viena no butiskakajam Zinatnes,
tehnologijas attisttbas un inovacijas pamatnostadnu 2021. — 2027. (ZTAIP)
prioritatem.

Petfjuma gala zinojuma zinatnes komunikacijas prioritarais mérkis ir precizéts: “Ar
spilgtiem piemeriem parliecinat par Latvijas zinatnes veiktspéju un vairot
diasporas iesaisti Latvijas zinatnes starptautiskuma palielinasana (starptautiska
zinatne Latvija un Latvijas zinatnieki starptautiskos sadarbibas tiklos).”

Lai preciz€tu pétjjuma rezultatus, cita starpa tika veikta ari vairakas padzilinatas

intervijas, kuru detaliz€ta analize tiek piedavata Saja pielikuma.
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Interviju aptvere

Lai preciz€tu pétijuma rezultatus attieciba uz $So mérkgrupu, tika analiz&ti esoSie
pétijumi par Latvijas diasporu un veiktas seSas padzilinatas intervijas. P&tijjuma 3. karta
Latvijas sabiedriski aktiva un zinatnes diaspora §1 pétijuma vajadzibam tika analizéta,
izdalot atseviSkas apakSgrupas atbilstos$i zinatnes komunikacijas mérkgrupam: Latvijas
diasporas zinatnieki, Latvijas diasporas l€émumu piené€mgji, Latvijas diasporas
sabiedriski aktivie parstavji, Latvijas diasporas jaunie$i un studenti. Interviju laika
iegiita informacija ir apkopota labas prakses pieméros, lai izceltu argumentus, kas rada
un notur Latvijas diasporas dazadu mérkgrupu interesi iesaistities Latvijas notikumos
un sadarboties. Pieméri lauj padzilinati saprast, kas strada labi kopigajas sadarbibas
aktivitatés, kas ir lielakie 11dzSingjas sadarbibas triikumi, ka ari raksturo Latvijas
diasporas interesi konteksta ar citam Latvijas zinatnes komunikacijas mérkgrupam un
identificeé kopigads jomas katras puses intereSu istenoSanai. Padzilinato interviju
formats, kur sarunu partneri sakuma tika iepazistinati ar 2.kartas pétfjuma
secinajumiem un priekslikumiem un p&c tam tika parrunata vinu pieredze un pardomas,
lava kopigi apzinat Latvijas diasporas mérkgrupai raksturigo interesi viniem aktuala
konteksta. Sadarbiba ar Latvijas diasporu tika analizéta kopa ar kadu no Latvijas
zinatnes komunikacijas meérkgrupam: aktivie uznéméji, zinatnieki vai lémumu
pienéméji. l.tabula ir apkopots parskats par padzilinatajam intervijam un zinatnes

komunikacijas mérkgrupam, ar kuram ir kopigas intereses.

1.tabula

Interviju ar Latvijas sabiedriski aktivas un zindtnes diasporas parstavjiem saraksts

Nr. Latvijas sabiedriski aktivas un Zinatnes komunikacijas
zinatnes diasporas parstavji merkgrupas Latvija, ar kuram ir
un/vai tieSie sadarbibas partneri kopigas intereses
Latvija
1. Pasaules Brivo latviesu apvieniba Politisko un uznémeéjdarbibas [emumu
Valmieras Attistibas agentiira pienémeéji un ietekmetaji;
Aktivie uzneémeji




2. Eiropas LatvieSu apvieniba (ELA) | Politisko un uznéméjdarbibas lémumu

Valmieras Attistibas agentiira pien€mgji un ietekmetaji,
Aktivie uznéméji

3. Pétniece, kas strada arvalstis un ir | Zinatnieki
sadarbibas pieredze ar Latvijas
zinatniskajam institlicijam

4. Jaunais p@tnieks, kas ieguvis | Zinatnieki
doktora gradu arvalstis

5. Sabiedriski aktivi diasporas sociala | Sabiedriba kopuma
medija un neformalas biedribas
parstavji Lielbritanija

6. Ventspils pilsétas domes aktivitate: | Sabiedriba kopuma

LIVIN kontaktpunkts

Labas prakses pieméri ir apkopoti pec $adas struktiras:

1.
2.

N oo g &

Labas prakses pieméra kopsavilkums

Galvenie argumenti, kap€c Latvijas diasporas parstavji vélas sadarboties
Organizacijas vai diasporas parstavja 1ss raksturojums, ieprieks¢ja sadarbibas
pieredze ar Latviju §1 pétijuma jautajumu konteksta

Galvenie faktori, kas nosaka veiksmigu sadarbibu

Galvenie faktori, kas trauc€ veiksmigai sadarbibai

Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas Iidz§ingja pieredze

Priekslikumi, ka veicinat Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas
mérkgrupu sadarbibu

Kontakti un informacijas avoti, kas varétu noderét zinatnes komunikacijas

aktivitaSu planoSanai ar Latvijas sabiedriski aktivo un zinatnes diasporu




Labas prakses piemérs Nr. 1

Pasaules Brivo LatvieSu apvienibas (PBLA) un Valmieras Attistibas agentiiras
(VAA) sadarbiba

Labas prakses pieméra kopsavilkums

Sis labas prakses piemérs raksturo kopsadarbibas un laba sava piedavajuma
nozimi un ka Latvijas diasporas organizacija, sadarbojoties ar paSvaldibas
attistibas agentiiru, var veicinat uznémeéjdarbibas attistibu Latvijas regionos.

Organizacijas parstavis pirms sarunas sniedz atrunu, ka lidzSingjo sadarbibu
raksturos pamata nemot vera pieredzi ar uzn€meju organizacijam un valsts
sektoru. Izvert€jama sadarbiba zinatnes konteksta 11dz §im nav notikusi.

Galvenie argumenti, kapec Latvijas diasporas parstavji vélas sadarboties

Dot atpakal Latvijai, dalities, iesp&ja kopigi augt; tikloties; radit sinergiju;
paradit regionu potencialu; attistit jaunas iniciativas; aktualizét dazadus
ilgtermina jautajumus; ja ir satikuSies pareizie cilvéki - svariga ieintereséta
kontaktpersona otra puse.

Organizacijas vai diasporas parstavja iss raksturojums, iepriek$éja sadarbibas
pieredze ar Latviju $1 pétijjuma jautajumu konteksta

2018. un 2019. gada Pasaules LatvieSu ekonomikas un inovaciju forums
(PLEIF), sadarbojoties PBLA, Valmieras pilsétas pasvaldibai un VAA tika
organiz&ts Valmiera. Abas organizacijas ir gandaritas par pienesumu Valmierai
ka pilsetai, tiem uznémeéjiem, kuri vélgjas no ta kaut ko giit un talak ar to stradat.
PLEIF bija gan kopigas diskusijas par uznémeéjiem aktualam t€émam, gan vizites
uz uzpémumiem, gan konkréti praktiski pieméri, ka domat par sadarbibu
dazados pasaules regionos ar konkrétu uznémgju stastiem. PLEIF ir jau
ilgtermina tradicija un ta ir iesp€ja diasporas parstavjiem dot atpakal Latvijai
un dalities ar to, kas katram ir; ta ir iespéja kopigi augt.

Galvenie faktori, kas nosaka veiksmigu sadarbibu

Lai gan PLEIF formats laika gaita ir mainijies, VAA skatijuma PLEIF ir ka
atslégas pasakums Latvija katru gadu, kur ir unikala vieta tieSi tikloties,
satikties cilvékiem, kuri parasti nesatiekas. Parasti cilvéki satiekas vai nu pa
nozarém, piemé&ram, kiidras konference, koka konference, vai satiekas cilveki
pa valstim. PLEIF, savukart, notiek starp-sektoru un starpvalstu tikloSanas, Iidz
ar to rodas sinergija, kad tu vari gan ar profesionalam zinasanam dalities, gan
ar loti horizontalam, piemé&ram, biznesa kulttiru dazadas valstis, par darba stilu,
par €tiku, par loti praktiskiem ieteikumiem. Valmiera loti noverte, ka PBLA
uznémas risku izcelt §adu pasakumu arpus Rigas, kas saistas ar daudz dazadiem
papildus darbiem, un nezinamajiem, ka tas ir, logistikas jautagjumiem,

4



naktsmitném utml. Ta bija iesp&ja paradit, ka Latvija ir ne tikai Riga, bet ar1
mikro pils€tas, kas gatavas attistities, runat par savu attistibu ilgtermina.
Protams, bija japarliecina ari Valmieras iedzivotaji, ka ta ir laba platforma, kur
veidot kontaktus un dalities pieredze. Sakotn&ji Valmieras biznesa kopienai bija
nostdja: tas mums ir par augstu, ko tad més tur varam. Bija loti svarigi spét
parliecinat, ka ir jaizkapj no savas provincialisma nostajas un jaiesaistas. Péc
tam bija loti daudz pozitivu atsauksmju tiesi no vietgjiem uznémejiem, kas
novertgja, ka ir atnesta pasaules elpa uz Valmieru. Biznesa parstavji parasti
patéré loti Saura loka informaciju, kurai uzticas un bija svarigi paradit, ka PLEIF
ir augsta limena pasakumi, kur ir loti daudz dazada Itmena cilvéki no dazadam
valsttim. VAA noverte PBLA uzdriksté€Sanos, uztic€sanos un devumu Latvijas
regionu lidzsvarotai attistibai.

Nakotn€, ja vien tas biitu iesp&jams, PLEIF riko$ana regionos, ne tikai
Valmiera, butu idejiski loti laba lieta — paradit regionu potencialu, ko
savukart, pils€tas var talak izmantot marketinga.

PLEIF ir pasakumus, no kura ir attistijusas ari vairakas jaunas iniciativas valsts
Iimeni, pieméram, vienradZu stasti, kopigais Latvijas poziciongums pasaulg,
eksporta tirgu attistiSana, starptautiskas programmas, kur Latvija var aktivak
iesaistities. PLEIF ir vieta, kur aktualizét daZadus ilgtermina jautajumus,
sakt par tiem domat, sadzirdét skatu no malas. Un lielaka uzticiba ir tad, ja to
skatu no malas pasaka latvietis, nevis, piem&ram, amerikanis vai kanadietis.
Labs sadarbibas formats ir ari Amerikas-LatvieSu kongress, ko organize
Amerikas LatvieSsu apvieniba.  Valmiera ir gatava braukt uz S$adiem
pasakumiem, stastit par iesp&jam arpus Rigas, kas ir Valmieras prioritates, ko
velas attistit pilsétas, augstskolas, kur sadarbiba biitu v€lama un interesanta,
skaidri definét savu vajadzibu. Sada veida forumi ir vieta, kur arvien vairak par
to jastasta: par prioritatem, konkrétam interesém. Tad arT preti var sagaidit
pec iesp€jas atbilstoSakus partnerus. Tada veida var veicinat Sos savstarpgji
1zdevigus sadarbibas tiltus. PBLA ir Iidz galam neizmantots resurss, lai nav ta,
ka tikai diaspora sava starpa satiekas un runa, bet ir arT vél lielaka Latvijas
iesaiste.

Attieciba uz valodas lietojumu (latvieSu vai anglu) ir jasaprot, kas katra
gadifjuma ir svarigakais: valoda vai, pieméram, zinatne. Saja gadijuma nevar
visam lietam pieiet vienadi. Tiesi zinatnes joma, visdrizak latvieSu valoda nebiis
prioritara.

Sadarbiba vienmér tas ir par cilvekiem, jebkura sfera, cik cilveki ir gatavi un
cik liela ir v€lme ir sadarboties. Loti liela loma ir cilvékiem, kontaktpersonam,
kas virza Sos jautajumus un kas ir preti, kas gatavi iesaistities un atbalstit.
Velme, izpratne, ka tas ir vajadzigs, kopsadarbiba. PBLA un Valmieras
sadarbibas gadijuma veiksmigas sadarbibas kodolu veidoja Cetri cilvéki no
Valmieras puses. Nekas nav nejausi, visam apaksa ir grits darbs. Sadarbiba
vispozitivakaja veida ar abpus€ju izpratni, kapéc kopigi pasakumi ir
nepieciesami.

Instittciju vardi ir svarigi, bet cilveki ir vissvarigakie. Ir svarigi tikloties, veidot
attiecibas, tas ir darbs.



Latvijai ir ko piedavat, bet ir jaizdara savi majas darbi, lai spétu sevi paradit.
Tiek min€ts piemers par augstskolu un diasporas jaunieSu kopigo seminaru par
studiju iesp€jam, kur no 4 augstskolam tikai viena var€ja parliecinat ar savu
piedavajumu. Ir japiedoma un jasp€j noformulét labs savs piedavajums uz
arpusi, japadoma par virkni jautajumiem, kas ir svarigi jaunieSiem vai
sadarbibas partneriem, lai ieinteres€tu, kapec biitu jaizvelas konkréta augstskola
vai sadarbibas partneris: kas tur ir interesants, ne tikai kadi studiju kursi, kads ir
atbalsts (vairak pat ne-finansials atbalsts).

Spet arT atbildet uz jautajumu, ko Latvija var dot diasporai. Ir jaspgj stastit par
saviem panakumiem, ir japriecajas, ir savejie jaatbalsta. Nenoniecinat savu
vargsanu: “ko tad mes, mes jau neko”.

Galvenie faktori, kas trauceé veiksmigai sadarbibai

Lielakais Skerslis kopigai sadarbibai ir tas, ka nav ilgtermina skatijuma.
Dzivojam no projekta uz projektu. Ka valsts neesam versti uz sadarbibu un
konkurenci. Uz konkurenci tas pozitiva nozimé, kas dzen uz augSu dzives
Itmeni.

Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas lidzSinéja pieredze

Iesp€ja komunicet par zinatni PLEIF ir atkariga no konkréta gada PLEIF témas
un ka zinatne tur iederas. Labs piemérs ir zinatne un SAF tehnikas piedavatais
jaunais risindjums: gaisa kvalitates mérisana. Sada saruna loti labi zinatne
iederétos: ka pieméram, uznémums izvélas ieguldit R&D, ta paradot sasaisti ar
zinatni. Svarigi, lai ta nav viena pati, bet saistita ar specifisko sarunas temu.
Zinatnei biitu jabut ka papildinoSajai komponentei, zinatniekam ir jabut
gatavam iesaistities un paskatities uz to no papildinosas perspektivas.
Zinatne ir dala no dzives un ir svarigi par to ar1 stastit konteksta ar pargjo.
Bitisks ir arT pasniegSanas veids. Ja konference ir sarunu, panelu formata
(interaktiva veida), bet zinatnieks atnak un nolasa no kanceles savu pétijumu,
tad tas nebiis interesanti. Tas iesp€jams ir griitak zinatniekiem, jo ne visi ir uz
aru versti, bet ir japardoma formats, kada veida Sie pétijumi tiek pasniegti.
Zinatniekam spét pardot savu ideju ne tikai tiem, kas ir jau vina auditorija, bet
spet pardot ar1, piem€ram, uzn€émumam.

PriekSlikumi, ka veicinat Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas
méerkgrupu sadarbibu

Lai zinatnieku ieteiktu sadarbibai talak saviem diasporas kontaktiem, svarigi ir
1) saprast, kas ir zinatnieka piedavajums, 2) kam vini to prasa un ko un no
kura var sagaidit; 3) darit maksimali visu, lai pasniegtu kvalitativi savu
materialu; 4) jabit gatavam paSam piestradat, braukt, reklamet, runat, aizstavet;
5) kada informacija ir pieejama par konkréto zinatnieku, kads ir uzticamibas
Iimenis, kads ir vina CV, kadas ir publikacijas, kuras vietas (vai tikai sava



universitateé, vai plasak, kadas valodas). Ir loti bitiska pasSa cilvéka velme
iesaistities un risinat sev aktualo jautajumu.

Zinatne ir japadara redzama. Jo nav Sobrid sabiedriba uzticiba tiem cilvékiem,
kas ir stud€usi konkretus jautajumus. Jarisina finans€juma trukums.
Uznémumiem, kas grib gudri stradat, ir jaattista R&D nodalas. Zinatnei biitu
jabut dalai no ilgtermina skatijuma uz valsts attistibu. Izmantot lobija pieeju
ta pozitiva izpratng€, kad meérktiecigi sadarbojoties zinatné ieinteres€tajam
grupam, izdaritu sabiedribas spiedienu uz valdibu, lai mainitu lietas.

Svarigak ir, cik valsts vispar ir atvérta “gudrajam galvam” un zinasanam no
arpuses, ne tikai diasporai. Veidot to ka kopgju strategiju, ka tiek piesaistiti
talanti, neskirojot no kuras valsts.

Kontakti un informacijas avoti, kas vareétu noderét zinatnes komunikacijas

aktivitasSu planoSanai ar Latvijas sabiedriski aktivo un zinatnes diasporu

Pasaules Brivo latvieSu apvienibas (PBLA) majas lapa: https://www.pbla.lv/
Pasaules Latviesu ekonomikas un inovaciju foruma (PLEIF) majas lapa:
https://www.pleif.lv/

Amerikas LatvieSu apvieniba un Amerikas — LatvieSu kongress:
https://alausa.org/

Valmieras Attistibas agentiiras (VAA) majas lapa: https://developvalmiera.lv/

Labas prakses piemérs Nr. 2

Eiropas LatvieSu apvienibas (ELA) un Valmieras Attistibas agentiiras (VAA)
sadarbiba

Labas prakses pieméra kopsavilkums

Sis labas prakses piemérs raksturo, ka Latvijas diasporas organizacija,
sadarbojoties ar paSvaldibas attistibas agentiiru, var veicinat uznéméjdarbibas
attistibu Latvijas regionos, kadi kopigi pasakumi tiek jau istenoti un kas ir
pragmatiska latvietiba.

Organizacijas parstavis pirms sarunas sniedz atrunu, ka IidzSin€jo sadarbibu
raksturos pamata nemot veéra pieredzi ar uzn€meju organizacijam un valsts
sektoru. Izverte§jama sadarbiba zinatnes konteksta l1dz §im nav notikusi.

Galvenie argumenti, kapéc Latvijas diasporas parstavji vélas sadarboties

Veidot sadarbibu, buvét divvirziena tiltus; ja tas atbilst ELA darbibas
virzieniem: identitate, iesaiste vai ieguldijums; talantu piesaiste; ekonomisko
attiecibu veidoSana; iepazit Latvijas iesp&jas dazados regionos, piem&ram,
sporta  infrastruktiiru;  praktiska sadarbiba; zinaSanu parnese uz
uznémgéjdarbibu; lielaka vajadziba un ieinteresétiba sadarbibai regionu liment;
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sadarbiba zinasanu daudzkarSosanai; pragmatiskais latvietibas virziens; versts
uz investoru domasanu.

Organizacijas vai diasporas parstavja iss raksturojums, iepriek$éja sadarbibas
pieredze ar Latviju §1 pétijjuma jautajumu konteksta

Eiropas LatvieSu apvienibai 2021.gada paliks 70 gadi, ta v&sturiski veidojusies
ka Eiropa arpus Latvijas dzivojoso latvieSu sadarbibas organizaciju ietvars —
organizaciju organizacija ar mérki biivet divvirzienu tiltus ar Latviju.
Sakotngji lielakais uzsvars bija latviesu kultiiras un identitates uzturé€Sanai un
Latvijas neatkaribas atjaunoSanai. Bet ped€jos gados ir definéti tris galvenie
virzieni, ka tris “i”: 1) identitate — valoda, kultiira; 2) iesaiste — pilsoniska
lidzdaliba, diasporas mediji, jaunieSu lidzdaliba; 3) ieguldijums — §is ir jauns
virziens, pragmatiska latvietiba, kas ir balstita apzina, ka latvietiba var tikt
apliecinata un dot pienesumu Latvijai ne vien nacionali romantiskajas
izpausmes, bet ari piesaistot zinasanu, pieredzes, kontaktu resursu, ko Latvijas
cilvéki pasaul€ ir ieguvusi, darbojoties ka profesionali, uznémgéji, zinatnieki,
investori. No §1 darbibas virziena ir arT izaugusi kustiba esi.lv, kura apvieno ne
tikai Eiropa, bet arT arpus Eiropas dzivojosos sadarbiba ieinteresétos Latvijas
uznéméjus, nozaru profesionalus, zinatniekus, tiesi ar uzsvaru uz profesionalas
sadarbibas un intereSu parstavibas jautajumiem.

Galvenie faktori, kas nosaka veiksmigu sadarbibu

Iniciativa aktivai sadarbibai ar Latvijas diasporu 3-4 gadus atpakal naca no
Valmieras pils€tas pasvaldibas. Ta bija viena no politiskajam prioritateém vietgja
Iiment — meklet tiltus vai celus pie diasporas, un piesaistlja ideja par
pragmatisko latvietibu, jo Valmiera ir saimnieciska pilséta, kura ir attistita
industrija, raZoSana un diezgan liels arvalstu kapitals. Tapéc bija svarigi
saredz€t sadarbibu ar diasporu kada taustama potenciala rezultata. Pils€tai
strauji attistoties un attistoties darba vietam, butiskakais Valmieras izaicinajums
ir tas, ka trikst darbinieku. Pilséta mekl€ risinajumus, ka piesaistit augsti
kvalific€tus darbiniekus un ka piesaistit talantus. Un viens no $adiem talantu
piesaistes risinadjumiem biitu studentu piesaiste, Erasmus studentu atgrieSanas
un piesaiste Valmierai, plaSakas sadarbibas attistiSana ar tiem, kas ir izbraukusi
no Valmieras, Latvijas, lai buvetu sadarbibas tiltus. Interese pamata ir saistita
ar talantu piesaisti un ekonomisko attiecibu veidoSanu kopa ar diasporu,
veidot pragmatisku sadarbibas taktiku. Sakums bija Pasaules LatvieSu
ekonomikas un inovaciju forums (PLEIF), kas bija loti labs pasakums, bet tas ir
vienreizgjs pasakums, tikloSanas notiek, bet ir nepiecieSama ar1 regularaka
domu apmaina, sadarbiba. Talak sadarbiba izveidojas ar Eiropas LatvieSu
apvienibu un pirma kopiga aktivitate bija jaunieSu nometnes: Valmiera pirma
organizéja Vidzemes un diasporas jaunieSu sporta nometni 2019.gada. Tas
bija loti labs pilotprojekts, kur primari nebija kultiiras un valodas saglabasana,
bet tika ieklauti aktiva dzivesveida un sporta elementi, ar talejoSu merki paradit
tiem jaunieSiem, kas nodarbojas ar sportu vairak ka hobiju limeni, kada ir



Latvijas sporta infrastruktira, kada ir Valmieras piedavata sporta infrastruktiira.
Caur sportu ari tuvinat Latvijai, latviskajai dziveszinai, valodai un to visu
sakombinét kompleksa pieeja. Nometne bija loti veiksmiga un Valmiera plano
§1s nometnes turpinat, jo Valmierai sporta infrastruktiira ir izveidota tada, lai
Seit notiktu dazada limena sporta pasakumi, sadarbiba ar diasporu gan sporta
intereSu Itmeni, gan ar1 profesionala Itment.

Esi.lv biedriba ir registréta Valmiera, kas ir pirmais solis pilotprojektam, ka
praktiski var€tu sadarboties ar diasporu investiciju piesaistei pilséta, Saja
gadfjuma Valmiera. Tas ir veids, ka m&ginat izmantot diasporas sadarbibas
tiklus, lai veidotu abam pusém izdevigu sadarbibu: mums ir profesionali aktiva
diaspora arpus Latvijas, to saredzet ka resursu, veiksmigai Latvijas attistibai, ka
integralu Latvijas dalu, kas fiziski neatrodas Latvija, bet ir Latvija. Tas Sobrid
ir Valmieras Attistibas agentiiras darbibas lauks, veikt pilotprojektu kopa ar
esi.lv.

Eiropas LatvieSu apvieniba, veidojot sadarbibu ar Latviju, saka to attistit no
nacionala [imena: vairak ricibpolitikas [Tmeni, iesaistities nacionalajos medijos,
meginot lauzt stereotipus par diasporu, ka par aizb&égu$ajiem nodevéjiem. Ta
rezultata tapa diasporas likums, diasporas ricibas plans, arl atv€léts laiks
sadarbibai ar diasporu sabiedriskaja pasttijuma medijiem, kur ELA ari ir
rosinajusi parlikt uzsvarus no kultiiras pasakumiem uz profesionalo sadarbibu
un cilvékstastiem, t.sk. tiem, kas nak no zinatnes. Ar laiku radas secinajums, ka
tomér lielaka vajadziba un ieinteresétiba sadarbibai ir regionala Iiment, jo
tur ir daudz tieSaks kontakts ar iesp&jamo labuma guveju no sadarbibas, ta vide
ir vieglak iekustinama. Valmiera ir viena no movers and shakers, kas ir
regionals attistibas centrs ar nacionalu nozimi un kura ir apvienojusies gan
specigs uzneéméjdarbibas kodols, gan ar1 augstakas izglitibas un pétniecibas
kodols, ka ar1 pilsoniska sabiedriba ir diezgan atveérta, miisdienigi domajosa,
nav dzilo lauku iestiguma, nevalda ta beédu ieleja, kurai ir griiti parkapt pari, lai
veidotu sadarbibas. Lidz ar to veidojas loti dabiska partneriba. 2017.gada ELA
uzrunaja vairakas pils€tas Eiropas LatvieSu kongresam ka iesp&jamos partnerus,
kuri v€letos braukt lidzi un runat par regionu attistibas perspektivu. Tika
uzrunata Liepaja, C&sis un Valmiera. Péc tam lielako interesi un v&lmi
sadarboties talak izradija Valmiera, kas bija ieraudzijusi to vid€ja termina
perspektivu, kad ne tikai apmainas idejam viena pasakuma, bet ari var
sastradaties talak. No vienas puses tas ir tads pragmatisks apsveérums stradat
ciesak ar regionalajiem centriem un no otras puses, ir arl netveramais,
emocionalais stasts, kad diasporas parstavjiem cieSaka saikne saglabajas ar
novadu no kura vini nak un/vai kur vini doma atgriezties, nevis ar valsti
kopuma. Arvalstu prakse ir apliecinajusi, ka daudz lielaki izdoSanas raditaji ir
novadu investiciju fondiem, kas ir uz diasporu versti, neka tads globals sauklis,
piem&ram “investésim naudu Latvijas ekonomika”. Bet ja veido, piem&ram,
novadnieku fondu Valmierie$i pasaulé investes Valmieras infrastruktiiras
attistibai vai uznémeéju attistiba vai mazo vai socialo uznémeéju attistiba, tam ir
daudz augstaks izdoSanas potencials. Tapéc savijas gan neracionalais, gan
pragmatiskais.



2018.gada ELA rikoja seminaru ciklu Luksemburga zinasanu parnesei un
apmainai ar Latvijas kolégiem. Tika identificétas Cetras jomas: 1) investiciju
piesaiste; 2) transporta un logistikas sektora attistiba; 3) regionu attistiba; 4)
kosmosa industrija. Sajos seminaros piedalfjas ari Valmieras pilsétas
pasvaldibas vaditajs Janis Baiks, kuram bija tikSanas arT ar Luksemburgas mazo
un vid€jo investoru asociacijas vadibu, Latvijas goda konsulu Luksemburga, ar
citiem partneriem, lai lautu prezentét Valmieru ka atraktivu vietu investicijam
un attistibai kopuma, ka art lai uzklausitu labas prakses piem&rus no
Luksemburgas pieredzes, kas varétu noderét Latvijas un Valmieras situacijai.
Tas bija izcils piemers, ka diaspora vargtu ar1 turpmak So sadarbibu veidot, jo
ta zinaSanu pieredze daudzkarsSojas, kad ne tikai Latvijas diaspora dod savu
atgriezenisko saikni, bet arT piesaista konkrétos specialistus no mitnes zemes,
kuri citd gadijuma nebiitu atsaukusies uz sadarbibu. Saja gadijuma tika uzrunata
tikai Valmiera, jo preti bija profesionalitate, gataviba komunicét gan
sveSvaloda, gan arl ar uztveramiem kodiem, ar atsaucém uz
starptautiskiem apbalvojumiem, kas nepaliek tikai taja Latvijas nabas
domasanas limeni, ka pieméram, ka més te esam forsi, jo esam Vidzemge. Bet
kas ir Vidzeme, ja nezina, kur Latvija ir. Lidz ar to ir svarigi, lai arT Latvijas
partnerim ir sp&ja pasam komunicet atbilstosa Itmeni, lai ari diasporas
parstavjiem nav kauns.

Tika uzaicinata ari socialas uznéméjdarbiba asociacija. Tas ir virziens, kas
varétu palidz&ét pariet no kristigas Z€lsirdibas grutdieniem uz investoru
domasanu, kur varam iedot griidienu uznémeéjdarbibai, lidzdarbojoties ka aktivi
investori socialaja uznémeéjdarbiba.

Kustibu aizsakumos ir loti liela nozime tam cilvékam, kur$ to veido. Saja
gadijuma tas ir pragmatiskais latvietibas virziens, ko pamata pirmos gadus ir
veidojusi un attistijusi Elina Pinto, gan defingjot paSu virzienu, gan intuitivi
veidojot partneribas jomas, kas var€tu attistities. Kopuma ir liela nozime
cilvéciskajam elementam, tap&c ir vérts pasvaldibam, regioniem kopt attiecibas
ar saviem cilvékiem, kas ir arpuse€. Jo tie$i caur personisko degsmi var€s panakt
daudz vairak, var atveért vairak durvis neka apel&jot pie abstrakta patriotisma.
Talak tika organizéta kopiga jaunieSu sporta nometne Valmiera. ELA princips
ir, ka visas jaunieSu nometng&s tiek ielikts arT uznémgéjdarbibas, tehnologiju un
inovaciju modulis. Sadarbiba ar LIAA, kuri ir loti pretimnako$i un kuras mérkis
ir radit Latviju ka vietu, telpu un laiku, kura jaunietim ar starptautisku skatu un
pieredzi ir labas iesp&jas atsperties, veidot sevi, pasapliecinaties un augt. Tas
var bit uznémejdarbiba, var but petnieciba. Protams, §1 stasta veidoSana ir
jamekle lidzsvars, jo ir reala uznémeéjdarbibas vide un zinatnes finans€jums, un
lai arT tas neparversas par farsu, zinot Latvijas situaciju. ViscieSaka sadarbiba ir
bijusi ar LIAA, veidojot uznémgjdarbibas darbnicas, kursus. Ir ieplanota ar7 vél
viena nometne mediju nozaré. Saja gadfjuma ari ir svarigs specigs
akadémiskais partneris un jaunieSiem interesanta un piemérota vide, ka
piem&ram, Valmiera.
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Galvenie faktori, kas trauceé veiksmigai sadarbibai

Visa sadarbiba ar Latvijas diasporu ir balstita uz personiskiem kontaktiem,
personigdm paziSanam, vai izveidojas sadarbiba un vai taja bridi ir laiks un
interese. Pirmkart, triikst sistemiskas pieejas — ja vien nav personigi kontakti,
tad diasporas zinatnieki neko nevar izdarit Latvija. Un, otrkart, Sobrid Latvijas
puse arT nevar pateikt, kas ir stratégiskas prioritates zinatnes sadarbiba.
Nevar prasit, pieméram, lai ELA ka agents saved kopa ar zinatniekiem
Zviedrija, jo otra puse to neuztvers nopietni. Ir jabtt skaidram, ar kadu mandatu
darbojas, kada joma, un ELA Sobrid arT nevar garantét, ka pec tam bus Latvijas
partneri preti, kas turpinas turpmakos pasakumus. Cilveki ir noslogoti, vini ir
meérktiecigi, vini racionali izverte, kads ir saturs, jéga aiz katra pasakuma. Lidz
ar to ir loti gruiti saprast, ka lai darbojas Latvijas laba ar visu savu entuziasmu,
ja neviens nespgj pateikt, kas ir stratégiskas prioritates, uz ko koncentréties
ierobezotu resursu apstaklos, un ari, kas ir tas valstis uz kuram orientéties.
Sobrid IZM ir pateikusi, ka uzrunas tas valstis, kur ir statistiski lielaka kopiena,
bet nav apzinats, vai ta zinatnes sadarbiba lidz §im ir bijusi spéciga, uz kuras
var€tu balstities, vai tajas valstis ir noteiktas nozares, kuras vini ir visspécigakie
un tas sakrit ar Latviju interes€joSajam nozarém. Pagaidam ir virspuséji kriteriji,
nav izverteti ar talejosaku skatu. Un Iidz ar to ir arT tada taustiSanas no ELA
puses.

Svarigi ir cik organizets ir sadarbibas partneris preti, cik konstruktiva ir saruna.
Ja, pieméram, Valmiera pasaka, ka to interesé koka nozare un regions
Skandinavija, tad Valmierai ir nepiecieSams saprast, cik tur ir zinatnieki, kadi ir
uznémeéji, kur tur ir tie latviesi, kads ir tas sistemiskums taja otraja puse. Ta ir
tada kop¢€ja lieta, kas jaizdara: jasakarte resursi diasporas pusg, lai saprastu, kur
ir lielakais potencials sadarbibai. Sobrid Valmieras puse saredz, ka ELA $aja
zina dara loti daudz un tas lietas ir loti strauji gajusas uz priekSu. Pirms pusotra
gada, kad Valmiera uzsaka sarunu ar ELA, 1sti nevar€ja saskatit, ka tiks pie
praktiska rezultata. Tad tagad jau tas visas darbibas: esi.lv nodibinasana,
diasporas resursu apzinasana, ir redzams, ka tur ir loti liels darbs ieguldits, un
lietas notiek. Bet noteikti vajadz&tu tiri organizatorisku atbalstu, lai raditu $adu
sisttmu un uzturétu. Attieciba uz strat€giskajam prioritatém, ja nevaram
diemzel tas definét valsts Itment, jo attistibas dokumenti ir par visu, visu gribam
attistit, un ja visu gribam attistit, tad neattistam neko vai visu ta uz pusém, tad
no pasvaldibas un pils€tas perspektivas, ir méginats definét pilsétas limena
prioritates, un to talak skaidri pateikt diasporas partneriem, un kopigi meklét
risinajumu. Abas puses ir jabit skaidram redz€umam, prioritatém un tad var
biivet sadarbibu. Tas noteikti ir veicinos$s apstaklis, kad pasam ir skaidrs, ko tu
gribi izdarit vai kuras jomas. Pat situacija, kad ir v€lme sadarboties, ka
pieméram, ELA un Valmierai, tad bija vajadzigs gads, lai nonaktu pie realas
praktiskas darbibas, ko var€tu darit, lai ta nebuitu vienkarsSi parunasana, bet lai
tur butu praktisks rezultats. Tagad abas puses savu majas darbu ir izpildijuSas
un skatisies, kadi biis rezultati. No diasporas puses, no esi.lv ir definéti cilveki,
kuri ir Valmierai vajadzigajas nozars, kas strada gan zinatng, gan
uznéméjdarbiba, Valmiera no savas puses, savukart, dot informaciju,
materialus, stasta, gatavo informaciju nepiecieSamaja griezuma. Talak ir
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jaskatas, vai tas novedis pie praktiska sadarbibas rezultata, ka pieméram,
investicijas vai jebkada cita uznéméjdarbibas attistibas formata ka sadarbibas
ligums starp uznémeéjiem vai uznémejiem un augstskolu un citi.

Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas lidzSinéja pieredze

Valmieras Attistibas agentiras aktivitatém tieSa fokusa uz zinatni nav bijis, bet
interesétu zinasanu parnese uz uznéméjdarbibu. Liela dala no esilv
apzinatajiem profesionaliem ir aktivi cilvéki, kas darbojas citas Eiropas
augstskolas. Lidz ar to uznémeéjdarbibas vide nav atraujama no zinatniskas
vides.

ELA 1isteno pasakumu ciklus zinatnes diasporas apzinasSanai, sadarbibas
veidoSanai ar Latvijas partneriem. 2020.gada bija seSi seminari: 1) versts uz
jaunieSiem, sadarbiba ar Eiropas LatvieSu jaunieSu biedribu; 2) par zinatni ka
par potencialu virzienu sadarbibai vai arT lai atgrieztos Latvija, 3) par veselibas
un medicinas apriipes nozari un zinatnes sadarbibu $aja joma stradajosajiem; 4)
geografiski seminari: Vacija, Austrija un Sveice. 2021.gada ir ieceréti nakosie
12-13 sadarbibas pasakumi, paplasinot loku uz Zviedriju, Franciju un
Lielbritaniju, t.sk. Eiropas zinatnes dienas pasakums septembri, sadarbiba ar
diasporas skolam un jaunieSu organizacijam un klubiem. Diasporas un Latvijas
jaunie zinatnieki stastis par sevi, par savu darbu un ka tas noder pasaulei un
citiem cilvekiem, varbiit arT Latvijai. Viens no seminariem ar1 varétu biit versts
uz regionalo attistibu un Valmieru, kur Valmieras uznémgji kopa ar Vidzemes
Augstskolu varétu biit no vienas puses un diasporas parstavji no otras puses.

PriekSlikumi, ka veicinat Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas
merkgrupu sadarbibu

Diaspora ir tikpat dazada un apakSmérkgrupas ieklaujosa ka pargja sabiedriba.
Jo ar1 diaspora bis tie pasi bérni, jauniesi, gan dalgji ta ir iesaistita ricibpolitika,
bis arT paSi zinatnieki. Lidz ar to nebiis vienas atbildes, ka komunicét ar
diasporu. Komunikacija biis atkariga no izvéleta diasporas segmenta. Uz doto
bridi petijuma ir izdalita aktiva diaspora un p&tniecibas diaspora, tacu ar1 aktiva
diaspora var tikt sadalita apak$segmentos, kur var bt aktivie kulttras biedribas
vaditaji, vai aktivie, kas darbojas ES institlicijas, pieméram, atbildigs par
budZetu, zinatnes attistibu utml. un kur§ var ar savam profesionalajam
zinasanam dot agros bridinajumus par politikas attistibas tendencém. Un tresa
grupa, kas nav zinatnieki vai petnieki, bet, kas darbojas inovaciju ekosistema,
ka jaunuznéméji, industrijas parstavji vai strada universitasu inkubatoros.

Ir svarigi, ka stasts par Latvijas zinatni un zinatnes stratégiska komunikacija ir
klatesoSa visos diasporas investoru pasakumos. Ja Latvijas zinatnes parstavji
nav tur klat, tad diasporas parstavji vairak veido attiecibas un satiklojas sava
starpa. Un netiek talak attistita sasaiste ar Latvijas zinatni.

Attieciba uz investiciju vidi, tad viens no septiniem slaidiem, ko mes
piedavajam var biit par zinatnes potencialu vai zinatnes aspektiem. Tas noteikti
nebiis investora pirmais jautajums, ko uzdos, kad meklés vietu, kur nobazgties,
bet otraja vai treSaja saruna, noteikti tiks runats par izglitibu, kvalificétu darba
speku, attistibas potencialu §ai nozarei, kads ir valsts redz&jums, cik ta ir
prioritara. Piem&ram, ja Vacijas investors naktu un razotu kaut ko no stikla
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Skiedras diega, un ja redz€tu, ka Seit ir arT potencials attistit zinatni un veidot
jaunus produktus, tas noteikti biitu ka papildu bonuss.

Kontakti un informacijas avoti, kas varétu noderéet zinatnes komunikacijas

aktivitasSu planosanai ar Latvijas sabiedriski aktivo un zinatnes diasporu

Eiropas LatvieSu apvieniba: https://ela.lv/

Latvijas diasporas uznéméju, profesionalu un zinatnieku kustiba

esi.lv (registréta majas lapa, bet vél nav aktiva)

Valmieras Attistibas agentiiras (VAA) majas lapa: https://developvalmiera.lv/

Labas prakses piemérs Nr. 3
Pétniece, kas strada arvalstis un ir pieredze sadarbibai ar Latvijas zinatniskajam
institacijam

Labas prakses pieméra kopsavilkums

Labas prakses piemérs raksturo dazadas iespg&jas, ka vislabak iesaistit Latvijas
diasporas zinatniekus sadarbiba ar Latvijas institticijam, kadi ir $adas iesaistes
ieguvumi ilgtermina un ka varétu noderéet Lielbritanijas un Somijas laba prakse.

Galvenie argumenti, kapec Latvijas diasporas parstavji vélas sadarboties

Dalities ar savu pieredzi: labi izveidotas procediiras citas valstis, rokasgramatas,
publikaciju pieredze, doktorantiiras pieredze; piedalities kopigos projektos
neliela slodzg; mainit zinatnes kultiiru, celt zinatnes prestizu Latvija.

Organizacijas vai diasporas parstavja iss raksturojums, iepriek§éja sadarbibas

pieredze ar Latviju $1 pétijjuma jautajumu konteksta

Pétniecei ir plaSa zinatniska darba pieredze Lielbritanija un Somija.
Lielbritanjja ir pilna laika lektora amats, kas ietver gan doc€Sanu, gan
pétniecibu, savukart, Somija eksperta ligums. Ir bijusi iesaistita pe€tniecibas
projektos Latvijas Universitate. Ir LZP eksperta tiesibas.

Galvenie faktori, kas nosaka veiksmigu sadarbibu

Lielbritanija ir loti labi sakartotas procediiras, ir pieejamas rokasgramatas
dazadu gaidu un ekspektaciju sakarto$anai. Sis pieredzes parnemsana loti
noderétu ar1 Latvijai. Pargjie sadarbibas pozitivie faktori aprakstiti kopa ar
priekSlikumiem, skat. sadalu “PriekSlikumi”.
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Galvenie faktori, kas trauceé veiksmigai sadarbibai

Jasakarto birokratiskie nosacijumi, lai diasporas zinatnieki varétu iesaistities:
paredzet elastigakus veidus darba veikS$anai, pieméram eksperta ligumi.
Latvijas institliciju un Latvija administréto projektu prasibu péc darba
ligumiem, pétniece skaidro, ka Latvijas interesi panakt, lai diasporas pé&tnieki
atgriezas Latvija. Bet nemot veéra, cik vispar Latvija ir pastavigu pétnieku
poziciju, Sada prasiba ir nepamatota. Tap&c pieméerotaks risinajums butu attistit
viesprofesoru pozicijas, kas, pieméram, lauj uzreiz 2 vai 3 profesoriem vadit
doktora darbus, kur katram ir sava prieksrociba un ekspertize. Tapat, piem&ram,
arvalstu augstskolas loti noveérte, ka vinu doc€tajiem ir viespozicijas ar1 citas
arvalstu augstskolas.

Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas lidz§in€ja pieredze

P&tniece ir nokartojusi LZP eksperta tiesibas, bet nav bijusi iesp&ja iesaistities
un piedavat savu ekspertizi. Labprat dalitos sava pieredzg, kas iegiita, redigéjot
starptautiskos Zurnalus un veért§jot dazadus grantus. Bet nav informacijas, ka
iesaistities. Varétu piedalities projektos neliela slodzeé ka dala no lielakas
komandas.

Attieciba uz Latvijas diasporas zinatniekiem un studentiem ir liels potencials
Latvijas studentu un pétnicku asociacijai Lielbritanija (ALSRUK), kas biitu
vairak jaizmanto zinatnes komunikacijai un kontaktu veidosanai.

PriekSlikumi, ka veicinat Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas

merkgrupu sadarbibu

lepazistoties ar petijuma 2.kartas secinajumiem, petniece iesaka vairak izmantot
mediju kanalus, lai runatu par zinatnes komunikacijas jautajumiem. Somija
mediji loti ciena zinatniekus, ekspertus, kuri ir visu savu laiku ieguldijusi
pétnieciba un ir izkopusi savu domasanas veidu. Un $o cienu var un vajag
vairot ari Latvija. To dara dazados veidos caur medijiem. Skoléniem un
pieauguSajiem ir vairak jaizmanto un jaskatas mediju kanali, pieméram, LTV1
raidfjumi, kuros ir vértigas sarunas par to, kas ir zinatne, kas ir zinatniska
domasana, kas vispar ir domas attistiba, ka pasaule mainas. Raidijjumiem, kur
cilveéki runa zinatniska Iimeni, varétu bt liela vilkme un piesaiste. Svarigi ir
celt domasanas latinu. JaunieSiem, protams, ir multimediju kanals. JaunieSiem
un bérniem ir interesanti un patik, sekot Iidzi dazadiem ierakstiem, kur paradas
zinatniskie fakti. Bérni sak saukt viens otru par profesoru; vini apzinats, ka tas
ir kaut kas augstakais, ko tu vari sasniegt. Un talak jau arT veido savu macibu
attieksmi $ada veida. Somija ir vairak valsts vara, cilvéki uzskata, ka vini ir
valsts, kas ir loti raksturigi tieSi ziemelu valstim. Bet mums ir mazliet atskirigi,
jo mums visu laiku ir kaut kada opozicija, m&gina noriet, pasiem vél neizprotot
situaciju, un tas ir loti neproduktivi. Somu lielakaja laikraksta regulari ir isas
slejas, kuras tiek izskaidroti dazadi sarezgiti termini, pieméram, kas ir
intersekcionalitate. Tiek uzaicinats kads zinatnieks, kur§ vienkarsa valoda un ar
piemériem izskaidro, kas tas ir, kapec tas ir svarigi un kur més to redzam
ikdienas dziveé. Un tapéc Latvija mediju debatés var redzet, ka nav tas pamata
zinasanas (knowledge base), visu laiku tas ir jaaudzg, un ne tikai nisas medijos,
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bet tieSi vajag tas izplatit galvenajos plassazinas medijos. Pilinat nepartraukti
ieksa to zinatnisko. Jatur augstu zinatnieku prestiZs.

Svarigi ir atslégas cilvéki, kuriem ir sp€jas, kuri var nonakt pie rezultata: gan
finansu, gan struktiiras, un jabut pietiekosi lielai elastibai, pasi mums ka mazai
valstij, lai paceltu savu zinatnisko institiiciju statusu. Javeido uz nakotni vérstu
cilvéku kodols, kuriem ir tas vizionaru sp&jas un kuri redz, ka Latviju maintt.
Tiem ir ik pa laikam jasatickas un tad caur par€jiem cilvékiem, kuriem ir
ietekme un piekluves tikls, dot uzdevumus un motivét to viziju sasniegt.
Viesprofesoru vietu izveide, biutu primarais risinajums kontaktu
veidoSanai starp Latvijas diasporas zinatniekiem un Latvijas institiicijam.
Tad stratégiski un taktiski izdomat, ka to vislabak izmantot, pieméram, ka
viesprofesoru publikacijas var palidz&t institliciju ranzé$ana. lziet cauri visiem
ranz&$anas krit€rijiem un saprast, ka vislabak to veidot un ko iegtist, piesaistot
diasporas zinatniekus. Latvijas diasporas piesaiste attieciba uz ranZeSanas
kritérijiem iedot loti daudz - publikacijas, resursus, dazadibu. Vajadzigs
ricibas plans, lai redz&tu, ka tieSi katru krit€riju var sasniegt. Un tad rast
elastigu risinajumu, ka pieméram, viesprofesoru vietas. Somija, lai iegiitu
viesprofesora vietu, ir jasagatavo savs portfolio, So portfolio izverté gan no
zinatniskas puses, gan maciSanas pieredzes. Un tad automatiski Sie
viesprofesori paradas majas lapas, ka institlicijas resurss.

Otrs risindjums ir atvieglot nodarbinatibas (liguma) nosacijumus Latvijas
diasporas zinatniekiem LZP projektos, pasi, ja Sie ir veérsti nakotn€ uz
Apvarsnis programmu. Izmainit kultiiru, lai més neuzvedamies visu laiku no
trikuma pozicijam. Sobrid zinatniska kultiira Latvija ir t3 ka no trikuma
pozicijam, pieméram, t€mu sadaliSana un savstarp&ja apkarosana, lai neviens
cits nepanemtu izvéléto t€ému. Un beigads neviens nav ieguvejs. Jo, ja tam
diasporas petniekam ir dala no projekta, tad neviens no ta nezaudg, bet isteniba
legiist: institicija iegist publikacijas, resursus, dazadibu. Nebaidities iet uz
elastibu: tas var bt viesprofesora statuss, eksperta ligums.

Latvijai ir loti jastiprina doktorantiira, jo bez doktorantiiras nebis zinatnes
nakotnes. Tai ir jabut maksimali labai. Mums ir jaaudze jauni cilveki, jaizveido
doktorantiiras pabeigSanas kulttira “culture of completion ” nevis javelk garuma.
Svarigi ir sadarboties doktorantu vaditajiem ar saviem doktorantiem katru
meénesi. Tapat svarigi izcelt, ka labiem uznémumu vaditajiem art jabiit doktora
gradam, ka ne visiem ar doktora gradu ir japaliek universitates. Celt latinu un
skaidrot jau skolas, kur karjeras veidosana biis svarigs doktora grads, pieméram,
ja gribi stradat starptautiskas organizacijas, dazadas Eiropas Komisijas
institiicijas, tavs doktora grads tevi izcels par€jo pretendentu vidi. Mainit
kulttiru uz to, ka ja tu strada augsta [imena darbu, tad tev jau ir grads. Doktorantu
iesaiste institiicija esoSajos projektos palidz risinat ar1 tadus izaicinajumus, ka
doktorantu vientuliba un gariga veseliba. Liela dala doktorantu iziet cauri
nopietnam garigas veselibas krizém vientulibas del.

Kontakti un informacijas avoti, kas varétu noderét zinatnes komunikacijas

aktivitasu planoSanai ar Latvijas sabiedriski aktivo un zinatnes diasporu

Latvijas studentu un pétnieku asociacijas Lielbritanija (ALSRUK):
https://www.facebook.com/alsukinfo/
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Labas prakses piemeérs Nr. 4
Jaunais pétnieks, kas ieguvis doktora gradu arvalstis

Labas prakses pieméra kopsavilkums

Labas prakses piemérs raksturo, ka sadarbiba ar Latvijas institiicijam vislabak
iesaistit Latvijas diasporas doktorantus, kas stud€ arvalstis; kontaktu nozimi
Latvija un stipendiju programmu lomu doktorantiiras attistiSana.

Galvenie argumenti, kapéc Latvijas diasporas parstavji vélas sadarboties

Jaunie doktoranti ir gatavi atgriezties, ja ir piemérots darbs Latvija; rakstot savu
doktora darbu var€tu salidzinosSaja aspekta skatit savas jomas jautajumus ari
Latvija, ja btu preti, kas noorganize datu ievakSanu; ja sakrit petijuma t€ma un
ir zinatnieki Latvija, kas strada pie lidzigiem p&tijjumiem.

Organizacijas vai diasporas parstavja 1ss raksturojums, iepriekséja sadarbibas

pieredze ar Latviju $1 pétijjuma jautajumu konteksta

Jaunais pétnieks ir ieguvis magistra un doktora gradu arvalstis. Atgriezies
Latvija, izmantojot Valsts kancelejas programmu remigrantiem, stradajis
ministrija. Sobrid strada starptautiska uznemuma Latvija, kur izmanto gan savas
jau apgitas zinasanas, gan daudz macas un papildina eso§as zinasanas, lai varétu
veikt darba uzdevumus. legiitais grads palidz, jo ir kritiska domasana, izmanto
vairak un citus resursus neka kolégi, tas ar deva prieksrocibu stajoties darba, jo
ir skaidrs, ja vari vienu tému skatit padzilinati, ir pieredze ar dazZadam metodeém.

Galvenie faktori, kas nosaka veiksmigu sadarbibu

Pabeidzot doktorantiiras studijas arvalstis, bija interese atgriezties Latvija un
Valsts kancelejas programma remigrantiem bija loti piemérota. Uz to bridi
nebija citi darba piedavajumi, savukart, programmas piedavatais darba
piedavajums bija interesants. Ta ka merkis bija atgriezties Latvija, tad tika
pienemts §is darba piedavajums. Tika izskatiti arT citi darba sludinajumi, bet
neizdevas atrast piemérotu darbu. “Aizbraukt jau vienmeér var. Aizbraukt ir loti
vienkar$i.” Bet ir vérts paméginat Latvija. Tad kad iedzivojas arvalstis parak
daudz, tad ir griiti atgriezties. Taja bridi, kad tu arvalstis paraksti darba ligumu,
klast griiti atgriezties. Kamér tu studé magistrantiira un doktorantira, tad
tu esi diezgan mobils un brivs. Kad tu sac strada, tad tu vairs neparcelsies un
tas ir lizuma punkts, lai atgrieztos.

Galvenie faktori, kas trauceé veiksmigai sadarbibai

Kontakts ar Latviju, dzivojot arzemes bija loti mazs, nevargja iesaistities
projektos un sanemt atbalstu, jo nepieder nevienai Latvijas institlicijai. Bija
doma iesaistit Latviju pétijuma, salidzinat ar citam valstim, tacu ideja tika
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atmesta, jo ir nepiccieSsami kontakti un lieli resursi, lai sasniegtu cilvékus
Latvijas skolas. Ka arT par So t€mu publikacijas no Latvijas tikpat ka
nebija. Lidz ar to neizveidojas kontakti Latvija joma, kura stud€ja arvalstis.
Izvertgjot savas iesp&jas iesaistities zinatniskaja darba Latvija, izradijas, ka
fakultate tas temas un metodes ir nosegtas un 1sti nav nepiecieSama vina
pieredze un kompetences. Tika piedavata neliela slodze, izstradat vienu kursu,
bet to nav iespéjams apvienot ar pilnas slodzes darbu citur. Ja bitu bijis
iesp&jams apvienot ar pé&tniecibu kada petnieku grupa, tad noteikti biitu
izskatijis sadu iesp&ju.

Lai sadarbotos ar cilvékiem no Latvijas, kame@r strada arzemes, galvenais ir
kopiga téma un atsaucigi darba devgji, aizspriedumi nebtitu skérslis. Cilveki
dazadas valstis ir loti atverti, piedava iesaistities dazadas aktivitates, ja izdodas
atrast kontaktus atbilsto$as jomas. Lielakais Skérslis, stradajot arzemegs ir tas, ka
trikst kontakti ar Latviju. Tom&r galvenais zinatnes joma ir tiesi $1 t€mas
sakritiba. Ja buitu Latvija kads zinatnieks, kas stradatu pie projekta ar tadu
pasu tému, biitu iespéjams sadarboties. EsoSie petijumi Latvija tika skattti
vietn€ Google Scholar, kas ir vispla$aka datu baze.

Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas lidzSinéja pieredze

Attieciba uz zinatnes komunikaciju ir svarigi saprast, kas ir lielakais fokuss:
lai cilveki iet studet un nokliist zinatng, vai gribam, lai sabiedriba p&c iesp&jas
vairak pieverS§ uzmanibu un atbalsta iniciativas; un attieciba uz diasporu, vai
mes izmantojam vinus komunikacijai vai ir svarigi, lai vini atgriezas un strada
zinatn€ Seit. Kopuma ir daudz virzienu, svarigi saprast virsmérki. Ir bijusi
pieredze Zinatnes dienas, kad bija iesp€a apmeklét Organiskas sintezes
instititu. Veérte ka loti pozitivu pasakumu. Labprat iesaistitos zinatnes
aktivitates Latvija diskusiju vai vienkarSu sarunu veida.

PriekSlikumi, ka veicinat Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas

merkgrupu sadarbibu

Pats galvenais, ko var€tu darit ministrija, lai veicinatu diasporas iesaisti Latvija,
ir uzturét kontaktus un vispar zinat, ka Sie zinatnieki arvalstis eksiste.
Piefiksét kur$ kur dodas, saglabat kontaktinformaciju. Jo Sobrid jaunietim ir
iespgjams sanemt stipendiju no arvalstu véstniecibas, nokartot dokumentus un
aizbraukt. Sada gadijuma vienigie, kas zina, ir Latvijas véstniecibas arvalstis.
Izveidojot stipendiju programmu doktoranttiras studijam, ir svarigi saprast,
kuras doktorantiiras jauniesi izvélas, Tpasi, ja ir mérkis dalu no doktorantiem péc
tam iesaistit darba uzn@mumos privataja sektora. leprieksgjais periods pieradija,
ka ja ir finans€jums doktorantiiras stipendijam, tad vairak cilvéku aizgaja studét
doktoranttira. Arvalstis stipendija ir ka alga, nav paredzéts, ka doktorants
paral€li strada pilnas slodzes darbu. Var neliela apjoma kaut ko darit papildus,
bet pamata ir pilna slodze jastudé. Savukart, Latvija nevar nodoties studijam
pilniba, jo ir jastrada.
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Kontakti un informacijas avoti, kas varétu noderét zinatnes komunikacijas

aktivitasu planoSanai ar Latvijas sabiedriski aktivo un zinatnes diasporu

Meklétajs, kur diasporas zinatnieki, skatas, kadi p&tnieki un ko péta Latvija, vai
ir Iidzigas teémas iestrades Latvija, lai varétu kopigi sadarboties:
https://scholar.google.com/

Labas prakses piemérs Nr. 5
Sabiedriski aktivi diasporas sociala medija un neformalas biedribas parstaviji
Lielbritanija

Labas prakses pieméra kopsavilkums

Labas prakses piemérs raksturo, ka diasporas mediju platformas un dazadas
neformalas biedribas var iesaistit zinatnes komunikacija, kas ir svarigi pasiem
diasporas parstavjiem un kas ir svarigi vinu bérniem.

Galvenie argumenti, kapéc Latvijas diasporas parstavji vélas sadarboties

Ja diasporas parstavju b&rniem ir iesp&ja uzzinat vairak par to, kadas iespgjas ir
Latvija un papildus pilnveidot latvieSu valodu; ja zinatnieki var palidzet skaidrot
aktualus jautajumus padzilinata veida, saprotama formata un konteksta ar
pargjiem procesiem — spét paskatities no vairakiem skatu punktiem un likt to
dartt art klausitajiem; ja zinatnieki ir ieinteres€ti paust savu viedokli diasporas
medija planotajos raidijumos, pieméram raidijumu cikla “Atklati par ...”.

Organizacijas vai diasporas parstavja 1ss raksturojums, iepriekséja sadarbibas

pieredze ar Latviju $1 pétijjuma jautajumu konteksta

Valmierietis, 12 gadi Anglija, ir izveidojis socialo mediju platformu diasporas
informéSanai visa pasauleé. Uznémgjs, kas Anglija jau 6 gadus isteno savu
uznémeéjdarbibu un ir izveidojis LatvieSu biedribu, lai realizétu projektus, kas
pasiem ir visbutiskakie. Galvenais darbibas mérkis ir meklét dazadus veidus, ka
iesaistit latviesus Anglija, kas loti kiitri piedalas kopigajos pasakumos, un ka
runat par latvisko, lai tas biitu aktuali esoSajiem diasporas parstavjiem
Lielbritanija.

Galvenie faktori, kas nosaka veiksmigu sadarbibu

Aktivi tiek izmantota iesp€ja piedalities diasporai paredzetajos finanséjuma
konkursos, startét ar dazadiem priekSlikumiem diasporas kopigu aktivitasu
istenoSanai.

18


https://scholar.google.com/

Galvenie faktori, kas trauceé veiksmigai sadarbibai

Izsaka bazas, ka Latvija vispar var kaut ka piesaistit atpakal tos jauniesus, kas
ir aizbraukusi studét arvalstis. Ir viedoklis, ka Latvija vispirms ir pilniba
jamaina izglitibas sist€éma, jo ta nav butiski mainijusies kop$§ padomju laikiem.
Nezina, vai Latvijai ir sadarbiba ar pasaules liclajiem pétniecibas centriem, lai
jauniesi var€tu braukt un pétit, piemeram, ar kosmosu saistitos jautajumus.
Svarigi, lai jaunieSiem var nodroSinat piekluvi tam témam, kas ir aktualas
pasaul€. Biitu jaapzina, kas interes€ jauniesus un janodrosina iesp€jas to apgut,
un péc tam atgriezties un stradat tajas jomas.

Ir loti liela skepse par izglitibu Latvija, vairaki gradi ir ieguti tieS$i Latvija.
Lielaka kritika ir par to, ka skolas maca katru priekSmetu atseviski un nemaca
integréto domasanu. JaunieSiem netiek iedots priekSstats, ka skatities uz
zinasanam un to, ka tu vari ar1 kaut ko nezinat, piem&ram, ka ir zinasanas, kas
noderés ikdiena, ir zinaSanas, lai macitu citus un talak zinaSanas, kas
nepiecieSamas zinatnei. Pieméram, diasporas parstavju bérniem jau ir loti
konkrétas intereses, ko tieSi vini vélas studét un kapéc. Tada limena izpratne
pamata ir iegiita skola. Ir japanak, ka skolotaji spgj skatities uz pasauli plasak
un iedot to arT berniem. Ir japarnem laba arvalstu pieredze. Jadod iespgja
jaunajiem cilvékiem macit jaunos cilvékus, ne tik daudz gadu =zina, ka
domasanas zina. Svarigi ir attistit sp&ju paSiem darboties un kustéties.

Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas lidzSinéja pieredze

Lai zinatnieku uzaicinatu uz diasporas mediju, zinatniekam ir interesanti
japasniedz sava téma, lai ir interesanti klausities, ir jabut atbilstoSam
pasniegSanas formatam, jasp€j sava t€ma sasaistit ar citam sabiedribai aktualam
jomam. Jaspgj paradit, ka zinatne nav tikai kungs ap 70, sirmiem matiem, halata,
s€z laboratorija un rokas, ka zinatne ir daudzpusiga un dazada. Biit jaunas
paaudzes zinatniekam nevis no padomju laika iestagngjusas sistémas. Lai tas,
ka pasniedz jautajumus, ir saprotami. Un zinatniekam ir jabit atpazistamam,
japaradas ari visados citos pasakumos. Spéja paskatities uz vienu lietu no
vairakam pozicijam un likt to izdarit ar1 citiem. Par vienu un to paSu t€mu
paskatities kontekstos un tas ir tas, kas uzpérk. Japrot komunicét jebkuru no
zinatnieka jautajumiem. Svarigi, ka zinatnieks var palidzet skaidrot sabiedribai
aktualus jautajumus, iedot plaSumu, dzilumu, lai kopa ar mediju parstavjiem to
var izdarit labak par viniem. Mediji var biit tas vidus tilts starp zinatni un to, ko
mediji var piesaistit zinatnei. Piemeri, kur medijiem noder zinatnieku iesaiste:
neratnas dainas un Janu svinéSanas tradicijas, ko ir petijusi Latvijas p&tnieki,
pasvaldibu véléSanas un iesaiste politiskajos procesos, ka to skaidro Latvijas
pétnieki, literatira un latvieSu valoda, ka aktuala latvieSu literatiira varétu
palidz&t uzlabot diasporas latviesu valodas zinaSanas. Butiski ir uztaustit
diasporai aktualas jomas.
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PriekSlikumi, ka veicinat Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas

merkgrupu sadarbibu

P&c “Manas klases” parauga varétu piedavat diasporas bérniem fizikas, kimijas
eksperimentus, biologija, matematikas nodarbibas latviesu valoda.

Interesé diasporas berniem nometnes Latvija.

Prioritate diasporai domatajam finans€jumam noteikti butu latvieSu valodas
skolinu nodro$inasanai katra pilséta Lielbritanija, kura ir atbilstoss skaits
latvieSu, kur attiecigi ir ar atbilsto$s skaits bérnu un nodroSina, ka tur ir
potencials latvieSu skolinai. Pirmkart, paredzet finans€jumu skolotajai un telpai.
Un tas nodrosinas, ka biis arT pargjas aktivitates: teatri, kori utml., jo vecaki tur
satiekas un sava starpa komunic€. Nevis otradi, nodrosinat vecakiem iesp&ju
piedalities koros, teatros un cerét, ka bérni zinas latviesu valodu.

Zinatniekiem ir iesp&ja piedalities diasporas socialo medija diskusijas cikla
“Atklati par ...” un diskutgt par zinatnes jautajumiem. Var biit raidijumu cikls,
var biit viens raidijums. Socialo mediju platforma ir atvérta sadarbibai.

Kontakti un informacijas avoti, kas varétu noderét zinatnes komunikacijas

aktivitasu planoSanai ar Latvijas sabiedriski aktivo un zinatnes diasporu

Socialais medijs Laiva https://www.medijslaiva.com/

Labas prakses piemérs Nr. 6
Ventspils pilsétas domes aktivitate: LIVIN kontaktpunkts

Labas prakses pieméra kopsavilkums

Labas prakses piemers raksturo, ko Latvijas paSvaldiba var darit, lai palidzétu
parcelties tiem, kas ir ieintereséti mainit dzivesvietu un darba vietu, ka zinatnes
komunikacija var iesaistit remigracijas koordinatorus un veiksmigas
komunikacijas nozimi darba ar diasporu.

Galvenie argumenti, kapec Latvijas diasporas parstavji vélas sadarboties
lesp&ja dalities ar savu pieredzi, nodod zinaSanas, biit noderigam ar savu plaso

skatijumu uz dazadam lietam; biit zinaSanu aprit€, uzzinat par jaunakajiem
pétijumiem; apmacibu iesp€jas, muzizglitiba, studijas anglu valoda.

Organizacijas vai diasporas parstavja 1ss raksturojums, iepriekséja sadarbibas

pieredze ar Latviju S pétijuma jautajumu konteksta
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LIVIN Ventspils kontaktpunkts ir izveidots projekta “Eiropas nakamas
paaudzes mazas pils€tas” ietvaros, ta ir Ventspils pilsétas domes aktivitate,
kuras merkis ir piesaistit Ventspils plis€tai jaunus iedzivotajus un atgriezt
arvalstis dzivojosos latvieSus atpakal Latvija, Ventspili. LIVIN kontaktpunkts
ir vieta, kur sanemt informativo atbalstu, ja ir vé€lme parcelties Latvijas ietvaros
vai no arvalstim. Remigracijas joma Ventspilij ir loti cieSa sadarbiba ar
Kurzemes planosanas regiona remigracijas koordinatoru, sazina ar
remigrantiem. Projekta “Eiropas nakamas paaudzes mazas pilsétas” ietvaros uz
Ventspili lidz $im ir parcélusies jau 85 specialisti, kopa ar gimeném tie ir 137
cilveki, no kuriem15 ir remigranti. LIVIN vé&l viens no mérkiem ir jaunas
kopienas veidoSana, organiz&jot Ventspils jauno iedzivotdju tikSanas un
saliedésanas pasakumus. Lidz $im ir bijusi jau 3 (tr1s) pasakumi. Atsauksmes ir
bijusas loti pozitivas, jo cilvékiem ir nepiecieSami saliedéSanas un kopa biisanas
pasakumi. Ventspils kopa ar Liepaju, Skrundu un Kuldigu noorganizg&ja
tieSsaistes pasakumu “Nakama pietura Kurzeme”, kur diasporas parstavji tika
iepazistinati ar §STm pils€tam un tika izstastiti atgrieSanas stasti. Tas tika planots
ka motivacija un iedvesma tiem cilvékiem, kas ir arpus Latvijas. Jo daudziem
ir nepiecieSams redz&t un sadzird€t, un gt apstiprinajumu, ka ari vini var
atgriezties dzimten€ un viniem ir pie ka versties péc padoma, informacijas.
Sakotngji, projekta ietvaros, bija paredz&ts ari braukt uz vairakam valstim, lai
butu tuvak Siem cilvekiem, bet diemzel Covid apstakli to visu ir kavgjusi.

Galvenie faktori, kas nosaka veiksmigu sadarbibu

Parasti tiem cilveékiem, kuri interes€jas par parcelSanas vai atgrieSanas iesp&jam,
pietiek ar sarunu un vini pasi talak ir gatavi atrast informaciju, kas viniem ir
nepiecieSama. Arl diasporas parstavjiem svarigi ir dzirdet atbalstu, to, ka
vinus saprot. Ne vienmér finansialais aspekts ir tas noteicoSais, parsvara ta ir
ta saruna, attieksme, ka sarunajamies.

Iz8kiroSais faktors, remigrantu un LIVIN sadarbiba ir bijusi veiksmiga
komunikacija. Ja biitu iesp€ja Seit nodroSinat darbu, tad daudzi bitu gatavi
atgriezties, jo vilkme p&c dzimtenes ir visiem, vieniem varbit vairak izteikta,
citiem pieklusinata. Ipasi gimeném ar bérniem, kad bérni vél ir mazi. Ja bérni
sak iet skola un vecaki vélas, lai berni macitos latvieSu valoda, zinatu latvieSu
tradicijas, lai turpinatos gimenes tradicijas, tas ir motivejo$s faktors atgriezties.

Galvenie faktori, kas trauce veiksmigai sadarbibai

Ventspili ir saméra neliels nekustama 1paSuma piedavajums, kas ir viens no
kavgjosajiem faktoriem, jo galvenais, lai atgrieztos, ir dzivesvieta, tad darbs un
par€jo jau var sakartot péc tam. Vini v€las atgriezties, bet nezina, ka Seit bus.
Ta ir arT nevélésanas kaut ko mainit, Tpasi gimeném, kas jau ir iedzivojusas
arvalstis. Jauniem cilvékiem kaut ko mainit ir vieglak.
Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas lidzSinéja pieredze

Neviens no remigrantiem nav bijis saistits ar zinatni. LIVIN koordinatore var
izstastit, kadas ir Ventspils studiju programmas, bet nav informacijas par

pétniecibas aktivitateém. Pielauj, ka Ventspils Augstskola zinatné dara vairak
neka vina zina, bet triikst par to informacija.
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PriekSlikumi, ka veicinat Latvijas diasporas un zinatnes komunikacijas

merkgrupu sadarbibu

Ir loti svarigi, ka mé&s runajam ar Siem cilvékiem. Informacija ir japasniedz ta,
ka vini ir arzemés ieguvu$i neizsakami lielu pieredzi, viniem ir plass
skatijums uz lietam, notikumiem. ST vinu pieredze biis loti noderiga Latvija
vienalga kura joma. Viniem jaliek noticet, ka vinu pieredze ir loti svariga Seit
Latvija. Jo vini to var Tstenot ar1 Seit — savas zinasanas nodod mums pargjiem,
kuriem tas ir nepiecieSamas.

Veiksmiga komunikacija ir loti cie$i sasaistita ar attieksmi, un tas ir loti baitiski
attieciba uz remigrantiem, jo vini ir loti jlitigi un ar viniem ir jamak stradat. Ir
ipasi japiedoma pie attieksmes, ka tiek runats ar remigrantiem. Tai ir jabut loti
pretimnakosai, saprotosai un izprotosai.

Vestijumi, kas janodod: ka Seit nav tik traki, ka Jiis lasat, nodot pareizo un
aktualo informaciju, informét par aktualitatém un iesp&jam pilséta. Loti biezi
cilveki, kas ir aizcelojusi projam, doma, ka Seit ir tapat ka pirms 10-15 gadiem.
Ir jastasta aktuala situacija, aktualie notikumi, jo laiks ir gajis uz prieksu,
viss attistas un mainas.

Koordinatoram ir jabiit labam prasmém uzstaties un runat, spét komunicet tiesi
viens pret vienu, kas $aja gadijuma bija visgrutakais un bija japarkapj sev pari.
Biit par informativu atbalstu, bet nedarit neko otra vieta. Iet kopa ar to cilveku,
bet nedarit vina vieta.

Svarigi, ka viena pilséta ir pieejams viss izglitibas cikls: bérnudarzs, skola,
tehnikums, augstskola, muzizglitiba.

Diasporu interesé apmacibu iesp€jas, miiZizglitiba, studijas anglu valoda.
Vairak ir nepiecieSams skaidrojoSais darbs, kas ir Latvijas zinatne, publicitate
pareizajos kanalos, ka So informaciju lidz konkrétajai grupai nodod. Un jo
vienkarsak, jo labak. Ir jaskaidro pamatlietas, pieméram, kas isti ir zinatnes
komunikacija. Jo tu informaciju pasniegsi vienkar$ak un saprotamakiem
vardiem, jo tevi vairak sadzirdes un uzklausts.

Kontakti un informacijas avoti, kas varétu noderet zinatnes komunikacijas

aktivitaSu planosanai ar Latvijas sabiedriski aktivo un zinatnes diasporu

Ventspils pilsétas pasvaldibas majas lapa, kur apkopota informacija par visu,
kas ir nepiecieSams, lai parceltos un saktu dzivot Ventspili
https://www.livinventspils.lv/

Projekts “Eiropas nakamas paaudzes mazas pilsétas”
https://www.ventspils.lv/lat/investicijas un projekti/nextgen microcities/?doc
=30059

Remigrantu koordinatoru tikls Latvija: https://www.paps.lv/sazinai/ un
VARAM projekts “Regionalais remigracijas koordinators”:
https://www.paps.lv/par-projektu/
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Argumentu un priekSlikumu apkopojums

2. tabula

Parskats par galvenajiem argumentiem, kapéc Latvijas diasporas parstavji velas
sadarboties un priekslikumi, kd palielindt interesi par zinatni un sadarbibu zindtnes
joma dazadas Latvijas diasporas grupds

Labas Galvenie argumenti, kapéc Latvijas Priekslikumi
prakses | diasporas parstavji vélas sadarboties
piemeéra
Nr.
1 —dot atpakal Latvijai, dalities, iesp&ja —zinatniekiem stastit par savam
kopigi augt prioritatém un interesém, izveidot labu
—tikloties savu piedavajumu
—radtt sinergiju —veidot attiecibas un kopsadarbibu;
— paradit regionu potencialu apzinaties, ka tas ir ilgtermina darbs
— attistit jaunas iniciativas —zinatniekam vajadzetu iedot
— aktualizet dazadus ilgtermina papildinoso perspektivu sabiedriba
jautdgjumus aktualiem jautajumiem un attiecigam
—ja ir satikusies pareizie cilveki, pasakumam piemérota formata
svariga ieintereséta kontaktpersona — padarit zinatni redzamu
otra pusé —risinat finans€juma trikumu
—uznémumiem attistit savas R&D
nodalas
—veidot zinatni ka dalu no ilgtermina
skatfjuma uz valsts attistibu
— bt atvértiem talantu piesaisté
2. —veidot sadarbibu, biivét divvirziena —precizet Latvijas diasporas
tiltus apaks$grupas zinatnes komunikacijai:
—ja tas atbilst ELA darbibas virzieniem: aktivie kultiras jomas parstavji, aktivie
identitate, iesaiste vai ieguldijums profesionali, kas strada ES institiicijas,
—talantu piesaiste zinatnieki un aktivie inovaciju
—ekonomisko attiecibu veidoSana ckosistemas dalibnieki
—iepazit Latvijas iesp&jas dazados —organiz€t diasporas jaunieSu nometnes,
regionos, piem&ram, sporta kur kompleksa pieeja tiek piedavatas
infrastruktiiru jaunieSiem interesantas tematikas,
—praktiska sadarbiba piem&ram, sports kopa ar latviesu
—zinasanu parnese uz uznéméejdarbibu valodu un kulttru .
—lielaka vajadziba un ieinteresétiba —sadarbvotles ar ELA seminaru ciklu
sadarbibai regionu IimenT Tstepo_svanﬁ un zn_uitnes (_haSpOE‘aS ‘
—sadarbiba zinasanu daudzkarSoSanai apzn;gsangs_pasaku_mu_ls‘t‘enosaflal _
—pragmatiskais latvietibas virziens —Latvijas zinatnes parstavjiem bt klat
_ . — Visos diasporas pasakumos
—versts uz investoru domasanu
3. —dalities ar savu pieredzi: labi —izmantot medijus, lai vairotu cienu
izveidotas procediiras citas valstis, pret zinatniekiem un celtu profesijas
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rokasgramatas, publikaciju pieredze,
doktorantiiras pieredze

—piedalities kopigos projektos neliela
slodze

—mainit zinatnes kultiiru, celt zinatnes
prestizu Latvija

prestizu, t.sk. kapec jastudé
doktorantiira

—audz@t pamata zinasanas par zinatni,
skaidrojot sabiedribai, kas ir zinatne,
kas ir zinatniska domasana, kas ir
domas attistiba, ka pasaule mainas

— skaidrot sabiedribai dazadus sarezgitus
terminus, kas tiek izmantoti aktualu
problému raksturoSanai

—veidot uz nakotni verstu cilveku
kodolu, kas regulari tiekas un virza
procesus

—izveidot viesprofesoru vietas

—izveidot ricibas planu, ka stiprinat
Latvijas institticijas dazados reitingos,
izmantojot viesprofesoru ietekmi uz
ranzeéSanas kriterijiem

— stiprinat doktorantiiru

—izmantot vairak ALSRUK

—jaunie doktoranti ir gatavi atgriezties,
ja ir piemérots darbs Latvija

—rakstot savu doktora darbu varétu
salidzino$aja aspekta skatit savas
jomas jautajumus ar1 Latvija, ja biitu
preti, kas noorganiz€ datu ievakSanu

—ja sakrit petijuma té€ma un ir zinatnieki
Latvija, kas strada pie lidzigiem
pétijumiem

—piedavat remigrantu programmas, ipasi
jaunajiem pétniekiem, kas ir tikko
pabeigusi doktoranttiru un nav vél
uzsakusi darba attiecibas arvalstis

—paredzet veidus, ka diasporas
doktorantiiras studenti var iesaistities
petijumos Latvija kopa ar Latvijas
zinatniskajam institlicijam

—izveidot atbalsta mehanismus, ka
doktorantiem arvalstis iegiit datus
Latvija sava petniecibas joma, lai
veiktu salidzinoSo pétniecibu konkréta
joma ar citam valstim

—izskatit iesp&ju atlaut pieteikties COST
programmai ar1 Latvijas diasporas
pétniekiem vai ari intereses gadijuma
piedavat sadarbibu ar kadu no Latvijas
institiicijam

—sadarbiba ar Latvijas vEstniecibam
arvalstis, apzinat un piefiksét
jaunieSus, kas stud€ arvalstis

—veidojot stipendiju programmas
doktorantiirai, nemt véra, ka péc grada
iegiiSanas dalai vajadzetu iet stradat
privataja sektora, I1dz ar to japaredz
sasaiste ar uznpémumiem

—ja diasporas parstavju b&rniem ir
iesp&ja uzzinat vairak par to, kadas

—jamodernize skolas un macibu process
skolas Latvija - javeicina integréta
domasSana

24




iespgjas ir Latvija un papildus
pilnveidot latviesu valodu

—ja zinatnieki var palidzet skaidrot
aktualus jautajumus padzilinata veida,
saprotama formata un konteksta ar
pargjiem procesiem — spét paskatities
no vairakiem skatu punktiem un likt to
darit ar klausitajiem

—ja zinatnieki ir ieinteres&ti paust savu
viedokli diasporas medija planotajos
raidijumos, pieméram raidijumu cikla
“Atklati par ...”

—skolotajiem ir jaskaidro, kur ir tas
zinasanas, kad sakas zinatne un kas ir
tas, kas noderées ikdiena

—skolotajiem javeicina jaunieSos izpratne
par to, ko vini v€las macities vairak un
kapec

—“Mana klase” piedavat ar1 Latvijas
diasporas bérniem

—izmantojot diasporai paredz&to
finans€jumu, pirmkart, nodrosinat katra
Lielbritanijas pilséta ar kritisko latviesu
skaitu latvieSu valodas skolinu bérniem

—zinatniekiem piedalities diasporu mediju
raidijumu ciklos un paust savu viedokli
par aktualam t€mam un skaidrot to no
vairakiem skatu punktiem

—iesp&ja dalities ar savu pieredzi, nodod
zinasanas, biit noderigam ar savu plaso
skatfjumu uz dazadam lietam

—biit zinasanu aprit€, uzzinat par
jaunakajiem pétijumiem

—apmacibu iespgjas, muzizglitiba,
studijas anglu valoda

—veidot un stastit Latviesu zinatnieku
atgrieSanas stastus, lai motiveétu un
ledvesmotu

—paredzet kontaktpunktu, kur versties
tiem Latvijas zinatniekiem, kas vélas
atgriezties vai uzsakt sadarbibu ar
Latvijas institlicijam

—veikt dazadu koordinatoru, kas
komunice ar diasporu, apmacibas, lai
vini spétu brivi komunicét par Latvijas
zinatnes jautajumiem, aktualajiem
notikumiem un jaunakajiem pétjjumiem

—komunic@t par zinatni vienkarsak un
saprotamakiem vardiem, skaidrot
pamatlietas

—nemt vera, ka diasporai ka merkgrupai ir
loti biitiska veiksmiga komunikacija,
prettimnakos$a un saprotosa attieksme

— nodroSinat visa veida atbalstu, t.sk.
nefinansialu, lai ir pie ka versties

—ja iesp&jams, piedavat atbalstu
dzivesvietas nodroSinasanai

—planojot attistibas projektus, paredzet
aktivitates, ar mérki stiprinat sadarbibu
ar diasporu
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