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Par Jaunatnes politikas valsts programmu 2016.gadam

Pamatojoties uz Jaunatnes likuma 3.panta ceturto dalu, apstiprinat
Jaunatnes politikas valsts programmu 2016.gadam (pielikuma).
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JAUNATNES POLITIKAS VALSTS PROGRAMMA 2016. GADAM

Jaunatnes politikas valsts programma 2016.gadam (turpmak - Programma) ir
izstradata, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 3.panta ceturtaja daja noteikto.

Programmas mérki ir defingti, ievérojot Eiropas Savienibas' (turpmak — ES) un
valsts? limena plano$anas dokumentus, kas nosaka jaunatnes politikas nozares prioritates.
Lai nodroginatu jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentos noteikto uzdevumu un
pasakumu 7isteno$anu, Programmas mérkis ir nodroSinat informativu, metodisku un
finansialu valsts atbalstu, lai radftu labvéligu vidi, kas palidz&tu jaunietim uzsakt patstavigu
dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim, nodro3inot darba ar jaunatni Latvija koordinaciju
un attistibu.

Programma ieklauti tie pasakumi, kuriem saskapa ar likumu ,Par valsts budZetu
2016.gadam” paredzéts finansgjuma budZeta programma 21.00.00 ,Jaunatnes politikas
valsts programma”.

Programmas pasakumus Tsteno Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — Ministrija)
un Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (turpmak — Agentiira).

! Liguma par Eiropas Savientbas darbibu konsolidgtaja versijas 165.pants nosaka jaunatnes politikas
kompetenci, kas ,,palidz attistities jaunatnes apmainai un darbaudzinataju apmainai un sekmé jaunie$u dalibu
Eiropas demokratiskaja dzivé”; Eiropas Savienibas jaunatnes stratZgija — ieguldlt jaunatng, iesaistrt
jaunieSus balstis uz divam pieejam — ieguldfjums jaunatng, kas nozime ,lielaku resursu pieskir§anu, lai
izstradatu politikas jomas, kas ikdiena ietekmé jaunie3us, un uzlabotu vinu labklajibu” un iesaistit jaunieSus,
kas paredz ,jaunieSu potenciala veicinaSanu, lai atjauninatu sabiedribu un palidzetu istenot ES vértibas un
mérkus”; Rezolacija par atjauninitu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma (2010-2018) ir
noteikti mérki: i) vairak vienlidzigu iespgju visiem jaunieSiem izglitibas joma un darba tirgil, un ii) visu
jaunie¥u aktiva pilsoniba, socidla iekjauSana un solidaritate; “Eiropas 2020” stratggija tiek uzsverts, cik
svarigi ir izstradat un Tstenot politikas pasdkumus, kas visiem jaunieSiem palidz jegiit prasmes un zina%anas,
kuras ir vajadzigas, lai lidzdarbotos uz zina¥anam balstita ekonomika un piedalitos sabiedribas dzive.

2 Iigtermina konceptuilais dokuments ,Latvijas izaugsmes modelis: cilveks pirmaja vieta” nosaka uz
cilveku centrétu Latvijas izaugsmes modeli. Galvenais izaugsmes resurss ir katra iedzivotaja zinaSanas un
gudriba, to prasmiga izmantofana. Mérkis - ikviena cilvéka, tai skaita jaunie3u, dazadu dzives kvalitates
aspektu paaugstinadana, kas sasniedzams, aktivi izmantojot iedzivotaju uzkrato zinaSanu potencialu; Latvijas
ilgtspejigas attistibas strategija 1idz 2030.gadam izdalitas 4 jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas
nakotnei: jaunrade, tolerance, sadarbiba un lidzdaliba (jaunrade - spgja radit jaunas idejas, ricibas formas vai
arT sasaistit esodas idejas, konceptus, metodes un ricibas jauna veida; tolerance paredz visu veidu socialas
atstumtibas un diskriminacijas mazina¥anu, ieskaitot ienakumu nevienlidzibu, vecuma un dzimuma
diskriminaciju darba tirgi, etniskos aizspriedumus un lingvistiskds institucionalas barjeras; sadarbiba ir
horizontald un vertikala starp institicijam un iedzivotajiem; lidzdaliba — katrs ir atbildigs par savu ricibu);
Nacionalais attIsttbas plans 2014. — 2020.gadam (prioritate “Cilveka droSumspgja”) — jaunie$u
nodarbinatibas veicinadana, kvalitativas izglitibas nodro§inagana jaunieSiem un pieeja neformalas izglitibas
aktivitatém, jauniesu lidzdaliba un iesaistiSana, jaunieSu veseliga dzives veida veicinalana, sociala iek]augana.
Latvijas nacionala reformu programma ,Eiropa 2020” stratégijas Tsteno$anai — ari jetver politikas
virzienus un pasakumus jaunie¥u bezdarba mazinalanai, vispargjas, vidgjas profesionalas un augstakas
izglitibas kvalitates un pieejamibas uzlabo3anai, t.sk. pasakumus ,,Eiropa 2020” stratégijas mérka attieciba uz
skolu nepabeigu¥o jaunie3u Ipatsvara mazinaSanu Latvija, ka arT politikas virzienus un pasakumus nabadzibas
un socialds atstumtibas, t.sk. jaunie$u vidi, mazind¥anai; Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-
2018.gadam ar mérki panakt saskanotas jaunatnes politikas TstenoSanu un koording¥anu, lai veidotu attistibas
redz&jumu saistiba ar jaunie$u dzives kvalitates uzlabo3anu.



Programmas finanséjuma sanémégji ir atklatos projektu konkursos noteiktie projektu
istenotaji un pakalpojumu sniedz&ji. Istenojot Programma noteiktos pasakumus, projektu
vai pasakumu Tstenotaji ievéro Publisko iepirkumu likumu, ka arf citus normativos aktus.

Programma ir izstradata, ievérojot $adus normativos aktus un politikas planoSanas
dokumentu:
1) Jaunatnes likums;
2) Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gadam (atbalstitas ar Ministru
kabineta 2009.gada 20.aprila rikojumu Nr.246 ,Par Jaunatnes politikas pamatnostadném
2009.-2018.gadam”);
3) Ministru kabineta 2008.gada 16.decembra noteikumi Nr.1047 ,Jaunatnes lietu
specialistu apmacibas kartiba”;
4) Ministru kabineta 2012.gada 11.decembra noteikumi Nr.863 ,Jaunatnes
starptautisko programmu agentiiras nolikums”;
5) Ministru kabineta 2013.gada 5.novembra noteikumi Nr.1243 , Kartiba, kada pieSkir
valsts budZeta finanséjumu, kas paredzéts jaunieSu iniciativas un lidzdalibas veicinaSanai
lémumu pienems$ana un sabiedriskaja dzivé, darbam ar jaunatni un jaunatnes organizaciju
darbibas atbalstam”.



1. VALSTS ATBALSTA NOQROEINAQANA JAUNATNES POLITIKAS
ISTENOSANAI PASVALDIBAS

Merki:

- veicinat darba ar jaunatni sistémas vienm&rigu attistibu Latvijas teritorija;

- veicinat pa$valdibu darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalitati, sadarbibu un
pieredzes apmainu;

- veicinat pa$valdibu jaunie$u centru darbibu un attistibu;

- veicinat pa$valdibu, jaunieSu centru sadarbibu ar jaunatnes organizacijam un
biedribam, kas veic darbu ar jaunatni.

Uzdevumi:

- nodroginat jaunatnes lietu specialistu profesionalo pilnveidi un metodisko vadibu;

- veikt skaidrojofo darbu pagvaldibas par nepiecielamibu attistit darbu ar jaunatni,
sniedzot labas prakses piemeérus;

- atbalstit pagvaldibu jaunieu centru darbibu, t.sk. sadarbibu ar jaunatnes organizacijam
un biedribam, kas veic darbu ar jaunatni, neformalas maciSanas aktivitaSu
nodro$inasanai jaunieSiem.

1.1. Jaunatnes lietu speciilistu profesionalas pilnveides un metodiskds vadibas
nodroSinasana.

2016.gada tiks turpinata profesionalas pilnveides programma jaunatnes lietu
specialistiem atbilsto§i Ministru kabineta 2008.gada 16.decembra noteikumiem Nr.1047
,Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba”.

Jaunatnes lietu specialistiem ir biitiska loma pa§valdibas jaunatnes politikas izstrade
un TstenoSana. Saskand ar jaunatnes lietu specialista profesijas standartu pasvaldibas
jaunatnes lietu specialista kompetences ir §adas:

- izstradat pagvaldibas jaunatnes politiku;

- analizat situdciju jaunatnes politikas nozare, izvértét un sagatavot priekSlikumus
jaunatnes politikas pilnveidoganai pagvaldibas un koordingt Sis politikas IstenoSanu;

- konsultét jaunie¥us jaunatnes politikas nozaré,

- organizét un koordinét sadarbibu starp jaunatnes politikas Tstenoana iesaistitajam
personam,;

- organizét informativus un izglitojo¥us pasakumus noteiktd administrativaja
teritorija, iesaistot pavaldibu darbiniekus, jaunatnes organizacijas un jaunatnes
iniciativu grupas un jaunie$us;

- koordingt starptautisko sadarbibu jaunatnes politikas nozare.

Paslaik Latvija profesionalds pilnveides programma ir nodroSinata 133 jaunatnes
lietu specialistiem. Savukart apliecibas par dalibu profesionalds pilnveides programma
2009. un 2010.gada ieguva 48, 2013.gada — 47 pavaldibas stradajo3as personas, kas veic
darbu ar jaunatni, 2014.gada — 20 jaunatnes lietu specialisti un 2015.gada 18 jaunatnes lietu
specialisti.

Finanséjums — 4 011 EUR (EKK 2231)
Pasikuma Tstenotdjs - Ministrija

Rezultits:




- istenota profesionalas pilnveides programma jaunatnes lietu specialistiem 80
akadémisko stundu apjoma, kura piedalas 25 pagvaldibu jaunatnes lietu specialisti, ieglistot
tiesibas stradat pasvaldibas par jaunatnes lietu specialistiem;

- istenotas divas tik3ands ar jaunatnes lietu specidlistiem un darba ar jaunatni
iesaistitam personam, lai nodrosinatu to metodisko vadibu.

1.2. Pieredzes apmainas seminars jaunieSu centru vaditajiem.

P&dgjo gadu laikd ievérojami ir papladindjies jaunieSu centru tiklojums paSvaldibas. Lai
nodro$inatu efektivu jaunie$u centru darbibu, nepiecie$amas regularas apmacibas un
pieredzes apmaina jaunie$u centra darbiniekiem par jaunie$u centra darbibu, pasakumu
planoganu un jaunie$u motivéSanu iesaistities dazadas aktivitatés un lidzdarboties. Darba ar
jaunatni Joti nozimiga ir pieredzes apmaina, jo Ipa§i daudz var iemacities un iegit jaunas
zinaganas un idejas no jaunie$u centru vaditajiem un darbiniekiem, kas strada $aja joma
ilglaicigi (vairak ka 8 gadi). Konsultgjoties 2015.gada ar jaunatnes lietu specialistiem un
jaunie$u centru vaditajiem, tika nolemts atsakt organizét pieredzes apmainas seminarus. Ka
2016.gada prioritate tika izvirzita jaunie$u centru vaditaju pieredzes apmaina un apmaciba
ar pieredzi 1idz 2 gadi darba ar jaunatni. Planots, ka pieredzes apmainas seminars notiktu
pasvaldiba, kura jau vairdk kda 5 gadus veiksmigi darbojas jaunieSu centrs, ka arf tiek
mérktiecigi planots darbs ar jaunatni, lai seminara dalibniekiem biitu iespgja macities no
praktiskiem piemé&riem.

Finanséjums — 2 963 EUR (EKK 2231)
Pasakuma Tstenotijs — Ministrija

Rezultats:

- Tistenots divu dienu pieredzes apmainas semindrs 25 jaunieSu centru vaditajiem
(iesacgjiem), lai sniegtu priekSstatu par jauniefu centru darbu paSvaldibas, jaunieSu
lidzdalibas sekméSanas un motivacijas iespg&jam un jaunie$u briva laika organiz€Sanu.

1.3. Darba ar jaunatni kapacitates stiprinaSana vietéja limenL.

Saskand ar Jaunatnes likumu pagvaldibas, pildot savas funkcijas, plano un veic
darbu ar jaunatni. P&d&ja laika Ministrija IpaSu uzmanibu ir pievérsusi jaunatnes politikas
attistibai vietgja limeni, izstradajot gan rekomendacijas pa$valdibam darbam ar jaunatni,
gan sniedzot metodisko atbalstu, gan atbalstot jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentu izstradi vietgja limen.

2015.gada Ministrija iedibindja jaunu tradiciju “Latvijas JaunieSu galvaspilséta”,
kas kalpos par jaunieiem svarigu jautdjumu aktualiz&Sanu un jaunu aktivitasu
organizésanu ar mérki aktivizet, iesaistit jaunieSus savas pa$valdibas un valsts attistiba. Lai
turpindtu iedibindto tradiciju, kas ieguva lielu sabiedribas atzinibu un popularitati, tika
nolemts turpinat $ada veida konkursu organizet ari 2016.gada, izvéloties “Latvijas JaunieSu
galvaspilsétu 20177,

2014.gada nogalé Latvijas Pajvaldibu savienibas (turpmak — LPS) ietvaros tika
izveidots Latvijas pasvaldibu jaunatnes lietu atbalsta tikls (turpmak — atbalsta tikls) un
apstiprinita Latvijas pa$valdibu jaunatnes lietu atbalsta tikla koordingjosa darba grupa,
kuras vadibu uzpémusies LPS, apvienojot 26 pagvaldibu jaunatnes lietu specialistus, 5
planoganas regionu parstavjus, ka arT atbalsta tikla ir Ministrija. Koordingjosa darba grupa
ir brivpratigi izveidota kolegiala institiicija, kuras mérkis ir veicinat jaunatnes politikas



isteno$ana iesaistito personu sadarbibu un atbalstit darbu ar jaunatni pa$valdibas, veicinot
izpratni par darbu ar jaunatni. Lai veiktu $o uzdevumu, paredz€ts organiz€t informativas un
izglitojoSas klatienes tik§anas un videokonferences par aktualajam darba ar jaunatni temam.

Tevérojot ieprick§minéto, ir butiski turpinat uzsakto darbu un iepazistinat
pasvaldibas ar labajiem piemériem jaunatnes politikas joma, veicinat paSvaldibu pieredzes
apmainu un sadarbibu.

Finanséjums — 5 500 EUR (EKK 2231)
Pasakuma Tstenotajs - Ministrija

Rezultits:

- nodro$indta 3 ekspertu lekciju organizé$ana par aktualajiem jaunatnes politikas
jautdjumiem atbalsta tikla koordingjosas darba grupas tikSanas laika, kas tiek raditas
tieSraidé majas lapa www.lIps.lv, nodrosinot to publicitati medijos;

- organizéts konkurss ,Latvijas Jaunie$u galvaspilséta 2017”, veikta pretendentu
atlase, vizites uz “Latvijas Jaunie$u galvaspilséta 2017 finala iekluvuSajam
pa$valdibam, organizéta balso$ana interneta vidé un godinaSanas pasakums, tai
skaita vizudlie un video materiali publicé$anai medijos;

- izstradats un izplatits video materials (Iidz 2min) par Jaunatnes politikas TstenoSanas
planu 2016.-2020.gadam latvie$u valoda.

1.4. Atbalsts jaunieSu centru darbibas nodro§inasanai pa$valdibas ar mérki veidot un
stiprinat jaunieSu piederibas apzinu.

Jau desmit gadus konsekventi tiek veidots jaunieSu centru tikls Latvija. Sobrid
Latvija darbojas 185% jauniesu centri, taja skaita multifunkcionali jaunie$u iniciativu centri
un dienas centri. Jaunie3u centrs ir viens no pasvaldibas pamata instrumentiem darba ar
jaunatni, kur notiek aktivs darbs ar jaunie§iem: 1) nodro$inot jaunieSiem lietderiga briva
laika izmanto$anas iespéjas, 2) sekméjot nepiecie$§amo zinaSanu un prasmju apgiSanu arpus
formalas un intereSu izglitibas, Tstenojot daZadus neformalas izglitibas pasakumus,
projektus un programmas, 3) radot labvéligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radoSai
attistibai, 4) veicinot jaunie$u lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas
un brivpratigaja darbi, 5) nodro§inot piekluvi jaunie$u vajadzibam un interesém atbilstoSai
informacijai, 6) sekméjot socidlds atstumtibas riskam paklauto jaunieSu ieklausanu
vienaudZu vidé, 7) sekmégjot starpkultiru dialogu jaunie$u mérkauditorija, 8) organizgjot
jaunie$u individualas un grupu konsultacijas par aktualam témam; 9) veicinot sadarbibu ar
darba ar jaunatni iesaistitajam personam vietgja, regionala, valsts un starptautiskd meroga,
10) sekmgjot padvaldibas jaunie$u iesaistiSanos vietgja, regionala, valsts un starptautiska
méroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.

Jaunie$u centrs ir Ipa$i nozimigs posms starp ,,neaktivo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir
vieta, kurd jaunie$iem ar dazadam interesem un dzives pieredzi ir pieejama draudziga,
atvérta un atbalstoSa vide.

Ievérojot ieprieks minéto, ir svarigi turpinat atbalstit un attistit jaunie3u centru tiklu Latvija,
palielinot jaunieSu centru socidlo lomu pasvaldiba. Jaunie$u centrs ir viens no centralajiem
resursu punktiem pagvaldiba, kas apvieno ne tikai administrativo un materiali tehnisko bazi,
bet arf cilvékkapitalu, zina§anas un metodes, veidojot saikni starp paaudzém un sekméjot
jegpilnu piedaliSanos vietéjas norisés, tai skaita pievérSot IpaSu uzmanibu socialas
atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem. Gatavojoties Latvijas valsts simtgadei, ka

3 Saskana ar Ministrijas datiem p&c pedgjas pasvaldibu aptaujas, kas notika 2015.gada februart



prioritate ir noteikta Latvijas jaunie$u valstsgribas un piederibas sajutas veicina$ana savai
valstij caur neformalds izglitibas aktivitatém. JaunieSu centri tiek aicinati sadarboties ar
vietéjam un nacionalam nevalstiskajam organizacijam, skolam un citam pa$valdibu
institticijam, ka arT uznéméjiem, lai kopigi sekmétu ieklaujosus, paSorganizgjosus, vietgja
kontekstd un vajadzibas balstitus procesus, berniem un jaunieSiem uzpemoties lidzvértigu
iniciativu un atbildibu.

Finansgjums — 140 000 EUR (EKK 7310)

Pasikuma Tstenotajs — Agentiira

Rezultats:

- organizéts atklato projektu konkurss un nodrosinats atbalsts 40 jaunie3u centru darbibai
ar mérki caur padorganizgjoSu procesu Istenofanu sekmét Latvijas valsts simtgades
svinibu Tstenofanu, stiprinot Latvijas jaunieu valstsgribu un piederibas sajlitu savai
valstij un kopienai.

1.5 Pasakumu organizé§ana un popularizé§anas pasakumu IstenoSana konkursa
“Latvijas JaunieSu galvaspilséta 2016” uzvarétaja paSvaldiba.

2015.gadd Ministrija iedibindja jaunu tradiciju “Latvijas JaunieSu galvaspilséta”,
kas kalpotu par jauniediem svarfgu jautagjumu aktualiz€Sanu un jaunu aktivitasu
organizé$anu ar mérki aktivizet, iesaistit jaunie$us savas paSvaldibas un valsts attistiba.
Kopuma konkursam “Latvijas JaunieSu galvaspilséta 2016” bija pieteikusas 10 pa$valdibas,
tai skaita 1 pa$valdibu apvieniba: Jelgavas, Valmieras, Daugavpils, R&zeknes, Jurmalas un
Liepajas pilséta, Césu, Siguldas, Aliksnes novads un Madonas novads sadarbiba ar
Gulbenes novadu. 2015.gada 5.decembri par konkursa “Latvijas JaunieSu galvaspilseta
2016” uzvarétaju tika pazinota Jelgavas pilséta. Tiesi 31 pilséta visa 2016. gada garuma klas
par epicentru svarigikajam Latvijas jaunatnes politikas aktivitatém un jaunieSu
pasakumiem. Ministrija sadarbiba ar Jelgavas pilsétu, Latvijas Jaunatnes padomi un
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru organizgs virkni pasakumu, kas notiks tiesi
Jelgavas pilséta.

Viens no pasakumiem, kas ir vérsts uz lidzdalibas popularize3anu jaunieSu vidd, ir
Starptautiska Jaunatnes diena, kuras aktivitates tiks realizetas ar merki vérst sabiedribas
uzmanibu nepiecieSamibai nodroginat ilgtsp&jigu un sistematisku atbalstu darbam ar
jauniediem. Ta ik gadu tiek svingta 12. augusta visa pasaulg, ka tas ir noteikts Apvienoto
Naciju Organizacijas Generalaja asambleja. Lai izceltu $is dienas nozimigumu, Ministrija
ik gadu organizé Starptautiskajai Jaunatnes dienai veltitus pasakumus, kura tiek diskutétas
jaunie$iem aktudlas un nozimigas témas, lai aktualizétu jaunatnes jautajumus politiskaja
dienas kartiba. 2015.gada Latvija Starptautiska jaunatnes diena tika atziméta ar Latvijas
Republikas Sacima notiekoSajam atvértajam debatem “JaunieSu lidzdaliba sabiedriba”:
pasakuma laika notika deba3u turnirs, kurd jaunie$i un politiki debat€ja par to, vai atlaut
jauniesiem piedalities pagvaldibu véléSanas no 16 gadu vecuma.

Viens no bitiskakajiem darba ar jaunatni attistibas mehanismiem ir darba ar
jaunatni atziSana. Sakot ar 2010.gadu, katru otro gadu tick organizéts konkurss "Labakais
darba ar jaunatni” tris pretendentu kategorijas, novertgjot jaunatnes organizaciju,
padvaldibu un darba ar jaunatni iesaistito personu ieguldijumu jaunie$u dzives kvalitates
uzlabosana. Lidz ar to arT 2016.gadd konkursa “Latvijas Jaunie$u galvaspilseta 2016”
uzvarétaja pa$valdiba tiks organizéts konkurss “Labakais darbd ar jaunatni” godinaSanas
pasakums.



Viens no konkursa “Latvijas Jaunie$u galvaspilséta 2016” mérkiem ir veicinat
pasvaldibu pieredzes apmainu darba ar jaunatni, Iidz ar to butiski ir organiz&t pieredzes
apmaipas seminarus vai tik¥anas jaunatnes lietu specialistiem, lai nodro§inatu specialistu
efektivu darbu. Lidz ar to konkursa “Latvijas Jaunie$u galvaspilséta 2016 uzvarétaja
pasvaldiba tiks organizéts pieredzes apmainas pasakums visam Latvijas pasvaldibam, lai
veicindtu labakas un efektivakas darba ar jaunatni programmu un stratégiju Isteno3anu
vietgja limeni.

Jevérojot minéto, bitiski ir turpinat iedibinatas tradicijas, organizgjot Starptautiskas
Jaunatnes dienas aktivitates, konkursu "Labdkais darba ar jaunatni”, ka arT pieredzes
apmainu starp pa$valdibam un jaunatnes lietu specialistu vida.

Finans¢jums — 16 350 EUR (EKK 2231)
Pasikuma Tstenotajs — Ministrija

Rezultats:

- Organizdts viens Starptautiskas Jaunatnes dienas pasdkums 12.augusta;

- organizéts konkursa "Labakais darbd ar jaunatni 2016" laureatu godinaSanas
pasakums 9 nominacijas;

- darba ar jaunatni iesaistito (pavaldibu, privata sektora, valsts parvaldes) personu
pieredzes apmainas pasakums par labajiem prakses piemériem Jelgava darba ar
jaunieSiem;

- nodroginata konkursa “Latvijas Jaunie$u galvaspilsétas 2016 aktivitaSu publicitate
un celta darba ar jaunatni atpazistamiba Latvija.

. 2. ATBALSTA PASAKUMI 5
JAUNIESU SOCIALAS IEKLAUsANAS VEICINASANAI

Merkis:
- nodroginat atbalsta pasdkumus socialas atstumtibas riskam paklautajiem jauniesiem.

Uzdevumi:
- nodrofindt iesp&jas Istenot iniciativu projektus socialds atstumtibas riskam
paklautajiem jaunieSiem.

2.1. Atbalsts sociilas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu iesaistei neformalas
izglitibas aktivitites, sekméjot vinu lidzdalibu sabiedriskajos procesos.

Viens no darba ar jaunatni uzdevumiem ir nodro$inat jaunieSiem pasakumus, kas
veicina vinu veiksmigu pareju no izglitibas sistémas uz darba tirgu. Lidzigi ka daudzas
citas Eiropas Savienibas valstis arT Latvija pieredz&ja strauju jauniesu bezdarba pieaugumu
ekonomiskas krizes laika. Risindt jaunielu nodarbinatibas jautajumus ir bitiski, jo tas
saistas ar vairakiem nozimigiem riskiem, pieméram, bezdarbs veicina jaunieSu nabadzibu,
socialo atstumtibu, ki ari batiski var mazinat vinu karjeras un labklajibas iespgjas nakotng.
Tiesi tads] Latvija 2014.gada sakuma tika aizsaktas pirmas JaunieSu garantijas programmas
aktivitates (2014. lidz 2018. gadam). Ka ipaSa riska grupa tiek izdaliti jauniesi, kas
nemdcas, nestrada un neapgiist arodu. Saskana ar Centralds Statistikas parvaldes datiem,
2015.gada 3.ceturksni Latvija bija 26,1 tikstosi jaunieSu vecuma 15-29 gadiem nestradaja,
nemacijis, neapguva arodu un nebija registréti NVA. Tade] tika izstradats JaunieSu
Garantijas programmas projekts jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgtst arodu -




"Proti un dari!”, kuru realizés Jaunatnes starptautisko programmu agentlira sadarbiba ar
pasvaldibam. Projekta ietvaros tiks apzinatas jaunie3a prasmes, intereses un iegita izglitiba,
ka arT kopigi ar paSiem jaunieSiem tiks noteikti vigu attistibas rezultati un mérki. Sadarbiba
ar katru jaunieti tiks izstradata vipa individuala apmacibu programma, kas ietvers
personisko izaugsmi, ieklauanos sabiedriba, nodarbinatibas prasmju apguvi.

Lai nodrofinatu plasdku atbalsta instrumentu klastu socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu iesaistei neformalas izglitibas aktivitatés, sekmé&jot vinu lidzdalibu
sabiedriskajos procesos atbalstu ir svarigi sekmét So jaunie$u, iesaistISanos iniciativu
projektu4 veidodand un istenoand, tadejadi sekméjot vinu lidzdalibu sabiedriskajos
procesos, pilnveidojot vinu prasmes un kompetences, kas ir noderigas darba tirgl un
veicina vinu personigo izaugsmi.

Atbalsts tiek piekirts iniciativu projektu IstenoSanaipasvaldibu iestadeém (jaunieSu
centriem, skoldm u.tml.) vai jaunatnes nevalstiskajam organizacijam. Lidz ar iesaistiSanos
iniciativu projektos, jauniesi ieglist zinaSanas, pieredzi un prasmes par konkréta projekta
tému, gist pieredzi projekta planoSand un Isteno3and, pilnveido komunikacijas un
sadarbibas prasmes, attista radoSumu un uzpmigumu, izmegina idejas, ko var attistit ka
savu biznesu nakotns, iepazist kultiiru un giist citas praktiskds spgjas, kas ir vertigs
papildindgjums tam, ko dod formalas izglitibas sistéma. lesaistot jaunie$us projektu
veidogana un TistenoSana, vienlaikus tiek risindti jaunieSiem aktuali problémjautzjumi:
jaunie$u bezdarbs, jaunie$u ar jerobeZotam iesp&jam ieklausana, zema lidzdaliba ikdienas
dzive u.c.

Iniciativu projektu ietvaros tiks veicinata socidlas atstumtibas riskam paklauto
jaunie$u lidzdaliba sabiedriskaja dzivé un demokratijas procesos, riipes par sociali
apdraudétam grupam, tai skaita jauniesu, kas nav nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas.

Finans&jums — 15 000 EUR (EKK 7310), 25 000 EUR (3263)
Pasikuma Istenotajs - Agentiira

Rezultats:

- Tstenoti 16 projekti, kas nodrofina socialas atstumtibas riskam pakjauto jaunieSu iesaisti
dazadas aktivitatds, sekméjot vipu lidzdalibu sabiedriskajos procesos un tadgjadi
pilnveidojot $o jaunieSu socialas prasmes.

3. ATBALSTS JAUNATNES ORGQNIZACIJU DAVRBiBAI UN INICIATIVAM,
IESPEJU NODROSINASANA JAUNIESU LIDZDALIBAI

Meérki:

- sekmét jaunatnes organizaciju darbibas attistibu, sadarbibu ar valsts un pagvaldibu, ka
ari starptautiskajam institficijam jaunatnes politikas nozaré;

- sniegt jaunieSiem iespgju lidzdarboties pirms jaunatnes politiku ietekmgjoSa lémumu
piepem3anas, sekmgjot jauniesu pilsonisko lidzdalibu.

4Jaunie$u iniciativu projekti ir viens no jaunie3u neformalds maci¥anas veidiem. Saskana ar Padomes
rekomendacijam par neformalds un ikdiengjas macianas atziSanu (pienemtas 2012.gada 20.decembrT)
neformala macisanas ir planotu arpus formalas izglitibas pasakumu kopums, kas sniedz iesaistitajam
personam nepieciesamas prasmes darba dzivei un veicina to, lai personas, kas priek&laicigi pametu3i mécibas
vai nav nodarbindti, atgrieztos izglitiba vai darba tirgd.



Uzdevumi:

- atbalstit jaunatnes organizacijas, kuras atbilst Jaunatnes likuma 6.panta pirmaja dala
jetvertajiem kritérijiem, lai nodrofindtu pasakumus ar mérki veicindt jaunieSu
iniciatTvas un iesaisti sabiedriskaja dzive;

- saskana ar Jaunatnes likuma 12.panta ceturto daju atbalstit valsts meroga jaunatnes
organizaciju darbibu un attistibu;

- Tstenot pasakumus, lai nodro$inatu jaunieSiem iesp&jas izteikt viedokli par viniem
svarigajiem jautdgjumiem, tada veida veicinot ari iesaistiSanos lémumu piepemsanas
procesos;

3.1. Atbalsts jaunatnes organiziciju darbibai un lidzdalibas nodroSinéSanai valsts un
starptautiskaja jaunatnes politika.

Gatavojoties Latvijas valsts simtgadei, ka prioritate ir noteikta Latvijas jaunie$u
valstsgribas un piederibas sajiitas veicinaSana savai valstij caur neformalas izglitibas
aktivitatém. Jaunatnes nevalstiskajim organizacijam ir bitiska loma vietgja kopiena, lai
sekmétu iek]aujo3us, paSorganiz&josus procesus, sadarbibu un paaudZu saiknu stiprinasanu,
bérniem un jauniediem uznemoties lidzvertigu iniciativu un atbildibu.

Jaunatnes nevalstisko organizaciju administrativais nodro$inajums, ka ari finansu
trikums ietekmé organizacijas efektivu uzdevumu pildiSanu un lidzdalibu l€émumu
pienemsanas procesa valsts un starptautiskaja méroga. Finansialie un administrativie Skersli
ietekmeé arT neformalas izglitibas un brivpratiga darba pasakumu un projektu IstenoSanu.

Nemot véra to, ka viens no bitiskakajiem jaunie$u neformalds izglitibas
nodro§inatajiem, ka ari jaunie$u lidzdalibas veicindtajiem ir jaunatnes organizacijas,
nepiecie$ams nodro§inat atbalstu jaunatnes organizaciju darbibai un veicinat 3o
organizaciju attistibu ilgtermina.

Finanséjums — 67 150 EUR (EKK 3263)

Pasakuma istenotajs — Agentlira

Rezultats:

- organizéts atklato projektu konkurss un atbalstiti vismaz 10 projekti, kas nodrosina
pasakumus ar mérki sekmét Latvijas valsts simtgades svinibu Istenoanu, stiprinot
Latvijas jaunie$u valstsgribu un piederibas sajiitu savai valstij, ka arf sniedz atbalstu
jaunatnes organizaciju darbibai un lidzdalibai valsts jaunatnes politikas IstenoSana un
starptautiskaja sadarbiba.

3.2. Atbalsts biedribai Latvijas jaunieSu viedoklu parstavniecibai Eiropas Savienibas
un Eiropas liment.

Lai nodroginatu Latvijas jaunie$u viedoklu parstavniecibu starptautiska méroga, ka
arT popularizgjot jaunieSu lidzdalibas iespgjas lémumu piepemsSana ka nacionald, ta arf
starptautiska Ifmeni, Ministrija, pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 49.panta
pirmo dalu, slégs lidzdarbibas ligumu ar biedribu, tadejadi sniedzot atbalstu dalibai Eiropas
Jaunatnes Forumad, sniegtu atzinumus par Eiropas Savienibas un Eiropa Padomes
dokumentiem, apkopojot jaunieu viedoklus no jaunatnes organizacijam un biedribam, ka
arT nodroginatu parstavniecibu JaunieSu Garantijas programmas ievieSana, Eiropas Sociala
fonda un Kohézijas fondu kritériju saskanoSana, ES strukturéta dialoga V cikla aktivitau
veiksmigai norisei nacionala Iimeni,.

Nemot véra ES strukturéta dialoga procesa attistibu, ir janodroSina kvalitativas
diskusijas ar jaunie$iem, jaunatnes organizacijim un politikas veidotajiem par ES
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noteiktajam prioritatém. Lidz ar to ir nepiecieSams turpinat mérktiecigu un regularu
darbibu, lai atbilstosi ES strukturéta dialoga vadlinijam tiktu koordinéts darbs lokala,
regionila un Eiropas méroga. Tade], biedriba 2016.gada organizés divus informativos
pasakumus un desmit jaunieSu debates par ES strukturéta dialoga V cikla prioritati, iesaistot
vismaz 500 jaunie$us no visas Latvijas.

Finans&jums — 12 700 EUR (EKK 2239)
Pasakuma Istenotdjs - Ministrija

Rezultats:

— organizati strukturéta dialoga popularizéSanas pasakumi;

— organizéta jaunieSu aptauja par jaunatnes politikas nozaré izvirzitajam prioritateém
strukturéta dialoga ietvaros;

— organizétas fokusgrupu diskusijas par ES strukturéta dialoga V cikla izvirzitajam
prioritatém piecos Latvijas plano$anas regionos;

— sagatavots jaunie$u viedok]u apkopojums zinojuma veida attieciba uz ES strukturéta
dialoga V cikla izvirzitajam prioritatém;

— sagatavotas atskaites par notikusajam aktivitatém un mediju monitorings;

— sniegti atzinumi par ES un Eiropas Padomes dokumentiem, apkopojot jaunieSu
viedok]us no jaunatnes organizacijam un biedribam;

— nodroginata Latvijas jaunie$u intere$u parstavnieciba Eiropas Jaunatnes Foruma;

— nodro§inata parstavnieciba Jaunie$u Garantijas programmas ievieSana;

— nodro$inata jaunie$u intereSu parstavnieciba Eiropas Sociala Fonda un Kohézijas fondu
kritériju skanoSana.

4. PETNIECIBAS UN INFORMATIVA ATBALSTA NODROSINASANA
JAUNATNES POLITIKAS NOZARE

Merki:

- gt datus par jaunatnes politikas attistibas tendencém;

- nodro$inat informacijas izplati¥anu jaunie§iem par vinu tiesibam, piendkumiem un
iesp&jam,;

- nodro8inat informacijas pieejamibu darba ar jaunatni iesaistitajam personam.

Uzdevumi:
- uzturét un pilnveidot jaunatnes politikas portalu www.jaunatneslietas.lv;
- veikt pétfjumu par Latvijas jaunie$u iesaisti uznémej darbiba.

4.1. Pétijums par Latvijas jaunieSu iesaisti uznéméjdarbiba (aktuald situicija,
atticksme, interese, iesaiste, riski) un sadarbibas stiprinaSana uznéméjdarbibas joma
ar diasporas jaunieSiem, izstraddjot sadarbibas mehinismu starp valsts parvaldi,
privato sektoru un pasvaldibu.

ES Padome jauniesu nodarbinatibu valstu prezidentiru ietvaros regulari defin€ par
vienu no tematiskajam prioritatém, uzsverot jauniesu aktivu socialo ieklauanu, jaunatnes
darba nozimi nodarbinatibas veicina$ana, ki arT pareju no izglitoSanas uz darba tirgu. Ipasi
tiek akcentdtas ari jaunieSu prakses iesp&jas, nodarbinatibas, karjeras konsultaciju
pieejamiba, formalas un neformalas izglitibas sinergija.
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Ka alternativa darba péméja statusam ES limeni tiek identificeta jauniesu iesaiste
uznéméjdarbiba un sava uznémuma dibinaSana, kas ir viena no iesp&jam jaunie$u bezdarba
mazinaSanai. Liela dala Eiropas valstu arvien vairak tiek sekméta izglitiba uznémejdarbibas
joma, pieméram, attistot sadarbibu starp skolam un uznémumiem. Vairakas valstis
izstradatas ari atseviskas stratégijas uznéméejdarbibas izglitibas jevie$ana un attistiba.

ES valstis kopuma pédgjo desmit gadu laikd ekonomiski aktivo 15 lidz 30 gadus
veco jaunie$u Tpatsvars sarucis no 66% lidz aptuveni 62%. 25-29 gadus veco jaunie$u
ekonomiska aktivitate nav biitiski mainfjusies, kamér 15-24 gadus veco jauniesu aktivitate
ir nedaudz samazinajusies. Latvija ir salidzino3i augsts 20-24 gadus veco jaunieSu
ckonomiskas aktivitates raditdjs, kas visdrizak norada uz faktu, ka licla dala studgjoSo
jaunie$u savieno studijas ar darbu. 5

Kopumia Latvija ir viena no tam ES valstim (blakus Spanijai, Griekijai, Irijai,
Portugalei un Slovakijai), kuras jaunieSu bezdarba probléma ir Tpasi aktudla. Salidzinot ar
citam ES valstim, Latvijas jauniesi izteikti bieZik ka iemeslu savam bezdarbam min nevis
to, ka darba vietas nav pieejamas, bet gan, ka tas netick piendcigi atalgotas (¥is raditajs ir
augsts arT paréjas Baltijas valstis).

Pedejo desmit gadu laika izteikti picaudzis to jaunieSu Ipatsvars, kuri tiek
nodarbinati uz nepilna laika darba Jigumu pamata — ja 2000. gada ES tadu bija aptuveni
21%, tad 2012. gada jau 30% (Latvija gan §is raditajs ir tikai aptuveni 1/10).

ES valstis kopuma vidgji 40% jaunieu novérte, ka velétos izveidot savu
uzpdmumu, un $ada aspekta Latvijas jaunieSu raditaji ir lidzigi.

Lidzigs ES vidgjam raditajam (5%) ir arl Latvijas pa¥nodarbinato jaunieSu
Ipatsvars vecuma grupa no 20 lidz 24 gadiem. Taja pa$a laikd Latvija ir viens no
augstakajiem arvalstis stradajoSo jaunieSu Ipatsvara raditajiem — ja ES valstis vidgji tie ir
10% jaunie$u, tad Latvija 17%.

Finanséjums — 7 000 EUR (EKK 2232)
Pasakuma istenotajs - Ministrija
Rezultats:
- Tstenots pétijums par jaunie$u uznémejdarbibas attistibas iesp&jam Latvija;
- notikufas vismaz 2 darba grupas par jaunieSu iesaisti uzpemgj darbiba un

uznéméjdarbibas attistibas iespgjam Latvija.

4.2. Jaunatnes politikas portila www.jaunatneslietas.lv uztur&$ana un pilnveidoSana

Kop§ 2007.gada darbojas jaunatnes politikas portils www.jaunatneslietas.lv, kur ir
apkopota informacija par jaunatnes politiku Latvija un aktualitatém jaunatnes joma,
jaunatnes politikas virzieniem, projektiem, piegjama informacija par biedribam, kas veic
darbu ar jaunatni un pa$valdibu jaunatnes lietu specialistiem, jaunieSu centriem.

Lai popularizétu portalu, ka ari skaidrotu jaunieSiem vinu tiesibas, kas ir atrunatas
Jaunatnes likuma, 2015.gada tika izveidots doméns www.jaunatneslikums.lv, kas ir
sasaistits ar portila www.jaunatneslietas.lv sadalu “Jaunatnes politika Latvija”, tika
izveidoti arf divi informativi un skaidrojosi video par Jaunatnes likumu un darbu ar jaunatni
Latvija.

2012.gada ar Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda atbalstu tika
realizéts Ministrijas projekts ,Integracijas veicinaSanas atbalsta sistémas izveide treSo
valstu valstspiederigajiem jaunieSiem”, kas bitiski uzlaboja portala tehniskas iespejas,

S Jaunie$u iesp&ju, attiecksmju un vértibu petjjums. SIA ,,Excolo Latvia”, 2013.
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papladinaja saturisko ietvaru, ka arT kJuva par valodu (LV - RU - EN) apguves tieSsaistes
resursu.

Finans&jums — 1 423 EUR (EKK 2259)
Pasikuma Istenotdjs - Ministrija

Rezultats:

- jaunatnes politikas portala www.jaunatneslietas.lv ievietotas vismaz 780 zinas gada
par jaunieSiem aktualam témam;

- jaunatnes politikas portdla www.jaunatneslietas.lv apmeklétaju skaits gada ir vismaz
90 000.

5. STARPTAUTISKAS SADARBIBAS ISTENOSANA
JAUNATNES POLITIKAS NOZARE

Mérki:
- nodroginat starptautisko sadarbibu jaunatnes politikas nozar, labas prakses apmaigu un
darba ar jaunatni iesaistito personu pieredzes apmainu.

Uzdevums:
- nodrogindt sadarbibu jaunatnes joma ar Belgiju (Flandriju) un Baltijas valstim

5.1. Nodro§inat sadarbibu jaunatnes joma ar Belgiju (Flandriju) un Baltijas valstim.

Pamatojoties uz 2014.gada 15.maija Briselé parakstitas Latvijas Republikas
valdibas un Flandrijas valdibas sadarbibas programmas 2015. —2017.gadam 10.punktu,
ka afi 201l.gada 3.novembri Riga parakstita Latvijas Republikas un Flandrijas
Jaunatnes apakikomisijas tik¥anas protokola 4.3.apakSpunktu, un 2014.gada 20.-
21.novembra Vilna notikugo Latvijas Republikas un Flandrijas Jaunatnes apak§komisijas
tik¥anos, kuras laika tika parakstits protokols sadarbibas stenoanai jaunatnes joma 2015. —
2017.gadam, 2016.gada ir paredzéti divi starptautiski pieredzes apmainas pasakumi Be]gija
(Flandrija) un Igaunija.

2016.gada 14.-18.martd, Belgija notiks pirmais jaunatnes lietu specialistu un darba
ar jaunie$iem iesaistito personu pieredzes apmainas seminars par jaunam un inovativam
metodem, lai nodrodindtu lielaku jaunie$u iesaisti jaunatnes darba nodro$inatajas
aktivitates.

2016.gada IV ceturksni Igaunija notiks pieredzes apmainas semindrs par jaunieSiem
draudzigu kopienu un vietu attistibu viet&ja limeni, nodroSinot jaunieSiem vairak iespgju
lidzdalibai sabiedriskaja vide.

Finans&jums — 2 964 EUR (EKK 2231)

Rezultiti:

- Sadarbibas protokola ietvaros starp Baltijas valstim un Be]giju (Flandriju) noticis viens
pieredzes apmainas seminars Belgija (Flandrija) par jaunam un inovativam metodem,
lai nodrofindtu lieldku jaunie$u iesaisti jaunatnes darba nodro$inatajas aktivitates.
Seminara Belgija (Flandrija), Latviju parstavéjusi 5 (pieci) jaunatnes jomas parstavji.

- Sadarbibas protokola ietvaros starp Baltijas valstim un Belgiju (Flandriju), notikusi
viena sagatavodanas tik§anas un viens pieredzes apmainas semindrs lgaunija par
jaunie$iem draudzigu kopienu veidoSanu vietgja meéroga, nodroginot vairak iesp&ju
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jauniediem sabiedriskaja vidé. Seminara Igaunija, Latviju parstavéjudi 5 (pieci)
jaunatnes jomas parstavji.

Politikas iniciativu un attistfbas departamenta
direktores vietniece jaunatnes joma

Sanda Briina

67047906

sanda.bruna@izm.gov.lv

Politikas iniciatTvu un attistibas departamenta
parvaldes vecaka referente

Evija Cudare

67047981

evija.cudare@izm.gov.lv




