Pasvaldibas jaunieSu centru izveides vadlinijas, 20.01.2009.

PASVALDIBAS JAUNIESU CENTRA IZVEIDES VADLINIJAS

Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija (turpmak —

ministrija) ir izstradajusi paSvaldibas jaunieSu centra (jaunatnes iniciativu centra)
(turpmak — Centrs) izveides vadlinijas, lai nodrosinatu veidojamo Centra mérka,
uzdevumu un darbibas atbilstibu valsts jaunatnes politikai.

Centra izveides vadlinijas ir izstradatas, balstoties uz labo praksi Latvija

izveidotajos Centros, ka ar1 uz Eiropas valstu labas prakses piemériem.
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Centra izveides vadlinijas ieklautas $adas sadalas:

Centru tiklojuma izveides mérkis un Centra loma jaunatnes politikas istenoSana
Centra butiskakie uzdevumi

Telpas, Centra aprikojums un ta darbalaiks

Centra mérkauditorija

Finans&jums Centra darbibai

Centra vaditajs un darbinieki

Centra darbibu reglamentgjoSie dokumenti.

| CENTRU TIKLOJUMA IZVEIDES MERKIS UN CENTRA LOMA
JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANA

1.1

1.2.

1.3.

Jaunatnes politikas mérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu
iniciativas, Iidzdalibu léemumu piepemSana un sabiedriskaja dzive, atbalstot
darbu ar jaunatni un nodroSinot jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz
pieaugusa statusu. Pasvaldibas, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes
politikas Tsteno§ana” un pédjo gadu laika novérojama tendence, ka pastiprinas
pasvaldibu veiktais darbs ar jaunatni, kas ir 1paSi pielagots konkré&tas
pasSvaldibas jaunieSu vajadzibam, analiz&ot problémas un izaicinajumus, ar
kuriem saskaras jaunieSi, vienlaicigi identificjot tas darbibas, kuras
nepiecieSams veikt, lai uzlabotu jaunieSu dzives kvalitati un padaritu pasvaldibu
péc iesp€jas draudzigaku jaunieSiem.

Centrs ir viens no pasvaldibas darba ar jaunatni IstenoSanas instrumentiem un
institucionalas sisttmas darbam ar jaunatni sastavdalam. Centrs ir TpaSi
nozimigs posms starp ,neaktivo” un ,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura
jaunieSiem ar dazadam interes€m un dzives pieredzi ir pieejama draudziga,
atvérta un atbalstosa vide. Centrs jaunatnes joma sadarbojas ar jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitajam personam (taja skaita dazadam paSvaldibu
institiicijam, jaunatnes organizacijam, ka arT ar valsts parvaldes iestadém).
Centru tiklojuma izveides mérkis ir ar neformalas izglitibas metodém veicinat
atbalstu jaunieSu iniciativam, nodroSinot uz jaunieSiem orientétu planotu
praktisku pasakumu kopuma organizéSanu un piedavajot iesp€jas izmantot brivo
laiku lietderigi jaunieSu pilnvertigai izaugsmei.

! Jaunatnes likuma 5.panta pirma dala
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11 CENTRA BUTISKAKIE UZDEVUMI

Veidojot Centru, japaredz, ka ta butiskakie uzdevumi ir $adi:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

nodroSinat jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespgjas;

sekm@t jaunieSiem zinasanu un prasmju apgiSanu arpus formalas un interesu
izglitibas, istenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un
programmas;

radit labvéligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radosai attistibai;

nodrosinat nepieciesamo atbalstu jauniesu iniciativam;

sekmét jauniesu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas un
brivpratigaja darba;

nodro$inat piek]uvi jaunieS$u vajadzibam un interesém atbilstoSai informacijai;
sekmét sociala riska grupu jauniesu ieklausanu vienaudzu vidii Centra darbiba;
sekmét starpkultiiru dialogu jaunieSu mérkauditorija;

organiz&t jaunieSu individualas un grupu konsultacijas par jaunieSiem aktualam
témam,

veicinat sadarbibu starp Centru un darba ar jaunatni iesaistitajam personam
viet§ja, regionala, valsts un starptautiska méroga, inform&t sabiedribu par
Centra darbibu;

sekmét pasSvaldibas jaunieSu iesaistiSanos vietéja, regionala, valsts un
starptautiska me&roga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma.

111 TELPAS, CENTRA APRIKOJUMS un TA DARBA LAIKS

Centra telpas:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Centrs péc iesp€jas atrodas tuvak pasvaldibas administrativajam centram, bet

arpus izglitibas iestadém.

Centru ieriko telpas, kuras ir pasvaldibas ipasuma vai Centram izmantojamas

telpas pasvaldibai ir ilgtermina noma (nostiprinadjums Zemesgramata).

3.3.1. kur jaunie$i var organiz€t seminarus, lekcijas, nodarbibas, neformalas
izglitibas pasakumus, projektus un jaunieSu inici€tus pasakumus;

3.3.2. kas paredz&ta informacijas iegiiSanai (informativi materiali, datori ar
interneta pieslégumu, atbilstoSa biroja tehnika, uzzinu literatiira);

3.3.3. kur jauniesi var izmantot savu brivo laiku, piem&ram, sp€lgjot galda
spéles, klausoties miiziku un audio materialus, skatoties video, lasot
gramatas, u.c.;

3.3.4. jaunatnes organizaciju un jaunieSu iniciativu grupu birojiem (ja
jaunatnes organizacija vai jaunieSu iniciativu grupa izsaka S$adu
priekslikumu);

3.3.5. konsultaciju sniegSanai jaunieSiem (taja skaitd neformala izglitiba,
reproduktiva veseliba, veseligs dzives veids, brivpratigais darbs,
savstarp&jo attiecibu veidosSana, riciba krizes situacijas u.c.).

Centrs ir pieejams jaunieSiem invalidiem (jaunieSiem ar kustibas un mobilitates

traucgjumiem, jaunieSiem ar redzes traucg€jumiem).

Centra telpas un aprikojums ir apdroSinats (noslégts attiecigs apdrosinasanas

ligums).

Ieteicamas telpas jaunieSu izmitinaSanai (nakSpoSanai) Centra pasakumu vai

projektu istenoSanas laika, nodroSinot attiecigas sanitari higieéniskas prasibas

(dusa, tualete, virtuve).



3.7.

3.8.
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Ieteicama piemé&rota vide aktivas atpiitas iesp&jam blakus Centram (sporta
laukums, basketbola grozs u.c.).
Péc Centra izveides pie Centra ieejas nepiecieSams izvietot informativu
plaksniti ar Centra nosaukumu, darba laiku un informaciju, ka Centrs ir
izveidots ar ministrijas atbalstu.

Aprikojums Centra:

3.9.

3.10.
3.11.

Centra atrodas attiecigs aprikojums, kas atbilst jaunieSu vajadzibam un
interesém un sekmé lietderigu briva laika izmantoSanu Centra (piemé&ram,
informativi materiali, uzzinu literattra, datori ar interneta pieslégumu, atbilstosa
biroja tehnika, galda spéles, sporta inventars u.c.).

Centram paredzgetais aprikojums atrodas Centra telpas.

Visi datori Centra ir aprikoti ar specialajiem filtriem, kas nodro$ina aizsardzibu
pret informaciju, kas jaunieSiem ir nevélama un kaitiga.

Bezmaksas interneta filtri ir pieejami Sadas interneta timekla vietnés kur tos var gan
lejupieladet, gan uzstadit bezmaksas:

= http://en.wikipedia.org/wiki/List_of Content_Control_Software;

= http://www1.k9webprotection.com/,
Melnais saraksts ir saraksts ar tam timekla vietmém, par kurdm zinams, ka to saturs ir nevélams.
Filtrs salidzina vietnes adresi ar melno sarakstu un, ja tiek atrasta sakritiba, lietotajam tiek
liegta pieeja vietnei.
Baltais saraksts ir melna pretstats. Tas satur sarakstu ar tam timekla vietném, par kuram
zinams, ka to saturs nav nevelams. Filtrs liegs pieeju jebkurai timekla vietnei, kas nav uzskaitita
baltaja saraksta.
Satura filtri parmekle timekla vietni, pirms ta tiek paradita. Tie meklé nevelamus atslégas
vardus, frazes un/vai vietnes ar procentuali lielu miesas krasas attéelu skaitu, ja vietnes saturs
neatbilst filtra nodefinétajam pienemamajam limenim, lietotajam tiek liegta pieeja vietnei.

Centra darba laiks:

3.12.

Centra darbiba nodrosinats elastigs darba laiks, lai tas butu pielagots atbilstosi
jaunieS$u intereseém (pieméram, no plkst. 12:00 Iidz 20:00, lai nodrosinatu
iespgju jaunieSiem pavadit lietderigi savu brivo laiku péc izglitibas iestades
apmekl&juma, ka arT ieteicams nodroSinat Centra darbibu brivdienas un skolénu
brivlaikos).

IV CENTRA MERKAUDITORIJA

4.1. PaSvaldiba nodroSina, ka vismaz divas treSdalas Centra apmekl&taju biis jauniesi
vecuma no 13-25 gadiem.

4.2. Jauniesiem Centra pakalpojumi un apmekl&Sana ir janodroSina bez maksas.
Citiem apmeklétajiem var paredzeét maksas pakalpojumus saskana ar pasvaldiba
noteikto kartibu.

4.3. Centra saskana ar Centra ieksgjas kartibas noteikumiem péc noteiktas kartibas
tiek veikta apmeklétaju uzskaite (elektronisks vai cits registrs).

4.4. Centra darbiba tiek iesaistiti jaunieSi ar mazakam iesp&jam.

V FINANSEJUMS CENTRA DARBIBAI
5.1. Centra finansjuma pamatavots ir paSvaldibas budzeta Ilidzekli. Centra

finans€juma avoti var but ar1 Iidzekli, kas iegiiti no dazadu projektu
finans€juma.


http://en.wikipedia.org/wiki/List_of_Content_Control_Software
http://www1.k9webprotection.com/
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5.2. Pasvaldiba nodroSina Centra darbibu piecus gadus péc projekta TstenoSanas
termina beigam. Pasvaldiba nodro$ina, ka tas budzeta katru gadu tiek paredzeti
lidzekli Centra darbibai (taja skaita Centra vaditaja un darbinieku atalgojums,
telpu uzturé$ana, finanséjums Centra aktivitateém saskana ar darbibas (aktivitasu
planu).

VI CENTRA VADITAJS UN DARBINIEKI

6.1. Centram ir jabiit tadas personas(u) uzraudziba, kura(s) bitu autoritate
jaunieSiem un spétu organizét Centra darbu atbilstosi Centra darbibas stratégijai,
mérkiem un uzdevumiem.

6.2. PasSvaldiba nodibina darba tiesiskas attiecibas ar Centra vaditagju un
darbiniekiem (ja paredzéts, ka Centra strada vairakas personas).

6.3. Centra vaditaju (un darbiniekus pec izv€les) pasvaldiba pienem darba ka
jaunatnes lietu specialistu (amata nosaukums), kuram saskapa ar MK
noteikumiem Nr. 1047 ,Jaunatnes lietu specialistu apmacibas kartiba” divu
gadu laika no dienas, kad vin$ st3jies amata vai pienemts darba, jaapgtst
jaunatnes lietu specialista apmacibas programma

6.4. Centra vaditaja pienakumi:

6.4.1. organizét Centra darbibu;

6.4.2. nodrosinat Centra darbibu reglamentgjoso dokumentu izpildi.

6.4.3. sniegt informaciju ministrijai par Centra darbibu;

6.4.4. apmeklét jaunatnes lietu specialistiem paredz€tos seminarus un
apmacibas;

6.4.5. nodroSinat tiesibu aktu ievéroSanu Centra darbiba;

6.4.6. noteikt katra Centra darbinieka pienakumus un tiesibas;

6.4.7. vadit Centra saimniecisko darbibu;

6.4.8. nodrosinat Centra iekS€jo kartibas noteikumu ievéroSanu;

6.4.9. personigi atbildét par darba drosibas noteikumu ievéroSanu Centra.

6.5. Centra vaditaja tiesibas:

6.5.1. bez Ipasa pilnvarojuma parstavet Centru;

6.5.2. deleget Centra darbiniekiem konkrétus pienakumus;

6.5.3. savu pilnvaru ietvaros lemt par Centra intelektualo, finansu un materialo
lidzek]u racionalu izlietoSanu;

6.5.4. pieprasit un sanemt informaciju, konsultacijas un palidzibu no
pasvaldibas, ka arT ministrijas par ta kompetencé esosajiem jautajumiem.

6.6. Pagvaldiba sadarbiba ar ministriju nodrosina Centra vaditaja un darbinieku
apmacibas, lai veicinatu Centra efektivu darbibu. Apmacibu mérkis ir
nodro$inat Centra vaditadja un darbinieku sp&ju organizét Centra darbibu
atbilsto$i valsts jaunatnes politikas prioritatém un principiem, ka ari Centru
1zveides mérkiem un uzdevumiem.

VII CENTRA DARBIBU REGLAMENTEJOSIE DOKUMENTI

7.1. Lai izveidotu Centru, pasvaldibai ir jaapzina esosa situacija un javeic situacijas
analize. Centra izveide tiek uzsakta ar Centra darbibas stratégijas izstradi,
kura ieklauj $adu informaciju:

Nr. Sadalas Sadalas saturs

nosaukums
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7.1.1. | Situacijas Situacijas raksturojums pasvaldiba jaunatnes joma, kura ir
raksturojums identific€tas nozimigakas problémas, kuras pasvaldiba vélas
pasvaldiba atrisinat ar Centra izveidi (situaciju raksturot ar datiem).

JaunieSu (13-25 gadu vecuma) skaits paSvaldiba (oficiala statistika)
un jaunieSu skaits pasvaldiba attieciba pret pargjiem iedzivotajiem
(procentualais iedalijums).
JaunieSu iesp&jas izmantot brivo laiku, ka ar1 informacija par
popularakajiem briva laika izmantosanas veidiem jauniesu vidi.
Jauniesu mérka grupas raksturojums (socialais statuss, riska grupas
jauniesi, aktivie jauniesi utt.).

ce = . C e . . )
Registréto nevalstisko organizaciju skaits, jaunatnes organizaciju
un jauniesu iniciattvu grupu skaits un Tss to aktivitasu apraksts.
Informacija par blakus paSvaldibas esoSiem Centriem.
Informacija par atbildigo personu darba ar jaunatni koordinacijas
nodro$inasanai (pasvaldibas jaunatnes lietu koordinators, jaunatnes
lietu specialists u.c.).

7.1.2. | Centra mérkis Defingt Centra mérki.

7.1.3. | Centra uzdevumi Definét uzdevumus (ne vairak ka 10) Centra mérka sasniegSanai.

7.1.4. | Centra Noradit konkrétas jaunieSu grupas, kas buis Centra apmekletaji, ka
meérkauditorija ar1 jaunieSu vecumu, kuriem Centra bus pieejami pakalpojumi,

aktivitates, pasakumi, projekti, programmas.

7.1.5. | JaunieSu Kadus pasakumus pasvaldiba 1stenos, lai iesaistitu jaunieSus gan
iesaistiSana Centra | Centra izveides procesa, gan pasa Centra darbiba.
izveidé un darbiba

7.1.6. | Centra darbibas Noradit darbibas attistibas prioritates (ne vairak par 5 prioritatem)
attistibas un to aprakstu.
prioritates

7.1.7. | Centra planotie Noradit konkrétus planotos rezultatus un to rezultativos raditajus,
rezultati p&c kuriem varétu analiz&t, vai Centra mérkis un uzdevumi ir

istenoti.

7.1.8. | Centra labas Noradit, ka tiks sagatavots Centra darbibas parskats, ka tiks
prakses izplatiSana | izplatita Centra laba prakse, informacija par Centra pieejamam

aktivitatém un pakalpojumiem.
7.2. Katru gadu, balstoties uz Centra darbibas strat€giju, Centrs izstrada un

apstiprina ikgadéjo Centra darbibas (aktivitasu) planu, ietverot konkrétus
pasakumus darbibas stratégijas istenosanai. Ja Centrs ir pasvaldibas iestade, tas
darbibas strateégiju apstiprina dome (padome). Ja Centrs ir paSvaldibas iestades
struktiirvieniba, tas darbibas stratégiju apstiprina pasvaldibas iestades vaditajs
un ja nepiecieSams saskano ar pasvaldibu tas noteiktaja kartiba.

2 Atbilstosi Jaunatnes likuma ietvertajai definicijai, 6.pants.
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7.3. Pasvaldiba izstrada un atbilstoSi normativajiem aktiem apstiprina Centra
darbibu reglamentgjoSos dokumentus. Ja Centrs ir paSvaldibas iestade, tas
nolikumu apstiprina Pasvaldibas dome (padome). Ja Centrs ir paSvaldibas
iestades struktiirvieniba, tad, pamatojoties uz pasvaldibas iestades nolikumu,
Centra reglamentu apstiprina pasvaldibas iestades vaditajs un ja nepiecieSams
saskano ar pasvaldibu tas noteiktaja kartiba.

7.4. Centra vaditajs izstrada Centra iekSejas kartibas noteikumus.

7.5. Pé&c pieprasijuma Centrs sniedz ministrijai nepiecieSamo informaciju par Centra
darbibu.

M.Galilejeva
67047952



