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Visparejie raditaji darba ar jaunatni vertesanai pasvaldibas

IEVADS

Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas
veicina jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos. Pasvaldibas, pildot savas funkcijas, piedalas
valsts jaunatnes politikas istenofana' un péd&jo gadu laika novérojama tendence, ka
pastiprinas paSvaldibu veiktais darbs ar jaunatni, kas ir 1pasi pielagots konkrétas paSvaldibas
jaunieSu vajadzibam, analiz€jot problémas un izaicinajumus, ar kuriem saskaras jauniesi,
vienlaicigi identific§jot tas darbibas, kuras nepiecieSsams veikt, lai uzlabotu jaunieSu dzives
kvalitati un padarttu pasvaldibu p&c iespgjas draudzigaku jaunieSiem.

Bérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrija ir izstradajusi Visparéjos
raditajus darba ar jaunatni vertesanai pasvaldibas (turpmak — raditaji) ar merki veicinat tadas
pasvaldibas darba ar jaunatni istenoSanu, kas ir saskana ar jaunatnes politikas mérki,
apakSmérkiem un uzdevumiem (Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gads), ka ari
balstita uz labas prakses piemériem Latvijas pasSvaldibas, Eiropas Savienibas un Eiropas
Padomes dalibvalstis. Siem raditajiem (105 raditaji, kas grupéti 10 tematiskas sadalas) ir
rekomendgjoss statuss un tos pasvaldiba var izmantot, lai:

- 1zvertetu esoso situaciju darba ar jaunatni,

- parliecinatos par istenota darba ar jaunatni atbilstibu jaunatnes politikas
meérkim, apakSmérkiem un uzdevumiem, ka ar1 Eiropas Savienibas un Eiropas
Padomes labo praksi;

- identificétu jomas darba ar jaunatni istenoSana, kuras nepiecieSams Vveikt
uzlabojumus;

- pilnveidotu mérktieciga darba ar jaunatni istenoSanu, izstradajot pasvaldibas
ricibpolitiku (stratégiju, planu) darbam ar jaunatni.

Ja pasvaldiba pienem l€émumu veikt darba ar jaunatni veért&jumu atbilstosi raditajiem,
javeic Sadas sagatavosSanas darbibas:

- janosaka pasvaldibas mérkis, kapéc vertejumu veikt;

- janosaka atbildiga pasvaldibas persona par vért&juma koordinaciju (ieteicams,
lai ta biitu atbildiga persona par darba ar jaunatni koordinaciju pasvaldiba);

- jasagatavo informacija, kas nepiecieSama, lai parliecinatos par raditaja
ievieSanu pasSvaldiba un raditaja ievieSanu (veiktas darbibas, situacija kopuma
pasSvaldiba utt.);

- janodroSina veértgjuma veic€ju pieeja nepiecieSamajai informacijai un
resursiem;

- janodroSina regulara komunikacija ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
Politikas koordinacijas departamenta Jaunatnes politikas nodalu.

Izvertesanas laika ir ieteicams pieaicinat Izglitibas un zinatnes ministrijas specialistus,
jaunatnes organizaciju un darba ar jaunatni iesaistitas personas, citu pasvaldibu specialistus, ka
arT jaunatnes pétniekus.

! Jaunatnes likuma 5.panta pirma dala
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Visparéjie raditaji darba ar jaunatni vérteSanai pasvaldibas

Visparéja informacija par paSvaldibu
Saja sadala nepiecieSams atspogulot pieejamo statistisko informaciju, lai raditu vispar&ju
priekSstatu par pasvaldibu un iesp&ju veikt rezultatu salidzinasanu ar citam pasvaldibam.

1 Pagvaldibas nosaukums

2 | Teritorijas lielums (km?)

3 ledzivotaju skaits

4 Jauniesu (13-25 gadu vecuma) skaits pasvaldiba
(oficiala statistika)

5 Jauniesu skaits paSvaldiba attieciba pret pargjiem

iedzivotajiem (procentualais iedalijums)

6 Registréto biedribu un nodibinajumu skaits, kuras
darbojas pasvaldiba (ja iesp&jams noradit)

7 Jaunatnes organizaciju® skaits pasvaldiba

8 Biedribu un nodibinajumu skaits, atseviski noradot
jaunatnes organizacijas, ar kuram pasvaldiba
sadarbojas

9 Izglitibas iestazu skaits un izglitojamo skaits:

9.1. Pirmsskolas izglitibas iestades / izglitojamo
skaits

9.2. Visparizglitojosas skolas:
9.2.1. Pamatskolas / izglitojamo skaits
9.2.2. Vidusskolas / izglitojamo skaits

9.3. Specialas skolas / izglitojamo skaits

9.4. Profesionalas izglitibas iestades / izglitojamo
skaits

9.5. Augstskolas un koledzas / izglitojamo skaits

9.6. Interesu izglitibas iestades / izglitojamo skaits

10 | Skolénu / studentu skaits uz 10 000 iedzivotaju

11 | JaunieSu bezdarbnieku skaits (no visiem
bezdarbniekiem, procentuali)

12 | Jauno uznéméju (lidz 25 gadiem) skaits (ja
iesp&jams noradit)

13 | Ieveleto jauniesu (Iidz 25 gadiem) skaits
pasSvaldibas domég, padomé

14 | Pasvaldibas tiesibsargajoso institiiciju redzesloka
esoSo jauniesu skaits un procentuala attieciba pret
kop@jo jauniesu skaitu

15 | JaunieSu izdaritie likumparkapumi pasvaldiba
attieciba pret kop€jo noziedzigo nodarijumu skaitu

2 Atbilstosi Jaunatnes likuma ietvertajiem kritérijiem, 6.pants.
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1. Institucionala sistema darba ar jaunatni isteno$anai un darba ar jaunatni
koordinacija

Jaunatnes likums nosaka, ka pasvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes
politikas Tstenosana. Tapat ari Jaunatnes likuma ir noteikts, ka paSvaldiba var izveidot
institucionalu sistému, lai nodroSinatu darbu ar jaunatni, nosakot atbildigo institiiciju vai
iecelot jaunatnes lietu specialistu — personu, kas plano, veic un koording darbu ar jaunatni,
izveidojot jaunatnes lietu konsultativo komisiju vai paredzot citu kartibu, kada veicams darbs
ar jaunatni. Ja paSvaldiba izveido jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kas veicina viet&jas
jaunatnes politikas saskanotu izstradi un istenoSanu, ka ari jaunieSu lidzdalibu l1€mumu
pienemsana, tas sastava jaieklauj paSvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar jaunatni,
jaunatnes organizaciju, jaunieSu iniciativu grupu vai citu biedribu un nodibinajumu, kas veic
darbu ar jaunatni, parstavjus.

Raditajs Atbilstiba NepiecieSama
informacija raditaja
atbilstibas verteSanai

1.1. Noteikta atbildiga pasvaldibas persona par Ja/Ne a) atbildigo personu par
darba ar jaunatni koordiné$anu (piemé&ram, darba ar jaunatni
jaunatnes lietu specialists), kura pienakumi koording&$anu skaits;
un uzdevumi atbilst jaunatnes lietu specialista b) slodze (1 uz noteikto
profesijas standarta ieklautajam prasibam jauniesu skaitu);

c) darbibas teritorija

d) amata apraksts

e) galvenas darbibas
prioritates

f) funkcionala
paklautiba

1.2. Noteikta atbildiga iestade (vai iestades Ja/Ne Funkciju apraksts
strukttirvieniba) par darba ar jaunatni Struktiira
istenoSanu un koordinéSanu paSvaldiba Funkcionala paklautiba

Galvenas darbibas
prioritates

1.3. Izveidota amata vieta ,,jaunatnes lietu Ja/Ne Amata vietu skaits
specialists™ atbilstosi jaunatnes lietu Amata apraksts,
specialista profesijas standarta ieklautajam butiskakie uzdevumi
pienakumu un uzdevumu aprakstam

1.4. NodroSinata jaunatnes lietu specialistu Ja/Ne Veikto pasakumu
apmaciba atbilstosi Ministru kabineta apraksts
noteikumiem ,,Jaunatnes lietu specialistu
apmacibas kartiba” (ja attiecinams)

1.5. Noteiktas darba ar jaunatni iesaistitas Ja/Ne Struktiirshéma un
personas (institlicijas) un to kompetence kompetencu sadalijums
pasvaldibas darba ar jaunatni TstenoSana,
1zstradata darba ar jaunatni struktirshéma

1.6. Izveidota un darbojas paSvaldibas jaunatnes | Ja/Né Funkciju apraksts
lietu konsultativa komisija vai cits Dalibnieki
mehanisms darba ar jaunatni iesaistito Darba kartibas
personu sadarbibai atbilstosi rekomendétam jautajumi un lémumi
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uzdevumu aprakstam

Sanaksmju biezums un
apmeklétiba
Darbibas rezultati

1.7. lzveidota un darbojas pasvaldibas jaunieSu Ja/Ne Funkciju apraksts
dome atbilstosi rekomend&tam uzdevumu Dalibnieki
aprakstam Darba kartibas
jautajumi un l€mumi
Sanaksmju biezums un
apmekl&tiba
Darbibas rezultati
P&éc kadiem principiem
ieveéleta jaunieSu dome
1.8. Regulari nodrosinata darba ar jaunatni Ja/Ne Apraksts, taja skaita:
iesaistito personu (jaunatnes lietu Biezums
koordinatoru, jaunatnes lietu specialistu un Témas
jaunatnes darbinieku) daliba apmacibas, Dalibnieku skaits
talakizglitibas, neformalas izglitibas
pasakumos par jaunatnes politikas
jautajumiem
1.9. lzveidoti un darbojas jauniesu centri Ja/Ne Centru skaits
(jaunatnes iniciattvu centri) atbilstosi Darbibas profils —
rekomendétam uzdevumu aprakstam un jaunieSiem pieejamie
darbibas principiem pakalpojumu, darba
laiks, darbibas temas
un aktivitates
1.10. lerikotas un uzturétas publiski pieejamas Ja/Ne Apraksts un $o vietu
vietas fizisko aktivitasu un aktivas atpitas uzskaitijums
veikSanai (pieméram, izveidoti brivpieejas
sporta laukumi, stadioni, spélu laukumi,
sporta zales, auto - moto trases, skeitparki,
uzstaditi basketbola grozi u.c.)
1.11. Veiktas citas darbibas, kas nodro$ina Ja/Ne UzskaitTjums, laba

efektivas institucionalas sistémas darba ar
jaunatni 1stenoSanu paSvaldibas.

prakse

2. Darba ar jaunatni stratégiska planoSana

Viens no butiskiem raditajiem mérktiecigas un ilgtsp&jigas politikas TstenoSana ir esoSie
politikas planosanas dokumenti (programmas, ricibas plani u.c.). Pasvaldiba var izstradat un
ieviest vietgja limepa politikas planoSanas dokumentus jaunatnes politikas joma, tapat
pasvaldiba var risinat Sos jautajumus pasvaldibas attistibas programma.

Raditajs Atbilstiba | NepiecieSama
informacija raditaja
atbilstibas vertesanai

2.1. lzstradata un apstiprinata strat€gija vai Cits Ja/Ne Dokumentu
planosanas dokuments darbam ar jaunatni nosaukums, ja
(pieméram, ricibas plans, programma U.C.), ta attiecinams
atbilst valsts jaunatnes politikas plano$anas
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dokumentu mérkiem un uzdevumiem® Tematiskas sadalas
2.2. Darba ar jaunatni organiz€Sanas jautajumi ka | Ja/Ne Dokumentu
sadala ieklauta pasvaldibas attistibas nosaukums, ja
programma (vai cita planosanas dokumenta), attiecinams
dokumenta sadala atbilst jaunatnes valsts
politikas planosanas dokumentu mérkiem un Tematiskie virzieni
uzdevumiem
2.3. Darba ar jaunatni stratégija (vai cita Ja/Ne Apraksts

planosanas dokumenta) noteikts jauniesu
vecumposms no 13 — 25 gadiem

2.4. Darba ar jaunatni stratégija (vai cita Ja/Ne Apraksts
planosanas dokumenta) identific€tas Prioritaro merkgrupu
prioritaras jaunieSu mérka grupas uzskaitljums

2.5. Pasvaldiba veikta planoto pasakumu Ja/Ne Apraksts
pielagosana konkré&tu jauniesu mérka grupu
vajadzibam

2.6. Pasvaldiba regulari apkopo datus un izverte Ja/Ne Apraksts
situdciju attieciba uz jaunatni

2.7. Jaunatne ka prioritara mérka grupa ir Ja/Ne Apraksts

identific€ta pasvaldibas nozaru politikas, taja
skaita izglitibas, veselibas, nodarbinatibas,
socialas drosibas un kultiiras jomas

2.8. lzstradajot stratégiju (vai citu planosanas Ja/Ne Apraksts
dokumentu) darbam ar jaunatni, veiktas
konsultacijas ar jaunieSiem, jaunieSu
Iniciativu grupam vai jaunatnes
organizacijam

2.9. lzstradajot stratégiju (vai citu planoSanas Ja/Ne Apraksts
dokumentu) nozaru politikas, kuru mérkgrupa
ir jauniesi, veiktas konsultacijas ar
jaunieSiem, jauniesu iniciativu grupam vai
jaunatnes organizacijam

3. PaSvaldibas budZets darbam ar jaunatni

Efektivi Tstenojot jaunatnes politiku, iegulditie resursi var nebiit lieli, bet tos ir nepiecieSams
ieguldit mérktiecigi, atbilstosi pasvaldibas darba ar jaunatni strategijai. ST sadalas mérkis ir
sniegt pasvaldibai iesp&ju izvertet iegulditos resursus darba ar jaunatni istenosana un salidzinat
izdevumu efektivitati.

Raditajs Atbilstiba | NepiecieSama
informacija raditaja
atbilstibas verteSanai

3.1. Pieskirts finans€jums darba ar jaunatni Ja/Ne Apraksts
koordinacijai Paredzetie pasakumi un
to attiecinamas

® Papildus informaciju skatit 2.pielikuma ,,Valsts jaunatnes politikas mérkis un apak§mérki”
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izmaksas

3.2. lIzstradats mehanisms jaunieSu iniciativu Ja/NE, Apraksts
atbalstam konkursa kartiba, (piem&ram, Kopgja summa gada
ikgad@ji pieskirts finans€jums vai Atbalstito projektu
lidzfinans€jums jaunatnes organizaciju vali skaits
jaunatnes iniciativu grupu projektu
1stenosanai)

3.3. Pasvaldiba noslégusi sadarbibas vai Ja/NE, Apraksts
lidzdarbibas ligumu ar jaunatnes Ligumu skaits un saturs
organizaciju

3.4. Nodrosinatas telpas jaunatnes iniciativu Ja/Ne Apraksts

grupu vai jaunatnes organizaciju aktivitateém
(pasakumu organizeSanai, ikdienas darbibai)

3.5. Nodrosinats transports Vai Cits lidziga veida | Ja/Né Apraksts
atbalsts (nodro$inati pakalpojumi) jaunatnes
iniciativu grupu vai jaunatnes organizaciju
aktivitatém (pasakumu organizeSanai)

3.6. Nodrosinats finans€jums jaunatnes lietu Ja/Ne Apraksts
specialista atlidzibai (pilna slodze
attiecinama uz novadu pasvaldibam)

3.7. JaunieSiem Samazinata maksa par Ja/Ne Apraksts
pasSvaldibas noteiktajiem maksas
pakalpojumiem (transporta biletém, ieejas
bileteém kultiiras pasakumos, kinoteatri utt.)

3.8. Nodrosinats finans€jums b&rnu un jauniesu Ja/Ne Apraksts
nekomercialo nometnu organizeésanai, jo Kopgja summa
ipasi jaunieSiem ar mazakam iesp&jam" Pasakumu skaits

3.9. Pasvaldibas finansgjums nodrosinats Ja/Ne Apraksts

pasvaldibas darba ar jaunatni institucionalas
sistémas’ uzturésanai

3.10. Pasvaldiba piesaista Iidzeklus no valsts Ja/Ne Apraksts
institicijam, Eiropas Savienibas, privatiem
fondiem darba ar jaunatni istenos$anai

4. JaunieSu informétibas palielinaSana un izpratne par jaunatni

Viens no bitiskakajiem aspektiem jaunatnes politikas istenoSana ir informacija. Pirmkart,
pasSvaldibas jaunatnes politikas TistenoSana ir nepiecieSams nodroSinat pietickamas un
kvalitativas zinasanas par jaunieSiem un jaunieSu situaciju pasvaldiba, un otrkart, lai panaktu
jaunieSu lidzdalibu un aktivitati, ir nepiecieSams nodroSinat jaunieSiem iesp&jas sanemt
nepiecieSamo informaciju attieciga kvalitate un kvantitate. Pastav dazadas iespgjas, ka
pasSvaldiba ieglit nepiecieSamo informaciju par jaunieSiem, pieméram, dazadas aptaujas,
dazadu institiiciju un pasSu jaunieSu zinojumi paSvaldibai. Tapat arT pastav dazadas iesp€jas
nodrosinat jauniediem nepieciesamo informaciju un tas noklisanu lidz jauniesiem. Sis sadalas
meérkis ir radit priekSstatu par paSvaldibas aktivitatém informacijas joma. Sadalas jautajumi
identificé darbibu minimumu, kas veicina efektivas jaunatnes politikas TstenoSanu. Labakas

* Ipasi atbalstamas jaunatnes grupas skatit Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2009.-2018.gadam
® Skatit 2.raditaju sadalu
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zinasanas un izpratne par jaunieSiem, ka art informacija jaunieSiem ir ne tikai butisks virziens
pasvaldibu jaunatnes politika, bet arT valsts Iimeni ir viens no bitiskakajiem aspektiem, tapat
ka ta ir viena no Eiropas Savienibas sadarbibas jaunatnes politikas joma ietvara prioritatem.

Raditajs Atbilstiba | NepiecieSama
informacija raditaja
atbilstibas vérteSanai

4.1. Pasvaldiba isteno aptaujas un pétijumus, lai | Ja/Né Apraksts
apkopotu un iegiitu informaciju par Veikto aptauju un
jaunieSiem pasvaldiba un darbu ar jaunatni pétijumu saraksts,

apraksts:

a)vieta, kur var apskatit
Sos rezultatus

b) veikto aptauju un
pétijumu skaits

4.2. Nodrosinata briva laika lietderigas Ja/Ne Apraksts
izmanto$anas piedavajuma un pieprasijuma
1zpéte

4.3. Jauniesiem ir pieejama informacija Ja/Ne Apraksts
(informativi materiali, majas lapas, Skaits
organizgtie informativie pasakumi) par [zdoSanas biezums

jaunieSu iesp&jam pasvaldiba (taja skaita par
brivpratiga darba iesp&jam, neformalo
izglitibu, briva laika izmantosanu, projektu
iesp&jam, socialajiem jautajumiem),
lidzdalibas iesp&jam pasvaldibas darba, t.sk.
lémumu pienemsana;

4.4. lzstradats konsultativais mehanisms, nosakot | Ja/N& Apraksts
kur un kada gadijuma jaunietim ir iesp&ja
sanemt nepiecieSamo informaciju,
konsultacijas un palidzibu

4.5. Pasvaldibas portala izveidota sadala Ja/Ne Apraksts
jaunieSiem (www.pasvaldiba.lv / jaunatne),
kur ietverta aktuala informacija par
pasvaldibas darbu ar jaunatni vai paSvaldiba
izveidojusi un uztur jaunieSu interneta
portalu sadarbiba ar jauniesiem vai jaunatnes
organizacijam

4.6. Pasvaldibas darba ar jaunatni interneta Ja/Ne Apraksts
resursos ir iesp&ja uzdot jautajumus, izteikt
priekslikumus un sanemt atbildes par
jaunieSiem interes€josiem jautajumiem

4.7. Regulari izveidota darba ar jaunatni iesaistito | Ja/N& Apraksts
personu elektroniska zinu lapa
4.8. Regulari apkopota informacija par pasvaldiba | Ja/Ne Apraksts

esos$ajam jaunatnes organizacijam un
jaunieSu iniciativu grupam

4.9. Vietgjos masu medijos atspogulota Ja/Ne Apraksts
informacija par aktualitateém jaunatnes Publikaciju daudzums
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politika

4.10. Pasvaldibas gada parskatos ir atspogulota Ja/Ne Apraksts
informacija par darbu ar jaunatni un
jaunatnes politikas attistibu

4.11. Tiek uzturti interneta sabiedriska Ja/Ne Apraksts
piesléguma punkti publiskas vietas, kas ir
pieejami jaunieSiem

4.12. Pasvaldiba ir pieejami dati par jaunatni
vecuma no 13-25 gadiem

4.13. Citi pasvaldibas pasakumi Laba prakse

5. JaunieSu lidzdaliba lémumu pienems$ana un daliba jaunatnes
organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas

JaunieSu lidzdaliba un dazadas iniciativas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas
raditajiem. Pasvaldibas, nodroSinot jaunieSu Iidzdalibu un iniciativu TstenoSanas iespgjas,
pirmkart, tiek veicinata jaunieSu izaugsme, un otrkart, tieck mazinata jaunieSu antisociala
uzvediba. Tapat jaunieSu lidzdalibas un iniciativu atbalsts veicina ne tikai jaunieSu izaugsmi,
bet ar1 pasvaldibas attistibu, nemot véra, ka jauniesi biezi vien var nakt klaja ar inovativiem un
radoSiem risinajumiem dazadam problémam. Tapat ari viens no principiem Eiropas Savienibas
sadarbibas ietvara jaunatnes politikas joma ir ,nekas par jaunieSiem bez jaunieSiem”.
Pasvaldibas sava darbiba nodroSina jaunatnes organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam
iesp€ju iesaistities jaunatnes politiku ietekmé&josu 1emumu apsprieSana pirms to piegeméanasﬁ.

Raditajs Atbilstiba NepiecieSama
informacija raditaja
atbilstibas vertesanai

5.1. Veikti pasakumi jaunatnes organizaciju un Ja/Ne Apraksts
jaunieSu iniciativu grupu veidoSanas
sekm@eSanai
5.2. Pasvaldiba darbojas jauniesu iniciativu Ja/Ne Skaits
grupas (skolénu un studentu pasparvaldes, Kop¢gjais dalibnieku
jauniesu klubi, jauniesu domes utt.) skaits
Apraksts
5.3. Veiktas konsultacijas ar jaunieSiem, taja Ja/Ne Skaits
skaita Tstenoti pasakumi, lai risinatu Apraksts

problémas ar jauniesu piedavatiem
inovativiem problému risinajumiem.

5.4. PaSvaldibas sava darbiba nodroSina jaunatnes | Ja/Né Apraksts
organizacijam un jaunie$u iniciativu grupam
1espeju iesaistities jaunatnes politiku un
jaunieSu dzivi ietekmgjosu lémumu
apsprieSana pirms to pienemsanas.

5.5. Pasvaldibas organizeé godindsanas Ja/Ne Skaits
pasakumus savas teritorijas jaunatnes Apraksts
organizacijam un aktivakajiem jaunieSiem

® Jaunatnes likuma 5.panta otra dala
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vai ar1 godina savas pasvaldibas aktivakos
jauniesSus citu svinigu pasakumu ietvaros
(pieméram, pilsétas svetkos).

5.6. PaSvaldiba veicina jauniesSu pieredzes Ja/Ne Apraksts
apmainas aktivitates jaunatnes politikas joma Pasakumu skaits
(piem&ram, viet&ja, regionala, nacionala vai
starptautiska méroga).

5.7. Organizéti ikgadgji forumi, jaunatnes Ja/Ne Apraksts
nedglas, konferences darba ar jaunatni Skaits
iesaistitajam personam, iesaistot jaunatnes
organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas

5.8. Pasvaldiba isteno projektus sadarbiba ar Ja/Ne Apraksts
jaunatnes organizacijam vai jauniesu Skaits
iniciativu grupam

5.9. Pasvaldibas deputati inici€ vai piedalas Ja/Ne Apraksts
diskusijas ar jaunieSiem par darba ar jaunatni Skaits
jautajumiem

5.10. Jaunatnes organizaciju parstaviji ir ieklauti Ja/Ne Apraksts

komisiju un darba grupu sastava, kur tiek
izskattti jaunatnes politiku ietekm&josi
jautajumi

5.11. Citas darbibas, kas veicina jauniesu Ja/Ne Apraksts
lidzdalibu un iniciativu istenoSanu.

6. JaunieSu briva laika lietderiga izmantoSana

Pasvaldibas atbalsts jaunieSu briva laika lietderigai izmantoSanai ir butisks uzdevums, kas
jaisteno pa$valdibai, jo jaunieSu bezdarbibas rezultata var tikt veicinatas tadas negacijas ka
jaunieSu antisociala uzvediba, noziedziba, atkaribas problémas un citas paSvaldibas attistibai
nevélamas paradibas. Jaunatnes politikas konteksta lietderiga briva laika pavadiSanas iesp€jas
ir jaunieSu arpus formalas izglitibas, gimenes un darba tirgus aktivitates ar mérki veicinat
jaunieSu personibas izaugsmi, pieméram, jaunieSu brivpratigais darbs vai neformala izglitiba.
Jaunatnes briva laika kvalitativai izmantoSanai ir butiski, lai jaunieSiem neatkarigi no mantiska
stavokla biitu iesp€jas Istenot savas intereses kulttiras, sporta, neformalas izglitibas un citas
jomas, ka arT uzturét pozitivus savstarp€jos socialos kontaktus, kas balstiti uz kopigiem sociali
atbalstamiem mérkiem un interes€m. JaunieSiem iesaistoties dazadas aktivitatés sava brivaja
laika, svarigi attistit jaunieSu iemanas un prasmes, lai lautu jaunieSiem nakotné ieklauties darba
tirgt, veidot gimenes un klGt par pilnveértigiem un aktiviem pilsoniskas sabiedribas locekliem.
Tadgjadi paSvaldibas atbalsts jaunieSu briva laika lietderigai izmantoSanai ir ne tikai jauniesu,
bet arl pasvaldibas attistibas interesés. Sis sadalas mérkis ir radit parskatu par pasvaldibas
atbalstu un lidzdalibu jauniesu lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&ju nodroSinasana. Valsts
un pasvaldibas veicina jaunieSu neformalo izglitibu, brivpratigo darbu, fiziskas aktivitates un
iesaistiSanos kultturas dzive ka butiskus briva laika lietderigas izmantoSanas veidus’.

Raditajs Atbilstiba NepiecieSama
informacija raditaja
atbilstibas vertéSanai

" Jaunatnes likuma 8.panta pirma dala
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6.1. Pasvaldiba organiz€ nometnes jaunieSiem, jo | Ja/N& Apraksts

1pasi jaunieSiem ar mazakam iesp&jam Skaits gada laika
Dalibnieku skaits

6.2. Pasvaldibas isteno pasakumu kopumu Ja/Ne Apraksts
jaunieSu socialas atstumtibas mazinasanai,
piemé&ram, atbalsta organizacijas, kas veicina
socialas atstumtibas mazinasanos

6.3. Pasvaldiba veicina jaunieSu neformalas Ja/Ne Apraksts
izglitibas iespgjas, atbalstot un popularizgjot Projektu skaits
jaunieSu neformalas izglitibas projektus un Pasakumu skaits
pasakumus, taja skaita atbalstot informativu Dalibnieku (projektu
pasakumu 1stenoSanu skolas par jauniesu istenotaju)skaits
neformalo izglitibu

6.4. Pasvaldiba atbalsta izglitojoSu seminaru Ja/Ne Apraksts
organiz€Sanu jaunieSiem (pieméram, Seminaru skaits
seminarus jaunieSu domei) Dalibnieku skaits

6.5. Pasvaldiba atbalsta jauniesu brivpratigo Ja/Ne Apraksts
darbu, nodroSinot jaunieSiem brivpratiga
darba iesp&jas pasvaldiba

6.6. Pasvaldiba atbalsta jaunieSu brivpratiga Apraksts
darba organiz€tajus (jaunatnes organizacijas,
pasvaldibas iestades, komersantus utt.)

6.7. PaSvaldiba iesaista jaunieSus sabiedriski Ja/Ne Apraksts
lietderiga darba un kopégjas iedzivotaju Skaits gada laika
iniciativas (pieméram, talkas) Dalibnieku skaits

6.8. Pasvaldibas 1stenotie pasakumi briva laika Ja/Ne Apraksts
lietderigai izmantoSanai un jaunatnes Skaits gada
politikas infrastruktiira ir piemeérota laika
jaunieSiem ar mazakam iesp&jam

6.9. Nodrosina interesu izglitibas un Ja/Ne Apraksts
profesionalas ievirzes izglitibas programmu
pieejamibu, iesaistisanos rajona un valsts
meéroga pasakumos

6.10. Pasvaldiba organizg sporta aktivitates Ja/Ne Aktivitasu skaits

Pulcinu skaits
Dalibnieku skaits

6.11. Pasvaldiba organizeé bezmaksas vai doté Ja/Ne Aktivitasu skaits
kultiiras pasakumus un aktivitates, nodroSina Dalibnieku skaits
saturisko pulcinu un iniciativu grupu darbibu

6.12. Pasvaldiba iesaistijusies starptautiskas Ja/Ne Veikto pasakumu
jaunatnes struktiiras (tiklos — pieméram apraksts
UBC, BSSSC) vai projektos jaunatnes Struktiiras nosaukums
politikas joma un aktivitate taja

7. JaunieSu sociala aizsardziba

Pasvaldibam ir janodro$ina jaunieSiem socialie pakalpojumi, papildus tam pasvaldibas ir
javeicina jaunieSu sociala ieklauSanas, 1paSi jaunieSu no socialas atstumtibas riskam
paklautajam grupam. Tas ir, paSvaldibai ir nepiecieSams veikt Tpasas aktivitates, kuru
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mérkgrupa ir jaunieSi ar mazakam iesp&jam, tadgjadi veicinot atstumtibas mazinasanos.
Socialas atstumtibas mazinasana un jaunieSu ar mazakam iesp&jam socialas ieklauSanas
veicinasana ir viena no Eiropas Savienibas prioritateém, Ipasi butiski tas ir tie$i jaunatnes
politikas ietvaros, nemot veéra jaunieSu vecumposma specifiskas Ipasibas, ka ar1 jauniesu
nepiecieSamibu integréties sabiedriba. Sadalas mérkis ir parskats par pasvaldibas aktivitatem
socialas atstumtibas mazinasanai, ka un vai tiek veicinata jaunieSu ieklausanas, kads ir
pasvaldibas atbalsts jaunieSiem ar mazakam iesp€jam.

Raditajs Atbilstiba NepiecieSama
informacija raditaja
atbilstibas
verteSanai
7.1. Pasvaldiba ir izveidota atbalsta sistéma Ja/Ne Apraksts

jaunajam gimeném krizes situacijas,
piem&ram, gimenes atbalsta vai krizes centri
vai tiek nodrosinata palidziba noklaSanai uz
tuvakajiem krizes centriem.

7.2. PaSvaldiba sniedz atbalstu jaunieSiem un Ja/Ne Apraksts
vinu izveidotajam jaunajam gimeném, taja
skaitd majokla jautajumos.

7.3. Pasvaldiba apzina riskus, kas ietekmé& Ja/Ne Apraksts
jaunieSu socialo droSibu
7.4. PaSvaldiba sniedz socialos pakalpojumus un | Ja/Né Apraksts

pabalstus jaunieSiem, kas ir papildus likumos
un Ministru kabineta noteikumos noteiktajam
obligatajam prasibam

7.5. Pasvaldibas iestades ir pieejamas jaunieSiem | Ja/Né Apraksts
ar kustibu traucgjumiem.
7.6. Pasvaldiba ir nodro$inats vismaz viens Ja/Ne

sociala darba specialists uz 1000
iedzivotajiem. PaSvaldibas ar iedzivotaju
skaitu virs 3000 iedzivotajiem — ir izveidots
socialais dienests, tam ir izstradats socialo
pakalpojumu attistibas plans un kvalitates
novertésanas sist€éma par pasvaldibas
nodroS$inatajiem socialajiem pakalpojumiem;

7.7. Pasvaldiba jaunieSiem nodroSina socialas Ja/Ne Apraksts
apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus (dienas centri, patversmes

u.c.);

7.8. Tiek veicinata dzimstibas uzlabosanas, Ja/Ne Apraksts
materiali vai ka citadi atbalstot jaunos
vecakus;

7.9. Attistiti socialie pakalpojumi jaunieSiem, kas | Ja/Né Apraksts

atgriezusies no ieslodzijuma vietam

8. Sabiedriska kartiba un drosiba, jaunieSu ricibas atbilstiba tiesiskam vai
tikumiskam normam
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Pasvaldibas uzdevums ir nodro$inat sabiedrisko karttbu un droSu vidi pasSvaldibas
iedzivotajiem. Prakse liela dala jauniesi, kuriem netiek nodroSinatas iesp&jas lietderigi pavadit
brivo laiku, it Tpasi regionos ar zemu privata sektora briva laika pavadiSanas iesp&ju
piedavajumu, lieto atkaribu izraisosas vielas, pulcgjas sabiedriskas vietas (pieturas, pie maju
kapnutelpam) un visbiezak uzvedas antisociali, traucgjot sabiedrisko kartibu, biezi izdarot
likumparkapumus. Tapat pasvaldibai ir nepiecieSams veicinat preventivo darbibu drosas vides
veidoSana, informéjot jaunieSu par vinu tiesibam, pienakumiem, ka arT organizg€jot preventivos
pasakumus sabiedriskas kartibas nodrosinasanai. Tad€jadi sadalas meérkis ir ne tikai radit
parskatu par paSvaldibas noziedzibas Iimeni un pasvaldibas preventivajam aktivitateém, bet art
sniedzot iesp&ju izvertet pasvaldibas ieguldijuma darbam ar jaunatni ietekmi uz jaunieSu
noziedzibas raditajiem pasvaldiba ilgtermina p&c atkartota izvert€juma veiksanas.

8.1. Pasvaldiba 1steno pasakumu kopumu jauniesu | Ja/Ne Apraksts
noziedzibas un atkaribu mazinasanai Pasakumu skaits un
saturs
8.2. Veikti pasakumi, lai inform&tu par antisocialas | Ja/Né Apraksts
uzvedibas sekam, jauniesu pienakumiem un
tiestbam
8.3. Pasvaldiba veic reidus jaunieSu atpiitas vietas, | Ja/Ne Apraksts

veikalos sadarbiba ar jaunieSiem, jaunieSu
iniciativu grupam vai jaunatnes organizacijam

8.4. Pasvaldiba ka audzinosa rakstura piespiedu Ja/Ne Apraksts
lidzekli tiek piemérots sabiedriskais darbs Skaits
nepilngadigajiem jaunieSiem par huliganismu,
zadzibu, krapSanu u.c.

8.5. Istenotas aktivitates jaunieSu vardarbibas Ja/Ne Apraksts
mazinasanai
8.6. Veikts individuals profilaktisks darbs ar Ja/Ne Apraksts

nepilngadigajiem likumparkapéjiem, tos
iesaistot vairak socialas korekcijas un socialas
rehabilitacijas programmas

8.7. Veikti preventivi pasakumi, izglitojot jaunieSus | Ja/Né Skaits
par iespgjamiem apdraud&jumiem celu
satiksm€ un to noversanu.

8.8. Analizéti c€loni, kas izraisa bérnu un jaunieSu | Ja/Né Apraksts
klainoSanu un nelietderigu (kaitniecisku) briva Analizes turpmakais
laika pavadiSanu; pielietojums

8.9. Pasvaldiba tiek Tstenotas aktivitates jauniesu Ja/Ne Apraksts
klainoSanas mazinasanai

8.10. Izglitibas iestad€s organizeéta apmaciba Ja/Ne

»Sabiedribas drosibas pamati” fakultativo
nodarbibu ietvaros

9. JaunieSu nodarbinatiba

JaunieSu dzives kvalitates veicinaSanas viens no biitiskiem aspektiem ir nodarbinatiba, kas
ienem biitisku lomu jaunatnes politikas konteksta ne tikai Latvija, bet ar1 Eiropas Savieniba.
Pieméram, Eiropas Jaunatnes pakta, kas pienemts Eiropadomé ar mérki veicinat Lisabonas
stratégijas mérku sasniegSanu, viens no butiskakajiem ricibas virzieniem ir paSi uzraudzit
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politiku attieciba uz jaunieSu integraciju darba tirgli. Papildus tam ikviena pasvaldiba ir
ieinteres€ta veicinat jaunieSu nodarbinatibu, 1pasi jauno uznéméju darbibu, pasvaldiba,
nodroSinot pasvaldibas attistibu. Viena no bitiskakam problémam, kas veicina bezdarba
Iimena picaugumu jaunieSu vidd, ir pieredzes Un nepiecieSamas kvalifikacijas trukums. Lidz ar
to pasvaldibai ir ne tikai janodroSina jaunieSu nodarbinatibas iesp&jas, bet ari janodroSina
apstakli, lai jauniesi varétu iegit nepiecieSsamo pieredzi un prasmes, kas jaunieSiem nodro$inas
nakotnes iespgjas un integraciju darba tirgi. Pasvaldibas sp€ja piesaistit jaunieSus viet€jam
darba tirgum veicina pasvaldibas ekonomisko un socialo raditaju uzlaboSanos.

9.1. Pasvaldiba tiek nodroSinatas vasaras darbu un | Ja/Né Apraksts
citu sezonalo darbu iesp&jas skoléniem. Piedavajuma un
Pasvaldiba atbalsta Nodarbinatibas valsts pieprasijuma skaits
agentiras aktivitates

9.2. Pasvaldiba nodroSina prakses vietas jaunieSiem | Ja/Ne Apraksts
pasvaldibas iestadés un vietgjos uzpémumos Vietu skaits

9.3. Pasvaldibas nodros$ina atbalstu jaunajiem Ja/Ne Apraksts

uznémgejiem (materialais vai nematerialais
atbalsts, darbojas uznémeéjdarbibas
informacijas centrs, ir algots specialists eso$o
un potencialo uznéméju konsultéSanai u.c.)

9.4. Pasvaldiba tiek veicinata skolénu iesaistiSanas | Ja/Ne Apraksts
skolénu macibu firmu aktivitaSu programma, Macibu firmu skaits
ka arT tiek atbalstita skolénu macibu firmu pasvaldiba un
darbiba jaunieSu skaits tajas

9.5. Pagvaldiba lidzdarbojas skolénu ,,Enu dienu” Ja/Ne Apraksts
pasﬁkumos8

9.6. Pasvaldiba veic pasakumus sociala riska grupu | Ja/Ne Apraksts

jaunieSu un jaunieSu ar mazakam iesp&jam
integracijai darba tirga

9.7. Citi pasakumi un aktivitates, kas veicina Ja/Ne Apraksts
jaunieSu nodarbinatibu un komercdarbibu
9.8. Tiek pastavigi organiz&ti seminari vai cita Ja/Ne Apraksts

veida informativie pasakumi par esoSo un
potencialo komersantu iesp&jam attistit
komercdarbibu.

9.9. Iledzivotajiem ir veiktas apmacibas par ricibu Ja/Ne Apraksts
un veicamajiem aizsardzibas pasakumiem
ugunsgréka un katastrofu gadijumos

9.10. Pasvaldiba nodroSina jaunieSiem informaciju Ja/Ne Apraksts
par darba aizsardzibas jautajumiem

10. JaunieSu veseliba un veseligs dzivesveids

JaunieSu veselibas raditaji ar katru gadu pasliktinésg, jo pieaug ne tikai psihoaktivo vielu,
smé&keSanas un alkohola lietoSanas izplatiba jauniesSu vidi, bet taja skaita jaunieSu veselibu jau
no pusaudZu vecuma negativi ietekmé neveseligi uztura paradumi, fiziskas aktivitates trikums,

8 Papildus informacija par ,,Enu dienu” pasakumiem www.jal.lv
® Apkopojumu par situdciju jaunie$u veselibas joma valsti skatit Jaunatnes politikas pamatnostadngs 2009.-
2018.gadam.
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s€doss dzivesveids, tapat arT augstais jaunieSu pasnavibu skaits un jauniesu skaits, kas inficéti
ar seksuali transmisivajam infekcijam. Tad&jadi butiski pasakumi ir veicami jaunieSu veseliga
dzivesveida veicinasana, reproduktivas veselibas uzlaboSana, jaunieSiem draudzigas veselibas
apriipes nodrosinasanai, lai sekmétu jauniesu dzives kvalitates uzlabosanos. Sadalas mérkis ir
radit priekSstatu par paSvaldibas aktivitatém jaunieSu veselibas joma, ka ari iesp&ju labas

prakses apmainai starp pasvaldibam jauniesu veselibas joma.

10.1. Pasvaldiba atbalsta veseliga dzivesveida Ja/Ne Apraksts
veicinasanas pasakumus

10.2. Pasvaldiba nodroSina jaunieSiem draudzigus Ja/Ne Apraksts
veselibas apriipes pakalpojumus

10.3. Pasvaldiba veicina jauniesu iesaistisanas Ja/Ne Apraksts
veselibas izglitibas programmas ,,vienaudzu
izglitiba”

10.4. Pasvaldiba tiek organizetas dazadas kampanas | Ja/N& Apraksts
un konkursi saistiba ar veseliga dzivesveida Pasakumu skaits
tematiku, Tstenoti tematiskie veselibas dienas Dalibnieku skaits
pasakumi (Starptautiska AIDS diena, Astmas
diena, Diabg&ta diena u.c.)

10.5. Pasvaldiba nodroSina jaunieSiem pieejamus Ja/Ne Apraksts
bezmaksas psihologu un socialo darbinieku Sniegto un sanemto
pakalpojumus, jauniesiem pieejamas ar konsultaciju skaits
veselibas jautajumiem saistitas konsultacijas

10.6. Pasvaldiba popularizé€ Bérnu un pusaudzu Ja/Ne Apraksts
uzticibas talruni

10.7. Pasvaldiba tiek organiz&ti informativie Ja/Ne Apraksts
pasakumi jaunajam maminam (par zidiSanas Pasakumu skaits
u.c. jautajumiem) Dalibnieku skaits

10.8. Izveidoti jaunieSu veselibas un izglitibas centri | Ja/Né Iestazu skaits un
vai darbojas citas vietas, kuras jaunieSiem darbibas profils
pieejama konsultativa palidziba veselibas
jautajumos

10.9. Pasvaldibas vispargjas izglitibas iestades ir Ja/Ne Apraksts
ieguvusas Veselibu veicinoSo skolu, Veseligu
uzturu veicinoSo skolu statusu/novert&jumu

10.10. Citi pasakumi un aktivitates pasvaldiba Ja/Ne Apraksts
jaunieSu veselibas veicinasanai un veseliga
dzivesveida ieveroSanas veicinaSanai.

E.Bajaruns
67047926

107 abas prakses piemérs par jauniesu izglitibas un veselibas centru, ta darbibas efektivitati un ieguvumiem

pieejams http://www.cesis.lv/?p=416
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