1. pielikums
TERMINU SKAIDROJUMS

Akadeémiskais personals — augstskolu, zinatnisko institticiju un koledzu darbinieki, t. sk. no arvalstim, kas
atbilstoSi akadeémiskajam amatam veic studiju, pe€tniecibas, makslinieciskas jaunrades darbu — profesori,
asocietie profesori, docenti, lektori, asistenti (izglittbas joma), vadoSie pétnieki, pétnieki, zinatniskie
asistenti.

Arvalstu macibspéki — augstskolu akadémiskajos amatos ievélétie arvalstnieki, ka arT arvalstu viesprofesori,
asociétie viesprofesori, viesdocenti, vieslektori, viesp&tnieki.

Attalinatas macibas — klatienes izglitibas procesa dala, kura izglitojamie macas, tai skaita izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologijas, fiziski neatrodoties viena telpa vai macibu vieta kopa ar
pedagogu.

Darba vide balstitas macibas — profesionalas izglitibas programmas TstenoSanas forma, kura izglitojamais
programmas apguvei un kvalifikacijas ieguvei nepiecieSamas praktiskas iemanas un teor&tiskas zinaSanas
parmainus apgist izglitibas iestade un reala darba videé uznémuma, par uzpg€muma pavadito laiku sapemot
atlidzibu. Citas prasibas, t. sk. proporciju starp izglitibas iestade un uzpémuma pavadito laiku nosaka
atbilstosi tiesibu akti. Sakotngja profesionalaja izglitiba proporcija veido vismaz 25 % no profesionalas
izglitibas programmas apjoma, kas apgiistama pie darba devéja.

Digitalie macibu lidzekli un resursi — elektronisks izdevums un resursi, kuros ir ieklauts izglitibas
programmas IstenoSanai nepiecieSamais saturs.

Formala izglitiba — sistema, kas ietver pamatizglitibas, vidg€jas un augstakas izglitibas pakapes, kuru
programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai/un profesionalas kvalifikacijas dokuments. Formalaja
izglitiba var atzit arpus formalas izglitibas apgttas prasmes un kompetences.

Ieklaujos$a izglitiba — process, kura tiek nodroSinatas atbilstoSas visu izglitojamo daudzveidigas vajadzibas,
palielinot ikviena izglitojama lidzdalibas iesp&jas macibu procesa, kultiira un dazadas kopienas un samazinot
izsl€gsanas iesp€jas no izglitibas un izglitibas ieguves procesa.

Ikdiengja (informala) maciSanas — izglitoSanas process, kura no ikdienas un darba pieredzes tiek apgtitas
zinasanas, prasmes, kompetences, atticksmes un vertibas, kas bagatina un pilnveido personibu un, iesp&jams,
darba prasmes, tomér at$kiriba no neformalas izglitibas ikdiengja (informala) maciSanas nav ierobezota
programmas vai kursa ramjos, ta notiek, macoties sabiedriba, t. sk. gimeng, ka ari darba (piemé&ram, uzzinot
jaunu informaciju no TV raidijumiem, bibliotekas, apmeklgjot muzejus un izstades, parnemot vecaku vai
draugu pieredzi).

Individualizéta pieeja — pedagogs realiz€ radoSu un diferenctu pieeju macibu procesa planoSana un
Istenosana. Ar individualu pieeju izglitiba tiek raditi labveligi apstakli katra izglitojama vispusigai attistibai,
zinasanu un prasmju apguvei.

IntereSu izglitiba — personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no vecuma un
iepriek§ iegutas izglitibas ir neformalas izglitibas veids. levérojot to, ka Latvija tradicionali interesu
izglitibas programmas organiz&tas b&rmiem un jaunieSiem, normativais regul&jums paredz prasibas interesu
izglitibas pedagoga statusa iegiiSanai un intereSu izglitibas programmu finanséSanas kartibai. Interesu
izglitibas programmu izplatitakas jomas ir dejas, muizika, maksla, teatra maksla, folklora, tehniska jaunrade,
vides izglitiba, sports utt. Interesu izglitibas programmas palidz attistit sp&jas un talantus, pilnveidot dazadas
prasmes un saturiski pavadit be&miem un jaunieSiem brivo laiku. Vienlaikus tai ir cieSa sasaiste ar karjeras
izglitibu, jo ta ikvienam dod iesp&ju attistit karjeras vadibas prasmes.

Izglitiba ilgtspéjigai attistibai — izglitiba, kas sekmé katra individa iesp&jas apgiit zinasanas, vertibas un
prasmes, kas nepiecieSamas lidzdalibai lémumu piepemsana par individualam vai kolektivam darbibam
vietgja un pasaules ltmeni, lai uzlabotu dzives kvalitati patlaban, neradot draudus nakamo paaudzu
vajadzibam.

Jaunietis — persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

(TA-1136)



Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodro§inatu izglitojamo karjeras vadibas
prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinaSanos talakas izglitibas un
profesionalas karjeras virziena izvelei. Karjeras izglitiba ir integréjama formalas un neformalas izglitibas
macibu satura.

Kultairizglitiba — izglitibas sistémas sastavdala, kas aptver gan visu Iimenu (profesionalas ievirzes, vidgjo
un augstako) profesionalo izglitibu kulttiras nozar€s un specialistu talakizglitibas iesp&jas, gan ar1 ikviena
individa radoSo sp&ju un talantu izkopSanu formalaja un neformalaja izglitiba neatkarigi no vecuma.

Makro ietekmes rezultats — parmainas sabiedriba (politikas, ekonomiskaja, socialaja, kultras, vides u. c.
jomas), kuras ietekm@ arT vairaku politikas rezultatu sasniegSana un argjas vides faktori.

Muzizglitiba — pieeja, ko raksturo “maciSanas visas dzives garuma”. Muzizglitibas pieeja akcente iesp&jas
ikvienam sabiedribas loceklim iegtit un/vai pilnveidot zinaSanas, prasmes un kompetences atbilstosi darba
tirgus prasibam, savam interesém un vajadzibam. Muzizglitiba aptver formalo un neformalo izglitibu, ka
ar ikdiengjo (informalo) macisanos.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizg&ta interes€m un pieprasijumam atbilstosa izglitojosa
darbiba. Neformalas izglitibas merkis ir sniegt zinasanas, veidot prasmes, iemanas un atticksmes, ka ar1
veicinat individu vispusigu attistibu un aktivu lidzdalibu [émumu piepemsana un sabiedriskaja dzive.
Neformala izglitiba ieklauj sevi intereSu izglitibas programmas (tradicionali organiz€tas b&miem un
jauniesiem pedagogu vadiba) un pieauguso neformalas izglitibas programmas. Neformala izglitiba parasti
neizvirza prasibas izglitibas procesa uzsak$anai un norisei (pieméram, ieprieks iegiitas izglitibas Iimenis vai
vecums, iznemot, ja tas ir dro$ibas noteikumu ieveroSanas prasiba vai izglitibas programmas, kas ir sadalitas
Itmenos ka valodu apgiiSana vai, pieméram, dejoSana). Neformalas izglitibas programmas nosaka tas saturu
un atbilstibu sabiedribas pieprasijumam gan ar profesionalo darbibu saistitajas jomas, gan uz iedzivotaju
personigajam interes€m verstu. P&c neformalas izglitibas programmas apgiiSanas var izsniegt dokumentu,
kas apliecina personas dalibu (nevis apgiitas zinaSanas un prasmes) neformalas izglitibas programma, bet ta
nav obligata prasiba. Neformala izglitiba papildina formalo izglitibu.

PaSvadita maciSanas — apzinata sprieSana, reflekt€Sana par savam macisanas darbibam un spg&ja vadit savu
macisanos jebkada dzives situacija, konteksta.

Pieaugu$o izglitiba — neatnemama muzizglitibas sastavdala. PieauguSo izglitiba nav saistita ar
konkrétu vecuma posmu, bet ar cilvéka motivaciju (iek$§jo vai argjo) atgriezties izglitibas procesa péc
sakotngjas izglitibas pabeigSanas vai partraukSanas, lai iegltu jaunas vai pilnveidotu esosas zinaSanas,
prasmes un kompetences (t. sk. atticksmes) konkur€tsp&jai darba tirgli un/vai pasattistibai. Pieauguso
izglitiba var piedavat formalas un neformalas izglitibas programmas. Tapat zinaSanas, prasmes un
kompetences var ieglit arl ikdien&ja maciSanas laika, piem&ram, darba vieta, macoties
no izglitojoSiem tieSsaistes video u. c. Statistikas datu apkoposanai, atbalsta mérka grupas definéSanai un
salidzinamibai ES biezak izmanto vecuma posmu no 25 Iidz 64 gadiem.

Pedagogs — fiziska persona, kurai ir izglitibu reglamentgjosa likuma noteikta izglitiba un profesionala
kvalifikacija un kura piedalas izglitibas programmas 1stenoSana izglitibas iestade vai sertificéta privatprakse.

Politikas rezultats — parmainas sabiedriba (attiecigaja politikas joma), ko tie$i rada viena vai vairaku
darbibas rezultatu sasniegSana.

Profesionalas ievirzes izglitiba — sistematiz€ta zinaSanu un prasmju apguve, ka arl vertiborientacijas
veidoSana maksla, kultiira vai sporta [idztekus pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod iespgju
sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena. Izglitojamajam, kur$ apguvis profesionalas
ievirzes izglitibas programmu, tiek izsniegta aplieciba par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi.

Rezultativais raditajs — rezultata butiskakas pazimes, kas nodro$ina iesp&jami objektivu ta sasniegSanas
progresa mérisanu un kuru var izteikt ka skaitlisku vertibu. Vardu savienojumos, kas norada rezultativo
raditaju veidu, vards '"rezultativais" tiek aizstats ar attiecigd raditaja veida nosaukumu (piem&ram,
ekonomiskas efektivitates raditajs, kvalitates raditajs).
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Vertibizglitiba — personas pamatvertibu — gariguma, morales, kultiiras, gara un fiziskas stajas — izkopSana,
gimenes veértibu un nacionalas identitates apzinasanas; personas paSapzinas, pasSvértibas apzinas,
pasrefleksijas, valodsp&jas un radoSuma izkopSana; iecietibas, izligumspgjas, Iidzjitibas u. c.
visparcilvecisko spgju attistiSana; ievirze, motivacija un sagatavosana veiksmigai profesionalajai karjerai.

(TA-1136)



