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KOPSAVILKUMS

KAPEC SKOLAM JASEKO LIDZIBERNU
EMOCIONALAJAM UN UZVEDIBAS GRUTIBAM,
UN KA EMU: SKOLA VAR PALIDZET?

Zinatniskie pétijumi pierada, ka bérna
socialemocionalas un uzvedibas grutibas
ietekme ne tikai bérna passajitu, bet ari
spéju macities (pieméram, Early Intervention
Foundation, 2017; OECD, 2017; Ruby, 2019;
Goodman et al., 2015; Lereya et al., 2019).
Svarigi §is gratibas agrini pamanit un risinat,
lai noveérstu talaku problému rasanos. Diemzél
Latvijai Eiropas Savienibas konteksta daudzi
ar skolas vecuma bérnu psihoemocionalo

veselibu saistitie raditaji ir vieni no vajakajiem.

Ta, pieméram, valsti ir maz psihiskas veselibas
specialistu (viens no zemakajiem raditajiem
Eiropa) un vieni no augstakajiem narkotisko
vielu lietoSanas un mobinga izplatibas
raditajiem starp skoléniem (ESPAD, 2019;
Downes et al., 2016).

Citu valstu, pieméram, Lielbritanijas,
pieredze rada, ka izglitibas iestades

ir viens no svarigakajiem posmiem bérnu
socialemocionalo vajadzibu identificesana
un problému agrina prevencija, ka ari

kopé&ja bérnu socialemocionalas veselibas
stiprinasana (Public Health England, 2016;
Department for Education, 2018). Lai sistéma
izglitibas iestadé veiksmigi darbotos, tai
jaieklauj vairakas komponentes, starp kuram

ir gan socialemocionalo prasmju macisana,
gan emocionalo un uzvedibas grutibu
skrinings (pieméram, Stiffler et al., 2015;
Department for Education, 2018). Sistematisks
visu bérnu skrinings ir ipasi batisks, lai
nodrosinatu, ka visu bérnu gratibas tiek
pamanitas.

Turklat Sada veida instrumenti nepieciesami
ari pasam skolam (kladu audzinatajiem

un atbalsta personalam) ka atbalsta instrumenti
audzinasanas darba. Mlsdieniga skola sen
vairs nav vieta, kura maca tikai akadémiskas
zinasanas, skolai ari jarada emocionali drosa
vide un jaunas kompetencu pieejas ietvaros ari
jaattista bérnu sociali emocionalas prasmes -
81 pieeja “iekodéta” jaunajos IKVD skolu
kvalitates standartos un VISC izstradataja
kompetencu izglitibas pieeja.

Latvija paslaik praksé nav ieviests neviens
skrininga instruments bérnu emocionalo

un uzvedibas gratibu monitorésanai, ko varétu
efektivi pielietot visparéjas populacijas
Iimeni. Tapéc radita EMU: Skola - musdienigs,
digitals atbalsta riks, kas ]lauj skolai sekot 11dzi
bérnu grutibam, lai atrak un efektivak sniegtu
nepiecieSsamo atbalstu.
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KA STRADA EMU:SKOLA?

EMU:SKOLA STRADA PAVISAM VIENKARSI:
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Skoléni, vecaki un klases
audzinataja aizpilda
digitalas skrininga
anketas

2.

Uzreiz redzami rezultatu
parskatilauj agrini
pamanit gratibas (skolénu,
klases un skolas limeni)

1. EMU: Skola sistéma izsuta divu veidu
skrininga anketas izglitojamajiem,
vecakiem un atseviskos gadijumos ari
klasu audzinatajiem, kas lauj gan sekot
Iidzi izglitojamo, klases un skolas kop€jai
emocionalajai labsajutai, gan identificét tos
izglitojamos, kuriem nepiecieSams papildu
atbalsts.

2. Digitalaja platforma paradas rezultatu
apkopojums un ieteikumi izglitojama,
klases un izglitibas iestades limeni, ka arl
skolas atbalsta personalam tiek apkopota
informacija par tiem izglitojamajiem, kuriem
skrinings uzradijis visaugstako risku.

Ka holistiska pieeja EMU: Skola ietver

ne tikai pasu platformu, bet nodrosina ari
nepiecieSamas tieSsaistes macibas klasu
audzinatajiem, atbalsta personalam un skolas
vadibas komandai.

EMU: Skola pieejas mérkis ir bat par

digitalu riku, kas atbalsta klagu audzinatajus
un komandu audzinasanas darba, ka ari skolas
vadibas komandu skolas atbalsta sistémas
kvalitates un efektivitates izvértésana

un resursu planosana.

Macibu rezZims
Balansa rezims
@ Pirslodzes resims

Regulars skrinings
2 reizes gada lauj sekot
izmainam rezultatos

Skaidri talakie soli un
efektivas metodes
klases audzinatajai un
atbalsta personalam

EMU: SKOLA:

ar zinatniski pamatotu skrininga pieeju
lauj agrinak ieraudzit izglitojamos
ar uzvedibas un/vai emociju gratibam;

palidz veidot sadarbibu starp klases
audzinataju un atbalsta personalu;

palidz skolai izsekot un attistit
sadarbibas procesus un resursu
planosanu izglitojamo gritibu
risinasana;

dod tulitéjas rezultatu interpretacijas,
kas ir nepieciesamas darbam
ar izglitojamajiem;

sniedz metodiskus ieteikumus
audzinatajiem un atbalsta personalam.
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PILOTPROJEKTA
MERKI UN NORISE

Lai izveértétu, vai EMU: Skola piedavata
skrininga pieeja ir praktiski realiz€jama
Latvijas skolas un profesionalas izglitibas
iestades, lzglitibas un zinatnes ministrija
(1ZM) finansiali atbalstija praktisko pétijumu,
kura pieeja tika testéta 15 izglitibas iestadés
visa Latvija. Pilotprojekta virsmérkis bija
izpétit nepiecieSamas darbibas un resursus
izglitojamo socialemocionalas un mentalas
veselibas problemu identificéSanas

un risinasanas pieejas procesa un algoritma
aprobacijai Latvijas skolas.

Praktiskaja pétijuma bija jaatbild uz vairakiem
pragmatiskiem jautajumiem, ieskaitot:

1. Vai EMU: Skola piedavata skrininga pieeja
ir praktiski realizéjama izglitibas iestadés
Latvija?

2. Vai EMU: Skola palidz izglitibas iestadém
efektivak identificét un risinat bérnu
emocionalas un uzvedibas grutibas?

3. Ko iegutie skrininga dati saka par
izglitojamo grutibam?

4. Kada veida EMU: Skola varétu mérogot, lai
tas ka praktisks darba atbalsta instruments
butu pieejams péc iespéjas lielakam
izglitibas iestazu skaitam?

5. Ka EMU: Skola iegutie dati un pieeja varétu
tikt lietota kopéja izglitibas kvalitates
monitoringa konteksta?

Lai atbildétu uz Siem jautajumiem, tika
analizéti skrininga gaita iegutie kvantitativie
dati (7583 izglitojamo’, 5461 vecaku,

3751 klases audzinataja aizpilditas anketas),
ka ari veikta pilotskolu? klasu audzinataju
anketésana (179 aizpilditas anketas)

un novaditas 42 dalé&ji strukturétas

intervijas un fokusgrupas ar pilotskolu klasu
audzinatajam, atbalsta personalu, direktoriem
un vecakiem. Attalinato macibu formata

un pandémijas radito apstak]u dé] lielaka dala
atgriezeniskas saites tika ieguta no skolu
personala.

1 Aizpildito anketu skaits parsniedz izglitojamo skaitu, kuri piedalijas pilotprojekta,
jo 5.-12. Kladu/1.-4. kursu izglitojamajiem bija jaaizpilda 2 skrininga anketas.

2 Pilotskolas ieklava gan visparizglitojo$as skolas, gan tehnikumus un profesionalo
vidusskolu. Lasamibas dé] turpmak teksta atsaucamies uz “pilotskolam”.

4 ATPAKAL: SATURS

Pétijuma piedanjas 15 izghtibas iestades

no visas Latvijas, kas ietvéra dazadu izglitibas
iestazu veidus (pamatskolas, vidusskolas,
gimnazijas, profesionalas vidusskolas

un tehnikumus). Sajas izglitibas iestadés kopa
macijas gandriz 7000 izglitojamo 383 klasés
vai grupas/kursos.



SV

PIEEJAS APROBACIJAS PILOTPROJEKTA GALA ZINOJUMS

SKRININGS +
APMACIBAS

= \Vecaku un bérnu
informésana (klases
audzinatajas)

= Skolu piesaiste,
ligumu slégsana

= Datu sanemsana
no skolam

= EMU:Skola komandas
prezentacijas skolam
par pétijuma merkiem,
procesu utt.

= Vecaku piekrisanas
apzinasanas process

= Skrininga process (1)

e

4 ATPAKAL: SATURS

Pilotprojekts norisinajas no 2021. gada
februara Iidz jalijam (1. attéls). Lielakaja dala
pilotskolu skrinings norisinajas marta-apnn,
rezultati bija pieejami aprila beigas-maija
vidu. Atgriezeniskas saites intervijas un
fokusgrupas norisinajas maija un junija.
Pilotprojekta laika tika veiktas dazadas
izglitojosas aktivitates un tika nodrosinatas
nepiecieSamas macibas par skrininga veiksanu
un rezultatu interpretésanu.

REZULTATU
ANALIZE

= Skrinings atlikusajas Pétijuma rezultatu
skolas datu apstrade,

pétijuma nodevuma

sagatavosana

un saskanos$ana

= Klases audzinataju
macibas

= Atbalsta personu macibas
(2x)

= Klasu audzinatajiem,
atbalsta personalam
un direktoriem pieejami
rezultatu skati

= Atbalsta personals veic
DEPO sarunu

= Intervijas un fokusgrupas

Aprilis - Junijs -
maijs jalijs

Visa pilotprojektalaika pilotprojekta dalibskolam bija iespéja piedalities iknedélas

tie$saistes jautajumu un atbilZu sesijas ar EMU:Skola komandu

PANDEMIJAS IETEKME
UZ PILOTPROJEKTA NORISI

Ta ka pilotprojekts norisinajas

Covid-19 apstak]os, pilotskolas macibas

un skolénu atbalsts norisinajas parsvara
attalinati. Tas ietekmé&ja skrininga

un pieejas aprobaciju vairakos veidos.
Pirmkart, pilotskolam bija gritak informét

un iesaistit bérnus un vecakus. Otrkart, klasu
audzinatajam bija grutak aizpildit anketas par
bérniem, jo bija novérojusas vinus klatienes
macibas tikai neilgu laiku rudens semestri.
Treskart, attalinato macibu formata pilotskolu

personalam bija mazaka vélme izméginat EMU:

Skola sniegto metodiku, neka tas batu bijis
klatiene.

Lai gan Sie ierobeZojosie apstakli nav
nebutiski, misu redz&juma pilots lava
pietiekami izvértét EMU: Skola piedavato
kopéjo monitoringa pieeju — par to liecina
ari kopéja pozitiva pilotskolu sniegta
atgriezeniska saite. Turklat EMU: Skola
sniegtajiem datiem par bérnu gratibam
bija ipasi butiska nozime tiesi attalinato
macibu konteksta - bérnu un vecaku
sniegta informacija lava kladu audzinatajiem
un atbalsta personalam operativi iegut
informaciju par gratibam, par kuram
pilotskolas citkart nebltu uzzinajusas.
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PILOTPROJEKTA REZULTAT! )

..TIKA ANALIZETI IEGUTIE SKRININGA DATI,

KA ART NOVADITAS VAIRAK NEKA 40 INTERVIJAS

UN FOKUSGRUPAS AR PILOTSKOLU KLASU AUDZINATAJAM,
ATBALSTA PERSONALU UN SKOLU DIREKTORIEM,

KA ARI DAZAS VECAKU FOKUSGRUPAS.

KO SKRININGA DATI SAKA PARBERNU
EMOCIONALAJAM UN UZVEDIBAS GRUTIBAM?

Skrininga dati rada, ka butiskai dalai bérnu Skrininga dati rada, ka 1idz pat 1/3 bérnu
nepiecieSams atbalsts - ipasi pandémijas potenciali ir batiskas emociju un/vai uzvedibas

un attalinato macibu apstaklos. grutibas (2. attéls), kuru dél viniem var but
nepiecieSams papildu atbalsts skola vai arpus
tas (t. i., skoléni “uzmanibas rezima” un “stresa
rezima”).’

3 Bérnu, vecaku un klases audzinataju aizpildito “Stipras puses un grutibas” anketu rezultati tiek apkopoti, nosakot EMU
“rezZimu” - t. i., “macibu rezims” norada, ka bérns ir emocionala lidzsvara, labi tiek gala ar ikdienas stresu un spéj ar pilnu atdevi
nodoties macibam; “stresa rezZims” nozimé, ka bérns potenciali piedzivo paaugstinatu stresu, kas rada gratibas un sak izpausties
nepalidzo$a stresa uzvediba; macisanas var blt apgratinata; “uzmanibas reZzims” norada, ka bérnam nepiecieSams pievérst
nopietnu uzmanibu gan no atbalsta specialistiem, gan gimenes, lai novértétu stresa izraisitas grutibas, riska limeni un sniegtu
palidzibu. Jaizvérté, vai japiesaista papildu atbalsts arpus skolas.
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EMU: SKOLA SKRININGA KOPEJIE REZULTATI PILOTSKOLAS -

1/3 BERNU POTENCIALAS GRUTIBAS

2. ATTELS

13% 51%

Avots: EMU: Skola skrininga dati (n = 6968), anketa “Stipras puses
un grutibas”, izglitibas iestazu dati par izglitojamo kopéjo skaitu.

Tas nozimé, ka hipotétiska 30 bérnu klasé
pilotprojekta skola klases audzinatajai butu
jaatbalsta 9 bérni:

30 bérnu klasé pilotprojekta skola:
15 skoléni macibu rezima
stresa rezima
4 skoléni uzmanibas rezZima
par 6 skoléniem nav informacijas

ATBALSTA PERSONALA REDZESLOKA
NONACIS BUTISKS SKAITS BERNU

Ka redzams 3. attél§, atseviskas pilotskolas
skrinings identificéja 7-150 bérnus “uzmanibas
rezima” lai gan vairakas pilotskolas Sis skaits

ir mazs, jo pilotprojekta piedalijas maza dala
izglhitojamo.

Nemot véra atbalsta personala skaitu, kas bus
rezultatu lietotaji un, visticamak, ariizvértés
talakos solus un nepiecieSamo atbalstu

(1-6 cilveki atkariba no izglitibas iestades), tas

“UZMANIBAS REZIMA” BERNU SKAITS PILOTSKOLAS

@ 3. Parslodzes re¥ims
2. Balansa rezims

@ 1. Macibu refims

. Nav informacijas

iy
o
EXYEE K

nozimé, ka uz vienu skolas identificéto atbalsta
personu pilotprojekta laika bija 5-104 béerni
“uzmanibas rezZima”.

e
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Vairakas pilotskolas atbalsta personals
noradija, ka Sis “uzmanibas rezZima” bérnu skaits
ir]oti liels, lai veiktu nakamos péc skrininga
paredzétos solus, nemot véra, ka jau tuvojas
macibu gada noslégums. Tomér darbs ar

Siem bérniem, veicot papildu prioritizéSanas
darbibas, bltu iespéjams macibu gada laika,
kad atbalsta personalam bis 3-4 ménesi laika
stradat ar katra skrininga posma rezultatiem.

PRET ATBALSTA PERSONALA SKAITU, KAS BUS DATU LIETOTAJI

(IDENTIFICE PASAS SKOLAS)

3.ATTELS @ B&mi“uzmanibas refima”
Atbalsta personu skaits, kas lietos rezultatus
160 6
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Avots: EMU: Skola skrininga dati, anketa “Stipras puses un grutibas” dati par 6968 bérniem vecuma no 7 1idz 19 gadiem.
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Tas, ka daudzam skolam “uzmanibas rezZima”
bérnu skaits - ipasi pandémijas apstaklos -
bls parsteigums, bija sagaidams. Ka min&ja
viena no atbalsta personala parstavém
intervija - o datu ieraudzi$ana lidzinas
aisberga neredzamas dalas izcel$anai no jaras.
Tapéc butiski pieiet rezultatiem pragmatiski,
prioritizéjot gadijumus, kuriem pieveérsties

un izvirzot realistiskus sasniedzamus mérkus.

SKRININGS LAVA IERAUDZIT BERNUS,
KURI CITKART PALIKTU NEPAMANITI

Pilotskolu vértéjuma skrinings lava beidzot
ieraudzit aisberga neredzamo dalu - bérnus
un jauniesus ar emocionalajam gratibam,
kuras ne vienmér redzamas bérna uzvediba,
sekmés vai kavéjumos. Sis griitibas ipasi
svarigi risinat pandémijas un attalinato
macibu konteksta, kad tas, visdrizak, ir butiski
pieaugus$as. Atgriezeniska saite no klasu
audzinatajam un atbalsta personala liecina,
ka tiedi skrinings lavis pamanit o bérnu
vajadzibas.

4 ATPAKAL: SATURS
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KADA BIJA PILOTSKOLU P:TGRIEZENISKA SAITE
PAR EMU: SKOLA PIEDAVATO PIEEJU?

LIELAKAJA DALA PILOTSKOLU VALDIJA IZPRATNE PAR TO, KAPEC
IR JAATBALSTA BERNU EMOCIONALAS VAJADZIBAS UN KA TAS
IETEKME MACIBU SNIEGUMU UN BERNU MOTIVACIJU MACITIES

Intervijas un fokusgrupas liecina, ka izglitibas
iestazu vadibas komandas un atbalsta
personals saprot, ka bérnu emocionalas

un uzvedibas grutibas var ietekmét bérnu
motivaciju, uzvedibu un macibu sniegumu.

Klasu audzinataju aptauja ar1 94% klasu
audzinataju uzskatija, ka skolas uzdevums

ir sekot Iidzi bérnu emocionalajam stavoklim,
un 91% piekrita, ka skola tiek pievérsta uzmaniba
bérnu emocionalajam vajadzibam. Turklat 88%
piekrita, ka skolai bérnu emocionala labsajuta
ir tikpat svariga ka akadémiskas sekmes. Tapéc
izghitibas iestadés, kuras piedalijas pilota,

jau daudz tiek darits, 1ai savu iespéju robezas
atbalstitu un risinatu bérnu emocionalas

un uzvedibas grutibas.

KLASU AUDZINATAJI
UZSKATA/PIEKRIT:

940/ skolas uzdevums ir sekot lidzi
o)

bérnu emocionalajam stavoklim

9-| 0/ skola tiek pievérsta uzmaniba
O bérnuemocionalajam vajadzibam

880/ skolai bérnu emocionala labsajuta
O irtikpat svariga ka akadémiskas
sekmes

Tomeér lielaka dala pilotskolu direktoru
atzist, ka Sobrid vél ir tikai cela uz efektivu
un sistematisku pieeju bérnu atbalstam.
Intervijas un fokusgrupas (parsvara ar skolu
direktoriem) ludzam novértét, cik labi strada
eso8a sistéma, un pastastit par lielakajiem
izaicinajumiem. Lai veicinatu So diskusiju,
izveidojam ietvaru, kas kopuma raksturoja
getru limenu skolu atbalsta sistémas. Sis
ietvars tika radits ka diskusijas veicinasanas
materials, nevis ka skolu sistému novértésanas
instruments.

Lielaka dala izglitibas iestazu sevi novertéja
starp 2. un 3. limeni (4. attéls) - t. i., pilotskolas
jau ir iestradnes sistematiskai pieejai,

ir savstarpé€jie sadarbibas mehanismi starp
klasu audzinatajam un atbalsta personalu, tiek
domats ne tikai par uzvedibas grutibam, bet
ari emocionalam grutibam, tomér direktori
vél neraksturotu skolu sistému ka “attistitu

un integréetu”. Lielakie izaicinajumi saistijas

ar atbalsta resursu trukumu, kura dé] nevaréja
sniegt preventivu atbalstu, ka ar1 atbalstu
bérniem, kuru grutibas jau pamanitas, ka an
sistematisku monitoringa un datu analitikas
instrumentu trikumu. Saja zina var palidzét
tiesi EMU: Skola.

PILOTSKOLU PASVERTEJUMS PRET PIEDAVATO IETVARU

4. ATTELS

Pilotprojektu skolu atbalsta

Pilotprojekta skolas ir cela

uz attistitam atbalsta sistemam.
EMU:Skola ir nakamais solis skolu
sistemu pilnveidé

ILIMENIS
Reagé uz individualiem
gadijumiem

uz sistematisku pieeju  visas skolas atbalsta

sistému pasvértéjums:
Skolas sevi verté vismaz
starp Il un Il attistibas limeni.

4 skolas

111 LIMENIS IV LIMENIS
Attistita, integreéta Datos un monitoringa
balstita atbalsta
sistéma sistéma

11 LIMENIS
Cela sakuma

* Nav ieklautas 3 pilotprojekta skolas, kuru intervijas vai fokusgrupas §1 téma netika apspriesta.

Avots: intervijas un fokusgrupas ar pilota iestazu direktoriem, klasu audzinatajam un atbalsta personalu

(12 no 15 izglitibas iestadem); autoru apkopojums.
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KOPUMA PILOTSKOLAS REDZ EMU:SKOLA KA PRAKTISKU ATBALSTA
INSTRUMENTU, KURU VELETOS IZMANTOT ARI NAKAMGAD.

Direktori un skolas atbalsta personals SKOLU VELME LIETOT EMU:SKOLA ART NAKAMGAD
viennozimigi novértéja EMU: Skola ka riku, ;
ko véletos lietot skola ari ikdiena macibu

ievieSanas procesa sastavdala. Bltiskakos
ieguvumus un iesaistes barjeras dazadajam

lietotaju grupam detalizéti analizéjam ATBALSTA PERSONALS
attiecigajas sadalas.
0
Ka butiskakos ieguvumus pilotskolas min 100%
EMU:SKOLA sniegtas datu vizualizacijas un
skaidrojumus, iesp€&ju atri un operativi iegut

360° skatu par bérnu un uzrunat $os bérnus -

skrininga procesa konteksta (6. attéls). Puse KLASES AUDZINATAJI

klaSu audzinataju piekrita, ka skrinings lavis

ieraudzit grutibas, kuras citadak nebutu 69% @ Ja (noteikti/ar uzlabojumiem)

gada laika. Mazliet skeptiskakas bija klasu

audzinatajas - 69% piekrita, ka vélétos lietot DIREKTORI
EMU: Skola ari nakamgad (5. attéls). Ka

atzina pasas skolas, sakotnéja pretestiba un 100%

skepse pret visu jauno ir normala inovaciju

pamanitas. @ Neesmu parliecinats/-a
Né

Avots: klasu audzinataju anketa (n =179), 40 intervijas un

KA EMU:S KOLA PALIDZ? fokusgrupas ar klasu audzinatajam, skolu atbalsta personalu
VISBIEZAK MINETIE 3 IEGUVUMI un direktoriem.

iespéju uzrunat bérnus - it ipasi tos
bérnus, kuru gratibas neizpauzas aréja

1. Palidz ieraudzit katru bérnu un rada 6 6

uzvediba Pirma reakcija, ka [skolénam] stresa re¥ims - ta ir kjida. Piezvanu - bérns
izmisuma. Kavéjumu nav, sekmiga, bet ir uz 1isanas robezZas. Loti, Joti labie
bérni pak]auti stresam. Sobrid slid lauka ari «stumjamie» un «grizamie»,
jo naviespéjams atbalstit klatiené.
/”"\\ Klases audzinataja, EMU:SKOLA pilota dalibnieks
II/
\ lespéja klases audzinatajai un atbalsta
A personalam atriiegut 360° skatu par
e bérnu, apkopojot pada bérna, vecaka

un Klases audzinataja redz€jumu. Man liekas, ka Sis ir tiesdm noderigs visam skolam - gan mazam, gan lielam.

Jo citur nav tada resursa, rika, kas «smuki» saliktu kopa visu pusu viedok]us
péc 360° pieejas.

Skolas direktors, EMU:SKOLA pilota dalibnieks

Viegli parskatami, vizualizeti rezultatu

skaidrojumi ar konkrétiem ieteikumu 66
nakamajiem soliem komunikacijai
ar vecakiem un bérna atbalsta.

Es redzu seit riku un atbalstu skolotajiem. No skolotaja paslaik prasa, bet
viniem ir Joti nepiecieSams atbalsts darba. Ja pretim dodam ari darbarikus,
nevis tikai sakam «dariet», kad skolotajs jau ta ir izmisuma stavokli, tad

ir spéks, varésana un darbosanas.»

Skolas direktore, EMU:SKOLA pilota dalibniece

Avots: klasu audzinataju izvértéjuma anketa (n =179),

klasu audzinataju, atbalsta personala un skolas vadibas
komandas intervijas, 2 vecaku fokusgrupas.

12
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VECAKU UN BERNU IESAISTE BIJUSI SALIDZINOSI AUGSTA,
BET SAKOTNEJAS SAUBAS VARES PALIDZET MAZINAT TIKAI
ATKARTOTA POZITIVA SKRININGA PROCESA PIEREDZE

Nemot vera skrininga inovativo formatu, vecaku  parunaties ar uzticibas personu skola ipasi

un bérnu iesaiste bijusi augsta - no 6968 svariga bija pandémijas un attalindto macibu
izglitojamajiem 85% vecaku (vai pati izglitibas apstaklos.

iestade) apstiprinaja bérnu dalibu. Turklat

76% beérnu, kuri varéja piedalities skrininga, Visbiezak pieminétas barjeras vecaku
aizpildija vismaz vienu no skrininga anketam. iesaistei bija vecaku bailes, ka caur skriningu
Tomeér, ka bija sagaidams, klaSu audzinataji procesu skola ieraudzis, kas notiek vinu

bérnu un vecaku sakotnéjo attieksmi pret gimené, un “mazgas netiro velu”, ka ari
skriningu vérte lielakoties ka Saubigu - pandémijas apstaklos vecaki bija jau

bija nepiecieS8ami papildu skaidrojumi, lai pargurudi no dazadajam anketdm un aptaujam.
parliecinatu piedalities. Ta ka EMU: Skola vél ir jauns un nezinams

process, vecakiem ari bija neskaidriba par
to, kas tiesi notiks ar datiem, kurs tos redzés
utt. Pilotskolu ieteikumi vecaku iesaistes
uzlabosanai apkopoti 7. attéla.

Pretéji sakotnéjam klasu audzinataju

un atbalsta personala Saubam pilots pieradija:
ja bérniem pajauta pareiza veida, tad liela

dala ir gatavi un vélas atklati stastit par savam
emocionalajam gratibam. Lai $adu atklatibu
nodrosinatu, bérnam jaredz klases audzinatajs,
skolotajs vai atbalsta personals ka uzticibas
personas. Skolas novéroja, ka iespéja

MACIBU ATSAKSANAS KLATIENE.
Klasu audzinatajas uzsvéra, ka klatiené vecaku
iesaiste butu daudzlabaka

PARADIT LOTI KONKRETUS
PIEMERUS NO PROJEKTA - kadus
rezultatus redz, kas tiek darits utt.,
lai nav sajuta par «kaki maisa»

IESPEJA REDZET SAVA BERNA
REZULTATUS - veicinatu iesaisti, bet
skolu parstavjiem pretrunigi viedokli,
joloti japardoma saturs

TIKSANAS AR EMU:SKOLA PARSTAVJIEM /
SKAIDROJUMI KLATIENE VAI TIESSAISTE.
Vecaki novértéja materialus, bet labak gribétu
sarunu vai lekciju, kur uzdot neskaidros

IESPEJA PARRUNAT REZULTATUS o
jautajumus

AR KLASES AUDZINATAJU UN BERNU -
skolas, kuras klasu audzinataji parrunaja
rezultatus, vecaki o min&ja ka butisku
ieguvumu

UZLABOT ANKETU JAUTAJUMUS -
atseviskiem «bérniskigajiem»
jautajumiem

VAIRAK INFORMACIJAS PAR DATU

DROSIBU UN TALAKO APSTRADI -
kurs redz, kur tie glabajas, utt.

13
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PILOTSKOLU VIDU VALDIJA VIENPRATIBA, KA MACIBU GADA LAIKA
VELETOS VEIKT SKRININGU DIVAS REIZES GADA.

Pilotprojekta laika skrinings norisinajas

marta un aprili, bet rezultati bija pieejami
pilotskolam, sakot no aprila beigam. Musu

un pilotskolu skatijuma macibu gada

beigas nav piemérotakais laiks nakamo

solu veik8anai péc skrininga, tomér tas bija
vienigais iesp&jamais scenarijs, nemot véra
pilotprojekta specifiku (nepieciesamibu
aprobét datus, ligumu slég8anas process utt.).

SKOLU VIDU VALDIJA VIENPRATIBA -
SKRININGU VELETOS VEIKT 2-3 REIZES GADA

8.ATTELS

Tapéc pilotprojekta laika ludzam izglitibas
iestadém pasam identificet, kur§ batu
piemérotakais un jégpilnakais laiks skrininga
veik$anai, lai process péc iespéjas labak
ieklautos izglitibas iestazu pieeja. Pilotskolu
vidu valdija liela vienpratiba, ka vélétos
skriningu veikt divas reizes gada - oktobri
un marta. Sis grafiks nodro$ina 3-4 ménesus
klasu audzinatajiem un atbalsta personalam,
lai stradatu ar katra skrininga posma
rezultatiem.

1. SEMESTRIS 2. SEMESTRIS

SEP OKT NOV DEC

BRIVLAIKI

SKRININGA

AKTIVITATES SAGATAVOSANAS

cececcsccsccccc@

.
e0cc0ccccc0cccccce
.

.
.

SAGATAVOSANAS I SKRININGS

UN APMACIBAS

= Bérnu skrinings klases
stunda

= Registrésanas sistéma

= Skolénu datu ievade
un parbaude = Vecaki un klasu audzi-

- e ety nataji aizpilda anketas

audzinatajiem

un atbalsta personalam laika

= Skriningu veic oktobri,
lai dotu bérniem laiku
adaptéties

= \Vecaku informésana

Avots: autoru apkopojums.

= Rezultati pieejami realaja

JAN FEB MAR APR MAI JUN

DARBS
AR BERNIEM

.
.

DARBS
AR BERNIEM

11 SKRININGS

= Bérnu skrinings klases
stunda

= Klases audzinatajas
parruna rezultatus
ar berniem un vecakiem;
izmanto metodiku
stundu laika

= VVecaki un klasu
audzinataji aizpilda
anketas

= Atbalsta personals veic
DEPO sarunu, darbs
ar bérniem

= Rezultati pieejami realaja
laika

= lespéja redzet izmainas
kops rudens skrininga.
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SECINAJUMI

B
=
2N
-]
%)

UN NAKAMIE SOLI

Musu vertéjuma pilotprojekts ir izdevies.
EMU: Skola, nodibinajuma “Fonds PLECS”

un ekspertu izstradatais bérnu emocionalo
un uzvedibas grutibu monitoringa riks
izghtibas iestadém - I1ZM atbalstitaja

15 izglitibas iestazu pilotprojekta ir pieradijis
savu noderigumu un guvis lielu klasu
audzinataju, atbalsta personala un direktoru

atsaucibu. Ka ar visam inovacijam, bus
nepiecieSams laiks un atkartota pozitiva
pieredze skrininga procesa, lai parliecinatu
un iesaistitu tos bérnus, vecakus un skolas
personalu, kuri pilotprojekta laika pret EMU:

Skola vél izturéjas Saubigi. Lai to panaktu,
butiski, ka EMU: Skola dabiski integréjas
izghtibas iestazu esoSajos procesos macibu
gada laika.

Pilots lava gut ari vértigu atgriezenisko saiti
par nepiecieSamajiem uzlabojumiem, lai
sistému un pieeju kopuma padaritu lietotajam
vél noderigaku; dala no tiem tiks ieviesta jau
kops 2021. gada septembra, izveidots ari
plans talaku uzlabojumu veikSanai (pieméram,
rezultatu apkopojumu izveidosana izglitibas
parvaldém).
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EMU: SKOLA DATI VAR KLUT PAR
BUTISKU ELEMENTU IZGLITIBAS
I[ESTAZU KVALITATES MONITORINGA
PIEEJA, BET TAD RIKAM JABUT
PIEEJAMAM VISAM IZGLITIBAS
|IESTADEM.

Redzam EMU: Skola ne tikai ka praktisku
atbalsta riku klasu audzinatajam un atbalsta
personalam, veicot audzinasanas darbu

un sniedzot atbalstu bérniem un jauniesiem,
bet ari ka batisku Sobrid iztrikstosu
instrumentu IKVD jauno izglitibas kvalitates
standartu un tajos ietvertas pasvértéjuma
pieejas “iedzivinadanai” izglitibas iestadés
Latvija. EMU: Skola sniegtie dati un analitiskie
parskati sniedz iespéju gan izglitibas iestades
vadibai, gan dibinatajam nomérit un sekot
lidzi bérnu emocionalajai labbutibai skolg,

ka ari sniedz vértigus datus un analitiku,

lai skola varétu noveéertét savu darbibu pret
attiecigajiem kritérijiem jaunaja izglitibas
kvalitates ietvara.

Nodros8inot datu apmainu ar VIIS, batu
iespéjams izmantot $os datus un radit
nepiecieSamos analitiskos rikus ari pasvaldibu
un valsts limeni, 1ai papildinatu jau IZM
izstradato kvalitates monitoringa instrumentu
klastu, ka arilai izmantotu Sos datus
ricibpolitikas pétniecibas nolikos. Tomér $adu
soli butu vérts spert tikai tad, ja EMU: Skola
skrininga procesu izmantotu batiska dala
izglitibas iestazu Latvija.

Esam jau spérusi mérktiecigus solus, lai jau
kops 8a rudens - ar pasvaldibu finansialu
atbalstu - EMU: Skola butu pieejama lielakai
dalai izglitibas iestazu Latvija. Tomér misu
redzéjuma $im rikam batu jabut pieejamam
visam skolam Latvija neatkarigi no pasvaldibas
“macina biezuma”.
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Musdienigai skolai rup ne tikai bérnu
sekmes, bet arilabbutiba - skola,
kura jutas labi, art macas labi. “Fonds
PLECS” ir radijis atbalsta instrumentu
EMU: Skola, kas palidz skolam atrak
identificét un efektivak risinat bérnu
emocionalas un uzvedibas gritibas. e
Sa gada pirmaja pusgada ar Izglitibas

un zinatnes ministrijas atbalstu EMU:

Skola pieeja tika pilotéta 15 izglitibas

jestadés visa Latvija.

IEVADS UN KONTEKSTS )

SAJA NODALA APRAKSTAM PLASAKO KONTEKSTU - KAPEC SKOLAM
BUTU JAMONITORE BERNU EMOCIONALAS UN UZVEDIBAS GRUTIBAS,
KA EMU: SKOLA VAR PALIDZET SAJA PROCESA UN KADI BIJA PRAKTISKIE

PILOTPROJEKTA MERKI.
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PASAULES UN LATVIJAS KONTEKSTS

Zinatniskie pétijumi pierada, ka bérna
socialemocionalas vajadzibas ietekmé ne tikai
bérna passajiutu, bet ari spéju macities
(pieméram, Early Intervention Foundation,
2017; OECD 2017; Ruby, 2019; Goodman et al.,
2015; Lereya et al. 2019). Svarigi §is vajadzibas
agrini pamanit un risinat, lai novérstu talaku
problému raganos. Diemzél Latvijai Eiropas
Savienibas konteksta daudzi ar skolas vecuma
bérnu psihoemocionalo veselibu saistitie
raditaji ir vieni no vajakajiem. Ta, pieméram,
valstiir maz psihiskas veselibas specialistu
(viens no zemakajiem raditajiem Eiropa)

un viens no augstakajiem narkotisko vielu
lietoSanas un mobinga izplatibas raditajiem
starp skoléniem (ESPAD Group, 2019;

Downes et al., 2016). Vairakkart konstatéti
nopietni trukumi ari bérniem pieejamajos
pakalpojumos, tostarp Tiesibsarga 2019. gada
zinojumos uzskaititas nepilnibas.* Tapat
svarigi minét ari psihoemocionalas veselibas
stigmatizaciju un regionalo nevienlidzibu
pieejamo pakalpojumu zina.

Ir liels potencials veidot un ievérojami uzlabot
kopé&jo situaciju, skolam spéléjot nozimigaku
lomu bérnu psihoemocionalas veselibas
skrininga un agrina prevencija. Eiropas
Savienibas 2017. gada izdotais dokuments

“Joint Action on Mental Health and Wellbeing:

Mental Health and Schools” rekomendeée
dalibvalstim veidot skolas ka vietu, kura
visiem bérniem un jauniesiem ir pieejama
psihoemocionalo grutibu vai traucéjumu
prevencija un agrina identifikacija. Sim
uzsvaram uz bérnu psihoemocionalo veselibu
skolas ir vairaki iemesli.

1. Pétnieciskas atzinas par psihoemocionalas
veselibas saikni ar macibu rezultatiem -
skolas, kuras jutas labi, ari macas labi
(Qualter et al., 2007; Ferrando et al., 2011).

2. Aizvien pieaugosie bérnu un jauniesu
psihoemocionalas veselibas traucéjumu
raditaji. Aptuveni vienam no pieciem skolas
vecuma bérniem varétu bat konstatéjamas
kadas psihoemocionalas veselibas
grutibas vai traucé&jumi. Vismaz vienam
no astoniem varétu bitu nepiecieSama
specialistu palidziba. Sie raditaji varétu vél
tikai pieaugt dazadu notikumu, pieméram,
Covid-19 pandémijas, ietekmé (National
Research Council, 2009; Kumar et al., 2020;
Kovess et al., 2015; WHO, 2020).

4 ATPAKAL: SATURS

3. Skolas unikalas iespéjas aizsniegt
un atbalstit visus skolénus ar relativi
nelielam finansialam investicijam. Skolas
aizvien vairak tiek atzitas par neatnemamu
dalu no kopéjas bérnu un jauniesu
aprupes sistémas, kas spéj gan veidot
agrino prevenciju, gan veikt skriningu,
gan nodrosinat efektivas intervences
riska populacijam (Rampazzo et al. 2017;
McGorry, 2007; Patton et al., 2016).

Citu valstu, pieméram, Lielbritanijas,
pieredze rada, ka izglitibas iestades

ir viens no svarigakajiem posmiem bérnu
socialemocionalo vajadzibu identificésana
un problému agrina prevencija, ka ari
kopéja bérnu socialemocionalas veselibas
stiprinasana (Public Health England, 2016;
Department for Education, 2018). Lai sistéma
izghtibas iestadé veiksmigi darbotos, tai
jaieklauj vairakas komponentes, starp
kuram ir gan socialemocionalo prasmju
macisana, gan mentalas veselibas skrinings,
kas lauj sekot lidzi un identificét o prasmju
iedzivinasanu un ietekmi mikrolimeni, gan
aktiva sadarbiba starp specialistiem, kas
lauj atri risinat monitoringa identificétos
problémgadijumus (pieméram, Stiffler et al.,
2015; Department for Education, 2018).

Turklat sada veida instrumenti nepiecieSami
ari pasam skolam (klasu audzinatajiem

un atbalsta personalam) ka atbalsta
instrumenti audzinasanas darba. Misdieniga
skola sen vairs nav vieta, kura maca tikai
akadémiskas zinasanas, skolai ari jarada
emocionali dro$a vide un jaunas kompetencu
pieejas ietvaros ari jaattista bérnu sociali
emocionalas prasmes.

Latvija paslaik praksé nav ieviests neviens
skrininga instruments bérnu emocionalo

un uzvedibas gritibu monitorésana, ko varétu
efektivi pielietot visparéjas populacijas
Iimeni. Tapéc radits EMU: Skola - musdienigs,
digitals atbalsta riks, kas lauj skolai sekot 11dzi
savu skolénu labbutibai un agrini identificét
emocionalas un uzvedibas grutibas.

PLASAKAIS IZGLITIBAS
RICIBPOLITIKAS KONTEKSTS

Izglitibas attistibas pamatnostadnés
2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai” ka viena no desmit
batiskak risinamam problemam 2021.-2027.
gadam noradita nepietiekami ieklaujosa,
nepietiekami sociali un emocionali drosa vide
izglhitibas iestadeés.®

4 Tiesibsarga zinojumi pieejami seit.

5 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, pieejamas seit.
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Pilotprojekts butisks ari Izglitibas un zinatnes
ministrijas projekta Nr. 8.3.6.2/17/1/001
“lzglitibas kvalitates monitoringa sistémas
izveide unistenosana” konteksta, kura
ietvaros tika izstradats izghtibas kvalitates
monitoringa sistémas un monitoringa riku
apraksts. Izstradato izglitibas kvalitates
koncepciju veido Cetras kategorijas
(“Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas macibas”,
“leklaujosa vide” un “Laba parvaldiba”)

un 12 elementi. Viens no kategoriju “leklaujo$a
vide” veidojosiem elementiem ir “Drosiba

un labsajata”, kura mérisanai paredzéts
izmantot raditajus par iesaistito pusu
drosibas sajltas limeni izglitibas iestadé

un par izglitojamo ipatsvaru, kuri piedzivo
iebiedésanu, uzmaksanos, vardarbibu,
seksualo diskriminaciju vai launpratigu
izmantosanu. Tomer, ka noradits monitoringa
sistémas apraksta, Sobrid trikst procesu
izglitojamo labsajutas novértésanai gan
izglitibas iestazu iek§éjam lietojumam, gan
pasvaldibu, gan valsts limeni un apkopojosa
veida kopuma. Monitoringa sistémas apraksts
ari piedava jauna monitoringa rika izveidi

un ieviedanu, lai identificétu faktorus, kas
ietekmé izglitojamo un pedagogu labsajutu,
lai sniegtu nepiecieSamo informaciju

PAR EMU:SKOLA

KAS IR EMU:SKOLA UN KA TA
PRAKTISKI ATBALSTA SKOLAS?

Lai atbalstitu skolas $ajos izaicinajumos,
balstoties citu valstu labakas prakses
pieméros, “Fonds PLECS” kopa ar klinisko
psihologu/bérnu psihoterapijas specialistu ir
radijis digitalo skolu atbalsta riku EMU: Skola,
kas palidz skolam identificét un risinat bérnu
emocionalas un uzvedibas grutibas.

Sis riks sniedz digitalu, viegli ievie$amu
risinajumu, kas parklaj 3 nozimigakas
psihoemocionalas veselibas sféras:

1. psihoizglitosana;

2. skrinings;

3. agrinas intervences.

4 ATPAKAL: SATURS

pedagogiem un iestades vaditajiem. Tomér
precizs procesa un atbilstosa procesa vadibas
rika darbibas algoritms vél ir jaizstrada

un janoverte ta ievieSanas iespéjas

un izmaksas, lai sagatavotu pieradijumos
balstitu priekslikumu $ada procesa ievieSanai
visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés.
EMU: Skola var bt riks, kas izmantojams $im
nolukam.

Visbeidzot Izglitibas kvalitates valsts dienesta
istenota Eiropas Sociala fonda projekta

Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauksanas samazinasanai”
(PuMPuRS) galvenais fokuss ir ilgtspéjiga

un visaptvero$a mehanisma radisana, kas
veido atbalstosu un ieklaujosu vidi ikvienam
izglitojamam, vienlaikus projekta tie$a mérka
grupa ir izglitojamie, kuriem jau ir identificéts
priekslaicigas macibu pamesanas risks.
Nemot véra, ka iemesli macibu pamesanai
parastiir kompleksi un ietver ne tikai grutibas
apgut macibu vielu, bet ari socialemocionalas
un mentalas veselibas problémas, izglitibas
iestadém un pedagogiem ir nepieciesami
atbalsta instrumenti to monitoringam visiem
izghitojamajiem.

1. PSIHOIZGLITOSANA

Viena no efektivakajam intervencém visas
psihoemocionalas veselibas aprupes

fazes ir psihoizglitosana. Saprotama, viegli
uztverama un zinatniski pamatota informacija
par psihoemocionalo veselibu ir pieradita
gan ka preventivs lidzeklis, gan ka efektiva
paspalidzibas iespéja vairuma bérnu un
pusaudzu psihoemocionalo gritibu (Pollio et
al., 2005; Bevan Jones et al., 2018). Mlsdienu
situacija psihoizglitosanu apgritina gan
pieradijumos balstitas informacijas trukums
(1pasi stigmatizacijas dél), gan visdazadakas
kvalitates informacijas parbagatiba interneta.
Tapat ari biezi novérojamas batiskas atskiribas
starp pedagogu, vecaku un pasu bérnu
informétibas limeni, ka ari izpratni un sazina
lietotajiem terminiem.

EMU: Skola pieeja ir balstita pozitiva jauniesu
attistibas paradigma, kas prioritizé pasu bérnu
un gimenes iesaisti, ka ari par mérki izvirza
nevis nevelamas uzvedibas vai traucéjumu
korekciju, bet gan spécigo pusu attistibu un
pozitivu attistibas iespéju nodrosinasanu
(Lerner et al., 2009). Tadéjadi risinajums
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nodrosina vienotu, viegli un érti uztveramu
valodu, kada visam iesaistitajam grupam
komunicét par psihoemocionalo veselibu.
Pozitivas attistibas pieeja ari samazina stigmu
un negativos prieksstatus, kas biezi apgrutina
visu iesaistito pusu sadarbibu.

EMU: Skola risinajuma pirma dala

(macibas, rezultatu interpretacija)
nodrosina pedagogu, bérnu, ka ari vecaku
psihoizglitoSanu isa, viegli uztverama
formata. Tapat ari skrininga instrumentu
aizpilde arpus sava tieSa mérka lauj
bérniem un vinu vecakiem labak izprast
savu psihoemocionalo veselibu - pétijumi
rada, ka skrininga aizpilde pati par sevi var
but intervence ar pozitivi izméramu efektu.
Savukart skrininga rezultati Jauj pedagogiem
parrunat psihoemocionalas veselibas
jautajumus dro$a, pozitiva veida, kas
palielina bérnu un gimenu iesaistes iespéju.

2. SKRININGS

Ikvienas psihoemocionalas atbalsta sistémas
pamats ir skrinings. Ta mérkis ir identificét
tos bérnus, kuriem butu lietderigi veikt
papildu izvértéjumu vai sanemt preventivu
intervenci. Skrinings lauj ne tikai agrini pamanit
gratibas, samazinot to pieaugsanas iespéju,
bet ari sniedz pamatotu veidu, ka prioritizét
palidzibas un atbalsta sniegSanu (Weist et al.,
2007; Stiffler et al. 2015). Sis apsvérums
iripasi svarigs apstaklos, kur atbalsta iespéjas
un resursi ir ierobezoti, ka tas ir Latvijas skolu
sistéma.

EMU: Skola nodrosina divu veidu skrininga
instrumentus (skat. ari 2. pielikumu):

1. Labbutibas skrinings (sistéma saukts
par emociju skriningu). Novérté bérna
funkcionésanu un apmierinatibu ar dzivi
svarigakajas dzives sféras (majas, skola,
starppersonalajas attiecibas utt.). Sada

4 ATPAKAL: SATURS

veida skrinings ir atbilstoss pozitivas
attistibas pieejai - tas koncentréjas

uz bérnam svarigam dzives sféram, tadéjadi
veicinot izpratni par psihoemocionalo
veselibu ka svarigu un pasreizéjo

dzives situaciju ietekméjosu faktoru.

Si pieeja ir atbilsto$a Pasaules Veselibas
organizacijas rekomendacijai skatit
psihoemocionalo veselibu nevis tikai

ka traucéjumu neesamibu, bet gan

ka apmierinatibu ar dzivi un iespéju
realizét savu potencialu vecumposmam
atbilstosajas sféras. Skrininga jautajumi
aptver sféras, kuras ir bltiskakas pasam
bérnam un gimenei, tadéjadi gan
palielinot iesaistes motivaciju, gan laujot
specialistiem koncentréties uz bérnam
un gimenei nozimigiem iznakumiem.

2. Psihomeocionalo un uzvedibas grutibu
skrinings (sistéma saukts par vajadzibu
skriningu). 83 skrininga mérkis ir identificet
bérnus, kuru emocionalas vai uzvedibas
grutibas prasitu papildu atbalstu
un gimenes, pedagogu vai citu specialistu
iesaisti. AtSkiriba no labbatibas skrininga
Sis skrinings ir psihometriski validéts riks,
kas koncentréjas uz emociju un uzvedibas
gratibu noteiksanu. EMU: Skola $im
meérkim izmanto skrininga instrumentu
“Stipras puses un gritibas” (SDQ), kas
ir viens no pasaulé visplasak izmantotajiem
bérnu skrininga instrumentiem. Lidz §im
instruments ka atsevisSka aptauja ir ticis
lietots un pétits ar Latvija.

Lai padaritu skriningu rezultatus viegli
uztveramus visam meérkgrupam (bérniem,
pedagogiem, gimeném, specialistiem)

un sniegtu vienotu terminologiju, kada

tos interpretét, EMU: Skola riks apkopo

un vizualizé datus vienota modeli. Sis
modelis balstas Harvarda Universitates Bérnu
attistibas centra izstradataja pieeja, kas
izdala tris bérna funkcionésanas stadijas. Sis
kategorijas vieglakas uztveramibas dé] EMU:
Skola sistéma ir klasificétas ka “3 EMU rezimi”.
EMU: Skola riks ar digitalizéta algoritma

Pilna funkcionalitate - psihologiska adaptacija ir pietiekama, psihoemocionalas

MACIBU REZIMS

grutibas vai uzvediba netraucé realizét bérna potencialu, aktivi pildot

vecumposma svarigakos uzdevumus.

Apgritinata funkcionalitate - aréjo vai iek8éjo stresoru dé| psihologiska

STRESA REZIMS

adaptacija ir apgratinata. Tas izpauzas ka islaicigas psihoemocionalas vai

uzvedibas gratibas, kas var radit grutibas viena vai dazas dzives sféras.

Disfunkcionalitate - psihologiskas adaptacijas gratibas ir ilgstosas, bdtiski

UZMANIBAS REZIMS

svarigakajas sféras.

traucéjot bérna funkcionésanu vairakas vai visas vecumposma attistibai
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palidzibu izvérte iegutos skrininga datus 3. INTERVENCES
un ierindo katru bérnu viena no minétajam

kategorijam (skat. 2. pielikumu). EMU: Skola agrinas intervences sistéma

ir paredzétas psihoemocionalas veselibas
gritibu prevencijai un mazinasanai, augstu
risku novértésanai un krizes situaciju
parvaldibai. Visas intervences veidotas, lai
to sniegSana varétu iesaistities péc iespéjas
lielaks skolas specialistu - pedagogu,
psihologu, socialo pedagogu u. c. — skaits.

Sada veida identificéti un vizualizéti
rezultati gan lauj atri identificét bérnus, kuru
funkcionalitate skola ir negativi ietekméta
vai apgrutinata psihoemocionalas veselibas
gratibu dél, gan sniedz iespéju parrunat Sos
rezultatus ar pasiem bérniem, vinu gimeném
un citiem iesaistitajiem specialistiem.

EMU: Skola apkopo datus ne tikai individualga,
bet ari grupas konteksta - sniedzot klases
skrininga parskatu. Tas ir ipasi svarigi,

nemot véra grupas lielo nozimi bérnu
psihoemocionalas veselibas konteksta.

1. LIMENIS. Sis intervences ir veidotas grupas (klases) limeni. Tas balstas plasi

B o aprobétaja apzinatibas (mindfulness) pieeja skolas vecuma bérniem
Prevencija un mazinasana. (Mendelson et al., 2010; Felver et al., 2013). Intervences ilgums ir neliels
Klases intervences (1-4 minutes), 1ai neietekmétu macibu stundas garumu. Instrukcija

klasu audzinatajam noradits, kurai vecuma grupai konkréta intervence
paredzéta, kads ir tai nepiecieSsamais laiks, soli-pa-solim instrukcija, ka ari
biezak sastopamas gratibas un ieteikumi to risinasanai.

2. LIMENIS. Individuala intervence, kas paredzéeta bérniem, kurus skrinings

. . identificéjis izteiktu gratibu rezima. Sis intervences mérkis ir novértét
Augsta riska novertésana. augstus riskus (paskaitéjumu), ka ari prioritizét bérnus ar ipasi augstiem
DEPO saruna un augstiem riskiem talakai palidzibas sanemsanai. Intervence veidota

isas, daléji strukturétas sarunas forma, kas specialistam |auj noveértét
butiskakos riska faktorus: fizisko drosibu, uzticibas personu, pasregulaciju
un paskaitéjuma riskus.

3.LIMENIS. Individuala intervence krizes situaciju risinasanai skola. Veidota péc
_ . . vienas no pasaulé visplasak izmantotajam jauniesu krizes intervencém
Krizes situaciju vadisana. “Dzives telpas intervija”,

Krizes saruna

PAR PILOTPROJEKTU

PILOTPROJEKTA MERK]
UN DARBA UZDEVUMI PETIJUMA 3 MERKI

1. Izpétit nepiecieSamas darbibas un resursus
izglitojamo socialemocionalas un mentalas
veselibas problému identificéSanas un
risinasanas pieejas procesa un algoritma
aprobacijai Latvijas skolas.

Lai izvértétu, vai EMU: Skola piedavata

skrininga pieeja ir praktiski realiz€jama

Latvijas skolas, Izghitibas un zinatnes ministrija

finansiali atbalstija praktisko péetijumu,

kura ietvaros pieeja tika testeta 15 izglitibas

iestades visa Latvija. 2. Veikt risinasanas pieejas aprobaciju
visparéjas un profesionalas izglitibas
iestadeslimeniunizstradat ieteikumus tas
pilnveidei.

3. Sagatavot priekslikumus iespé&jamajam 8a
procesa un algoritma ievieSsanas modelim
visparéja un profesionalaja izglitiba iestades,
dibinataja un valsts limen.
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Praktiskaja pétijuma bija jaatbild uz vairakiem
pragmatiskiem jautajumiem:

1. Vai EMU: Skola piedavata skrininga pieeja
ir praktiski realizéjama izglitibas iestadés
Latvija? It 1pasi - vai pieeja realizé€jama,
nemot véra klaSu audzinataju un atbalsta
personala esos$o noslodzi un resursus; vai
bérni, vecaki un skolas atbalsta personals
ir atvérti un gatavi iesaistities Sada veida
skrininga un izmantot ta rezultatus?

2. Vai EMU: Skola palidz izglitibas iestadem
efektivak identificét un risinat bérnu
emocionalas un uzvedibas grutibas? It
ipasi - vai ta lauj, pirmkart, pamanit bérnu
grutibas atrak, un, otrkart, pamanit grutibas,
kuras citkart paliktu nepamanitas?

3. Ko iegutie skrininga dati saka par
izglitojamo grutibam? Cik lielai dalai bérnu
ir augsts grutibu limenis un potenciali
nepiecieSams atbalsts? Kadai dalai ir
uzvedibas un/vai emociju grutibas?

4. Kada veida EMU: Skola varétu mérogot, lai
tas ka praktisks darba atbalsta instruments
bltu pieejams péc iespéjas lielakam
izglitibas iestazu skaitam? Kadi varétu bat
potencialie ievieSanas scenariji?

5. Ka EMU: Skolaiegiitie dati un pieeja varétu
tikt lietoti kopéja izglitibas kvalitates
monitoringa konteksta?

Kadiem datiem un kur tiem butu jabut
atspogulotiem, un kam batu jabat So datu
lietotajiem?

METODOLOGIJA
UN IZMANTOTIE DATI

Izvértéjums balstits kvantitativo un kvalitativo
datu analizé (skat. detalizétako metodologijas
aprakstu 1. pielikuma). Izvértéjums balstits
$ados datu avotos:

= skrininga anketu datu analizé - 2 veidu
anketas (7583 bérnu®, 5461 vecaku,
3751 lases audzinataja aizpilditas anketas);

= jzvertéjuma anketa, kas tika nosutita
pilotskolu klasu audzinatajam (179 atbildes);

4 ATPAKAL: SATURS

= 42 daléji strukturétas intervijas un
fokusgrupas ar pilotskolu klasu
audzinatajam, atbalsta personalu,
direktoriem un vecakiem;

= skolu atsutitajos papildu materialos, musu
novérojumos macibu un jautajumu/atbilzu
sesijas, procesa monitoringa utt.

PILOTPROJEKTA DALIBNIEK]

Pétijuma piedalijas 15 izglitibas iestades no
visas Latvijas, kas ietvéra dazadu izglitibas
iestazu veidus (pamatskolas, vidusskolas,
gimnazijas, profesionalas vidusskolas un
tehnikumus). Sajas izglitibas iestadés kopa
macijas gandriz 7000 izglitojamo 383 klasés
vai grupas/kursos. Liela loma izglitibas iestazu
izvélé un iesaisté pétijuma bija dibinatajiem
(visparizglitojoso skolu gadijuma -
pasvaldibam). Pasvaldibas Izglitibas
departamenta (parvaldes) ieinteresétiba un
aktiva lidzdarbosanas bija izSkirosa liela dalu
skolu iesaistes gadijumu.

Ta ka pétijuma meérkis ir izvértét skrininga
pieejas ievieSanas praktiskos aspektus, skolu
atlases prioritate bija nodrosinat, lai pilota
piedalas dazadu veidu skolas - péc lieluma,
atrasanas vietas, izglitibas iestades veida un
darbibas specifikas’. Izglitibas iestazu atlases
meérkis nebija veidot reprezentativu skolénu
un audzéknu kopu, 1ai uz $o datu bazes izdaritu
valsts méroga secinajumus par skolénu
emocionalo grutibu un vajadzibu izplatibu.

IZGLITOJAMO VECUMS
PILOTPROJEKTA SKOLAS

Nemot véra pilotprojekta iestazu profilu, kas
ietvera gan visparizglitojosas skolas, gan
profesionalas izglitibas iestades, pilotprojekta
piedalijas izglitojamie no 7 gadu vecuma

lidz pat pilngadigam personam (parsvara
profesionalas izglitibas iestadés). Skrininga
pirma posmu anketu - emociju skriningu - bija
iespéja aizpildit visu vecumu izglitojamajiem,
otra posmu anketu - vajadzibu skrininga
anketu - par tiem izglitojamajiem, kas bija
vecuma no 71idz 19 gadiem.

6 Aizpildito anketu skaits parsniedz skolénu skaitu pilotprojekta izglitibas iestadés, kuriem tika izsttitas anketas, jo 5.-12. klasu un 1.-4. kursa
skoléni/audzékni aizpildija divas anketas.

7 Lai gan pilotprojekta nepiedalijas specialas izglitibas iestades, EMU: Skola izmantota pieeja - it ipasi galvena izmantota skrininga anketa
“Stipras puses un grutibas” - piemérota ari to skolénu skriningam, kuri macas specialajas izglitibas programmas (skat., pieméram, DeVries,

J. M., Blumenthal, S., Gebhardt (2018). “Do learners with special education needs really feel included? Evidence from the Perception of
Inclusion Questionnaire and Strengths and Difficulties Questionnaire” Research in Developmental Disabilities, 83., 28.-36. Ipp). Turklat

dala pilotprojekta izglitibas iestazu tiek realizétas $adas programmas, un mums nav pamata uzskatit, ka $o programmu skoléni nepiedalijas
skrininga (diemzél personas datu aizsardzibas dé] pilotprojekta nebija pieejami dati par to, kdda veida programmu apgust skoléns vai
audzéknis). Anketu aizpildes laika klasu audzinatajam var bt nepiecie$ams palidzét skoléniem saprast dazus anketu jautajumus. Japiebilst, ka
EMU: Skola skrininga rezultats balstas ne tikai skoléna, bet ari vecaku un potencialu klases audzinataju anketu atbildés.
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Ta ka skrininga piedalijas gan nepilngadiqi,
gan pilngadigi izglitojamie, atsaucamies

uz “bérniem un jaunieSiem”. Atsevidkos
gadijumos emociju skriningu aizpildija arl
izglitojamie, kuru vecums parsniedz 25 gadus

PILOTPROJEKTA LAIKA LINIJA

Pilots norisinajas no 2021. gada februara Iidz
julijam (9. attéls). Lielakaja dala pilotskolu
skrinings norisinajas marta-aprili, un
rezultati bija pieejami aprila beigas-maija
vidu. Atgriezeniskas saites intervijas un
fokusgrupas norisinajas maija un junija.

PILOTPROJEKTA LAIKA LINIJA

9. ATTELS

SKRININGS +
APMACIBAS
= Skolu piesaiste, = VVecaku un bérnu
ligumu slégsana informésana (klases
audzinatajas)

= Datu sanemsana

no skolam = Vecaku piekrisanas
« EMU:Skola komandas ElRHINEEEE e
prezentacijas skolam = Skrininga process (1)

par pétijuma mérkiem,
procesu utt.

4 ATPAKAL: SATURS

(t. 1., nav kategorizéjami ka “jauniesi”), bet §i
grupa netiek atseviski izdalita, jo to ipatsvars
ir loti mazs (0,1% no aizpilditajam emociju
skrininga anketam).

REZULTATU
ANALIZE
= Skrinings atlikusajas Pétijuma rezultatu
skolas datu apstrade,
petijuma nodevuma

= Klases audzinataju

ot sagatavosana
macibas g

un saskano$ana
= Atbalsta personu macibas
(2%)

= Kladu audzinatajiem,
atbalsta personalam
un direktoriem pieejami
rezultatu skati

= Atbalsta personals veic
DEPO sarunu

= Intervijas un fokusgrupas

V V

Visa pilotprojekta laika pilotprojekta dalibskolam bija iespéja piedalities iknedélas

tie§saistes jautajumu un atbilzu sesijas ar EMU:Skola komandu

Avots: autoru apkopojums.
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ATBALSTA UN IZGLITOJOSAS
AKTIVITATES PILOTPROJEKTA LAIKA

Lai panaktu veiksmigaku pilotprojekta norisi,
izglitibas iestazu personalam tika sniegts gan
saturiskais, gan tehniskais atbalsts, ieskaitot
skaidrojo$o materialu un video sagatavosanu,
un individuals atbalsts katra procesa soli
(registrésanas, anketu izsttidana utt.).

IZGLITOJOSAS UN INFORMEJOSAS EMU: SKOLA
KOMANDAS AKTIVITATES PILOTPROJEKTA LAIKA

10. ATTELS

MERKAUDITORIJA AKTIVITATE

SKOLAS VADIBAS
KOMANDA

TieSsaistes tik8anas, lai iepazistinatu ar EMU: Skola projektu

Iknedélas jautajumu - atbilzu sesija tieSsaisté (péc izvéles un
nepiecieSamibas)

Tiedsaistes sesija par skolu iesaisti un rezultatiem, macibas par skolas, klases
un skolénu rezultatu skatu emu.lv platforma un to, ka $o informaciju izmantot
atbalsta snieg$ana skoléniem (1,5 stundas)

ATBALSTA
PERSONALS

TieSsaistes tik8anas, lai iepazistinatu ar EMU: Skola projektu

Iknedélas jautajumu - atbilzu sesija tieSsaisté (péc izvéles un
nepiecieSamibas)

Tie$saistes sesija par skolu iesaisti un rezultatiem, macibas par skolas, klases
un skolénu rezultatu skatu emu.lv platforma un to, ka $o informaciju izmantot
atbalsta snieg$ana skoléniem (1,5 stundas)

Praktiskas macibas par atbalsta personala skatu un DEPO sarunas veikSanu
(3 stundas)

Praktiskas macibas par slodzes/stresa rezimiem un adaptésanas veidiem,
gadijumu parrunasana (3 stundas)

KLASU
AUDZINATAJAS

TieSsaistes tik8anas, lai iepazistinatu ar EMU: Skola projektu

= |knedélas jautajumu - atbilzu sesija tieSsaisté (péc izvéles un
nepiecieSamibas)

= TieSsaistes sesija par skolu iesaisti un rezultatiem, macibas par skolas, klases
un skolénu rezultatu skatu emu.lv platforma un to, ka $o informaciju izmantot
atbalsta snieg$ana skoléniem (1,5 stundas)

» Regulara komunikacija e-pasta par to, ka sagatavoties skriningam, ka veikt
skrininga procesu un sekot 1idzi skrininga progresam, atbildes uz biezak
uzdotajiem jautajumiem, informacija par turpmakajiem soliem

IZGLITOJAMO = Péc pieprasijuma skolas vecaku tikSanas tiesSsaisté ar EMU: Skola komandu,
VECAKI jautajumu - atbilzu sesija atseviskas skolas

Piebilde: vecakiem un bérniem tika sagatavoti informativie video materiali par EMU: Skola

Avots: autoru apkopojums.
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Pilotskolu pieredze pilotprojekta bija
loti pozitiva - skolu direktori un atbalsta
personals noveéertéja EMU: Skola ka
praktisku atbalsta riku, kuru vélétos
izmantot sava darba ari ikdiena, jo

tas palidz tikt gala ar skolu atbalsta
sistému lielakajiem izaicinajumiem -
resursu trukumu, kuru dé] “jadzés”
ugunsgréki, nevis var pamanit un risinat
problémas preventivi.

SKOLU ATGRIEZENISKA
SAITE PAR EMU: SKOLA

SAJA NODALA ANALIZEJAM SKOLU SNIEGTO
ATGRIEZENISKO SAITI PAR SAVU PIEREDZI, LIETOJOT
EMU: SKOLA PILOTPROJEKTA LAIKA.

Vai EMU: Skola palidz€éja atrak un vieglak Analize balstita vairak neka 40 intervijas un
ieraudzit bérnus, kuriem nepieciesams fokusgrupas ar pilotskolu klasu audzinatajam,

atbalsts vai- tiesi otradi - radija papildu atbalsta personalu un direktoriem, ka ar
slogu bez bitiska pienesuma? Kadi Sobrid ir 179 klasu audzinataju atbildés uz izvértéjuma
skolu atbalsta sistému lielakie izaicinajumi, anketa uzdotajiem jautajumiem (skat.

un ka EMU: Skola var palidzét tos risinat? 1. pielikumu).



SV

26

PIEEJAS APROBACIJAS PILOTPROJEKTA GALA ZINOJUMS

4 ATPAKAL: SATURS

KA SKOLAS JAU SOBRID PAMANA
UN RISINA BERNU EMOCIONALAS

UN UZVEDIBAS GRUTIBAS?

Lai veidotu inovativus risinajumus, vispirms
ir “jaiekapj lietotaja kurpés” - pirms produkta
veido8anas jasaprot skolu ikdiena, procesi un
izaicinajumi, 1ai raditu rikus, kas ir atbalsts un
risina realas lietotaju problémas un ieklaujas
jau esosSajos procesos, nevis rada papildu
slogu. Tapéc intervijas un fokusgrupas
vispirms lidzam klasu audzinatajus, atbalsta
personalu un skolu direktorus raksturot:

= Kadu skolas redz savu lomu bérnu
emocionalo vajadzibu atbalsta? Vai skolai
butu aktivi jaatbalsta un jamonitoré bérnu
emocionalas un uzvedibas grutibas?

= Ka Sobrid praksé strada skolu atbalsta
sistémas? Kurs pirmais pamana un risina
emocionalas vai uzvedibas gratibas? Kada
veida gratibas tiek pamanitas un risinatas
visbiezak un kuras “paliek zem radara”?

« Ka kopuma raksturotu skolas atbalsta

sistemu? Cik attistita ta ir? Kas izdodas labi,

kas vel japilnveido? Kas ir lielakie atbalsta
sistémas izaicinajumi?

ledzilina8anas skolas esoSajos procesos

jeb “status quo” bija nepieciesama ari, lai
izvértétu, ka tiesi un cik liela méra EMU: Skola
piedavata pieeja jeb “ricibas algoritms”
(apmacibas, skrinings, nakamie soli un
piedavata metodika péc skrininga) palidz
skolam efektivak ieraudzit un risinat bérnu
emocionalas un uzvedibas gritibas. It

pasi véléjamies saprast, vai EMU: Skola ir
noderigs instruments ari tam skolam, kuram
ir salidzinosi attistitas atbalsta sistemas ar
butiskiem atbalsta personala cilvékresursiem.

Visbeidzot sniedzam ieskatu taja, ka skolas
jau atbalsta bérnus, 1ai mazinatu bazas, ka
bérnu emocionala labbutiba skolam joprojam
ir “kaut kas jauns” vai “tabu téma”. Tiesi

otradi - intervijas ar skolu personalu pieradija,
ka skolas izprot savu butisko lomu un vélétos
sniegt bérniem vél lielaku atbalstu, neka
paslaik lauj to resursi.

Lielakaja dala pilotskolu valdija izpratne par
to, kapéc ir jaatbalsta bérnu emocionalas
vajadzibas un ka tas ietekmé& macibu
sniegumu un bérnu motivaciju macities

Intervijas un fokusgrupas liecina, ka

skolas vadibas komandas un atbalsta
personals saprot, ka skolénu emocionalas
un uzvedibas grutibas var ietekmét bérnu
motivaciju, uzvedibu un macibu sniegumu.
Klasu audzinataju aptauja ari 94% klasu
audzinataju uzskatija, ka skolas uzdevums
ir sekot 11dzi bérnu emocionalajam
stavoklim, un 91% piekrita, ka skola tiek
pievérsta uzmaniba bérnu emocionalajam
vajadzibam. Turklat 88% piekrita, ka skolai
bérnu emocionala labsajuta ir tikpat svariga
ka akadémiskas sekmes (11. attéls). Tapéc
izglhitibas iestadés, kuras piedahjas pilot3,
jau daudz tiek darits, lai savu iespé€ju
robezas atbalstitu un risinatu bérnu
emocionalds un uzvedibas gritibas. 3i
pilnigi noteikti skolam nav “tabu téma”.

No intervijam izriet tris butiskas skolas
lomas, un katrai 8ai loma ir pievienota
vértiba attieciba uz skrininga/monitoringa
instrumentu:

1. Bérns skola pavada lielu dalu laika, tapéc
skola bieZzi pirma var pamanit emocionalas
un uzvedibas gritibas. Skolas pienakums
Sajos gadijumos ir zinot par novérojumiem
un ar sekot Iidzi tam, vai problémas tiek
risinatas. Bet tas nenozimég, ka skola visos
$ajos gadijumos ir ari atbildiga par gritibu
risinasanu un atbalsta sniegsanu. Tomér
ari Seit ir grati novilkt “liniju”, kur beidzas
skolas atbildiba; no klasu audzinatajiem
biezi dzirdéjam stastus par gadijumiem,
kad skola ir pamanijusi bé€rna emocionalas
vai uzvedibas gritibas un méginajusi tas
parrunat ar vecakiem, bet aizspriedumu
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vai stigmas dé] vecaki nav bijusi atveérti
§adai sarunai. Sajos gadijumos skrininga
instruments var palidzet strukturét

S0 sadarbibas procesu un veidot
konstruktivaku diskusiju.

2. Skolai jarada emocionali drosa vide un
jasaprot, kadas ir bérnu emocionalas
grutibas, lai palidzétu bérniem sasniegt
savu potencialu macibas, ka ari lai iemacitu
socialemocionalas prasmes. Skrininga
instruments var palidzét monitoréet bérnu
grutibas un to, ka bérni jutas skola.

4 ATPAKAL: SATURS

3. Skola var but loti piemérota vieta, kur
jau agrini atbalstit bérnus un vecakus
emocionalo vai uzvedibas grutibu
gadijuma. Liela dala izglitibas iestazu,
it ipasi tehnikumi, pieminéja, ka skola bérni
biezi meklé un atrod uzticibas vai piesaistes
personu, kuru nevar atrast maja, ka ar
skola var but neitralaka vide, kura palidzét
bérniem un vecakiem risinat grutibas, 1pasi
tad, ja vecaki aizspriedumu dé] nav gatavi
meklét atbalstu socialajos dienestos.

KLASU AUDZINATAJAS UZSKATIJA, KA SKOLAI IR NOZIMIGA LOMA

BERNU EMOCIONALO VAJADZIBU ATBALSTA

@ Pilniba piekritu
Drizak piekritu

Neitrali . Pilniba nepiekritu

. Drizak nepiekritu

100% - —— I
80%

60%

40%

0%
Cikliela méra
apraksta skolu?

Skola tiek pievérsta
uzmaniba bérnu
emocionalajam

vajadzibam.

Skolai bérnu
emocionala labsajuta
ir tikpat svariga ka
akadémiskas sekmes.

Avots: klaSu audzinataju aptauja (n =179), autoru analize.

Cik liela meéra atbilst klases audzinataju
pieredzei un redzéjumam?

Skolas uzdevums
ir sekot lidzi bérnu
emocionalajam
stavoklim.

Bérnu emocionala
labsajita ir tikpat
svariga ka akadémiskas
sekmes.

Skolai jabut tai vietai, kur bérns jut emocionalo atbalstu,
kur vinu saprot, kur vins var justies drosi, kur ir cilvéki, kas par vinu
uztraucas. Jo mums ari ka pieaugusajiem gribas, lai blakus ir kada

roka un atbalsts, kam var uzticéties.

/Pilotskolas klases audzinataja/

27
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Skolu atbalsta sistému centrs un
“mugurkauls” ir klau audzinatajas, bet vinam
ne vienmer pietiek laika resursu un prasmju
pamanit grutibas un sniegt atbalstu

Visas musu aptaujatajas izglitibas iestadés
individualo gadijumu pamanisana un risinasana
parsvara ir uz klaSu audzinataju pleciem.
Atbalsta personals (parsvara - socialais
pedagogs un/vai psihologs) iesaistas gadijumu
risinasana, ja audzinatajas Sos gadijumus

vairs nevar atrisinat pasas saviem spékiem. Ja
nepieciesams vél papildu atbalsts, iesaistas

ari skolas vadibas komanda (direktors),
smagakos gadijumos - ariiestades arpus
skolas - socialais dienests, barintiesa, izglitibas
parvalde, administrativa komisija utt.® Lai gan
atsevidkas skolas bija skaidra izpratne par to,
ka Sis process strada, ka ari iek$éjas vadlinijas,
vairakas skolas minéja, ka §1sadarbiba ne
vienmér ir “formalizéta” konkrétos papiros.

KLASU AUDZINATAJU LOMA

Klasu audzinatajas pirmas pamana bérna
gratibas, pie vinam vérsas ari priekSmetu
skolotaji vai vecaki. Klasu audzinatajas gratibu
signalus var pamanit dazadi - izmainas bérna
sekmés, motivacija, attieksmeé un pat kermena
valoda. Misu pilotskolu vidi dazas izglitibas
iestadés audzinatajas veic ari padzilinato
bérna apstaklu izpéti, kad bérns ierodas skola,
lailabak saprastu, kadas emocionalas vai
uzvedibas grutibas sagaidamas.
Klasu audzinataju izaicinajumi:
= Laigan klaSu audzinataju anketa 76%
piekrita, ka atbildiba par bérnu emocionalo
vajadzibu risinasanu nav uzlikta tikai uz
klasu audzinataju pleciem, un 78% piekrita,
ka ikdiena ir praktiski iesp&jams atbalstit
bérnu emocionalas vajadzibas, tomeér
intervijas un fokusgrupas skolas vadibas
komandas noradija, ka klasu audzinatajas
biezi ir parslogotas, tdpéc ir loti maz
laika bérnu atbalstam, pat ja vajadzibas ir
pamanitas. An VISC eksperti minéja, ka
Sobrid tiek parskatiti klasu audzinataju
uzdevumi, jo tie ir loti plasi.

= Ne vienmer klasu audzinatajam ir
nepiecieSsama informacija par bérnu
grutibam.

4 ATPAKAL: SATURS

Bérnam mainot skolu, vecaki médz slépt
informaciju par grutibam, kuras tapat
paradas péc kada laika. Ari informacija no
atbalsta personala var nakt novéloti.

Ne vienmeér pietiek prasmju - aptauja
69% kladu audzinataju piekrita, ka vinam
noderétu papildu prasmes, lai atbalstitu
bérnu emocionalas vajadzibas.

Atbalsta personals noradija, ka dazkart
klasu audzinataji péc atbalsta vérsas
novéloti un ne vienmér 81 sadarbiba ir
efektiva — dalai tapéc, ka skolotajiem

grati atzit, ka ar kaut ko netiek gala; dalai -
tapéc, ka klases audzinataja lomu pilda
drizak formali. Ka norada direktori, atrast
skolotajus, kas butu gatavi un spéjigi
uznemties kladu audzinataju piendkumus,
nav vienkarsi, tapéc “biezi nakas akcepteét
klasu audzinatajus, kuriem tur nevajadzétu
but, jo izdara tikai formalu darbu.”

8 Musu mérkis nebija apkopot vai analizét normativos aktus vai skolu iek§€jos normativos dokumentus, bet gan gut ieskatu par to, ka Sis
process norisinas praksé. Intervijas ari pieradijas, ka liela dala $o procesu nav “uzlikti uz papira”, bet strada uz savstarpéjas izpratnes pamata.

28
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ATBALSTA PERSONALA LOMA

Atbalsta personals - visbiezak socialais
pedagogs un/vai skolas psihologs - parasti
tiek piesaistits tad, ja klases audzinataja nevar
atrisinat situaciju pasas spékiem. Ne vienmer
pilotskolas bija noteikti procesi, kas nosaka,
ka tas notiek - jaaizpilda veidlapa, jaaizsuta
e-pasta/e-klases véstule vai pietiek ar telefona
zvanu. Dazkart péc palidzibas vérsas uzreiz
bérni vai vecaki.

Izglitibas iestadeés, kuras ir lielaka atbalsta
personala komanda, atbalsta personals
papildus veic ari dazadu preventivo un klases/
grupu dinamikas izpéti un anketésanu - ipasi
adaptacijas periodos (1., 7. klasé vai 1. kursa).
Dazas pilotskolas atbalsta personals macibu
gada sakuma ari apmekié klases/grupas, 1ai
iepazistinatu ar sevi un vienlaikus ari atri
novértetu klases situaciju un identificetu
bérnus, kuriem potenciali bus nepiecieSams
atbalsts. Siem apmekl&jumiem ir ari
preventiva nozime - ar sakuma nodarbibam un
anketésanu bérniem paradit, ka vini var paust
savas sajutas un ka skola ir pie ka vérsties.

Atbalsta personala izaicinajumi:

= Atbalsta komandam biezi pietrakst
cilvékresursu, it ipasi grati ir atrast skolas

4 ATPAKAL: SATURS

psihologu, kas butu pieejams skola
pastavigi. Cetras izglitibas iestadés no 15,
kuras piedalijas pilotprojekta, tobrid skola
nebija psihologa. Ka teica vienas skolas
direktore, ja butu pieejams psihologa un pat
psihoterapeita atbalsts, tad butu iespéjams
skolas vidé atrisinat dalu problému, pirms
tas nonak socialo dienestu un barintiesu
uzmanibas loka. Pietrukst ari skolotaju
paligu un papildu socialo pedagogu.

Ne vienmeér laikus sanem informaciju
no klasu audzinatajam (skat. iepriekséjo
sadalu).



SV

9 Izglitibas iestazu un citu dienestu mijiedarbibu un gratibas analizéjam ari (Dambe et al., 2021).

30

PIEEJAS APROBACIJAS PILOTPROJEKTA GALA ZINOJUMS

SKOLAS VADIBAS KOMANDAS UN
DIREKTORA LOMA

Skolas vadiba un direktors parasti tiek
piesaistiti, ja atbalsta komandai vajag papildu
atbalstu. Atseviski skolu direktori minéja,

ka kopa ar atbalsta komandu vienu vai divas
reizes gada médz veikt ari anketésanu par
labbutibu (pandémijas apstaklos to darija
divas reizes ménesi). Sis anketas gan veido
pasi, gan izmanto, pieméram, Edurio. Viena
skola bija planojusi izveidot sistému, kura
visam klasém divas reizes gada veiktu vienotu
anketésanu, bet EMU: Skola loti labi var
apmierinat $o vajadzibu. Tomér skolas $o datu
ievakSanu un apkoposanu veic parsvara pasu
spékiem, kas aiznem laiku un resursu.

ATBALSTA RESURSI ARPUS SKOLAS -
SOCIALAIS DIENESTS, BARINTIESA,
IZGLITIBAS PARVALDE UTT.

Sie resursi parasti tiek piesaistiti bitisku
problému gadijumos, kad skola pati saviem
spékiem vairs nevar tikt gala. Dala pilotskolu
minéja, ka sadarbiba ir izveidojusies
veiksmiga, bet dala - ka sadarbiba nav
efektiva un ka problému gadijuma bérniem
netiek laikus sniegts atbalsts.® Skolas
minéja, ka dazbrid ir izaicinosi saprast, vai
skola neparkapj robezu un nesak iejaukties
sociala dienesta vai barintiesas “laucina”, it
ipasi gadijumos, kad skolai izdevies izveidot
labu sadarbibu ar vecakiem, kuri kategoriski
atsakas doties péc atbalsta pie sociala
dienesta, bet skola ir vieta, kur vini batu gatavi
nakt sadarboties.

Lielaka dala pilotskolu direktoru atzist, ka
skola vel ir tikai cela uz efektivu sistematisku
pieeju bérnu atbalstam

Intervijas un fokusgrupas (parsvara ar skolu
direktoriem) ludzam novértét, cik labi strada
eso0sa sistéma, un pastastit par lielakajiem
izaicinajumiem. Lai veicinatu So diskusiju,
izveidojam ietvaru, kas kopuma raksturoja
Cetru limenu skolu atbalsta sistémas un
piedavaja Cetrus apakskritérijus (12. attéls).

Sis ietvars tika radits ka diskusijas
veicinasanas materials, nevis ka skolu sistému
novértésanas instruments. Ta sadalas un
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pieeja atspogulo galvenos principus, kas
redzami ari IKVD un VISC izstradatajos skolu
sistému limenu aprakstos, un musu ietvars

ir savietojams ar Siem ietvariem (IKVD,

2020; Martinsone et al., 2021). Japiemin, ka
atseviSkas skolas novértéja musu izstradato
ietvaru ka Joti noderigu un véléjas to izmantot
ari sava darba.

Proti, jo attistitaka skolas atbalsta sistema, jo:

... vairak tiek pamaniti ne tikai individuali
gadijumi, bet vériba tiek pievérsta ari
klases ka grupas un skolas kopéjai
labbutibai (no mikro uz makro pieeju);
monitoringa iesaistas ne tikai klasu
audzinataji, bet ar1 atbalsta personals

(1. kritérijs)

... atrak tiek pamanitas un risinatas bérnu
gratibas, pirms tas samilzusas; tiek risinatas
ne tikai vieglak pamanamas uzvedibas
grutibas, bet ari emocionalas grutibas

(2. kriterijs)

... efektivak sadarbojas skolas personals
visos limenos - atbildiba pamanit un
risinat gratibas nav atstata tikai uz klasu
audzinataju pleciem (3. kritérijs)

.... vairak un efektivak skola izmanto gan
kvantitativos, gan kvalitativos datus,

lai analizétu savas atbalsta sistémas
efektivitati un izveidotu pilnveides planu
(4. kriterijs)
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EMOCIONALO VAJADZIBU ATBALSTA SISTEMA SKOLA
KURAM RAKSTUROJUMA VISLABAK ATBILST JUSU SKOLA?

1.

Kada LIMENT tiek
pamanitas un
risinatas skolénu
emocionalas
vajadzibas?

2.

Kada VEIDA
emocionalas
vajadzibas tiek
risinatas?

3.

Cik INTEGRETA
ir skolas atbalsta
sistéema?

4,
Vai skola
sistematiski vac

I LIMENIS

Reagé uz
individualie
gadijumiem

» Individuali
gadijumi, péc
pedagoga
iniciativas.

= Neseko lidzi
skolénu labbutibai.

= Uzvedibas
problémas - vieglak
pamanamas.

= Risina reaktivi,
nevis preventivi.

» Pedagogi skolénus
atbalsta savu
iespéju robezas.

= Minimala
pedagogu un
atbalsta personala
sadarbiba.

= Tiek ievakti tikai
pamata, lietvedibai
nepiecieSamie dati.

un analizé DATUS . Nav skaidrs, kada

par skolénu
emocionalajam
vajadzibam?

veida papildu
prasmes vai resursi
nepieciesami.

Il LIMENIS 11l LIMENIS
Celasakuma  Attistita, integréta
uz sistematisku visas skolas
pieeju atbalsta sistéma

Parsvara individuali
gadijumi, péc
pedagoga
iniciativas.

Seko lidzi klases
labbutibai.

Sak pieverst
uzmanibu emociju
grutibam.

Dazas iestradnes =
preventivam
darbibam.

Pastav skaidrs
process, ka
sadarbojas
pedagogs un
atbalsta personals.

AtseviSkos
gadijumos
pedagogs
piesaista atbalsta
personalu.

Tiek ievakti tikai
pamata, lietvedibai
nepiecie$amie dati.

Irizpratne, ka ir
nepiecieSams

risinat emocionalas =
vajadzibas, bet
skolai tam nav
resursu.

= Sazina notiek

kas nav 1idz galam
sistematiska skolas
meéroga.

Seko lidzi

katra skoléna
vajadzibam, ne tikai
riska grupam.

Pamana un risina
gan uzvedibas, gan
emociju grutibas.

Savlaicigi risina
grutak pamanamas
emociju grutibas.

Pedagoga un
atbalsta personala
sadarbiba praksé
notiek efektivi.

savlaicigi, ne tikai
krizes brizos.

Tiek ievakti un
analizéti dati, lai
izvérteétu, cik labi
strada atbalsta
sistéma.

Tiek atvéléti resursi
nepiecieSsamo
kompetencu
pilnveidei.
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= Klasu limena piee€ja, = Vajadzibu

risinasana tiek
sistematiski
organizéta skolas
limeni.

Seko vajadzibam
bérna, klases un
skolas limenos.

Gan uzvedibas, gan
emociju grutibas
tiek pamanitas un
risinatas savlaicigi,
pirms tas samilzt.

Pedagoga un
atbalsta personala
sadarbiba praksé
notiek efektivi.

Ciesa sadarbiba
starp pedagogiem
un atbalsta
personalu.

Sistematiski tiek
ievakti un analizéti
kvantitativie un
kvalitativie dati.

Pastav procesi, kad
un ka rezultati tiek
skatiti, spriezot par
uzlabojumiem.



Lieldka dala izglitibas iestazu sevi
novértéja pa vidu starp 2. un 3. limeni

(13. attels) - t. i., pilotskolas jau ir
iestradnes sistematiskai pieejai, ir
savstarpéjie sadarbibas mehanismi starp
klasu audzinatajam un atbalsta personalu,
tiek domats ne tikai par uzvedibas
grutibam, bet ari emocionalajam
grutibam, tomer direktori vél

neraksturotu skolu sistému ka “attistitu un
integrétu”. Direktori nosauc tris lielakos
izaicinajumus, kas traucé nonakt nakamaja
attistibas limeni:

= Atbalsta resursu, ipasi psihologu,
trikums - nav iespéjams sniegt
atbalstu visiem bérniem pat tad, ja
grutibas identificétas. Ka paskaidroja
vienas skolas direktors, 1ai gan skola
daudz runa par emocionalajam
vajadzibam, psihologa trukuma dél]
praksé fokuséjas diemzel parsvara uz
bérniem ar uzvedibas grutibam. Cita
skola ari minéja, ka ierobezotie resursi
nozimé, ka netiek veikta klasu/grupu
dinamikas izpétes utt. Atbalsta resursu
trukums ir sistematiska probléma, kas

saistita ari ar to, ka valsts limeni netiek
sistematiski planoti nepiecieSamie
resursi, balstoties realajas skolu
vajadzibas. Vistie§akas sekas §im
resursu trikumam ir tas, ka visvairak
uzmanibas tiek pieversts “ugunsgreku
dzésanai”, bet ir mazlaika prevencijai
un tiem bérniem, kuriem gratibas
neizpauzas uzvedibas problémas, bet
kuru grutibas nav mazakas.

Ne visur ir pietiekami efektivi
izveidojusies sadarbiba starp klasu
audzinatajam un atbalsta personalu.
Tas nenozimé, ka sadarbiba ir slikta
vai nenotiek nemaz, drizak - pietrukst
efektivu praktisku sadarbibas
mehanismu, kas nodrosinatu, ka

§1 sadarbiba vienmér notiktu un

visi runatu viena valoda par bérnu
vajadzibam.

Sistematiskuma trikums. Ka minéja
viens skolas direktors, “atsléga grozas
ap vardu “sistematisks” - atbildibair,
ar lietam tiek stradats, bet tam nav
skaidras regularitates ka sistéma”.

PILOTSKOLU PASVERTEJUMS PRET PIEDAVATO IETVARU

13. ATTELS

Pilotprojektu skolu atbalsta
sistému pasvértéjums:
Skolas sevi verté vismaz
starp Il un Il attistibas Tmeni.

Pilotprojekta skolas ir cela

uz attistitam atbalsta sistémam.
EMU:Skola ir nakamais solis skolu
sistemu pilnveidé

4 skolas

IV LIMENIS
Datos un monitoringa
balstita atbalsta
sistéma

1l LIMENIS 111 LIMENIS
Cela sakuma Attistita, integreéta
uz sistematisku pieeju  visas skolas atbalsta
sistéma

ILIMENIS
Reagé uz individualiem
gadijumiem

* Nav ieklautas 3 pilotprojekta skolas, kuru intervijas vai fokusgrupas §1 téma netika apspriesta.

Avots: intervijas un fokusgrupas ar skolu direktoriem, klasu audzinatajam un atbalsta personalu;
autoru apkopojums.
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KA SKOLAS NOVERTE EMU: SKOLA UN SAVU PIEREDZI

PILOTPROJEKTA LAIKA?

Saja sadala aprakstam visparéjos
secinajumus no skolu sniegtas
atgriezeniskas saites. Nakamajas sadalas
analizéjam katras EMU: Skola lietotaju
grupas pieredzi pilotprojekta laika (bérni,
vecaki, klasu audzinataji, atbalsta personals,
skolu vadibas komanda).

Skolas kopuma novértéja EMU: Skola
ka praktisku atbalsta riku, kuru vélétos
izmantot ari nakamgad

Direktori un skolas atbalsta personals
viennozimigi novértéja EMU: Skola ka riku,
ko velétos lietot skola ari ikdiena/macibu
gada laika. Mazliet skeptiskakas bija klasu
audzinatajas - 69% piekrita, ka vélétos lietot
EMU: Skola ari nakamgad (14. attéls). Ka
atzina pasas skolas, sakotnéja pretestiba un
skepse pret visu jauno ir normala inovaciju
ievieSanas procesa sastavdala. Butiskakos
ieguvumus un iesaistes barjeras dazadajam
lietotaju grupam detalizéti analiz€jam
attiecigajas sadalas.

/. DIREKTORI
100

\

/ //.ATBALSTA PERSONALS
W 100

\

N

KLASES AUDZINATAJI

69% M

[ NE] (noteikti/ar uzlabojumiem)
Neesmu parliecinats/-a
Né

Skolu vidu valdija vienpratiba - vélétos
lietot EMU:Skola divas reizes macibu gada
laika

Dazadu ar pétijumu saistito procesu dél
skrininga laiks pilotprojekta nebija ideals -
lielakaja dala izglitibas iestazu skrinings tika
veikts marta un apnili, un rezultati skati klasu
audzinatajiem, atbalsta personalam skolam
un skolu vadibas komandam bija pieejami
aprila beigas/maija vidu'®, tatad macibu
gada beigas, kad bija atlicis salidzinosi

maz laika stradat ar rezultatiem; izglitibas
iestadém tobrid bija citas prioritates, un
kopuma visi iesaistitie jau bija nogurusi no
attalinato macibu apstakliem.

10 Sada nobide starp skrininga veik$anu un rezultatu paradiSanos skolam bija nepiecieSama tikai pilotprojekta laika, 1ai veiktu rezultatu
skatu aprobaciju, balstoties ievaktajos datos. Normala rezima skrininga rezultatu skati bds pieejami “dziva” rezima skrininga procesa laika.
Pats skrininga process ari mazliet aizkavéjas ligumu slég$anas procesa ieilgSanas dél.

33
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Tapéc, lai pielagotu EMU: Skola pieeju
izglitibas iestazu praktiskajam vajadzibam

un esosajiem procesiem, 10dzam izglitibas
iestadém pasam pateikt, cik biezi un kad
macibu gada laika tas praktiski vélétos

veikt skriningu. Klasu audzinataju, atbalsta
personala un skolas vadibas komandas
viedoklos valdija liela vienpratiba, ka skrinings
butu veicams divas reizes macibu gada laika -
oktobri un februari vai marta (15. attels).

§ads skrininga planojums nodroina gan

to, ka bérniem ir laiks adaptéties klasé un
skola macibu gada sakuma, gan to, ka klasu
audzinatajam ir laiks novérot bérnu uzvedibu
un kopa ar atbalsta personalu stradat ar
bérniem péc skrininga rezultatu iegisanas.

ATGRIEZENISKA SAITE
PAR IZMANTOTAJAM SKRININGA
ANKETAM

EMU: Skola ekspertu izstradata “emociju
skrininga” jeb labbutibas anketa nekadus

SKOLU VIDU VALDIJA VIENPRATIBA -
SKRININGU VELETOS VEIKT 2-3 REIZES GADA

15. ATTELS

4 ATPAKAL: SATURS

butiskus komentarus nesanéma, neskaitot
piebildi, ka mazako klasu bérniem varétu bat
japaskaidro dazi izmantotie vardi.

Daudz vairak kritikas sanéma vajadzibu
skrininga anketa “Stipras puses un
grutibas” Klasu audzinataji vairakkart
pieminéja atseviskus anketu jautajumus,
kuru formuléjums gan bérna, gan vecaku

un skolotaja anketa 8kita nepiemérots
pusaudziem. Sie atsevidkie jautajumi (t.i.,
formuléjumi, ne butiba) ari izskaidro dalu no
negacijam, kuras dzirdéjam no vecakiem un
klasu audzinatajiem par skrininga procesu.

§i kritika bija sagaidama, tomér anketa
izmantojama ari turpmak, jo ta jau ilgstosi
tiek lietota ne tikai Latvija kliniskaja prakse
un dazados pétijumos, bet ari vairak neka
80 citas pasaules valstis, turklat ta sniedz
skolam bagatigus datus par bérnu emociju
un uzvedibas grutibam. Ta ka anketa tiek
izmantota uzlicences pamata, mums nav
iespéju mainit tas formuléjumus. Sazinoties
ar anketas veidotajiem, vini paskaidroja, ka

SEP

BRIVLAIKI

SKRININGA

AKTIVITATES SAGATAVOSANAS

.
e0cc0ccccc0cccccce
.

cececcsccscccce@

.

.
.

SAGATAVOSANAS | SKRININGS

UN APMACIBAS

= Registrésanas sistéma = Bérnu skrinings klases

« Skolénu datu ievade stunda
un parbaude = VVecaki un klasu audzi-

e e nataji aizpilda anketas

audzinatajiem

un atbalsta personalam laika

= \Vecaku informésana = Skriningu veic oktobri,
lai dotu bérniem laiku

adaptéties

Avots: autoru analize.

OKT NOV DEC

= Rezultati pieejami realaja

FEB MAR APR MAI JUN

JAN

DARBS
AR BERNIEM

DARBS
AR BERNIEM

eescecsesccscccec@

eecccccccccccccce
.

.
.

AR BERNIEM

= Klases audzinatajas
parruna rezultatus
ar bérniem un vecakiem;
izmanto metodiku
stundu laika

= Bérnu skrinings klases
stunda

= VVecaki un klasu
audzinataji aizpilda
anketas

= Atbalsta personals veic
DEPO sarunu, darbs
ar bérniem

= Rezultati pieejami realaja
laika

= lespéja redzet izmainas
kops$ rudens skrininga.
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Sie formuléjumi tiek izmantoti, jo anketa
radita bérniem vecuma no 4 1idz 17 gadiem,
un atzina, ka tadu vardu ka “rotalaties”
izmantosana var neizklausities piemérota

17 gadus vecam pusaudzim, tomér anketas
aizpilditajam butu jafokuséjas uz anketas
butibu. Tapéc, balstoties autoru ieteiktaja
praksg, ievada pirms anketas jautajumiem
tiks precizéts: “Mums loti palidzétu, ja Tu
atbildétu uz visiem jautajumiem, cik labi

vien vari - pat tad, ja neesi parliecinats,

vai dazi jautdjumi Skiet mulkigi.” Anketas
veidotaji pieminéja, ka anketas originalos
jautajumus Sobrid nav iespéjams mainit, jo ta
jau izmantota miljoniem bérnu un pusaudzu
skriningam, ka ari uz §is konkrétas anketas
formuléjumiem balstiti nacionalo normu u. c.
dati, kas tiek talak izmantoti anketas rezultatu
interpretacija.

ATTALINATO MACIBU FORMATS
IETEKMEJA IESPEJU PILOTET
EMU: SKOLA

Ta ka pilotprojekts norisinajas Covid-19
apstaklos, pilotskolas macibas un skolénu
atbalsts norisinajas parsvara attalinati. Tas
ietekméja skrininga un pieejas aprobaciju
vairakos veidos.

= Klasu audzinatajam bija gritak
aizpildit anketas par bérniem. Ta ka
klasu audzinatajas jau kadu laiku nebija
novérojusas bérnus klatieng, bija gratak
atbildét uz dalu no anketas jautajumiem -
it ipasi tam klasu audzinatajam, kuras
bija sakusas audzinat jaunas klases un
novérojusas bérnus klatiené tikai paris
nedélu.

4 ATPAKAL: SATURS

= Skolam bija grutak informeét un iesaistit
vecakus un bérnus, neka tas bitu bijis
klatiené.

» Klasu audzinatajam un atbalsta personalam
bija apgrutinosak veikt turpmakos solus
péc skrininga (izmantot stresa mazinasanas
metodes stundas, veikt sarunas ar bérniem).

Muasuprat, Sie ierobezojosie apstakli
nenozimég, ka nebija iespéjams testét EMU:
Skola. Tiesi otradi - attalinato macibu
apstaklos EMU: Skola it ipasi varéja palidzét
klases audzinatajam un atbalsta personalam
operativi iegut informaciju ne tikai no bérna,
bet ari no vecakiem. Ka noradija vairaki klasu
audzinataji, tiesi pasu vecaku vai bérnu sniegta
informacija, atbildot uz anketas jautajumiem,
lava pamanit gratibas, par kuram skola citkart
nebutu uzzinajusi.
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ATGRIEZENISKA SAITE

4 ATPAKAL: SATURS

NO DAZADAM LIETOTAJU GRUPAM

BERNI UN JAUNIESI

Attalinato macibu dél nerikojam intervijas
un fokusgrupas ar bérniem un jauniesiem.
Analizi par attieksmi un iesaisti skrininga
tapéc balstam klasu audzinataju, atbalsta
personala un direktoru novérojumos, ka ari
skrininga anketu aizpildes statistika.

Kopuma iesaiste bija augsta -

Klasu audzinataju vértéjuma 31% bérnu labprat
iesaistijas, bet aptuveni puse bija Saubigi -
klasu audzinatajam bija japaskaidro skrininga
mérkis un jaiedrosina aizpildit anketas. Tikai
10% nevélejas iesaistities vai bija noliedzosi
(16. attéls). Fokusgrupas klasu audzinataju
novérojumi par savam klasém atskiras, bet
kopuma raksturoja ka ieinteresétu. Bérniem it
ipasi patika aizpildit anketas digitala formata
un lietot tehnologijas.

Dala klasu audzinataju gan apsaubija, vai bérni
sniegusi atklatas atbildes, aizpildot anketas
majas apstaklos potenciali vecaku klatbutné,
tapéc drizak vélétos, lai turpmak skrinings
norisinatos audzinasanas stundas laika.

Pretéji sakotnéjam klasu audzinataju un
atbalsta personala Saubam pilotprojekts
pieradija: ja bérniem pajauta pareiza veida,
tad liela dala ir gatavi un vélas atklati stastit
par savam emocionalajam gratibam. Lai $adu
atklatibu nodrosinatu, bérnam jauztver klases
audzinatajs, skolotajs vai atbalsta personals ka
uzticibas personas. Skolas novéroja, ka iespé€ja
parunaties ar uzticibas personu skola it ipasi
svariga bija pandémijas un attalinato macibu
apstaklos, seviski tad, ja majas nav emocionali
drosas vides, ko bérni meklé skola.

KA JUS KOPUMA NOVERTETU KLASES BERNU
IESAISTI UN ATTIEKSMI PRET SKRININGU?

7%

31% Nevaru atbildéet
@ Nevélas iesaistities/
noliedzosi

Saubigi - japaskaidro
un jaiedorsina aizpildit
52% anketas

Labprat iesaistas
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IZGLITOJAMO VECAKI

Sobrid vecaki nav tieie EMU: Skola
platformas lietotaji, t. i., neredz bérnu rezultatu
apkopojumu. Tomér vinu iesaiste bija butiska
visa skrininga procesa3, jo, pirmkart, lielaka
dala izglitibas iestazu vecakiem bija aktivi
japiekrit bérna dalibai skrininga; otrkart,
vecakiem pasiem bija jaaizpilda skrininga
anketas par bérnu; treskart, vecaki sanéma
informaciju vai parrunaja rezultatus ar klases
audzinataju vai atbalsta personalu.

Augsta vecaku iesaiste, nemot véra to,
ka skrinings ir kaut kas jauns

37

Vecaku iesaiste bija augsta -
no 6968 izglitojamajiem

850/ vecaku (vai pati izglitibas

O iestade) apstiprinaja bérnu
dalibu skrininga.

Atsevidkas izglitibas iestadés vecaku

piekrisana bérnu dalibai bija robezas no 24%

lidz gandriz 100% (17. attéls). Vecaku atlauju

apzinasanas process aprakstits 3. pielikuma.

Kopuma, balstoties atgriezeniskaja saité

no skolu personala, vecaku iesaiste un
attieksme skrininga laika raksturota dazadi -
no loti atbalstosas 11dz pilniba noraidosai,

CIK IZGLITOJAMO PIEDALAS (VECAKU ATLAUJAS)
DAZADAS IZGLITIBAS IESTADES?

17. ATTELS

100%

4 ATPAKAL: SATURS

GG

Veca Ki visu |oti atbalsta - pret skriningu bija
loti pozmva attieksme. Ja ari kadam bérnam
uzradija problémas, vecaki bija pateicigi, ka
problémas risinatas kopigiem spékiem.

/Pilotskolas klases audzinataja (1. klase)/

Bija japarliecina vecaki un ari bérni - visu
laiku prasija, kapéc man to vajag, ko man tas
dos. Loti gruti pierunat. Kad ludzu, lai paruna
ari majas, jutu ari no vecaku puses: man jau
ta darbu pari galvai, kapéc man vél kaut kas
japilda.

\\/Pilotskolas klases audzinataja (5. klase)/

bet vairakumam (59%) sakuma - S8aubiga

(18. attels). Vecaku iesaiste ir augstaka

tajas skolas, kuras jau Sobrid tiek pievérsta
uzmaniba bérnu emociju un uzvedibas
grutibam. Zemaka iesaiste ir tehnikumos,
kuros - péc klasu audzinataju domam - Sie
dati atspogulo to, ka vecaki maz intereséjas
vai seko 11dzi savu bérnu gaitam skola, ka ar
atsevidkas skolas, kuras skolas vadiba novéroja
vecaku stereotipus un bailes runat par bérnu
emocionalajam vajadzibam.

(00% ) (100% :(100%

76 7
80% 2 (" 73%

73% | 71

69 %

1. Apzma EMU sistému - aktiva piekri$ana

Avots: EMU: Skola dati (n = 6968).

6%
64%
58%

64%
43%
4%

3 Piedalas visi

2a.Apzina 2b. Apzina

skola - skola - |zg|1t0]am1e
aktiva pasiva
piekriSana [ELGEEDE




emy

PIEEJAS APROBACIJAS PILOTPROJEKTA GALA ZINOJUMS

KA KLASU AUDZINATAJI NOVERTE VECAKU
IESAISTI UN ATTIEKSMI PRET SKRININGU?

18. ATTELS

KA KLASU AUDZINATAJI NOVERTE KLASES VECAKU
IESAISTI UN ATTIEKSMI PRET SKRININGA PROCESU?

@ Nevaru atbildét

@ Noraidosiun
neatbalstosi

Saubas - nepiecie$ami
papildu skaidrojumi,
59% lai parliecinatu

@ Atbalstosi un
labprat iesaistas

Avots: klaSu audzinataju aptauja (n =179), autoru analize.

Vecaku iesaistes un izpratnes barjeras -
bailes no nezinama un “netiras velas
mazgasanas”, ka ari attalinatais macibu
process

19. attéla apkopoti atgriezeniskas saites
sesijas dzirdétie klasu audzinataju, atbalsta
personala, direktoru un pasu vecaku viedokli
par vecaku iesaistes barjeram EMU: Skola
skrininga. Dominéja divas témas:

= Vecaku bailes un stereotipi saistiba
ar emocionalo veselibu, ka ari - 1pasi
pandémijas laika aktualas - bailes no t3, ka
caur $o procesu skola ieraudzis, kas notiek
vinu gimengé, un “mazgas netiro velu”.

= Pandémijas apstaklos vecaki bija jau
pargurusi no dazadajam anketam un
aptaujam - ka minéja viena klases
audzinataja, dazkart vecaki, jau dzirdot
vardu “pétijums” izléma, ka nevélas neko
vairak dzirdét par o projektu.

Vecaku iesaisti un izpratni visefektivak
uzlabot varés tikai pasu pozitiva pieredze
procesa

38

Pilotprojekta vecakiem tika sagatavots gan
informativais video (pieejams emu.lv), gan
véstules sagatave, kuru kladu audzinatajam
izs0tit, informéjot par projektu. Atseviskas
skolas, kuras vecaki izradija S8aubas par
projektu, EMU: Skola parstavji ari piedalijas
tieSsaistes sesijas, lai atbildetu uz vecaku
jautajumiem. Tomér skaidrs, ka vecaku
izpratnes veicinasanai vajadzétu veltit vél vairak
laika. Tapéc jautajam klasu audzinatajam un
direktoriem, kas varétu palidzét uzlabot vecaku
iesaisti.

4 ATPAKAL: SATURS

VECAKU SAKOTNEJO SAUBU BUTISKAKIE
IEMESLI - STEREOTIPI, BAILES ATKLAT, KAS NOTIEK
GIMENE, KA ARI SKAIDRI NEREDZ, KA SKRININGS
VARETU ATBALSTIT TIESI VINU BERNU

19. ATTELS

TOP 7 BARJERAS VECAKU IESAISTEI

1. Bail, ka redzés, kas notiek gimené
(“mazgas netiro velu”)

2.  Stereotipiun aizspriedumi - emocionalas
gratibas ka “tabu®

3. Pienem, ka “Sis ir vél viens pétijums”
bez praktiskas jegas

4. Nezina - kas notiks ar datiem, kur$ tos
redzeés?

5. Kopuma neseko 1idzi bérna sekmém
un vajadzibam

6. Nogurums no attalinata procesa
(daudz aptauju, anketu)

7. Zema datorpratiba / nelieto tehnologijas

Avots: klasu audzinataju izvértéjuma anketa (n =179), klasu
audzinataju, atbalsta personala un skolas vadibas komandas
intervijas, 2 vecaku fokusgrupas.

e

Vecakos jau pamatos ir velme paslépt

to, kas notiek gimené. Pienemu, ka saja
projekta tie, kuri neiesaistijas, joprojam
doma, ka daudz var atrisinat ar strausa
politiku, bet piemirst, ka viss agri vai vélu
klast redzams. Joprojam ir daudzi, kuri

censas noslépt arpusskolas dzivi un, atnakot

uz skolu, spélé lomas.

/Pilotskolas atbalsta personals/

Mums ir salidzinos$i maza pilséta. Kad

augam, psihologiska veseliba bija noliegta,

par to nerunaja. Tagad saskaros ar vecaku
uzskatu - kapéc mums to uzgriz, kaut
dziluma saprot. Bailu sajlta liek nogrust
visu uz skolu, jo baidas, nesaprot, negrib
iedzilinaties. Stereotips ir spécigs un
pamatigs.

k/Pilotskolas atbalsta personals/
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Vecaki jat kaunu, kad japrasa palidziba skolotajam. Bet, kad aizgaju uz konsultaciju,
viss bija labi un nesapratu, kapéc negaju atrak. Grati parkapt robezu un pajautat
citam palidzibu.

/Pilotskolas skoléna vecaks/

Ja vecaki redzés rezultatu, tad ar katru reizi skrinings bus vieglaks. Ja macibas ir
kiatiené, tad vecakiem nav tik daudz informacijas un vini labprat piedalas aptaujas.
Attalinataja procesa kaut ko darit papildus ir Joti grati.

/Pilotskolas klases audzinataja/ /

Kopuma secinams (20. attéls), ka vecakiem
visvairak nepiecie$ama loti konkréta
informacija (kurs un kadus datus redzeés,

redzés vai neredzés atseviskas atbildes, kas
talak notiks), bet visvairak - pasu pozitiva Skolas un skolotaja galvenais uzdevums

pieredze un iespéja parrunat rezultatus ar iriemacit zinasanas. Dzives gudribu dod
klasu audzinatajam, lai ieraudzitu, ka Sis gimene. Skolotajam nav uzdevuma atbildét

nav “kakis maisa”, bet gan atbalsta riks vinu - _ L o,
bérniem. Vecakiem pierodot pie skrininga par bérna psihoemocionalajam vajadzibam,

procesa, palénam mainisies ari attieksme. viniem jau ta pienakumu ir uzlikts par daudz.
o o Nevajag iedzilinaties problémas, jo tad
Vecakiem butiski artlabak saprast, cietis zind$anas.
ka musdieniga skola seko lidzi bérnu
emocionalajai labbutibai, ne tikai sekmeém, un /Pilotskolas skoléna vecaka viedoklis/
ka ta nav “ekstra” - bérni, kuri jutas labi, ir an

motivéti un macas labi. Vecaku fokusgrupas

un komunikacija dzirdéjam ari viedok]us,
ka skolam nebltu japievers uzmaniba
emocionalajam vajadzibam, jo tas noveérsis
uzmanibu no macibam.

LAI UZLABOTU VECAKU IESAISTI, SKOLAS UN PASI VECAKI IESAKA VECAKIEM IEDOT VEL VAIRAK
INFORMACIJAS, BET SAUBAS VISEFEKTIVAK VARES KLIEDET TIKAI PASU POZITIVA PIEREDZE

20.ATTELS ) — - =
MACIBU ATSAKSANAS KLATIENE.
Klasu audzinatajas uzsvéra, ka klatiené vecaku
jesaiste butu daudzlabaka
_ - = _. PARADIT LOTI KONKRETUS
EHAZ A A AT LA o PIEMERUS NO PROJEKTA - kadus
REZULTATUS - veicinatu iesaisti, bet rezultatus redz, kas tiek darits Utt
skolu parstaviiem pretrunigi viedokli, e Jai nav sajiita p:a\r“kaki maiss®
joloti japardoma saturs Cee, 2

: TIKSANAS AR EMU:SKOLA PARSTAVJIEM /

SKAIDROJUMI KLATIENE VAI TIESSAISTE.
sccccee ‘ Vecaki novértéja materialus, bet labak gribétu
sarunu vai lekciju, kur uzdot neskaidros
jautajumus

IESPEJA PARRUNAT REZULTATUS

AR KLASES AUDZINATAJU UN BERNU - veo® .

skolas, kuras kladu audzinataji parrunaja . - ‘ o UZLABOT ANKETU JAUTAJUMUS -
rezultatus, vecaki $o miné&ja ka batisku . atsevidkiem “bérnidkigajiem”
leguvumu '. jautéjur;‘ﬁem ’

VAIR‘I’_\K INFORMACIJAS PAR DATU
DROSIBU UN TALAKO APSTRADI -
kurs redz, kur tie glabajas, utt.

Avots: klasu audzinataju izvértéjuma anketa (n =179), klasu audzinataju,
atbalsta personala un skolas vadibas komandas intervijas.
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Nevienviennozimigs skolu viedoklis - vai
vecaki gatavi redzét detalizetos rezultatus?

Ir skaidrs: 1ai vecaki iesaistitos, viniem ir jaredz
rezultati. Bet klasu audzinataju un atbalsta
personala vidu nebija vienpratibas par to, vai
vecakiem jau tagad butu automatiski digitalaja
sistéma jaredz tikpat detalizéti rezultati, kadi
ir pieejami skolai, vai drizak jafokuséjas uz to,
ka rezultati tiek parrunati viens pret vienu ar
klases audzinataju vai atbalsta personalu.

Klasu audzinataji un atbalsta personals
uzskatija, ka ir butiski jaiegulda vecaku
izglitosana, 1ai vini batu gatavi ar $o
informaciju stradat. Citadak ir risks, ka vecaki
bérnu sodis par atklatibu un tiks pazaudéta
bérnu atklatiba.

Lai veicinatu vecaku iesaisti, nakamo 1-2 gadu
laika planots izveidot un testét ari prototipus
rezultatu un ieteikumu skatiem tiesi vecakiem.

KLASU AUDZINATAJU PIEREDZE
AR EMU: SKOLA

Lai gan sakotnéja attieksme bija Saubiga,
péc pilotprojekta 69% klasu audzinataju
piekrita, ka vélétos EMU: Skola izmantot ar
nakamgad

Ka sagaidijam, sakotnéja attieksme pret
skriningu lielakajai dalai klaSu audzinataju
bija skeptiska, it ipasi tapec, ka skrininga
procesa realizé8ana lield méra gilas uz vinu
pleciem (vecaku un bérnu informésana,
atbildésana uz jautajumiem, sekosana
anketu aizpildei, atgadinasana utt.).

Nepalidzéja ari skrininga veik$anas laiks -
pandémijas un attalinato macibu laika

4 ATPAKAL: SATURS

daudzi pedagogi jau ta bija pargurusi un
parstradajusies, bija gritak “aizsniegt”
bérnus un vecakus. Turklat - kd minéja skolu
direktori - skolas $aja laika sanéma ariJoti
daudz citu anketu par pandémijas ietekmi
uz bérniem no dazadiem pétniekiem,
ministrijam utt., tapéc EMU: Skola sakotnéji
tika uztverta ka “vél viens pétijums” nevis
atbalsta riks, kas sniegs reali izmantojamu
informaciju.

Direktori un atbalsta personals ari uzsvéra,
ka kopuma klasu audzinataji loti at8kiras
taja zina, cik atvérti ir jaunajam un cik liela
méra iesaistas audzinasanas darba.
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Skepsi palidzéja mazinat EMU: Skola sniegtas
macibas un realo rezultatu apskatisana un
izmantosana. Péc pilotprojekta

690/ klasu audzinataju piekrita,
O kavélétos EMU: Skola izmantot
ar nakamgad.

Nemot véra pilotprojekta salidzino8iiso
norises laiku un to, ka EMU: Skrinings ir jauns
process klasu audzinataju ikdiena, Sie rezultati
uzskatami par loti labiem.

VVélme izmantot EMU: Skola ari nakamgad
batiski atSkirds dazadas izglitibas iestadés -
no 14% 1idz 100% (21. attéls; japiebilst, ka dazas
izghtibas iestadés atbildéja mazs respondentu
skaits, skat. 1. pielikumu). Batiski, ka lielaka
vélme lietot riku bija tajas skolas, kuras ari
lielaka dala klaSu audzinataju piekrita, ka
bérnu emocionala labsajuta ir tikpat svariga ka

4 ATPAKAL: SATURS

e

Skolotaji sakotnéji bija Joti neapmierinati,
ka vecaki neiesaistas, ka jaatgadina,
ka jaatbild uz jautajumiem... Ipasi tie, kuriem
bija jaunas klases un bérnus vél nepazist

k labi. Bet péc rezultatu paradisanas bija
ieintereséti. Jautaja, ko darit ar uzmanibas
rezima bérniem.

/Pilotskolas atbalsta personals/
Man ka audzinatajai tas ir vienkarsi

fantastiski. Rezultati bija Joti noderigi -
sapratu, kuram japiezvana, kurs jauzaicina

sekmes (22. attéls). uz sarunu.

k/Pilotskolas klases audzinataja/
KLASU AUDZINATAJU VELME LIETOT EMU: SKOLA
ARTNAKAMAJA GADA DAZADAS SKOLAS

@ 35, noteikti
Ja - ar uzlabojumiem
_ o o o Neesmu parliecinats/-a
VAI JUS ART NAKAMAJA MACIBU GADA VELETOS LIETOT EMU: SKOLA on:
KA PRAKTISKU ATBALSTA INSTRUMENTU AUDZINASANAS DARBA? Né
==un ]
73%
80%

50% ) (64%  42%
80% ) (30%  (48%

60% 44%

40%

20

R

0%
KO ool grold ol o guol®  guol® gol@

Avots: klaSu audzinataju aptauja (n = 179), autoru analize.

58%

48% 50 %
42% 42% 40%
(30%)
127% ) [ 26% )
(21% ) (21% )

42% | 209,

38%

25%

Te““l gkol@  gkold  gkold  gkold  gkol@ 1eh“|
prof: sk prof: vsk
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100%
98%
Izglitibas
iestades klasu
audzinataji,
procentos, 85% '
kuri piekrita
apgalvojumam,
ka “bérnu .
emocionala 73%
labsajuta
ir tikpat
svariga ka
akadémiskas
sekmes” 60%
0% 25%

4 ATPAKAL: SATURS

L ¢ o0 ¢ ¢ ¢

50% 75% 100%

Izglitibas iestades klaSu audzinataji, procentos, kuri vélétos EMU: Skola izmantot ari nakamgad

Gan aptauja, gan intervijas minétie galvenie
iemesli, kdpéc dala klaSu audzinataju nevéléjas
lietot EMU: Skola bija dazadi, bet visbiezak

ta bija neticiba rezultatiem (t. i., bérnu,
vecaku atbildem) attalinato macibu laika;
neapmierinatiba ar jautajumu formuléjumiem
(skat. ieprieks); uzskats, ka skrininga veiksana
iegulditais laiks nav ieguto rezultatu vérts;
parlieciba, ka klases audzinatajai jau ir visa
nepieciesama informacija, 1ai pamanitu bérnu
grutibas.

Attalinatais process un pilotprojekta norises
laiks (macibu gada beigas) ari batiski negativi
ietekmeéja klasu audzinataju pieredzi, jo bija
grutak apzinat vecakus un bérnus, mazak
iespéju novérot bérnu uzvedibu skola, mazaka
vélme izméginat piedavatas metodes un

(noteikti/ar uzlabojumiem)

salidzino$iiss laiks iedzilinaties un stradat ar
rezultatiem, kuri bija pieejami aprila beigas.

Klases audzinatajam skrininga veikSana bija
“vidéji laikietilpiga®, bet $o procesu planots
atvieglot kops septembra

Lai gan skrininga procesu veidojam

tadu, lai tas aiznemtu péc iespéjas

mazak kladu audzinataju laika, tomér 51%
klasu audzinataju to novértéja ka “vidéji
laikietilpigu” (23. attéls). Balstoties
intervijas, fokusgrupas un komentaros,
varam secinat, ka vislaikietilpigaka bija nevis
pati skrininga anketu aizpildisana, bet gan
vecaku “dzenasana” un parliecinasana, lai
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vini apstiprina bérnu dalibu skrininga, ka
ari nepiecieSamiba atgadinat bérniem un
vecakiem, 1ai aizpilda anketas (neraugoties
uz to, ka sistéma izsutija ari automatiskos
atgadinajumus).

Lielaka dala klaSu audzinataju un direktoru
tapéc uzskatija, ka skrinings un ar to saistita
vecaku un bérnu informésana par skrininga
procesu un datu apstradi drizak batu
integréjama skolas kopéjos procesos, lai
nebutu japrasa atseviska piekriSana, paturot
iespéju vecakiem izstaties vai neaizpildit
anketas. Respondenti minéja ari to, ka vinu
skola jau tagad izsuta lidzigas anketas,
pieméram, par emocionalo labsajutu
attalinato macibu laika, par kuram atseviska
atlauja netiek prasita. 8ada pieeja, protams,
neizslédz vecaku izpratnes veidosanu vecaku
sapulcés par skrininga mériem un sagaidamo
iesaisti.

Respondenti ari ieteica bérnu skriningu veikt
klases audzinasanas stundas laika (klatiené),

lai nodrosinatu, ka visi bérni aizpilda anketas
un vecaki nevar ietekmét bérnu atbildes.

KA JUS NOVERTEJAT SKRININGA KOPEJO PROCESU
UN LAIKA APJOMU, KO TAM VELTIJAT?

—T)
@ Lotilaikietilpigs process,

51% kas nav ieguvumu vérts
Vidé€ji laikietilpigs process

20% Laikietilpigs process, bet
jeguvumiir ta verti

20% _ 3
2 Atrs un érts process

Pati skrininga anketu aizpildisana klasu
audzinatajiem aiznéma salidzinosi maz laika -
75% Klasu audzinataju minéja, ka vienas
anketas aizpildiSana prasijusi 1idz 10 mindtém
laika. EMU: Skola algoritms paredz, ka klases
audzinatajam anketa jaaizpilda tikai tad, ja
bérna un/vai vecaka anketas rezultati uzrada
paaugstinatu rezultatu; ka klases audzinatajs
anketu var aizpildit ari tad, ja ne bérns, ne
vecaki to nav izdarijusi (24. attéls). Tas nozimég,
ka, pieméram, 30 bérnu klasé ar 6-7 bérniem
ar paaugstinatiem vai augstiem rezultatiem
anketu aizpildisana aiznemtu aptuveni vienu

4 ATPAKAL: SATURS

stundu."” Ja klases audzinatajs véletos aizpildit
anketas par visiem bérniem, tad, pieméram,

25 bérnu klasé tas prasitu 4-5 stundas. Musu
aptauja 1/3 dala kladu audzinataju uzskatija,

ka anketas butu obligati jaaizpilda par visiem
klases bérniem, tadéjadi novértéjot $a procesa
pievienoto vértibu ari pasam audzinatajam
(1aiks reflektét par katru bérnu utt.).

a) CIK DAUDZ LAIKA (APTUVENI) JUMS
AIZNEMA SKRININGA ANKETAS
AIZPILDISANA PAR VIENU KLASES BERNU?

1% 2%

<10 min.
10-30 min.

> 30 min.

23% 74%

Neizpildiju

b) VAI, JUSUPRAT, KLASES AUDZINATAJAM/
Al BUTU JAAIZPILDA SKRININGA ANKETA
PAR VISIEM KLASES BERNIEM?

Ja, par visiem — obligati
38% Jabut iespéjai aizpildit par
vairak bérnu, bet péc klases
audzinataja/-as izvélés

31%

20%

® Kiases audzinatajam/-ai
nebutu japilda anketas

Né - tikai par tiem augstaka
riska bérniem, kurus
identificé EMU:Skola riks

Lai atvieglotu klasu audzinataju darbu, kops$
septembra planots:

= veidot skrininga procesu tadu, lai tas butu
integréjams audzinasanas stundas laika;

= izveidot papildu skaidrojosos materialus
(video), kurus klasu audzinataji varétu
izmantot bérnu un vecaku informésana;

= sniegt skolam nepiecie$amo atbalstu un
vadlinijas, lai tas varétu integrét skriningu
skolas procesos, lai nebutu papildus
jaiegust vecaku piekrisana.

11 Diemzél tehnisku iemeslu dé| pasa pilotprojekta sdkuma maza dala klasu audzinataju sanéma lagumu aizpildit anketas par visiem vai
gandriz visiem skoléniem klasé, kas ari daléji izskaidroja neapmierinatibu par skriningam nepiecie$amo laiku.
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PUSE KLASU AUDZINATAJU PIEKRITA,

44

Vairak neka puse klasu audzinataju noveértéja KA SKRININGS LAVIS LABAK SAPRAST BERNU
rezultatu skatus ka noderigus EMOCIONALAS VAJADZIBAS

Vairak neka puse klasu audzinataju novéertéja @ Pilntba piekritu Drizak nepiekritu
bérnu un Klases rezultatu skatus ka noderigus Drizak piekritu @ Pilniba nepiekritu

(25. attels). Turklat puse piekrita, ka skrinings
lavis gan labak saprast bérnu un klases

emocionalas vajadzibas, gan saskatit citadak 100%
gratiieraugamas vajadzibas (26. attéls). ; . .

SR : A R 8% 16% 15%
Zimigi, ka - jo stipraka klases audzinataja

Neitrali @ Rezultatus neapskatiju

parlieciba, ka skolas uzdevums ir sekot lidzi 80%
bérnu emocionalajam stavoklim, jo noderigaki
Skita EMU: Skola vizualizétie rezultati 32% 31% 31%
(27. attéls). 60%
KLASU AUDZINATAJU VIEDOKLIS - 40%
CIK NODERIGI BIJA REZULTATU APKOPOJUMI
42% 39% 4%
20%
a) BERNA REZULTATU SKATS
g
2% 3% - 0%
. Neapskatiju Skriningarezultati  Rezultatilava  Skrininga rezultati
o 6% 5 man palidzéja pamanit dazu man palidzéja
. Nenoderigs labak saprast ~ bérnuvajadzibas, labak saprast
Drizak nenoderigs konkréto BERNU kuras citadak manas KLASES
o emocionalas batu grati emocionalas
2 @ Neitrai vajadzibas. ieraugamas. vajadzibas.
Noderigs

53% Avots: klasu audzinataju anketa (n = 179), autoru analize

[ ] Loti noderigs

) KLASES REZULTATU SKATS SKRININGA REZULTATUS KA NODERIGUS BIEZAK
NOVERTEJA TIE KLASU AUDZINATAJI, KURI ART
@ Neapskatiju UZSKATIJA, KA SKOLAS UZDEVUMS IR SEKOT LIDZI
5% @ Nenoderigs BERNU EMOCIONALAJAM STAVOKLIM
prizaknenodengs
27. ATTELS
@ Neitrati

Cik liela méra piekrit apgalvojumam: “Skrininga rezultati man

51% Noderigs palidzéja labak saprast konkréto BERNU emocionalas vajadzibas.”
o Loti noderigs @ Pilniba piekritu Drizak nepiekritu
Avots: klasu audzinataju anketa (n = 179), autoru analize. Drizak piekritu . Pilniba nepiekritu
Neitrali @ Rezultatus neapskatiju
(1% )
100% e 4% ) me— 39 )
10% 13% 4%
80%
60% 32% 29%
60%
40%
20% 42% 44%
20%
0%

Neitrali Drizak piekritu Pilniba piekritu
Cik liela méra piekrit apgalvojumam: “Skolas uzdevums
ir sekot lidzi bérnu emocionalajam stavoklim.”

Avots: klasu audzinataju anketa (n = 179), autoru analize
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Klasu audzinatajas EMU: Skola ieteikumus un
metodiskos materialus nakamajiem soliem
novértéja ka potenciali noderigus, bet
labpratak izméginatu klatiené

Pilotprojekts deva iespéja ariizvértét un iegit
atgriezenisko saiti par to, kadi butu labakie
soli, kurus spert klases audzinatajam péc
skrininga. Pilotprojekta versija EMU: Skola
ieteica klases audzinatajam (brivpratigi) spert
8adus solus:

= Vecaku iesaistei - parrunat kopéjos
rezultatus klases vecaku sapulcg,
vadoties péc sagatavotas vecaku
sapulces strukturas, ka ari izsutit EMU:
Skola sagatavoto e-pastu ar visparé&jiem
ieteikumiem vecakiem. DiemZzél attalinato
macibu formats un pilotprojekta veiksanas
laiks nelava pilniba notestét §is intervences,
jo lielaka dala klasu audzinataju nebija
atradusas iespéju parrunat rezultatus ar
visiem vecakiem kopa. Liela dala sazinajas
ar vecakiem individuali. Spriezot péc
intervijam, arn e-pasta vestuli izsutija maza
dala klaSu audzinataju, un interviju laika vel
nevaréja novértét vecaku reakciju uz §im
véstulém. Kopuma ir skaidrs, ka formats,
kura klasu audzinataji jutas eértak, uzrunajot
un iesaistot vecakus, ir drizak klatiené
individualas sarunas, nevis vecaku sapulcé
vai e-pasta sarakste.

= Bérnu atbalstam un stresa mazinasanai -
izmantot EMU: Skola piedavatas stresa
mazinasanas metodes eso$ajas macibu un
audzinasanas stundas. Attalinato macibu
dél metodes, ka mazinat spriedzi klasg,
paméginaja 19% klasu audzinataju, bet
liela dala tas novértéja ka noderigas un
batu gatavi §1s metodes izméginat klatiené
nakamaja macibu gada (28. attéls).

4 ATPAKAL: SATURS

VAI JUS 1ZMEGINAJAT KADU NO KLASES SKATA
IETEIKTAJAM METODEM SPRIEDZES MAZINASANAI KLASE?

15% 19%
Ja
Né
66%
Neredzéju metodes

Vislielakais gandarijums un ieguvums

bija klasu audzinatajam, kuram rezultati
lava pamanit bérnus, kurus citkart nebutu
pamanijusas, un kuras izmantoja rezultatus
sarunas

Tomeér vislielakais ieguvums bija tam klasu
audzinatajam, kuras izmantoja rezultatus
individualas parrunas ar bérniem un
vecakiem, it ipasi ar tiem, kuru gritibas
klases audzinataja un skola kopuma nebija
ieprieks pamanijusi. Te 1pasi pieminama viena
no skolam, kas Sogad pandémijas dél bija
izvirzijusi uzdevumu “aizsniegties 1idz katram
bérnam un gimenei”, kura klases audzinataja
rikoja 3 pusu sarunas, kuras piedalijas bérns,
vecaki un pedagogs. Ka norada skolas
direktore, skola ar 800 bérniem ta sakuma
Skitusi ka “neiesp&jama misija”, bet macibu
gada beigas klasu audzinatajas novertéja
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ieguvumus no §im palém. So sarunu laika
audzinatajas ari parrunaja bérna EMU kopé&jos
rezultatus.” Sis ir viens no modeliem, kuru
butu vérts izsvért ari citam skolam un kas Jautu
runat par EMU rezultatiem kopéja saruna par
to, ka bérnam sokas, nevis organizét atsevisku
sarunu par skrininga rezultatiem.

~

Man bija Joti interesanti rezultati, biju par vairakiem parsteigta, ka nebiju to jutusi.
Nesarikoju klases sapulci, bet man patika individualais darbs — sazvanijos ar 5
vecakiem un skoléniem, kas ir uzmanibas rezima. No sarunam parliecinajos, ka
man ir jamaina mans viedoklis, un uzzinaju daudz ko citu, kas bija ka pamatojums,
ka skoléni ir uzmanibas rezima - tas bija arkartigi siépts skola. Stresa limenis

no iekséjas spriedzes, ne majas, ko neparada, jo doma, ka pats tiks gala. Par

3 skoléniem man bija ipasi liels parsteigumes.

/Pilotskolas klases audzinataj/

Par vienu bérnu, skatoties uz macibu vértéjumiem, man skita, ka viss ir kartiba.

Bet tiesi Saja semestri pamaniju, ka kaut kas nav. Péc testa sapratu, ka nonaca
“uzmanibas reZima”. Izrunajam, un atklajas, ka Joti traucéjosa vide majas. Sasaucam
uz konsultaciju un izvilkam no gravja ara. Ja nebutu testa, varbut joprojam domatu,
vai tur kaut kas ir vai nav.

/Pilotskolas klases audzinataja/

Tiesi mani labie, izcilie 3 bérni ir trauksmes stavokli. Vini ir pilnigi parmacijusies, ar
tricosam rokam. Sazvaniju, un més visu parrunajam. Viena gimené izmisums, bérns
vispar negu] - tikai macas, lasa, raksta. Par to skola nezinaja neviens, atzimes labas,
stundas nekavéja. Ari man ka klases audzinatajai ne bérns, ne vecaks nebija ieprieks

pateicis.

/Pilotskolas klases audzinataja/

12 Pieméram, viena klases audzinataja visparigi aprakstija visus tris EMU rezimus un 1idza skoléniem un vecakiem uzminét,
kur, vinuprat, tie ierindojas. Péc audzinatajas noverojumiem, lielaka dala novérojumu sakrita.
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ATBALSTA PERSONALA PIEREDZE
AR EMU: SKOLA

Skolu atbalsta personalam ir lielaloma
skrininga procesa - péc rezultatu apkoposanas
atbalsta personala “rezultatu skata” paradas
saraksts ar izglitibas iestades “uzmanibas
rezZima” bérniem un to rezultati. Nakamais solis
atbalsta personalam ir saruna ar bérniem, lai
iegutu papildu informaciju un izvértétu, vai
nepiecieSami talaki soli un atbalsts, pieméram,
specialista (psihologa) novértéjums.

Kopuma pilotprojekta sistému ka lietotaji

Projekta sakuma 1adzam skolam identificét
tos atbalsta personala parstavjus, kuriem
nepiecieSama pieeja platformai, 1ai stradatu
ar skrininga rezultatiem. Lielakaja dala skolu
tie bija divi atbalsta personala parstavji -
socialais pedagogs un psihologs, kuri sniedz
atbalstu bérniem skola un kuriem sava darba
veikSanai jau tagad ir pieeja ari citai sensitivai
informacijai par bérnu.

Lielakie ieguvumi - iespéja atri veikt visas
skolas monitoringu, “akis” sarunas uzsakSanai
ar bérnu un DEPO sarunas protokols

Péc platformu izméginasanas un
apmeklétajam EMU: Skola ekspertu vaditajam
macibam pilotskolu atbalsta personals
viennozimigi piekrita, ka vélétos lietot EMU:
Skola ka praktisku atbalsta instrumentu sava
darba ari nakamgad.

KA BUTISKAKOS ATBALSTA PERSONALS
MINEJA 5 GALVENOS IEGUVUMUS:

1. lespéja veikt regularu visas skolas
monitoringu un uzreiz redzét datu
apkopojumu un skaidrojumu. Atbalsta
personals, kas pats bija veicis preventivo
izpéti skolas limeni, minéja, ka So
datu ievak8ana un apkoposana ir loti
laikietilpiga. Turklat lielakaja dala izglitibas
iestazu Sobrid atbalsta personalam nav
monitoringa datu vai parskata par visu
skolu.

2. lespéja ieraudzit un uzrunat bérnus, kuri
citkart nebltu nonakusi atbalsta personala
redzesloka (“akis sarunai”). Atbalsta
personals tapat ka klasu audzinatajas
vairakkart min€ja, ka rezultatos paradijas
bérni, kuri ieprieks nebija bijusi vinu
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redzesloka. Skrininga process sniedza
neitralu kontekstu, kura $os bérnus uzrunat.

. EMU: Skola sniegta metodologija

nakamajiem soliem - DEPO saruna. Atbalsta
personals augsti novértéja piedavato
sarunas strukturu, 1ai péc skrininga
izvertetu, vai bérnam nepiecieSama talaka
izpéte (skat. turpmak).

. Atvieglo sadarbibu ar klasu audzinatajam

un vecakiem. Novértéja, ka informacija
paradas automatiski, jo dazkart informacija
no klasu audzinatajam pie atbalsta
personala nonak novéloti. Sadarbibu ar
vecakiem atvieglo tas, ka vecaki jau ir
iesaistijusies procesa, aizpildot anketu.

. Paligs darbu prioritizéSana. Atbalsta

personala “darba zurnals” un rezultatu
parskats palidz izvertet, kuriem bérniem
nepiecieSams pieveérsties vissteidzamak;,
tam planoti vairaki uzlabojumi, lai to
padaritu lietotajam értaku (skat. turpmak).
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Vispozitivak - un daudzam atbalsta personam
pasam par parsteigumu - tika novértéta EMU:
Skola eksperta kliniska psihologa izstradata
“DEPO saruna”. Ta ir EMU: Skola 1pasi veidota
strukturéta saruna un algoritms, kas palidz
atbalsta personalam izvértét, kuriem bérniem
visatrak nepieciesams psihologa izvértéjums
un kada veida atbalstu var sniegt skola, kamér
gaida izvertéjumu.

Saisinajums “DEPO” apraksta Cetras sadalas
sarunas protokola:

“D - drosiba”,
“E - emocijas”,
“P - piesaiste” un

“O - organizésana”.

No EMU: Skola atbalsta personals sanéma
ne tikai sarunas protokolu, vadlinijas un
algoritmu, bet ar praktiskas macibas
divreiz pa trim stundam. Turklat péc sarunas
iespéjams atzimét sarunas veiksanas faktu
EMU: Skola atbalsta personala digitalaja
zurnala.

4 ATPAKAL: SATURS

Ta ka pilotprojekta laika grafika dé] atbalsta
personals sanéma rezultatus tikai maija
sakuma, lielakaja dala izglitibas iestazu nebija
iespéjams veikt DEPO sarunu un turpmako
izvértéjumu procesu ar visiem “uzmanibas
reZima” bérniem. Tomér sarunas, kuras tika
veiktas, un sanemta pozitiva atgriezeniska
saite Java secinat, ka kopuma DEPO saruna
guva lielu atbalsta personala atzinibu, kuri to
novertéja ka instrumentu, kas praktiski Joti
palidz.

Atbalsta personala lielakie izaicinajumi
skrininga procesa - uzmanibas rezima bérnu
skaits

Lai gan atbalsta personals novértéja
skrininga sniegtos datus, tomér lielaka dala
atbalsta personala uzsveéra, ka “uzmanibas
rezima” bérnu skaits ir |oti liels (29. attéls,
skat. ari nakamo nodalu), it ipasi tapéc, ka
pilotprojekta rezultati paradijas tikai maija
beigas, ka dé] atbalsta personals varéja pagut
stradat tikai ar mazu dalu bérnu. Atseviskas
pilotskolas bija 7-150 bérnu uzmanibas rezima
(jeb 5-104" beérni uz vienu atbalsta personu,
kas lietoja sistému).

13 Skola, kura bija 104 uzmanibas rezima skoléni, tobrid stradaja tikai viens socialais pedagogs, bet skola tobrid mekiéja skolas psihologu,
ta ka faktiskais skaits $aja skola ar aizpilditu vakanci batu 52.
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Tas, ka daudzam skolam “uzmanibas rezima”
bérnu skaits - 1pasi pandémijas apstaklos -
bus tik liels, bija sagaidams. Ari skrininga
anketas veidotaji norada, ka pirmajos gados
péc skrininga veikSanas visparéja populacija
Sis skaits bils daudz lielaks ilgstosi neveikta
monitoringa un prevencijas darba trukuma
dél. Ka minéja viena no atbalsta personala
parstavém intervija — $o datu ieraudzisana
lidzinas aisberga neredzamas dalas izcelSanai
no juras. Tapéc butiski uztvert rezultatus
pragmatiski, prioritizéjot gadijumus, kuriem
pievérsties, un izvirzot sasniedzamus mérkus.

4 ATPAKAL: SATURS

. Bérni “uzmanibas rezima”
Atbalsta personu skaits, kas lietos rezultatus
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Atbalsta personu skaits,
kurilietos rezultatus
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Planotie uzlabojumi atbalsta personalam

Balstoties iegutaja atgriezeniskaja saité, jau
83 gada septembri sistéma tiks veikti vairaki
uzlabojumi pieeja, 1ai atvieglotu atbalsta
personala darbu:

1. Atbalsta personalam bus daudz vairak laika
stradat ar rezultatiem neka pilotprojekta.
Integréjot EMU: Skola skriningu macibu
gadalaika (t.i., 2 reizes gada - oktobriun
marta), skolas atbalsta personalam bus
daudz vairak laika stradat ar rezultatiem
(4-5 ménesi). Turklat informacija par
bérniem saks paradities jau skrininga
procesa laika bez laika nobides, ka tas bija
pilotprojekta laika.

2. Atbalsta gadijumu zurnala bis iespéja
talak filtret bérnu rezultatus, lai prioritizétu
gadijumus, kuriem japievérsas vispirms.
Tiks pievienota papildu informacija par
rezultatiem un filtra opcija.

3. Macibas un materialos dalisimies citu skolu
labaja praksé un ieteikumos gadijumu
prioritizéSanai. Pieméram, prioritizésana
var palidzét efektiva sadarbiba ar klasu
audzinatajam un “uzmanibas rezZima” bérna
saraksta parrunasana, lai identificétu
bérnus, kuru atrasanas saraksta drizak
saistama ar istermina stresu.
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DIREKTORU PIEREDZE
AR EMU: SKOLA

Pilotprojekta skolu direktoriem/vadibas
komandai bija pieeja gan apkopotajiem
rezultatiem skolas Iimeni, gan detalizétajiem
rezultatiem (atbalsta personala parskatam,
klases un bérnu rezultatiem). Atgriezeniskaja
saité direktori novértéja $o informaciju ka loti
noderigu skolas vadibas komandai. Lielaka
dala ari apstiprinajusi, ka bija iepazinusies ne
tikai ar skolas kopé&jam tendencém “skolas
skata” bet ari apskatijusi situaciju konkrétas
klasés/konkrétu bérnu rezultatus. Direktori ka
EMU: Skola lietotaji ipasi novértéja:

1. Rezultatu vizualizacijas un skaidrojumus.
Skolas, kas jau veic skolas limena
anketésanu, izmantojot savas aptaujas, Sis
riks samazinas darba apjomu. Direktori ari
novértéja to, ka sagatavota informacija ir
uzreiz izmantojama sarunas ar pasvaldibu
par nepiecieSamajiem atbalsta resursiem
utt.

2. 360° skatu - bérna, vecaku un klases
audzinataja redzéjuma salidzinajumu.
Direktoram ka vaditajam §1informacija
sniedza ieskatu gan par vecaku iesaisti
un attieksmi, gan par to, cik labi klasu
audzinatajas pazist savu klasi.

Liela dala direktoru véléjas sistému testét
ilgstosaka laika posma, integréjot to skolas
procesos. Direktoru vértéjuma attalinato
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macibu laika, kad jau ta daudz sloga bija uzlikts
uz skolotaju un atbalsta personala pleciem,
8adas jaunas sistémas izméginasana tikai
dazu meénesu laika bija sasteigta, jo neatlika
pietiekami daudz laika izpratnes veidosanai
un stradasanai ar rezultatiem - bérnu, kladu un
skolas personala limeni (pieméram, parrunat
rezultatus skolotaju un vadibas sapulceés).
Turklat integrésana skolas procesos,

tostarp tajos, kas saistiti ar vecaku un bérnu
informésanu par datu ievaksanas procesiem
utt., lJautu batiski atvieglot klaSu audzinataju
darbu, ka ar1 kopuma veicinatu iesaisti
skrininga.

Direktors ka lideris - svarigs posms skrininga
ievieSanas procesa

Pilotprojekts ieziméja, cik butiska ir direktora
ka vaditaja un lidera loma “visas skolas”
pieejas ievieSana. Lai gan pilotprojekta
nellidzam direktoriem veikt izglitojosas vai
informéjosas aktivitates, daudzas pilotskolas
direktori uznémas Joti aktivu lomu, kad redzéja
iesaistes problémas vai Saubas gan bérnu un
vecaku, gan pedagogu vidu. Direktori zvanija
un runaja gan ar vecakiem, gan pedagogiem,
kuriem bija pretestiba pret projektu
potenciala darba apjoma dél. Skolas vadibas
komanda ariizléma, kada formata un kad
parrunat rezultatus un pilotprojekta pieredzi
skolas Iimeni (t. i., skolas vadibas sapulcé,
pedagogiskaja seédé).
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Lai skriningu ieviestu ka “visas skolas

pieeju” un tas notiktu veiksmigi, skaidrs, ka
direktoram ka liderim skaidri jakomunice
projekta mérki un jaizvérté, ka vislabak
ieklaut EMU: Skola esosSajos skolas procesos.
Tapéc nakama gada laika, kad EMU: Skola tiks
ieviesta vairak skolu, veidosim labas prakses
un pieredzes stastu apkopojumus tiesi vadibas
komandai, 1ai stiprinatu to kompetenci. Jo
skolas, kuras ir spéciga vadibas komanda ar
skaidru redzéjumu un mérkiem, ar1 EMU: Skola
ieviedanas mehanisms bis veiksmigaks. Saja
zina daudz kas ir atkarigs no skolas vides un
iestradnem, mazaka meéera - no EMU: Skola
ieteiktajiem procesiem.

4 ATPAKAL: SATURS
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Skrininga dati rada, ka lidz pat 1/3 bérnu
potencialiir butiskas emociju un uzvedibas
grutibas, kuru dé] viniem bus nepiecieSams
papildu atbalsts skola, ka art mazakai dalai
ari arpus tas. Skrinings lauj beidzot ieraudzit
aisberga neredzamo dalu - bérnus un
jauniesus ar emociju gritibam, kas gratak
pamanamas neka uzvedibas grutibas un
kuras ir ipasi svarigi risinat pandémijas un
attalinato macibu apstak]os.

” ko SKRININGA DATI A
SAKA PAR BERNU

EMOCIONALAJAM UN

UZVEDIBAS GRUTIBAM?. _/

SAJA NODALA ANALIZEJAM PILOTPROJEKTA IEGUTOS
SKRININGA DATUS, KAS LAUJ NOVERTET EMOCIONALAS

UN UZVEDIBAS GRUTIBAS VAIRAK NEKA 5000 BERNIEM

UN JAUNIESIEM. LIELAKA DALA DATU ATSPOGULO BERNU
LABBUTIBU UN GRUTIBAS PANDEMIJAS UN ATTALINATO MACIBU

“KARSTAKAJA PUNKTA” - 2021. GADA MARTA UN APRILI.
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IZMANTOTIE SKBTNINGA DATI
UN ANALIZES MERKI

Saja nodala aprakstam galvenos
secinajumos no skrininga iegutajiem
datiem. Gandriz visi dati tika ieguti
laikposma no 2021. gada marta vidus lidz
aprila beigam.™ Interpretéjot datus, janem
VEéra, ka dati tika ieguti pavasara semestri
pasa pandémijas “piki”, kad bérni jau
ilgstosi bija macijusies attalinati un - ka
secinaja klasu audzinataji intervijas - bija
novérojams augstaks emocionalo grutibu
limenis, spéku izsikums un motivacijas
kritums.

Dati tika iegiti no divam dazadam anketam:

» 4618 bérnu un jauniesu aizpilditam emociju
skrininga jeb labbutibas anketam;"

= 2965 jauniesu, 5461 vecaku un 3751 klasu
audzinataja aizpilditam vajadzibu skrininga
jeb “Stipras puses un grutibas” anketam,
kas lava noteikt EMU rezimu (macibu, stresa

vai uzmanibas) 5632 bérniem un jauniesiem.

Analize fokuséjamies uz anketas “Stipras
puses un grutibas” rezultatiem, jo tas ir
galvenais EMU: Skola skrininga instruments,
kas ari turpmak nosaka, kuru bérnu
informacija nonak pie atbalsta personala
skola.

Analizes mérkis ir sniegt ieskatu bérnu

un jauniesu psihoemocionalo gratibu
izplatiba pilotskolas, bet izglitibas iestazu
atlases procesa dé] rezultatus nevajadzétu
uzskatit par reprezentativiem visai Latvijas
bérnu un jaunie$u populacijai. Saja analizé
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iezimé&jam galvenos rezultatus. Nakotnég,
pieaugot skolu skaitam, kas veic EMU:
Skola skriningu, planots veikt padzilinatus
pétijumus.

PAR REZULTATU “TICAMIBU”
ATTALINATO MACIBU LAIKA

Interviju un fokusgrupu laika dzirdéjam
klasu audzinataju Saubas par to, vai rezultati
ir ticami, nemot véra, ka, pirmkart, bérni
skrininga anketas aizpildija majas, kur vinu
atbildes varéja ietekmét vecaki, otrkart,
klases audzinatajam attalinato macibu deé]
bija maziespé&ju novérot bérna uzvedibu

un saskarsmi ar vienaudziem, tapéc dazkart
bija gruti atbildét uz jautajumiem.

Lai gan piekritam, ka pandémijas apstakli
diemzél ietekméja pilotprojekta norisi,
tomeér uzskatam, ka kopéjie rezultati

dod ieskatu bérnu gratibu izplatiba (un
nepiepildijas iesaistito pusu bazas, ka
bérni nebus gatavi stastit par savam
grutibam). Turklat skrininga ieguto datu
noderigums jaizvérté kopé&ja procesa
konteksta - ka minéja klasu audzinatajas
un skolu direktori, at8kiribas bérnu,

vecaku un klasu audzinataju atbildés
sniedza vértigu informaciju par to, vai
bérna uzvediba atSkiras majas un skola, vai
vecaki ir pamanijusi vai atzinusi, ka bérnam
ir gratibas (un cik lielas), cik labi klases
audzinataja pazist savu klasi. $1informacija
ir loti noderiga, 1ai izvértétu, ka turpmak
butu risinamas sarunas par bérna grutibam.

14 1znémums ir tikai viens no tehnikumiem, kura liguma slégsanas procesa ieilg$anas dé| skrinings norisinajas
no maija vidus lidz janija sakumam.

15 Skat. 1. nodalu un 2. pielikumu, kur aprakstitas izmantotas anketas un aprékinu metodologija.
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EMU SKRININGA (ANKETA “STIPRAS PUSES

UN GRUTIBAS”) REZULTATI

APMERAM 1/3 BERNU UN JAUNIESU
POTENCIALI NEPIECIESAMS
ATBALSTS

Skrininga dati rada, ka 13% bérnu un
jauniesu ir batiskas gritibas (“uzmanibas
rezims”), vél papildu 17% - robezlimena
gratibas (“stresa rezZims”) - tatad apméram
30% bérnu un jauniesu turpmak varétu

but nepiecieSams klases audzinataja vai
atbalsta personala situacijas novértéjums
un potenciali ar atbalsts.’® Kopuma raditaji
ir salidzinos$i augsti, bet tas, visdrizak,
skaidrojams ar pandémijas apstakliem un
attalinatajam macibam.

13%

Ko sie dati nozimé klasu audzinatajam?
Balstoties Sajos datos, hipotétiska 30 bérnu
klasé butu:

30 bérnu klase pilotprojekta skola:
macibu rezZima
stresa rezima
4 skoléni uzmanibas rezZima
par nav informacijas

Diemzél pilotprojekta dati sniedz
ierobezotu iespéju salidzinat rezultatus
dazadas izglitibas iestadés, jo liela dala
iestazu vecaki nebija piekritusi bérna dalibai
projekta. Balstoties pieejamajos datos,
atseviskas izglitibas iestadés “uzmanibas
rezZima” ir 3-33% izglitibas iestades bérnu
(31. attéls).

Pienemot, ka ikkatras izglitibas iestades
izlase ir reprezentativa konkrétajai iestadei
(t.i., parrekinot rezultatus tikai tiem
bérniem, par kuriem ir dati), atseviskas
izglitibas iestadés uzmanibas rezima bérnu
ipatsvars, ar kuru butu jastrada atbalsta
personalam, butu bijis starp 16% un 30%
(32. attels).”

@ 3. Parslodzes resims
2. Balansa rezZims
1. Macibu rezims
Nav informacijas

&

ik

16 Janem véra, ka EMU skrininga dati nebija pieejami 19% skoléniem (vecaki nebija piekritusi skoléna dalibai vai nebija aizpildita neviena anketa). Parrékinot skrininga
rezultatus tikai tiem skoléniem, kuriem bija pieejams vismaz viens mérijums, gratibu limenis butu mazliet augstaks - attiecigi 17% uzmanibas rezima, 21% stresa rezZima
un 62% macibu rezima.

17 Sis pienémums ir ilustrativs. Uz pilnajiem datiem balstitie rezultati varétu bit gan augstaki, gan zemaki atkariba no ta, kads ir dominéjosais pasizlases efekts: a) ja
izglitibas iestadeé skrininga anketas neaizpildija tie bérni un vecaki, kuriem ir lielaks augstu grutibu ipatsvars (pieméram, balstoties klases audzinataju novérojumos,
bérni no §imeném ar augstaku socialekonomisko risku, ka ari tie vecaki, kuri nevélas, lai kads ierauga, ka vinu bérniem ir gritibas), tad kopéjais “uzmanibas rezima”

bérnu % ir vél lielaks neka $aja ilustracija; b) ja anketas aizpildija un pétijuma piedalijas tie bérni un vecaki, kuri jau zina, ka viniem ir gratibas, bet lielaka dala no tiem, kas

nepiedalijas bija tie, kuri to uzskatija par nelietderigu, jo viniem nav gritibas vai to limenis ir zems, tad reélais “uzmanibas rezima” bérnu ipatsvars ir zemaks.
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3-33% BERNU “UZMANITBAS REZIMA” ATSEVISKAS IZGLITIBAS IESTADES

31. ATTELS

Tehn./protusk. 27%
Skola 27% W 26%
Skola 22%

@ 3. Parslodzes re¥ims
2. Balansa rezims
@ 1. Macibu refims

Skola 24%
Skola 20% @ Nav informacijas
Skola 19%
Skola 17%
Skola 15%
Tehn./prof.usk. 15% i H
Tehn./profsk. 12%
skola I 8% 22% 58%

Skola 16%

skola (6% M 9%
Tehn./prof.usk. 14%
Tehn.lprof.vsk. 10%

o] 20 40 60

Avots: EMU: Skola
skrininga dati (n = 6968),
anketa “Stipras puses
un grutibas” izglitibas
iestazu dati par

REZULTATI DAZADAS IZGLITIBAS IESTADES AR PIENEMUMU,
KA IZLASES KOPAS KATRA IESTADE BIJA REPREZENTATIVAS

32.ATTELS
Skola : 32%
Tehn.Jprof.usk. 35%
Skola 25% i 9%

skola 19%

skola 19%

Skola 22% 19%

Skola 20%
Tehn./prof.usk. 13%

Skola 17%

Skola : 17%

Skola 8%

Tehn./prof.usk. 16%
Tehn./prof.usk. 8%
Tehn./prof.usk. 5%
Skola 14%
o 20 40 60

ATBALSTA PERSONALAM DAZADAS
SKOLAS JASTRADA AR ATSKIRIGU
UZMANIBAS REZIMA BERNU SKAITU

Ka redzams 33. attéla, atsevidkas pilotskolas
bija 7-150 bérnu uzmanibas rezima. Nemot
véra atbalsta personala skaitu, kas bus
rezultatu lietotaji un, visticamak, ariizvértés
turpmakos solus un nepiecieSamo atbalstu
(1-6 cilveki atkariba no izglitibas iestades),
tas nozimé, ka uz vienu skolas identificéto
atbalsta personu pilotprojekta laika bija
5-104 bérni uzmanibas rezima. Japiebilst,

ka skola, kura bija 104 uzmanibas rezima beérni,
tobrid stradaja tikai viens socialais pedagogs,
bet skola tobrid mekléja skolas psihologu,

ta ka faktiskais skaitlis §aja skola ar aizpilditu
vakanci butu 52 skoléni.’®

80 100% izglitojamo kopejo skaitu.
38% @ 3. Parslodzes re¥ims

40%

2. Balansa rezZims

.1. Macibu rezims

Avots: EMU: Skola
skrininga dati (n =

6968), anketa “Stipras
puses un gratibas”,
izglitibas iestazu dati par

80 100% izglitojamo kopejo skaitu.

Atvérts ir jautajums, vai esosais algoritms ir
parak ieklaujods un uzmanibas rezima bérnu
skaits ir parak liels, 1ai atbalsta personals
varétu veikt turpmakas sarunas ar bérniem,
izvértéjot, vai nepiecieSami atbalsta soli,
ieskaitot psihologa novértéjumu. Masuprat,
$obrid nav jamaina algoritms, bet drizak
atbalsta personalam jasniedz ieteikumi, ka So
sarakstu prioritizét. llustrativi - ja, pieméram,
skola uz vienu atbalsta personu ir 50 bérnu,
kuriem jaizvérté turpmakie soli péc skrininga,
un atbalsta persona viena nedéla var veikt
DEPO sarunu, pieméram, ar 5 bérniem, tas
nozimétu, ka $ai skolai bltu nepiecieSamas
10 nedélas jeb 2-2,5 ménesi, lai izvértétu
nakamos solus. Tas ir konservativs aprékins,
jo sagaidams, ka dala uzmanibas rezima bérnu
jau bus atbalsta personala redzesloka, tapec
vinu situaciju varétu noskaidrot atrak. Lai

18 Janem veéra, ka pilotprojekta laika skrininga - atkariba no izglitibas iestades - nepiedalijas 1-57% no izglitojamajiem, ta ka faktiskais uzmanibas rezima bérnu skaits

liela dala skolu batu lielaks.
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gan pilotprojekta tik ilgs laika posms nebija
pieejams, normalos apstaklos, kad skrinings
skola tiks veikts oktobri un marta, faktiski
atbalsta personalam bils 4-5 ménesi, 1ai veiktu
pécskrininga aktivitates. Turklat atbalsta
personalam tiks sniegti papildu dati, kas laus
prioritizét gadijumus, ka ari dalisimies labakas
prakses ieteikumos (pieméram, parrunat
sarakstu ar kladu audzinatajam, lai izvertéetu,
kuriem bérniem atrasanas saraksta, visdrizak,
saistama ar istermina stresu).

4 ATPAKAL: SATURS

SAISTIBA STARP BERNU DZIMUMU,
VECUMU UN GRUTIBU LIMENI/
IZPAUSMJU VEIDU

Analizéjam, vai grutibu izplatiba un izpausmes
zéniem un meiteném dazadas vecuma grupas
at8kiras. Kopuma zénu un meitenu ipatsvars
“uzmanibas” rezima bija salidzinosi lidzigs
(attiecigi 12% un 15%, 34. attéls), lai gan
atsevidkas vecuma grupas rezultati atSkiras -
it ipasi vecakajas klasés “uzmanibas rezZima”
meitenu 1patsvars batiski parsniedza zénu
ipatsvaru.

“UZMANIBAS REZIMA” BERNI SKOLAS PRET ATBALSTA PERSONALU,
KAS BUS DATU LIETOTAJI (IDENTIFICE PASAS SKOLAS)

33.ATTELS
@ Bérni“uzmanibas refima”
Atbalsta personu skaits, kas lietos rezultatus
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Avots: EMU: Skola skrininga dati, anketa “Stipras puses un grutibas”,
dati par 6968 bérniem un pusaudziem vecuma no 71idz 19 gadiem.

EMU REZIMU SADALIJUMS ZENIEM UN MEITENEM DAZADAS VECUMA GRUPAS

34.ATTELS

™

100%
80%
60%
40%
16% 18% 18% 249 15% 22% 199 20%
20% 6% 8% 8% %o 5% o 9% 0%
ol ool ool
0%

Visi 1.-3. klase 4.-6. klase

M

@ 3. Parslodzes re¥ims
2. Balansa rezims

@ 1. Macibu re¥ims

. Nav informacijas

15% 13%

10.-12. Klase/
1.-4. kurss

7.-9. klase

Avots: EMU: Skola skrininga dati, anketa “Stipras puses un grutibas”

(meitenes = 2713, zéni = 2919).
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Salidzinot to, ka stresa raditas grutibas
izpauzas zéniem un meiteném - t. i., aré&ji

ka uzvedibas grutibas un/vai iekséji bérna
sajutas vai parlieciba ka emociju grutibas®,
dati kopuma saskan ar citiem pé&tijumiem
(pieméram, Bezborodovs 2020; 35. attéls).
Lielakaja dala vecuma grupu meiteném dominé
emociju grutibas, zE€niem - uzvedibas grutibas.
Pieméram, 7.-9. kladu skolénu grupa meitenu
vidl 30% skrinings identificéja potenciali
augsta limena emociju grutibas, bet tikai

13% - augsta limena uzvedibas grutibas; zénu
vidu - 18% uzvedibas grutibas un 19% emociju
grutibas. Turklat zéniem uzvedibas grutibam ir
tendence ar vecumu samazinaties (29% zénu

4 ATPAKAL: SATURS

1. klasé un 11% zénu 10.-12. klasé/1.-4. kursa),
bet meiteném emociju gratibam - pieaugt
(18% meitenu 1.-3. klasé pret 25% meitenu
10.-12. klasé/1. kursa).

Musu vertéjuma dati an potenciali norada uz
to, ka pandémijas un attalinato macibu laika
gan zéniem, gan meiteném butiski pieaugusas
emociju grutibas (nomaktiba utt.),bet, 1ai
izdaritu secinajumus, Sie dati bls jasalidzina
ar datiem nakamajos macibu gados, kad
macibas klatiené bis atsakusas. Turklat EMU:
Skola nakotné laus iegut arilongitudinalus jeb
ilglaicigus datus, kas laus sekot lidzi gratibu
dinamikai.

EMOCIONALO VAI UZVEDIBAS GRUTIBU IZPLATIBA MEITENEM UN ZENIEM

DAZADAS VECUMA GRUPAS

35.ATTELS

a) EMOCIJU GRUTIBAS (IEKSEJAS IZPAUSMES)

1.-3. Klase
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4.-6.klase

=De

-l
g n
= ]
d 2
=
D, 0 :
1 e
=30
o
1,

10.
-4,

i O
o]

20 40 60 80 100%

.Augstas
Paaugstinatas
@ Normas robe?as
. Nav informacijas

b) UZVEDIBAS GRUTIBAS (AREJAS IZPAUSMES)
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Avots: EMU: Skola skrininga dati, anketa “Stipras puses un grutibas” (meitenes = 2713, zéni = 2919); no pieejamajam
anketam katram bérnam (bérna, vecaku un/vai klases audzinataja) atspogulots rezultats attiecigaja kategorija
ar augstako punktu skaitu (t. i., sliktako rezultatu). Emociju grutibas atbilst “internalizéto gratibu” skalai, uzvedibas

grutibas - “eksternalizéto grutibu” skalai.

19 Balstoties pieredzéjusu ekspertu ieteikumos par to, ka komunicét anketas “Stipras puses un gratibas” rezultatus skolam, EMU: Skola sistéma lieto
tikai 3 skalu rezultatus (kopé&jais grutibu limenis, internalizéto gritibu skala un eksternalizéto gratibu skala). Lai palidzétu skolam saprast rezultatus,
“internalizéjo$a” skala sistéma tiek saukta “Emociju grutibas (iek$&jas izpausmes)”, “Eksternalizéjosa” skala - “Uzvedibas grutibas (aréjas izpausmes)”.
Nejaukt ar paréjam 5 anketas “Stipras puses un gratibas” apakséskalam, kas ari atsaucas uz uzvedibas un emociju gratibam (skat. 2. pielikumu).
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|IZGLITIBAS IESTAZU REAKCIJA
UZ SKRININGA DATIEM

Skrinings dod pievienoto vértibu, ja tas

- ar augstu datu ticamibas pakapi - sp€j
identificét bérnus, kuri citkart nebutu
nonakusi kladu audzinataju un atbalsta
personala uzmanibas loka. Pilotprojekta laika
nebija iespéjams iegut datus, kas lautu veikt
kvantitativu analizi (pieméram, datus par to,
cik liela dala no “uzmanibas rezima” bérniem
jau bija atbalsta personala redzesloka un/

vai viniem bija izstradati atbalsta plani;
turpmako “uzmanibas rezZima” bérnu
novértéjumi utt.), bet S$ada veida analize
butu veicama nakamajos gados, EMU: Skola
ievieSot plasaka méroga un klatienes macibu
apstak]os.

Tomér klasu audzinataju un atbalsta
personala sniegta atgriezeniska saite
intervijas un fokusgrupas sniedz ieskatu, cik
labi skrinings veic savu funkciju:

= skolu reakcija at$kirds - dazas skolas visi
vai gandriz visi “uzmanibas rezima bérni”
jau bija klasu audzinataju vai atbalsta
personala uzmanibas loka, bet bija an
skolas (it ipasi lielas skolas), kura liela dala
bérnu ieprieks atbalsta personalam nebija
zinami;

= skrinings lava ieraudzit to bérnu gratibas,
kuras citkart paliktu nepamanitas, ipasi
bérniem ar emocionalajam grutibam, kuri
citkart paliktu “arpus radara uztverSanas
zonas” jo grutibas neparadas problémas
ar sniegumu macibas, uzvedibu vai
neattaisnotos kaveéjumos;

= dala bérnu, kuriem - klaSu audzinataju
un atbalsta personala ieskata - batu bijis
japaradas, neparadijas nevis skrininga
algoritma dél, bet gan tapéc, ka vai nu
vecaki nebija piekritusi bérna dalibai, vai
anketas nebija aizpilditas; So problemu
atrisinas no nakama macibu gada,

integréjot skriningu skolas procesos (skat.

6. nodalu).

4 ATPAKAL: SATURS

TAM, KA CITI BERNI VINUS
KAITINA VAI DARA PARI,
PIEKRIT 8% PUSAUDZU

Nemot véra, ka Sobrid aktuali ir jautajumi par
nirgasanas jeb mobinga mazinasanu izglitibas
vide Latvija®o, Seit prezentéjam ari rezultatus
no viena anketas “Stipras puses un grutibas”
jautajuma - cik liela méra bérns vai pusaudzis
piekrit apgalvojumam “Citi bérni mani kaitina
vai dara pari”. Lai gan So jautajumu nevajadzétu
uzskatit par perfektu metriku, novértéjot
nirgasanas izplatibu, tomér tas indikativi var
palidzét apjaust problémas mérogu.?’ Anketu
aizpildija un uz So jautajumu atbildéja 43% no
bérniem 5.-12. klasé/1.-4. kursa , un 8% piekrita,
ka uz viniem pilniba attiecas raksturojums

“citi bérni mani kaitina vai dara pari”

(36. attéls - a)), turklat Sis procents uzléca

11dz 19% to pusaudzu vidl, kurus skrininga
rezultati bija ierindojusi “uzmanibas rezima”,
salidzinot ar 3% “macibu rezima” pusaudziem
(36. attéls - b)).

20 33 pétijuma sagatavosanas laika publiskai apsprie$anai bija nodots Veselibas ministrijas, Izglitibas un zindtnes ministrijas un Labklajibas ministrijas
kopigi sagatavotais konceptuélais zinojums “Par nirgasanas izplatibas mazinasanu izglitibas vidé”.

21 Lidzigi formuléts jautdjums ir ari vecaku un skolotaju anketas, tomér Seit Sie dati netiek atspoguloti, 1ai nemulsinatu lasitaju, jo tie nav tiesi salidzinami
dazado izlases (bérnu) kopu dél, par kuriem $is tris respondentu grupas aizpildija anketas.
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a) CIK LIELA MERA ATBILST APGALVOJUMS “CITI BERNI
MANI KAITINA VAI DARA PARI”

29%

63%
Neatbilst
Daléji atbilst
@ pilniba atbilst
EMOCIJU SKRININGA DATI

Emociju skrinings ir papildu skrinings,

kas tiek veikts, 1ai novértétu kopé&jo bérnu
labbUtibu un sniegtu klases audzinatajam,
atbalsta personalam un skolas vadibai papildu
informaciju par to, ka:

= bérns jutas savas dzives jomas (skola,
majas, gimené), ka ari - kada ir bérna
passajlta/emocijas;

= Kklase jutas ka grupa, ieskaitot klases zénu un
meitenu rezultatu salidzinajumu (ar citiem
lidziga vecuma bérniem skola);

= skola jutas kopuma, ieskaitot
dazaduvecumposmu salidzinajumu.

Lai gan rezultati ietver vairakus salidzinajumus
(t.i., ar citam klasém skola, ar pilotskolu
kopéjo “vidéjo” raditaju), musu mérkis, ieliekot
Sos atskaites punktus, nav ierindot skolas,

bet gan sniegt kontekstualu informaciju.
Konkrétam klasém un skolam primari buatu
jafokuséjas uz savu rezultatu un jaseko lidzi

ta izmainam, ka ari jaizmanto rezultati ka
sakuma punkts turpmakas diskusijas klases
audzinasanas stundas un skolas personala
sapulces, lai saprastu, kas slépjas aiz
rezultatiem.

4 ATPAKAL: SATURS

b) ATBILDES ATKARIBA NO EMU REZIMA (TIKAI TIEM
PUSAUDZIEM, KURI AIZPILDIJA ANKETU “STIPRAS PUSES
UN GRUTIBAS”)

100%
72% 54% 41%

80%

60%
40% 40%

35%
20% 24%
s— 5% )
0%
1. Macibu 2. Stresa 3. Uzmanibas
rezims rezZims rezZims

Saja sadala sniedzam Tsu ieskatu kopéjos
rezultatos.

SKOLA - DZIVES JOMA, PAR KURU
ATTALINATO MACIBU LAIKA BERNI
JUTAS VISSLIKTAK

Emociju skrininga jautajumi tiek apkopoti
Cetras skalas, kas lauj salidzinat, ka bérni un
jauniesi jutas savas dzives galvenajas sféras -
skola, gimené un ar draugiem, ka ari - kada ir
bérnu passajita. Rezultati rada, ka attalinato
macibu laika skola ir dzives joma, par kuru
bérni jutas vissliktak, salidzinot ar attiecibam
ar draugiem un gimeni (37. attéls).

Atsevisko skolu un tehnikumu vidéjie rezultati
redzami 38. attéla. Kopuma izlases grupai
vérojami lidzigi rezultati, bet attalinato macibu
laika Sie rezultati mazaka méra atspogulo
skolas vidi neka kidtienes macibas. 51 analize
atkal norada uz to, cik butiski ir salidzinat
rezultatus lidzigu vecumposmu bérniem, nevis
skolam kopuma. Tehnikumu zemakie vértéjumi
skaidrojami ar to, ka $ajas izglitibas iestadés
vecaka vecuma bérniem un jauniesiem
labbutibas tipa anketas parasti ir zemaki
vértéjumi neka jaunakiem bérniem, kas ir
normala vecumposma ipatniba.
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KA BERNI UN JAUNIESI JUTAS DAZADAS SAVAS DZIVES JOMAS?

37.ATTELS

Draugi
Passajuta
Gimene
Skola

Punktu skaits attiecigaja emociju
skrininga apaks$skala (jo augstaks
2,5 5,0 75 10,0 punktu ksaits, jo labaks rezultats

Avots: EMU: Skola skrininga dati, emociju skrininga anketa (n = 4618).

KA BERNI UN JAUNIESI JUTAS SKOLA. DAZADU IZGLITIBAS IESTAZU VIDEJIE REZULTATI

a) IZGLITIBAS IESTAZU VIDEJAIS REZULTATS b) VIDEJAIS REZULTATS DAZADIEM VECUMPOSMIEM
Skolas vidéjais skala Skolas vidéjais skala

“Ka jatas skola?” (1-10) “Ka jatas skola?” (1-10)
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Avots: EMU: Skola skrininga dati, emociju skrininga anketa (n = 4618).

pandémijas apstaklu negativo ietekmi tiesi
Kopuma jaunakie bérni ar dzivi ir apmierinataki uz pusaudzu mentalo veselibu un labbitibu;
neka pusaudzi pieméram, viena no Latvija veiktajiem
pétijumiem 63% Latvijas jauniesu atzina,

ka vinu mentala veseliba ir pasliktinajusies

Ka bija sagaidams, labbutibas anketa jaunakie pandémijas laika (Konstantinovs et al., 2021).
bérni (1.-6. klase) uzradija labakus rezultatus Tapéc turpinasim sekot lidzi Siem datiem, 1ai
neka pusaudzi (7.-12. klase), kas ir normala nakamajos gados varétu novértét pandémijas
vecumposmu ipatniba (39. attéls). Dala $o ietekmi.

atskiribu rezultatos varétu bt saistita ari ar
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25% 50% 75% 100%

Emociju skrininga rezultati atspogulo bérnu
EMU rezimus

Kopuma bérnu atbildes uz emociju skrininga
anketam korelé ar EMU skrininga (t. i., anketas
“Stipras puses un grutibas”) rezultatiem -
uzmanibas rezZima bérnu iegUtais punktu skaits
“labbitibas” kopéja skala biezi ir zemaks neka
bérniem stresa un macibu rezima (40. attels).
Tomér bérnu rezultati ar parklajas, un tasir
papildu iemesls, kapéc skrininga veikdanai
nepiecieSams vél viens instruments (t. i.,
anketa “Stipras puses un grutibas”), kas uzdod
precizakus jautajumus par stresa un grutibu
izpausmeéem.

25% 50% 75% 100%

4 ATPAKAL: SATURS

1.-3. klase
4.-6. Klase
7.-9. klase
10.-12. klase/1.-4. kurss

Kopéjais punktu skaits emociju
skrininga anketa (jo augstaks %,
jo labaka labsajuta)

Parslodzes rezZims
Balansa rezims

Macibu rezZims

Kopéjais punktu skaits emociju
skrininga anketa (jo augstaks %,
jo labaka labsajuta)
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EMU: Skola ieklaujas esoSaja izglitibas
kvalitates monitoringa ietvara un to
papildina, praktiski palidzot izglitibas
iestadém istenot normativajos aktos
uzdotas funkcijas un uzdevumus. Lidz
ar to EMU: Skola mérogosana visa
Latvija izglitibas iestazu, dibinataju,
pasvaldibu un valsts limenos ir nevis
normativu vai likumu, bet gan finansu
jautajums. Tuvakaja laika EMU: Skola
redzam integréjamies ari pasvaldibu
un valsts liment ka vienu no izglitibas
kvalitates monitoringa novértésanas
rikiem.

4 ATPAKAL:

EMU:SKOLA LOMA

PLASAKA KONTEKSTA

ANALIZES MERKI

Saja nodala sniedzam tris tehniskaja
specifikacija prasitos aprakstus, kas saistiti
ar EMU: Skola plasaku izmantosanu:

apraksts par EMU: Skola pieejas

izmantoSanas iespéjam kopéja izglitibas
kvalitates monitoringa ietvara, tostarp
rezultatu un iegito datu atspogulosSanas
iespéjam VIIS, un veicamo darbibu apraksts
(5.4.7);

= resursu (tostarp finansu) aprékins pieejas

pielietosanai visparéja izglitiba un
profesionalaja izgltiba iestades, dibinataja
un valsts limeni (5.4.8.);

nepiecieSamo darbibu veiksana pieejas
pielietosanai visparéja un profesionalaja
izghtiba iestades, dibinataja un valsts limeni
(ieklaujot laika planojumu) 5.4.9.
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EMU: SKOLA PIEEJAS IZMANTOSANA KOPEJA

|IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA IETVARA

Ka aprakstits 1. nodala, EMU: Skola dati

un uz tiem balstitie parskata instrumenti
var k]at par papildu instrumentiem, kas
potenciali izmantojami izglitibas kvalitates
monitoringa ietvaros, sniedzot metrikas
dalai no kvalitates ietvara minétajiem
kritérijiem. Sie kritériji aprakstiti IKVD
izstradataja “lzglitibas iestades, izglitibas
programmas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértésanas
ietvara” kas stajas spéka 2022. gada janvari.

4 ATPAKAL: SATURS

Tie ir valstiski definéti kvalitates kritériji,
kadiem jaistenojas skolg, 1ai nodrosinatu
musdienigu pieeju bérnu emocionalo un
uzvedibas grutibu ieraudzisana, risinasana
un sekosana Iidzi. Ar emocionalo drosibu
saistitie kritériji ieziméti 41. attéla.

Sie instrumenti primari batu jarada tiem
procesa iesaistitajiem, kas ir atbildigi par
iek$éjas kvalitates vadibas procesu, t. i.,
skolas vadibas komandai un dibinatajam

(42. atteéls).

IKVD IZSTRADATAIS “IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMAS UN IZGLITIBAS
IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANAS IETVARS?”,
STAJAS SPEKA 2022. GADA JANVARI

JOMA JOMA
“ATBILSTIBA “KVALITATIVAS

MI_ERI,(IEM” MACIBAS”
1.1. kritérijs 2.1. kritérijs
“Kompetences un “Macisana un
sashiegumi” macisanas”
(2-6RR, (2-6RR,
0-6 specifiskie RR) 0-6 specifiskie RR)
1.2. kritérijs 2.2. kritérijs
“lzghitibas turpinasanas “Pedagogu profesionala
un nodarbinatiba” kapacitate”
(2-6RR, (2-6RR,
0-6 specifiskie RR) 0-6 specifiskie RR)
1.3. kritérijs 2.3. kritérijs
“Vienlidziba un “lzglitibas programmu
ieklaudana” isteno3ana”
(2-6RR, (2-6RR,

0-6 specifiskie RR)

0-6 specifiskie RR)

JOMA
“IEKLAUJOSA

VIDE”

3.1. kriterijs
“Pieejamiba”
(2-6RR,

0-6 specifiskie RR)

3.2. kritérijs

“Drosiba un
psihologiska labklajiba”
(2-6RR,

0-6 specifiskie RR)

3.3. kritérijs
“Infrastruktira

un resursi”

(2-6 RR,

0-6 specifiskie RR)

JOMA
“LABA

PARVALDIBA”

4.1, kritérijs
“Administrativa
efektivitate”
(2-6RR,

0-6 specifiskie RR)

4.2, kritérijs

“Valdibas profeisonala
darbiba”

(2-6RR,

0-6 specifiskie RR)

4.3. kritéerijs
“Atbalsts un

sadarbiba”
(2-6RR,
0-6 specifiskie RR)

Avots: IKVD, autoru izcelumi.

IZGLITIBAS KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMA

42, ATTELS
Izghtibas
iestade lekséjas
kvalitates
S Atbild par izglitibas sistema
Dibinatajs jJyetes
v = Atbild par izglitibas B
Pasvalclioa Efwsmets Aréja
kvalitates
sistéma

MK, 1ZM, IKVD, VISC u.c.
Avots: IKVD
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IKVD vadlinijas un ieteikumi ari nosaka,

ka skolas pasvertéjums un analitika batu
redzama, aprakstot triju veidu metozu
grupas vai principus, kas izmantojami analizé
(43. attels). Musu skatijuma EMU: Skola
sniegtie dati un ari skrininga procesa ietverta
kopéja pieeja atbalsta skolu visu tris grupu
metozu pielietoSana kvalitates izvertéjuma
procesa laika. Sis ir bitisks atspaids skolu
vadibas komandam, kuram $ada veida pieejas
ievieSana nozimétu, ka ir nepieciesami
batiski cilvékresursi kvalitativas analitikas
nodrosinasanai.

EMU: SKOLA REZULTATU UN

IEVAKTO DATU ATSPOGULOSANAS
IESPEJAS VIIS UN VEICAMO DARBIBU
APRAKSTS

Lai pilnveidotu izglitibas kvalitates
monitoringam pieejamos datus, musu
ieteikums butu papildinat VIIS datubazé

un normativaja reguléjuma informaciju

par izglhitojamo, péc katra veikta skrininga
pievienojot informaciju, kads ir bijis kopé€jais
skrininga rezultats (t. s. “macibu”, “stresa” vai
“uzmanibas rezims” vai ari tikai veikt atzimi, ja
konkrétaja skrininga izglitojamam identificéts
“uzmanibas rezZims”).

PAPILDINOT VIIS DATUBAZI UN
MONITORINGA SISTEMU AR $ADU
INFORMACIJU, TAS LAUTU NAKOTNE:

= veikt turpmakus padzilinatus pétijumus, lai
pasvaldibu un valsts limeni labak izprastu
bérnu izaugsmes dinamiku un $kérsJu un
barjeru ietekmi uz bérnu sniegumu un
izaugsmi (pétot dazadu VIIS datubazé esos$o
datu punktu ietekmi uz bérna izaugsmi,
mentalo veselibu u. ¢c.);

= veikt bérnu starpresoru atbalsta sistémas
kapacitates analizi, ka ari uzlabot atbalsta
resursu planosanas efektivitati valsts,
regionala un pasvaldibu limeni, risinot
bérnu emocionalas gratibas;

= radit jaunus monitoringa instrumentus (t. i.,
datu analitikas rikus) dibinatajiem, lzglitibas
un zinatnes ministrijas ncibpolitikas
veidotajiem un lzglitibas kvalitates valsts
dienesta parstavjiem;

4 ATPAKAL: SATURS

1. GRUPA  EEENGICIRYIE]
= Fokusgrupu diskusija
= Sarunas UPA

= Dokumentu analize

» Anketésana

= Timekla vietnes informacijas
izpétiana

= Situacijas analize

= Nodarbibu vérosanas
rezultati

= Attalinato macibuizpéte

= veidot skolas un izglitibas parvaldes
vadibas Iimeni rezultatu analitiskos skatus,
kas palidzéetu efektivak planot atbalsta
resursus (macibu un emocionalajas
grutibas) skola.

Lai hdzigi ka jau tagad VIIS dati tiktu
atspoguloti katra individuala izglitojama
Iimeni, dati butu primari apkopojami un
analizéjami izglitibas iestazu, pasvaldibu un
valsts limeni.

Tomér $ada veida datu apmainas ievieSana
nebutu jegpilna, kamér EMU: Skola skriningu
neveic butiska dala izglitibas iestazu. Kamér
pirmajos gados skriningu veic salidzinosi
mazs ipatsvars izglitibas iestazu (prognozeéti
15% pirmaja gada), datu apmainu kvalitates
monitoringa un analitikas nolukos var
organizét citos veidos.

Sarunas ar IZM ekspertiem noskaidrojam,

ka VIIS tehniski jau ir gatava pietiekami
fleksibli integrét datus no aréjam platformam.
NepiecieSama tikai datu ievade no aréja

datu avota (EMU: Skola), ka ari definét $adu
nepiecieSamibu normativajos aktos.

PAPILDU IETEIKUMI, KA VEICINAT
SKOLAS JAUNU DIGITALU
RISINAJUMU IEVIESANU

Pétijuma laika individualajas intervijas ar skolu
direktoriem un sarunas ar izglitibas parvaldém
loti biezi paradijas jautajums par primaro datu
ievadi un izmainam (vards, uzvards, klase,
vecaki, kontaktinformacija u. c.). Skolam,
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ievie$ot aizvien jaunus digitalus risinajumus,
nepiecieSami aizvien lielaki cilvékresursi, 1ai
§is sistémas apkalpotu un veiktu izmainas
izglitojamo kontaktinformacija. Pieméram, ja
gada vidu izglitojamais maina klasi vai skolu,
skolas lietvedim javeic izmainas katra sistéma
atseviski.

Lai mazinatu barjeras izglitibas iestazu
digitalizacija, musu ieteikums ir attistit
sistému, kur primaro datu ievade (skolas dati,
klases, skoléna vards, uzvards, vecaki (tiesiskie
parstaviji), kontaktinformacija) ir VIIS un notiek
datu apmaina ar visam citam platformam
(E-klase, Edurio, EMU: Skola u. c.). Intervijas

ar IZM ekspertiem, kuri ir atbildigi par VIIS
uzturésanu, noskaidrojam, ka tehnologiski VIIS
jau dod iespé€ju to darit.

4 ATPAKAL: SATURS

TAM NEPIECIESAMS:

= pilnveidot VIIS kontaktinformacijas datu
kvalitati un parklajumu;

= izveidot vienotu standartu datu ievadé
un izmainu veik8anas procesos, definéjot,
ka privata sektora pakalpojumiem
pamatinformacijas datu apmaina javeido
caur VIIS platformu, tadéjadi lieki
nenoslogojot skolas personalu;

= jaizveido vienkarSota un standartizéta
juridiska procedura, lai privatajam sektoram
batu juridiski vienkarsi izveidot $adu
saslégs8anos un sadarbibu ar skolam (musu
pieredze rada, ka Sobrid, ja ir $ada velme,
privatajam sektoram pasam ir jameklé
juridiskie risinajumi, lai $adus saslégumus
izveidotu).

EMU: SKOLA RISINAJUMA IEVIESANAS, FINANSESANAS

UN ATTISTISANAS VERSIJAS

Lai skolas ar eso$aja cilvékresursu
kapacitati (un pieejamo specialistu skaitu)
spétu istenot jaunos izglitibas kvalitates
kritérijus un pasvértéjuma veikSanas pieeju,
skolam nepiecie$sami atbalsta risinajumi,
kas spécina skolas personala prasmes un
palidz fokusét resursus. Eksperti atzina:

ja skolam pasam bas jarada un jaievie$
analitiskie instrumenti, pastav lieli riski,

ka attistisies “dazadu atrumu skolas”

vai ar, skolam fokuséjoties uz konkrétu
kritériju sasniegSanu un monitorésanu,
tiks atstati novarta citi kvalitates aspekti
un kritériji, kas ir grutak nomeérami. Tapéc
nepiecieSams centralizéti sniegt skolam

iespé&ju izmantot konkrétus analitiskos
instrumentus (péc brivpratibas principa), lai
nodrosinatu, ka jaunie kvalitates standarti
un pasvertéjuma pieeja péc iespéjas atrak
tiek ieviesta ar1 praksé, ne tikai “uz papira”.

Lai butu iespéja skolam izmantot EMU:
Skola (ieskaitot ne tikai piekluvi digitalajai
platformai, bet ari macibas, materialus,
ieklauto individualo atbalstu), to ir
nepiecieSams lietot vismaz 70% Latvijas
skolu. Tada gadijuma vienas skolas gada
izmaksas butu minimalas un “pacelamas”,
t. 1., vidéjai skolai ar 400-500 audzékniem
1800-2400 EUR macibu gada.

IZMAKSAS
(EUR, uz vienu sko

Pilnveido prasmes (macibas)* 1490,00 6 870,00
Digitali instrumenti 740,00 8 400,00
(sistematiskums)*

Papildu cilvékresursi 6 372,00 11172,00
(parvaldiba)**

KOPA: 8602,00 26 442,00
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1. SCENARIJS:

FINANSE UN ATTISTA

4 ATPAKAL: SATURS

2. SCENARIJS:
FINANSE UN ATTISTA DIBINATAJI

SKOLAS AR DIBINATAJIEM

Ko ietver:

= EMU: Skola veido sadarbibas un skaidrojoso
darbu savu resursu ietvaros (pasi veido tirgu)

= finansé pasvaldibas/skolas

Plusi:

= lesaistiti tie, kuri grib; mazak pretestibas

Minusi:

= Lielakas izmaksas lietotajiem

= Lieto tikai tie, kas var atlauties
= Léna mérogosana (5-7 gadi)

= Juridiski $kérsli integrét Nepilngadigo personu
atbalsta informacijas sistéema

= Sadrumstaloti, nesavienojami risinajumi

= Nav parskata valsts limeni

AR VALSTI
Ko ietver:
= Pieejams visam skolam (brivpratiga daliba)

= Meérktieciga dibinataju socialo dienestu iesaiste
resursu planosana, Bérnu kliniskas universitates
slimnicas, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas un sabiedrisko mediju iesaiste
nacionala méroga komunikacija

Plusi:

= Izmanto “iespé&ju logu” - perfekta augsne tiesi
tagad (sabiedriba, politiska un institucionala
vide)

= lespéja veidot valsts kvalitates vadibas skatus,
operativak iegUstot nepiecieéamo informaciju

= Zemakas izmaksas lietotajiem

= Papildu automatizacijas iespéjas, mérktiecigi
veidojot tehnologisko sadarbibu ar VIS

Minusi:

= Sarezditaks juridiskais process

»  BudZzeta planosana (papildu budzeta slogs)

Avots: autoru analize.

EMU: Skola komanda ir tikusies ar 40%

no pasvaldibu izglitibas parvaldem
(dibinatajiem), un dibinataji viennozimigi
piekrita, ka ir gatavi savos resursos ieplanot
EMU: Skola pieeju un risinajumus, tacu tas
var prasit 1-2 budzetu parplanosanas gadus
(pasvaldibu budzetus batiski ietekme aréjie
faktori, it ipasi administrativi teritoriala un
nodok]u reforma). Intervijas ar Izglitibas
parvaldém liecina, ka tas ir gatavas investét
1800-2800 EUR skola macibu gada laika.

Redzam, ka iesaistito skolu mérogu varétu
butiski palielinat (no 20-30% sakuma lidz
60-70% turpmak), ja lzglitibas un zinatnes
ministrija segtu dalu no dibinataju izmaksam
EMU: Skola ievie$ana. Tadéjadi ir divi galvenie

scenariji EMU: Skola attistiba un mérogosana,
kas ir atkarigi no Izglitibas un zinatnes
ministrijas politiska Iémuma:

= 1.SCENARIJS.
Izglitibas un zinatnes ministrija atstaj pasa
tirgus zina attistibu un ievie$anu, l1ai skolas
izpilditu jaunos kvalitates monitoringa
kritérijus;

= 2.SCENARIJS.
Izglitibas un zinatnes ministrija sakuma
fazé atbalsta dibinatajus, lai atvieglotu dalu
no jauno kvalitates monitoringa kritériju
ievie$anas un realizacijas, ka ar1 attistitu
datu kvalitati.
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4 ATPAKAL: SATURS

EMU: SKOLA IEVIESANAI NEPIECIESAMAS DARBIBAS

EMU: Skola ievie$anai nepieciesamas
darbibas neieklauj juridisko aktu
parskatiS8anu. EMU: Skola darbojas eso$o un
jauno juridisko aktu ietvaros - sakot no 1ZM
kvalitates monitoringa lidz Nacionalajam
attistibas limenim.

NepiecieSamas darbibas péc butibas
pamata ietver politisko iz8kirSanos (1. vai

2. scenarijs) un finanses. Abu scenariju
gadijuma vieniga atskiriba izglitibas iestazu
Iimeni ir finansu avots. Paréjas darbibas ir
identiskas, kas ietver komunikaciju (vecaku,
skolénu (audzéknu) informésanu), tiesisko
aspektu - EMU: Skola ieklauSanu izglitibas
iestades personas datu apstrades iekséja
dokumentacija un praktiskajos solos -
delegéjot atbildigo un sekojot 1idzi EMU:
Skola ievieSanas rekomendacijam un laika
planam.

Dibinataja Iimenis ir vienigais limenis,

kuru izvélétais scenarijs ietekmé vismazak.
Neatkarigi no izvéléta scenarija dibinatajs
atbilstosi savam iespé&jam organizé
komunikaciju un tiesiska aspekta konteksta

nodrosina izglitibas iestadi ar pasvaldibas
datu aizsardzibas specialista konsultaciju
(jaizghitibas iestadei nav pieejams savs
pasvaldibas datu aizsardzibas specialists).
Dibinataja limeni butiskaka veicama darba
ir pasvaldibas atbalsta nodrosinasana
izghtibas iestadei, ievieSot EMU: Skola.

Valsts Iimeni abi scenariji rada butiskas
atskiribas. 1. scenarija gadijuma lzglitibas
un zinatnes ministrijai faktiski nav javeic
papildu riciba. Faktiski ta ir pasivaloma gan
no politiskas lidzatbildibas, gan EMU: Skola
kumulativas informacijas izmantosanas
pieejamibas valsts izglitibas stratégijas
planosana un neattiecas uz Izglitibas un
zinatnes ministrijas (valsts) budzetu un
finanséjumu.

Izvéloties 2. scenariju, valsts Izglitibas

un zinatnes ministrijas persona ne tikai
uznemas istermina finansialas saistibas,

bet faktiski gust iespéju sekot lidzi ne tikai
izglitibas iestadés esoso skolénu (audzéknu)
emocionalas labbltibas pasvértéjumam, bet
ariizmantot datus padzilinatakai analizei.
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1. SCENARIJS:

FINANSE UN ATTISTA
SKOLAS AR DIBINATAJIEM

4 ATPAKAL: SATURS

2. SCENARIJS:

FINANSE UN ATTISTA DIBINATAJI
AR VALSTI

IZGLTT_TBAS Finanses: ieklaut EMU: Skola izmaksas sava Finanses: pakapeniski (2 gadu laika)

IESTADE ikgadéja budzeta - pilniba vai daléji (ar ieklaut EMU: Skola sava ikgadéja budzeta.
dibinataja tiesu finansialu) lidzdalibu.
Komunikacija: informét pedagogus, Komunikacija: informét pedagogus,
skolénus (audzéknus), vecakus par EMU: skolénus (audzéknus), vecakus par EMU:
Skola lietosanu. Skola lietosanu.
Tiesiskais aspekts: ieklaut EMU: Skola Tiesiskais aspekts: ieklaut EMU: Skola
iestades personas datu apstrades iestades personas datu apstrades
procesos. Atbilstosi likumam sniegt procesos. Atbilstosi likumam sniegt
nepieciesamo informaciju vecakiem un nepiecie$amo informaciju vecakiem un
skoléniem (audzéekniem). skoléniem (audzekniem).
Praktiskie soli: delegét atbildigo par EMU: Praktiskie soli: delegét atbildigo par EMU:
Skola ievieSanu (pieméram, direktora Skola ievieSanu (pieméram, direktora
vietnieku audzinaganas jautajumos). vietnieku audzinadanas jautajumos).

DIBINATAJS Finanses: daléji ieklaut EMU: Skola sava Finanses: daléji ieklaut EMU: Skola sava

ikgadéja budzeta. ikgadéja budzeta.
Komunikacija: savu komunikacijas kanalu Komunikacija: savu komunikacijas kanalu
ietvaros informét pasvaldibas iedzivotajus ietvaros informét pasvaldibas iedzivotajus
par jauno instrumentu audzinasanas darba par jauno instrumentu audzinasanas darba
pasvaldibas izglitibas iestadés. pasvaldibas izglitibas iestadés.
Tiesiskais aspekts: saskanot EMU: Skola Tiesiskais aspekts: saskanot EMU: Skola
ligumu ar pasvaldibas datu aizsardzibas ligumu ar pasvaldibas datu aizsardzibas
specialistu. specialistu.
Praktiskie soli: izmantot EMU: Skola Praktiskie soli: izmantot EMU: Skola
pasvaldibas kumulativo informaciju, pasvaldibas kumulativo informaciju,
vidéja un ilga termina planojot dibinataja vidéja un ilga termina planojot dibinataja
darbu emocionalo vajadzibu noteiksana darbu emocionalo vajadzibu noteiksana
pasvaldibas ietvaros. pasvaldibas ietvaros.

VALSTS Nav darbibu. Finanses: pirmajos 2 gados ieklaut EMU:

Skola lidzfinanséjumu sava budzeta.

Komunikacija: savu komunikacijas kanalu
ietvaros informét pasvaldibas, pedagogus,
sabiedribu par jauno instrumentu
audzinasanas darba pasvaldibas izglitibas
iestadeés.

Tiesiskais aspekts: nav darbibu.

Praktiskie soli: izmantot EMU: Skola
valsts kumulativo informaciju, vidéja
un ilga termina planojot visparéjas
un profesionalas izglitibas vajadzibas
stratégiska limeni.

Avots: “Fonds PLECS” EMU: Skola ievieSanas scenariji.
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Laika zina abi scenariji var but lidzigi - tas 1émuma pienemsanas procesus, budzeta
atkarigs no valsts pieskirta finanséjuma izmainas, Iidz ar to praktiskas darbibas var
formata un finanséjuma veida 2. scenarija. tikt veiktas atrak. Lielakas izmainas, izvéloties
Izglitibas iestazu limeni - neatkarigi no scenariju, ir valsts limeni. 1. scenarija
scenarija - kop$ briza, kad ir sadarbibas gadijuma valsts loma ir pasiva un nav javeic
ligums, 1idz EMU: Skola izmantos$anai nekadas darbibas. 2. scenarija gadijuma

ir 60 kalendaras dienas vai divi ménesi laika grafiks atkarigs no 2. posma izskatita

(3. ménesis /4. ménesis). Ja valsts izvélas finanséjuma pieskirSanas veida, pieméram,
2. scenariju, tad dibinatajam tas atvieglo iepirkums vai dotacija.

1. SCENARIJS: FINANSE UN ATTISTA SKOLAS AR DIBINATAJIEM

4 ATPAKAL: SATURS

1. ménesis 2. ménesis 3. ménesis 4, ménesis 5. ménesis
IZGLITIBAS  Pienemlémumu Delegé atbildigo Personala Sak izmantot
IESTADE izmantot EMU: apmacibas/ EMU: Skola
Skola Liguma Vecaku, skolénu
saskano$ana (audzéknu)
informésana

DIBINATAJS Pienem lémumu Pieejami EMU: Pieejami

izmantot EMU: Skola dati pasvaldibas

Skola iestazu

kumulativie

raditaji analizei
un planosanai

IZGLITIBAS
UN ZINATNES - - - - -
MINISTRIJA

Avots: autoru analize, “Fonds PLECS”, EMU: Skola ievieSanas scenariji.

2. SCENARIJS: FINANSE UN ATTISTA DIBINATAJI AR VALSTI

1. posms 2. posms 3. posms 4, posms 5. posms
IZGLITIBAS Deledé atbildigo  Sak izmantot
IESTADE _ EMU: Skola
Liguma
saskanosana Pieejami EMU:
- Skola dati
Personala
apmacibas/
Vecaku, skolénu
(audzeknu)
informésana
DIBINATAJS Pienem lémumu Pieejami
izmantot EMU: pasvaldibas
Skola daléji sava iestazu
budzeta ietvaros kumulativie

raditaji analizei
un planosanai

IZGLITIBAS  Pienemlémumu = Sadarbibas «Komunikacija Pieejami
UN ZINATNES izmantot juridiskais L izglitibas iestazu
MINISTRIJA  EMU: Skola ietvars sleviesana kumulativie
= lepirkums raditaji analizei
= Ligums un planosanai
vai
Mérkdotacija
dibinatajam/
izghitibas
iestadei skolénu
emocionalo
vajadzibu

identificésanai
un risinaganai

Avots: “Fonds PLECS”, EMU: Skola ievieSanas scenariji.
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Musu skatijuma EMU: Skola pilotprojekts

ir izdevies. Jautajums nav - “vai” ieviest EMU: " M
Skola pieeju izglitibas iestadés visa Latvija”, bet g
gan - “cik atri to iespéjams paveikt” un “kads : '
ir optimalais finansé$anas scenarijs” Redzam, r r
ka bez valsts atbalsta EMU: Skola ievieSana vismaz

50-70% skolu bus iespéjama tikai 3-5 gadu laika,
savukart ar valsts atbalstu to ir iespéjams sasniegt
jau 2022./2023. macibu gada laika.

gy A
Tl

.

-

-

SECINAJUMI UN )
NAKAMIE SOL ~-

Musu vértéjuma pilotprojekts ir izdevies un Ka ar visam inovacijam, bis nepiecieSams
pieradijis EMU: Skola potencialu - pozitivas laiks, 1ai parliecinatu un iesaistitu visus bérnus,
atsauksmes no skolam un vélme lietot EMU: vecakus un klasu audzinatajus.

Skola ari nakamgad ir pat parspéjusas masu

gaidas, nemot véra to, cik prasigs “klients” ir Lai to sasniegtu, EMU: Skola jaklust par
aiznemtie klaSu audzinataji, atbalsta personals normalu procesu, kas integréjas skolas
un direktori. Skolu vadibas komandas un ikdiena.

atbalsta personals ir paradijis savu gatavibu

izméginat inovacijas un bat par §is témas

“karogneséjiem” skolas.
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4 ATPAKAL: SATURS

PLANOTIE UZLABOJUMI SISTEMA

Pilotprojekts arilavis mums prioritizét
nepiecieSsamos uzlabojumus, kas javeic lidz
septembrim, lai sistému un macibas padaritu
lietotajam vél noderigaku (44. attéls).

PLANOTIE UZLABOJUMI EMU:SKOLA PLATFORMA UN PIEEJA:

SEPTEMBRIS 2021

= Uzlabota pieeja apmacibam

= Papildu video materiali klases audzinatajam,
kurus radit vecakiem un bérniem

= Juridiskie materiali skolam, lai EMU:Skolu varétu
ieklaut kopé&ja datu pieeja (bez nepiecieSamibas
pieprasit papildu vecaku atlauju)

= Uzlabots UX dizains un lietojamiba

= Attistits atbalsta personala «zurnals» un digitalizéta
DEPO karte

= Precizéjumianketu jautajumos

= U.C.

NAKAMIE 1-2 GAD

= Atgriezeniska saite jeb «rezultatu un ieteikumu»
skats vecakiem (un bérniem)

= Skolotaju labbutibas modulis

= Rezultata parskata modulis dibinatajam pasvaldibas
liment

= Rezultatu parskata modulis valsts imeni

= Padzilinati apmacibu kursi par bérnu emocionalajam
vajadzibam

= Talak attistits atbalsta personala zurnals

= U.C.

MEROGOSANA - ATKARIGS NO POLITISKAS GRIBAS

Jau tagad aktivi darbojamies, parrunajot
EMU: Skola ievieSanu izglitibas iestazu

un dibinataju, pasvaldibu limeni. No

42 pasvaldibu Izglitibas parvaldém esam
uzrunajusi 14, un visas apgalvo, ka vélas sava
parraudziba esosajas izglitibas iestadés
ieviest EMU: Skola. Jautajums ir nevis par

to, vai ir vérts ieviest, bet gan - kad to ir
iespéjams izdarit, un kas jadara, lai to izdaritu
péc iespéjas atrak.

Péc sarunam pasvaldibu limeni esam
konstatéjusi, ka lzglitibas parvaldes vélétos
ieviest EMU: Skola jau 2021./2022. macibu
gada vismaz 200 skolas visas Latvija, tacu
jautajums ir par finansu pieejamibu. Finansu
pieejamibu ierobezo:

= nekustama ipasuma nodokla izmainas, ka
dé] Sogad pasvaldibam ir mazaki nodoklu
ienakumi neka gadu ieprieks;

= situacija, ka Sobrid ir kalendara (budzeta)
gada vidus, kas nozimég, ka ir mazas vai
minimalas budZeta variacijas iespéjas;

= pécvélésanu situacija péc administrativi
teritorialas reformas, kas nozimég, ka

Izglitibas parvaldém jaapgust darbs ar
izglitibas iestadém jauno novadu robezas.

Tomér, neraugoties uz Siem $kérsliem,
Izglitibas parvaldes 1€$, ka vismaz

40-60 skolam finanséjums 2021./2022. macibu
gada atrastos, ja tam bus politiskais atbalsts
no novadu, valstspilsétu domém.

Ka uzsver lzglitibas parvaldes, tad EMU: Skola
ievieSanu jau 2021./2022. macibu gada butiski
atbalstitu daléja valsts mérkdotacija EMU:
Skola pieejas ievieSanas atbalstam. Savukart
jau no nakama kalendara gada Izglitibas
parvaldes ir gatavas ieklaut EMU: Skola
izmaksas sava budzeta vai aicinat izglitibas
iestazu vadibu parskatit savus budzetus, lai
izmaksas ieklautu tajos.

Redzam, ka bez valsts atbalsta EMU:

Skola ievieSana vismaz 60-70% skolu bus
iespéjama tikai 3-5 gadu laika, savukart

ar valsts atbalstu to ir iespéjams sasniegt jau
2022./2023. macibu gada laika.
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1. PIELIKUMS

PETIJUMA METODOLOGIJA

Pétijuma izvértéjums balsti’gs kvantitativo
un kvalitativo datu analizé. Saja pielikuma
aprakstiti Sie datu avoti.

EMU: SKOLA SKRININGA DATI

Gandriz visi dati tika ieguti laikposma no
2021. gada marta vidus Iidz aprila beigam.?
Interpretéjot datus, janem véra, ka dati tika
ieglti pavasara semestri pasa pandémijas
“piki” kad bérni jau ilgstosi bija macijusies
attalinataja formata un - ka novéroja klasu
audzinataji intervijas - bija novérojams
augstaks emocionalo griatibu limenis, spéku
izstkums un motivacijas kritums.

Dati tika iegiti no divam dazadam anketam:®

= 4618 bérnu un jauniesu aizpilditam emociju
skrininga jeb labbutibas anketam;

= 2965 jauniesu, 5461 vecaku un 3751 klasu
audzinataja aizpilditam vajadzibu skrininga
jeb “Stipras puses un grutibas” anketam,
kas lava noteikt EMU rezimu (macibu, stresa

vai uzmanibas) 5632 bérniem un jauniesiem.

INTERVIJAS UN FOKUSGRUPAS

Individualas intervijas un fokusgrupas
norisinajas laika perioda no 17. maija lIidz

2. junijam. Tika veiktas 42 intervijas un
fokusgrupas ar klasu audzinatajam, atbalsta
personalu un skolu direktoriem/vadibas
komandas parstavjiem. lespéja piedalities
tika dota visam izglitibas iestadém, un gandriz
visu iestazu attiecigo lomu parstavji to ari
izmantoja.

Visas intervijas un fokusgrupas norisinajas
attalinati un bija dalé&ji strukturétas. Seit
neaprakstam detalizéto intervijas protokolu,
bet iezimé&jam galvenas intervijas dalas.

4 ATPAKAL: SATURS

= | dala. Ka skola Sobrid atbalsta bérnu
emocionalas vajadzibas?
o Ka sistéma praktiski strada?
o Kadiirlielakie izaicinajumi?

= |l dala. Kada bija skolas pieredze
pilotprojekta?

o Kada bija skolénu, vecaku, pedagogu
attieksme?

o Reakcija uz rezultatiem/ka izmantoja?

o Vai skaidrojumi un ieteikumi noderéja?

o Ko varétu uzlabot, 1ai pielagotu
vajadzibam?

= llldala. Vai vélétos izmantot ari nakamgad?
o Vaivélétos izmantot?
o Cik biezi un kad macibu gada laika?

KLASU/GRUPU AUDZINATAJU
APTAUJAS ANKETA

Izvértéjuma vajadzibam tika izveidota digitala
izvertéjuma aptaujas anketa. Anketa tika
izsOtita klaSu audzinatajam 14 izglitibas
iestadém no 15, kuras piedalijas pilotprojekta,
jo viena izglitibas iestadé anketas izsutiSanas
bridi vél nebija beidzies skrininga process.
Anketa tika izsutita 12. maija jeb 2,5 nedélas
péc briza, kad kladu audzinataji varéja pieklat
rezultatu vizualizacijam un skaidrojumiem
EMU: Skola digitalaja platforma un veikt
sarunas ar bérniem, ka ari izméginat EMU:
Skolaieteiktas metodes.

Anketu aizpildija 179 klasu audzinatajas

(55% no 328 audzinatajam, kuram tika izsutita
anketa). Atseviskas izglitibas iestadés anketu
aizpildija 18-92% klasu audzinataju. Lielaka
aktivitate (t.i., aizpilditas anketas) bija
novérojama skolas, kuras arilielaks 1patsvars
klasu audzinataju piekrita, ka vélétos EMU:
Skola riku lietot ari nakamaja macibu gada

(1. attéls).

Anketas dati un analize prezentéti attiecigajas
pétijuma nodalas. 1. tabula apkopoti anketa
uzdotie jautajumi.

22 Iznémums ir tikai viens tehnikums, kura Tiguma slég$anas procesa ieilgéanas dé] skrinings norisinajas no maija vidus 1idz janija sakumam.

23 Skat. 1. nodalu un 2. pielikumu, kur aprakstitas izmantotas anketas un aprékinu metodologija.
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4 ATPAKAL: SATURS

LIELAKA KLASU AUDZINATAJU VELME IZMANTOT EMU: SKOLA ART NAKAMGAD
KORELE AR LIELAKU KLASU AUDZINATAJU IESAISTI IZVERTEJUMA PROCESA

1. ATTELS
100%
75% .
50% e @ L ]
Izglitibas [ ]
iestades lfla_§u 250% .
audzinataji, .
procentos, kuri
aizpildija
izvértéjuma
anketu 0%
25% 50% 75%

Izglitibas iestades kla§u audzinataji, procentos, kuri
vélétos EMU: Skola izmantot ari nakamgad (noteikti/ar uzlabojumiem)

Avots: klasu audzinataju izvértéjuma anketa (n = 179), izglitibas iestazu dati; autoru analize.

JAUTAJUMI KLASU AUDZINATAJU IZVERTEJUMU ANKETA

1. TABULA

SADALA

IZGLITIBAS
IESTADES
INFORMACIJA

JUSU IESPAIDI
PAR EMU:
SKOLA
SKRININGA
PROCESU

Kura izglitibas iestadée Jus stradajat?

Kuras klasu grupas bérniem vai jauniesiem Jas
esat klases audzinatajs/a?

JAUTAJUMI ATBILZU VARIANTI

Izglitibas iestazu saraksts

= 1.-3.klase
= 4.-6. klase
=« 7.-9.klase
= 10.-12. klase
= 1.-4. kurss

Ka Jus novértéjat skrininga kopéjo procesu un
laika apjomu, ko tam veltijat?

Ka meés varétu padarit skrininga procesu Jums
értaku, atraku un vieglaku?

Cik daudz laika (aptuveni) Jums aiznéma
skrininga anketas aizpildisana par VIENU klases
bérnu?

Vai, JUsuprat, klases audzinatajam/ai butu
jaaizpilda skrininga anketa par VISIEM klases
bérniem?

= Atrsun érts process

= Vidé€ji laikietilpigs process

= Laikietilpigs process, bet ieguvumi
irta verti

= Lotilaikietilpigs process, kas nav
ieguvumu verts

Atveértais jautajums

= Vienai anketai: 11dz 10 minutém
= no101idz 30 minutém

= vairak par 30 mindtém

= neaizpildiju

= Ja, par visiem - obligati

= Jabutiespéjai aizpildit par
vairak bérniem, bet péc klases
audzinataja/-as izvéles

= Né -tikai par tiem augstaka riska
bérniem, kurus identificé EMU:
Skola riks

= Klases audzinatajam/-ai nebutu
jaaizpilda anketas

= Nav viedok]a

100%
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JUSU IESPAIDI
PAR EMU:
SKOLA
SKRININGA
PROCESU
(turpinajums)

VECAKU
UN BERNU
IESAISTE

EMU: SKOLA
APMACIBAS

SKRININGA
REZULTATU
NODERIGUMS

EMU: SKOLA
IETEIKTAS
METODES
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Domajot par visu macibu gadu, cik biezi Jums
ka klases audzinatajam/-ai batu noderigi redzét
skrininga rezultatus, un kad, Jusuprat, butu
labakais laiks skrininga veiksanai?

Vai Jums ir kadi komentari vai ieteikumi saistiba
ar izmantotajam skrininga anketam?

Atveértais jautajums

Atveértais jautajums

4 ATPAKAL: SATURS

K& Jas kopuma novértétu klases VECAKU iesaisti
un attieksmi pret skrininga procesu?

3. Atbalstosi un labprat iesaistas

2. 8aubas - nepiecie$ami papildu
skaidrojumi, 1ai parliecinatu

1. Noraido$i un neatbalstosi

0.Nevaru atbildét

K& Jis kopuma novértétu klases BERNU iesaisti
un attieksmi pret skrininga procesu?

3. Labprat iesaistas
2. Saubigi - japaskaidro un

jaiedrosina aizpildit anketas
1. Nevélas iesaistities/noliedzosi

0.Nevaru atbildét

Kas varétu palidzét uzlabot vecaku un bérnu
iesaisti un attieksmi pret skriningu?

Atveértais jautajums

Ka novértéjat EMU: Skola rikotas apmacibas aprili,
kuras stastijam, kadi rezultati bus pieejami un ka
tie lietojami?

5. Loti noderigas

4. Drizak noderigas

3.Vidéji noderigas

.Drizak nenoderigas
Nenoderigas
Neapmekléju

L \V]

Nezinaju par apmacibam

Kada veida apmacibas Jums kopuma butu
nepieciesamas, 1ai varétu efektivi lietot EMU:
Skola un atbalstit bérnu un klases emocionalas
vajadzibas?

Atveértais jautajums

Cik liela méra piekritat Siem apgalvojumiem:
skrininga rezultati man palidzéja labak saprast
manas KLASES emocionalas vajadzibas;
skrininga rezultati man palidzéja labak saprast
konkréto BERNU emocionalas vajadzibas;
skrininga rezultati lava pamanit dazu bérnu
vajadzibas, kuras citadak batu gruti ieraugamas.

5. Pilniba piekritu

4. Drizak piekritu

3. Neitrali

2. Dnzak nepiekritu

1. Pilniba nepiekntu
0.Rezultatus neapskatiju

Cik praktiski noderigi, Jusuprat, bija rezultati
apkopojumi EMU: Skola sistéma?

= Bérna rezultatu skats

= Klases rezultatu skats

5. Loti noderigs

4. Noderigs

3. Neitrali

2. Drizak nenoderigs
1. Nenoderigs
0.Neapskatiju

Vai Jums ir kadi komentari par BERNA rezultatu
skatu (visnoderigakais, visnenoderigakais, ka
batiska pietrdkst)?

Atveértais jautajums

Vai Jums ir kadi komentari par KLASES rezultatu
skatu (visnoderigakais, visnenoderigakais, ka
butisks pietrikst)?

Atveértais jautajums

Vai Jis izméginajat kadu no klases skata 5
ieteiktajam metodém SPRIEDZES MAZINASANAI
KLASE?

= Ja
= Né
= Neredzéju metodes

Vai Jums ir kadi komentari vai ieteikumi saistiba
ar ieteiktajam metodém?

Atveértais jautajums

Ja Jums bija iespéja parrunat klases rezultatus
vecaku sapulcg, kada bija Jusu pieredze?

Atveértais jautajums
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4 ATPAKAL: SATURS

KOPEJAIS Vai Jus ari nakamaja macibu gada veletos lietot
VAlEslendiisl it EMU: Skola ka praktisku atbalsta instrumentu
LGN DR audzinadanas darba?

EMU: SKOLA

Ja, noteikti

Ja - ar uzlabojumiem
Neesmu parliecinats/-a
Né

Papildjautajums tiem, kuri teica, ka nevélas
nakamaja gada lietot EMU: Skola riku vai nav
parliecinati: kapéc nevélétos izmantot EMU:
Skola?

Atveértais jautajums

VISPAREJIE Cik liela méra &is apgalvojumi, Jisuprat, apraksta

JAUTAJUMI JUSU SKOLU:

PAR JUSU = Skola tiek pievérsta uzmaniba bérnu

SKOLU emocionalajam vajadzibam;

= skolai bérnu emocionala labsajuta ir tikpat
svariga ka akadémiskas sekmes;

= atbildiba par bérnu emocionalo vajadzibu
risinaSanu nav uzlikta tikai uz klaSu audzinataju
pleciem.

5. Pilniba piekritu

4. Drizak piekritu

3. Neitrali

2. Drizak nepiekritu

1. Pilniba nepiekritu
0.Rezultatus neapskatiju

Cik liela méra $ie apgalvojumi atbilst JUSU
PIEREDZEI un REDZEJUMAM par bérnu
emocionalo vajadzibu atbalstu skola:

= bérnu emocionala labsajuta ir tikpat svariga ka
akadémiskas sekmes;

= skolas uzdevums ir sekot Iidzi bérnu
emocionalajam stavoklim;

« klases audzinatajam ikdiena ir praktiski
iespéjams atbalstit bérnu emocionalas
vajadzibas;

= man noderétu papildu prasmes, lai efektivak
atbalstitu bérnu emocionalas vajadzibas.

5. Pilniba piekritu

4. Drizak piekritu

3. Neitrali

2. Drizak nepiekritu

1. Pilniba nepiekritu
0.Rezultatus neapskatiju

Vai Jums ir kadi komentari par So jautajumu
sadalu?

Atveértais jautajums

NOSLEGUMS Vai Jums ir vél kadi komentari par EMU: Skola vai
pilotprojekta norisi?

Atvértais jautajums

Avots: autoru apkopojums.
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2. PIELIKUMS )

4 ATPAKAL: SATURS

EMU: SKOLA IZMANTOTIE SKRININGA

INSTRUMENTI

Saja pielikuma aprakstitas EMU: Skola
skrininga procesa izmantotas anketas un ar
tam saistitie algoritmi.

EMU skrinings tiek veikts divos solos, kas
detalizétak aprakstiti turpmak. Katra soli
bérns, vecaki vai - atseviskos gadijumos -
klases audzinatajs aizpilda ipasi veidotas
skrininga anketas, kas lauj novértét bérna un
klases emocionalo veselibu un vajadzibas.
Péc butibas skrinings ietver divu veidu
instrumentus - izglitojamo labbutibas
meérijuma anketu (t.s. emociju skrinings)

un socialemocionalo grutibu skrininga
instrumentu (t. s. vajadzibu skrinings). Sada
pieeja un 8ada veida instrumenti ieteikti
lietosanai skolas videé citur pasaulée.2*

EMOCIJU SKRININGA ANKETA

81 anketa veidota tiedi EMU: Skola, balstoties
pasaules labakaja praksé. Tai ir divas
vecumposmam atbilstosas versijas: 1.-4. klasei
un 5.-12. klasei. Digitalas anketas aizpildisana
aiznem 3-5 minutes.

Emociju skriningam ir 2 mérki:

= veidot bérnuieradumu novértét savu
passajutu un emocijas;

= sniegt pedagogam parskatu par klases
kopéjo “emociju termometru®.

Emociju skrininga (labbutibas anketa) bérns
atbild uz:

= 5jautajumiem par to, ka jutas savas dzives
svarigakajas sféras (skola, draugi, gimene,
passajata);

= 10 jautajumiem par savam sajutam un
emocijam iepriek$éja nedéla.

Jautajumi par fizisko labsajutu un miega
gratibam skolas vecuma bérniem it ipasi
var signalizét par emocionalam un veselibas
problémam.

VAJADZIBU SKRININGA ANKETA
(“STIPRAS PUSES UN GRUTIBAS”)

EMU: Skola otras fazes skrininga mérkis ir
identificét tos bérnus, kuru emocionalajam vai
uzvedibas grutibam japievérs uzmaniba klases
audzinatajai un/vai atbalsta komandai skola.
Si faze tiek saukta par vajadzibu skriningu, un
taja tiek izmantota pasaulé un ari Latvija plasi
pazistama Lielbritanijas pétnieku radita anketa
“Stipras puses un grutibas” jeb “Strength and
difficulties questionnaire” (SDQ). Anketa,
tostarp anketas varianti latviesu valoda, ir
publiski pieejama oficialaja SDQ majaslapa.?®
Visos gadijumos tiek izmantota anketas

gara versija, kas ietver gan jautajumus par
grutibam/problému simptomiem, gan gritibu
ietekmi uz bérna dzivi. Anketa izstradata

1997. gada. EMU: Skola ir pieskirta unikala
iespéja uzlicences pamata izmantot So anketu
digitala formata. Anketas digitala izmantosana
bezlicences nav atlauta.

Sis skrininga instruments ka Latvijas
kontekstam vispiemérotakais izvéléts,
konsultéjoties ar ekspertiem. Izvélé noteicoss
bija tas, ka anketa jau ieprieks izmantota
Latvija gan epidemiologiskajos pétijumos
(Bezborodovs, 2020), gan praksé. Turklat
anketa “Stipras puses un grutibas” ka praktisks
skrininga instruments tiek izmantota skolas
ari, pieméram, Lielbritanija (Department for
Education, 2018). Lielbritanijas izglitibas
ministrijas izstradatajas vadlinijas §1 anketa
minéta ka viens no diviem izmantojamajiem
instrumentiem.

Skrininga anketu aizpilda:
= bérns (5.-12.klase);

» viens no bérna vecakiem;

= klases audzinatajs (tikai gadijumos, ja bérna
vai vecaku anketas rezultati ir paaugstinati).

24 Skat. Public Health England. Evidence Based Practice Unit. (2018) Measuring and monitoring children and young people’s mental wellbeing: A toolkit for schools
and colleges; Department for Education. (2018). Mental Health and Behaviour in Schools.

25 https://www.sdginfo.org/
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Anketas rezultati, t. i., iegutais punktu skaits
kopuma un atsevisSkajas skalas un sadalas,
praksé var tikt izmantoti bez turpmakas
rezultatu apstrades vai kategorizacijas, jo
grutibu limenis pieaug ar punktu skaitu
(Goodman, 2009). Tomeér, lai atvieglotu
rezultatu interpretésanu, praksé tiek
izmantotas t. s. “normas” kuras atkariba no
ieguto punktu skaita iedala rezultatus trijas vai
Cetras pakapés (normas robezas, paaugstinats
rezultats, augsts rezultats). Ta ka Latvija nav
vél veikti nacionalo normu aprékinu pétijumi,
tad, balstoties pienemta praksé, vecaku un
klasu audzinataju rezultatu kategorizacija

tiek izmantotas originalas normas, kas ir
balstitas Lielbritanijas populacijas datos.
Vienigais iznémums ir bérnu anketas

normas, kur izmantotas normas no toposa
Nikitas Bezborodova pétijuma, kas balstits
pirmspandémijas datos no liela méroga
pusaudzu pétijuma Latvija (Bezborodovs,
2020). Lai gan §1s normas ir augstakas neka
Lielbritanijas normas, musu analize rada, ka
tas batiski neietekmé EMU skrininga algoritma
rezultatus (starpiba kopéjos rezultatos katrai
grupai - 1-2 procentpunkti).

Balstoties anketas izveidotaju ieteikumos
(Goodman, 2010), ta ka anketa tiek izmantota
visparéja, nevis kliniskaja populacija, ka
galvenas rezultatu skalas tiek izmantotas

3 skalas - kopéjais punktu skaits, internalizéto
grutibu skala un eksternalizéto grutibu skala.
Nemot véra musu ekspertu ieteikumus, lai
veicinatu skolu izpratni, internalizéta skala
rezultatu skatos tiek saukta par “emociju
grutibam?”, eksternalizéta skala - par
“uzvedibas grutibam?”.

4 ATPAKAL: SATURS

ANKETAS REZULTATUS
APKOPOJOSAIS ALGORITMS,
KAS NOSAKA EMU REZIMU

Katra aizpildita anketa - bérna, vecaku un/vai
klases audzinataja - sniedz informaciju gan par
bérna simptomu kopé&jo punktu skaitu, gan

to, cik liela méra §is grutibas ietekmé bérna
dzivi. Visbiezak pétijumos un praksé rezultatu
interpretacija tiek lietota t. s. “total score”

jeb kopéjo grutibu 'menu skala pragmatisku
iemeslu dé], jo pieejama tikai viena anketa.
Tomér anketas autori norada, ka, izmantojot
anketu visparéja populacija, ieteicams nemt
véra ari respondentu atbildes uz ietekmes
sadalas jautajumiem, jo citadi anketas rezultati
parvértés grutibu limeni (Goodman, 1999).
Turklat, apvienojot dazado respondentu
anketu rezultatus, var uzlabot skrininga
precizitati.

Tapéc EMU: Skola skrininga ka algoritmu
izmantojam anketas raditaju piedavato

un zinatniski izpétito t.s. “multi-informant
algorithm? kas apvieno visu tris (bérna,
vecaku, klases audzinataja) anketu atbildes
un nem véra gan informaciju par grutibu
simptomiem, gan to ietekmi uz bérna dzivi.
Algoritms ir publiski pieejams SDQ oficialaja
majaslapa.?® EMU: Skola gadijuma tas tiek
izmantots ar tad, kad pieejama tikai viena vai
divas anketas. Tomér pilotprojekta lielakaja
dala gadijumu bija pieejamas divas vai tris
anketas par katru bérnu (bérniem 1.-4. klasé
58% gadijumu bija pieejamas gan vecaku, gan
skolotaja anketas; pusaudziem 5.-12. klasé 42%
gadijumu bija pieejamas visas tris anketas,
tikai 3% gadijumu bija pieejama tikai viena
anketa, ko bija aizpildijis tikai bérns).

26 Skat. SDQ majaslapu: https://www.sdginfo.org/py/sdainfo/cO.py. Tiek izmantota metrika “prediction any” (Goodman, 2000), kur rezultats “probable” atbilst
“uzvedibas rezZimam”, “possible” - “stresa rezimam”, “unlikely” - macibu reZzimam.

79



https://www.sdqinfo.org/py/sdqinfo/c0.py

SV

27 Pielikuma - Liepajas pilsétas lzglitibas parvaldes sagatavota informésanas véstule vecakiem.

80

PIEEJAS APROBACIJAS PILOTPROJEKTA GALA ZINOJUMS

3.PIELIKUMS )

4 ATPAKAL: SATURS

PIEEJA PERSONAS DATU APSTRADEI

Saja pielikuma aprakstita izmantota pieeja
personas datu aizsardzibai gan pilotprojekta
laika, gan planota pieeja kops 2021. gada
septembra.

PIEEJA PILOTPROJEKTA LAIKA

Pilotprojekta sadarbibas juridiskais ietvars
(t.i., Tgumi, pieeja personas datu apstradei)
starp nodibinajumu “Fonds PLECS” un
izglitibas iestadem un pasvaldibam tika
organizéts t3, lai tas butu péc iespéjas
lidzigaks tam, kads tas butu ikdienas
apstaklos, kad skrinings klutu par izglitibas

iestadzu procesa dalu - ievérojot visas Latvijas
likumdos$anas un Eiropas Savienibas prasibas

personas datu apstradé un drosiba.

Pilotprojekta sadarbibas juridiskais ietvars
organizéts, nemot véra, ka EMU: Skola ir
atbalsta instruments audzinasanas darba.

Lai vienotos par sadarbibas juridisko

ietvaru un pieeju personas datu apstradei,
pilotprojekta laika EMU: Skola komanda veica
8adus solus.

1. Izghitibas iestazu dibinataju uzrunasana,
informésana, mutiska apstiprinajuma
sanemsana par atlauju sava parzina
esosSajam izglitibas iestadém pievienoties
EMU: Skola pilotprojektam:

a. péc brivpratibas principa (Liepajas,
Jelgavas, Césu un Rigas pilsétu, ka
ari Livanu un Rézeknes novadi, kopa -
11izglitibas iestades);

b. péc delegésanas principa (Izglitibas
un zinatnes ministrijas parzina esosas
izglitibas iestades - Daugavpils,
Smiltenes un Liepajas tehnikumi un
Aizkraukles profesionala vidusskola,
kopa - 4 izglitibas iestades).

2. Saruna ar izglitibas iestazu vadibu.
Pilotprojekta norises izskaidro$ana,
diskusija par sadarbibas juridisko ietvaru
(vecaku informésanas procesu, vecaku
atlauju procesu, “Fonds PLECS” un

skolu lomu - apstradatajs/parzinis)un
konceptuala vienoSanas par sadarbibas
formu (1. a gadijuma).

. Vienosanas par sadarbibas juridisko ietvaru,

kas butu maksimali tuvs pécpilotprojekta
norisei. Juridiskais formats: izglitibas
iestades pasuta, un EMU: Skola sniedz
pieeju EMU: Skola platformai ar visam no
ta izrietosajam saistibam?’ (Iidzigi, ka tas
ir citu digitalo platformu izmantosana -
E-klase, Edurio):

a. datu parzinis: izglitibas iestade;
b. datu apstradatajs: “Fonds PLECS?”;

c. personas datu apstrades noluks:
izglitojamo emocionalas labsajutas vai
uzvedibas gritibu noteiksanai, rlipéjoties
par izglitojamo emocionalo drosibu
skola, ka ari mazinot to iestasanas riskus;

d. tiesiskais pamats: tiesiskais pamats
personas datu apstradei ir parzina
uzdevumu izpildiSanai, ko veic
sabiedribas interesés vaiistenojot
parzinim likumigi pieskirtas oficialas
pilnvaras (Visparigas datu aizsardzibas
regulas 6. panta 1. punkta e) apak$punkts
un Izglitibas likums);

e. personas datu iespé&jamie sanémeéji:

i. skolas pilnvarotie darbinieki (klases
audzinatajs, skolas direktors, skolas
socialais pedagogs, skolas psihologs);

ii. noligtais datu apstradatajs -
nodibinajums “Fonds PLECS” (EMU:
Skola sistémas uzturésanai un darbibas
nodros$inasanai apstradatajs neveiks
datu subjektu personas datu apstradi
bez parzina noradijumiem);

=

iii.péc nepieciesamibas tiesibu aktos
noteiktos gadijumos valsts un
pasvaldibu iestades, pieméram,

Izglitibas kvalitates valsts dienests;

f. datu glabasanas ilgums: JUsu personas
dati tiks glabati lidz pilotprojekta
noslégumam un pétijuma secinajumiem,
kamér atsauksiet savu dalibu pétijuma;
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g. datu subjekta tiesibas (bérni, vecaki):

i. pieprasit parzinim piek]ut Jusu
ka datu subjekta apstradatajiem
personas datiem, lugt personas datu
dzésanu, iesniedzot pamatojumu
Jasu lugumam, likuma noteiktajos
gadijumos lugt Jusu personas datu
apstrades ierobezosanu, ka ari iebilst
pret apstradi;

ii. iesniegt sudzibu par nelikumigu Jusu
personas datu apstradi Datu valsts
inspekcija.

Diskusiju gaita ar katras izglitibas iestades
un/vai dibinataja juristiem un datu apstrades
specialistiem nonacam 1idz trim iesaistes
limeniem vecaku piekriSanas apzinasanai,
izejot no ta, kadu formatu ka atbilstosako
noteica izglitibas iestades piesaistitie datu
apstrades specialisti,

= I modelis: aktiva vecaku piekrigana,
izmantojot EMU sistému (8 izglitibas
iestades).
§i pieeja balstita aktiva vecaku piekriana
(t. s. “opt-in” procesa) - bérns piedalas
pilotprojekta tikai tad, ja vecaki ir
apstiprinajusi dalibu. So pieeju izvéléjas tas
pasvaldibas, kuras uzskatija, ka esoSajam
tiesiskajam reguléjumam trukst skaidru
interpretacijas vadliniju, radot Saubas, vai
skolas drikst veikt S$ada veida skriningu.
Tapéc Sajas izglitibas iestadé pirms
anketu izsUtiSanas tika prasita vecaku
atlauja. Sis grupas izglitibas iestades
dalijas ar EMU: Skola ar bérnu un vecaku
kontaktinformaciju un pamata datiem
(lejupieladéti no E-klases vai Mykoob), un
EMU sistéma automatiski izsutija saites uz
vecaku e-pastiem -1lai apstiprinatu bérna
dalibu, vecakiem jauzklik§kina uz saites un
jaievada bérna personas kods. Personas
koda ievadiSana nepiecieSama, jo tikaita
vecaki var identificét unikalu bérnu (vardi un
uzvardi var sakrist).

= Il modelis: izglitibas iestade apzina vecakus

(4 izghtibas iestades).

Divu pasvaldibu izglitibas iestades izvélgjas

pasas apzinat vecakus un dalities tikai

ar kontaktinformaciju par tiem bérniem

un vecakiem, kuri bija piekritusi dalibai

pilotprojekta. No §im ¢etram izglitibas

iestadém:

o divasizvéléjas aktivas piekrisanas
procesu (skat. | modeli);

o divas izvéléjas pasivas piekrisanas
procesu - vecakiem jaatbild tikai
tad, ja tie nevélas, lai bérns piedalas

4 ATPAKAL: SATURS

(t. s. “opt-out”). Pasivas piekriSanas
procesu izvéléjas pasvaldiba, kuras
datu aizsardzibas specialists uzskatija,
ka eso8ais likumdosSanas ietvars ieklauj
tiesisko reguléjumu izglitibas iestadei
ievakt sada veida informaciju.

= |l modelis: automatiska visu izglitojamo
daliba (3 izglitibas iestades).
Divi tehnikumi un viena profesionalas
izghtibas iestade izvéléjas automatisku
gandriz visull izglitojamo dalibu
pilotprojekta, jo Sajas izglitibas iestadés ir
liels ipatsvars pilngadigu izglitojamo (53%)
un jaunakie izglitojamie ir 15 gadu veci.

TIESISKAIS PAMATS:

Informaciju par tiesisko un ricibpolitikas
pamatojumu, kas uzliek izglitibas iestadem
pienakumu sekot lidzi skolénu emocionalajai
drosibai un vajadzibam, minot galvenos,
attiecinamos punktus uz EMU: Skola
lietoSanu, datu iegusanu skolu ikdienas darba
vajadzibam.

PAMATOJOTIES UZ:

1. lIzglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzek]u, materialu
un macibu un audzinasanas metozu
izvértéjuma kartiba, punkti 8, 9,10.2,10.8.

2. Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem, punkti 9.3, 9.6, 9.7, 9.8, 9.9.

3. Noteikumi par valsts visparéjas izglitibas
standartu un visparéjas vidéjas izglitibas
programmu paraugiem, punkti 14.3, 14.8,
14.9,14.10.

4. Nacionalo attistibas planu 2021.-
2027. gadam.

EMU datu ievaksanai un apstradei
piemérojams Visparigas datu aizsardzibas
regulas 6. panta 1. punkta e) apaks$punkts,
nosakot, ka datu ievaksana un apstrade
nepiecieSama, lai izpilditu uzdevumu, ko veic
sabiedribas interesés vaiistenojot parzinim
(izglitibas iestadei) likumigi pieskirtas
oficialas pilnvaras.

SADARBIBAS LIGUMA I1ZSTRADES PROCESS:

1. Ligumu izstradaja EMU: Skola piesaistitie
eksperti - praktizéjosa zverinata advokate
un jurists/datu apstrades eksperts.

2. Liguma versiju sanéma izglitibas iestades,
kas talak to saskanoja ar saviem juristiem,
datu apstrades specialistiem un/vai
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dibinataja juristiem un/vai dibinataja datu
apstrades specialistiem?s,

3. Péc diskusijam sadarbibas ligums tika
pilnveidots versija, ko EMU: Skola komanda
izmantoja par pamata versiju ligumam ar
izglitibas iestadém.

IZSTRADATO SADARBIBAS LIGUMU VEIDO
TRIS DALAS:

1. Visparigie sadarbibas principi, pusu
visparéja atbildiba.

2. Pilotprojekta apraksts un nepiecieSamibas
pamatojums (atbilstosi nodibinajuma
“Fonds PLECS” un lzglitibas un zinatnes
ministrijas savstarpéji noslégtajam
ligumam Nr. 2-6.1e/21/14 “Par izglitojamo
socialemocionalas un mentalas veselibas
problému identificéSanas un risinasanas
pieejas procesa un algoritma aprobaciju
Latvijas skolas”).

3. Personas datu apstrades vienosanas.

EMU: Skola fiziska un digitala datu drosiba
atbilst augstakajiem drosibas standartiem,
Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
reguléjumiem. To nodrosinot, tai skaita un ne
tikai, tiek ievérotas 8adas drosibas prasibas un
risinajumi:

DATU DROSIBA

1. Fiziska datu drosiba

EMU: Skola izmanto vienas no lielakas ASV
serveru kompanijas - DigitalOcean - fizisko
datu centru Amsterdama, Niderlandé (AMS3).
Ta ka fiziska lokacija ir Eiropas Savieniba,
tad DigitalOcean ievéro un ir atbilstos$s datu
regulas prasibam. Serveris, ka to paredz
Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas
prasibas un likumdos$ana, atrodas slepena
vieta un ir nodrosinats ar visu nepiecieSsamo
infrastrukturu: bazes un rezerves elektribas
padevi, bazes un rezerves lielas atrdarbibas
datu pieslégumu.

4 ATPAKAL: SATURS

2. Digitala datu drosiba (serveris)

Piekluvei DigitalOcean interfeisam jaizmanto
2 faktoru autorizacija. Lai pieklatu serverim

un taja glabatajiem datiem, ir jaizmanto

SSH atslega, kas ir pielidzinama 617 zimju
parolei. DigitalOcean nodrosina, ka katra datu
transmisija tiek veikta ar pilnu datu kriptésanu.
Niderlandé, Amsterdama, bazétais datu centrs
AMS3 nodrosina darbibas nepartrauktibas
principus un datu rezerves kopiju veidosanu
atbilstosi EMU: Skola uzstadijumiem.

3. Digitala datu drosiba (sistema)

EMU: Skola platformai SIA Cube Systems
2021. gada februari veica drosibas auditu,
apliecinot, ka sistéma ir labi un pareizi
uzbuvéta. EMU: Skola ir dazadu limenu
lietotaju tiesibas, kas nodrosina katram
lietotajam piekluvi konkrétai informacijai, kas
nepiecieSama pienakumu veik8anai, tasir ta
sauktais minimizacijas princips.

Lai pieslegtos EMU: Skola, izglitibas iestades
personalam jaizmanto ieprieks registréta
e-pasta adrese un parole, kuras garums

un sarezgitiba atbilst Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 422.

Sistémas drosdarbibai un datu atspogulo$anai
EMU: Skola lieto auditacijas datus. Jebkura ar
personas datiem vai personas datu kopumiem
veikta darbiba vai darbibu kopums, ko veic ar
vai bez automatizétiem lidzekliem, pieméram,
registracija, parveidosana, pievienosana,
aplikosana, dzésana, tiek reqgistréta, fikséjot
datumu, laiku un personu (lietotaju), kura
veikusi personas datu apstradi, apskati vai
veikusi jebkada veida izmainas.

Visas EMU: Skola iesaistitas personas

ir piekrituSas un parakstijusas
konfidencialitates noteikumus un bez atlaujas
un vajadzibas nepiek]list EMU: Skola datiem,
ja vien tas nav nepiecieSams konkréta darba
uzdevuma izpildes noluka.

28 Procesa laika kopa tika aizvaditas 32 sarunas, diskusijas, jautajumu un atbilzu sesijas, detalizéti iepazistinot katras izglitibas iestades delegétos juristus un/vai datu
apstrades specialistus par EMU: Skola procesu, norisi, datu subjektu tiesibam un iesp&jam.
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PIEEJA KOPS 2021. GADA SEPTEMBRA

Atgriezeniskaja saité lielaka dala izglitibas
iestazu parstavju uzskatija, ka visjeégpilnak
skrininga process stradatu, ja tas butu
integréts izglitibas iestades kopéjos datu
apstrades procesos, kada veida vecaki un
bérni tiek informéti par to, kadi dati un kapéc
tiek iegulti, apstradati, uzglabati par bérniem
izglitibas procesa nodrosinasanai un bérna
atbalstam -1idzigi ka tas ir ar citam skolu
izmantojam platformam (Edurio, E-klase).

Turklat izghtibas iestades jau regulari veic
dazadus skolénu emocionalas labbutibas un
citus mérijumus, kuru rezultati tiek izmantoti
macibu procesa nodrosinasanai (labbutibas
aptaujas sociogrammas, izglitibas iestades
pasvertéjumi, skolénu izvérteéjumi projekta
PuMPurs vajadzibam, izvértéjumi pedagogiski
mediciniskas komitejas vajadzibam u c.). Lidz
ar to izglitibas iestadés ir savi ieksé&jie procesi,
kada veida skoléni un vecaki tiek informéti par
digitalo platformu lietoSanu, kada veida tiek
ieguti apstiprinajumi u. c. veida darbibas.

Tapat ka pilotprojekta tiesiskais pamats
personas datu apstradei ir skolas uzdevumu
izpildiSanai, ko veic sabiedribas interesés,
istenojot likumigi pieskirtas pilnvaras
(Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta
1. punkta e) apak$§punkts un Izglitibas likums).

TAM PAR PAMATU NEMTI VERA LIKUMI:

= Izglitojamo audzinasanas vadlinijas
un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzinasanas
metozu izvértéjuma kartiba, punkti 8, 9,
10.2,10.8.

= Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem, punkti 9.3, 9.6, 9.7, 9.8, 9.9.

= Noteikumi par valsts visparéjas izglitibas
standartu un visparéjas vidéjas izglitibas
programmu paraugiem, punkti 14.3, 14.8,
14.9,14.10.

4 ATPAKAL: SATURS

Tomeér sarunas ar pasvaldibam un izglitibas
iestadém konstatéjam, ka izglitibas iestadem
ir dazada pieeja darbam ar izglitojamo datiem.
Ne visam izglitibas iestadém process ir
sakartots un juridiski pamatots (pieméram,
Edurio, izglitibas iestazu pasu veidotas
anketas, cita veida datu iegisana, glabasana,
lietosana).

REKOMENDETAIS PROCESS
IZGLITIBAS IESTADEM,
SAKOT NO 2021. GADA 1. SEPTEMBRA:

1. Informaciju par EMU: Skola ieklaut visparéja
informacija vecakiem par skolas datu
apstradi (vecaku sapulces laika).

2. Sanemt rakstisku vecaku atlauju par datu
apstradi un sanemt EMU: Skola anketas uz
konkrétu e-pastu.

3. Informét izglitojamos par EMU: Skola
lietoSanu audzinasanas stundas laika.

Informéjot vecakus un izglitojamos par EMU:
Skola (tapat ka par cita veida datu iegisanu),
par pamatu nemot (bet ne tikai):

= personas datu apstrades noluku,
= tiesisko pamatu datu apstradei,;
= iespéjamos datu sanémeéjus,

= datu glabasanasilgumu,

= datu subjekta tiesibas.



