Informativs materials darba devéjiem

Visparigs ievads

2021.gada 28.septembri Ministru kabinets piepéma jaunus Ministru
kabineta noteikumus Nr.662 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi
Covid-19 infekcijas izplatibas ierobeZoSanai” (turpmak — Noteikumi),
kas nosaka virkni epidemiologiskas drosibas pasakumu, kas veicami, lai
ierobeZotu Covid-19 infekcijas izplatibu. Sie noteikumi aizstaj Ministru
kabineta 2020.gada 9.jinija noteikumus Nr.360 "Epidemiologiskas
drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai".

Savukart 2021.gada 9.oktobr1 Ministru kabinets i1zdeva rikojumu Nr.720
“Par arkartejas situacijas izsludinasanu” (turpmak — Rikojums), kas
paredz visa valsts teritorija izsludinat arkartgjo situaciju no 2021.gada
11.oktobra Iidz 2022.gada 11.janvarim. Vienlaikus §is Rikojums paredz,
ka arkartgjas situacijas laika ir piemérojami normativie akti Covid-19
infekcijas izplatibas un seku parvaréSanas joma, iznemot Noteikumu
8.punktu, 17.5. apakSpunktu; 23., 24., 25., 26., 27., 28., 29., 30., 31., 32,
33.,34. 36. un 194.punktu, ka ar1 3.1., 3.2., 3.3. un 3.4. apakSnodalu.

Lidz ar to Rikojums, aizstajot uz laiku Noteikumos paredz€to, noteic
ipasu regul€jumu attieciba uz personu nodarbinatibu, kas tieSi ietekmes
gan darba devéju, gan darbinieku (amatpersonu) tiesibas un pienakumus,
laika posma no 2021.gada 11.oktobra lidz 2022.gada 11.janvarim, proti,
visu arkartgjas situacijas laiku.

Materiala ietverta informacija ir balstita uz Rikojumu, Noteikumiem un

to anotacija (ex-ante) ietverto sakotng€jo noveért§jumu, kas pamato
attieciga regul€uma saturu.

Ieverojot to, ka Covid-19 pandémijas ietekmé Sobrid nav veikti jelkadi
pargrozijumi darba attiecibu tiesiskaja reguléjuma un noteikts TpaSs Sai
situacijai pielagots regul&jums, tad darba devéju un darbinieku tiesibu un
pienakumu regul&jums ir rodams jau speka esoSaja Darba likuma. Lidzigi
ir ar1 attieciba uz cita veida tiesisko attiecibu, kas saistitas ar personu
nodarbinatibu, regul&jumu, jo 1pasi dienesta eso§ajam amatpersonam.



Darba devéjam noteiktas tiesibas un uzliktie pienakumi

Attalinatais darbs un darba klatiené organizeSanas pamatprincipi

Rikojums (5.1.1.apakSpunkts) paredz, ka arkartejas situacijas laika darba
devgjiem ir janodroSina darbiniekiem (amatpersonam) attalinata darba
iespgjas, ja darba specifika to pielauj. Lidzigi ka iepriekS€jo arkart&jo
situaciju laika, tiek atkartoti uzsveérta attalinata darba nozime un ta
ievieSanas nepiecieSamiba Covid-19 infekcijas izplatibas mazinaSanai.
Tadejadi attalinati biitu veicami visi tie darbi, kurus objektivi var veikt
arpus uznémuma telpam, saglabajot atseviskus izpémumus.

Rikojuma (5.1.2.apakSpunkts) tiek noteikts, ka klatieneé darbs
organiz€jams ta, lai ar darba deveja norikojumu savus darba pienakumus
veiktu tikai tie darbinieki (amatpersonas), kuri nodroSina darbu
nepartrauktibu un nevar to veikt attalinati sava dzivesvieta. Biitiski verst
uzmanibu, ka tos darbiniekus (amatpersonas), kuri drikst veikt savus
darba (amata) pienakumus klatiené, skaidri nosaka darba devgjs,
atbilsto§i dokument€jot So faktu. Darba dev€ja zina ir izvéeleties
uznémumam (iestadei) atbilstosako risinajumu (rikojums, darbinieku
saraksts, darba kartibas noteikumi u.c.).

Papildus tiek noradits, ka gadijuma, ja darba pienakumi ir veicami
klatieng, tad darba devéjs nodroSina, ka darba telpas atrodas darbinieki ar
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu. Rikojums (5.1.3.apakSpunkts)
pielauj arT to, ka darba telpas var atrasties tadi darbinieki (amatpersonas),
kuriem ir Covid-19 testéSanas sertifikats vai darba dev¢ja veikts antigéna
tests, kas nav vecaks par 72 stundam.

Lai ievérotu epidemiologiskas drosibas prasibu ievérosanu, darba devéjs
nedrikst pielaut darbinieku (amatpersonu) pulcéSanos darba vietas, kas
nav saistitas ar tieSo darba pienakumu veikSanu, pieméram, geérbtuves,
€dinasanas vietas utt. (5.1.4.apakSpunkts).

Vakcinesanas vai parslimoSanas sertifikata nepiecieSamiba, testeSanas
iespejamiba

Rikojuma un Noteikumos ietvertais reguléjums, noliika nodroSinat
iesp&jami lielaku epidemiologisko dro§ibu un Covid-19 infekcijas
izplatibas mazinasanu, paredz, ka noteikta veida pakalpojumus
pielaujams sniegt tikai epidemiologiski drosa vidé, proti, kad
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pakalpojuma sniegSanu nodroSina tikai pilniba vakcin€tas vai
parslimojusas personas.

Rikojums un Noteikumi vai nu skaidri paredz pakalpojumu jomas, kur
pakalpojumu un Iidz ar to ar1 personu nodarbinaSanu var istenot tikai tad,
ja personas uzrada sadarbsp€jigu vakcin€Sanas vai parslimoSanas
sertifikatu (veselibas apriipe, izglitiba, ilgstosa sociala apriipe, valsts un
paSvaldibu institiicijas), vai ar1 uzliek darba dev€jam pienakumu vertet
darbinieka darba pienakumus un darba klatiené apstaklus, un Rikojuma
5.7.apakSpunkta min€tajos gadijumos pieprasit, lai darbiniekam
(amatpersonai) biitu vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats.

Noteikumos ir minétas tas jomas, kuras nodarbinatajam personam jabiit
vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatam. Savukart Rikojuma papildus
iepriek§ min€tajam grupam tiek minéti art valsts un paSvaldibu
institiiciju, t.sk., kapitalsabiedribu, darbinieki un amatpersonas.

Vienlaikus Rikojums noteic, ka darba devejs izverté katra darbinieka
(amatpersonas), tostarp brivpratigo un personu ar arpakalpojuma
ligumiem, darba (amata) pienakumus un darba apstaklus klatieng,
nosakot infic€Sanas risku un iesp&amo risku citu cilvéku veselibai.
Pamatojoties uz min&to infic€Sanas risku izvert€jumu darba vieta, vertgjot
katru gadijumu individuali un nemot veéra samériguma, tiesiskuma un
vienlidzibas principu, ir pienakums prasit, lai, pastavot kadam no
minétajiem apstakliem, darbiniekam (amatpersonai) biitu vakcinacijas vai
parslimoSanas sertifikats:

1) ja darbinieks (amatpersona) darba (amata) pienakumu pildiSanas laika
ir tiesa saskarsme ar klientiem, nonak fiziska kontakta vai ilgstos$i atrodas
tuvak par diviem metriem no klienta vai vairaki darbinieki
(amatpersonas) darba (amata) pienakumus veic ilgstosa savstarp&ja
saskarsmé, nonak fiziska kontakta vai ilgstosi atrodas tuvak par diviem
metriem. Augsta infic€Sanas riska kontakta veidi ir gadijumos, ja ir tuvs
(seja pret seju) kontakts ar Covid-19 gadijumu divu metru attaluma ilgak
par 15 mintt€ém 24 stundu laika (t. sk. atkartoti kontakti, kas kopa
(summari) ilgst vairak par 15 miniit€m), ja ir fizisks kontakts ar Covid-19
gadijumu (pieméram, rokasspiediens), ka ar1 tieSa saskare ar Covid-19
gadijuma izdalijumiem (pieméram, personai klepojot). Arl atraSanas
slegta videé (piemeéram klas€, sanaksmju zale, slimnicas uzgaidama telpa,
aptiekas klientu apkalpoSanas telpa, koplietoSanas telpas u.tml.) vai
braukSana kopa ar Covid-19 gadijumu ilgak par 15 miniitém viena
transportlidzekla salona tiek uzskatita par paaugstinatu iesp&ju inficéties;

2) ja darbinieckam (amatpersonai) ir paaugstinatas iesp&jas inficeties,
atrodoties tiesa saskarsmé un kontaktg€joties ar lielu skaitu personu, kuru
veselibas stavoklis nav zinams. Sie ir gadfjumi, kad darbinicks sniedz
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pakalpojumus epidemiologiski nedro$a vide, saskaroties ar cilvékiem,
kuriem nav pienakums uzradit sadarbsp€jigu vakcinacijas sertifikatu.
EsoSaja situacija tie ir bitiskie pakalpojumi (partikas, higi€nas precu
u.tml. tirdznieciba, sabiedriska transporta pakalpojumi, pasta
pakalpojumi, bankas pakalpojumi, remonta pakalpojumi, valsts funkciju
nodroS§inasana — valsts un pasvaldibas policija, u.tml.;

3) ja darbinieka (amatpersonas) klatienes darba (amata) pienakumi ir
kritiski svarigi sabiedribai, ka arl uzpémuma vai iestades darbibas
nepartrauktibas nodroSinasanai.

Vienlaikus Rikojuma 5.7.'apakSpunkts noteic, ka no 2021.gada
15.decembra ikvienam darbiniekam, tostarp brivpratigajiem un personam
ar arpakalpojuma ligumiem, kuri veic darba pienakumus klatieng,
nepiecieSams vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats. Lidz ar to tiek
noteikts, ka ikvienai personai, kura veic darbu klatiene, sakot ar
2021.gada 15.decembri, bis pienakums uzradit vakcin€Sanas vai
parslimoSanas sertifikatu.

Parejas posms: vakcindcija, parslimoSana vai tests

Ja darbiniekam nav vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikata, bet darbu
klatieng ir nepiecieSams nodro$inat epidemiologiski drosa vide, tad
Rikojums paredz parejas posmu ar skaidri noteiktu algoritmu.

Apzinoties, ka ne visi darbinieki, kuru darbs klatiené ir svarigs
uznémuma darbibai, ir laicigi vakcingjusSies, pagaidam tiek pielauts, ka
darbinieks var veikt savus darba pienakumus ar testéSanas sertifikatu.
Tomér janem vera, ka tests nepasarga darbinieku no inficéSanas un Sada
pieeja negarant€ droSibu, tade] Sada prakse nav uzskatama par normalu
modus operandi.

Atbilstosi Rikojuma 5.7.apakSpunktam darba dev€jam ir pienakums
izvertét darbinieku darba pienakumus un darba apstaklus klatieng un, ja
pastav kads no Rikojuma 5.7.1., 5.7.2. vai 5.7.3.apakSpunkta miné&tajiem
apstakliem, tad darba devejs pieprasa, lai darbiniekam biitu vakcinacijas
vai parslimoSanas sertifikats darbu veikSanai klatiené. Vienlaikus
Rikojums neliedz darba dev&jam tiesibas noteikt papildus darbus vai
amatus klatieneé, kuru veikSanai ir nepiecieSams vakcinacijas vai
parslimoSanas sertifikats.

Vienlaikus Rikojums (5.2.apakSpunkts) paredz ari pienakumu darba
devéjam, saistiba ar nepiecieSamibu vakcingties, proti, ja darba devegjs ir



1zvert€jis amatus un noteicis prasibu péc vakcinacijas vai parslimosanas
sertifikata, vinpam ir jainformé darbinieku par So nosacijumu. Savukart
darbinieka pienakums ir uzsakt vakcinaciju ne vélak ka 10 dienu laika no
minétas informacijas sanemsanas un to pabeigt ne vélak ka 7 dienas péc
vakcinas lietoSanas instrukcija noradita 1saka termina.

Darba dev€jam bitu pienaciga karta jainformé savus darbiniekus
(amatpersonas) par nepiecieSamibu uzradit sadarbsp&jigu sertifikatu ka
darba (amata) izpildes priekSnoteikumu, nosakot ar1 skaidru $adas ricibas
kartibu, taja skaita ar1 sazinas starp darbinieku (amatpersonu) un darba
devéju iespejamo kartibu un veidu. Tapat ari biitu ieteicams informét
darbiniekus (amatpersonas) par tam tiesiskajam sekam, kas iestasies, ja
darbinieks (amatpersona) neuzradis atbilstosu sertifikatu.

Gadijuma, ja darbinieks (amatpersona) nav izpildijis So pienakumu, proti,
uzsacis vai pabeidzis vakcinaciju lidz 2021.gada 15.novembrim, darbam
devéjam ir noteikts pienakums So darbinieku atstadinat no darba
pienakumu veikSanas.

TesteSanas sertifikata mérkis ir ar atbilstoSi procediiram un profesionali
veiktu Covid-19 testu parliecinaties, ka darbinieks nav infic€jies un nevar
inficét apkartéjos. So testu veic neatkarigas (testéSanas rezultata
neieinteresétas), speciali apmacitas personas un par testu tiek izsniegts
testeSanas sertifikats.

5.4.2.apakSpunkta minéta testeSanas sertifikata iegiiSanai ir derigs ne
agrak ka pirms 72 stundam veikts Covid-19 atra antigéna testa
rezultats. Aicinam, sazinoties ar testéSanas vietu, noradit, ka nepiecieSams
atrais Covid-19 antigena tests testéSanas sertifikatam darba
pienakumu veikSanai. ST testa rezultatus var sapemt 15-20 mindsu laika,
tas ir pieejamaks un letaks par laboratorija veikto PKR testu (izmantojot
iztriepi no deguna vai rikles vai siekalu paraugu). Tests ir pieejams vairak
ka 120 testéSanas punktos, tiek veidoti jauni. Informacija par testeéSanas
sertifikatu 1izsniegSanas punktiem ir pieejama Nacionala veselibas
dienesta timeklvietné — https://www.vmnvd.gov.lv/lv/media/10914/
download .

Gadijuma, ja 10 km attaluma no darba vietas nav iepriek§ minéta
testeSanas punkta, kas izsniedz sertifikatus, darba dev€js Siem
darbiniekiem var organizét testéSanu pats. Sada gadfjuma darba devgjs
test€Sanu organiz€ vai nu sadarbiba ar arstniecibas iestadi vai arstniecibas
personu, vai izmantojot paStestus (persona pati veic testéSanu darba
dev€ja nozimétas atbildigas personas uzraudziba). Ja darbinieku
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kolektivaja testeésana tiek iesaistita arstniecibas iestade, tad ir iesp&jams
sanemt test€Sanas sertifikatu (ja arstniecibas iestadei ir noslégts ligums ar
NVD par sadu sertifikatu izsniegSanu). Ja darba dev€js organizé
darbinieku test€Sanu uz vietas, izmantojot paStestus, tad darbinieku
testéSanas rezultati ir jaregistré ar darbinieka parakstu, lai butu iesp&jams
pastestu veikSanas faktu uzradit kontrolgjosam iestadém.

Izmantojot paStestus, ir svarigi parliecinaties, ka darbiniekiem ir
saprotams, ka testus veikt, un ka darbinieki testus veic pareizi. Ja testa
rezultats ir “nenoteikts”, uzreiz javeic atkartots tests. Gadijuma, ja
darbinieka veikta testa rezultats ir “pozitivs” vai atkartoti “nenoteikts”,
vins nedrikst turpinat uzturéSanos darba vieta, darbiniekam ir jaievero
izolacijas prasibas un jadodas uz laboratoriju veikt apstiprinoso (PKR)
testu.

Ir iev€rojami atvieglotas prasibas arstniecibas iestadém, kas vé€las veikt
Covid-19 antigéna testus, izsniedzot digitalo Covid-19 sertifikatu.
Informacija arstniecibas iestadém, kas velas uzsakt sadu testu veikSanu:
https://www.vmnvd.gov.lv/lv/atrie-covid-19-antigena-testi-un-digitalais-
covid-19-sertifikats

Savukart, izglitibas iestaZzu darbinieki, kuriem nav vakcinacijas vai
parslimoSanas sertifikats, savus darba pienakumus lidz 2021.gada
15.novembrim var veikt, uzradot testéSanas sertifikatu, darba deveja ne
agrak ka pirms 72 stundam organizetu skrininga antigéna testu teritorijas,
kur nav pieejami pakalpojumi test€Sanas sertifikatu sanemsanai, vai, ja
persona uzsakusi vakcinaciju - izglitibas iestades skrininga ietvaros
veiktu Covid-19 testa negativu rezultatu.

Vienlaikus Rikojuma 5.7.lapakSpunkts noteic, ka no 2021.gada
15.decembra darbiniekiem, tostarp brivpratigajiem un personam ar
arpakalpojuma ligumiem, kuri veic darba pienakumus klatieng,
nepiecieSams vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats. Lidz ar to tiek
noteikts, ka ikvienai personai, kura veic darbu klatiene, sakot ar
2021.gada 15.decembri, ir pienakums wuzradit vakcinéSanas vai
parslimoSanas sertifikatu.

Savukart attieciba uz Rikojuma 5.3.apakSpunkta mingtajam personam
tiek noteikts imperativs pienakums, ka darba veikSanai ir nepiecieSams
vakcing€Sanas vai parslimoSanas sertifikats neatkarigi no ta, vai darba
pienakumu veikSana notiek klatien€ vai attalinati.
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Rikojums (5.9.apakSpunkts) noteic, ka uz tiem darbiniekiem
(amatpersonam), kam veicot savus darba pienakumus, ir nebiitisks risks
nonakt kontakta ar citiem darbiniekiem vai apmekl€tajiem gan darba
vieta, gan koplietoSanas telpas, var neattiecinat prasibas par attalinata
darba veikSanu (Rikojuma 5.1.apakSpunkts), klatienes darbu un test€Sanu
(Rikojuma 5.4.apaksSpunkts).

Ja darbinieks vecot darba pienakumus tieSi nesaskaras ar par€jiem
darbiniekiem, klientiem vai apmekletajiem, darbiniekam, lai veiktu savus
darba pienakumus jaiegiist vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats lidz
§1 gada 15.decembrim. AtSkiriba no citiem darbiniekiem, Sie darbinieki
savus darba pienakumus lidz vakcinacijas pabeigSanai §1 gada
15.decembr1 savus darba pienakumus klatieng var veikts art bez Covid-19
testa.

Tadel darba dev€jam ir atbildigi javeic izvert€jums attieciba uz tiem
darbiniekiem (amatpersonam), kur darba dev€jam ir dota ricibas briviba.
Katra gadijuma ir individuali javerté konkréta darba apstakli, jo tie katra
darba vieta var atskirties, nemot vera darba organizaciju, pat ja runa ir par
vienadas kategorijas darbiniekiem vienados amatos. Turklat, veicot
izveértejumu ir janem veéra ne tikai tieSie darba pienakumi, bet ari,
pieméram, atraSanas koplietoSanas telpas, kur var sastapties ar citiem
darbiniekiem (amatpersonam), pacientiem, klientiem vai izglitojamajiem.

Testesanas izmaksas

Atbilstosi Rikojumam (5.8.apakSpunkts), ja darbiniekam (amatpersonai)
darba pienakumu veikSanai, epidemiologiskas dros§ibas prasibu
ievérosanai darba vieta vai pakalpojumu sniegSanai, nepiecieSams
test€Sanas sertifikats, darbinieks (amatpersona) nodroSina Covid-19 testa
veikSanu par saviem lidzekliem, ja nav cita vienoSanas ar darba devé&ju.

Vienlaikus no Rikojuma 5.5.apakSpunkta un Noteikumu 329.punkta
izriet, ka darbinieki (amatpersonas), kas nodarbinati sabiedribai kritiski
svarigas nozarés (izglitibas iestazu darbinieki, arstniecibas personas,
droSibas un glabSanas dienestu darbinieki un ieslodzijuma vietu
darbinieki, ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniedz€ji, personas, kuras sniedz veselibas apriipes
pakalpojumus arstniecibas iestades un aptiekas), kas uzsakusi vakcinaciju
ar Eiropas Zalu agentura registrétu vakcinu, bet nav pabeigusi
vakcinacijas kursu, Covid-19 testi SARS CoV-2 RNS vai antigéna



noteikSanai tiek nodroSinati valsts apmaksatas rutinas skrininga testéSanas
ietvaros atbilstoSi Slimibu profilakses un kontroles centra timek]vietne
publicétajam Covid-19 testéSanas algoritmam.

Savukart, ja vakcin€Sanas process nav uzsakts, tad uz Siem darbiniekiem
iepriek§ min€tajas nozarés attiecinams visparigais Rikojuma
5.8.apakSpunkta min€tais princips.

Ievérojot to, ka Rikojuma 5.8.apakSpunkts skaidri nosaka teste€Sanas
izdevumu segSanas kartibu, proti, ka testa veikSanu apmaksa pats
darbinieks (amatpersona), tad darba devéjam netiek uzlikts pienakums
apmaksat $adus testus, ja vien darba dev€js Sadu izdevumu segSanu
neuznemas pats brivpratigi. Ta ka S§is ir 1pass ar epidemiologisko drosibu
saistits regul€jums, tad $ada situacija netiek piemérota Darba likuma
82.panta otra dala un Darba aizsardzibas likuma 5.panta tresa dala.
Vienlaikus janorada, ka Darba likuma 82.panta otras dalas reguléjums ir
piemérojams tada gadijuma, ja attieciba uz darbinieku, kur§ ir pielaists
pie darba izpildes (ir atbilstoSs sertifikats vai tests), pastav pamatotas
aizdomas par saslimSanu, kas rada vai var radit draudus vina vai citu
cilvéku drosibai vai veselibai, un Sis darbinieks atbilstosi darba dev&jam
rikojumam veic veselibas parbaudi.

Vienlaikus Rikojuma 5.49.10.apakSpunkts paredz darba devéja tiesibu
organiz€t visu klatien€ stradajoso (t.sk. pilniba vakcin€tu vai parslimojusu
darbinieku) testéSanu. Sada gadijuma testéSanas izmaksas sedz darba
devgjs.

Darbinieka apliecinajums

Rikojuma 5.49.10.apakSpunkts nosaka pienakumu ikvienam darbiniekam
(arT vakcing@tai vai parslimojuSai personai), kas strada klatieng, apliecinat
to, ka vinam nav Covid-19 saslimSanas pazimes, nav pienakums ievérot
izolaciju, majas karantinu vai pasizolaciju, ka art vinam nav zinams, ka
peédgjo 10 dienu laika vin$/vina ir bijis tieSa kontakta ar Covid-19 inficetu
personu.

Ja darbinieks atsakas aizpildit $adu apliecinajumu, ir pamats uzskatit, ka
darbinieks neizpilda darba vieta noteiktas epidemiologiskas droSibas
prasibas. Sados gadfjumos darba dev&js darbinieku nepielaiz pie darba
pienakumu izpildes.



Rikojuma 5.49.10.apakSpunkta noteikta apliecindjuma meérkis ir stiprinat
droSibas prasibu ieveéroSanu darba vietas un veicinat nodarbinato izpratni
par nepiecieSamibu ieverot epidemiologiskas drosibas prasibas.

Darbinieks apliecina, ka:

1)

2)

3)

4)
S)

vinam nav akitu elpcelu infekcijas slimibas pazimju (klepus,
aizlikts deguns vai SkaudiSana, paaugstinata kermena temperatiira
virs 370, drudzis, galvas vai muskulu sapes, sapes kakla, garSas vai
o0Zas traucgjumi);

vinam nav diagnostic€ta infic€Sanas ar Covid-19 vai noteikta
izolacija;

pedejo 10 dienu laika nav bijis zinamam cieSs kontakts ar SARS
CoV-2 inficétam personam (viena majsaimnieciba, viesos vai darba
u.c.);

vinam nav noteikts kontaktpersonas statuss;

vins ped€jo 10 dienu laika nav uzturgjies arvalstis (iznemot zema
risku valstu saraksta ielautajas valstis);

vai, pec uzturéSanas arvalstis, vinpam nav jaievéro 10 dienu
paSizolacija (vakcinétam un parslimojusam personam péc augsta
riska valstim);

vai vins ir ieverojis pasizolaciju 7 dienas un vinam ir negativs PKR
tests.

Apliecindjumu iesniegSana organiz€jama tada veida, lai darbiniekam
katru reizi biitu nepiecieSams veikt apzinatu, personaliz€tu darbibu.

Pieméram:

apliecinajuma forma ierakstot savu vardu, uzvardu un veicot
atzimes pretl nosacijumiem, un parakstoties;

grupa — parakstoties zem nosacijumiem preti savam vardam un
uzvardam;

vai aizpildot formu elektroniski;
vai elektroniski nosttot apliecinajuma tekstu (saisinatu);

vai savadak, atbilsto$i uzn€muma vai iestades darba organizacijai.

Apliecindjuma procediiras un darba dev€ja riciba parkapumu gadijuma
icklaujama darba devéja icksGjas kontroles sistéma epidemiologiskas
drosSibas pasakumu istenoSanai. Ja persona atsakas sniegt apliecinajumu
vai to dara nepatiesi, ta ir parkapusi epidemiologiskas drosibas prasibas.



ST norma neattiecas uz profesijam, kuras ir noteikti ipadi Covid-19
drosibas protokoli (pieméram, medicinas darbinieki, kas ikdiena nonak
kontakta ar infic€tajiem).

Vienlaikus Rikojums paredz, klatiené stradajoSa darbinieka pienakumu
nekavejoties zinot darba dev€jam, ja vipam laboratoriski konstatéts
SARS-CoV-2 viruss.

Vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikata vai atbilstoSa negativa testa
neuzradisSanas tiesiskas sekas

Ja darbinieks neuzrada vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu, vai ar1
atbilstoSu negativo testu (ja Sada testa uzradiSana ir pielaujama), darba
devéjam nav tiesibu pielaist So darbinieku pie darba.

Vienlaikus Rikojums papildus noteic imperativu darba deveja pienakumu
atstadinat no darba pienakumu pildiSanas darbinieku gadijuma, ja
darbinieks (amatpersona) vakcinaciju nav uzsacis (10 dienu laika no
pazinoSanas) vai pabeidzis noteiktaja termina (7 dienas péc vakcinas
lietoSanas instrukcija noradita 1saka termina) 1idz 2021.gada
15.novembrim.

Darba devgja visparigas tiesibas atstadinat darbinieku no darba vai
noteikt dikstavi atbilstosi Darba likuma noteikumiem netiek ierobezZotas
ar So Rikojumu.

Ja darba devgjs atstadina darbinieku vai nosaka vinam dikstavi, tad darba
devejs atbilstosa dokumenta var atsaukties uz Rikojuma 5.2. vai
5.3.apakSpunktu. Papildus darba dev€js var ietvert noradi uz Darba
likuma 58.pantu (atstadinasanas gadijuma) vai 74.pantu (dikstaves
gadijuma, kas radusies darbinieka vainas dél).

Iznemuma gadijumi (konsilijs)

Janorada, ka atseviskos iznémuma gadijumos var€tu veidoties situacijas,
kad darbiniekam objektivu ar veselibu saistitu iemeslu d€] var tikt atlikta
vakcinacija uz laiku, ka rezultata darbinieks nevar iegiit nepiecieSamo
sadarbspéjigo sertifikatu.

Atbilsto$i Noteikumos ietvertajam reguléjumam ja personai ir objektivs
ar veselibu saistits iemesls atlikt vakcinaciju pret Covid-19 uz noteiktu
laiku, kliniskas universitates slimnicas specialists var sniegt atzinumu par
nepiecieSamibu atlikt personas vakcinaciju pret Covid-19, noradot
terminu vakcinacijas atlikSanai. Ja nepiecieSams, var sasaukt kliniskas
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universitates slimnicas specialistu konsiliju, lai sniegtu atzinumu par
vakcinacijas atlikSanu un vakcinacijas atlikSanas terminu.

Ja kliniskas universitates slimnicas specialists vai specialistu konsilijs
pienem lémumu par vakcinacijas atlikSanu, tad atbilstoSi Noteikumu
220.punktam Covid-19 testi, lai iegiitu test€Sanas sertifikatu, tiek
apmaksati no valsts budzeta lidzekliem, ka arT personai netiek piemérota
prasiba biit pilniba vakcinétai darba pienakumu veikSanai un persona $aja
laikposma uzrada testeéSanas sertifikatu.

Darba deveéja iespéjamd riciba

Ja darbinieks atbilstoS$i noteiktajam regul§jumam neuzrada atbilstoSo
sertifikatu vai testu, tad darba dev€js var izmantot tos tiesiskos
risinajumus, kas ir paredzeti Darba likuma.

Ja objektivi darba dev€jam nav iesp€jas parstrukturét savu darbibu un
piedavat attalinatu darba pienakumu izpildi, bet darbs ir javeic klatieng,
turklat uzradot sertifikatu vai testu, tad atbilstosi konkrétai situacijai un
lietas apstakliem ir vairakas risinajuma iesp&jas. Turklat tieSi darba
devéja zipa ir risindjuma izvéle atbilstoSi apstakliem konkr€taja darba
vieta.

Atstadinasana no darba

Atstadinasana no darba ir ar darba dev€ja rakstveida rikojumu noteikts
pagaidu aizliegums darbiniekam atrasties darba vieta un veikt darbu, par
atstadinasanas laiku vinam neizmaksajot darba samaksu.

Atstadinasanas no darba institlits ir reguléts Darba likuma 58.panta un
piem@rojams situacijas, ja darbinieka neatstadinasana no darba var kaitét
vina paSa vai treSo personu droSibai un veselibai, ka arT darba devgja vai
treSo personu pamatotam interesém.

Atstadinasana no darba péc vispariga principa ir darba devéja tiesiba, tacu
Rikojums un Noteikumi saistiba ar epidemiologiskas drosibas pasakumu
istenoSanu paredz, ka darba dev€jam noteiktas situacijas Sada
atstadinasana ir javeic ka pienakums.

Janorada, ka atstadinasanai no darba ir termina ierobezojumi un visparéja
situacija ir aizliegts atstadinat darbinieku ilgak par trim meéneSiem.
Turklat darba dev€jam ir pienakums izsniegt darbiniekam rakstveida
rikojumu, ar kuru darbinieks atstadinats no darba. Rikojuma janorada
atstadinaSanas iemesls (lai darbinieks var€tu saprast, kadel ierobeZotas
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vina tiesibas) un atstadinasanas termins. Rikojuma biitu jaietver norade
par darbinieka pienakumu informé&t darba devE&ju, ja mainas
atstadinaSanas pamata esoSie apstakli. Darbinieks par atstadinasanas
partraukSanu butu inform&jams rakstveida.

Dikstave

Dikstave ir situacija, ja darba dev€js nenodarbina darbinieku vai ari
neveic darbinieka saistibas izpildijuma pienemsSanai nepiecieSamas
darbibas. Sadas situacijas péc vispariga principa, kas noteikts Darba
likuma 74.panta, darba dev€jam biitu pienakums izmaksat darbinieckam
atlidzibu, nesanemot darbinieka pretizpildijumu (darba izpildi).
Vienlaikus ka iznémums (Darba likuma 74.panta otras dalas pedgjais
teikums) ir noteikts gadijums, ka par dikstavi, kas radusies darbinieka
vainas dél, darbinieks atlidzibu nesanem.

Dikstaves situacija objektivi veidojas, ja darbinieks neuzrada
sadarbsp&jigu sertifikatu, kas ir biitisks priekSnoteikums darba izpildei.
Citiem vardiem, darba devejs butu gatavs darbinieku nodarbinat, tacu tas
nav iespejams ta iemesla dél, ka darbinieks neizpilda noteikto prasibu.
Lidz ar to ir pamatoti uzskatit, ka $ada dikstave rodas darbinieka ricibas
rezultata un iestajas Darba likuma 74.panta otras dalas pedgja teikuma
miné&tais nosacijums.

Tas nozimé, ka Saja gadijuma darba dev€js nepielaiz darbinieku veikt
darba pienakumus, vienlaikus neizmaksajot vinam atlidzibu, jo dikstave
ir iestajusies darbinieka vainas del.

Vienlaikus, nemot véra Darba likuma 6.panta nostiprinato principu, darba
devé&jam ir tiesibas ar1 uzlabot darbinieku stavokli, proti, dikstaves laika
ar1 maksajot atlidzibu. Tomér $ada darba dev€ja riciba nebiis iesp&jama,
ja darbinieks nodarbinats publiskaja sektora, nemot véra citos
normativajos aktos ietverto regul&jumu.

Dikstavei (preteji Darba likuma 58.panta miné&tajai atstadinaSanai no
darba) ar likumu nav noteikti nekadi laika ierobezojumi, jo ta nav
atkariga no darba tiesisko attiecibu pusu gribas, bet ir pamatota ar
objektiviem apstakliem. Dikstave beidzas ar bridi, kad zid tie apstakli,
kas 1r bijusi par tas iemeslu (pieméram, darbinieks uzrada nepiecieSamo
sertifikatu, rodas iesp&ja darbu veikt attalinati u.c.).

Papildus janorada, ka dikstaves gadijuma atbilsto§i Darba likuma
57.panta pirmajai dalai darba dev€jam ir tiesibas norikot darbinieku darba
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liguma neparedzéta darba veikSanai ne ilgak ka uz diviem méneSiem
viena gada laika. Darba dev&jam biitu javeérS uzmaniba uz to, vai jau
iepriek$ nav tikuSas izmantotas Darba likuma 57.panta ietvertas tiesibas,
lai neparkaptu likuma noteiktos noriko$anas terminus. Sada gadijuma
darba devéjam ir pienakums izmaksat atbilstoSu darba samaksu, kuras
apmers nedrikst biit mazaks par darbinieka iepriekS€jo vid€jo izpelnu. Tas
nozimé, ka darba devejs var darbinieku dikstaves laika uz noteiktu laiku
norikot veikt darba liguma neparedzétu darbu, kura veikSanai nav
nepiecieSams sadarbsp&jigs sertifikats, ievérojot uzpémuma noteiktos
darba aizsardzibas un valsti noteiktos epidemiologiskos pasakumus.

Saistiba ar dikstavi darba devejam ir bitiski fiksét So dikstaves iestasanas
faktu, kas kalpotu ka pieradijums. Pieméram, dikstave biitu nosakama ar
rikojumu, kura tiktu noraditi dikstaves pamata esoSie apstakli, proti,
darba devgja aizliegums pielaist darbinieku pie darba izpildes, jo
darbinieks nevar uzradit sadarbsp&jigu sertifikatu. Tapat ar1 gadijumos,
kad darbinieks dikstaves laika tiek norikots darba liguma neparedzeta
darba veikSanai, biitu noradami, gan dikstaves apstakli, gan darba liguma
neparedz€ta darba veikSanai norikoSanas iemesli un termin$, darba
izpildes vieta, ievérojamie epidemiologiskie pasakumi darba veikSanai,
un norade par darba liguma noligtas darba samaksas saglabasanu.
Rikojuma biitu v€lams ietvert ar1 noradi par darbinieka ricibu attieciba uz
darba dev€ja savlaicigu informe&Sanu par  nepiecieSama sertifikatu
iegiiSanu, tadgjadi  nodroSinot skaidrus un saprotamus noteikumus
attieciba uz darbinieka atgrieSanos darba peéc dikstaves. Darba devéja
savlaiciga informé&Sana par sertifikata iegiiSanas procesu un iegiiSanu ir jo
ipasi butiska gadijuma, ja uz promesosa darbinieka prombiitnes laiku ir
pienemts cits darbinieks. Dikstaves partraukSana bitu veicama ar
rikojumu, informgjot par to darbinieku klatieng, nosiitot uz darbinieka
darba liguma noradito adresi ierakstita pasta siitijuma, elektroniska veida
uz e-pasta adresi, vai kada cita veida, par ko abas puses ir vienojusas.

Jaunu darba ligumu noslégsana

Jauzsver, ka darba devéjam nav liegtas iesp€jas meklet jaunus
darbiniekus un nodibinat ar viniem darba tiesiskas attiecibas, taja skaita
ari uz noteiktu laiku atbilstosi Darba likuma 44.panta pirmas dalas
treSajam punktam, kas paredz iesp&ju slégt darba ligumu uz noteiktu
laiku, promesoSa vai no darba atstadinata darbinieka aizvietoSanai, ka ar1
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tada darbinieka aizvietoSanu, kura pastaviga darba vieta kluvusi briva lidz
bridim, kad tiks pienemts darba jauns darbinieks.

Noteikumu anotacija paredz, ka Noteikumos ietvertas normas paver
iesp€jas darba devejiem darbinieku atlases procesa parliecinaties, vai
kandidatam ir sadarbspéjigs sertifikats. Lidz ar to, ja atbilstosi
Noteikumos noteiktajiem nodarbinaSanas ierobeZojumiem vai
aizliegumiem, ka arT darba dev&ja epidemiologiskajam izvert&jumam
konkréta darbinieka nodarbinaSanai ka priekSnosacijums noteikts
sadarbspgjigs vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats, tad darba devejs
var darba sludinajuma izvirzit prasibu pretendentam uzradit sadarbspgjigu
vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu.

Pusu vienoSanas un darba liguma groziSana

Pusu vienoSanas un iesp&jamie darba liguma grozijumi atbilstosi Darba
likuma 97.panta noteikumiem ir viens no risinajumiem, ka rezultata darba
devejs un darbinieks varétu panakt abam pusém pienemamako risinajumu
un turpinat savstarpgjas darba tiesiskas attiecibas jau pargrozita veida.
Sada risinajuma iespéjamiba ir atkariga ne tikai no darbinieka un darba
devéja velmeém, bet ar1 objektiviem apstakliem un iesp&jam uznémuma.
Vienlaikus janorada, ka darba liguma grozijumi ir noformé&jami
rakstveida.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSana

Pusu vienoSanas var izpausties ne tikai ka darba liguma grozijumi, bet ar1
ka darba tiesisko attiecibu izbeigSana. Atbilsto§i Darba likuma
114.pantam darbinieks un darba dev€js var izbeigt darba tiesiskas
attiecibas, savstarp€ji vienojoties.

Darba liguma izbeigSanu ar darbinieka vai darba deveja uzteikumu
neparprotami regulé Darba likuma 100. (darbinieka uzteikums) un
101.pants (darba devéja uzteikums).

Darbiniekam jebkura bridi ir tiesibas uzteikt darba ligumu atbilstosi
Darba likuma 100.panta ietvertajam reguléjumam, ieverojot likuma
noteikto par uzteikuma terminiem. P&c visparigd principa darbinieka
uzteikuma termin$ ir viens meénesis, ja vien darba kopliguma vai darba
liguma nav noteikts 1saks uzteikuma terminS. Vienlaikus janorada, ka,
darba dev€jam un darbiniekam vienojoties, darba ligumu $ada gadijuma
var izbeigt ar1 pirms darbinieka uzteikuma termina izbeigSanas.
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Savukart attieciba uz darba devgja uzteikumu Darba likuma 101.panta ir
izsmeloS$i noraditi darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamati. Tas
nozimé, ka darba devgjs darba ligumu var uzteikt tikai pamatojoties uz
tiem pamatiem, kas ir konkréti uzskaititi §2 likuma 101.panta pirmaja
dala. Darba devgja uzteikuma gadijuma ir biitiski veérst uzmanibu ar1 uz
citiem ar So uzteikumu saistitajiem jautajumiem, pieméram, uzteikuma
pamatojums, termini, pieradiSanas pienakums u.c.

Vienlaikus Darba likuma 101.panta piekta dala paredz, ka izn€muma
karta darba dev€jam ir tiesibas viena ménesa laika celt prasibu tiesa par
darba tiesisko attiecibu izbeigS8anu gadijumos, kas nav minéti $a panta
pirmaja dala, ja vinam ir svarigs iemesls. Par §adu iemeslu atzistams katrs
tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un savstarp&jas
taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas.
Jautajumu par svariga iemesla esamibu izskir tiesa p&c sava ieskata.
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Darba deveja iespéjama riciba attieciba uz amatpersonam

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 1.panta 8.punktu amatpersona
ir fiziska persona, kura visparigi vai konkrétaja gadijuma ir pilnvarota
pienemt vai sagatavot parvaldes lémumu. Atbilstosi likuma "Par intereSu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba" 4.panta pirmas dalas
25.punktam valsts amatpersona ir ari lekSlietu ministrijas sist€mas
iestades un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta
pakapi. Saskana ar IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma 2.panta otro dalu IekSlietu ministrijas sist€tma ietilpst
Iekslietu ministrijas padotiba esosas iestades — leks€jas droSibas birojs,
Valsts policija, Valsts robeZzsardze, Valsts ugunsdzesibas un glabSanas
dienests, ka ar1 So iestazu padotiba esosas koledzas. Likuma "Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba" 4.panta pirmas dalas 9.
un 22.punkts nosaka, ka valsts amatpersona ir Satversmes aizsardzibas
biroja direktors un vina vietnieks. Saskana ar $a likuma 4.panta 2.! dalu
par valsts amatpersonam uzskatamas ari personas, kuras, pildot amata
(dienesta) pienakumus valsts droSibas iestades, veic vismaz vienu no
Sadam darbibam: izlikoSanu, pretizlukoSanu, operativo darbibu,
izlukoSanas, pretizlikoSanas vai operativas darbibas cela iegttas
informacijas apstradi, analizi vai aizsardzibu. Tapat likuma "Par interesu
konflikta nov&rSanu valsts amatpersonu darbiba" 4.panta pirmas dalas 10.
un 17.punkta noteikts, ka valsts amatpersonas ir Korupcijas noveérSanas
un apkaroSanas biroja prieksnieks, vina vietnieki, centrala aparata nodalu
vaditaji un vinu vietnieki, teritorialo nodalu vaditaji un izmekl&taji,
vispargja un specializéta valsts civildienesta ierédni. Lidz ar to
Noteikumos ietvertais reguléjums ir attiecinams ari uz visam
amatpersonam.

Tadgjadi ar jeédzienu "amatpersona" saprotama jebkura amatpersona
valsts parvaldé (gan tieSaja, gan pastarpinataja), taja skaita arl
amatpersona, kam ir speciala dienesta pakape, valsts droSibas iestazu
amatpersonas.

Savukart attieciba uz Nacionalo brunoto spéku profesionala dienesta
karaviriem Noteikumos un rikojuma ir ieklauta speciala norma.

Saskana ar Rikojuma 5.3.apakSpunktu valsts un pasvaldibu institiiciju (tai
skaita kapitalsabiedribu) darbinieki un amatpersonas no 2021.gada
15.novembra savus darba piendkumus var veikt tikai tad, ja vigiem ir
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vakcinacijas vai parslimosSanas sertifikats. Vienlaikus Rikojuma
5.2.apakSpunkts paredz, ka darbinicka (amatpersonas) pienakums ir
uzsakt vakcinaciju ne vélak ka 10 dienu laikd no informacijas par
vakcinacijas nepiecieSamibu sapems$anas un to pabeigt ne vélak ka
septinas dienas pec vakcinas lietoSanas instrukcija noradita 1saka termina.

Tadejadi amatpersonai velakais 10 dienu laika no informacijas par
vakcinacijas nepiecieSamibu sanemsanas jauzsak vakcinacija.

Kameér nav iegts sadarbspg&jigs vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats
(Iidz 2021.gada 15.novembrim), ja — primari izverté, vai nav iesp&jams
noteikt amata pienakumu izpildi attalinati vai ar1 parcel amatpersonu cita
amata, kura pienakumu izpildi var veikt attalinati.

Tapat darba devejs var ar1 pienemt [émumu, ka savus darba pienakumus
amatpersona var veikt klatieng ar testéSanas sertifikatu. Sada gadijuma
izmaksas testa veikSanai amatpersona sedz no saviem lidzekliem, iznemot
Rikojuma 5.5.apakSpunkta min€tajos gadijumos, kad testa izmaksas sedz
darba devgjs, proti, amatpersonam, kuras nodarbinatas sabiedribai kritiski
svarigads nozarés (drosibas un glabSanas dienestu darbinieki un
ieslodzijuma vietu darbinieki) un kuras uzsakusas vakcinaciju ar Eiropas
Zalu agentiira registrétu vakcinu, bet nav pabeigusas vakcinacijas kursu.

Ja parcelSanu vai darbu attalinati nav iesp€jas istenot kadu objektivu
iemeslu d€] (pieméram, nav citu amatu, kuru veikSanai nav nepiecieSams
sertifikats, darbu attalinati nav iesp&jams veikt amata specifikas del),
amatpersona atsakas veikt testu par saviem lidzekliem vai amatpersona
10 dienu laika nav uzsakusi vakcinaciju, tad amatpersonai, kamer nav
iegiits sadarbspgjigs vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats, var noteikt
dikstavi vai arT amatpersonu var atstadinat no amata pienakumu izpildes.

Parcelsana

Darba devejs izdod rakstveida rikojumu, ar kuru amatpersona tiek
parcelta.

ParcelSanas tiesiskais pamats noradits:

- Valsts civildienesta ierédniem — Valsts civildienesta likuma
37.panta. Tostarp 37.pants attiecas ari uz specializ€ta valsts
civildienesta ierédni (nodarbindts diplomdtiskaja un konsuldaraja
dienesta, Valsts ienémumu dienesta);
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IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu

parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém -—
IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma 12.panta;

Valsts droSibas iestazu amatpersonam — Valsts droSibas iestazu
likuma 29.panta.

Dikstave

Papildus augstak mingtajam par dikstaves reguléjumu noradams, ka ari uz
amatpersonam attiecinama Darba likuma 74.panta otra dala, tostarp, ja
dikstave rodas amatpersonas ricibas rezultata, tad amatpersona par
dikstaves laiku atlidzibu (darba samaksu) nesanem, jo saskana ar:

Valsts civildienesta likuma 2. panta ceturto dalu valsts civildienesta
tiesiskajas attiecibas piemérojamas darba tiesiskas attiecibas
regulgjoso normativo aktu normas, kas nosaka darba samaksu.
Tostarp minétais attiecas arl uz specializéta valsts civildienesta
ierédni (nodarbinats diplomatiskaja un konsularaja dienesta,
Valsts ienemumu dienesta);

IekSlietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma 3.panta otro dalu uz amatpersonu attiecas darba
tiesiskas attiecibas reglament€joSo normativo aktu normas, kas
nosaka atlidzibu gadijumos, kad darbinieks neveic darbu
attaisnojosSu iemeslu dél;

Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja likuma 5.panta treSo
dalu biroja amatpersona ir nodarbinata valsts dienesta attiecibas, un
tas nodarbinatibas tiesiskajam attiecibam piemérojamas darba
tiesiskas attiecibas regulgéjoSo normativo aktu normas, kas nosaka
darba samaksu;

Valsts droSibas iestazu likuma 18.panta otro dalu darba tiesiskas
attiecibas reglament€joSo normativo aktu normas valsts droSibas
iestazu dienesta tiesiskajas attiecibas piemérojamas, ciktal
attiecigos jautajumus nenosaka Valsts droSibas iestazu likums.
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Darba devg€js pienem rakstveida rikojumu, ar kuru amatpersonai tiek
noteikta dikstave. Rikojuma janorada dikstaves pamatojums un termins.
Rikojuma bitu jaietver norade par amatpersonas pienakumu informét
darba devgju, ja mainas dikstaves pamata esosie apstakli.

Atstadinasana no amata pienakumu izpildes

Darba devéjs pienem rakstveida rikojumu, ar kuru atstadina amatpersonu
no amata pienakumu izpildes. Rikojuma janorada atstadinasanas
pamatojums un atstadinasanas termins, ka ar1 tas vai darba samaksa tiek
saglabata vai né.

Atstadinasanas tiesiskais pamats un nosacijumi, tostarp vai darba
samaksa tiek saglabata, noraditi:

- Valsts civildienesta ierédniem — Valsts civildienesta likuma
39.panta. Mingtais pants attiecas ari uz specializéta valsts
civildienesta ierédni (nodarbindts diplomdtiskaja un konsularaja
dienesta, Valsts ienémumu dienesta);

- lekSlietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu

parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém -—
IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma 14.panta;

- Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonam —
Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroja likuma 6.2 panta;

- Valsts droSibas iestazu amatpersonam — Valsts drosibas iestazu
likuma 32.panta.

Dienesta attiecibu izbeigsana

Leémums par dienesta attiecibu izbeigSanu ir administrativais akts, tapec
jaievero Administrativa procesa likuma 67.pants.

Dienesta attiecibu izbeigSanas tiesiskais pamats noradits:

- Valsts civildienesta ierédpiem — Valsts civildienesta likuma
41.panta. Mingtais pants attiecas ari uz specializéta valsts

19



civildienesta ierédni (nodarbindts diplomdtiskaja un konsularaja
dienesta, Valsts ienémumu dienesta);

Valsts civildienesta attiecibas diplomatiskaja dienesta izbeidzas
Valsts civildienesta likuma paredz€tajos gadijumos (41.pants) un
Diplomatiska un konsulara dienesta likuma 16.panta mingtajos
gadijumos;

IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu

parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém -—
IekSlietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma 47.panta noraditi atvalinasanas no dienesta pamati;

Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja amatpersonam —
Korupcijas noveérsanas un apkarosanas biroja likuma 6.panta;

Valsts droSibas iestazu amatpersonam — Valsts droSibas iestazu
likuma 37.panta noraditi atvalinaSanas no dienesta pamati.
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Svarigakais isuma

Attalinatais darbs, kad vien iespejams ari vakcinétajiem un
parslimojusajiem!

Darba klatiené ierodas tikai ar darba devéja pamatotu nortkojumu (tas
var biit pa amatiem vai to grupam vai funkcijam)

Darbs klatiené nevakcinétajiem darbiniekiem, kuri nevar veikt savus
pienakumus attalinati:

* ja darbinieks apkalpo klientus, strada ciesi kopa ar citiem

darbiniekiem, paaugstinats risks inficéties vai inficét citus, vai
kritiskie darbinieki — darba devéjs pieprasa biit ar vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikatu (reguléjums ar parejas periodu)

* ja darbinieks strada atseviski un ar paréjiem darbiniekiem satiekas
reti — darba devejs katras 72h pieprasa testesanas sertifikatu vai veic
testesanu ar ES apstiprindtu atro antigenu testu:

https://ec.europa.eu/health/sites/default/files/preparedness _response/
docs/covid-19_rat_common-list _en.pdf (reguléjums lidz 19.10.2021.)

* ja darbinieks strada atseviski un nesatiekas iekStelpas ar citiem
(pieméram, apsargs atseviska telpd, celtna operators, mezstradnieks)
— testu, vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu var neprasit

tiek prasits vakcinéties visiem valsts un paSvaldibu darbiniekiem un
amatpersonam, arstniecibas, socidalas apripes, izglititbas jomas
straddjosajiem (parejas periods)

Parejas periods darbiniekiem, kam tiek pieprasits bit ar vakcindcijas

sertifikatu

* jauzsak vakcindcija (pirma deva) ne velak ka 10 diendas péc darba
deveja prasibas

* japabeidz vakcinacija (otra deva) ne vélak ka 7 dienas péc paredzeta

(Pfizer — 3 nedeélas, Moderna — 4 nedeélas)

* neskatoties uz augstak minéto, jabiit derigam vakcinacijas vai

parslimosanas sertifikatam:
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O no 2021.gada 15.novembra valsts un pasvaldibu institiiciju (tai
skaita kapitalsabiedribu) darbiniekiem (amatpersonam)

0 no 2021.gada 15.decembra darbiniekiem, tostarp
brivpratigajiem un personam ar arpakalpojuma ligumiem, kuri
veic darba pienakumus klatiené

papildus tam, kamér nav deriga vakcindcijas sertifikata:

no 2021.gada 13. lidz 19.oktobrim darba devéjs katras 72h pieprasa
testeSanas sertifikatu vai veic testesanu ar ES apstiprinato atro
antigenu testu

no 2021.gada 20.oktobra lidz vakcinacijas sertifikdta sanemsanas
bridim darbinieks ik péc 72h uzrdada testesanas sertifikatu vai
teritorijas, kur nav pieejami pakalpojumi testeSanas sertifikatu
sanemsanai, darba devéjs katras 72 h organizé skrininga antigenu
testu

Savukart, izglitibas iestdzu darbinieki, kuriem nav vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikats, savus darba piendakumus lidz 2021.gada
15.novembrim var veikt, uzradot testésanas sertifikatu, darba devéja ne
agrak ka pirms 72 stundam organizétu skrininga antigéna testu
teritorijas, kur nav pieejami pakalpojumi testéSanas sertifikdtu
sanemsanai, vai, ja persona ir uzsakusi vakcindciju — izglitibas iestades
skrininga ietvaros veiktu Covid-19 testa negativu rezultatu.

Citi nosacijumi

ja darbinieks neatbilst prasibam, darba devéjs vipu nepielaiz pie
darba

darbinieks pats apmaksa testus, ja vien nav vienojies par apmaksu ar
darba deveju

derigs vakcinacijas sertifikats tiek izsniegts 2 nedélas pec Janssen
vakcinas vienigas devas un 2 nedélas péc Pfizer vai Moderna vakcinas
otras devas

Janssen ir ierobeZots apjoms, rekomendéjiet vakcineties ari ar Pfizer
vai Moderna
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