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SAISINAJUMI

AIKA — Augstakas izglitibas kvalitates agentira

DSP — doktora studiju programma

EK — Eiropas Komisija

ES — Eiropas Savieniba

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

KM — Kulturas ministrija

LZP — Latvijas Zinatnes padome

Ministrija — Izglitibas un zinatnes ministrija

OECD — Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija
P&A — pétnieciba un attistiba

Pasaules Banka — Starptautiskas Rekonstrukcijas un attistibas banka
PLE — pilna darba laika ekvivalents

VB — valsts budZets

VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentira

VM — Veselibas ministrija

VZKK — Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisija

ZM — Zemkopibas ministrija
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TERMINI

Konceptualaja zinojuma lietotie termini:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

augstskolu konsorcijs — apvieniba, ko veido akreditétas Latvijas augstskolas (universitates,
akadémijas, augstskolas), cita valstl atzitas augstskolas, kas atbilstosi Latvijas Republikas
tiestbu aktos noteiktajam reguléjumam ir sanémusas DSP licenci, kas apliecina, ka katrs
augstskolu konsorcija dalibnieks ir kopigas DSP istenotajs. Profesionalas DSP makslas
Isteno$anai vismaz vienam no konsorcija daltbniekiem jabat akreditétai Latvijas vai cita valsti
atzitai augstskolai, kura atbilst makslas un kultiras augstskolas veidam. Augstskolu
konsorcija ka sadarbibas partneri var piedalities — (a) akreditétas Latvijas augstskolas, (b) cita
valsti atzitas augstskolas, (c) Latvijas un arvalstu zinatniskas institacijas, (d) uznémumi?, ka
ari (e) dazadu tautsaimniecibas nozaru institlcijas un organizacijas. Augstskolu konsorcija
meérkis ir piedavat péc iespéjas kvalitativaku pétnieciba balstitu DSP, tas 1stenosana iesaistot
sadarbibas partnerus — valsts zinatniskos institutus vai citas pétniecibas organizacijas, lai ar
sadarbibas ligumiem nodroSinatu motivéjoSu pétniecibas vidi ar atbilstoSu, modernu

infrastruktiru, vienlaikus mazinot Latvijas pétniecibas telpas sadrumstalotibu;
doktora grads — zinatniskais doktora grads, profesionalais doktora grads makslas;

doktora teorétiskais pétijums — profesora vai asociéta profesora vadiba patstavigi izstradats
originals pétijums, kas satur originalus pétijumu rezultatus un sniedz jaunas atzinas
makslinieciskas darbibas joma. Prasibas doktora teorétiska pétijuma apjomam, struktdrai un
noforméjumam nosaka attieciga profesionala DSP makslas. Doktora teorétiska pétijjuma un
makslinieciskas jaunrades darba izstradasana un aizstavésana makslinieciskas darbibas joma

ir profesionalas DSP makslas obligata satura dala;?
doktorants — persona, kas imatrikuléta un apgtst DSP, ka ar1 grada pretendents;

doktorantiira — vienota DSP apguves, promocijas darba, ka arT doktora teorétiska pétijuma
un makslinieciskas jaunrades darba izstrades un promocijas procesa Istenosana, kas

rezultéjas ar doktora grada iegtisanu;

doktorantiras skola — vienas vai vairaku akreditétu augstskolu, tostarp arvalstu,

struktdrvieniba (nodala, departaments vai fakultate), kas nodrosina sadas funkcijas:

zstradajot izmainas normativaja reguléjuma, konsultacijas ar visam ieinteresétajam pusém janosaka konkréti kritériji
kuri noteiktu uznémuma kvalitativo atbilstibu daltbai augstskolu konsorcijos. Uznémumiem jaatbilst noteiktiem
kvalitates kritérijiem pilnvértiga doktorantdras procesa nodrosinasanai.

2 Saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumiem Nr. 617 “Noteikumi par profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu doktora grada iegisanai un kartibu, kada pieskir profesionalo doktora gradu makslas”. Sk.:
https://likumi.lv/ta/id/301992-noteikumi-par-profesionalas-augstakas-izglitibas-valsts-standartu-doktora-grada-
iegusanai-un-kartibu-kada-pieskir-profesionalo.
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a. piesaista doktorantus un organizé caurskatamas uznemsanas procediras (atklatus

konkursus) licencétas un akreditétas DSP uz doktorantu studiju vietam/ vakancém,

b. nodrosina DSP TstenoSanu (tostarp sadarbiba ar citam doktorantiras skolam) un to

parraudzibu,

c. uzrauga promocijas darbu, doktora teorétisko pétijumu un makslinieciskas jaunrades

darbu vadibas kvalitati,
d. organizé promocijas procesu,

e. veicina starpnozaru zinatniskos pétijumus un nodrosina doktorantu?, zinatnieku un

akadémiska personala kritisko masu?, nodrosSina un atbalsta doktorantu mobilitati,
f. izstrada doktorantlras skolas darbibas dokumentus;
g. veicina zinatniskas darbibas étikas principu ievéroSanu.

Doktoranturas skolas darbiba iesaista citas augstskolas un zinatniskos institatus, un
inovativos uznémumus vai uznémumu asociacijas. Sis puses savstarpéji vienojas par

doktoranturas skolas parvaldibas modeli un parvaldiba iesaistito institliciju parstavjiem;

7) doktors — persona, kas péc akadémiskas DSP apguves ieguvusi zinatniska doktora gradu vai

péc profesionalas DSP apguves makslas — profesionala doktora gradu makslas;

8) kopigais diploms — DSP istenojoso augstskolu kopigi izsniegts diploms par iegltu doktora

gradu absolventam;

9) grada pretendents — doktorants, par kura promocijas darbu promocijas padome ir

pienémusi lemumu par ta pienemsanu publiskai aizstaveésanai;
10) kopigais grads — DSP TstenojosSo augstskolu kopigi pieskirts doktora grads absolventam;

11) kritiska masa — akadémisko un pétniecisko vidi raksturojoso raditaju kopums (pieméram,
studentu skaits, akadémiskais personals ar doktora gradu, pétnieku skaits, istenoto
pétniecibas un attistibas projektu apjoms un skaits), kas ir pietiekams, lai nodrosinatu ar
augstako izgltibu, zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi saistitas darbibas

paspietiekamibu, starptautisko atpazistamibu, noteiktus rezultatus un turpmaku izaugsmi;

12) pétnieks — Zinatniskas darbibas likuma noteiktais (a) zinatnieks, (b) zinatniskais darbinieks,
kurs ienem akadémisko amatu (vadosais pétnieks, pétnieks un zinatniskais asistents), (c)
zinatnes tehniskais personals, (d) zinatni apkalpojosais personals, (e) arvalsts pétnieks

(zinatnu doktors), ka ari Augstskolu likuma noteiktais (f) akadémiskais personals, (g)

3 Termina skaidrojumu sk. sadala “Termini”.
4 Termina ‘kritiska masa’ skaidrojumu sk. sadala “Termini”.
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viesprofesors, viesdocents, vieslektors, vadosais viespétnieks, viespétnieks, viesasistents, (h)
augstskolas absolvents, (i) studéjosais (tostarp ari arzemnieks), (j) doktora zinatniska grada
pretendents.

13) plasi izmantojamas prasmes — zinasanas, prasmes un kompetence, kas doktoram sniedz
iespéju 1stenot gan akadémisko karjeru, gan karjeru arpus akadémiskas vides (pieméram,
digitalas prasmes, pétniecibas metodologija, pedagogija, vadiba, tostarp projekta
pieteikumu sagatavosana un projektu vadiba, akadémiska valoda un zinatnes komunikacija,
iemanas uznémejdarbiba, krizes situaciju, konfliktu, stresa vadibas un laika planosanas, ka

ari citas prasmes, kas batiskas karjerai visdazadakajos sektoros);
14) promocijas darbs — disertacija; tematiski vienota zinatnisku publikaciju kopa; monografija;

15) promocijas padome — doktora zinatniska grada pieskirSanas padome piecu loceklu sastava,

kas tiek izveidota katram promocijas darbam individuali, ievérojot $adas prasibas:

a. tris promocijas padomes locekli ir recenzenti, t.sk., vismaz viens recenzents ir

starptautiska méroga arvalsts zinatnieks>;

b. nevairak ka divi promocijas padomes locekli ir darba attiecibas ar doktoranta parstavéto

institdciju (iekséjie locekli) un ne vairak ka viens no tiem var bt darba recenzents;

c. visu promocijas padomes locek]u kvalifikacijai jaatbilst vismaz LZP ekspertu kvalifikacijas
kritérijiem;

16) valsts parbaudijums — profesionalas DSP makslas obligata satura dala, kura sastavdala ir

doktora teorétiska pétijjuma un makslinieciskas jaunrades darba izstradasana un

aizstaveésana makslinieciskas darbibas joma. Profesionalas DSP makslas apguve noslédzas ar

valsts parbaudijumu;®

17) valsts parbaudijumu komisija — profesionalas DSP makslas augstskola izveido valsts
parbaudijumu komisiju, kas vérté valsts parbaudijumus un pieskir doktora gradu makslas.
Katra makslinieciskas darbibas joma veido atsevisku valsts parbaudijumu komisiju, ievérojot

kartibu, kas noteikta Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumos Nr. 617

> |zstradajot izmainas normativaja reguléjuma, konsultacijas ar visam ieinteresétajam pusém jaizvérté, vai prasiba par
vismaz viena arvalsts recenzenta ieklauSanu promocijas padomé ir obligata ari tad, ja promocijas darba tematam ir
izteikti vietéja regionala nozime (pieméram, latvieSu valodas pétijumi).

6 Saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumiem Nr. 617 “Noteikumi par profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu doktora grada iegisanai un kartibu, kada pieskir profesionalo doktora gradu makslas”. Sk.:
https://likumi.lv/ta/id/301992-noteikumi-par-profesionalas-augstakas-izglitibas-valsts-standartu-doktora-grada-
iegusanai-un-kartibu-kada-pieskir-profesionalo.
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“Noteikumi par profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu doktora grada iegisanai

un kartibu, kada pieskir profesionalo doktora gradu makslas”.’

7 Ibidem.
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KOPSAVILKUMS

Konceptualais zinojums “Par jauna doktorantlras modela ieviesanu Latvija” (turpmak -
konceptualais zinojums) paredz Valdibas ricibas plana® 60.5. pasakuma izpildi, kas nosaka, ka valdiba
izstradas un ieviesis jaunu, Zalcburgas principiem (2005) un rekomendacijam (2010)° atbilstoSu

doktorantaras!® modeli.

Konceptualaja zinojuma tiek nemts véra, ka Latvija kops 2018. gada 1. aprila ir divu veidu DSP,
proti, pec akademiskas DSP apguves iespé&jams iegut doktora diplomu un zinatnisko doktora
gradu, savukart péc profesionalas DSP makslas apguves — profesionala doktora diplomu makslas
un profesionalo doktora gradu makslas.!! Konceptualaja zinojuma ietvertais risinajums attiecas
uz abu veidu DSP. Gadijumos, kad attieciba uz profesionalajam DSP makslas risinajums ir atskirigs,

tas tiek noradits.

Konceptualais zinojums paredz noteikt lielaku atbildibu augstskolam par DSP kvalitates
nodrosinasanu. Konceptualaja zinojuma ietvertais risinajums izvirza jaunu doktorantlras
finansésanas modeli, stiprinot DSP ciesaku sasaisti ar pétniecibu un sekméjot doktora grada
iegiSanu optimala laika (tris Iidz ¢etros gados), jaunu doktora grada pieskirSanas jeb promocijas
procesu, ka art citus priekSnosacijumus DSP TstenoSanai, tostarp par augstskolas pétniecisko
kapacitati, doktorantiras skolu izveidi, DSP licencé$anu un akreditaciju, DSP atbilstibu Zalcburgas

principiem un rekomendacijam..
Lai nodroSinatu DSP kvalitati:

1) augstskolai, kas vélas Tstenot DSP un pieskirt doktora gradu'?, jademonstré ilgtspéjiga, tas
attistibas stratégijai atbilstosa zinatniska darbiba, ka ari jaisteno bakalaura un magistra studiju
programmas. Sakot no 2026. gada, augstskolas tiesibas izveidot jaunas DSP, istenot esosas
DSP, ka ar1 pieskirt doktora gradu bis atkarigas no augstskolas un tas sadarbibas partnera —
zinatniska instituta — vertejuma Zinatniskas darbibas likuma noteiktaja Zinatnisko instituciju

darbibas starptautiskaja novértéjuma'?;

8 Valdibas ricibas plans Deklardcijas Artura Krisjana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu isteno$anai.xls. Sk.:
https://www.mk.gov.lv/Iv/content/darbibu-regulejosie-dokumenti

9 EUA, Salzburg Il Recommendations, 2010. Sk.:
https://eua.eu/downloads/publications/salzburg%20ii%20recommendations%202010.pdf, , sk. ar: European
Commission, Principles for Innovative Doctoral Training, 2011. Sk.:
https://euroaxess.ec.euroopa.eu/sites/default/files/policy_library/principles_for_innovative_doctoral_training.pdf.
10 Termina skaidrojumu sk. sadala “Termini”.

11 Saskana ar 2018. gada 1. februara grozijumiem Augstskolu likuma, kas stajas speka 2018. gada 1. aprili. Sk.
https://likumi.lv/ta/id/297219-grozijumi-augstskolu-likuma.

2 Termina skaidrojumu sk. sadala “Termini”.

13 Sk. Zinatniskas darbibas likuma 41. pantu: https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

veidojot DSP, japaredz partneriba ar visam attiecigas zinatnes nozares zinatniskajam
institucijam, kas izpilda iepriekséja punkta noteiktos kritérijus un izsaka vélésanos piedalities

DSP veidoSana un istenosana;

DSP licencésanas un akreditacijas process janodala no citu studiju programmu izvértésanas,
jaunu DSP licencé$ana javeic doktorantiras skolu ietvara, savukart jaunu DSP akreditacija —
doktorantiras skolas akreditacijas ietvaros. Sakot ar 2026. gadu, veicot jaunas DSP
licencésanu un akreditaciju, janem véra Zinatnisko instithciju darbibas starptautiskais
novértéjums par augstskolu un tas DSP istenosanas sadarbibas partneri — zinatnisko
institlciju. Normativaja reguléjuma jaiestrada ar1 Eiropas vienotas pieejas novértésanas
princips, kas paredz, ka kopigas DSP tiek vértétas ka viens veselums;

japaredz iespéja augstskolam izsniegt kopigu doktora diplomu doktora grada ieguvéjam,
pamatojoties uz ligumu par kopigi vaditu promocijas darbu vai doktora teorétisko pétijumu'*
un makslinieciskas jaunrades darbu (co-tutelle) iguma pamata. Ja isteno kopigu DSP vai darbs
izstradats uz co-tutelle liguma pamata, doktorantam nav nepiecieSams veikt aizstavésanas

procediru katra augstskol3;

DSP isteno$ana augstskolam jaorganizé centralizéti — doktorantiras skolas'®. Doktorantaras
skolas no valsts vai augstskolas sadarbibas partneriem sanemtos finansu I[idzeklus drikst
izmantot vienigi doktorantiras IstenoSanai. Uznemsanai doktorantdra nav jabdt sinhronizétai ar
akadémiska gada sakumu. Doktoranturas skola var izsludinat atklatus konkursus uz jaunam vai
papildu doktorantu vakancém. Augstskolu konsorcijat® istenotas DSP parvaldibu doktorantiras
skola nodroSina sadarbiba ar sadarbibas partneriem (veicot konsultacijas un saskanojot

[Emumus);

kreditpunktiem akadémiskas DSP jaatspogulo zinatniskajai pétniecibai (¥70%) un studiju
kursu apguvei atvélétais laiks (~¥30 %). DSP studiju kursiem jaatbilst DSP zinatnes nozares un
taja Istenoto promocijas darbu tematikai un specifikai, janodro$ina plasi izmantojamo prasmju?’

apguve, ka art akadémiskas/ zinatniskas/ profesionalas étikas studijas;

profesionalas DSP makslas apjoms ir vismaz 132 kreditpunkti atbilstoSi obligatajam
pamatsaturam, kas noteikts Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumos Nr. 617
“Noteikumi par profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu doktora grada iegliSanai un

karttbu, kada pieskir profesionalo doktora gradu makslas”.*®

14 Termina skaidrojumu sk. sadala “Termini”.
15 Termina skaidrojumu sk. sadala “Termini”.
16 Termina skaidrojumu sk. sadala “Termini”.
7 Termina skaidrojumu sk. sadala “Termini”.

18 Saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumiem Nr. 617 “Noteikumi par profesionalds augstakas
izglitibas valsts standartu doktora grada iegisanai un kartibu, kada pieskir profesionalo doktora gradu makslas”. Sk.:
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8) DSP japaredz laiks un resursi, lai doktorants iesaistitos starptautiski atpazistamu zinatnisku

publikaciju® sagatavo3an3;

9) Tistenojot DSP sadarbiba ar zinatnisko instititu ka augstskolas sadarbibas partneri, zinatniskais
institdts sanem VB finanséjumu par doktorantiem, kuru promocijas darbi tiek izstradati

zinatniskaja institata. Finanséjuma sanemsanas kartiba tiek noteikta sadarbibas liguma;

10) 1stenojot DSP sadarbiba ar tautsaimniecibas nozari parstavosu institlciju un organizaciju,

augstskolai jaizstrada vadlinijas par DSP istenoSanu un kopigu promocijas darbu vadisanu;

11) pilna laika DSP ilgums doktorantira neparsniedz cetrus gadus, neskaitot akadémisko

atvalinajumu vai citus atseviskus, pamatotus gadijumus;

12) DSP ieksejas kvalitates izvértéjumam jaaptver gan pétniecibas un studiju kursu kvalitate, gan

doktorantu studiju un pétniecibas mobilitates iespéjas un kvalitate;

13) visam akadémiskas DSP akadémiskajam personalam jabut ar doktora gradu, iznemot

atseviSkus, pamatotus gadijumus;

14) profesionalas DSP makslas istenosana piedalas ne mazak ka piecas personas, kuram ir doktora
grads;?°

15) promocijas darba vadiSana vai doktora teorétiska pétijjuma un makslinieciskas jaunrades darba
vadisana ir akadémiska funkcija, kam pieméro noteiktu darba slodzi.

Jaunais promocijas process paredz, ka:

1) augstskolas uznemas pilnu atbildibu par doktorantiras kvalitati, doktorantu pétnieciska un
makslinieciskas jaunrades darba kvalitati un ta vadibu, ka ari darba rezultata izstradato

promocijas darbu, doktora teorétisko pétijumu un makslinieciskas jaunrades darbu;

2) katram promocijas darbam izveido promocijas padomi??, kuru sasauc uz promocijas darba
aizstaveéSanas procedlru. Aizstavesanas procediru organizé attiecigas augstskolas

doktorantiras skola;

https://likumi.lv/ta/id/301992-noteikumi-par-profesionalas-augstakas-izglitibas-valsts-standartu-doktora-grada-
iegusanai-un-kartibu-kada-pieskir-profesionalo.

19 Par starptautiski atpazistamam zindtniskam publikacijam uzskatami zinatniski raksti Zurnalos, kas

indekséti Scopus, Web of Science, WoS Core Collection vai ERIH+ datu bazés vai kas iekJauti anonimi recenzétos
zinatniskajos izdevumos, kam ir starptautiska redkolégija un identificéjams publicé$anas profils un kuru periodiskums
nav retaks par reizi gada. Par zinatniskam publikacijam uzskatamas ari recenzétas zinatniskas monografijas par vienu
zinatnisku tému vai monografijas nodalas u.tml.

20| 7dz 2024. gada 31. janvarim profesionalds DSP makslas istenosana var piedalities arT profesori makslas nozaré. Sk.
Augstskolu likuma Parejas noteikumu 45. punktu: https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums.

21 Termina skaidrojumu sk. sadald “Termini”.
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3)

4)

5)

1)

2)

ja DSP tiek 1stenota kada cita ES oficialaja valoda, promocijas darba kopsavilkumam jabat
latvieSu valoda. Prasiba par kopsavilkumu latvieSu valoda attiecas ari uz arvalstu

doktorantiem;

augstskolai janodroSina, ka promocijas padomes arvalstu recenzenti sp€j kvalitativi izvertét

visu promocijas darbu un spéj pilnvertigi piedalities aizstavésanas procedura;

profesionalas DSP makslas augstskola izveido valsts parbaudijumu komisiju, kas vérté
valsts parbaudijumus (doktora teorétisko pétijjumu un makslinieciskas jaunrades darbu
makslinieciskas darbibas joma) un pieskir doktora gradu makslas. Katra makslinieciskas
darbibas joma veido atseviSku valsts parbaudijumu komisiju, ievérojot kartibu, kas noteikta
Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumos Nr. 617 “Noteikumi par profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu doktora grada iegt$anai un kartibu, kada pieskir

profesionalo doktora gradu makslas”.??

Jaunais doktorantiiras finansésanas modelis paredz, ka:

doktoranti ir topoSie jaunie zinatnieki, partneri pétnieciba un profesionali, kuri sniedz
batisku ieguldijumu jaunu zinaSanu radisana. Doktorantiras laika doktoranti ienem

nevéléta pétniecibas personala poziciju uz noteiktu laiku?3;

doktoranti sanem doktoranta atalgojumu augstskola vai sadarbibas partnera zinatniskaja
institlcija, kur tiek Tstenota promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un
makslinieciskas jaunrades darba izstrade, pamatojoties uz ligumu par DSP apguvi un
promocijas darba vai doktora teorétiska pétijjuma un makslinieciskas jaunrades darba

izstradi, ievérojot sadus nosacijumus:

a. katrai doktorantiiras VB studiju vietai ir paredzéts atalgojums ir 12 000 euro gada

(ieklaujot visus nodoklus un socialas garantijas) tris lidz cetru gadu studijam DSP,

b. augstskola vai sadarbibas partneris — zinatniska institlcija — savu resursu ietvaros
doktorantam var piedavat ari citus materialos stimulus doktora grada iegusanai

optimala laika (tris lidz ¢etros gados).

Jauna doktorantiiras modela ievieSanas parejas perioda (lidz 2023. gada beigam) tiek
nodrosinats Eiropas Sociala fonda finanséjums 8.2.2. specifiska atbalsta mérka “Stiprinat

augstakas izglitibas institlciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas”

22 Sk. ibidem.

23 §5da koncepcija tiek piemérota attieciba uz profesionalajam DSP makslas tiktal, cik ta nav pretruna ar profesionalo

DSP makslas Tstenosanu.
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tre$as projektu iesniegumu atlases kartas ietvaros?* doktorantiras grantiem, paredzot

iespéju segt doktoranta atalgojuma, ka ari pétniecibas un mobilitates izmaksas;

3) pieskirot VB finanséjumu augstskolam DSP istenosanai, tiek nemts véra augstskolas
doktoru?®> un doktorantu skaits, ka ari augstskolas pétnieciskais sniegums. VB finanséjums

janodrosina tada apmeéra, lai tostarp varétu pilnvertigi segt $adas izmaksas?®:
a. doktoranta atalgojumu (katrai VB studiju vietai 12 000 euro gada);

b. publicésanas izdevumi;

c. doktoranta pétniecibas, mobilitates un citas saistitas izmaksas;

d. profesionalas DSP makslas gadijuma, vismaz dal€&ji, ari makslinieciski radosas darbibas

izmaksas.
Jauna doktorantiiras modela ieviesanas grafiks (skat. 1. attélu) paredz, ka:
1) 2020.-2024. gada notiks normativa reguléjuma pilnveide;

2) 2020. gada tiks apstiprinati Eiropas Sociala fonda 8.2.2. specifiska atbalsta mérka “Stiprinat
augstakas izglitibas institlciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas”
tresas projektu iesniegumu atlases kartas 1stenoSanas nosacijumi jeb doktorantiras grantu
programma un Istenota tre$as kartas projektu iesniegumu atlase, lai 2021.-2023. gada
izméginajuma projektu veida Tistenotu jauno doktorantiiras modeli (ES fondu

doktorantiras granti);

3) no 2022. gada tiek Tstenota pakapeniska jauna doktorantiras finanséSanas modela
ievieSana. Jauno finansésanas modeli var ieviest art eso$a VB ietvaros, tomer, lai nodrosinatu
pietiekamu doktora grada ieguvéju skaitu, no 2024. gada bls nepiecieSams papildu VB

finanséjuma palielinajums doktorantiras VB studiju vietu skaita palielinajumam;

4) normativais reguléjums par doktoranturas skolu izveidi un darbibu stasiet spéka lidz 2021.

gada decembrim, tadéjadi 2022. gada tiks uzsakta doktorantiras skolu izveide;
5) vienlaikus no 2022. gada tiks uzsakta jaunu DSP licencéSanu doktorantiras skolas ietvara;

6) no 2026. gada jaunu DSP akreditacija tiks veikta doktorantiras skolas akreditacijas ietvara,

nemot véra 2025. gada Zinatnisko instituciju darbibas starptautiska novértéjuma

24 Noteikumu projekts izsludinats 2020. gada 30. aprila Valsts sekretaru sanaksmé (VSS—358), sk. “Grozijumi Ministru
kabineta 2018. gada 9. janvara noteikumos Nr. 25 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2. specifiska
atbalsta mérka “Stiprinat augstakas izglitibas institlciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas” pirmas,
otras un tresas projektu iesniegumu atlases kartas 1stenosanas noteikumi””:
http://tap.mk.gov.lv/Ilv/mk/tap/?pid=40486860.

% Termina skaidrojumu sk. sadald “Termini”.

%6 Citas izmaksu pozicijas tiks noteiktas, pilnveidojot normativo reguléjumu.
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rezultatus. EsoSas DSP bus akreditétas studiju virziena ietvaros lidz studiju virziena
akreditacijas termina beigam;
7) jaunais doktorantiiras modelis tiks pilniba ieviests lidz 2026. gada beigam.
1. attéls. Jauna doktorantiiras modela ievieSanas grafiks

Jauna finansésanas modela
pakapeniska ievieSana

>

VB finanséjuma palielinajums, ja

ES fondu doktoranta granti tiek pieskirts =
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
® | ] ® @ @ @ ®
Zinatnisko

instituciju darbibas
starptautiska
novertejums

Pakapeniska normativa reguléjuma pilnveide

Pareja uz dklisku institucionalo

Aktualais studiju virzienu akreditacijas dkls akreditadju.
Doktorantiras
Doktoranturas skolu sl'((olud_ ..
irveide akreditadija
- 3

Jaunu DSP licencésana doktorantiras skolas ietvara

v
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IEVADS

Latvijas valdiba ir noteikusi jauna doktorantiras modela izstradi par vienu no valsts prioritatém
augstakas izglitibas joma. Jaunais doktorantlras modelis sekmés pietiekama doktora grada
ieguvéju skaita ar atbilstoSam zinasanam, prasmém un kompetenci sagatavosanu, lai Tstenotu
Latvijas Viedas specializacijas stratégija ietverto koncepciju un nodroSinatu taja definéto
specializacijas jomu attistibu. No pétnieciba nodarbinato skaita un kompetences ir tieSi atkariga
Latvijas konkurétspéja un daliba ES inovaciju procesos un programmas, ka art jaunu zinasanu
radiSana, to talaknodoSana un attistiba. Lai uznémumi raditu jaunus augstakas pievienotas vértibas
produktus un pakalpojumus, tiem ir nepiecieSami cilvékresursi ar atbilstosas kapacitates pétniecibas
un inovaciju spejam.

Konceptualais zinojums sagatavots, izvirzot kritérijus konkurétspéjigai un uz inovacijam orientétai

doktorantarai:

1) pétniecibas izciltlba, nemot véra Zalcburgas principus un rekomendacijas, pieméram,
doktoranturas administrativa kvalitate, iesaistitais akadémiskais personals, originals un
kvalitativs zinatniskais pétijums vai makslinieciskas jaunrades darbs, atbilstoSas

recenzésanas proceduras;

2) pievilciga institucionala vide, kas ietver darba apstaklus un karjeras izaugsmes iespéjas

saskana ar Eiropas pétnieku hartu un Uzvedibas kodeksu pétnieka pienem3anai darba?’;

3) iespéja veikt starpnozaru zinatniskos pétijjumus, nodrosinot, ka doktorantira balstas atvérta

zinatniskas darbibas un makslinieciskas jaunrades vidé un kultira;

4) pétijumu ietekme uz tautsaimniecibas nozarém un citiem ar nodarbinatibu saistitiem

sektoriem;

5) starptautiska sadarbiba, t. sk. kopigi zinatniskie pétijumi un makslinieciskas jaunrades darbi,
co-tutelle promocijas darbi, kopigie diplomi?® un kopigie gradi,?° studiju un pétniecibas

mobilitate;

6) plasi izmantojamo prasmiju studiju kursi;

%7 Eiropas Komisija, 2006, Eiropas pétnieku harta un Uzvedibas kodekss pétnieku pienemsanai darba. Sk.:
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b3c_Iv.pdf.

28 Termina skaidrojumu sk. sadala “Termini”.

2 par anglu valodas terminu joint degree, joint diploma; double degree, double diploma un multiple degree, multiple
diploma atbilsmém latvieSu valoda sk. LZA Terminolodijas komisijas IEmums Nr.34, 31.08.2004. Sk.:
https://likumi.lv/doc.php?id=93535.
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7) kvalitates nodrosinasana uznemsanai doktorantira un promocijas darbu, ka ari doktora

teorétisko pétijlumu un makslinieciskas jaunrades darbu vadiba.3°

Pamatojoties minétajos kritérijos, konceptualais zinojums izvirza priekslikumus jaunam, uz

inovacijam orientétam doktorantiiras modelim un ta ievieSanai. Priekslikumi ietver prasibas:
1) augstskolam, lai iegiitu tiesibas izveidot jaunas DSP, istenot esosas DSP, ka ari lai tam tiktu
pieskirtas promocijas tiesibas;
2) jaunas DSP licencésanai un akreditacijai;
3) doktorantiras skolu izveidei, nemot véra Eiropas un citu valstu pieredzi;

4) DSP atbilstibai labai starptautiskai praksei (t. sk. Zalcburgas principiem un rekomendacijam)

(uznemsana, DSP saturs);
5) DSP kvalitates iekSeéjai novértésanai;
6) DSP akadémiskajam personalam, promocijas darba vaditajiem un recenzentiem;
7) jaunam promocijas procesam;
8) akademiskas etikas ievérosanai doktorantlras konteksta;
9) DSP finansésanai, tostarp doktoranta atalgojumam;
10) pécdoktorantdrai.

Mineétos kritérijus un priekslikumus sagatavoja ar Ministrijas 2019. gada 22. marta rikojumu Nr. 1-
2e/19/125 “Par doktora limena studiju un promocijas sistémas pilnveides darba grupas izveidi”
izveidota darba grupa (turpmak — darba grupa), kura piedalijas parstavji no Latvijas Universitates,
Rigas Tehniskas universitates, Rigas Stradina universitates, Latvijas Zinatnes padomes, Rektoru
padomes, Latvijas Jauno Zinatnieku apvienibas, Valsts Zinatnisko instititu asociacijas un Latvijas
Studentu apvienibas. Darba grupas uzdevums bija sagatavot un iesniegt Ministrija priekslikumus
konceptuali jaunas Zalcburgas principiem un rekomendacijam atbilstoSas doktorantlras
nodrosinasanai Latvija, tostarp, priekslikumus tiesibu iegtsanai istenot DSP. Priekslikumu izstradé
nozimiga loma bija Ministrijas, valsts dibinato augstskolu un Pasaules Bankas sadarbibai 2016.—
2018. gada, istenojot pétijumu par augstakas izglitibas parvaldibu, ka ar1 Sis sadarbibas rezultata

Pasaules Bankas izstradatajiem ieteikumiem.3!

30 Cf. Austria. Third Cycle (PhD) Programmes, 2018. Sk.: https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/third-cycle-phd-programmes-1_it.
31 p&tijuma rezultata izstradatos Pasaules Bankas zinojumus sk. https://izm.gov.Iv/Iv/pasaules-bankas-petijums.
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Par Saja konceptualaja zinojuma ietverto jauno doktorantiras finanséSanas modeli tika diskutéts
2020. gada 31. marta. TieSsaistes diskusija piedalijas augstskolu un ministriju parstavji. Diskusijas

rezultati tika izmantoti, papildinot un precizéjot konceptuala zinojuma projektu.

Vienlaikus Sis konceptualais zinojums ietver papildinajumus un precizéjumus, kas pamatojas lidz
2019. gada decembra vidum sanemtajos viedoklos. Viedokli sniedza augstskolu prorektori, pétnieki,
zinatnes nozaru eksperti individuali, Daugavpils Universitate, Kultlras ministrija, Latvijas Makslas
augstskolu asociacija, LatvieSu valodas agentdra, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas Jauno
zinatnieku apvieniba, Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Latvijas Lietiskas valodniecibas
asociacija un tas domubiedri, Latvijas Neatkariga izglitibas un zinatnes apvieniba, Latvijas Sporta
pedagogijas akadémija, Latvijas Studentu apvieniba, Latvijas Universitasu asociacija, Latvijas
Universitates Arodbiedribas organizacija, Latvijas Universitates humanitaro un socialo zinatnu
parstavji, Latvijas Zinatnes padomes Socialo zinatnu ekspertu komisija un citas Latvijas Zinatnes
padomes ekspertu komisijas un to locekli, Latvijas Zinatnu akadémija, Liepajas Universitate, Liepajas
Universitates un Ventspils Augstskolas starpaugstskolu doktora studiju programmas “Valodnieciba”
padome, Parresoru koordinacijas centrs, Pasaules Banka, Rektoru padome, Valsts zinatnisko
institutu asociacija.

Par konceptuala zinojuma sakotnéja projekta (12.11.2019. redakcija) izteiktajiem priekslikumiem
tika diskutéts 2019. gada 21. novembra publiskaja diskusija “Virziba uz inovativu doktorantdru un
pétniecibas izciltbu”. Pasakuma piedalijas darba grupa ka priekslikumu izstradataji, Pasaules Bankas
eksperti, kas sniedza rekomendacijas doktoranturai, Eiropas Komisijas programmas Apvarsnis 2020

Politikas atbalsta instrumenta eksperti un augstakas izglitibas un zinatnes nozares parstaviji.
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1. PASREIZEJAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Detalizéta pasreizéjas situacijas analize par doktorantiru Latvija sniegta Pasaules Bankas
izstradatajos 2016. un 2018. gada zinojumos.3? Konceptuala zinojuma nodala ietvertas butiskakas
Pasaules Bankas pétijuma rezultata konstatétas problémas, kam nepiecieSams rast risinajumu
2021.-2024. gada.

Kops Latvijas neatkaribas atjaunoSanas 1990. gada, doktora limena izglitiba attistijusies galvenokart
augstskolu ieksSiené, pamatojoties uz pasu augstskolu iniciativam un aktivitatém. Nacionalie tiesibu
akti precizi nosaka promocijas procesu,33 kam salidzindjuma ar doktora zinatniska grada pieskirsanu
citas valstis piemit vairakas unikalas iezimes, tomer tie neregulé vai ari regulé nepietiekama apmeéra
daudz batisku aspektu, kas attiecas uz doktoranturas kvalitati. Tapeéc doktorantliras saturs,

procediras un kvalitate dazadas augstskolas var krasi atskirties.
1.1. AUGSTSKOLAS PETNIECISKA UN AKADEMISKA KAPACITATE

Prasiba augstskolam, kas 1steno DSP, demonstrét ilgtspéjigu augstskolas attistibas stratégijai

atbilstosu zinatnisko darbibu, faktiski neeksisteé.

Augstskolam trakst aktivu pétnieku3* kritiskas masas: finanséjuma trilkuma dé| istenoto zinatnisko
pétniecibas projektu apjoms nav pietiekams. Ta rezultata augstskolas nevar nodrosinat pilnvértigu
pieredzes apmainu starp pétniekiem un doktorantiem, ka ari doktorantu zinatniski pétnieciska
darba kritisko analizi. Vienlaikus zinatnisko pétniecibas projektu trikuma dé] augstskolas nespéj
piesaistit un nodarbinat arvalstu doktorantus, tadéjadi ierobeZojot doktorantu sadarbibas tiklu
veidoSanos, starptautiski atpazistamu zinatnisku publikaciju sagatavoSanu un pieredzes apmainu.
Saskana ar OECD datiem, 2016. gada Latvija starptautisko studentu Tpatsvars doktorantlras
programmas bija 11 %3°, savukart 2017. gada — 10 %.3® OECD uzsver, ka labako doktorantu

piesaistiSana no visas pasaules dod iespéju valstim ieglit vadoSo lomu pétnieciba un inovacijas.

32 sursock, A., Latvian doctoral studies and promotion system, 2016. Sk.:
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Latvian_doctoral_studies_and_promotion_system.pdf un
World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on Performance. Volume 3: Academic Careeers, 2018. Sk.:
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3 Academic_Careers.pdf.

33 Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumi 1001 “Zinatniska doktora grada pieskir§anas (promocijas)
kartiba un kritériji”. Sk.: https://m.likumi.lv/ta/id/124787-zinatniska-doktora-grada-pieskirsanas-promocijas-kartiba-un-
kriteriji.

34 Termina skaidrojumu sk. sadald “Termini”.

35 OECD, Education at a Glance 2018. OECD indicators. Sk.: https://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-
glance-2018/latvija_kvcfj2-lv. Sk. datu izlasi par Latviju: https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/kvcfj2-
Iv.pdf?expires=1566908358&id=id&accname=guest&checksum=2771D5B439CA62614A6D09CF716B6063

36 OECD, Education at a Glance 2019. OECD indicators. Sk.: http://www.oecd.org/education/education-at-a-glance-
19991487.htm/?refcode=20190209ig. Sk. datus par arvalstu studentu mobilitati augstakaja izgltiba (2010, 2013, 2017):
https://doi.org/10.1787/888933978398.
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DSP akreditacija notiek, akreditéjot studiju virzienu. Tas neatbilst DSP specifikai — pétnieciba
faktiski netiek izvertéta. Saskana ar Pasaules Bankas zinojumu eksisté tadas augstskolas, kas uznem
doktorantus, bet nespéj nodrosinat iespéju veikt zinatnisko pétijjumu izvélétaja zinatnes nozaré.?’
DSP kvalitates aréjas novértésanas nepilnibas negativi ietekmé DSP kvalitates iekS€jo novértésanu.

Ta nenotiek pietiekama apmera, klustot formala.

Vairakas augstskolas darbojas projekti, iniciativas, kas tiek sauktas par doktorantiiras skolam,
tomeér tas neisteno visa doktorantiras posma parvaldibas un uzraudzibas funkcijas (pieméram,
uznemsana, promocijas darba izstrade, grada pieskirSana). Doktorantiras skolas veic tikai

atseviSkas no minétajam funkcijam.

Tas, ka doktora gradu drikst pieskirt tikai noteiktas zinatnes nozares promocijas padome,

neveicina starpnozaru zinatnisko pétijumu veikSanu.

Nav modela, kas veicinatu starpinstitucionalas DSP. Istenojot kopigu DSP, tostarp starptautisku
kopigu DSP, Sobrid tiek akreditéta tikai ta kopigas DSP dala, ko isteno konkréta augstskola.
Starptautisku kopigu DSP gadijuma grutibas sagada ari DSP kreditpunktu apjomu salagoSana,
jautajums par diploma saturu un parakstitaju, zinatnes nozaru sadalijums un atskirigi doktora

zinatniska grada pieskirsanas jeb promocijas procesi.

Sobrid promocijas darba izstrade lielakoties notiek viena profesora vadiba. Nereti vérojama vaja
saikne ar doktora darba vaditaju. Promocijas darba vaditajiem pietiek ar doktora zinatnisko
gradu. Turklat tas, vai promocijas darba vaditajs ir aktivs zinatnieks (proti, publicéjas), ir
sekundari. Promocijas darbu vaditdjiem daZreiz pietrikst vadisanas prasmes38, tapéc bieZi vien nav

skaidra promocijas darba vaditaja un doktoranta atbildiba promocijas darba izstrades procesa.

Augstskolas nepietiekami piedava studiju kursus plasi izmantojamo prasmju apguvei, pieméram,
ne visu augstskolu doktorantiem ir iespéja apgut pétniecibas metodologiju. Pasaules Bankas
eksperti novérojusi, ka dazas DSP veicina akadémisko prasmju attistibu ka daJu no DSP programma
apgustamajam zinasanam un prasmeém, savukart citas augstskolas uzskata, ka doktorantu vai grada
pretendentu?® iesaiste pétnieciskaja darba ir pietiekama, lai iegiitu §is prasmes. Sadas atskiribas var
novérot DSP ari viena augstskola, ja tai ir decentralizéta pieeja doktora limena studijam. Tikai dazas
augstskolas lekcijas/ seminari par zinatnisko étiku un akadémisko/ zinatnisko godigumu veido

dalu no studiju kursu satura.*®

37 Sursock, A., Latvian doctoral studies and promotion system, 2016, p. 11. Sk.:
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Latvian_doctoral_studies_and_promotion_system.pdf.

38 Sk. Anne Lee, Successfull Research Supervion, Routledge, 2012.

3% Termina skaidrojumu sk. sadald “Termini”.

49 World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on Performance. Volume 3: Academic Careeers, 2018, p. 174.
Sk.: https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3_Academic_Careers.pdf.
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Sobrid trakst izvérsta, pilniga, visam valstiistenotajam DSP saisto$a dokumenta par doktora grada
ieguvéja zinasanam un prasmém. Iss, padreizéja tiesibu aktu reguléjuma noteiktais doktora
zinasanu un prasmju raksturojums sniegts Rektoru padomes darba grupas izstradataja dokumenta
“Ciklu nosléguma prasibu apraksti Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktarai”.*? Sis dokuments
galvenokart izriet no Profesiju klasifikatora un attiecas uz zinatnieka profesiju. Atseviskas DSP ir
ieklauts sasniedzamo studiju rezultatu raksturojums — doktora zinasanas un prasmes. Laba
starptautiska prakse rada, ka $adu dokumentu izstrada augstakas izglitibas kvalitates agentira vai
universitasu asociacija, pieméram, Apvienotaja Karalisté — Augstakas izglitibas kvalitates

nodro$inasanas agentara, Irija — Universitasu asociacija.*?
2018. gada valsts dibinatajas augstskolas bija 1944 doktorantu (sk. 1. tabulu).

1. tabula. Doktorantu skaits valsts dibinatajas augstskolas 2018. gada

Valsts augstskolas Doktorantu skaits DSP
Latvijas Universitate 653
Rigas Tehniska universitate 572
Rigas Stradina universitate 227
Latvijas Lauksaimniecibas universitate 154
Daugavpils Universitate 112
Latvijas Makslas akadémija 48
Banku augstskola 47
Liepajas Universitate 28
Latvijas Sporta pedagogijas akadémija 23
Latvijas Kultlras akademija 21
Rézeknes Tehnologiju augstskola 21
Ventspils Augstskola 20
J. Vitola Latvijas Muzikas akadémija 11
Vidzemes Augstskola 7
Kopa 1944

Avots: Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2018. gada.*?
1.2. DOKTORANTURAS FINANSEJUMS

Augstskolas stipendiju fondu izveido, katrai pilna laika doktorantiiras VB studiju vietai paredzot
dotaciju 990,32 euro gada jeb 99,03 euro ménesi saskana ar Ministru kabineta 2004. gada 24.

augusta noteikumu Nr. 740 “Noteikumi par stipendijam” 6. punktu. Savukart saskana ar So

41 Ciklu nosléguma prasibu apraksti (cycle descriptors) Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiarai. Sk.:
http://www.aic.lv/ar/macibsp/3_3_Ciklu_%20noslequma_prasibu_apraksti_(deskroptori).pdf

42 Sk. Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA), Characteristics Statement: Doctoral Degree, UK, 2015,
available: https://www.qgaa.ac.uk/docs/qaa/quality-code/doctoral-degree-characteristics-15.pdf?sfvrsn=50aef981_10
un Irish Universities Association (IUA), Irish Universities PhD Graduates’ Skills, available [03.07.2019.]:
https://www.iua.ie/publication/irish-universities-phd-graduates-skills/.

43 |zglitTbas un zinatnes ministrija, Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2018. gada. Galvenie statistikas dati, 2019.
Sk.: https://izm.gov.lv/images/statistika/augst_izgl/Augstakas_izglitibas_LV_parskats_2018.pdf.

19

IZMkz_04062020_doktorantura; konceptualais zinojums “Par jauna doktorantiiras modela ievieSanu Latvija”


http://www.aic.lv/ar/macibsp/3_3_Ciklu_%20nosleguma_prasibu_apraksti_(deskroptori).pdf
https://www.qaa.ac.uk/docs/qaa/quality-code/doctoral-degree-characteristics-15.pdf?sfvrsn=50aef981_10
https://www.iua.ie/publication/irish-universities-phd-graduates-skills/
https://izm.gov.lv/images/statistika/augst_izgl/Augstakas_izglitibas_LV_parskats_2018.pdf

noteikumu 8. punktu, doktorantam DSP apguvei minimala stipendija ir 113,83 euro ménesi. Tas

nozimé, ka faktiski no VB tiek pieskirts finanséjums ne visam doktorantiras VB studiju vietam,

bet tikai aptuveni 80 % no tam. Grada pretendentam, saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 25.

marta noteikumiem Nr. 107 “Grozijumi Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumos Nr.

740 "Noteikumi par stipendijam” zinatniska doktora grada ieguvei stipendija vairs nav paredzéta.

Stipendijas niecigais apmeérs (DSP apguvei — 113,83 euro meénesi) vai tas neesamiba nelauj
doktorantiem un grada pretendentiem pilntba koncentréties uz DSP apgtsanu un promocijas darba
izstradi, jo viniem ir paraléli jastrada citur, lai segtu savus izdevumus. ST iemesla dé| doktoranti un
grada pretendenti faktiski parsvara ir nepilna laika studéjoSie (lai arT formali DSP ir pilna laika
studijas), nevis pilna laika pétnieki augstskola vai zinatniskaja institata, ka tam bdtu jabut saskana ar
labu starptautisko praksi. Saskana ar Rigas Tehniskas universitates 2018./19. gada doktorantu
aptaujas rezultatiem, laika trikums ar DSP un promocijas darbu nesaistitu iemeslu dé| ir uzskatams
par galveno Skérsli, kadé] netiek sasniegts vélamais progress DSP apguvé un promocijas darba
izstrade. Gandriz divas tresdalas respondentu (64,8 %) noradija, ka galvenais $kérslis ir laika trakums
darba dé|. Liela dala doktorantu ir nodarbinati pilnas slodzes darba, kas nav saistits ar vinu zinatniski

pétniecisko darbu.**

Ministrijas bazes finanséjuma apréekinam izmantotie dati liecina, ka pédéjos trijos gados 34 jeb 15
% no aizstavetajiem promocijas darbiem bija izstradati valsts zinatniskajos institutos, kas apliecina
$o pétniecibas organizaciju potencialu doktorantu sagatavosana, it Tpasi nodrosinot pétniecibas
procesu un darba zinatnisko vadibu. Promocijas darbu izstrades laika doktoranti bija darba
tiesiskajas attiecibas un sanéma atalgojumu zinatnisko institlciju pétniecibas projektu ietvaros.
Tomeér jasecina, ka patlaban istenota doktorantiras kartiba neveicina universitaSu un valsts
zinatnisko institltu sadarbibu, jo VB finanséjums DSP apguvei pilniba nonak universitasu riciba

neatkarigi no pétniecibas Istenosanas vietas.

Pasreizéjais doktoranturas modelis neveicina doktorantu un grada pretendentu studiju un
pétniecibas mobilitati. Rigas Tehniskas universitates aptauja rada, ka tikai 14 % doktorantu
2018./2019. studiju gada ir piedalijusies kada doktora studiju apmainas programma un veikusi

zinatniskos pétijjumus promocijas darba ietvaros arpus Latvijas. 4>

Latvijas finansialais ieguldijums zinatné nav pietiekams. Saskana ar jaunakajiem EUROSTAT

datiem, 2018. gada Latvija ierindojas ceturtaja vieta no beigam starp ES valstim, apsteidzot Maltu,

Kipru un Rumaniju, pétniecibas un attistibas izdevumos sasniedzot 0,64 % no iekSzemes

44 Sk. Rigas Tehniskas universitates Doktorantiras skola, 2018./2019. studiju gada doktorantu aptaujas rezultatu
kopsavilkums. Sk.:
https://estudijas.rtu.lv/pluginfile.php/1634802/mod_resource/content/2/2018.2019.%20studiju%20gada%20doktorant
u%20aptaujas%20rezult%C4%81tu%20kopsavilkums.pdf

4 Ibidem.
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kopprodukta pieauguma, kas ir labakais rezultats kop3 2012. gada.*® Atsevi$kas zinatnes nozares
(medicina un veselibas zinatnes; inZenierzinatnes un tehnologijas) spéj atbalstit doktorantus labak
neka citas (socialas zinatnes; humanitaras un makslas zinatnes). Tikai loti ierobezots doktorantu
skaits spéj veltit pietiekamu laiku pétnieciska darba izstradei un uz Sis pétniecibas pamata sagatavot
DSP prasibam atbilstoSa skaita starptautiski atpazistamas zinatniskas publikacijas un promocijas
darbu.

Pasreiz VB finanséjums vienai doktorantiiras VB studiju vietai ir no ~ 4500 lidz ~ 16 000 euro gada,
nemot véra minimalos studiju vietas izmaksas koeficientus un studiju vietas bazes izmaksas
1518,98 euro apméra.*’ 2019. gada visu iesaistito ministriju VB finansétas pilna laika doktorantaras

studiju vietas studé 1226 doktorantu, un finanséjums VB studiju vietam ir 11 313 078 euro.®®

Normativaja reguléjuma noteikta augstakas izglitibas finansésanas formula®® paredz standarta
pieSkirumu par katru studentu atkariba no zinatnes nozares. Katrai zinatnes nozarei ir noteikta
minimala un optimala summa. Paslaik augstskolas tiek nodrosinats minimalais apjoms, bet ar to
nepietiek, lai visos gadijumos nosegtu visas izmaksas, pieméram, doktoranta stipendiju,
publicéSanas izdevumus, materialtehniskas bazes izmaksas, mobilitati, studiju kursu izmaksas,

promocijas darba vaditaja atalgojumu u.c.

Pasaules Bankas zinojuma noradits, ka dazas augstskolas VB finanséjums doktoranttras studiju
nodrosinasanai ticis novirzits cita limena studijam (magistra un bakalaura studiju programmam), jo

ar to finanséjums nav pietiekams.>®

Saskana ar OECD 2017. gada datiem Latvija ir loti zems doktora gradu ieguvuso ipatsvars uz
iedzivotaju skaitu (Latvija 0,3 %, citas OECD valstis vidg&ji 1,1 %)°!. Mazo doktora gradu ieguvuso
skaitu izskaidro vairaki faktori — ierobezotais zinatnes finanséjums, doktora limena augstakas
izglttibas finanséSanas modelis, kas neparedz adekvatu doktoranta pétniecibas un mobilitates
nodrosSinajumu un sasaisti ar tautsaimniecibas nozarém, ka ari globala konkurence par talantiem,

piedavajot pilniba finansétas doktorantiras studijas ar konkurétspéjigu atalgojumu studiju laika.>?

46 Eurostat, Intramural R&D expenditure (GERD) by sectors of performance and source of funds. Sk. [27/11/19]:
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=rd_e_gerdfund&lang=en.

47 Detalizétaku finanséjuma pieskirsanas kartibu un vienas studiju vietas aprékinu sk. Ministru kabineta 2006. gada 12.
decembra noteikumos Nr. 994 “Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem”:
https://likumi.lv/ta/id/149900-kartiba-kada-augstskolas-un-koledzas-tiek-finansetas-no-valsts-budzeta-lidzekliem.
48 |zmaksu apmers noradits saskana ar formulu, ka tiek aprékinats VB finanséjums pieskirtajam studiju vietam. Sk.
ibidem.

* Ibidem.

0 sursock, A., Latvian doctoral studies and promotion system, 2016, p. 9. Sk.:
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Latvian_doctoral_studies_and_promotion_system.pdf.
51 Sk. OECD Education statistics 2018: http://www.oecd.org/science/inno/careers-of-doctorate-holders.htm; Excel
tabula: https://doi.org/10.1787/888933941538.

52 No EUA viedoklis par ESF stipendijam, 2019, nepublicéts.
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Lai ari liela dala ES fondu lidzeklu ir iegulditi aktivitatés pétnieciba nodarbinato skaita
palielinasanai, kops 2014. gada zinatné nodarbinato skaits (PLE) ir tikai nedaudz palielinajies — no
5739 uz 6039 zinatniskajiem darbiniekiem. Latvija joprojam ir viens no zemakajiem raditajiem
zinatné nodarbinato 1patsvara no kopéja valsts darbaspéka skaita (0,62 %), salidzinajuma ar citu
ES dalibvalstu vidéjo raditaju — 1,39 % (Lietuva — 0,88 %, Igaunija — 0,97 %). Nepietiekamais
zinatnisko darbinieku skaits ir tiesa veida saistits art ar doktorantu un doktora grada ieguvéju skaita
dinamiku. So raditaju nepalielinot, netiks nodroginati batiski cilvékresursi Latvijas tautsaimniecibas
transformacijai uz augstakas pievienotas vértibas produktiem un pakalpojumiem atbilstoSi Latvijas

Viedas specializacijas stratégijai (RIS3).

Maza doktoru skaita dél augstakas izglitibas un zinatnes sistéma nevar nodrosinat akadéemiska un

zinatniska personala atjaunotni, ka ari nevar nodrosinat uznémeéjdarbibas sektoram nepiecieSamo

cilvékresursu bazi inovacijam.

1.3. PROMOCIJAS PROCESS

Lielakaja dala augstskolu DSP ir noskirtas no doktora grada pieskirSanas procesa (promocijas
procesa).>® Sobrid doktoranti var pabeigt DSP, bet neiegiit gradu. Ta ieg@iSanai ir paredzéts
atsevisks process. Lai virzitu promocijas darbu aizstavéSanai, doktorantam vispirms sekmigi
japabeidz akreditéta DSP, tostarp janokarto DSP paredzétie eksameni atbilstosaja zinatnes nozarée

/ apaksnozaré.

Doktora zinatniska grada sanemsanai grada pretendents iesniedz savu promocijas darbu augstskol3,

kurai ir delegétas promocijas tiesibas attiecigaja zinatnes nozare.

Augstskola nodod iesniegto promocijas darbu izskatiSanai promocijas padomé. Turpmakaja
promaocijas procesa iesaistita ne tikai augstskolas veidota promocijas padome un tas noteiktie tris

promocijas darba recenzenti, bet ari Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisija (VZKK).>*

Augstskola izveido promocijas padomes zinatnes nozaré vai apakSnozaré. Katras promocijas
padomes sastava tiek ieklauti vismaz pieci zinatnieki, kuriem ir LZP eksperta tiesibas zinatnes
nozaré>, no tiem diviem — zinatnes apaksnozaré, kura tiek aizstavéts promocijas darbs. Promocijas

padomé drikst ieklaut arvalstu zinatniekus, ja sanemta VZKK piekriSsana. Promocijas padomes

pilnvaru termins neparsniedz seSus gadus. Promocijas padome darbojas saskana ar tas nolikumu,

kuru apstiprina augstskola. Pasaules Bankas pétijuma noradits, ka lielas augstskolas spéj izveidot

53 RSU norada, ka ari pie pasreizéja reguléjuma studijas un grada pieskirsanu augstskola var organizét nenoskirti. RSU
doktorantdras nodala atbild par visu doktora limena studiju procesu Iidz diploma izsnieg$anai.

54 Sk. pasreizéja promocijas procesa shému un laika grafiku: http://ljza.lv/wp-
content/uploads/2012/03/promocijasProcess SHEMA LJZA 01.12.2010.pdf.

5 Saskana ar Ministru kabineta 2019. gada 9. jalija noteikumiem Nr. 320 “Latvijas Zindtnes padomes ekspertu tiesibu
pieskirsanas un ekspertu komisiju izveides kartiba”. Sk.: https://likumi.lv/ta/id/308118-latvijas-zinatnes-padomes-
ekspertu-tiesibu-pieskirsanas-un-ekspertu-komisiju-izveides-kartiba.
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promocijas padomi, kas atbilst promocijas darba nozarei, bet to nav iesp&jams realizét visas DSP, jo

to realizacija ir iesaistiti tikai daZi LZP eksperti.>®

Promocijas padome izvérté iesniegto promocijas darbu un lemj par ta pienemsanu publiskai
aizstavésanai. Pienemot promocijas darbu aizstavésanai, promocijas padome nosaka darbam tris
recenzentus, no kuriem viens ir Sis promocijas padomes eksperts atbilstoSaja zinatnes apaksnozare,
bet divi — apaksSnozares eksperti no citam augstskolam vai organizacijam (vélams arpus Latvijas), ka
ari nedélas laika promocijas darbu un ar to saistitos dokumentus nostta VZKK. VZKK izvélas anonimu
recenzentu, kas izvérté promocijas darbu. Anonimais recenzents sniedz atzinumu par to, vai darbs
satura un metodologijas zina atbilst visparpienemtajiem starptautiskajiem attiecigas nozares
standartiem. Ja $1 pirma recenzenta ieskata promocijas darbs neatbilst minétajiem standartiem,
darbs tiek dots vertésanai otram recenzentam. Ja ari otrs recenzents novérté promocijas darbu
negativi, tad darbs japarstrada, un péc uzlabojumu veikSanas to atkal var virzit VZKK. Pasaules Banka
uzsver, ka ST procesa dala ir novecojusi, un tas ir birokratisks kontroles elements bez faktiskas

zinatniskas vértibas.>’

Promocijas padomes izvirzitie recenzenti pilniba izlasa promocijas darbu, bet |Emums par grada
pieskirS8anu vai atteikumu pieskirt gradu nosaka promocijas padomes loceklu balsojums. Pasaules
Banka pauz bazas, ka praksé promocijas padomju locekli reizém neizlasa promocijas darbu tik ripigi,
ka to izlasa recenzenti. Ta ka recenzentu ietekme balsojuma ir atkariga no padomes loceklu skaita,

tad vinu ietekme akadémiskas diskusijas vértéjuma ir mainiga.>®

Par pienemto |lémumu promocijas padome nedélas laika rakstiski informé pretendentu, augstskolu

un VZKK. Visiem minétajiem ir tiesibas apstridét gala [Emumu.

Kopuma esosais promocijas process aiznem no 6 lidz 12 ménesSiem no darba iesniegSanas lidz

diploma sanemsanai, atseviskos gadijumos pat ilgak.
1.4. PECDOKTORANTURA

Normativais reguléjums nesniedz skaidru priekSstatu par pécdoktoranta statusu, tikai to, ka
jaunais zinatnieks ir persona, kura veic zinatnisko darbibu un zinatnisko kvalifikaciju ieguvusi
pédéjo 10 gadu laika (Zinatniskas darbibas likuma 5. panta ceturta dala). Pirmo reizi pécdoktoranta

statuss definéts valsts atbalsta programma pécdoktorantiem, kas tiek finanséta no ES fondiem:

Latvijas vai arvalsts zinatnieks, kas doktora gradu ieguvis ne agrak ka piecus gadus (pirmaja

un otraja pétniecibas pieteikumu atlases karta) vai ne agrak ka 10 gadus (tresaja un

%6 Sursock, A., Latvian doctoral studies and promotion system, 2016, p. 11. Sk.:
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Latvian_doctoral_studies_and_promotion_system.pdf.
7 Ibidem.

%8 Ibidem.

23

IZMkz_04062020_doktorantura; konceptualais zinojums “Par jauna doktorantiiras modela ievieSanu Latvija”


https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Latvian_doctoral_studies_and_promotion_system.pdf

turpmakajas peétniecibas pieteikumu atlases kartas) pirms pétniecibas pieteikuma

iesniegdanas termina. >°

Sobrid pécdoktorants Tsteno savu projektu un veido savu grupu, nevis ieklaujas vado3a pétnieka
grupa, lai parnemtu vina pieredzi. Atbilstosi projekta nosacijumiem, pécdoktorantam ir zinatniskais
vaditajs. Latvijas akadémiskas karjeras sistéema neparedz pécdoktoranta statusu ka mobilitates
iespéju. Saskana ar Pasaules Bankas zinojumu tas var nelabveéligi ietekmét Latvijas jauno zinatnieku,
ka ari arvalstu jauno zinatnieku, kas meklé mobilitates iespé€jas, izredzes starptautiska [Tmena

konkursos.®0

59 Sk. Ministru kabineta 2016. gada 19. janvara noteikumi Nr. 50 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
1.1.1. specifiska atbalsta mérka "Palielinat Latvijas zinatnisko institlciju pétniecisko un inovativo kapacitati un spéju
piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un infrastrukttra" 1.1.1.2. pasakuma "Pécdoktorantiras pétniecibas
atbalsts" steno$anas noteikumi”: https://likumi.lv/ta/id/279803-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-1-1-
1-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-latvijas-zinatnisko-instituciju.

0 World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on Performance. Volume 3: Academic Careeers, 2018, p. 178.
Sk.: https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3_Academic_Careers.pdf.
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2. JAUNS DOKTORANTURAS MODELIS

Turpmakajas sadalas sniegti priekslikumi prasibam, kas jaievie$, lai Latvijas augstskolas spétu
piedavat Zalcburgas principiem un rekomendacijam atbilstoSu un uz inovacijam orientétu
doktoranturu. Planotas doktorantiras izmainas ir Latvijas augstakas izglitibas sektora un lzglitibas

un zinatnes ministrijas iniciativa, balstitas darba grupas ieteikumos.
2.1. AUGSTSKOLAS PETNIECISKA KAPACITATE

DSP isteno pilna cikla augstskolas: universitates, akadémijas un augstskolas. Augstskolai vai
augstskolu konsorcijam®! (turpmak attieciba uz abiem — augstskola), kas vélas istenot DSP un
pieskirt doktora gradu, jademonstre ilgtspéjiga, tas attistibas stratégijai atbilstoSa zinatniska vai

makslinieciskas jaunrades darbiba, ka ar1 jaisteno bakalaura un magistra studiju programmas.

llgtspéjigu zinatnisko darbibu apliecina starptautiski atpazistamu zinatnisku publikaciju skaits,
patentu skaits, pétniecibas projektos un ligum-pétijumos piesaistitais finanséjums, aizstavéeto
promocijas darbu skaits, akadémiska personala ar zinatnisko doktora gradu skaits, Zinatnisko

institiciju darbibas starptautiska novértéjuma rezultati u.tml. Promocijas darbu vai doktora

teoretisko pétijumu un makslinieciskas jaunrades darbu aizstavesana DSP notiek katru gadu.

Neietverot studéjosos, universitatés doktora zinatniskais grads ir vismaz 65 %, augstskolas vismaz

50 %, akadémijas vismaz 20 % no akadémiska personala amatos ievélétajam personam.®?

Augstskolas pétniecisko kapacitati nosaka tas vértéjums Zinatniskas darbibas likuma noteiktaja

zinatnisko institliciju darbibas starptautiskaja novértéjama.®3

Sakot ar 2026. gadu, augstskola iegls tiesibas izveidot jaunas DSP, istenot esosas DSP, ka ari tai

tiks pieskirtas promocijas tiesibas, ja:

a. ta bus piedalijusies 2025. gada planotaja Zinatnisko instituciju darbibas

starptautiskaja novértéjuma® un

61 Termina skaidrojumu sk. sadald “Termini”.

62 Kritériji noteikti saskana ar 2020. gada 18. februari Ministru kabineta izskatito konceptualo zinojumu “Par augstskolu
ieksejas parvaldibas modela mainu”. Sk 1ZM, Konceptualais zinojums “Par augstskolu iekséjas parvaldibas modela
mainu”, 32.-33. Ipp.: http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40483658&mode=mk&date=2020-02-18.

83 Sk. Zinatniskas darbibas likuma 41. pantu: https://likumi.lv/ta/id/107337-zinatniskas-darbibas-likums.

64 Par pédéjo (2013. gada veikto) un 2019. gada uzsakto novértéjumu sk. IZM, Zinatnisko institiciju starptautiskais
noveértéjums: https://www.izm.gov.lv/Iv/zinatnisko-instituciju-starptautiskais-izvertejums.
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b. augstskolas un tas DSP istenosanas sadarbibas partnera — zinatniskas institicijas (ja

attiecinams) — vértéjums visos kritérijos bis vismaz tris®> punkti;®®

c. augstskolai, kura vélas 1stenot profesionalo DSP makslas, bis jaatbilst makslas un

kulturas augstskolas veidam un tam noteiktajiem kritérijiem.

EsoSo DSP istenosana biis apturama, atnemot licenci, ja to istenotaju-institticiju novértéjums bis

divi punkti vai zemaks.®’

Augstskolai janodrosSina, ka piedavata DSP ir saistita ar augstskola istenoto pétniecibu un

aktualajiem izaicinajumiem zinatné, un ir vérsta uz doktorantu karjeras attistibas iespéjam.

Augstskolai jaizstrada vidéja termina (lidz septiniem gadiem)® DSP attistibas plans, kas ir dala no
kopéja augstskolas pétniecibas plana, Tpasu uzmanibu pievérSot spécigas pétniecibas vides
veido$anai un mehanismiem, kas uzlabo DSP kvalitati. DSP attistibas plana jaietver atseviska sadala
par doktorantu karjeras attistibas iespéjam, cita starpa nemot véra Latvijas augstakas izglitibas un

zinatnes sektora nelielo izmeéru.%®

Augstskolai jabut izstradatam un apstiprinatam dokumentam, kas raksturo labu doktorantiras
istenoSanas praksi, tostarp, par finansésanu, trispuséju ligumu starp doktorantu, promocijas darba
vai doktora zinatniska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba vaditaju/-iem un doktorantiras
skolu, recenzentu izvéli u.tml. Janem veéra, ka dazadas zinatnes nozarés $i dokumenta saturs var
nedaudz atskirties. Sim dokumentam jabat publiski pieejamam (tie$saisté) gan latvie$u, gan anglu
valoda (pieejams gan arvalstu ekspertiem, kas vértés augstskolas pétniecisko kapacitati, gan

promocijas darbu arvalstu recenzentiem).”®

Visam augstskolam, kas isteno DSP, jaievéro Zalcburgas principi un rekomendacijas, lai

nodrosinatu doktorantiras kvalitati. Makslas un kultiras augstskolam, kas isteno profesionalas

DSP makslas, ieteikums izmantot ari Florences principus.’!

5 Nakotné vértéjuma metodologija japaredz, ka aréjiem ekspertiem jasniedz atzinums par DSP izveides vai turpinasanas
lietderibu, nemot véra, ka vértéjums var nebdt viens lidz pieci skala, bet savadak.

66 Nakotné vértéjuma metodologijai jaietver makslas un kultlras augstskolu definétus savus specifiskos sasniedzamos
kritérijus makslas. Sie kritérij tiks pieméroti, izvért&jot makslas un kultdras augstskolu DSP humanitarajas un makslas
zinatnes.

67 Sis kritérijs netiek piemérots attieciba uz profesionalajam DSP makslas, ka arf lidz atbilstogo kritériju izstradei,
attieciba uz makslas un kultlras augstskolu DSP humanitarajas un makslas zinatnés.

%8 Saskana ar Attistibas plano3anas sistémas likumu.

89 Skaidru pétnieka karjeras perspektivu trikums ir galvenais iemesls, kapéc jaunieSiem ir tik maza interese par zinatni
un pétniecibu. Sk. EUA, Salzburg Il — Recommendations, 2010. Sk.:
https://www.eua.eu/resources/publications/615:salzburg-ii-%E2%80%93-recommendations.html.

70 K3 pieméru sk. University of Tartu. Good practice of doctoral studies. Sk. [04.07.2019.]:
https://www.ut.ee/sites/default/files/www_ut/oppimine/doktorioppe_hea_tava-en.pdf.

71 Sk.: https://www.elia-artschools.org/userfiles/File/customfiles/26-september-florence-principles-for-
web_20191107101055.pdf.
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Doktorantu iesaiste pétnieciba ir noteicosais doktorantiiras TstenoSanas nosacijums. Lai to i1stenotu,
augstskolai janodro$ina motivéjosa pétniecibas vide ar atbilsto$u, modernu infrastruktdru.”?
Mineétie aspekti tiek novértéti Zinatnisko instittciju darbibas starptautiskaja novértéjuma. Veidojot
DSP, augstskolam jaapzina arpus tam eso$a pétniecibas infrastruktira un japiesaista sadarbibas
partneri — valsts zinatniskie institiiti vai citas pétniecibas organizacijas, lai ar sadarbibas ligumiem
nodrosinatu motivéjosu pétniecibas vidi ar atbilstosu, modernu infrastruktiru, vienlaikus mazinot

Latvijas pétniecibas telpas sadrumstalotibu.

Saskana ar Pasaules Bankas ieteikumu augstskolam, lai mazinatu augstakas izglitibas sistémas
sadrumstalotibu, ir savstarpéji jasadarbojas daZadu pakalpojumu sniegSana: attieciba uz
bibliotekam, plasi izmantojamo prasmju studiju kursiem, pétniecibas metodologiju (parasti vienas
zinatnes nozares ietvaros) utt.”® Tas lautu palielinat doktorantiras produktivitati (sasniedzamie
rezultati) un efektivitati (process, kas sniedz vajadzigos rezultatus) un vajadzibas gadijuma radit

doktorantu kritisko masu.

Nemot véra Latvijas augstakas izglitibas un zinatnes sektora nelielo izméru, Pasaules Banka
rekomendé doktorantiras kvalitates nodroSinasanai istenot internacionalizaciju: doktorantu un
macibspéku apmaina, starptautisku kopigu DSP izveide.”* Doktorantira internacionalizacija tiek

Istenota dazados veidos:

a) nodroSinot starptautiski atvértu vidi augstskola — piesaistot arvalstu doktorantus un
macibspékus, Tstenojot starptautiskus pétniecibas pasakumus, nodrosinot kopigi vaditus
promocijas darbus vai doktora teorétiskos pétijumus un makslinieciskas jaunrades darbus

(co-tutelle), atbalstot individualas studiju un pétniecibas mobilitates;

b) Tstenojot starptautiskas kopigas DSP (kopigas, integrétas studiju programmas, apvienotas

promocijas jeb doktora grada pieskirSanas padomes un kopigs doktora grads).

DSP attistibas plana jaietver tadi internacionalizacijas instrumenti, kas palielina doktorantiiras

kvalitati un institcijas pétniecisko kapacitati.

Augstskolai jabut kvalitates nodrosinasanas politikai, kas atbilst standartiem un vadlinijam
kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa.”> DSP nolikumiem, vadlinijam, prakses
kodeksiem u. tml. reguléjoSiem dokumentiem jabut izstradatiem institlcijas limeni. Augstskola ir
atbildiga par DSP izstradi, struktiru un organizaciju. Nolikumiem jaregulé doktorantu atlase un

uznemsana, promocijas darba vai doktora zinatniska pétijjuma un makslinieciskas jaunrades darba

72 Labas prasmes pieméru sk. The Quality Assurance Agency (QAA), Quality Code, Chapter B11: Research Degrees, 2018,
p. 11-2: https://www.gaa.ac.uk/docs/qaa/quality-code/chapter-b11_-research-degrees.pdf?sfvrsn=5802f781_8.

73 Sursock, A., Latvian doctoral studies and promotion system, 2016, p. 9. Sk.:
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Latvian_doctoral_studies_and_promotion_system.pdf.

74 Ibidem.

7> Standarti un vadlinijas Eiropas Augstakas izglitibas telpd (ESG), Brisele, 2015.
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vadiba, eksameni, novértéSana un uzraudziba, ka ari promocijas darba vai doktora teorétiska
pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba aizstavésana visa augstskola centralizéti. Informacijai
par visam DSP un reguléjumu jabut pieejamai augstskolas timekla vietné. Augstskolai janodrosina
katra doktoranta studiju un pétnieciska darba regulara uzraudziba, promocijas darba vai doktora
teoreétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba vadiSanas kvalitate, augsti promocijas darba
vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba vértésanas un aizstavésanas
procesa standarti, ka ar1 jaievie$ sistéma vai mehanismi, kuru meérkis ir parraudzit doktora grada

ieglsanai veltito laiku un absolventu skaitu, ka ari noskaidrot doktoru turpmakas gaitas.

Augstskolai japiedava doktorantiem tads karjeras atbalsts, kas nem véra vinu individualos mérkus
un motivaciju, ka ari plasas doktoru karjeras izvéles iespéjas. Lai art doktorants ir atbildigs par savas
karjeras izveli, saskana ar Zalcburgas principiem un rekomendacijam, nemot véra situaciju darba
tirgl, augstskolas pienakums ir nodroSinat atbalstu doktorantu profesionalajai attistibai. Visas
augstskolas, kas piedava doktorantiru, var iesaistities starptautiskos karjeras atbalsta centros
doktorantiem un pécdoktorantiem.’® Ari Pasaules Banka rekomendé sniegt karjeras atbalstu

doktorantiem.”’
2.2. JAUNAS DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS LICENCESANA UN AKREDITACIJA

Doktorantiiras galvenais elements ir originals zinatnisks pétijums vai doktora teoreétiskais
pétijums’® un makslinieciskas jaunrades darbs (profesionalas DSP makslas), kas javeic katram
doktorantam, tapéc DSP nevar pielidzinat bakalaura un magistra studiju programmam un izvértét
tas Iidzigi. DSP kvalitates novértéSana — akreditacijas process — janodala no citu studiju

programmu izvértésanas.

Sakot no 2026. gada, DSP akreditacija tiks istenota doktorantiras skolas akreditacijas ietvaros,

nemot véra 2025. gada planota Zinatnisko institiciju darbibas starptautiskd novértéjuma

rezultatus. Ministrija 2020. gada ir uzsakusi darbu pie akreditacijas sistémas pilnveidosanas,
paredzot augstskolu cikliskas institucionalas akreditacijas sistémas un tas normativa reguléjuma
izveidi, lidztekus izstradajot ari doktorantiiras skolas akreditacijas normativo reguléjumu. Sads
risinajums laus vienlaikus veikt aréjo novértésanu visam doktoranturas skola istenotajam DSP, un
bls iespéjams So procesu koordinét ar Zinatniskas darbibas likuma noteikto Zinatnisko institdciju
darbibas starptautisko novértéjumu. Proti, jaunas DSP akreditaciju doktorantiras skolas

akreditacijas ietvaros veiks AIKA, nemot vera 2025. gada planota Zinatnisko institlciju darbibas

76 K3 pieméru sk. karjeras atbalsta centru pétniekiem Apvienotaja Karalisté “Vitae”: https://www.vitae.ac.uk/.

"7 World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on Performance. Volume 3: Academic Careeers, 2018, p. 234.
Sk.: https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3_Academic_Careers.pdf.

78 Termina skaidrojumu sk. sadald “Termini”.
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starptautiska novértéjuma rezultata sniegto atzinumu par augstskolu un tas sadarbibas partneri —

zinatnisko instituciju. Batiski, lai minétais atzinums AIKA ir pieejams pilna apjoma.

DSP licencésanas procesa normativo reguléjumu lidz 2021. gada jilijam un doktorantiras skolas
akreditacijas procesa normativo reguléjumu lidz 2024. gada julijam pilnveido Ministrija sadarbiba
ar AIKA un LZP, samazinot administrativo slogu augstskolam, nosakot katras procesa iesaistitas
instithcijas kompetenci un uzdevumus, ka ari uzlabojot informacijas apmainu starp visam
iesaistitajam instittcijam.

Planots, ka normativais reguléjums jaunas DSP licencésanai arpus studiju virziena un

doktorantiras skolas ietvara stasies spéka no 2022. gada, savukart normativais reguléjums

doktorantiras skolas akreditacijai — no 2025. gada. DSP licencéSsanu saskana ar jaunajiem

kritérijiem planots uzsakt no 2022. gada, savukart doktorantiras skolas akreditaciju — no 2026.

gada, nemot vera 2025. gada notikusa Zinatnisko institaciju darbibas starptautiska novértéjuma

rezultatus.

Visas eso$as DSP, kas ir akreditétas/licencétas vai tiks akreditétas aktualaja akreditacijas cikla

(2019.-2024), tiks 1stenotas lidz to akreditacijas beigam, tadéjadi nodrosinot sapratigu parejas

posmu, lai augstskolas, kam Sobrid ir tiesibas istenot DSP, varetu pielagoties jaunajam

doktorantiras modelim. Lidz 2030. gadam lidzas pastavés gan tadas DSP, kas bus akreditétas

studiju virziena ietvaros, gan ari jaunas DSP, kuru akreditacija bus notikusi doktorantiras skolas

akreditacijas ietvaros.

Tapat ka Sobrid, licencésana tiks veikta uz nenoteiktu laiku, savukart akreditacija uz noteiktu
laiku.”® Lidz ar jauna doktorantiiras modela ieviesanu doktorantiiras skolas akreditacijas
periodam turpmak bus jabut saskanotam ar nakamo Zinatnisko instittciju darbibas starptautisko

noveéertéjumu.

Attieciba uz kopigu DSP, tostarp starptautisku kopigu DSP akreditaciju, jaunaja normativaja

reguléjuma, atrodot risinajumu, ka to veikt doktorantiiras skolas akreditacijas ietvaros, jaiestrada

Eiropas vienotas pieejas novértésanas princips, kas paredz, ka kopiga DSP tiek vértéta ka viens
veselums (nevis tikai ta dala, ko Tsteno konkréta augstskola, ka tas ir Sobrid).% Ja, ievérojot
noslégto ligumu, Latvijas augstskola/-s isteno kopigu DSP ar cita valstT atzitu augstskolu vai vairakam
atzitam augstskolam, visas iesaistitas institlcijas vienojas par to, ka kopigas DSP novértésanu

organizé Eiropas uzticamo kvalitates nodrosSinasanas agentiru registra ieklauta augstakas izglitibas

7% Saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 11. decembra noteikumiem Nr. 794 “Augstskolu un koledZu akreditacijas
noteikumi”.
80 AIKA rosina 30 normu attiecinat uz visam studiju programmam.
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kvalitates novértéSanas agentira. Péc novértésanas agentdras lemums ir saistoSs visam DSP

isteno$ana iesaistitajam augstskolam un valstim.8!

Vienlaikus jaunaja normativaja reguléjuma japaredz iespéja augstskolam laut izsniegt kopigu
diplomu doktora grada ieguvéjam, pamatojoties uz ligumu par kopigi vaditu promocijas darbu vai
doktora zinatnisko pétijumu un makslinieciskas jaunrades darbu (co-tutelle). Turklat janosaka, ka
kopigas vadisanas, kopigo DSP un kopigo diplomu DSP gadijumos®? doktorantam nav nepieciesams
veikt aizstavésanas procediru divas vai vairakas reizes jeb katra DSP 1stenotaju-institcija atseviski.
Sados gadijumos aizstavésana veicama atbilstosi DSP vai noslégtajam ligumam par kopigo vadisanu.
Pieskirtais doktora diploms ir automatiski derigs abas vai vairakas valstis, ja $adu iespéju atbalsta

attiecigo valstu normativie akti.
2.3. DOKTORANTURAS SKOLU 1ZVEIDE

Ikvienai augstskolai doktora lilmena studijas jaorganizé centralizéti izveidotas struktiirvienibas -
doktorantiiras skolas. Doktorantlras institucionalizéSanas meérkis ir veidot atbalstosSu vidi.
Doktoranturas skolas izveide nozimé uznemties institucionalu atbildibu par pétnieciba balstitam
studijam atbilstosi Zalcburgas principiem un rekomendacijam. Doktorantdras institucionalizéSanas
rezultatam jagaranté daudzveidiga un ieklaujoSa pétniecibas vide ka doktorantlras pamats, kas

ietver:
a) caurskatamas uznemsanas proceddru,

b) augstu promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba

vadibas kvalitati,
c) akadémiskas un pétnieciskas vides kritisko masu,
d) daudzveidigu un darba tirgus prasibam atbilstoSu plasi izmantojamo prasmju apguvi,
e) vienotu doktora grada pieskirSanas procesu nodrosinasanu.

Pasaules Banka rekomendé doktoranturas skolam uzticét izstradat doktorantiiras iekséjo
kvalitates vadibas sistému ka dalu no visas augstskolas iek3éjas kvalitates vadibas sistémas.33 Si
kvalitates sistéma nodrosSinatu visu doktorantlras posmu (uznemsana doktorantira, promocijas
darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba vadiSanas un vértésanas

u. tml.) veselumu. Ipasa uzmaniba tiktu pievérsta promocijas darba vai doktora teorétiska pétijjuma

81 par Eiropas pieeju kopigu studiju programmu novértédanai sk.
http://ecahe.eu/w/index.php/Portal:European_Approach_for_Quality_Assurance_of Joint_Programmes & European
Consortium for Accreditation in higher education (ECA), How to assess and accredit joint programmes in Europe. Sk.:
http://ecahe.eu/w/images/c/cb/Eca-publication---how-to-assess-and-accredit-joint-programmes-in-europe-final.pdf.
827, sk. divaugstskolu grada, divaugstskolu diploma, vairakaugstskolu grada un vairakaugstskolu diploma gadijumos.
8 Sursock, A., Latvian doctoral studies and promotion system, 2016, p. 8. Sk.:
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Latvian_doctoral_studies_and_promotion_system.pdf.
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un makslinieciskas jaunrades darba vaditaju atlasei un kontrolei, jo tiesi vini galvenokart nodrosina

doktorantu pieredzes kvalitati.*

Doktoranturas skolu veido, lai organizétu promocijas procesu, finanséjuma sadali un kursus plasi
izmantojamo prasmju apguvei vairakam DSP, vienlaikus neierobeZojot sadarbibas iespéjas ar citam
doktoranturas skolam. Augstskola veido vienu vai vairakas doktoranturas skolas, bet ne vairak par
vienu doktorantiras skolu katra zinatpu nozaru grupa. Nozarei specifiskus doktorantidras

jautajumus risina konkréetas DSP [imenr.

Ta ka batiska doktoranturas dala ir art studiju kursi, doktorantiras skolai jabut augstskolas
struktUrvienibai, kuras parvaldiba iesaistas konkrétas zinatnes nozares parstavji, pieméram, citas

augstskolas, zinatniskie instituti u. tml.

DSP institucionalizésana doktorantilras skolas nozimé art elastigu struktdrvienibu ieviesanu, lai
agrina posma pétniekam raditu visplasako iespéju loku, tadeéjadi nodrosSinot personigo un
profesionalo attistibu un sniedzot institucionalo atbalstu karjeras attistibai un mobilitatei ar merki

pétit vai studeét.
2.3.1. UzNEMSANA DOKTORANTURA

Doktorantiiras skolas saskana ar DSP noteiktajiem kritérijiem izstrada nosacijumus uznemsanai

DSP un organizé uzpemsanas procesu.

Doktorantiiras skola var lemt par jaunu vai papildu doktorantu vakancu izsludinasanu, kas ir
saistita ar konkrétam témam un promocijas darbu vai doktora teorétiska pétijuma un
makslinieciskas jaunrades darba vaditajiem. Uz visam doktorantu vakancém tiek izsludinats atklats

konkurss.

Uznemsana doktorantlira nav sinhronizéta ar akadémiska gada sakumu. Augstskolas
doktorantiras skola var izsludinat konkursu uz noteiktu skaitu doktorantu vakancu atbilstosi
akadémiskajam studiju kalendaram. Ja doktorants ir pienemts darba konkursa kartiba ieguta
pétniecibas projekta, pieméram, vina promocijas darba vaditajs ir uzvaréjis zinatnisko vai
makslinieciskas jaunrades projektu konkursa ar garantétu doktoranta poziciju, persona var tikt

imatrikuléta DSP neatkarigi no akadémiska studiju kalendara.

Atklata konkursa kartiba uznemts doktorants vienlaikus ir nevéléta pétniecibas amata atbilstosaja

augstskola vai sadarbibas partnera zinatniskaja institicija, kura tiek izstradats promocijas darbs
vai doktora teorétiskais pétijums un makslinieciskas jaunrades darbs, uz noteiktu laiku. levérojot
pasaulé vispar pienemto praksi, ne doktorantus, ne zemaka limena studéjoSos nav nepiecieSams

vélét pétniecibas amatos, jo darba attiecibas ar viniem ir uz noteiktu laiku. Doktorantu ieguldijumu

84 Ka pieméru sk. QAA, Characteristics Statement: Doctoral Degree, UK, 2015. Available:
https://www.qgaa.ac.uk/docs/qaa/quality-code/doctoral-degree-characteristics-15.pdf?sfvrsn=50aef981_10.
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kopéjam pétniecibas personala skaitam novérté, atzistot nevéletu amatu ka dalu no pétniecibas

personala.

Studiju procesa pamata jabut doktoranta individualajam studiju planam, kura doktorantam katra
posma (semestri vai gada) varétu bat atSkirigs kreditpunktu skaits, Tpasi attieciba uz zinatniski
pétniecisko darbu. Individualo studiju planu doktorants sagatavo sadarbiba ar sava darba vaditaju

un doktoranturas skolu, nemot véra DSP iespé&jas un sadarbibas tiklus.
2.3.2. ZINASANU UN PRASMIJU APGUVE

Lai gan originala zinatniska pétijuma vai makslinieciskas jaunrades darba veikSana ir
doktorantiiras galvenais elements, aizvien lielaka nozime tiek pieskirta tam, lai visi doktoranti
apgutu gan promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba

témai atbilstosas zinasanas un prasmes, gan ari plasi izmantojamas prasmes.

Dazadam tautsaimniecibas nozarém ir nepiecieSams darbaspéks, kas ir izcils konkrétaja zinatnes
nozaré un kam ir plasi izmantojamas prasmes. Saskana ar Zalcburgas principiem un
rekomendacijam, lai reagétu uz darba tirgus izaicinajumiem un vajadzibam, plasi izmantojamo
prasmju apguvei jakllst par DSP studiju procesa neatnemamu sastavdalu. lkvienai DSP japiedava
studiju kursi plasi izmantojamo prasmju apguvei, ka ari par zinatnisko étiku vai
akadémisko/zinatnisko godigumu. Batiski attistit ari doktorantu uznéméjdarbibas prasmes.
Doktorantu spéja pasiem veidot savu karjeru un nodro$inat nodarbinatibu klGst arvien svarigaka. So
prasmju apguve janodrosina studiju kursu forma. Studiju kursi jauztver ka atbalsts doktorantu

individualajai profesionalajai attistibai.

Ta ka katra doktoranta pétnieciska darba téma parasti ir |oti specifiska, DSP ir salidzinosi gruti veidot
tematiskos studiju kursus, kas bitu pieméroti lielam doktorantu skaitam. Tomeér, lai latviesu valoda
varétu pastavét un attistities terminologija un doktoranti izprastu terminrades procesu, attiecigas
zinatnes nozares terminologijas stavokli un problémas, visam DSP janodroSina zinatnes un
makslinieciskas jaunrades terminologijas kurss vai seminars. So procesu var atbalstit, veidojot
glosariju® ar terminiem latvie$u valoda digitala vidé, ko var papildinat DSP doktoranti, akadémiskais

personals un pétnieki.

Tapat ka daudzviet Eiropa, ar promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas
jaunrades darba vaditaja piekriSanu doktorantiem butu jalauj apgit iepriekS neapmekléti
magistra un bakalaura studiju programmu kursi, kas ir nepiecieSsami vinu izvéleta pétijuma
istenosanai. Tematisko zinasanu apguvei janodroSina iespéja apmeklét starptautiskas
vasaras/ ziemas skolas un darbnicas. DSP japaredz resursi $adam papildus aktivitatem, veidojot

individualo planu un to atziSanas kartibu.

8 Terminu skaidrojumu un tulkojumu saraksts.
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Vienlaikus DSP javeicina un jastiprina doktorantu izpratne par to, cik butiski ir pilnveidot
jauniegutas prasmes, lai uzlabotu savas izredzes atrast darbu un veidot karjeru gan akademiskaja
vidé, gan arpus tas. Ja arvien vairak doktoru vélésies stradat arpus akadémiskas vides, vinu
prasmém jaspéj attaisnot darba deveju ceribas. Tiek lésts, ka aptuveni 50 % pasreiz€jo zinatnu
doktoru ir nodarbinati arpus akadémiskas vides —uznémumos, valsts parvalde, pakalpojumu sektora
un izglitibas sektoros, ienemot gan ar pétniecibu tiesi saistitus, gan citus amatus. Maz ticams, ka Sis
skaits samazinasies.®® Doktorantu sagatavo$anu gan akadémiskajai karjerai, gan karjerai arpus

akadémiskas vides rekomendé ari Pasaules Banka.8”
2.4. DOKTORA STUDIJU PROGRAMMU ATBILSTIBA LABAI STARPTAUTISKAI PRAKSEI

Galvenais elements, kas saskana ar Bolonas procesu doktora [imena studijas atSkir no pirma un
otra limena studijam, ir originala zinatniska pétijuma veikSana studiju procesa, radot jaunas
zinasanas, savukart attieciba uz profesionalo DSP makslas — pétnieciba un makslinieciska
jaunrade, kas rada zinasanas un makslinieciski augstvértigu darbu. Saskana ar Zalcburgas
principiem un rekomendacijam doktoranti vienlaikus ir toposie jaunie zinatnieki, kuri tiek izglitoti,
veicot zinatnisku pétijumu, un profesionali, kuri sniedz biitisku pienesumu jaunu zinasanu,
produktu, metozu un sistému radiSana, ka ari zinasanu talaknodosana. Veicot zinatnisku pétijumu,
doktoranti apgust tadas pamatprasmes ka problému risinasana, inovativa, radoSa un kritiska
domasana, zinasanu analize un sintezésana, stratégiju izstrade, starptautiski atpazistamu zinatnisku

publikaciju izstrade.

Zalcburgas principi un rekomendacijas uzsver, ka DSP jaietver mobilitates iespéja. Doktoranta
mobilitates virzienus nosaka atbilstoSi promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un
makslinieciskas jaunrades darba témai. Mobilitate var attiekties gan uz pétniecibu, maksliniecisko
jaunradi, gan uz studiju kursiem. Mobilitate ar mérki pétit vai studét var bit istermina vaiilgtermina,
un ta var bat starptautiska, starpinstittciju vai starp akadémisko vidi un saistito uznémumu vai
institlciju. Mobilitates mérkis ir paplasinat doktoranta zinasanas un prasmes, ka arl veidot

profesionalo saikni ar atbilstoSiem specialistiem arpus savas institlcijas.

Atbilstosi Zalcburgas principiem un rekomendacijam DSP jatiecas sasniegt gan doktorantu, gan
zinatnieku un pétnieciba aktiva akadé@miska personala kritisko masu. ST mérka sasniegSanai
Eiropas universitates ir ieviestas dazadas inovativas pieejas un risinajumi: no doktorantiras skolu

veidosSanas lielas universitatés lidz starptautiskai, vietéja méroga vai regionalai universitasu

86 EUA, Collaborative Doctoral Education: University-Industry Partnerships for Enhancing Knowledge Exchange, DOC-
CAREERS Project, 2009, p. 103. Sk.: http://www.eua.be/activities-services/publications/eua-reports-studies-and-
occasional-papers.aspx

87 World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on Performance. Volume 3: Academic Careeers, 2018, p.
232-3. Sk.: https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3_Academic_Careers.pdf.

33

IZMkz_04062020_doktorantura; konceptualais zinojums “Par jauna doktorantiiras modela ievieSanu Latvija”


http://www.eua.be/activities-services/publications/eua-reports-studies-and-occasional-papers.aspx
http://www.eua.be/activities-services/publications/eua-reports-studies-and-occasional-papers.aspx

sadarbibai DSP i1stenosana. DSP janodrosina iespéja doktorantiem stradat petniecibas grupas un

dazadas pétniecibas vides, tostarp virtualos pétniecibas tiklos.

Kreditpunkti akademiskajas DSP japieskir par pétniecibai veltito laiku, doktorantam izstradajot
promocijas darbu un starptautiski atpazistamas zinatniskas publikacijas (~ 70 % laika no pilna laika
studijam), un par studiju kursu apguvei veltito laiku (~ 30 %). Savukart profesionalajas DSP
makslas kreditpunktu sadalijumam jaatbilst Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra
noteikumiem Nr. 617 “Noteikumi par profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu doktora
grada iegtisanai un kartibu, kada pieskir profesionalo doktora gradu makslas”, kuros ir reguléjums

par kreditpunktu sadalijumu.®

DSP studiju kursiem jaatbilst DSP zinatnes nozares un taja istenoto promocijas darbu vai doktora
teorétisko pétijumu un makslinieciskas jaunrades darbu tematikai un specifikai, janodrosina plasi
izmantojamo prasmju apguve, ka art akadémiskas/ zinatniskas/ profesionalas étikas studijas. Dala

pétniecibai un studiju kursiem veltita laika iespéju robezas japavada citas valsts atzita augstskola.

Augstskola nosaka doktoranta starptautiski atpazistamu zinatnisku publikaciju skaitu, nemot véra

DSP veidu (akademiska vai profesionala DSP makslas), zinatnes nozari un pétnieciska darba téemas

specifiku.

DSP, kas tiek Tstenota sadarbiba ar citam zinatniskajam institicijam un/ vai uznémumiem,
jaizstrada: (1) vienoSanas par finansésanas modeli; (2) sadarbibas ligums starp augstskolu un
zinatnisko instituciju, un uznémumu. Visiem sadarbibas partneriem ir saistoSi augstskolas
izstradatie un pienemtie labas doktorantiras principi. Doktora gradu pieskir augstskolas
promocijas padome. Profesionalajas DSP makslas doktora gradu pieskir augstskolas valsts
parbaudijumu komisija.?°

Par pétniecibas istenosanu pie sadarbibas partnera, partnerinstitiicijai tiek pieskirts finanséjums

atbilstosi noslégtajam sadarbibas ligumam.

Ja kopigu DSP isteno divas vai vairakas augstskolas, kas ir akreditétas pieskirt doktora gradu, tad
abas vai vairakas augstskolas var pieskirt kopigu doktora gradu un kopigu diplomu. Sim procesam

nepiecieSams izstradat normativo reguléjumu.

8 Sk. Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumus Nr. 617 “Noteikumi par profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu doktora grada iegsanai un kartibu, kada pieskir profesionalo doktora gradu makslas”:
https://likumi.lv/ta/id/301992-noteikumi-par-profesionalas-augstakas-izglitibas-valsts-standartu-doktora-grada-
iegusanai-un-kartibu-kada-pieskir-profesionalo.

89 Saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumiem Nr. 617 “Noteikumi par profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu doktora grada iegiisanai un kartibu, kada pieskir profesionalo doktora gradu makslas”. Sk.:
https://likumi.lv/ta/id/301992-noteikumi-par-profesionalas-augstakas-izglitibas-valsts-standartu-doktora-grada-
iegusanai-un-kartibu-kada-pieskir-profesionalo.
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Gan augstskolas, kas nesasniedz minimalos kritérijus DSP istenosanai, gan ari augstskolas, kas ir
akreditetas pieskirt doktora gradu, var istenot kopigas DSP ar cita valsti atzitu augstskolu. Studéjot
starptautiska kopiga DSP, doktora gradu var sanemt, ja tiek izpilditas minimalas prasibas doktora
grada pieskirSanai, proti, doktorantam ir noteikts skaits starptautiski atpazistamu zinatnisku
publikaciju; to skaitu nosaka DSP 1stenojosa augstskola, nemot véra promocijas darba vai doktora

teorétiska pétijjuma un makslinieciskas jaunrades darba zinatnes nozari un témas specifiku.

Nemot véra, ka promocijas padomes loceklu cela un uzturéSanas izdevumi tiek segti no

doktorantiras skolas lidzekliem, Sie izdevumi jaieklauj DSP finanséjuma no VB dotacijas.
2.4.1. DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS AR STARPSEKTORU MOBILITATI

Palielinoties arpus akadémiskas karjeras nodarbinato DSP absolventu skaitam, arvien plasak tiek
piedavatas DSP, kuru istenosana tiek iesaistiti uznémumi ar ievérojamu pétniecibas un attistibas
potencialu (anglu industrial doctorate). Sada DSP lauj stradajosajiem, jo Tpasi konkrétu profesiju

parstavjiem, iegiit doktora gradu, veicot pétniecibu sava profesionalaja joma.

DSP, kuru pamata ir sadarbiba ar citam jomam arpus akadémiskas vides, ir lielisks veids, ka uzlabot
doktorantu spéju saistit abstrakto domasanu ar praktisku lietojumu un otradi. Tas nepiecieSams, lai
raditu jaunas zinasanas, produktus vai pakalpojumus.®® Ari $o doktorantiru galvenais elements ir
originals zinatnisks pétijums. Pasaules Banka iesaka partneribu doktorantiras joma regulét ar
visparigam pamatnostadném un ar specialiem individualiem ligumiem katram doktorantam.
Augstskolai jaizveido partneribas plans doktora limena studiju joma, tostarp lidzot doktorantiras
skolai izvirzit stratégiskos partnerus — dazadu tautsaimniecibas nozaru institlicijas un organizacijas,
ka ari citas augstskolas, ar kuram veidot partneribu. Sai doktorantiiras formai var bt atskirigi

nosacijumi attieciba uz studiju slodzi un studiju ilgumu.

Augstskolai jaizstrada vadlinijas par doktorantiiras TstenoSanu un kopigu promocijas darbu
vadiSanu sadarbiba ar dazadu tautsaimniecibas nozaru institlicijam un organizacijam, ka ari
jasniedz atbalsts doktorantiras skolai, sagatavojot ligumus ar aréjiem sadarbibas partneriem. Sis

partneribas jauzrauga doktorantiras skolai.’?

0 Sk. EUA, Collaborative Doctoral Education: University-Industry Partnerships for Enhancing Knowledge Exchange DOC-
Careers Projects, by Lidia Borrell-Dami, 2009, p. 103:
https://eua.eu/downloads/publications/collaborative%20doctoral%20education%20university-
industry%20partnerships%20doc-careers%20project.pdf un Collaborative Doctoral Education in Europe: Research
Partnerships and Employability for Researchers. Report on DOC-Careers Il Projects, by Lidia Borrell-Damian, Rita Morais
and John H. Smith, 2015:
https://eua.eu/downloads/publications/collaborative%20doctoral%20education%20in%20europe%20report%200n%20
doc-careers%20ii%20project%20.pdf.

9 World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on Performance. Volume 3: Academic Careeers, 2018, p.
236-7. Sk.: https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3_Academic_Careers.pdf.
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https://eua.eu/downloads/publications/collaborative%20doctoral%20education%20university-industry%20partnerships%20doc-careers%20project.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/collaborative%20doctoral%20education%20university-industry%20partnerships%20doc-careers%20project.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/collaborative%20doctoral%20education%20in%20europe%20report%20on%20doc-careers%20ii%20project%20.pdf
https://eua.eu/downloads/publications/collaborative%20doctoral%20education%20in%20europe%20report%20on%20doc-careers%20ii%20project%20.pdf

2.4.2. DOKTORANTURAS ILGUMS

Saskana ar Zalcburgas principiem un rekomendacijam doktorantiras optimalais ilgums ir dz

Cetriem gadiem, neskaitot akadémisko atvalinajumu. Nopietnu zinatnisku iemeslu, pieméram,

sarezgijumi pétijuma norisé, un personigu iemeslu, pieméram, bérna kopsanas atvalinajuma de|, Sis
laiks var tikt pagarinats no viena [idz diviem gadiem. So iemeslu dé| jasaglaba doktorantiras studiju
ilguma elastiba, tacu kopéjam pilna laika studiju ilgumam jabat lidz ¢etriem gadiem, neskaitot
akademisko atvalinajumu. Attiecigaja pilna laika studiju perioda doktorants sanem valsts doktoranta
atalgojumu, finanséjumu no pétniecibas projektiem vai privatiem lidzekliem.
2.5. DOKTORA STUDIJU PROGRAMMU KVALITATES IEKSEJA NOVERTESANA

Ikvienas augstskolas uzdevums ir izvértét savus iekséjos kvalitates procesus un mehanismus,
nemot véra savu Tpaso misiju, mérkus un pétniecibas planu, nevis palauties tikai uz aréjiem
standartiem vai kvantitativam metodém un kontrolsarakstiem, nenemot véra organizatorisko

modelu atskiritbas un specializaciju. Pasaules Banka rekomendé augstskolam izstradat ieksejo

reguléjumu iek$éjas kvalitates mehanismiem.>?

DSP ieksejas kvalitates izvértéjuma jaieklauj informacija par pétniecibas raditajiem (doktora

grada ieguvéju skaits, starptautiski atpazistamu zinatnisku publikaciju skaits/citéjamiba,
piesaistitais pétniecibas projektu finanséjums, promocijas darbu vai doktora teorétisko pétijjumu
un makslinieciskas jaunrades darbu vaditaju kvalifikacija un pieejama infrastruktira) un studiju

programmas raditajiem (arvalstu studéjosie, kas ieguvusi doktora gradu, mobilitates dala, studiju

kursi plasi izmantojamo prasmju apguvei).
PriekSnosacijumi akadémiskas DSP kvalitates nodrosSinasanai
Lai nodrosSinatu kvalitati, DSP izpilda $adus priekSnosacijumus:

1) studiju programmu veido ~ 70 % pétnieciba, ~ 30 % studiju kursi un studiju vai pétniecibas

mobilitate;

2) izstradats un ieviests trispuséjs ligums starp doktorantu, promocijas darba vaditaju/-iem,
lldzvaditaju, ja tads ir, un doktorantiras skolu (taja atrunati doktoranta un promocijas darba

vaditaja sadarbibas principi un risinajumi konfliktsituaciju gadijuma);

3) skaidri definets doktoranta individualais studiju un pétniecibas plans ar sasniedzamajiem

progresa raditajiem;

4) promocijas darba vaditaju kvalifikacija atbilst vismaz LZP ekspertu kvalifikacijas kritérijiem;

92 World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on Performance. Volume 3: Academic Careeers, 2018, p. 235.
Sk.: https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3_Academic_Careers.pdf.
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5)

6)

doktorants ir pétniecibas personals; doktoranta darbs tiek finanséts no VB, pétniecibas

projektu vai privatiem lidzekliem;
adekvats, speciali doktoranta pétniecibai un mobilitatei atvéléts finansejums.

PriekSnosacijumi profesionalas DSP makslas kvalitates nodrosinasanai

Lai nodroSinatu kvalitati, profesionala DSP makslas izpilda $adus priekSnosacijumus:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

irizveidota starptautiskai praksei atbilstosa studiju programma, kas ietver pétniecibu, studiju
kursus, maksliniecisko jaunradi, ka art studiju vai pétniecibas mobilitati; programmas daju

procentualo sadalijumu nosaka katra profesionala DSP;

izstradats un ieviests trispuséjs ligums starp doktorantu, vina doktora teorétiska pétijuma un
makslinieciskas jaunrades darba vaditajiem un doktorantiras skolu (taja atrunati liguma

sledzéju sadarbibas principi un risinajumi konfliktsituaciju gadijuma);

skaidri definéts individualais doktoranta studiju, makslinieciskas jaunrades un teoreétiskas

pétniecibas plans ar sasniedzamajiem progresa raditajiem;

doktora teorétiska pétijjuma un makslinieciskas jaunrades darbu vaditaji (vismaz divi vienam
doktorantam) ir profesori vai asociétie profesori, sava nozaré atziti specialisti vai makslinieki,
kas pédéjo piecu gadu laika ir aktivi piedalijusies starptautiskaja makslinieciskas jaunrades
vai pétnieciskaja darbiba;

doktorants ir pétniecibas personals; doktoranta darbs tiek finanséts no VB, pétniecibas,

makslinieciskas jaunrades projektu vai privatiem lidzekliem;

defineéti doktoranta makslinieciskas jaunrades, teorétiskas pétniecibas un mobilitates
finansésanas pamatprincipi, kas nodroSina DSP mérku un uzdevumu sasniegSanu, ka ar1
adekvats, speciali doktorantam pieskirts makslinieciskajai jaunradei, teorétiskai pétniecibai

un mobilitatei atvéeléts finansejums;

pieejamibas veicinasanai nodrosSinati atbilstoSi doktora teorétiska pétijuma un

makslinieciskas jaunrades darba rezultatu izplatiSanas riki.

Ikvienai augstskolai janodrosina doktorantu stidzibu izskatiSanas un apelaciju procediira, jabut

pienemtam un jaievéro akadémiska godiguma kodekss®? un intelektuala ipasuma politika.

93 Ka pieméru sk. Oksfordas Universitates izstradato akadémiska godiguma pétnieciba prakses un proceddru kodeksu
(Academic integrity in research: Code of practice and procedure):
http://www.admin.ox.ac.uk/personnel/cops/researchintegrity/.
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2.6. PETNIECISKA UN MAKSLINIECISKAS JAUNRADES DARBA VADISANA

Pétniecibas iemanu apguves procesa un pozitivas doktorantiiras pieredzes radisana izskirosa loma
ir promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba vaditajam
un sadarbibai starp vaditaju un doktorantu. DSP japiedava skaidrs apraksts par atbildibu
sadalijumu starp promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades
darba vaditaju un doktorantu, So darbu izstrades progresa vértéSanas mehanismiem un

doktorantiras skolas nodrosinatajiem pakalpojumiem katram doktorantam.

Pasaules Banka rekomendé regulét promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un
makslinieciskas jaunrades darba vadisanu ar noteikumu un procediru kopumu. DSP jabat skaidrai
procedurai, kas nodrosSina promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas
jaunrades darba vadiSanas nepartrauktibu. Jaizstrada procediira promocijas darba vai doktora
teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba vaditaju vadisanas prasmju pilnveidei,
atbalstam un uzraudzibai. Studentiem janodroSina pieeja konsultantam, lai varétu apspriest jebkuru
ar promocijas darba vai doktora teorétiska pétijjuma un makslinieciskas jaunrades darba vadisanu

saistitu probléemu.%

Promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba vaditajs ir
veiksmigas akadémiskas pieredzes pamats, tapéc augstskolam butiski ieviest So darbu vadisanas

standartus, kas nosaka laba vaditaja un labas vadibas iezimes.

Augstskola izvérté potencialos promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas
jaunrades darba vaditajus pirms to apstiprinasanas. Apstiprinot vaditaju, nem véra i pienakuma
pildisSanas ilgumu, pieejamo brivo darba slodzi, ka ari parrauga jebkadu interesu konfliktu vai
priviligétu attiecibu iespéjamibu.

Augstskola nodrosina, ka promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas
jaunrades darba vaditaju pienakumi ir dokumentéti un viegli pieejami, un tie tiek izskaidroti gan

vaditajiem, gan doktorantiem.

Augstskola nodroSina promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas
jaunrades darba vaditaju vadiSanas prasmju pilnveidi un atbalsta vaditaju dalibu

internacionalizacijas pasakumos, ka art studiju, pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades mobilitate.

Augstskola nodrosina, ka promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas

jaunrades darba vaditajiem ir pietiekami daudz laika, lai kvalitativi veiktu savus pienakumus: darba

9 World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on Performance. Volume 3: Academic Careeers, 2018, p. 231.
Sk.: https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3_Academic_Careers.pdf.
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vadiSana tiek atzita par specializétu akadeémisko funkciju ar darba slodzi. Slodzes lieluma noteikSana

ir augstskolas kompetence.
2.7. JAUNS DOKTORA GRADA PIESKIRSANAS PROCESS

Studijam doktorantura un doktora grada pieskirsanai jabut vienotam procesam. levieSot jaunu
doktorantiras modeli, augstskolam tiek uzticéta pilna atbildiba par doktorantiras kvalitati: DSP
kvalitati, doktorantu pétnieciska un makslinieciskas jaunrades darba kvalitati un to vadibas
kvalitati, ka ari darba rezultata izstradato promocijas darbu, doktora teorétisko pétijumu un

makslinieciskas jaunrades darbu.

Nemot vera, ka profesionalajas DSP makslas profesionala doktora grada makslas pieskirSana notiek
saskana ar kartibu, kas noteikta Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumos Nr. 617
“Noteikumi par profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu doktora grada iegtsanai un
kartibu, kada pieskir profesionalo doktora gradu makslas”, sekojo$as sadalas par promocijas padomi

un promocijas darbu attiecas uz akadémiskajam DSP.
2.7.1. PROMOCIJAS PADOME

Jaunaja promocijas procesa pasreizéjas promocijas padomes un VZKK tiek aizvietotas ar katram

promocijas darbam individuali izveidotu promocijas padomi.

Promocijas padomes locekli apstiprina intereSu konflikta neesamibu un sava darba ievéro
zinatniskas etikas principus. Promocijas padomes loceklu ekspertizei jaatbilst promocijas darba
témai, tas locekli veic promocijas darba vértésanu. Ja promocijas darbs ir starpnozaru, promocijas

padome iesaista loceklus atbilstosi zinatnes nozarem.

Promocijas padome tiek izveidota péc promocijas darba iesniegS8anas doktorantiras skola.

Promocijas padomi apstiprina atbilsto$i augstskolas®® noteiktajai kartibai.

Lai kvalitativi izvértetu promocijas darbu, DSP nodroSina arvalstu recenzentiem iespéju iepazities

ar promocijas darbu pilna apmera, ka ari iespéju pilnvertigi piedalities aizstavésanas procedura.

Augstskolai japaredz hidzekli promocijas darba tulkosanai, ka ari aizstavéSanas procediiras

tulkosanai, ja tas nepiecieSams.

Promocijas padome tiek sasaukta uz promocijas darba aizstavésanas procediru, un to organizé

attiecigas augstskolas doktorantiiras skola.

% Kartibu izstrada doktorantiras skola, bet to nosaka augstskola ar [émumu.
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Lemumu par grada pieskirSanu vai atteikumu pieskirt gradu promocijas padome pienem atklata
balsojuma, tadéjadi nodroSinot gan promocijas procesa caurspidigumu, gan ari iespéju balsot
attalinati.%

Promocijas darba vértésanu veic tris promocijas padomes locekli — recenzenti. Katram recenzentam
japaraksta apliecinajums par interesu konflikta neesamibu attieciba uz grada pretendentu un vina
promocijas darba vaditaju. Katram recenzentam jasagatavo individuala recenzija, ar kuru tiek
novértéts promocijas darbs. Promocijas darba vértésanu veic, balstoties procedira, kas tiek stingri
un konsekventi piemérota. Procediras apraksta janorada, ka aizstavé$anas ir publiska, aptuvenais

norises ilgums, ka ari atbildiba par aizstavéSanai piemérota laika un telpu organizésanu.

Recenzentu nozimésanas un promocijas darba izvértéSanas procedidram jabut izstradatam un
ieviestam doktorantiras skola, kur tiek organizéta promocijas padome. Doktorants, konsultéjoties
ar sava promocijas darba vaditaju/-iem, var ierosinat potencialos promocijas padomes locek|us.
Doktorants jainformé par potencialajiem recenzentiem pirms vinu nozimésanu, lai vins/-a varétu
izmantot savas tiesibas izteikt pamatotu viedokli par promocijas padomes kandidatu atbilstibu.
Doktorantdras skolai atbilstosi apstiprinatajai kartibai jaizvérté izteiktais viedoklis un jalemj par to,
vai tas var bt par pamatu konkréta recenzenta vai konkréto recenzentu mainai. Promocijas darba
vaditajs/-i var piedalities aizstavéSana ka novérotajs/-i, vina viedokli promocijas padome uzklausa

vértésanas laika, bet vinam nav balsstiesibas vértét promocijas darbu.
2.7.2. PROMOCIJAS DARBS

Ja DSP tiek 1stenota kada cita ES oficialaja valoda, promocijas darba kopsavilkumam jabat latviesSu
valoda. Prasiba par kopsavilkumu latvieSu valoda attiecas ari uz arvalstu doktorantiem. Promocijas
darbs ietver kopsavilkumu latvieSu valoda: doktorantam nav jaiesniedz atseviski publicéts

promocijas darba kopsavilkums.

Latviesu valoda uzrakstits promocijas darbs ietver glosariju — terminu skaidrojumu un tulkojumu
sarakstu — latvieSu valoda un viena no ES oficialajam valodam. Kada cita ES oficialaja valoda

uzrakstits promocijas darbs ietver glosariju attiecigaja svesvaloda un latviesu valoda.
Doktoranturas skola nodrosina, ka promocijas darbam tiek pieskirts ISBN numurs.

Promocijas darbs ietver lakonisku popularzinatnisku skaidrojumu par promocijas darba temu un tas

aktualitati, promocijas darba zinatnisko un sabiedrisko ietekmi, latvieSu un cita ES oficialaja valoda.

% Saskana ar Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumiem Nr. 1001 “Zinatniska doktora grada pieskirsanas
(promocijas) kartiba un kritériji”. Sk.: http://m.likumi.lv/doc.php?id=124787.
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2.8. AKADEMISKA ETIKA DOKTORANTURAS KONTEKSTA

DSP studiju kursiem jaietver lekcijas/seminari, tieSsaistes studiju formas u.tml. par zinatnisko étiku

vai akadémisko/zinatnisko godigumu.

Normativajos aktos nepiecieSams iestradat normu, ka Iémuma par doktora grada pieskirSanu

atcelSanai nav noilguma, ja tiek atklati akadeémiska godiguma parkapumi.

Ikviens promocijas darbs vai doktora teorétiskais pétijums jaievieto visiem brivi pieejama
augstskolas timekla vietné®’, iznemot gadijumus, ja promocijas darbs vai tiek doktora teorétiskais
pétijums klasificéts ka ierobeZotas pieejamibas darbs (kritériji tiks ieklauti attiecigos Ministru
kabineta noteikumos). Promocijas darbam vai doktora teorétiskajam pétijjumam var bat pielikumi

ar ierobezotas pieejamibas informaciju, kas netiek publiskoti.
2.9. DOKTORANTURAS FINANSESANA

Doktorantiira ir agrina posma pétnieku karjeras pirma dala. Persona stajas darba attiecibas lidz
ar imatrikulaciju DSP. Doktorantus ka pétniecibas personalu jaiesaista visos iekseéjas parvaldibas
l[imenos un tiem japiedalas Iemumu pienemsana analogi zinatniskajam personalam. Doktorantu
tiesibam un pienakumiem jabat skaidri definétiem rakstveida trispuséjos ligumos starp doktorantu,
promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba vaditaju/-iem
un doktorantiras skolu. Saskana ar Zalcburgas principiem un rekomendacijam doktoranta
tiesibam jagaranté adekvati sociala nodrosinajuma standarti neatkarigi no nodarbinatibas
nosacijumu juridiska rakstura (veselibas apripe, bérna kopsanas atvalinajums, bezdarbnieka
pabalsts, iemaksas pensiju fonda, nelaimes gadijumu apdrosinasana u. tml.). Tadéjadi iestasanas
doktorantira vairs nebis saistita ar socialas maznodroSinatibas risku, ka tas konstatéjams pasreizéja

stipendiju modelr.

Ar jauno doktorantiras finanséSanas modeli tiek skaidri noteikts, ka doktorantiras VB

finanséjums sastav no doktoranta atalgojuma katrai doktorantiras VB studiju vietai, ka ari

doktorantiras studiju vietas bazes finanséjuma (sk. 2. attélu).

2. attéls. Jauna doktorantiiras finanséSanas modela salidzinajums ar esoSo finansésanas

modeli®®

9 |znemot gadijuma, kad promocijas darbam ir ierobeZota pieejamiba pétijumam izmantoto datu dé|. Sk. Pasaules
Bankas ieteikumu par promocijas darbu brivu pieejamibu: World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on
Performance. Volume 3: Academic Careeers, 2018, p. 234. Sk.:
https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3 Academic_Careers.pdf.

% Eso%aja modell 2020. gada pieskirtajam VB finanséjumam doktorantiira visas izmaksas veido 9709,95 euro vidéji
vienai studiju vietai gada: Sajas izmaksas ietvertas ari papildu izmaksas — 5,69 euro gada stipendijas izmaksam
gritniecibas atvalinajuma laika, 13,52 euro gada — izdevumi sportam, kultlrai, dienesta viesnicai, ka ari kreditiem
pielidzinato stipendiju izmaksas dalai doktorantdras studiju vietu, kas no 2020. gada 25. februara ir svitrotas no Ministru
kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumiem Nr. 740 “Noteikumi par stipendijam”. Vidéjas vienas doktorantiras
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Esos$ais modelis - 9500 Jaunais modelis - 20 500

euro gada, neskaitot P&A euro gada, neskaitot P&A
BudZeta . —
stipendija '£
990,32 euro Vals_ts
atalgojums a
Studiju baze 12 000 euro
MK ilqena_
Vidaji 8500 euro — koefidenti b
(no 4500 - 20 000 (30 dazadi) n e
Doktorantaras Atrunata igumos
euro) e . A )
studiju baze = (pielagoti realajai
situadjai)
8500 euro
L P
P&A finanséjums P&A finanséjums
—
Atrauts no Vidéji 10 000 euro
doktorantaras processz,
nav aktuéls visiem
studéjosajiem b

2.9.1. DOKTORANTA ATALGOJUMS VAl DOKTORANTURAS GRANTS PETNIECIBAS VEIKSANAI

Lai nodroSinatu ilgtspéjigu doktorantiiras sistémas finanséjumu, nepiecieSsams nodrosSinat
aktualam izmaksam un kvalitates prasibam atbilstoSu VB finanséjumu valsts finansétam
doktorantiras studiju vietam. Doktorantiras VB finanséjuma ietveramais atalgojuma (turpmak —
doktoranta atalgojums) apmers katrai studiju vietai paredzéts 12 000 euro gada tris lidz Cetru gadu
studijam. Doktoranta atalgojums ir dala no konkursa kartiba iegutas DSP VB studiju vietas
finanséjuma doktorantiiras skola. Sanemot So atalgojumu, tiek pienemts, ka doktorants vismaz
20 stundas nedéla velta studijam un pétnieciskajam darbam doktorantiira. Paréjo doktoranta
darba slodzes daju jafinansé (ieklaujot visus nodok|us un socialas garantijas) augstskolai vai
zinatniskajai instittcijai, nodarbinot doktorantu piesaistitajos pétniecibas projektos. lznémuma
karta tas var nebut pétniecibas projekts, bet cita ar doktorantidras studijam saturiski saistita

nodarbinatiba.

Profesionalajas DSP makslas augstskolai nav jafinansé doktoranta radosi makslinieciskas darbibas

dala, tomeér augstskolai ir javeicina doktoranta iniciativa izstradat un Tistenot radosi

makslinieciskos projektus un iesaiste radosi makslinieciskajos projektos, ka ari lidzeklus, kuri ir

piesaistiti istenojot Sos projektus, augstskolas izmanto daudzveidigiem doktorantu radosi

makslinieciskas darbibas atbalsta mehanismiem.

studiju vietas izmaksas esosaja modeli 9707,95 euro apméra nemtas par pamatu 2.9.3. sadalas “Nepiecie$samais valsts
budzeta finanséjums” aprékinos.
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Lai nodrosinatu lielaku doktorantu noslodzi, doktorantiras skolam ir iespéja iekséji pardalit VB
atlidzibai paredzéto finanséjumu starp doktorantiem, nemot véra citu finanséjumu iespéjas®, ar
nosacijumu, ka katra doktoranta atalgojumam tiek izmantoti vismaz 12 000 euro un, sanemot
atalgojumu, tiek pienemts, ka doktorants ne mazak ka 20 stundas nedéla velta studijam un
pétnieciskajam darbam doktorantird. Sida pieeja mazinatu doktorantu atbirumu, jo iztikas
nodrosSinasanai doktorants paraléli studijam nemeklétu ar doktorantlru bieZzi vien maz saistitu
darbu, bet veidotu akadémisko un zinatnisko karjeru saskana ar labu starptautisko praksi un

atbilstoSu pétnieciska darba apmaksu.

Jauna doktorantiiras finanséSanas modela pakapeniska ievieSana un aprobacija planota ar Eiropas
Sociala fonda investiciju atbalstu 8.2.2. specifiska atbalsta mérka “Stiprinat augstakas izglitibas
institliciju akademisko personalu stratégiskas specializacijas jomas” tre$as projektu iesniegumu

atlases kartas ietvaros, paredzot doktorantiem iespéju konkursa kartiba iegut grantus pétniecibas

veikSanai, kas saistita ar promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas

jaunrades darba izstradi (turpmak — doktorantiras grants).

Doktorantiiras granta apmeérs planots 1000 euro ménesi par 0,5 slodzi zinatniskaja institucija, kur
tiek veikta pétnieciba, papildus nodrosinot ari pétniecibas un mobilitates izmaksas. Doktorantiras
grants ieklauj visus nodoklus un socialas garantijas. PriekSnoteikums doktorantiras grantu piesaistei
ir ar IZM saskanots augstskolas vai augstskolu konsorcija videéja termina DSP attistibas plans jauna
doktorantiras modela ievieSanai, kas ietver pamatojumu un aprakstu (saskana ar noteikumu
projekta ““Grozijumi Ministru kabineta 2018. gada 9. janvara noteikumos Nr. 25 “Darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2.specifiska atbalsta mérka “Stiprinat augstakas
izglttibas institlciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas” pirmas, otras un tresas

nn

projektu iesniegumu atlases kartas 1stenoSanas noteikumi”” (turpmak — noteikumu projekts) 2.

punkta izteikto 2.10. apakSpunkta reakciju):
e pétniecibas vides nodrosinasanas pasakumiem;

e doktorantiras studiju programmu un doktorantiras skolu atbilstibai Eiropas paraugpraksei

un starptautiskiem standartiem;
e doktorantiras skolu izveidei, to funkcijam un darbibas modelim;
e doktora studiju programmu kvalitates ieksejas novertesanas kartibai;

e kvalifikacijas pilnveides pasakumiem doktora studiju programmu docétajiem un promocijas

darba vaditajiem, recenzentu atlases procedurai;

% Cits finanséjums attiecas uz, pieméram, zinatnes bazes finanséjumu, augstskolu snieguma finanséjumu,
Fundamentalo un lietisko pétijumu programmu finanséjumu, Valsts pétijumu programmu finanséjumu, ES fondu,
Eiropas ietvarprogrammu finanséjumu u.c. P&A programmam.
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e akadémiskas éetikas procesu ieviesanai;

o reflektantu atlases procedirai doktorantiras studiju programmas, pétniecibas vietu un

atalgojuma nodroSinasanai doktorantdras studiju procesa laika;
e doktorantu karjeras attistibai;
e esaistei pécdoktorantiras pasakumos;

e sadarbibas nosacijumiem ar citam Latvijas un arvalstu zinatniskajam instittcijam, citam

augstakas izglitibas iestadem;
e iesaistei doktora studiju programmas kvalitates kodeksa izstrade.”1%°

Tiek planots, ka doktoranturas granta saneméji papildu pétnieciskajam un makslinieciskas jaunrades
darbam aktivi iesaistas pétniecibas rezultatu izplatisana: regulari publicé zinatniskos rakstus (kas
indekseéti Scopus, Web of Science, WoS Core Collection vai ERIH+ datu bazeés vai kas ieklauti anonimi
recenzétajos zinatniskajos izdevumos, kam ir starptautiska redkolégija un identificéjams
publicésanas profils un kura periodiskums nav retaks par reizi gada), izstrada recenzétas zinatniskas
monografijas par vienu zinatnisku tému vai monografiju nodalu, ar referatiem piedalas zinatniskas
konferencés, ka ari piedalas starptautiskos pétniecibas tiklos un sabiedribas informésanas
pasakumos par pétniecisko darbu un ta nozimi. Sasniedzamos rezultatus granta sanémeéjam
profesionalajas DSP makslas nosaka pasas augstskolas atbilstosi istenoto profesionalo DSP makslas

specifikai.

Augstskola sledz doktorantliras granta ligumu ar doktorantu vai doktorantu un zinatnisko instittciju,
kura doktorants izstradas promocijas darbu vai doktora teorétisko pétijumu un makslinieciskas
jaunrades darbu, tostarp nosakot terminu So darbu izstradei un iesniegSanai promocijas padome vai
profesionalas DSP makslas gadijuma — valsts parbaudijumu komisija, nemot véra doktorantiras
studiju ilgumu un Eiropas Sociala fonda finanséjuma nosacijumus 8.2.2. specifiska atbalsta mérka
“Stiprinat augstakas izglitibas institlciju akademisko personalu stratégiskas specializacijas jomas”

tresas projektu iesniegumu atlases kartas ietvaros.

2.9.2. DOKTORANTA ATALGOJUMA VAI DOKTORANTURAS GRANTA UN DOKTORANTURAS VIETAS

PIESKIRSANA

Vértésanas kritérijus un sasniedzamos rezultatus doktorantiras granta sanemsanai ietver

doktorantu atlases nolikuma. Atlases nolikumu izstrada doktorantiras skola, kas isteno DSP

100 Noteikumu projekts izsludinats 2020. gada 30. aprila Valsts sekretaru sandksmé (VSS—358), sk. “Grozijumi Ministru
kabineta 2018. gada 9. janvara noteikumos Nr. 25 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2. specifiska
atbalsta mérka “Stiprinat augstakas izglitibas institlciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas” pirmas,

otras un tresas projektu iesniegumu atlases kartas istenosanas noteikumi””:
http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40486860.
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sadarbiba ar visiem DSP istenosana iesaistitajiem partneriem (augstskola, zinatniskais instituts,

uznémums, cita augstskola), ka art konsultéjoties ar studentus parstavosajam organizacijam.

Zalcburgas principi un rekomendacijas uzsver ilgtspéjiga finanséjuma nozimi. Kvalitativas
doktorantiras TstenoSanai nepiecieSamas adekvatas, ilgtsp€éjigas un uz doktora grada specifiku (vai
zinatnisko virzienu) vérstas finanséSanas iespéjas. Kvalitativas DSP izveidoSanai nepiecieSams
finanséjums ne tikai doktoranta atalgojumam, docétaju algam un pétniecibas resursiem, bet arl
doktorantiras skolas efektivai darbibai. Finansiala stabilitate ir priekSnoteikums doktorantlras

pievilcibai, konkurétspéjai un attistibai.

Sobrid doktorantiiras finansé$anal®® no valsts puses notiek, pieskirot valsts finansétas studiju
vietas. Studiju vietas aprékina nem véra katras studiju vietas bazes izmaksas un dazadu nozaru
diferencétus studiju izmaksu koeficientus. Lai pilnvértigi un ilgtspéjigi nodroSinatu ldzeklus
stratégiskai DSP vadibai, atbalsta struktiram un karjeras attistibai, javeic butiskas izmainas valsts
finanséjuma nodrosinasana doktorantdras studiju vietam. Pirmkart, jaizstrada vienots normativais
reguléjums doktorantiras studiju finansésanai, istenoSanai, promocijas kartibai un kritérijiem, ka
ari promocijas tiesibu delegésanai (esos$ais normativais reguléjums par studiju finansé$anu? un
stipendijam%® aptver visus studiju limenus, savukart promocijas kartiba, kritériji un promocijas

tiesibu delegésana ir reglamentéta dazados MK noteikumos).

Jauna doktorantlras finansésanas modela priekslikums paredz, ka turpmak doktorantdras

finanséjumu veidos tris galvenas komponentes:

1) valsts doktoranta atalgojums — 12 000 euro gada péc vienadiem principiem pieSkirams katrai

studiju vietai un ir neatnemama doktoranturas sastavdala;

2) doktorantiras studiju vietas bazes finanséjums — studiju vietas vienota bazes izmaksa ir 8500
euro gada (augstskolam ir tiesibas iekséji bazes izmaksas diferencét pieskirta finanséjuma
ietvaros). Studiju vietu kopéjais skaits ir atkarigs no kartéja budZeta gada pieejama

finanséjuma;

101 Ministru kabineta 2006. gada 12. decembra noteikumi Nr. 994 “Kartiba, kada augstskolas un koledZas tiek finansétas
no valsts budZeta lidzekliem”. Sk.: https://m.likumi.lv/ta/id/149900-kartiba-kada-augstskolas-un-koledzas-tiek-
finansetas-no-valsts-budzeta-lidzekliem.

102 |bidem.

103 Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumi Nr. 740 “Noteikumi par stipendijam”. Sk.:
https://likumi.lv/ta/id/93004-noteikumi-par-stipendijam.
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3) pétniecibas grantu finanséjums!® (to veido valsts, ligumpétijumu, ES fondu un citu arvalstu
finansu instrumentu P&A finanséjums, kurs tiek izlietots doktorantu iesaistei pétnieciskaja

darb3®>).

Doktorantiiras finansésanai tiek slégti izpildes ligumi starp Ministriju (vai ministrijam) un

augstskolam. Izpildes liguma valsts ar augstskolu vienojas par:
a) doktorantiras studiju vietu piedavajumu atbilstosi valsts vajadzibam/ interesém;

b) konkrétai augstskolai sasniedzamajiem doktorantiiras raditajiem (doktora grada ieguvéju
skaits, absolventu monitoringa rezultati un sasniedzamie raditaji zinatné un
makslinieciskaja jaunradé!®, kuru izpildé ir tiesi iesaistiti doktoranti) un to sasniegsanai

pieSkiramo finanséjumu;

c) monitoringa mehanismu par pieskirto doktoranturas finanséjumu katra no finanséjuma
komponentém, uzsverot doktora grada ieguvéju skaitu un sasniegtos rezultatus doktora

studiju programmas;

d) veidu, ka monitoringa rezultati tiek izmantoti, lai valsts veiktu izmainas pieskirta

doktorantdras finanséjuma apmeéra augstskolai (sk. 2. attélu).

Piedavatais jaunais finanséSanas modelis nodroSina doktorantiras cieSaku sasaisti ar pétniecibu,
ievie§ doktoranta atalgojuma komponenti, padara doktorantiiras finanséSanas sistému
taisnigaku, vienkarsaku, pielagojamaku un vérstu uz ilgtspéju, uzlabojot savlaicigas doktora grada

iegiSanas raditajus un samazinot doktorantu atbiruma raditajus.

Doktoranta atalgojuma nodrosinasana nozimigu ieguldijumu var sniegt tadas P&A programmas ka
Fundamentalo un lietisko pétijumu programma, Tirgus orientétie pétijumi, 1.1.1. specifiska atbalsta
meérka 1.1.1.1. pasakums “Praktiskas ievirzes pétijumi”, Valsts pétijumu programmas, zinatnes bazes

finanseéjums, ka art augstskolu snieguma finanséjums.

Jauno finansésanas modeli planots ieviest pakapeniski, sakot ar 2022. gada jauno uznemsanu.

104 $3j5 komponenté ietilpst arf zinatniskas darbibas bazes finans&jums un augstskolu snieguma finans&jums, kuru
apjomus jau Sobrid batiski ietekmé doktorantu iesaiste pétnieciskaja darba. Pieméram, 2020. gada par augstskola viena
pilna slodzé nodarbinatu doktorantu pétnieka vai zinatniska asistenta amata, augstskola no zinatnes bazes finanséjuma
ieglst 5340—-8877 euro ka art 4777 euro no augstskolu snieguma finanséjuma.

105 profesionalajas DSP makslas augstskolam nav pienakums finansét makslinieciski rado$os projektus, tomér tam ir
japaredz iespéja to darit, ka ari tas var pretendét uz tam paredzétiem instrumentiem.

106 |zstradajot izmainas normativaja reguléjuma, konsultacijas ar visam ieinteresétajam pusém tiks pienemts |émums,
vai tiks izveidota vienota raditaju sistéma, vai arT augstskolam bis savi specifiski sasniedzamie raditaji, kas tiks integréti
augstskolu attistibas stratégijas.
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2.9.3. NEPIECIESAMAIS VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS

Jaunais finanséSanas modelis paredz biitisku finanséjuma palielinajumu vienai doktorantiiras
studiju vietai, lai nosegtu studiju faktiskas izmaksas. NepiecieSamais VB finanséjums ir atkarigs no

t3, cik lielu doktora grada ieguvéju skaitu jauna finanséSanas modela ietvaros ir planots sasniegt.

Pieejamais VB finanséjums doktorantirai 2020. gada ir 11 940 774 euro (to veido 6 876 128 euro
IZM augstskolam, 2 499 636 euro VM augstskolai, 1 566 662 euro ZM augstskolai un 998 348 euro
KM augstskolam). MK atbalstitaja Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam projekta
(25.02.2020, prot. Nr. 8 33.8) doktorantiras grantiem paredzéts 18 milj. euro finanséjuma (22 milj.
euro doktorantlras un magistrantliras grantiem kopa). Nemot véra eso$o VB bazes finanséjumu
doktorantirai gada (11 940 774 euro) un planoto papildu attistibas finanséjumu doktorantarai
2021.-2027. gada (18 milj. euro), no 2025. gada iespéjamas 802 valsts finansétas studiju vietas
doktorantira. Tam indikativi batu ievérojami lielaka efektivitate (absolventu 1patsvars). Ministrija
piedava, ka vienlaikus ar studiju vietas bazes izmaksas butisku pieaugumu un doktoranta atalgojuma
ievieSanu, tiktu ieviesta prasiba, ka vismaz 75 % VB doktorantu savlaicigi doktorantiru absolvé un
ieglst doktora gradu. Vismaz 75 % absolvéSanas un doktora grada ieglSanas intensitate
doktorantiem Sajas VB studiju vietas ir noteikta, balstoties uz prasibam, kadas tika noteiktas 2007.—-
2013. gada ES fondu planosSanas perioda aktivitatée “Atbalsts doktora studiju programmu
istenosanai”, proti, ka vismaz 80 % So atbalstu sanémuso doktorantu lidz noteiktam laikam ir
ieguvusi doktora gradu. Nedaudz mazaku (75 %) absolvéSanas un doktora grada ieguSanas
intensitati ir planots ieviest attieciba uz Sim valsts finansétajam studiju vietam, pamatojoties uz to,
ka atbalsta apmeérs, kas butu pieejams katrai doktorantlras studiju vietai ir mazaks neka
augstakminétaja 2007.-2013. gada ES fondu planosanas perioda aktivitaté. To doktorantu
gadijuma, kuri konkréta laika nebls absolvéjusi DSP un nebls sekmigi ieguvusi doktora gradu,
pieskirta finanséjuma izmantoSanas efektivitate tiks nodrosinata attieciba pret laika periodu, kura
tiek sniegts atbalsts, pamatojoties $Saja perioda sasniegtajos rezultatos, kuru izpilde ir atrunata
rakstveida trispuséjos ligumos starp doktorantu, promocijas darba vai doktora teorétiska pétijuma

un makslinieciskas jaunrades darba vaditaju/-iem un doktorantdras skolu.

Istenojot $adu finansé$anas modeli eso$a finanséjuma ietvaros (1. risindjums), tas lautu

nodrosinat aptuveni 172 doktora grada ieguvéjus gada. Sads apmérs ir nepietiekams, lai

nodrosSinatu pilnvértigu akadémiska un zinatniska personala atjaunotni un pieaugumu, kam ir

nepiecieSami vismaz 200 doktora grada ieguvéji gada. Lai butu iespéjams nodrosinat vismaz 200

doktora grada ieguvéju, sakot no 2027. gada un turpmak, papildu nepiecieSami vismaz 2,7 milj.

euro VB finanséjuma doktorantirai (2. risinajums), sakot no 2024. gada. Lai nodroSinatu 250

doktora grada ieguveéju katru gadu, nepiecieSams nodrosinat 7,5 milj. euro lielu papildu

finanséjumu doktoranturai (3. risindjums) (sk. 2. tabulu).
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Piedavato risinajumu nepiecieSsama finanséjuma un nodrosinato VB studiju vietu skaita aprékins (sk.
2. tabulu) balstas uz pienémumu, ka esosa modela vidéjas vienas studiju vietas izmaksas 9707,95
euro apmeéra gada paliek nemainigas pakapeniski ¢etru gadu laika, ievieSot jauno doktorantiras
finanséSanas modeli, kas 2022. gada tiktu attiecinats uz 2 985 194 euro VB finanséjuma, 2023. gada
uz -5 970 387 euro, 2024. gada uz — 8 955 581 euro un 2025. gada tiktu ieviests pilniba ar 11 940
774 euro lielu finanséjumu. Jauna modela aprékins rékinats uz vidéji 20 500 euro izmaksam gada
vienai studiju vietai, kur doktoranta atalgojuma komponentes izmaksas daléji nosegtu pieejamais
ES fondu finanséjums. Sads aprékins Jautu ieviest 1. risindjumu, kas rezultétos ar 172 doktora grada
ieguvejiem, kuru indikativais skaits ir aprekinats, pienemot, ka puse VB studiju vietu skaits vienlidzigi
sadalas starp tris un ¢etru gadu ilgajam DSP un 75 %'°7 no stud&jo3ajiem $ajas VB studiju vietas
iegltu doktora gradu. 2. risinajuma aprékina pienémumi attieciba uz doktora grada ieguvéju
Tpatsvaru un proporciju starp tris un ¢etru gadu ilgajam DSP nav maintti, mainoties tikai finanséjuma
apméram, kas ir nepiecieSams attiecigi 200 (2. risinajums) vai 250 (3. risinajums) ikgadéjo doktora

grada ieguvéju skaita nodrosinasanai.

2. tabula. Doktorantiiras finanséjums%8

Raditajs/gads

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

1. risinajums.
Doktorantdrai
pieejamais VB
finanséjums

11,940,774

11,940,774

11,940,774

11,940,774

11,940,774

11,940,774

11,940,774

1. risinajuma
doktorantdras
studiju vietu
skaits péc veca
finansésanas
modela

1230

922

615

307

1. risinajuma
doktorantdras
studiju vietu
skaits péc jauna
finansésanas
modela (esosais
VB finanséjums)

146

291

437

582

582

582

1. risinajuma
doktorantdras
studiju vietu
skaits péc jauna
finansésanas
modela (papildu

73

146

220

220

220

197 Lai nodros$inatu lieldku motivaciju sasniegt $3du grada iegldanas intensitati, 3ajas VB studiju vietas doktorantdira ir

jaievie$ papildu stimuléjosi mehanismi augstakas izglitibas finansésana, pieméram, veicot grozijumus Ministru kabineta
2006. gada 12. decembra noteikumos Nr. 994 “Kartiba, kada augstskolas un koledzZas tiek finansétas no valsts budzeta
[tdzekliem”, tajos nosakot jaunus sasniedzamos rezultatus snieguma finanséjuma par rezultatiem pétnieciba balstitas

augstakas izglitibas nodrosinasana sasaisté ar doktora grada ieglsanu.
108 Doktorantdrai planotais ES fondu finanséjums 2023.—2027. gada ir indikativs, nemot véra, ka ES fondu 2021.—2027.
gada planoSanas perioda programma ir izstrades procesa un ta ir jasaskano ar Eiropas Komisiju.
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nepiecieSamais
VB finansgjums)

1. risinajuma
kopéjais
finanséto VB
doktorantdras
studiju vietu
skaits

1230

1068

979

891

802

802

802

Doktorantarai
nepiecieSamais
papildu VB1°

1,500,000

3,000,000

4,500,000

4,500,000

4,500,000

2. risinajums.
Papildu
nepiecieSamais
VB finansgéjums
200 doktora
grada ieguvéju
gada
nodrosinasanai

1,500,000

5,692,559

7,192,559

7,192,559

7,192,559

2. risinajuma
doktorantdras
studiju vietu
skaits péc veca
finansésanas
mode|a

1230

922

615

307

2. risinajuma
doktorantdras
studiju vietu
skaits péc jauna
finansésanas
modela (esosais
VB finanséjums)

146

291

437

582

582

582

2. risinajuma
doktorantdras
studiju vietu
skaits péc jauna
finansésanas
modela (papildu
nepiecieSamais
VB finanséjums)

73

278

351

351

351

2. risinajuma
kopéjais
finanséto VB
doktorantdras
studiju vietu
skaits

1230

1068

979

1022

933

933

933

3. risinajums.
Papildu
nepiecieSamais
VB finansgéjums
250 doktora
grada ieguvéju

109 |esp@jamais avots no ES fondu lidzekliem, kas ir indikativi paredzéti Ministru kabineta atbalstitaja Nacionala attistibas

1,500,000

10,475,892

plana 2021.—2027. gadam projekta (25.02.2020, prot. Nr. 8 33.§). Sk.:
http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40484151&mode=mk&date=2020-02-25.

11,975,892

11,975,892

11,975,892
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gada
nodrosSinasanai

3. risinajuma
doktorantdras
studiju vietu
skaits péc veca
finansésanas
modela

1230

922

615

307

3. risinajuma
doktorantdras
studiju vietu
skaits péc jauna
finansésanas
modela (esosais
VB finanséjums)

146

291

437

582

582

582

3. risinajuma
doktorantdiras
studiju vietu
skaits péc jauna
finansésanas
modela (papildu
nepiecieSamais
VB finanséjums)

73

511

585

585

585

3. risinajuma
kopé€jais
finanséto VB
doktorantdras
studiju vietu
skaits

1230

1068

979

1255

1167

1167

1167

Nemot véra pasreizéjo situaciju un VB finansialas iespéjas, Ministrija jauna doktoranturas

finanséSanas modela ievieSanai izvélas 1. risinajumu, proti, jaunais modelis tiks istenots pieskirto

VB lidzeklu ietvaros. Vienlaikus Ministrija uzskata, ka tas ir konservativs doktorantiiras attistibas

scenarijs un 2022. gada butu jaizvérté nepiecieSamibu pariet uz straujakas parmainas veicinosu 2.

vai 3. risinajumu.

2.10. PECDOKTORANTURA

Normativajos aktos jaiestrada, ka pécdoktorantira ir jauna zinatnieka (cf. anglu a postdoc, a
postdoctoral researcher — pécdoktorants jeb pécdoktorantiras pétnieks) karjeras posms lidz
desmit (10) gadiem péc doktora grada iegliSanas, kura iespéjams gan veikt individuala pétijuma
projektu, gan ari ieklauties vadosa pétnieka veikta pétijuma projekta grupa, lai parnemtu vina

pieredzi. Pécdoktorantura ir mobilitates iespéja, nevis obligats posms akadémiskaja karjera.

Pécdoktorants nezaudé pécdoktoranta statusu, iegustot patstavigu amata vietu. Atklata konkursa
kartiba izveléts pécdoktorants ir nevéléta pétniecibas amata atbilstosaja augstskola vai
sadarbibas partnera zinatniskaja institticija, kura tiek izstradats pétijums, uz noteiktu laiku.
Pécdoktorantiras laika jaunajiem zinatniekiem var tikt pieskirti ari ar studiju darbu saistiti

pienakumi, tie var stradat ka macibspéki, ari bakalaura, magistra un doktorantu pétnieciska darba
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vaditdji vai lidzvaditdji.'*® Eiropas pétnieku harta un Uzvedibas kodekss pétnieka pienems3anai
darba!!! rekomendé skaidrus noteikumus un precizas vadlinijas pécdoktorantiira eso3o zinatnieku

pienems3anai darba un iecelSanai amatos, tostarp nosakot maksimalo ilgumu un uzdevumus.

110 53skana ar World Bank Support to Higher Education in Latvia. Focus on Performance. Volume 3: Academic Careeers,
2018, p. 53. Sk.: https://izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Vol_3_Academic_Careers.pdf.

11 Eiropas Komisija, 2006, Eiropas pétnieku harta un Uzvedibas kodekss pétnieku pienemsanai darba. Sk.:
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/brochures/kina21620b3c_Iv.pdf.
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3. JAUNA DOKTORANTURAS MODELA IETEKMES IZVERTEJUMS

3.1. RISKI, JA SITUACIJA NEMAINAS

EsoSais doktorantiiras istenoSanas modelis un finanséjuma apjoms nesagatavo pietiekamu skaitu
jauno doktoru, tadéjadi nenodrosinot nepiecieSsamos cilvékresursus un prasmes Latvijas Viedas
specializacijas stratégija ietvertas koncepcijas istenosanai. Sobrid Latvija pétnieciba nodarbinato
skaits joprojam ir kritiski zems (gan kopskaita, gan ipatsvara valsts kopéja darbaspéka struktira),
sasniedzot tikai ~50% no ES vidéja raditaja. Tas, pirmkart, ir bitisks Skérslis Latvijas konkurétspéjai
un dalibai ES inovaciju procesos un programmas, otrkart, tas kaveé jaunu zinasanu radisanu,
talaknodosanu un inovaciju attistibu Latvija. Lai uznémumi, ievieSot inovativus risinajumus, raditu
jaunus augstakas pievienotas vértibas produktus un pakalpojumus, tiem ir nepiecieSami

cilvekresursi ar atbilstosas kapacitates pétniecibas un inovaciju spéjam.

Nemainoties situacijai, Latvijas doktorantiira turpinas stagnét, un doktorantiiras saturs, norise un
kvalitate dazadas augstskolas krasi atskirsies. DSP turpinas piedavat ari tadas augstskolas, kam
trikst pétnieciskas kapacitates attiecigaja zinatnes nozaré un kas nevar nodrosinat doktorantiem
iespéju veikt zinatnisku darbibu izveélétaja zinatnes nozaré. Turpinot DSP akreditaciju studiju virziena

ietvaros, DSP pétnieciba netiks atbilstoSi novértéta.

Atkariba no augstskolas individualas pieejas DSP parvaldiba un uzraudziba notiks vai nu augstskolas
[TmenT vai arT atseviska DSP. Decentralizétas pieejas dé] bis vérojamas daZzadas atsSkirtbas DSP

Istenosanas parvaldiba, uzraudziba un tatad ari kvalitaté pat viena augstskola.

DSP istenoSana iesaistita akadémiska personala, tostarp promocijas darba vaditaju, kompetences

un prasmju limenis dazadas augstskolas turpinas atskirties.

Doktoranturas limeni netiks veicinata plasi izmantojamo prasmju apguve, kas secigi turpinas
ietekmét doktora izredzes darba tirgl. Valstl nebis vienotas izpratnes par doktora zinasanam,

prasmém un kompetenci.

Ta ka doktoranta stipendijas apmeérs saglabasies |oti zems, tas turpinas negativi ietekmét gan laiku,
ko doktorants var veltit doktorantiras studijam, gan promocijas darba kvalitati, gan ari doktoru
skaitu un secigi — augstakas izglitibas un zinatnes sistémas akadémiska un zinatniska personala

atjaunotni.

Pasreizéjais promocijas process un promocijas padomju izveides kartiba turpinas kavet starpnozaru
zinatniskos pétijumus, Tpatnéjas recenzésanas procediras dé€| neveicinas pétniecibas izciltbu, ka ari
kavés starptautisku kopigu DSP izveidi un istenoSanu, nemot véra, ka to ir grati pielidzinat doktora

grada pieskirSanas procesam citas valstis.
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Saglabasies butiskas atskirtbas starp doktoriem zinasanu un prasmiju zina atkariba no augstskolas,
kura pabeigtas doktoranturas studijas un ieguts doktora grads. Attiecigi atskirsies ari izstradato

promocijas darbu kvalitate.

Nekvalitativas DSP negativi ietekmés ne tikai doktora gradu ieguvuso akadémiskas karjeras
kvalitati, bet ari zinatnes un augstakas izglitibas sistémas kvalitati kopuma. Nemot véra, ka daudzi
doktori veélak ienem nozimigus amatus sabiedriba vai ekonomikas nozarée, nekvalitativas doktora

limena studijas var butiski ietekmét visas valsts attistibu.

Nemainot doktorantiras finanséSanas modeli, netiks nodrosinats konkurétspéjigs un faktiskas
izmaksas sedzoSs finanséjuma modelis, tadejadi turpinot apdraudét doktorantdras ilgtspéju un

nestimul€jot kvalitates pieaugumu.
3.2. NEPIECIESAMAS IZMAINAS NORMATIVAJA REGULEJUMA

Lai nodroSinatu konceptuali jauna doktorantlras modela ievieSanu, nepiecieSams izvértét un veikt

grozijumus un papildinajumus Sados normativajos aktos, ka artizdot jaunu tiesibu aktu:
1) Augstskolu likuma:

a) par doktora studiju programmu un doktorantdru, augstskolu konsorcijiem, akadémisko

personalu un studéjosajiem, stipendijam un atalgojumu;

b) par to, ka DSP licencéSanas process janodala no citu studiju programmu izvértésanas un
javeic doktorantlras skolas ietvara, ka DSP akreditacijas process janodala no citu studiju
programmu izveértéSanas un javeic doktorantiras skolas akreditacijas ietvaros, nemot véra
Zinatnisko instituciju darbibas starptautisko novértéjumu par augstskolu un tas DSP
Istenosanas sadarbibas partneri — zinatnisko institlciju, ka ari to, ka jaiestrada Eiropas
vienotas pieejas novertésanas princips, kas nosaka, ka kopigas DSP tiek vértétas ka viens

veselums;

2) Zinatniskas darbibas likuma — par zinatnieka statusu, doktora zinatniska grada pieskirSanu
(promociju); promociju tiesibu delegéjumu augstskolam; starptautiska novertéjuma kritérijiem
augstskolam, kuras ir zinatniskas institlcijas vai kuru sastava ir zinatniskas instittcijas, paredzot

zinatniski pétnieciskas kapacitates izvértéjumu;

3) Obligato eksemplaru likuma — par promocijas darba kopsavilkuma obligato eksemplaru

piegadasanu Latvijas Nacionalajai bibliotekai.

levérojot minéto, ir izstradajams jauns (1) Ministru kabineta noteikumu projekts par
doktorantiras finanséSanas kartibu un ieviesanu, ka ari jauns (2) Ministru kabineta noteikumu

projekts par MK noteikumu projektu par kopigu doktora gradu un kopigu diplomu pieskirSanu.
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Atbilstosi grozijumiem minétajos likumos, vértéjama jaunu MK noteikumu izstrade vai grozijumu
veikSana saistitajos MK noteikumos, tostarp, ja nepiecieSams, iestradajot nosléguma noteikumus,
kas svarigi pasreizéjiem doktorantiem un grada pretendentiem, ka ari, paredzot tiem tiesibas

pabeigt studijas un aizstavet promociju darbus péc eso$a normativa reguléjuma:

1) Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumos Nr. 1001 “Zinatniska doktora grada

pieskirS8anas (promocijas) kartiba un kritériji”;

2) Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 617 “Noteikumi par profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu doktora grada iegtSanai un kartibu, kada pieskir

profesionalo doktora gradu makslas”;

3) Ministru kabineta 2006. gada 12. decembra noteikumi Nr.994 “Kartiba, kada augstskolas un

koledzas tiek finansétas no valsts budZeta lidzekliem”;
4) Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumi Nr.740 “Noteikumi par stipendijam”;

5) Ministru kabineta 2012. gada 24. janvara noteikumi Nr. 68 “Stipendiju pieskirSanas kartiba

arzemniekiem”;

6) Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobri noteikumi Nr. 846 “Noteikumi par prasibam,

kritérijiem un karttbu uznemsanai studiju programmas”;

7) Ministru kabineta 2005. gada 8. marta noteikumi Nr. 165 “Valsts zinatniskas kvalifikacijas

komisijas nolikums”;

8) Ministru kabineta 2013. gada 16. aprila noteikumi Nr. 202 ”Kartiba, kada izsniedz valsts

atzitus augstako izglitibu apliecinoSus dokumentus”;

9) Ministru kabineta 2016. gada 5. julija noteikumi Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas

noteikumi”;

10) Ministru kabineta 2018. gada 11. decembra noteikumi Nr. 795 “Studiju programmu

licencésanas noteikumi”;

11) Ministru kabineta 2018. gada 11. decembra noteikumos Nr. 793 “Studiju virzienu atveérsanas

un akreditacijas noteikumi”

Izskatot grozijumus Zinatniskas darbibas likuma par zinatniska doktora grada pieskirSanu
(promociju) un promociju tiesibu delegejumu augstskolam, ja tiks atzita nepiecieSamiba veikt taja
arl noradi, ka zinatniska doktora gradu pieskir zinatnes nozarés, kas noteiktas normativaja
reguléjuma par Latvijas zinatnes nozarém un apaksnozarém, tada gadijuma tiks vértéts Ministru
kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumu Nr. 1000 “Noteikumi par doktora zinatniska grada

nn

pieskirSsanas (promocijas) tiesibu delegésanu augstskolam”” atdziSana par spéku zaudéjusiem vai

tomeér veikt tajos grozijumus.
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4. PIEDAVATA RISINAJUMA IETEKME UZ VALSTS UN PASVALDIBU BUDZETU

Ministrija piedavato risinajumu paredz 1stenot resora esosa budZeta lidzek|u ietvaros (sk. 3. tabulu), papildus planojot piesaistit ES fondu 2021.—2027.
gada plano$anas perioda finanséjumu,!*? tai skaita piesaistot 3 milj. euro ES fondu finanséjuma lidz 2023. gadam. Konceptualaja zinojuma ieklautais

aprékins ir indikativs un tiks precizéts, sagatavojot un veicot grozijumus normativajos aktos par jauna doktorantiras modela un jauna promocijas
procesa ievieSanu.

3. tabula. Piedavata risinajuma ietekme uz budzetu

Vidéja terrrnna l:)u¢:!zeta |_e.tvara likuma Nepieciesamais papildu finansgjums!3* Pasakuma
planotais finanséjums - .
— iIstenoSanas
. Turpmak ik .
e . Budzeta ) gads (ja
Risinajums gadu (ja . .
N .. programmas e risinajuma
Risinajums (risinajuma [ A ——— risinajuma e
varianti) paksprog 2020 2021 2022 2021 2022 2023 (risinajuma -]
kods un nosaukums ) varianta)
varianta) - Y .
.. iIstenosana ir
izpilde nav .
L terminéta)
terminéta
Finanséjums konceptuala zinojuma 1stenosanai kopa, euro
Konceptualaja 3 000 000 2024.
inojuma KOPA a, 4
A KOPA, 11940774 | 11940774 | 11940774 0 0 1500000 | 8298 4500000
paredzéta 1114 tai skaita: 2025.gada un
jauna ' turpmak
doktorantiras IZM 03.01.00 1727558
etk Augstskolas 6 876 128 6876 128 6876 128 0 0 863 779 2024.gada un 2

112 Saskana ar Ministru kabineta atbalstito Nacional3 attistibas plana 2021.—2027. gadam projektu (25.02.2020, prot. Nr. 8 33.§) doktorantlras grantiem ir indikativi paredzéts 18
milj. euro finanséjuma (22 milj. euro doktorantlras grantiem un magistrantdras grantiem kopa). Sk.: http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40484151& mode=mk&date=2020-02-25.
ES struktlrfondu 2021.-2027. gada planosanas perioda finanséjums bis pieejams péc darbibas programmas 2021.—2027. gadam apstiprinasanas Ministru kabineta un saskanosanas
ar Eiropas Komisiju. Piedavatie risinajumi balstas uz pienémumu, ka attiecigais ES fondu finanséjums, vai papildu VB finanséjums ir avots piedavato risinajumu ievieSanai un tas
attiecas tikai par papildu nepiecieSamo VB finanséjumu IZM, ZM, KM un VM budZeta programmas.

113 K3 potencials avots §im papildu nepiecie$amajam finanséjumam 1 500 000 euro 2023.gada, 3 000 000 euro 2024.gada un 4 500 000 euro 2025. — 2027. gada ir noradams
Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam projekta (25.02.2020, prot. Nr. 8 33.§) doktorantlras grantiem paredzéta finanséjuma ar 18 milj. euro kopéjo apmeéru.

114 Risinajums balstas uz 2. tabula noradito 1. risindjumu, kura ievie$ana Jaus nodrosinat 802 VB studiju vietas doktorantdra un vidéji 172 doktorantdras absolventus gada.
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Vidéja termina budzeta ietvara likuma s . . . _. 113 =
- e . NepiecieSamais papildu finanséjums**>* Pasakuma
planotais finanséjums - .
— iIstenoSanas
. Turpmak ik -
s Budzeta . gads (ja
Risinajums gadu (ja . o,
P L, programmas e risinajuma
Risinajums (risinajuma A L ———— risinajuma TEEwE
varianti) Ll 2020 2021 2022 2021 2022 2023 (risinajuma e
kods un nosaukums X varianta)
varianta) - Y .
. istenoSana ir
izpilde nav .
.o terminéta)
terminéta
Finanséjums konceptuala zinojuma istenosanai kopa, euro
ievieSana 591 338
Latvija 2025.gada un
turpmak
393 608 2024.
ZM 22.02.00 gada un 590
o eem 1 2 1 2 1 2 1 4 -
Augstaka izglitiba >66 66 >66 66 >66 66 0 0 96 80 412 2025.gada
un turpmak
250 825 2024.
KM 20.00.00 gada un 376
Kultdrizglitiba 998 348 998 348 998 348 0 0 125413 237 2025.gad3
un turpmak
WM02.03.00 628 009 2024
Augstaka 2499 636 2499 636 2499 636 0 0 314 004 & R
o 013 2025.gada
medicinas izglitiba -
un turpmak
Konceptualaja 5692 559
zinojuma KOPA 2024.gad3,
paredzéta 2,115 . L 11940774 11940774 11940774 0 0 1500 000 7 192 559
o tai skaita: -
jauna 2025.gada un
doktorantdras turpmak

115 Risinajums balstas uz 2. tabula noradito nepiecie$amo papildu finanséjumu 2. risinajumam, un ta ievie$ana |aus nodro$inat 933 VB studiju vietas doktorantira ar vidéji 200

doktorantdras absolventus gada. NepiecieSsama papildus finanséjuma sadalljums starp resoriem ir noteikts, balstoties uz proporcionalu 2020. gada doktorantdras VB finanséjuma
sadalljumu starp IZM, ZM, KM un VM resoriem.
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Vidéja termina budzeta ietvara likuma

= . g - Nepiecie$amais papildu finanséjums13* Pasakuma
planotais finanséjums - .
— iIstenoSanas
. Turpmak ik -
s Budzeta . gads (ja
Risinajums gadu (ja . .
P s, programmas . risinajuma
Risinajums (risinajuma A L ———— risinajuma TEEwE
varianti) Ll 2020 2021 2022 2021 2022 2023 (risinajuma e
kods un nosaukums . varianta)
varianta) - Y .
. istenoSana ir
izpilde nav .
.o terminéta)
terminéta
Finanséjums konceptuala zinojuma 1stenosanai kopa, euro
modela 3278076
ieviesana 2024.gada 4
IZM 03.01.
Latvija 03.01.00 6 876 128 6876128 6876128 0 0 863 779 141 855
Augstskolas =
2025.gada un
turpmak
746 879
2024.gada un
Auztﬂtézké.?zz-l?t?ba 1566 662 1566 662 1566 662 0 0 196 804 943 683
& & 2025.gada un
turpmak
475 945
2024.gada un
KM_Z(.)'O(_)'PO 998 348 998 348 998 348 0 0 125413 601 358
KultGrizglitiba =
2025.gada un
turpmak
1191659
VM 02.03.00 2024.gadaun 1
Augstaka 2499 636 2499 636 2499 636 0 0 314 004 505 663
medicinas izglitiba 2025.gada un
turpmak
Konceptualaja 10475 892
zinojuma KOPA 2024.gada un
paredzéta S 11940774 11940774 11940774 0 0 1 500 000 11 975 892
. _ tai skaita: -
jauna 2025.gada un
doktorantdras turpmak
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Vidéja termina budzeta ietvara likuma

- . L . Nepiecie$amais papildu finanséjums13* Pasakuma
planotais finanséjums - .
— iIstenoSanas
. Turpmak ik -
s Budzeta . gads (ja
Risinajums gadu (ja . o,
P L, programmas e risinajuma
Risinajums (risinajuma A L ———— risinajuma TEEwE
varianti) Ll 2020 2021 2022 2021 2022 2023 (risinajuma e
kods un nosaukums . varianta)
varianta) - Y .
. istenoSana ir
izpilde nav .
.o terminéta)
terminéta
Finanséjums konceptuala zinojuma 1stenosanai kopa, euro
modela 6 032 572
ieviesana 2024.gada un 6
IZM 03.01.
Latvija 03.01.00 6 876 128 6876128 6876128 0 0 863 779 896 351
Augstskolas =
2025.gada un
turpmak
1374 466
2024.gadaun 1
Auzgazké'?zz.lci)t?ba 1566 662 1566 662 1566 662 0 0 196 804 571270
g & 2025.gada un
3116 turpmak
' 875 872
2024.gadaun 1
KM _200(_)90 998 348 998 348 998 348 0 0 125413 001 284
KultGrizglitiba =
2025.gada un
turpmak
2192983
VM 02.03.00 2024.gada un 2
Augstaka 2499 636 2499 636 2499 636 0 0 314 004 506 988
medicinas izglitiba 2025.gada un
turpmak

118 Risinajums balstas uz 2. tabula noradito nepiecie$amo papildu finanséjumu 2. risinajumam, un ta ievie$ana |aus nodro$inat 1167 VB studiju vietas doktorantara ar vidéji 250

doktorantdras absolventus gada. NepiecieSsama papildus finanséjuma sadalljums starp resoriem ir noteikts, balstoties uz proporcionalu 2020. gada doktorantdras VB finanséjuma
sadalljumu starp IZM, ZM, KM un VM resoriem.
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*NepiecieSama papildu finanséjuma aprekins ir noteikts, balstoties uz 2.9.3. apakSnodala “NepiecieSamais valsts budzZeta finansejums” veiktajiem
indikativajiem aprékiniem, kas pienem pakapenisku jauna modela ievieSanu, sakot no 2022. gada (nosakot, ka 2022. gada jaunajam modelim bds
pieejami atbilstosi 2. tabulai no VB 2 985 194 euro, 2023. gada 5 970 387 euro, 2024.gada 8 955 581 euro un 2025.gada un turpmak 11 940 774 euro).
Tas pie vienas doktorantiiras VB studiju vietas izmaksam (20 500 euro gada) lautu nodrosinat no VB lidzekliem jaunaja doktorantiras modeli 146 VB
vietu 2022. gada, 291 vietu 2023. gada, 437 vietas 2024. gada un 582 vietas 2025. gada un turpmak. Papildu nepiecieSamais finanséjums no ES fondiem,
lautu nodro$inat jaunaja doktorantdras modeli 264 vietas 2023. gada, 583 vietas 2024 .gada un 802 vietas 2025. gada un turpmak. Sads finanséjums
1. risinajuma Jautu jaunajam doktorantiras modelim, to pilniba ievieSot, nodrosinat 16 440 774 euro lielu finanséjumu, kur$ no 2027. gada nodrosinatu
gan 802 VB studiju vietas (16 440 774 euro/20 500 euro) gan ~ 172 (talako aprékinu ietvaros, 171,85) doktora grada ieguvéjus gada (1. risinajums).
Doktora grada ieguvéju skaits ir aprékinats, pirmkart, balstoties uz to, ka pirmie absolventi paradisies tris gadus iepriek$ (2024. gada uznemtie
doktoranti) un 1. risinajuma aprekina ir indikativi paredzéts, ka So doktorantu sadalijums starp tris un ¢etru gadu DSP ir vienads un ir noteikts 75 %
doktora grada iegisanas limenis 3ajas VB studiju vietas studéjosajiem ((802 VB studiju vietas/3,5 gadu vidéjais DSP ilgumu)*0,75 (grada iegQsanas
[Tmenis)).

2. risinajuma nepiecieSama papildu finanséjuma apreékins balstas uz tiem pasiem pienémumiem ka 1. risinajuma (vienads studéjoSo sadalijums starp
tris un Cetru gadu DSP un 75 % grada iegtsSanas limenis), tikai balstoties uz nepiecieSamibu nodrosinat vismaz 200 absolventus no 2027. gada (un
turpmak). Lai to izdaritu, vismaz tris gadus ieprieks (lai nodrosinatu pietiekamu laiku absolvésanai) janodrosina finanséjums par 16,4 % vairak VB studiju
vietam, kas nozimé vismaz 933 VB studiju vietas doktorantlra ((200 grada ieguveji/171,85 grada ieguveji 1. risinajuma)*802 (1. risinajuma VB studiju
vietu skaits). Sads finanséjums 2. risinajuma Jautu jaunajam doktorantiiras modelim, to pilniba ieviedot, nodro3inat 19 133 333 euro lielu finanséjumu,
kurs no 2027. gada nodrosinatu gan 933 VB studiju vietas (19 133 333 euro/20 500 euro) gan ~ 200 doktora grada ieguvéjus gada (2. risinajums). 2.
risinajuma nepiecieSama papildu finanséjuma aprékins balstas uz tiem pasiem pienémumiem ka 1. risinajuma (vienads studéjoso sadalijums starp tris
un ¢etru gadu DSP un 75 % grada iegtsanas limenis), tikai balstoties uz nepiecieSamibu nodrosinat vismaz 250 absolventus no 2027. gada (un turpmak).
Lai to izdaritu, vismaz 3 gadus ieprieks (lai nodrosinatu pietiekamu laiku absolvésanai) janodrosina finanséjums par 45,5 % vairak VB studiju vietam,
kas nozimétu vismaz 1 167 VB vietas doktorantlra ((250 grada ieguveji/171,85 grada ieguvéji 1. risinajuma) * 802 (1. risinajuma VB studiju vietu skaits).
Sads finanséjums 3. risinajuma Jautu jaunajam doktorantiiras modelim, to pilniba ievie$ot, nodroginat 23 916 667 euro lielu finanséjumu, kurs no 2027.
gada nodrosinatu gan 1 167 VB studiju vietas (23 916 667 euro/20 500 euro), gan ~ 250 doktora grada ieguvéjus gada (3. risinajums).
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5. TURPMAKAS RICIBAS INDIKATIVAIS PLANS

Nr. p.k.

Veicamais uzdevums

Laika grafiks

IZM izvertét, sagatavot un izglitibas un zinatnes ministram

noteikta kartiba iesniegt izskatiSanai Ministru kabineta jauna

doktorantiras modela ievieSanai nepiecieSamos normativo aktu

projektus:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Augstskolu likuma:

a) paredzot grozijumus un papildinajumus par DSP,
doktoranturu, doktoranturas skolu izveidi, augstskolu
konsorcijiem, akadémisko personalu un

studéjosajiem, stipendijam un atalgojumu;

b) paredzot, ka DSP licencéSanas process janodala no
citu studiju programmu izvértéSanas un javeic

doktorantiras skolas ietvara;

Zinatniskas darbibas likuma — grozijumus un papildinajumus
par zinatnieka statusu, zinatniska doktora grada pieskirSanu
(promociju); promociju tiestbu delegéjumu augstskolam;
starptautiska novértéjuma kritérijiem augstskolam, kuras ir
zinatniskas institlcijas vai kuru sastava ir zinatniska
institlcija, paredzot pétnieciskas kapacitates izvértéjumu;
Obligato eksemplaru likuma - par promocijas darba
kopsavilkuma obligato eksemplaru piegadasanu Latvijas
Nacionalajai bibliotékai.

MK noteikumu projektu par doktorantiras finanséSanas un
ievieSanas kartibu, ievérojot konceptualaja zinojuma ietverto
risinajumu;

MK noteikumu projektu par kopigu doktora gradu un kopigu

diplomu pieskirsanu;

MK noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2013.
gada 12. novembra noteikumos Nr. 1316 “Kartiba, kada

aprékina un pieskir bazes finanséjumu zinatniskajam

nn

institucijam, nosakot, ka doktoranti tiek pielidzinati

Lidz 2021. gada

31. decembrim
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zinatniska personala statusam, neparedzot obligatu

ievélésanu akadémiskajos amatos;

7) MK noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2006.
gada 12. decembra noteikumos Nr. 994 “Kartiba, kada
augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts budzeta
dzekliem”, ievérojot normativo reguléjumu par

doktorantiras finansésanas kartibu;

8) MK noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2004.
gada 24. augusta noteikumos Nr. 740 “Noteikumi par
stipendijam,” paredzot pakapenisku pareju uz normativo

reguléjumu par doktorantdras finanséSanas kartibu;

9) noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2018. gada
11. decembra noteikumos Nr. 795 “Studiju programmu

licencésanas noteikumi””, ievérojot konceptualaja zinojuma

ietverto risinajumu;

10) MK noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2018.
gada 11. decembra noteikumos Nr. 793 “Studiju virzienu

atvérSanas un akreditacijas  noteikumi ievérojot

konceptualaja zinojuma ietverto risinajumu.

IZM izvertét, sagatavot un izglittbas un zinatnes ministram
noteikta kartiba iesniegt izskatiSanai Ministru kabineta jauna
doktorantiras modela ievieSanai nepiecieSamos normativo aktu

projektus:
1) Augstskolu likuma:

a) paredzot, ka DSP akreditacijas process janodala no
citu studiju programmu izvértéSanas un ka DSP
akreditacija javeic doktorantulras skolas akreditacijas
ietvaros, nemot vera Zinatnisko institciju darbibas
starptautisko novértéjumu par augstskolu un tas DSP
IstenoSanas sadarbibas partneri — zinatnisko
institlciju, ka ar1 to, ka jaiestrada Eiropas vienotas
pieejas novértésanas princips, kas nosaka, ka kopigas

DSP tiek vertétas ka viens veselums;

Lidz 2024. gada

31. decembrim
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2) MK noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2018.
gada 11. decembra noteikumos Nr. 793 “Studiju virzienu

nn

atvérSanas un akreditacijas  noteikumi ievérojot

konceptualaja zinojuma ietverto risinajumu.

IZM:

1) ne velak ka viena ménesa laika no konceptuala zinojuma
atbalstiSanas dienas informét augstskolas — potencialas
projekta iesniedzéjas Eiropas Sociala fonda 8.2.2.
specifiska atbalsta mérka “Stiprinat augstakas izglitibas
institlciju akademisko personalu stratégiskas
specializacijas jomas” treSaja projektu iesniegumu
atlases karta — par ricibas plana parejai uz konceptuali

jaunu DSP istenosanu ietveramo informaciju;

2) nodrosinat, ka augstskolas, kuras ir potencialas projekta
iesniedzéjas Eiropas Sociala fonda 8.2.2. specifiska
atbalsta mérka “Stiprinat augstakas izglitibas instittciju
akademisko personalu stratégiskas specializacijas jomas”
tresaja projektu iesniegumu atlases karta, izstrada un no
tresas projektu iesniegumu atlases kartas izsludinasanas
dienas, bet ne vélak ka vienu ménesi pirms projekta
iesnieguma iesniegSanas Eiropas Savienibas
strukttrfondu un Kohézijas fonda sadarbibas iestade,
iesniedz IZM saskanoSanai ricibas planu parejai uz

konceptuali jaunu DSP Tstenosanu;

2020. g.

Eiropas Sociala fonda 8.2.2. specifiska atbalsta mérka “Stiprinat
augstakas izglitibas institlciju akadémisko  personalu
stratégiskas specializacijas jomas” tresas projektu iesniegumu
atlases kartas istenoSana parejai uz konceptuali jaunu DSP

istenoSanu (doktorantu atalgojuma pilotésana).

2022.-2023. g.

Doktorantdras skolu izveide.

2022.-2024. g.

Akadémiska un zinatniska personala cilvékresursu atjaunotne,
attistiba un ar to saistitas augstakas izglititbas nozares jomas
reformas  tiek uzskatitas par prioritati, sagatavojot

likumprojektu “Par valsts budZetu 2021. gadam” un

2021.-2023. g.

IZMkz_04062020_doktorantura; konceptualais zinojums “Par jauna doktorantiiras modela ievieSanu Latvija”

63




likumprojekta “Par videja termina budzZeta ietvaru 2021., 2022.
un 2023. gadam”.

IZM veikt Eiropas Sociala fonda 8.2.2. specifiska atbalsta mérka
“Stiprinat augstakas izglitibas institlciju akadémisko personalu
stratégiskas specializacijas jomas” tresas projektu iesniegumu
7. i o S o 2023.-2024. g.
atlases kartas ievieSanas izvértéjumu un nepiecieSamibas
gadijuma veikt izmainas konceptuala zinojuma projekta

ietvertaja jauna doktorantiiras modela ievieSanas plana.

Jaunu DSP akreditacijas uzsakSana doktorantiras skolas

8. akreditacijas ietvaros atbilstoSi jaunajam doktorantiras | 2026. g.
modelim.
9. Jauna doktorantiras modela ievieSanas pabeigSana. 2026. g.
lesniedzéjs:
Izglttibas un zinatnes ministre liga Suplinska
Vize:
Valsts sekretare Liga Lejina

B. Kukjalko, mob. 26498364
brigita.kukjalko@izm.gov.lv
D. Jansone, 67047785
dace.jansone@izm.gov.lv

J. Paiders, 67047936
janis.paiders@izm.gov.lv

A. Depkovska, 67047772
anita.depkovska@izm.gov.lv
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