Izglitibas un zinatnes
ministrija

Aktualitates pirmsskolas izglitiba

T20¢/11/9¢C

Izglitibas iestazu, kas 1steno pirmsskolas izglitibas programmas, vaditaju, vietnieku,
valstspilsétu un novadu izglitibas parvalzu vaditaju, izglitibas specialistu tieSsaistes konference
“Sadarbiba un kvalitate pirmsskola”
2021.gada 26.novembri

Izglitibas departaments



|zgltibas attistibas
virsmerkis

Latvijas ilgtspéjigas attistibas - 2021.-2027.gadam (IAP):
stratégija “Latvija 2030”

Nodrosinat kvalitativas izglitibas
Nacionalais attistibas plans o iespéjas
2021-2027 L. visiem Latvijas iedzivotajiem,
. lai veicinatu vinu
Izglitibas attistibas pamatnostadnes | _ potenciala attistibu un

2021-2027 IstenoSanu
visa muza garuma un

lai veidotu vinu
speju mainities un atbildigi vadit
pastavigas parmainas

l sabiedriba un tautsaimnieciba.




Izghtibas likums (08.04.2021. grozijumi)

17.pants. Pasvaldibu kompetence izglitiba
(3) Pasvaldiba:
1') saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajas Izglitibas attistibas
pamatnostadnés noteiktajiem mérkiem izstrada izglitibas attistibas
stratégiju [..].

30.pants. Izglitibas iestades vaditajs
(3°) Saskana ar lzglitibas attistibas pamatnostadném un dibinataja noteiktajiem
merkiem izglitibas iestades vaditajs veido un attista izglitibas iestades
kvalitates sistemu un nodrosina ikgadeju izglitibas iestades pasvertesanu, tai
skaita analizejot datus par izglitibas procesu, saturu, vidi un parvaldibu.



Izglitibas attistibas pamatn&stﬁdnes
2021.-2027. gadam

“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”

Izglitibas un zinatnes ministrija
2021

SATURS

Salsindjumi

1. levads

2. Kopsavilkums

3. Aktualds tendences un vizija par izglitibu 2027 gad3

4. Esodis situdcijas un bitiskiko izaicindjumu raksturcjums

3. lzghtibas politikas mérku sasaiste ar Latvijas un Eiropas Savienibas attistibas
un politikas planosanas dokumentien

6. lzghtibas politikas rezult3ti un rezultativie raditaji

7. Ricibas virzieni un uzdevumi politikas mérku sasniegsanai
1.mérka ricibas virzieni un uzdevumi
2.mérka ricibas virzieni un uzdevumi
3.mérka ricibas virzieni un uzdevumi
4 mérka ricibas virzieni un uzdevumi

1. piglikums. Terminu skaidrojums

2. pielikums. Detalizéts izglitibas sistému raksturojoso statistisko raksturlielumu
apraksts

3. pielikums. Pamatnostadnu istenosanas ietekme uz valsts un pasvaldibu
budZetu

mERRE I

2021.gada 22.junija
|zglitibas attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam apstiprinatas

Ministru kabineta
(MK rikojums Nr. 436 «Par lzglitibas attistibas

pamatnostadném 2021.-2027. gadamy)
(Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/324332-par-

I1zglitibas-attistibas-pamatnostadnem-

20212027-gadam)



https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam

IZGLITIBAS ATTISTIBAS MERKI 2021.-2027.GADAM

1K .merlslf: ] 2. markis: 3.mérkis: | 4.mérkis:
ompetenti Masdienigs un kvalitativs Atbalsts Efektiva izglitibas sistemas
izglttibas piedavajums ikviena izaugsmei un resursu parvaldiba

pedagogi
un akadémiskais
personals

Horizontalas parmainpas: Izglitibas kvalitates vadiba / Digitalizacija / Stratégiska attistiba / Lidzdaliba




Vispareja
izglitiba

IstenoSana un
nostiprinasana,
Pedagogu ataudze,
leklaujosas
izglitibas
nostiprinasana.

Kompetencu pieejas

PARMAINU JOMAS

Profesionala
izglitiba

Pl ka nozaru
izciltbas un inovaciju
centru
nostiprinasana,
Elastiga izglitibas
piedavajuma
attistiba,

Efektiva un
koordinéta
sadarbiba ar
tautsaimniecibas
nozarem.

Augstaka
izglitiba

Akadémiska personala
kvalitates un
akadémiskas karjeras
nodroSinasana,

|zcilibas veicinaSana
(kvalitates monitorings,
cikliska akreditacija,
institucionalas
kapacitates stiprinasana
u.c.),

Parvaldibas stiprinasana .

(modela maina,
stratégiskums u.c.).

Pieauguso
izglitiba

Dalibas pieauguso
izglitiba palielinaSana,
Pieauguso izglitibas
kvalitates un
parvaldibas
stiprinasana,
ligtspé&jigas finans&juma
sistémas attistiba.
Publiska un privata
sektora sadarbiba,
Digitalo prasmju
attistiba.



IAP RICIBAS VIRZIENI UN UZDEVUMI POLITIKAS MERKU
SASNIEGSANAI (PIRMSSKOLA)

Izglitojama snieguma vértésanas pilnveide, t.sk. monitoringa darbu Pl-rm.sskc_)Ias izglitibas un bérnu pieskatisanas pakalpojuma
izstrade un ievie$ana pirmsskolai pieejamibas nodrosinasana

PIl macibu resursu modernizésana pilnveidota macibu satura

Pilnveidota macibu satura un pieejas efektiva . ST : :
apguvei, t.sk. digitalie resursi, IKT aprikojums

istenosana visparéja izglitiba (t.sk. pirmsskolas
izglitibas pakape), t.sk. kvalitativa pirmsskolas Izglitibas Izglitibas

il ‘adavai &inas satura un - RS A Ly P
izglitibas piedavajuma nodrosinasana e vides leklaujosas izglitibas pieejas nodrosinasana, agrinas

Izglitibas cctt attistiba prevencijas sistémas izveide un ievieSana
satura un attistiba

procesa

attistiba

Pakapeniska pirmsskolas izglitibas

pedagoga vienas darba stundas
izmaksas vienadoSana ar visparéjas Pedagogti

pamata un vidéjas izglitibas [EELIELENLLENER

d - piesaiste un /4
pecagogiem attistiba

Vecaku iesaiste, lidzdaliba un atbalsts
izglttibas mérku sasniegsanai

Macibu jomu koordinatoru —
un macisanas konsultantu Pedagogu RICI BAS VI RZI E N I, Izglitibas kvalitates vadibas un

darbiba pasvaldibas monitoringa sistémas pilnveide,

t v
f‘g?a B U Z D EVU M I ietverot ari pirmsskolas izglitibas

Pedagogu, ’f~_5k° pirmsskolas piesaiste pakapi (t.sk. analitiskais rika izveide
izglitibas pedagogu, EIQIEIRAE] pirmsskolas izglitibas kvalitates
kompetenéu aprakstu izstrade novéertésanai).



Valsts kontroles revizijas zinojums “Vai bernam ar
specialam vajadzibam ir iespeja sanemt ta spejam,
vajadzibam un bérna labakajam interesem atbilstosu
izghtibu?”

(Pieejams: https://Irvk.gov.Iv/Iv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-

bernam-ar-specialam-vajadzibam-ir-iespeja-sanemt-ta-spejam-vajadzibam-un-
berna-labakajam-interesem-atbilstosu-izglitibu)

Valsts kontroles ieteikumi (pirmsskola):

Izvértét iesp€ju izdarit grozijumus Ministru kabineta
noteikumos, nosakot, ka, ja berns maina izglitibas iestadi,
nosuta ari izglitojama individualos izglitibas planus un to
noveéertejumus, ta nodrosinot izglitibas ieguves laika sniegto
atbalsta pakalpojumu péctecibu.

Lai noverstu situaciju, ka ar izglitibas iestazu internatiem tiek
risinatas gimenu socialas problémas, rast risinajumu, ka ar
normativajiem aktiem ierobezot izglitibas iestazu internatu
darbibu, lai nodrosinatu, ka pirmsskolas un
pamatizglitibas ieguves laika internatos dzivo tikai tie
béerni, kuriem tam ir objektivs pamatojums.

Izglitibas un zinatnes ministrijas audits
"Pirmsskolas izglitibas vadliniju un
kompetenceés balstita macibu satura
IstenoSana izglitibas iestadeés, kas isteno
pirmsskolas programmas”

Audita zinojumu planots pabeigt lidz 2021.gada beigam



https://lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/vai-bernam-ar-specialam-vajadzibam-ir-iespeja-sanemt-ta-spejam-vajadzibam-un-berna-labakajam-interesem-atbilstosu-izglitibu

MK 28.09.2021. noteikumu Nr.662 ,Epidemiologiskas drosibas
pasakumi Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai” grozijumi

191. Kontaktpersonai pec pedéeja kontakta ar Covid-19 inficétu personu nosaka 14
dienas ilgu majas karantinu, kuras laika persona:

[...]

191.5. majas karantinu partrauc:

[...]
191.5.2. pec tam kad veikts RNS tests un

ta rezultats ir negativs.
RNS testu veic ne agrak ka septitaja diena
péc pedéeja kontakta ar inficéto personu.

Tadejadi ari izglitibas iestadés nodarbinatajiem, kuriem noteikta 14 dienas ilga majas karantina, varés veikt RNS testu ne
agrak ka septitaja diena pec pédeéja kontakta ar infic€to personu, lai atgrieztos klatiené€ izglitibas iestade.
Papildu reguléjums attieciba uz pilniba vakcinétam un parslimojusam personam (skat. nakamo slaidu).




MK 9.10.2021. rikojuma Nr.720
“"Par arkartejas situacijas izsludinasanu” grozijumi (I)

5.491, Pilniba vakcinétie vai parslimojusie darbinieki (amatpersonas),
izglitojamie un izglitojamo asistenti, kas ir identificeti ka kontaktpersonas, var
neieverot majas karantinu, lai veiktu darba (amata) pienakumus vai piedalitos
izglitibas procesa klatiené, ja darba devéjs vai iestades vaditajs organizé so
kontaktpersonu skrininga testésanu darba devéja vai iestades vaditaja norikotas
atbildigas personas uzraudziba ar antigéna testiem katru reizi pirms darba dienas vai
mainas, vai klatienes macibu dienas uzsaksanas septinu kalendara dienu laika
pec kontakta ar inficeto personu.

Sads iznémums attiecas tikai uz darba (amata) pienakumu veiksanu un klatienes macibu procesa nodrosinasanu. Tas nozimé, ka
arpus saviem darba (amata) pienakumiem Sis personas nevarés apmeklét nekadus sabiedriskus un publiskus pasakumus.




MK 9.10.2021. rikojuma Nr.720
“"Par arkartejas situacijas izsludinasanu” grozijumi (II)

5.36. izglitibas procesa 1stenoSana pamatizglitibas pakapé tiek nodrosinats, ka dazadu grupu,
klasu vai kursu izglitojamo plismas neparklajas - vienlaikus neatrodas viena macibu telpa,
ka ari neparklajas artelpas starpbrizos. Minéto prasibu attieciba uz izglitojamo grupu, klasu vai
kursu neparklasanos viena macibu telpa var nepiemerot vidéejas izglitibas pakapeé atbilstosi
izglitibas programmas specifikai. Ir pielaujama pirmsskolas

izglitibas programmas istenosana apvienotas grupas - _ u;

no vienas izglitibas iestades, péc iesp€jas .' -
nodrosinot apvienotas grupas izglitojamo
sastava nemainibu.

“

Iespéju robezas "burbula" princips iestadei jaievéro ari édinasanas
laika. Gadijuma, ja to nav iesp&jams izdarit, izglitibas iestadei jaizverté
un péc iesp€jas janosaka, pieméram, €&dinasanas grafiks, janovieto
atstatus attiecigo grupu galdi u.tml. Izglitibas iestade ar €dinasanas
pakalpojumu sniedz€ju vienojas par labako risinajumu, ieveérojot
nodarbibu planojumu, k& ari nemot véra iestadé pastavoso izglitojamo
plismu planojumu, lai mazinatu ciesu kontaktésanos.




MK 9.10.2021. rikojuma Nr.720
“"Par arkartejas situacijas izsludinasanu” grozijumi (III)

19. S3 rikojuma 5.2. apak$punktd noteikto nosacijumu attiecibd uz vakcinacijas vai parslimosanas
sertifikata iegusanas terminu lidz 2021.gada 15.novembrim, ka ari sa rikojuma 5.3. apakSpunkta noteikto
par darba pienakumu veikSanu no 2021. gada 15. novembra, ja darbiniekam (amatpersonai) ir
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats, nepiemeéero darbiniekiem (amatpersonam), kuri
uzsakusi vakcinaciju lidz 2021.gada 15. novembrim un vakcinacijas sertifikatu iegust ne velak
ka lidz 2021. gada 15.decembrim. Lidz vakcinacijas sertifikata iegusanai, darbinieks
(amatpersona) var turpinat pildit savus darba (amata, dienesta) pienakumus klatiené, uzradot
testesanas sertifikatu, kas izdots ne agrak ka pirms 72 stundam. Izdevumus, kas saistiti ar testa
veikSanu, darbinieks (amatpersona) sedz no saviem lidzekliem, ja nav citas vienoSanas ar darba devéju.

No 2021.gada 6.decembra darbinieki (amatpersonas), tai skaita brivpratigie un personas ar arpakalpojuma ligumiem,
darba telpas atrodas tikai ar darba devéja organizétu Covid-19 antigéna skrininga testu, kas nav vecaks par 72
stundam, un testa rezultats ir negativs.

5.7.1 no 2021. gada 15. decembra darbiniekiem, tostarp brivpratigajiem un personam ar arpakalpojuma
llgumiem, kuri nav minéti sa rikojuma 5.7. apakSpunkta un kuri veic darba pienakumus klatieng,
nepiecieSams vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats.



Augsts Latvijas valsts apbalvojums
emeritetajai profesorei Dainai Dzinterei! |

Saskana ar Valsts prezidenta un Ordenu kapitula 2021.gada
22.oktobra [Emumu par seviskiem nopelniem Latvijas valsts laba
ar Atzinibas krustu apbalvota Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas akadémijas emeritéta profesore Daina Dzintere.

Cientjama profesore ir daudzu gramatu autore, ar savu ilggadé&jo
pedagogisko un zinatnisko darbibu liela méra ietekmé&jusi
pirmsskolas izglitibas sistémas attistibu Latvija.

Daina Dzintere, vadot magistra darbu un doktora darbu
izstradasanu, piedaloties lietiSkos pétijumos, ir izaudzinajusi
jaunu zinatnieku paaudzi pirmsskolas pedagogija.

Apbrinas vérta ir profesores Dzinteres iejutiga attieksme pret
bérnu ka vértibu, tiesi ar tadu attieksmi, ar cienu, milestibu, ar
savu personibu vina maca ari jaunos kolégus, liekot noticét
katram pasam sev, savai varésanai.

Sveicam un lepojamies ari mes!




Izglitibas un zinatnes
ministrija




