Izstradats saskana ar Ministru kabineta2017. gada 22.augusta noteikumu

Nr. 487 ,, Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.6.specifika

atbalsta mérka “leviest izglitibas kvalitates monitoringa sistemu” 8.3.6.2.pasakuma
“Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide” 19.3.punkta aktivitates istenoSanai un
Izglitibas un zindtnes ministrijas 2019.gada 22. janvara rikojumu Nr.1-6/19/6 Nacionala
limena peétijumu izglitiba organizésanas kartiba

PETIJUMA
“AUGSTAKAJA IZGLITIBA STUDEJOSO KOMPETENCU NOVERTEJUMS UN TO
ATTISTIBAS DINAMIKA STUDIJU PERIODA”
UZDEVUMA APRAKSTS
2. karta

1. Pétijjuma merkis

Veicot padzilinatu uznéméjspéjas, digitalas, globalas, ka ari pilsoniskas
caurviju kompetences teorétisko analizi un studéjo$o caurviju kompetencu! novertgjumu,
noskaidrot studéjoSo kompetencu attistibas Iimeni augstakas izglitibas iestadés studijas
uzsakot un pirms izglitibas iestades absolvésanas, izstradat priekslikumus digitalo pamata
prasmju novértéSanai, macibu vajadzibu identificéSanai un planoSanai, ka ar1 izstradat
atbalsta instrumentus augstakas izglitibas iestaZzu personala kompetencu pilnveidei par
caurviju kompetenceém, to novértéSanu un ieklauSanu studiju rezultatos un Caurviju
kompetencu novertéSanas instrumenta izmantoSanu studiju rezultatu formul€Sana un
novertésana.

2. Pétijjuma organizéSana pétijuma otraja karta

Nemot vera 1. kartas rezultatus petniekiem javeic uznéméjspéjas, digitalas, globalas, ka ar1
pilsoniskas kompetences padzilinata teorétiska izpéte, jaaprobé skolotaju profesionalo
kompetencu aptauja, jasagatavo priekSlikumus izglitibas kvalitates monitoringa sisteémas
raditaju pilnveidei un meérjjumu regularitates optimala modela izveidei, studiju programmu
un virzienu akreditacijas pilnveidei, ka art priekslikumi profesiju standarta “Skolotajs”
aktualizacijai. Nemot véra valsts prioritates iedzivotaju digitalo prasmju pilnveidei,
padzilinati planots pétit digitalo kompetenci un sagatavot priekslikumus personu digitalas
kompetences noverteésanai.

Vienlaikus pétniekiem ir janoskaidro ka izstradata metodologija ir piemé&rojama
kompetencu attistibas limena noteikSanai citam meérka grupam, piemé&ram, pieaugu$o
izglitiba.

Balstoties uz izstradato metodologiju (caurviju kompetencu struktiru un skolotaju
profesionalo kompetencu noveért€Sanas struktiiru) pétniekiem javeic esoSais studgjoso
caurviju kompetencu novertejums, datus analiz&jot pa izglitibas tematiskajam grupam un
kvalifikacijas limeniem LKI 6, 7, 8, akadémiska/profesionala izglitiba, valsts un privatais

! P&tTjuma konteksta caurviju kompetences tiek defingtas ka pétniecibas, inovacijas, uznémeéjspéjas, digitalas,
globalas, pilsoniskas ka arT profesionalas kompetences izglitibas joma



sektors. Petljuma rezultata tiks iegtiti dati (bazes mérijjums) par stud€joSo kompetencu
attistibas Itmeni péc vidgjas izglitibas iegtSanas, kas uzsak studijas augstakaja izglitiba un
studentiem pirms kvalifikacijas iegiiSanas, konstatgjot I1dz Sim augstakas izglitibas iestazu
istenoto praksi izglitibas procesa organizesana un studiju kvalitati.

Peétijuma rezultatu ilgtspéjas nodroSinasanai pétniekiem ir jaizstrada talakizglitibas
programma augstakas izglitibas iestazu personala kompetencu pilnveidei par kompetencu
metodologijas izmanto$anu studiju rezultatu formuléSana un stud&joso snieguma
noverteésana.

3. Darba uzdevums otraja karta
3.1. Veikt padzilinatu teorétisko izpéti:

3.1.1. uznémgjspgjas un digitalas kompetences Ipatnibas caurviju un profesionalo
kompetencu ietvara;

3.1.2. globalas un pilsoniskas kompetences dalfjuma vai apvienojuma pamatojumu
caurviju kompetencu ietvara;

3.1.3. izstradat priekSlikumus digitalo pamata prasmju novértésanai, macibu vajadzibu
identific€Sanai un planoSanai, t.sk., nosacijumu ieklausanai valsts akadémiskas
un profesionalas augstakas izglitibas standarta;

3.1.4. izstadat kompetencu saskanoSanu starp vispargja, profesionalaja un augstakaja
izglitiba izmantotajiem konceptualajiem caurviju kompeten¢u modeliem, nemot
veéra pétijuma 1. karta izstradato kartgjumu;

3.1.5. izstradat rekomendacijas metodologijas izmantoSanai muzizglitiba.
Rekomendaciju izstrad€ janem vera planotas izmainas normativaja reguléjuma,
kas sekmes elastigakas personu kompetencu attistibas iespgjas, pieméeram,
modularas studiju programmas, mikro-apliecinajumi.

3.2. Veikt metodologijas pilnveidoSanu un istenot pétijjumu:

3.2.1. aprobét pedagogu profesionalas kompetences novértéSsanas metodologiju un
veikt kompetenCu attistibas noveértgjumu stud€josajiem pirms kvalifikacijas
“Skolotajs” iegiiSanas;

3.2.2. izverteét petijuma “Vispargjas izglitibas, tai skaita pirmsskolas izglitibas
pedagogu kompetenéu modela izstrade” rezultatu integracijas iesp&jas ar
izstradato kompetencu aprakstu;

3.2.3. izstradat paSnovertejuma aptaujas saisinato variantu augstskolam kombingsanai
ar atseviskas kompetences padzilinatu noveértéSanu;

3.2.4. izpéetit stud€joSo caurviju kompetencu attistibas Iimeni, nemot veéra Sadus
kriterijus: izglitibas tematiskas grupas, LKI Iimenis, akadémiska/profesionala
izglitiba, valsts/privatas  izglitibas iestades. Pé&tfjuma izlasi veido
2021./2022.akadémiska gada pedeja studiju gada un 2022./2023. akadémiskaja
gada studijas uzsakusie studgjosie. Papildus pedgja gada skolotaju sagatavoSanas
programmas stud€josajiem veikt profesionalo kompetencu novertejumu.

3.3. NodroSinat augstskolu personala profesionalo pilnveidi un rezultatu ilgtspeju:
3.3.1. Izstradat talakizglitibas programmu un studiju materialus augstakas izglitibas
iestazu personala (prioritari studiju programmu direktoriem un akadémiskajam
personalam) kompetencu pilnveidei par caurviju kompetencém, to novertésanu



un ieklauSanu studiju rezultatos, Caurviju kompetencu noverteéSanas
instrumenta izmantoSanu studiju rezultatu formulé€Sana un novertésana.

3.3.2. Nodrosinat kompetencu pilnveidi un sagatavot 50 multiplikatorus pétijuma

rezultatu ievieSanai augstakas izglitibas iestades, pieméram, pilot&jot digitalas
kompetences ieviesanu studiju rezultatos .

3.3.3. Izstradat piecus video materialus augstakas izglitibas iestazu personala (prioritari

studiju programmu direktoru un akade@miska personala) paSvaditai
profesionalai pilnveidei par Caurviju kompetencu noveértéSanas instrumenta
izmantoSanu, studiju rezultatu formul@Sanu, profesionalas autonomijas
novertésanai u.c.

3.3.4. Izstradat vadlinijas petijuma rezultatu izmantoSanai augstakas izglitibas iestades

ar merki pilnveidot studiju programmas sasniedzamos rezultatus un stud&joso
snieguma novertesanai;

3.3.5. Apkopot arvalstu piemerus par rikiem un metodém caurviju kompetencu, t.sk.,

digitalo kompetencu novertésana;

3.3.6. Apkopot informaciju un izstradat rekomendacijas par arvalstu resursiem par

kompetencém, t.sk, caurviju kompetencém augstakaja izglitiba, kompetencu
novértéSanu, studiju programmu dizainu un citam saistitam t€mam.

3.4. Izstradat rekomendacijas ricibpolitikai un priekslikumus
3.4.1. augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas pilnveidoSanai t.sk.,

kompetencu noveértéSanas merijjumu regularitates optimala modela izveidei,

3.4.2. studiju programmu un virzienu akreditacijas pilnveidei.

3.5. Izstradat priekslikumus profesijas standarta “Skolotajs” aktualizacijai.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

Pétijuma otras kartas rezultats un nodevumi:
Petfjuma zinojums, kas ietver rezultatus un to analizi atbilstoSi uzdevuma apraksta

3.1. punkta noteiktajam;

Kompeten¢u novertésanas metodologija atbilstosi darba uzdevuma 3.2.1 —
3.2.3. punktam;

Studg€joso caurviju kompetencu novertéjuma rezultati atbilstosi darba uzdevuma
3.2.4 punktam;

Talakizglitibas programma (apraksts, saturs, kursa/-u apraksti, macisanas metodes,
macisanas rezultati), studiju un video materiali augstakas izglitibas iestazu personala
profesionalajai pilnveidei atbilsto$i darba uzdevuma 3.3.1.-3.3.2. punktam.
Programmas informacijai japievieno talakizglitibas programmas TstenoSanas
apraksts un dalibnieku atgriezeniska saite;

Vadlinijas augstakas izglitibas iestadém peétijuma rezultatu izmantoSanai studiju
programmas sasniedzamo rezultatu pilnveidei, rekomendacijas resursiem un
kompetencu novertésanas rikiem atbilstosi darba uzdevuma 3.3.3 - 3.3.6.punktam;

Ricibpolitikas rekomendacijas un priekSlikumi atbilstosi darba uzdevuma
3.4. punktam;

Priekslikumi profesijas standarta “Skolotajs™ aktualizacijai.

Vismaz 3 originali zinatniskie raksti pienemti publicéSanai (t.sk. ar nosacijumu)
Web of Science, SCOPUS datubazés ieklautajos zurnalos vai konferencu rakstu
krajumos;



4.9. Pieci video materiali pasvaditai Caurviju kompetencu noveértéSanas instrumenta
izmantoSanai, studiju rezultatu formul&Sanai, profesionalas autonomijas
novertésanai u.c. atbilstosi darba uzdevuma 3.3.3. punktam.

4.10. Parskats par divu doktorantu pétnieciska darba iestradém, progresu un planotam
darbibam. Pilnveidotas, vélams aizstavétas 2 doktora disertacijas, aizstavéts 1
magistra darbs.

5. Prasibas pétijuma sagatavoSanai (zinatniskajai institiicijai un pétnieku grupas
veidoSanai):

5.1. P&tijumu pieteicgjs ir zinatniska institticija, kas:

5.1.1. ir registréta Latvijas Republikas Zinatnisko institiiciju registra,

5.1.2. isteno izglitibas programmas studiju virziena “Izglitiba, pedagogija un
sports” un pétniecibu izglitibas zinatnés,

5.1.3. ir ar pieredzi starpdisciplinaras pé&tnieku grupas vadiSana un pétfjuma
istenoSana.

5.2. Petijuma specifiska mérka sasniegSanai zinatniskajai institiicijai ir noteikti $adi
kriteriji:

5.2.1. Zinatniska institiicija petnieku grupu veido no $adiem amatiem:

5.2.1.1.pétijuma 1stenotaji — vadosSais petnieks (zinatniskais vaditajs);

5.2.1.2. vadosie pétnieki,

5.2.1.3. pétnieki,

5.2.1.4. eksperti,

5.2.1.5.zinatniskie asistenti (augstskolas stud€joSie un zinatniska doktora grada

pretendenti).

5.2.2. ekspertu un pé€tnieku piesaiste no citam zinatniskam institiicijam, kuriem ir
zinaSanas un pieredze socialo zinatnu pétijumu veikSana, t.sk., pieredze testu un
aptauju konstruéSana un adaptacija, petijuma izlases veidoSana, statistiskaja analize,
kompetencu augstakaja izglitiba izpeteé un kart€Sana, akadeémiska personala
izglitoSana, kompetences balstitu studiju rezultatu formuléSana, tai skaita,
uznéméjspé€jas un digitalas kompetences.

5.2.3. pétnieku piesaiste, kuriem ir starptautiska pieredze projekta darba uzdevumu
1zpilde atbilstoSajas jomas, t.sk., arvalstu peétnieka/-u piesaiste.

5.2.4. augstskolas stud€joso un doktora zinatniska grada pretendentu piesaiste petijuma
aktivitateés ir vismaz 2,0 pilna darba laika ekvivalenta izteiksmé visa pétijuma
posma. Katram studgjosajam darba slodze ir vismaz 0,3 pilna darba laika ekvivalenta
izteiksme.

5.2.5. Pétijuma pétnieku grupas 5.3.1.1., 5.3.1.2. un 5.3.1.3. punkta minétajos amatos
nodarbinatajiem, zinatniska institiicija slédz darba ligumu, kura darba slodze
pétijuma uzdevumu izpildei ir ne mazaka ka 0,3 pilna darba laika ekvivalenta
izteiksme.

5.3. Petijuma pétnieku grupas 5.2.1.punktd min€to amata uzdevumu izpildei
zinatniskas darbibas pieredze tie vertéta nemot veéra Sadus krit€rijus: zinatniskie
raksti (SCOPUS vai WEB of Science), citi anonimi recenzg&ti zinatniskie raksti,



recenz€tas zinatniskas monografijas, daliba pétnieciskos projektos, kas saistiti ar
projekta jomu, tai skaita starptautiskie; p&tijumu rezultatu prezentéSana zinatniskas
konferences, tai skaita starptautiskas; cita ar projekta jomu saistita pieredze (skatit
Pétijuma pieteikuma 4.tabulu).

Lai sasniegtu optimalos pétijuma darba uzdevuma planotos rezultatus, zinatniskas
grupas veidosana janem véra pétijuma uzdevumi un saturs, pétijuma ilgums un finansu
apjoms.

6. Prasibas pétijjuma rezultatu izplatiSanai

6.1. Pétijuma rezultatiem jabiit atspogulotiem:

6.1.1. Petijuma rezultati aprobéti vismaz 2 (divos) izglitibas zinatnu doktorantiiras
Iimena darbos;

6.1.2. vismaz 3 originalie zinatniskie raksti, kas publicéti vai pienemti publicéSanai Web

of Science, SCOPUS datubazes ieklautajos Zurnalos vai konferencu rakstu krajumos;
6.1.3. pasakumi augstskolu parstavjiem un socialiem partneriem par p&tijuma rezultatu
izmantoSanu turpmakai darbibai;
6.1.4. sabiedribas inform&Sanas pasakumos.
6.1.5. zinatniskas institiicijas, kas ir p&tijuma iesniedzgjs, interneta timekla vietng.

7. Darba rezultata iesniegSanas formats
Zinatniska institlicija visu petijuma kartu Nodevumus iesniedz §ada formata:

7.1.Pétijuma zinojumi latvieSu valoda (teksta fonts: Times New Roman, izmérs: 12) un
kopsavilkumu (maksimalais apjoms 20 Ipp.) latvieSu un anglu valoda, ka ar1 iesniegt
pielikumu elektroniski aréja datu nes€ja un papira formata viena eksemplara;

7.2. Ricibpolitikas rekomendacijas latviesu valoda iesniegt elektroniski aréja datu nesgja
un papira formata viena eksemplara;

7.3. Katram nodevumam japievieno petijuma gaita izveidotie datu faili un raditaju pases
Excel formata elektroniski argja datu nesgja. Datu faili ir jasagatavo atbilstoSi
turpmakai izmantoSanai public€Sanai atvérto datu portala, p€tniekiem turpmakam
darbam un p€tijuma pasiititajiem.

7.4. Informativos materialus par p€tijuma gaitu un rezultatiem sniegt Pasttitajam un
publicét péc pieprasijuma gan pakalpojuma izpildes starpposmos, gan péc
pakalpojuma izpildes, vienojoties par nepiecieSamo formatu

7.5. Vadlinijas, programmas aprakstu, instrumenta aprakstu un citus izvert€jumus
latvieSu valoda iesniegt elektroniski argja datu nes€ja un papira formata viena
eksemplara;



7.6. Aizstavétos magistra darbus un publikacijas elektroniska formata vai ari noradit
hipersaiti, kura tie ir pieejami.

8. Darba pienemsSanas nosacijumi

8.1.Darba izpildes termins ir 19 ménesi, bet ne velak ka 2023.gada 30.septembris.

8.2.Uzdevumu 1stenosanas grafiks:

Veicamie uzdevumi

Nodevuma formats

Nodevuma datums

Zinojums atbilstosi darba
uzdevuma 4.1.punktam

Gan elektroniski, gan
izdrukas versija

8 ménesi péc liguma
noslégsanas

Otras kartas nodevums

Gan elektroniski, gan izdrukas
versija

2023.gada
30.septembris

8.3. kopa ar nodevumu liguma noraditajos terminos iesniedz pasiititajam
izpilditaja parakstitu nodoSanas — pienemsanas aktu;

8.4. Pasiititajs vienas nedé€las laika no nodevumu un nodosanas — pienemsanas
akta sanemsSanas no Izpilditaja dienas izveért€ iesniegtos nodevumus un:

8.4.1. paraksta attiecigo nodevumu nodoSanas — pienemSanas aktu, ja
nodevumam nav konstat€ti trikumi vai nepilnibas;

8.4.2. iesniedz Izpilditajam pretenziju aktu, ja parbaudes laika konstateti

trikumi vai nepilnibas, un nosaka vienas nedélas terminu trikumu vai
nepilnibu novérsanai, vai citu terminu par kuru Puses ir vienojusas.

11. Citi nosacijumi

Istenojot pétijumu, izpilditdgjam jaievero respondentu personas datu aizsardziba atbilstosi
Fizisko personu datu apstrades likuma noteiktajam prasibam un datu &tiska lietojuma

prasibas.

Apstiprinats ar

Nacionala limena pétjjumu izglitiba

Strategiskas vadibas padomes lémumu

(2022.gada 14.janvara s€des protokols Nr.10 un
saskanojums rakstiskaja procediira 2022.gada 14.janvaris)




