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levads

Pasaules Banka (turpmak — PB) 2013.un 2014.gada sadarbojas ar Latvijas valdibu un
augstakas izglitibas nozari pirma augstakas izglitibas finansésanas RAS (anglu valoda:
Reimbursable Advisory Services, konsultativais darbs par atlidzibu) ietvaros. Galvenais darba
rezultats bija jauns augstakas izglitibas finanséSanas modelis, ko Latvijas valdiba vélak
pienéma ka spéka esosu. Otrais RAS Latvijas augstakas izglitibas joma ilgst divus gadus un ir
vérsts uz trim galvenajam jomam. Pirma posma ietvaros uz augstskolu parvaldi un iek$éjiem
finanSu pieskirumiem, savukart otra posma ietvaros uz doktorantu un pasniedzéju atlasi,
promociju un atalgojumu. Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — IZM) lGdza Pasaules
Bankas darba grupu izvértét promocijas padomju darbibu un to parvaldibu jau pirmaja
pétijuma posma.

Latvijas valdiba ir noteikusi doktora limena studiju un promocijas sistémas uzlaboSanu par
vienu no valsts prioritatém izglitibas joma. Papildus doktora grada kandidatu skaita
palielina$anai valdiba uzstadija $a3dus mérkus®:

e Promocijas procesa uzlabosana;

e Doktorantilras studentu iesaistiSana zinatniskajos projektos;

e Stipendiju nodrosinasana izciliem doktorantiras studentiem, kuri demonstré augstu
pétniecibas potencialu;

e Magistrantiras un doktorantlras studentu sagatavoSana konkrétiem partneriem
rapniecibas joma;

e Valsts budZeta dotacijas pieSkirSana attiecigajam magistra un doktora studiju
programmam ka prioritarajam jomam;

e Virziba uz kopéju doktora limena studiju sistemu (kopé&jiem kvalitates principiem);

e Saiknes stiprinasana starp doktora studijam, pétniecibu un ripniecibu;

doktorantiras centru izveide Latvija, atbalsts infrastruktdras atjaunosanai utt.

Sis pazinojums tika sagatavots, nemot véra minéto informaciju, un ta mérkis ir aizsakt diskusiju
par doktora studijam un promocijas sistému Latvija, izvértéjuma nemot véra Eiropas un citu
valstu pieredzi. Tapat PB komanda So pazinojumu izmantos sava turpmakaja darba, kas saistits
ar augstskolu parvaldibu un iek$éjo finanséjumu.

Si pazinojuma pamata ir dokumentacija un informacija, kas iegita diskusijas ar augstskolu un
ministrijas parstavjiem divu dienu vizites laika Riga (2016. gada 26.—27. septembri). Vizites
programma (sk. Pielikumu) bija iek|autas sanaksmes tris augstskolas un Makslas akadémija,
ka ari tikSanas ar IZM darbiniekiem, Zinatnes padomes locekliem un Augstakas izglitibas
kvalitates agentliras (AIKA) izpilddirektoru. TikSanas ar Valsts zinatniskas kvalifikacijas
komisijas (turpmak — VZKK) locekliem notika iestaZzu viziSu ietvaros. Vizite noslédzas ar 1ZM
organizétu seminaru, kura piedalijas aptuveni 30 izglitibas nozares praktiku un izglitibas
politikas veidotaju.

1 §js citats ir nemts no nedatéta ministrijas dokumenta.



Japiebilst, ka apmekléjamo iestaZzu skaita nebija ieklautas laboratorijas, bibliotékas un
iestades, Tpasi tas, kuras tiek apmaciti doktorantiras studenti, tacu kuram nav atlauts pieskirt
doktora gradu (doktora grada pieskirsanu Latvija sauc par promociju).

Sis pazinojums ir iedalits tris dalas:

e Pirmaja dala sniegts kopsavilkums par galvenajam tendencém doktorantiras
studentu izglitibas un apmacibas joma Eiropa.

e Otra dala ir vérsta uz pasreizéjo situaciju doktorantlras studentu izglitibas un
apmacibas joma Latvija, kas ir analizéta, nemot véra starptautisko praksi, kas
aprakstita pirmaja dala.

e TreSaja dala ir sniegti ieteikumi, ka uzlabot doktorantiras studentu izglitibu un
apmacibas Latvija.



I Doktorantiiras studentu izglitibas un apmacibas tendences Eiropa

Starptautiska méroga un Eiropa valdoSais uzskats par doktora limena studiju mérkiem ir
atspogulots Saja Eiropas pétniecibas augstskolu ligas (LERU) citata, kura uzsvérta prasiba
doktora limena studijas nodrosinat ,,apmacibu daudzpusigumu un konsekvenci”:

“Ir plasi atzits, ka doktora grada ieguvéji sniedz butisku ieguldijumu inovaciju
ievieSana un, lai to paveiktu, tiem vajadzigs pamatigs un plass prasmju kopums.
Daudzi doktora grada ieguvéji nepaliek stradat akademiskaja vide, tapéc tradicija
izglitot doktorantus tikai ar mérki papildinat akadémiku rindas pieder pagatnei.
Pateicoties minétajam atzinumam, ir pieaudzis tadu strukturétu doktorantdru un
iestazu struktdrvientbu skaits, kas nodroSina apmacibu daudzpusigumu un
konsekvenci augstskolas.” (LERU 2014: 3)

St vizija ir virzijusi kluso revoliciju, kas Eiropa risinas pédéjo desmit gadu laika. Lieldku
uzmanibu doktora [imena studijam Eiropa saka pievérst péc Eiropas Komisijas publicétajiem
zinojumiem, kuros bija noradita plaisa pieejamo doktora grada ieguveju skaita, kas
viennozimigi ir traucéklis Eiropas mérka — (kas noteikts Lisabonas un vélak art ,Eiropa 2020”

see =

Doktora limena studijas kluva par 2003. gada Bolonas procesa tému. Bolonas procesa
parraudzibas grupa lidza Eiropas Universitasu asociaciju (turpmak — EUA) sniegt
priekslikumus doktora limena studiju ietvaram Eiropa. Eiropas doktorantiras tradicija ilgu
laiku tikai uzskatita par originala pétijuma izstradi viena profesora parraudziba, ar Joti mazu
uzsvaru uz lekcijam un vaju saikni ar darba vaditdju. Sadu mehanismu arvien vairak saka
apsSaubit péc Zalcburgas principu (EUA, 2005) plasa méroga izplatiSanas un apspriesanas.
Akadémisko aprindu parstavji Sos principus pienéma Bolonas seminara, kas 2005. gada
februart risinajas Zalcburgas universitaté. Zalcburgas principu galvenos elementus parnéma
Bolonas deklaraciju parakstijuso valstu ministri, un Sie elementi tika ieklauti 2005. gada
Bergenes komuniké. EUA tobrid lGdza turpinat iesakto darbu par So tému un sagatavot
detalizétaku zinojumu par doktorantlras programmam 2007.gada Bolonas ministru
sanaksmé Londona. Tika noteikts, ka zinojumam jaietver ari diskusija par doktora limena
studiju organizésanu un finansésanu valsts liment.

Kops ta laika visa Eiropa doktora limena studijas ir ieviestas izmainas, kas parsteidz ar savu
pamatigumu un ievieSanas atrumu. Izmainas, kuru mérkis ir uzlabot doktora limena studiju
visparéjo kvalitati Eiropa, ir TpasSi vérstas uz nepieciesamibu nostiprinat doktorantiras
programmas augstskolu limeni un palielinat kritisko masu, izveidojot tadas struktdras,
(pieméram, doktorantiiras/pétniecibas vai aspirantiras) kas veidotu dinamisku pétniecibas
vidi, ka arT ievieSot vairak studiju kursu un apmacibu elementu, kreditpunktu sistému vai
nododamo prasmju nodroSindjumu. 2014. gada EUA veiktaja aptauja 84,4 % respondentu
zinoja, ka ir izveidojusi doktorantiiras/aspirantiiras, bet vairak neka 90 % respondentu
piedavaja strukturétas doktorantiiras programmas (EUA 2014: 6-7).

BieZi jaunieviestas struktiras batiski atskiras cita no citas; tas ir griti salidzinat, un tam médz
bat atskirigi nosaukumi, kas var radit neskaidribas un parpratumus. Tomeér vairuma valstu un
iestazu kopéja organizacijas iezime ir dazadu mode)u sajaukums (proti, gan individualas, gan



strukturétas studiju programmas un izglitibas iestades). Tapéc iestades ir izvélgjusas atskirigas
pieejas atbilstosi savam Tpasajam profilam, misijai un mérkiem.

EUA Doktora limena studiju padomes (EUA-CDE) darbs, kas tika sagatavots 2008. gada, lai
palidzétu augstskolam uzlabot to doktorantiiras programmas, liecina, ka doktorantiras
veicina stimuléjosaku pétniecibas vidi un starpdisciplinaro sadarbibu, nodroSina kritisko masu
un uzlabo starptautiskas un starpinstitliciju sadarbibas iespéjas. Tas art nodrosina skaidru un
acimredzamu pamatu saiknei ar rdpniecibu, uznéméjdarbitbu un sabiedriskajiem
pakalpojumiem.

Jaunumi doktora limena studijas

Doktorantiras iestazu izveide rada daudz papildu jautajumus. Pieméram, ka nodrosinat
caurskatama uznemsSanas procesa organizaciju, disertaciju vértéSanu un absolventu skaita
kontroli. Attalinasanas no tradicional3, individuala macekla modela un virziba uz pieeju, kas
balstas uz ligumu starp doktora grada kandidatu, darba vaditaju (vaditajiem) un augstskolu,
uzskatami parada, ka tiek domats par veidiem, ka paaugstinat un nodroSinat uzraudzibas
standartus, izstradajot darbu vaditaju profesionalo apmacibu sistému. Sadas apmacibas
piedava daudzas augstskoldas, un tas tiek uzskatitas par institucionalas profilésanas un
starptautiskas konkurétspéjas bdtisku elementu.

Lai gan originalus pétijumus joprojam uzskata par visu doktora limena studiju galveno
elementu, aizvien lielaka nozime tiek pieskirta tam, lai visi doktora grada kandidati apgitu
plasi pielietojamas prasmes. Ir nepiecieSams veicinat doktorantu izpratni par to, cik batiski
pilnveidot jauniegltas prasmes, , lai uzlabotu savas izredzes atrast darbu un veidotu karjeru
gan akadémiskaja vidé, gan arpus tas. Ja arvien vairak doktora grada ieguvéju vélésies stradat
arpus akadémiskas vides, to visparigajam prasmém jaspéj attaisnot darba devéju ceribas. Tiek
|ésts, ka aptuveni 50 % pasreizéjo zinatnu doktoru ir nodarbinati arpus akadémiskas vides —
uznémumos, valdiba, pakalpojumu sektora un izglitibas sektoros —, ienemot gan ar
pétniecibu tiesi saistitus, gan citus amatus. Ir maz ticams, ka Sis skaits samazinasies (EUA 2009:
103).

Turklat paradas jauna veida doktorantliras, pieméram, ripnieciska doktorantdra un
profesionala doktorantdra, kas |auj stradajosajiem, jo Tpasi konkrétu profesiju parstavjiem,
iegut doktora gradu sava profesionalaja joma. , Doktorantliras programmas, kuru pamata ir
sadarbiba ar citam jomam arpus akadémiskas vides, tiek ir lielisks veids, ka uzlabot kandidatu
Spéju saistit abstrakto domasanu ar praktisku pielietojumu un otradi. Tas nepiecieSams, lai
raditu jaunas zinasanas, produktus vai pakalpojumus” (EUA 2009: 103). Ari rpnieciskas un
profesionalas doktorantiras galvenais elements ir originals pétijums.

LietiSkas makslas un skatuves makslas disciplinu parstavji uzstaj, ka Sajas jomas batu jalauj
apmacit doktorantus un pieskirt doktora gradus, kas batu pilniba atbilstosi tradicionalo
akadémisko doktora gradu standartiem. Eiropa Sis jautajums vél nav izlemts, bet dazas
augstakas izglitibas iestades jau piedava doktora studiju programmas minétajas jomas,
nodroSinot to atbilstibu tiem paSiem striktajiem standartiem, kas skar tradicionalas
zinatniskas pétniecibas jomas. Sada pieredze ir vairakam augstskolam Apvienotaja Karalisté.
Doktora grada kandidatam ir jaiesniedz savs darbs (pieméram, makslas darbs) kopa ar



disertaciju, kas to apraksta citu makslas darbu konteksta un izskaidro, ka konkrétais darbs
papildina makslas vésturi, estétikas pieejas utt.

Doktoranturas kvalitates paaugstinasana: doktora limena studiju
unikalais raksturs

Minétas izmainas doktora lmena studijas un kvalifikacijas sistémas izveide ir panakusi to, ka
augstskolas pievers lielaku uzmanibu kvalitates jautajumiem un tiem pasakumiem, kas varétu
efektivi kontrolét jauno ,,reformeéto” Eiropas doktora studiju programmu kvalitati.

Doktora limena studijas biezi raksturo ka tiltu starp pétniecibu un izglitibu, un, Iidz ar to, arika
batisku saikni starp Eiropas augstakas izglitibas un pétniecibas jomam. Visa Eiropa augstskolu
galvenais uzdevums ir macit, ka veikt zinatniski pétniecisku darbu, un macit, veicot zinatniski
pétniecisku darbu. Doktorantilras galvenais elements ir originalas pétijums, kas jasagatavo
katram doktora grada kandidatam, tapéc doktorantiiras studiju programmas nevar pielidzinat
bakalaura un magistra studiju programmam un izvértét tas hdzigi. Turklat darbs ar
doktorantiem liela méra ir atkarigs no modela, kura sadarbojas doktora grada kandidats un
darba vaditajs (neraugoties uz jaunajiem modeliem, kuros ir vairaki darba vaditaji). Tas padara
izvertésanu vél sarezgitaku un paskaidro, ka vairumam kvalitates nodrosinasanas agentiru
Eiropa nav pienakuma izvértét doktora limena studijas (stkaku informaciju skattt 8. lpp.).

Kvalitates nodrosSinasanu sarezgl ari tas, ka doktora llmena studijas Eiropa tiek organizétas
atskirigi gan valstu, gan pasu augstskolu limeni. Doktora limena studiju specifika un atskirigie
organizacijas veidi batiski apgratina gan iek$éjo, gan aréjo novertésanu. Tiek vertéti divi
galvenie aspekti, kas ir visnotal atskirigi: doktora studiju kvalitate (izglitibas dala) un
pétnieciska darba kvalitate (tostarp pétniecibas vides, darba vaditaja un pétnieciska darba
komandas, pétijuma rezultatu, starptautiskas reputacijas un citu indikatoru kvalitate). Ikvienai
augstskolai ir sareZgits uzdevums — izvértét savus iekSeéjos kvalitdtes procesus un
mehanismus, nemot véra savu Tpaso misiju un meérkus, nevis palauties tikai uz aréjiem
standartiem vai tikai kvantitativam metodém un kontrolsarakstiem, nenemot véra
organizatorisko modelu atskiribas un specializaciju.

Darba vaditajs ir veiksmigas akadémiskas pieredzes pamats, tapéc daudzas augstskolas
(pieméram, Dublinas Trisvienibas koledZa, Londonas Universitates koledza) un asociacijas
(AIASM/EDAMBA, LERU) ir ieviesusas darba vadisanas standartus, kas nosaka laba darba
vadttaja un labas darba vadibas iezimes.

EUA ARDE projekta (2013) darba vadibas jautajumam ir veltita vesela nodala. Saja nodala ir
izklastitas Eiropa notieko$as izmainas un iztirzats jautajums, vai darba vadibas
pamatnostadném batu jabdt saistoSam (pasargajot doktorantus) vai jaizriet no kandidata un
darba vaditaja parrunam. Saskana ar So zinojumu noteikumi parasti attiecas uz Sadiem
aspektiem: ,Labs pétnieciskais darbs, augstskolu noteikumi, noteiktais minimalais
komunikacijas apjoms” un dazkart finansésanas aspekti (EUA 2013: 33). Turklat noteikumos
bls precizi noteikts, cik doktora kandidatu darbu drikst vadit viens vaditajs. Attieciba uz
paréjiem aspektiem noteikumi btiski atSkiras. Tie var attiekties uz darbu vaditaju apmacibu



(obligatu vai neobligatu); prasibam, kas attiecas uz darbu vaditaju grupam; stdzibu un
parstdzibu proceddram; utt. (ENV 2013: 34)

Augstakas izglitibas kvalitates nodrosSinasanas agentira (QAA) loti izsmelosSi apraksta So
jautajumu. Ta nosaka izglitibas sniedzéju visparéjo pienakumu piedavat studentiem ,,iespéju
sanemt darba vaditaja regularu un piemérotu atbalstu; iedroSinajumu sadarboties ar citiem
pétniekiem; padomus no viena vai vairakiem neatkarigiem iek$éjiem vai aréjiem avotiem;
pasakumus, kas aizsarga studentu gadijuma, ja tiek zaudéts darba vaditajs” (17. lpp.).
Agentiira arT min labas darba vadisanas Cetras iezimes:

e  “Augstakas izglitibas ,sniedzéji iecel darba vaditajus ar atbilstoSam prasmém un
zinasanam par konkréto tému, lai atbalstitu un iedrosSinatu studentus, kas veic pétniecisko
darbu, un efektivi parraudzitu vinu panakumus.” (17. lappuse)

e  lkvienam studentam, kas veic pétniecisko darbu, ir darba vadibas grupa, kura ietilpst
galvenais darba vaditajs ka skaidri identificéts kontaktpunkts.” (18. lappuse), Augstakas
izglttibas sniedzeéji nodrosina, ka darba vaditaju pienakumi ir dokumentéti un viegli
pieejami, un tie izskaidroti gan darba vaditajiem, gan studentiem.” (19. lappuse)

e, Augstakas izglitibas sniedzéji nodrosina, ka darba vaditajiem ir pietiekami daudz laika, lai
efektivi veiktu savus pienakumus.” (20. lappuse)

Skotijas izglitibas organizacija Equality Challenge Unit (turpmak — ECU) savos noradijumos par
So tému ir vél detalizétaka neka QAA. Vispirms ta norada pétnieciska darba vadisanas nozimi:

,Darba vadibas grupas ir izveidotas ar mérki palidzét studentiem, kas veic pétniecisko
darbu: izstradat, realizét un savlaicigi pabeigt pétniecibas projektu, palidzét publicét
un izplatit pétljumu rezultatus un konsultét par dazadu pétniecibas un citu prasmju
ieguvi atbilstosi zinatnes nozarei un kandidata sagatavotibai.” (43. lappuse)

Pé&c tam ECU siki apraksta septinus veidus, ka tas bitu darams (43. punkts):

e ,Darba vadibas komanda parasti ir vismaz divi akadémiska personala locekli, kas veic
savus pienakumus, kamér kandidats veic pétniecisko darbu.

e Darba vadisana tiek pienacigi atzita par specializétu akadémisko funkciju ar darba slodzi
un izglitibas/pétniecibas aspektiem.

e Darba vaditaji ir aktivi pétnieki ar atbilstoSu zinatnisko kompetenci.

e Augstskolai ir izstradati atbilstibas kritériji visam darba vaditaju kategorijam. Visiem darba
vaditajiem ir zinatniskais grads vai lidzvértigi profesionalie vai pétniecibas sasniegumi, kas
atbilst kandidatu uznemsanas limenim.

e lecelot darba vaditaju, augstskola izvérté konkrétas personas zinasanas, 1 pienakuma
pildisanas ilgumu, citus darba uzdevumus, ka art parrauga jebkadu interesu konfliktu vai
priviligétu attiecibu iespéjamibu.

e Augstskolaiirizstradata ricibas politika un atbilsto$as procediras darba vaditaju iecelSanai
amata un noteikumi par tai sekojoSo uzvedibu.

e Augstskola nodrosina darba vaditajiem profesionalas attistibas un darbibas parskatu.”



Turpmak seko dazi paslaik istenotas iekséjas kvalitates nodrosinasanas elementi (pat ja tos ne
vienmér par tadiem uzskata, un tapéc tie ne vienmér ir ietverti augstskolu kvalitates
nodrosinasanas pasakumu kopuma):

o iekséjo noteikumu, prakses kodeksu un tadu ligumu ievieSana, ko savstarpéji slédz
doktora grada kandidats, darba vaditajs un izglitibas iestade;

e pieejamibas, uznemsanas un atlases standartu uzlabosana; pielagojama un neobligata
plasi izmantojamu prasmju apguve atbilstosi grada kandidatu karjeras vajadzibam;

e jaunu darba vadibas modelu, tostarp darba vaditaju profesionalo attistibu iespéju
ievieSana;

e katra doktora grada kandidata panakumu regulara uzraudziba;

e atbalsts internacionalizacijas procesiem un mobilitatei;

e augstu disertacijas aizstavésanas procesa standartu nodrosinasana;

ieviestprocediras, kuru mérkis ir parraudzit grada iegtisanai veltito laiku (time to degree
jeb TTD) un absolventu skaitu, ka ari noskaidrot doktora grada ieguvéju turpmakas gaitas.

Nemot véra augstskolu pieaugoso daudzveidibu un koncentréSanos uz specifiskakiem
institucionalajiem profiliem, aizvien vairak augstskolu nosaka un ievies iek$éjos kvalitates
raditajus doktora studiju limeni, kuriem patiesi ir jéga konkrétaja konteksta. DaZzas augstskolas
vairak koncentréjas uz pieejamibas, uznemsanas un atlases procediru uzlaboSanu, kamér
citas censas uzlabot pétnieciska darba vadiSanas kvalitati vai palielinat absolventu skaitu.
Pieradijumi liecina, ka Sos dazados kvalitates nodrosinasanas elementus ir vieglak realizét un
parraudzit, kad doktora limena izglitiba ir zinama veida strukturéta. Tas nenozimg, ka ir kads
visefektivakais doktorantiras modelis vai ir tikai viens veids, ka organizét doktora limena
studijas, tacu ir skaidrs, ka doktorantliras un administrativo procesu izveide Jauj labak
parraudzit attistibu un sasniegumus un tadéjadi batiski ietekmé kvalitati.

Tapat ir skaidrs, ka, nemot véra doktora limena studiju pieaugoSo stratégisko nozimi un
strukturésanu augstskolas visa Eiropa un citviet, valstu izglitibas kvalitates agentiras arvien
vairak intereséjas par iespéju sava darbiba ietvert doktorantlras programmu izvértésanu un
akreditaciju. Pieméram, Jaunzélandes izglitibas kvalitates nodrosinasanas iestades
akadémiskaja rokasgramata ir uzskaititi tie batiskie jautajumi, kuri augstskolam ir jaizskata,
izvértéjot savu darbibu (AQA, 2013, 70.-75.lpp.). Lidzigi, Australijas valdiba izdeva
konsultativu dokumentu (2011) par doktorantiras studiju kvalitates nodrosinasanu.

Sobrid tikai daZas valsts izglitibas kvalitites nodrodinasanas agentiras Eiropa sava
novértésanas agentlra (HCERES), kuras pienakums ir izvértét pétniecisko darbu un kura
izveidota Tpasa struktdrvieniba doktorantdru izvértésanai, tapat ari ZeVa Hannoverg, Polijas
akreditacijas agentiira PKA, Niderlandes QANU, kas, vértéjot pétniecibas iestades, izvérté arl



doktora studiju programmas tajas, un Ungarijas akreditacijas agentura. Ari Rumanijas
agentura ARACIS ir uzsakusi doktorantiiras programmu vértésanu.

Tacu Eiropa vérojama tendence koncentréties uz iestazu novértésanu vai akreditaciju, cerot,
ka augstskolam bdtu pienakums izvértét visas savas studiju programmas, tostarp doktora
[Tmena izglitibu un apmacibas. Apvienotaja Karalisté doktora izglitibas strukturéSana iestazu
[fmenT ir viens no elementiem, kas nemts véra QAA institucionalo auditu programma; turklat
2015. gada QAA naca klaja ar Kvalitates kodeksu, kura izklastiti devini aspekti, ko iestade cer
ieraudzit doktorantu apmacibas.? 2016. gada Irija ir apnémas sagatavot savu kvalitates
kodeksu. Citas valstis doktora limena studiju vértésana ir saistita ar konkréto doktorantdras
programmu finansésanu, tapéc ta ir pétniecibas iestazu atbildiba.

lespéjams, tapéc, ka doktora limena studijas ir strauji mainiga joma, ir vérts noradit, ka
valdibam ir tendence pieskirt rektoru padomeém ricibas brivibu noteikt Bolonas procesa tresa
cikla kvalitati ka tas ir Eiropas limeni, kur vadibu Saja joma ir uznémusies EUA . Noderigi
dokumenti — Australijas Dekanu un doktorantiru direktoru padomes sagatavotie dokumenti
(2010), Edith Cowan projekta rezultati (2013) un Jaunzélandes Augstskolu akadémisko
programmu komitejas (CUAP) 2015. gada rokasgramata.

2 Devini aspekti: augstakas izglitibas sniedzéju pasakumi; pétniecibas vide; studentu atlase, uznemsana
un ievads studijas; pétnieciska darba vadiSana; progresa un recenzésanas pasakumi; pétniecibas un citu
prasmju pilnveidoSana; vértéSanas mehanismi; novértéSana; studentu slOdzibu un parsiadzibu
procediras.



Il. Pasreizéja situacija Latvija

Visparigie apsvérumi, pamatojoties uz darba vizité apkopoto informaciju (skatit 2. Ipp.) un

pieejamo dokumentaciju:

1.

Var secinat, ka apmeklétajas augstskolas doktorantiras studijas ir attistitas. Augstakas
izgltibas iestades piedava saméra labus apstaklus saviem studentiem; vadiba un
darbinieki izradija apnemsanos rdpéties par studentu panakumiem, un bija skaidri
redzams, ka studenti ir motivéti, neraugoties uz grito finansialo situaciju.

Doktorantiras studentu finanséjums kopuma ir |oti zems:

Valsts stipendijas apmérs ir 113 eiro ménesi, un tas nelauj studentiem pilniba
koncentréties uz studijam doktorantdra, jo viniem ir jastrada, lai segtu savus izdevumus.
Turpreti, laika, kad Latvijas sanéma struktirfondu finanséjumu doktorantiras studijam,
studenti varéja pilniba koncentréties uz pétniecisko darbu. Doktorantiras studenti
divas dazadas augstskolas savu doktorantdras limena pétniecisko darbu raksturoja ar
vardu ,hobijs”.

Kopéjais pieejamais pétnieciska darba finanséjums ir 8 miljoni eiro gada (0,3 % no valsts
budZeta). Pieteiksanas dotacijam nenotiek katru gadu, un tas nozimé, ka pétniecibas
finanséjums ir pieejams cikliski , un ir grati planot studentu uznemsanu doktorantir3;
daZos gadijumos studentiem bitu jamaina sava pétijuma téma, ja atbalsta dotacija
beigtos pirms pétnieciska darba pabeigsanas. Atseviskas jomas (medicina,
inZenierzinatnes) spéj atbalstit studentu labak neka citas (socialas un humanitaras
zinatnes). Nav brinums, ka sistéma nespéj piesaistit arvalstu studentus. Turklat, nemot
véra, ka vairums studentu Latvija strada, vini doktora disertaciju izstrada ilgak, neka
planots.

IZM izmantota finanséSanas formula paredz standarta pieSkirumu par katru studentu
atkariba no pétniecibas jomas. IZM katrai jomai nosaka minimalo un optimalo summu.
Paslaik augstakas izglitibas iestadem tiek nodroSinats minimalais apjoms, un Skiet, ka ar
to nepietiek, lai visos gadijumos nosegtu visas izmaksas. Pieskirums doktorantiras
studentiem ir gandriz tris reizes lielaks neka zemaka limena programmu studentiem.

Tomeér, sakara ar to, ka zemaka limena programmam trikst finans€juma, tika zinots, ka

[vismaz] daZas iestades daléji vai pilntba novirza So vienreizé€jo maksajumu uz zemaka
[fmena programmam, jo to finans&jums ir nepietiekams. Sadu informaciju sniedza divi
novérotaji. IZM uzskata, ka trisreiz lielakas summas dé] doktorantdras ir parak daudz
brivu vietu.

Péc Cetru iestazu apmekléjuma skita, ka Rigas Stradina universitaté (turpmak — RSU) un
Rigas Tehniskaja universitaté (turpmak — RTU) ir labaka situacija ienakumu avotu
diversifikacijai. RTU sadarbojas ar rlpniecibas nozari, lai nodrosinatu kopigu pétnieciska
darba vidi; situacija RSU ir sareZgitaka, jo pastav vairakas , universitates slimnicas”, kuras
nav saistitas ar universitatém. Katru gadu nepieciesams vienoties par ligumiem attieciba
uz klinisko pétijumu veiksanu.
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5. Tiek zinots, ka Latvija, tapat ka citas valstis ar vidéju ienakumu [imeni, rlpnieciskas
pétniecibas un attistibas spéjas nav |oti spécigas; tika paustas baZas, ka rlpniecibas
nozare doktorantu apmacibas vérté par zemu un doktorantiras sadarbibas iespéjas ir
retas; nebija nekadu pieradijumu par nododamo prasmju attistiSanu augstskolu
piedavajuma.

6. Pédéja laika vérojama atteikSanas no individuala studenta-pasniedzéja modela. Viena no
augstskolam tikai pagajusaja gada ieviesa skaidrus kritérijus doktorantdrai. Dazi
pieradijumi liecinaja, ka doktorantliras tikai piedava kursus un publicé recenzijas.
Pieméram, viena no augstskolam So struktdru dévé par “vasaras skolu”. Citiem vardiem
sakot, tadas doktorantliras koncepcija, kam batu uzticéti parvaldibas un uzraudzibas
standarti visos doktorantliras posmos (uznemsana, pétnieciska darba izstrade, grada
pieskirsana), vél nav kluvusi par realitati, bet dazas augstskolas ir ieviesusas atseviskas no
minétajam funkcijam, ta formali parraugot savu studentu panakumus. Viena no
augstskolam ierobezo vienam darba vaditajam pieskiramo studentu skaitu; studentiem
ir jaizstrada plans, kura izpildi regulari parbauda, pamatojoties uz studenta sagatavotu
gada parskatu.

7. Dazistudentiuzskatija, ka vini netiek pietiekami labi apmaciti tadas pamata kompetencés
ka, pieméram, pétijumu metodologija, minot, ka informacija, ko vini sanem no
augstskolas par savu izglitibu, lielakas iestadés médz bat pavirsi sagatavota. Nav skaidrs,
vai ST probléma ir aklta un izplatita, vai taja izpauzas ierastas bazas, kas ir saistitas ar
doktorantu apmacibam.

8. Latvijas Studentu apvienibas (turpmak — LSA) un Latvijas Jauno zinatnieku apvienibas
(turpmak — LJZA3) parstavji noradija, ka augstskolas apgalvo, ka tas piedava macibu kursus
doktora studiju programmas ietvaros, tacu patiesiba tas notiek reti, savukart studentiem
programmas nosléguma ir jakarto eksameni: ,Sie eksameni parasti ir par visu konkréto
jomu un parbauda grada kandidata zinasanas taja. Tacu ir kada probléma — ja
doktorantiras students izvélas specializéties Sis jomas viena konkréta dala, iespéjams,
vinam nemaz nav japarzina paréjas jomas specifika.”

9. Vairakas reizes tika minéts, ka starpdisciplinaritatei traucé Zinatnes padomes struktira
(valsts iestade, kas organizéta atbilstosi tradicionalajam nozarém) un valsts pétniecibas
finanséjuma trikums doktorantiras studijam. Zinatnes padomes pienakumos ietilpst
uzturét to specialistu registru, kam atlauts piedalities promocijas komisijas; novéertét
augstskolas pétniecisko kapacitati, lai parliecinatos, vai ta ir piemérota doktorantu
apmacibai un tai var pieskirt promocijas tiesibas; izskatit pieteikumus dotaciju
sanemsanai un izvértét jaunas studiju programmas. Dazi studenti pauda neapmierinatibu
ar to specialistu profesionalo limeni, kuri médz tikt izvirziti darbam promocijas komisijas.

10. Augstakas izglitibas sistéma ir neliela, bet sadrumstalota. Tas izpauZas valdibas limeni,
kur atbildigas ir vairakas ministrijas (Lauksaimniecibas, Kultdras, lzglittbas un zinatnes,
Veselibas, Labklajibas, Aizsardzibas, lekslietu). Tas izpauZas ari iestazu limeni, par ko

3 Autore sanémusi kopigu pazinojumu no LSA un LIZA parstavjiem.
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11.

12.

13.

14.

15.

liecina neliela starpinstitucionala sadarbiba, pat pamatpakalpojumos: pieméram,
augstskolu bibliotekas, kas atrodas Riga.

Turklat ne Latvija, ne starptautiskd méroga nav iespéjas radit kopigu doktora gradu, un
studentu starptautiska mobilitate ir Joti maza gan iebraucéju, gan izbraucéju skaita zina.

Doktorantu apmacibas ir noskirtas no doktora grada pieskirSanas. Students varétu
macities viena iestadé un doties uz citu iestadi sanemt doktora gradu, ja pirmajai iestadei
nav tiesibu pieskirt gradu.

Sobrid nav nekadu stimulu vai ietvara, kas veicinatu starpinstitucionalas doktora studiju
programmas. Lai gan tiesibu aktos ir noteikta iespéja istenot kopigas studiju programmas
(Augstskolu likuma 55.%. pants), nav nevienas tiesibu normas par kopigas promocijas
padomes izveidi, tapéc zinatnisko gradu drikst pieskirt tikai viena no iestadem.

Promocijas process ir loti sarezgits. Kads rektora vietnieks iesniedza “PowerPoint”
prezentaciju triju slaidu apjom3, lai vienkar$oti demonstrétu procesa norisi. Sis process
var bat laikietilpigs. Dazi studenti minéja devinu ménesu periodu, bet kadas augstskolas
darbinieki zinoja, ka gadijuma, ja darba vaditajam ir “sakari”, vina zvans varétu paatrinat
procesu.

No Eiropas un starptautiskas perspektivas promocijas procesam ir divas neparastas
iezimes: (a) aréja procesa iejauksanas disertacijas ieksejas apstiprinasanas laika un (b)
diezgan sarezgits iekS€jais process:

Lai gan augstskolas ir doktora studiju programmu komitejas, iestadeém ir javeido
promocijas padomes, ja tas vélas pieskirt doktora gradu.

Zinatnes padomei ir siki japarbauda So promocijas padomju locekli. Galvenais kritérijs
klGsanai par promocijas padomes locekli ir vismaz divu pétijumu publicéSana “Scopus”
vai “Web of Science” datubazé pédejo triju gadu laika. Dazi So procesu uzskata par parak
brivu, ka rezultata parmerigi izplatas doktora studiju programmas. Lai gan ir grati
saprast, kapéc tik vienkarsu procesu nevarétu uzticét pasam augstskolam, ir svarigi
nemt vera, ka Sis ir pirmais kvalitates nodrosinasanas mehanisms, kas darbojas ka
aréjais filtrs doktora grada pieskirSanas procesa.

Lielo institlciju gadijuma augstskola spéj izveidot promocijas padomi, kas atbilst
disertacijas nozarei, bet tas nav iesp&jams visas augstskolas.

Promocijas padome izvérté disertaciju un, ja ta ir pienemama, nosuta to Latvijas Zinatnu
akadémijas Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisijai (turpmak —VZKK). VZKK izvélas
anonimu recenzentu, kas izvértés disertaciju. Ja vértéjums ir pozitivs, promocijas
padome izveido tris recenzentu komiteju, kas vada disertacijas aizstavésanu. Jaatzimé,
ka pret VZKK pastav visparéja nepatika, So komisiju nereti dévé par ,melno kasti” (black
box), bet anonimo recenzentu dévé par ,tumso recenzentu” (dark reviewer). 1ZM
uzskata, ka ST procesa dala ir ,,novecojusi” un tas esot , birokratisks kontroles elements
bez faktiskas zinatniskas vértibas.” VZKK galvenie atbalstitaji ir dazi (tomér ne visi) tas
locekli, kuri apgalvo, ka augstakas izglitibas sistema ir loti sadrumstalota, un ka tikai
VZKK nodroSina vienotu kvalitates noveértésanas un nodrosinasanas ietvaru.
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e Zinatnes padomes parbauditie un augstskolas izvirzitie recenzenti pilniba izlasa
disertaciju, bet lemums par disertacijas pienemsanu péc aizstavésanas balstas uz
recenzentu un dazu promocijas padomes loceklu balsojumu. Tika paustas bazas,
ka praksé promocijas padomju locekli reizém neizlasa disertaciju tik rapigi, kato
izlasa recenzenti.

e Ja disertacija ir pienemta, to nosita atpakal VZKK, kurai ir tiesibas apstridét gala
lemumu. ArT augstskola ir tiesiga to apstridét . Studentiem ir tiesibas apstridet
[Emumu Zinatnes padomeé; ja studenti nav apmierinati ar apstridésanas rezultatu,
vini var vérsties tiesa (Ministru kabineta noteikumu Nr. 1001 37. un 38. punkts).

16. Sistéma censas kontrolét kvalitati ex-post (faktiski), nevis ex-ante (pirms notikusa). Ir
zinots, ka sistéma ir konkréti vajie punkti — pétniecibas institlti, pedagogu koledzas un
socialas zinatnes, kas ir tikai dazi no piemériem —, kur doktorantiras studenti tiek
uznemti, pat ja tie ir pilnigi izoléti un tiem nav pieejas pétniecibas projektiem sava joma.
Sarezgita promocijas sistéma tika izveidota, lai kontrolétu dazu izstradato doktora
disertaciju slikto kvalitati.

17. Turklat, dazi studenti siidz&jas, ka promocijas sistémas galvenais uzdevums ir nodrosinat
atbilsttbou minimalo prasibu kopumam, kas neveicina jauninajumus, radoSumu un
starpdisciplinaritati. 2015. gada augusta LSA un LJZA veica aptauju, kura piedalijas
350 doktorantu no 7 augstskolam. Galvenie aptauja gutie secinajumi:

“(..)ne visas promocijas padomes atbalsta visus promocijas darbu veidus, kas noteikti
valsts limen1. Dazas padomes nepienem publikaciju kopumu ka promocijas darbu. Tika
konstatéta vél kada probléma — atrast informaciju par doktorantiras studijam un
promocijas procesu ir |oti sareZgiti, un informacija ir neskaidra. Turklat, ne visi augstakas
izglitibas iestazu promocijas noteikumi ir publiski pieejami, kas liecina par caurskatamibas
trakumu.

Batiski atskiras ar1 prasibas, ko attiecina uz promocijas darbiem; daZzas augstakas izglitibas
iestades pieprasa, lai doktora grada kandidatam bitu vismaz 10 publikacijas, bet citas
iestades vispar nepieprasa publikacijas. Situaciju pasliktina art probléma, ka visam
doktora disertacijam jabat rakstitam latvieSu valoda, kas butiski sareZgl zinatnes
internacionalizaciju.

Tacu janorada, ka, saskana ar Zinatniskas darbibas likuma 11. panta 5. punktu, promocijas
darbu var iesniegt un aizstavét latvieSu valoda vai kada no Eiropas Savienibas oficialajam
valodam, pievienojot promocijas darba kopsavilkumu latvieSu valoda. Var izmantot ari
citas valodas, ja tas ir saistitas ar konkréto pétijumu.”

Ja neskaita $o punktu, Ministrijas vértéjums atbilst studentu un jauno zinatnieku veiktajai
analizei. IZM izvirzija jautajumu, vai vajadzétu ieviest kopéjus doktora grada pieskirSanas
kritérijus, lai risinatu $adas problémas:

e Tiesiska reguléjuma nepilnibas un neatbilstibas rada nepareizas interpretacijas un
zinatniskas kvalifikacijas standartu pazeminasanas risku.
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e Nav skaidru kritériju, ar kuriem saskana augstakas izglitibas iestadem tiktu
pieskirtas promocijas tiesibas.

e Zinatniskas kvalitates prasibas (publikacijas, daliba konferencés utt.): noteikumi
kaut kada meéra pielauj atskiribas, tapéc dazados augstakas izglitibas iestadés tiek
pieméroti dazadi standarti. Vai butu nepiecieSams vienots reguléjums par
kvalitates prasibam?

e Doktorantiras studiju ilgums — 3 idz 4 gadi. Vai tas ir optimalais ilgums?

18. Latvijas Makslas akadémija un Sporta pedagogijas akadémija ieteica iespéju pieskirt

,praktisko doktora gradu”. Japiemin, ka Baltijas valstis Sobrid diskuté par So jautajumu

un Lietuva jau $obrid piedava praktisko doktorantiru. Sadu gradu piedava ar vairakas

citas Eiropas valstis, lai gan Eiropa vél nav panakta vienpratiba par $ada veida

doktorantdru.

. leteikumi

SareZgita promocijas sistéma Latvija tika izveidota laika, kad vél nebija izveidoti doktora

[imena studiju kvalitates nodrosinasanas mehanismi. Peédéjo desmit gadu laika ir bijusas tris

izmainas, ar ko varétu pamatot procesa parskatisanu:

Sobrid Latvija ir iespéjams akreditét doktora studiju programmas un to iestdzu
pétniecisko kapacitati, kas realizé doktorantiras studijas, tacu AIKA joprojam atrodas
izméginajuma fazé un, vértéjot pétniecisko kapacitati, dala atbildibu ar Zinatnes
padomi.

Valsti ir nacionala kvalifikaciju ietvarstruktira (VZKK), ko varétu izmantot, lai noteiktu
doktora izglitibas standartus.

Vismaz daZas augstskolas attalinas no studenta-pasniedzéja individuala modela, pat ja
doktorantiras koncepcija netiek pilniba izmantota un augstskolas attista savus iekSéjos
kvalitates nodrosinasanas procesus.

Tapéc skiet, ka bltu lietderigi parskatit sistemu un pilnitba to parveidot. Talak sniegtajos

ieteikumos ir minéti desmit pasakumi, ko varétu veikt secigi, lai virzitos uz prieksu $aja joma:

1.

Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktlira bitu jaizskata un jasalidzina ar citu valstu
kvalifikaciju ietvarstruktram, lai nodrosinatu, ka ta sniedz atbilstosas doktora limena
studiju definicijas. (Pieméram, Jaunzélandes Augstskolu akadémisko programmu
komitejas (CUAP) rokasgramata ir noteikti kopéjie doktora grada pieskirsanas kritériji,
25. Ipp.) Ja tiktu lemts par praktisko doktorantiiru ievieSanu, batu svarigi nodrosinat,
lai standarti batu tadi pasi ka ,,visparéjam” doktorantlram un Latvija cieSi sekotu ldzi
S1s strauji mainigas jomas aktualitatém Eiropa un pasaulé.

Doktorantu apmacibas un doktora grada pieskirSsanas noskirums ir japartrauc — tam
jablt vienotam procesam. Tapat ir jaievieS monitorings, ar kura palidzibukontrolét
doktorantiras programmu izveidi Latvija. Tam jabalstas uz ex-ante novértéjumu, kas
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aizstatu pasreizéjo Zinatnes padomes vértéjumu un ko veiktu AIKA, kas izvértétu
augstskolaspétniecisko kapacitati un to, vai ta nodrosSina piemérotu pétniecibas vidi
(Sadas vides 1pasibu sikaku iztirzajumu skatit QAA 2015). ledvesmu varétu sniegt
Portugales Augstakas izglitibas likums , jo tas loti stingri nosaka doktorantlras
programmu kritérijus, pieméram, cik lielai akadémiska personala dalai jabit zinatnu
doktoriem, ka novértét vinu pétniecibas aktivitates, laboratoriju un citu infrastruktiru
esamiba utt.

Ja augstskolanevar nodrosinat atbilstosu pétniecibas vidi (un tapéc nevar pieskirt
doktora gradu), tai nevajadzétu |aut apmacit studentus. Tacu, ja $ada augstskola
(sauksim to par “lestadi A ”) vélas izveidot doktorantiiras programmas, ka starpposma
pasakums batu jaievieS prasiba, ka augstskolai jablit oficiali saistitai ar tadu
augstskolu, kura ir akreditéta pieskirt doktora gradu. Saja gadijuma abas iestades bitu
atbildigas par “lestades A” doktorantu apmacibu un darba vadisanu, bet augstskola ar
promocijas tiesibam pieskirtu doktora gradu “lestades A” varda. Piemérs Sadai pieejai
ir promocijas process, kura iesaistitas Vacijas lietiSko zinatnu augstskolas. Apvienotaja
Karalisté augstakas izglitibas iestadei, kura vélas izveidot jaunu kvalifikacijas [imeni, ir
jasadarbojas jau ar atzitu augstskolu, kas uz cCetriem gadiem ,apstiprina” jauno
kvalifikacijas limeni.

Augstakas izglitibas sistémas sadrumstalotibu varétu mazinat, mudinot tuvu stavosas
institlcijas savstarpéji sadarboties dazadu pakalpojumu sniegSana:attieciba uz
bibliotekam, nododamo prasmju kursiem, pétniecibas metodologiju utt. Tadejadi
varétu palielinat doktora limena studiju produktivitati un efektivitati un, vajadzibas
gadijuma, radit studéjoso “kritisko masu”.

Lai veicinatu internacionalizaciju, bdtu janodroSina iespéjas izveidot apvienotas
doktorantiras. Vai vismaz bitu janodrosSina finanséjums, kas |autu nodroSinat
studentu un darbinieku apmainu. Tas ir bltisks doktora limena studiju kvalitates
priekSnoteikums, it Tpasi, nemot véra Latvijas augstakas izglitibas sistémas nelielo
izmeéru.

Paraléli batu japarskata Zinatnes padomes organizacija pa zinatnes nozarém, lai
nodrosinatu, ka ta nekavé starpdisciplinaritati (ipasi pétniecibas projektu sakara).

IZM izvirzija jautajumu par doktora studiju optimalo ilgumu. Citviet standarta ilgums
ir 3—4 gadi, tacu tikmér, kamér st lmena studiju finanséjums saglabasies tik mazs, bds
grati likt doktorantiem uznemties atbildibu rékinaties ar so laika apjomu, kuru veltit
studijam (padarit studiju ilgumu par sava veida kritériju). Bitu lietderigi parrunat
doktora grada kandidatu skaitu pa nozarém valsts limeni, kurus no tiem varétu
pienacigi finansét. Turklat, atlases un uznemsanas sistéma ir japielago pieejamajam
finanséjumam, nevis javeic Sie procesi katru gadu. Mainigs uznemsanas grafiks varétu
bat atbilde uz neregularu finanséjuma pieejamibu, ja vien nav iespéjams ikgadéjs
pétniecibas finansésanas cikls.

Augstskolas ir jamudina izveidot aspirantliras vai doktorantiras saskana ar Eiropas
paraugpraksi. Sis struktiras nodrosinatu kursus ar mérki stiprinat doktorantu
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10.

pétniecibas un visparigas prasmes un veicinat akadémiski stimuléjosu pétniecibas vidi,
organizéjot pasakumus (konferences, seminarus utt.), lai savestu doktorantus kopa ar
pétniekiem un tie varétu parrunat intereséjosos jautajumus. Svarigakais ir tas, ka Sim
struktirvientbam batu uzticéts izstradat doktora limena studiju ieksejo kvalitates
sistemu. ST kvalitates sistéma nodro$inatu visu studiju posmu (studentu uznemsanas,
studiju ievada, darba vadi$anas un vérté3anas) robustumu. Ipa3a uzmaniba tiktu
pievérsta pétnieciska darba vaditaju atlasei un kontrolei, jo tieSi vini galvenokart
nodroSina doktorantu pieredzes kvalitati. Noderigs dokuments bdtu Latvijas
augstskolu labas prakses kodekss, kas lidzinatos QAA, Apvienotas Karalistés kvalitates
nodrosinasanas institdcijas, izstradatajam dokumentam (skatit atsaucu sarakstu).

Augstakas izglitibas kvalitates agentlrai vajadzétu sagatavot ex-post novéertéjumu,
kura bdtu izvértéts, vai augstskolas ir izstradajusas efektivas iekSéjas kvalitates
sistémas savai pétniecibas videi; studentu atlases, uznemsanas un studiju ievada gaitu
; pétnieciska darba vadiSanu; progresa un recenzésanas pasakumus; pétniecibas un
citu prasmju pilnveidoSanu; vértésanas mehanismus; novértésanu. Turklat,
augstskolas ir jabut izstradatam studentu stdzibu un parstdzibu procediram, étikas
kodeksam (skatit Oksfordas Universitates étikas kodeksu) un intelektuala Tpasuma
politikai.

Kad visi ieprieks minétie ieteikumi bdtu Tstenoti apmierinosa kvalitate, batu iespéjams
planot VZKK un promocijas padomju aizstasanu, uzticot pasam augstskolam atbildibu
par doktorantu apmacibas kvalitati, doktorantu pétnieciska darba vadibu un darba
rezultata sagatavoto disertaciju. VZKK k un promocijas padomes tiktu aizvietotas ar
disertaciju komitejam. Doktorantliras programmam bUtu jaizveido disertaciju
komitejas (piecu locek]u sastava), kuras atspogulotu disertacijas batibu un bitu
atbildigas par kandidatu vértéSanu. Doktoranti, konsultéjoties ar saviem darba
vaditajiem, varétu ierosinat darba nosaukumus. Sis komitejas apstiprinatu attieciga
fakultate (vai doktorantira, ja tada ir) un augstskola. Studentu pétnieciska darba
vaditaji nebltu So komiteju locekli — tajas bidtu vismaz divi locekli, kas nestrada
konkrétaja iestade, un viens no tiem bdtu starptautiska meéroga specialists
(pieméram, no Latvijas akadémiskas diasporas).
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leteikumu parskats

Termins

Pasreizéja situacija

leteikums

SesSu menesu laika

Nacionala
kvalifikaciju
ietvarstruktlra

Nr. 1: Nacionala kvalifikaciju ietvarstruktdra
bltu jaizskata un jasalidzina ar citu valstu
kvalifikaciju ietvarstruktiram, lai nodrosSinatu,
ka ta sniedz atbilstoSas doktora limena studiju
definicijas.

Trisdesmit sesu
meénesu laika

Zinatnes padome
lemj, vai iestade ir
tiesiga pieskirt
doktora gradu

Nr. 2: Batu janovers atskiriba starp
doktorantu apmacibu un doktora grada
pieskirSanu. Ta vieta ir jaievie$ process, kas
Jautu parraudzit un kontrolét doktorantdras
programmu izveidi Latvija. Tam b{tu jabalstas
uz ex-ante novertéjumu, ko sagatavojusi AIKA
un kas izvéerté augstskolas pétniecisko
kapacitati un to, vai ta nodrosina piemérotu
pétniecibas vidi.

Nr. 3: Apsvert iespéju izveidot apstiprinasanas
modeli tam augstskolam, kuras ir
ieinteresetas doktorantiras izveidé, bet nav
tiesigas pieskirt doktora gradu.

Divpadsmit ménesu
laika

Sadrumstalotiba

Nr. 4: Veicinat starpinstitucionalo sadarbibu,
sakot ar tadiem pakalpojumiem ka
bibliotékas, visparigo prasmju uzlabosanas
kursi utt.

Divpadsmit ménesu
laika

Vaja
internacionalizacija

Nr. 5: Veicinat internacionalizaciju ar
apvienotu doktorantdru finanséjumu,
atbalstot studentu un darbinieku apmainu.

Divpadsmit ménesu
laika

Vaja
starpdisciplinaritate

Nr. 6: Parskatit Zinatnes padomes
organizaciju pa nozarem.
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Divpadsmit ménesu
laika

Finanséjuma
trikums un vaja
saikne starp
uznemsanu un
finanséjumu

Nr. 7: Pienemt lemumu par konkrétu
doktorantu skaitu pa nozarém, kurus varétu
finansét atbilstosa limen; pielagot atlases un
uznemsanas sistému pieejamajam
finans€jumam, nevis veikt Sos procesus katru
gadu un |auj sastadit elastigu uznemsanas
grafiku.

Divdesmit cetru
meénesu laika

Doktorantdiras
atrodas izstrades
stadija

Nr. 8: Izveidot doktorantlras un izstradat
kvalitates nodrosinasanas mehanismus visiem
doktorantiras studiju posmiem augstskola.

Cetrdesmit astonu
ménesu laika

Doktorantiras
studijas netiek
akreditétas

Nr. 9: Latvijas akreditacijas institlcijai batu
jaizvérté visas doktorantdras.

Péc 48 ménesiem

Atbildiba par
doktorantiras
studiju kvalitati ir
VZKK un promocijas
padomiju rokas

Nr. 10: VZKK un promocijas padomes tiktu
aizvietotas ar disertaciju komitejam.
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Pielikums: ViziSu programma

26.09.2016.

09.00-10.00
10.15-11.45

13.00-14.30

15.00-16.30

27.09.2016.

09.00-10.00

11.00-12.30

14.00-17.00
17.00-18.00

IZM parstaviji

Latvijas Universitate (pa 30 minGtém ar iestades vadibu, darba vaditaju grupu
un studentu grupu)

Latvijas Makslas akadémija (pa 30 mindtém ar iestades vadibu, darba vaditaju
grupu un studentu grupu)

Latvijas Zinatnes padome

Rigas Tehniska universitate (pa 30 mintém ar iestades vadibu, darba vaditaju
grupu un studentu grupu)

Rigas Stradina universitate (pétniecibas departamenta vaditajs, viens darba
vaditajs un tris doktoranti)

Seminars IZM telpas

tiksanas ar prof. Andreju Rauhvargeru, Valsts Akadémiskas informacijas
centra vaditaju
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