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PEDAGOGU DARBA SAMAKSAS PILNVEIDES DARBA GRUPAS

SANAKSMES PROTOKOLS NR.1

2022. gada 20. janvari

Sanaksme notiek attalinati, MS Teams videé.

Sanaksmi vada:
Sanaksmi protokole:

Piedalas:

Janis Klauze, Izglitibas un zinatnes ministres padomnieks
finan$u jautajumos, darba grupas vaditajs

Ginta Klava-Krastina, Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak — 1ZM) FinanSu departamenta finansu analitike
Ivars Balamovskis, Rigas pilsétas Izglitibas parvaldes
priekSnieks, departamenta direktora vietnieks

Ceslavs Batna, Adazu novada Adazu vidusskolas direktors
Inara Dundure, Latvijas Pasvaldibu savienibas padomniece
izglitibas un kultiras joma

leva Ervalde, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta eksperte

Andis Groza, Latvijas Nacionala kultiiras centra direktora
vietnieks kultirizglitibas jautajumos, Kultiiras un radosas
industrijas izglitibas nodalas vaditajs

Sarmite Joma, Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas Izglitibas
parvaldes vaditajas vietniece

Dace Kalsone, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta direktores vietniece statistikas un finansu
planoSanas joma

Rudolfs Kalvans, Latvijas izglitibas vaditaju asociacijas
prezidents

Diana Laipniece, [zglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas
izglitibas, zinatnes un inovacijas departamenta direktore
vietniece politikas ievieSanas un monitoringa joma

Ina Masule, Latvijas Nacionala kultiiras centra Kulttiras un
rados$as industrijas izglitibas nodalas izglitibas sisteémas eksperte
Anda Micule, Izglitibas un zinatnes ministrijas Sporta
departamenta direktora vietniece

Janis Ozols, Izglitibas un zinatnes ministres padomnieks
juridiskajos jautajumos

Lolita Rasina, Kultiiras ministrijas Kultiirpolitikas departamenta
eksperte



Vija Sapezinska, Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas
un pieauguso izglitibas departaments vecaka eksperte
Inga Vanaga, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas priekSsedetaja
Uzaicinatas Anna Jermakovica, Latvijas Privatskolu asociacijas vaditaja
personas:
Barba KriSjane Kultiiras ministrijas BudZeta nodalas vaditaja
Nepiedalas: Initra Pavlovic¢a, Izglitibas un zinatnes ministrijas Finansu
departamenta vecaka eksperte
Modra Jansone, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta vecaka eksperte
Roventa Putnina, Kultiiras ministrijas BudZeta nodalas vecaka
eksperte

2022.gada 20.janvari sanaksme sakas plkst. 10:00.
Sanaksmes atklasana — J.Klauze

Izglitibas un zinatnes ministres padomnieks finanSu jautajumos J.Klauze atklaj sanaksmi
(pielikuma sanaksmes prezentacija) un izsludina sanaksmes darba kartibu (pielikuma).

1. lepaziSanas un vieno$anas par galvenajiem uzdevumiem un darbu laika rami

TikSanas dalibnieki iepazistina ar sevi.

Tiek sniegta informacija par darba grupas majaslapu https://www.izm.gov.lv/Iv/2022gada-
pedagogu-darba-samaksas-darba-grupas-sanaksmju-materiali, kura biis pieejami protokoli,
darba grupas starprezultati, sabiedribas informéSanas video ieraksti, u.c. materiali. Tiek
prezenteta katras darba grupas sanaksmes t€ma un tiek aicinats pieturéties pie §Im témam —
katra séde tiks veltita konkrétai t€mai.

Tiksanas dalibnieku diskusija:

I.Vanaga ierosina darba grupai pabeigt darbu lidz 2022. gada maija beigam, tikties biezak ka
reizi menesl.

C.Batna atbalsta priekslikumu organizét darba grupas sanaksmes biezak, stradat intensivak un
akcentg, ka nakama macibu gada planoSanas noliikos darba grupas rezultatus nepiecieSams
sasniegt uz 2022. gada maiju.

I.Dundure vélreiz uzsver nepiecieSamibu darba grupas rezultatus sasniegt lidz 1.maijam,
atgadinot par Ministru kabineta 2021. gada 21. decembr1 atbalstita "Konceptualaja zinojuma
"Par priekslikumiem pedagogu darba samaksas finansé$anas modela pilnveidei"! noteikto Iidz
2022.gada 1l.martam sagatavot un iesniegt noteikumu grozijumus, ka ar1 lidz 2022. gada
1.maijam iesniegt Finan$u ministrija preciz&tos aprékinus.

J.0Ozols piekrit, ka darba grupas rezultatiem jabut péc iespé&jas atrak, tacu uzsver, ka kvalitativa
sagatavoSanas darba grupas sanaksmém ir efektivaks veids darbu virzibai, ka biezakas tikSanas.

! Pieejams: https://tapportals.mk.gov.Iv/legal_acts/dab665f4-0caf-4206-9d14-111999a4bd5h
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J.Ozols aicina darba grupas loceklus nejaukt visus jautdjums reize, pieturéties pie t€mu plana
un slodZu jautajumu skatit, kad tas biis darba kartiba. J.Ozols izsakas, ka attieciba uz aprekina
mainu vispargja izglitiba Sobrid notiek intensivs darbs ar pasvaldibam un planotaja perioda
normativo aktu grozijumi tiks nodoti publiskaja apspriesana, t.sk. lidz §.g. maijam veikti
finans€juma aprékina mainas finansu ietekmes preciz&jumi.

C.Batna ierosina, ka slodZu jautajums jaskata ka viens no pirmajiem.
I.Vanaga izsakas, ka slodzu nesabalansétibas jautajums jaskata kompleksi. J.Klauze informg,
ka darba grupas darbu laika grafika ir ietvertas diskusijas par slodzém, un $is problémjautajums

tiks skatits nakamajas darba grupas sanaksmgs.

C.Batna informé, ka $obrid tiek izstradatas jaunas izglitibas programmas miizikas un makslas
skolas, kur arT butu svarigi risinat programmu apmaksu pedagogu slodzu konteksta.

A.Groza atbalsta ieprieks izteikto citu darba grupas loceklu priekSlikumu par ieprieksejo darba
grupu materialu izanaliz€Sanu.

Noleéma:

1. Atbilstosi darba grupas mandatam tiek skatits periods no 2023./2024.macibu gada, mérké&jot
slodzu mainas priekslikumu fiskalo ietekmi pieteikt uz 2023.gada valsts budzetu.

2. Starptautiskais salidzinajums algam, OECD dati

Zino: D.Kalsone

D.Kalsone prezente OECD Education at glance 2019. un 2020. gada datus — starptautisko
salidzinajumu skolotaju faktiskajam algadm un kontaktstundam gada. Latvijas dati salidzinati ar
Lietuvas, Igaunijas, Slovakijas un Slovénijas raditajiem. D.Kalsone zino, ka darba grupas
vajadzibam ir ieceréts iepirkt strukturétus datus, kas palidz&tu darba grupai objektivak pienemt
lemumus: "Pedagogu darba samaksas un darba slodzes struktiira Latvija: vispargja,
profesionala, profesionalas ievirzes, intereSu un augstakaja izglitiba". Tiek izteikts priekslikums
darba grupai iesaistities tehniskas specifikacijas diskusija, t.sk. fokuss grupas.

Tiksanas dalibnieku diskusija:

I.Vanaga pétijuma nepiecieSamibu apSauba, ierosina ministrijai izmantot Valsts izglitibas
informacijas sistémas (turpmak — VIIS) datus. Atgadina par pétijjuma par nodarbinatibu
esamibu. lerosina izanalizét ieprieks$€jo darba grupu rezultatus, kur tika pacelti galvenie
problémjautajumi, t.sk. ieklauti visi pedagogi, slodzu sabalansétiba, algu izaugsme. Tapat ari
I.Vanaga lidz ministrijai sagatavot papildus skaidrojumus par prezentacija ietvertajiem OECD
datiem par skolotaju faktiskajam algam un kontaktstundam gada Latvija salidzinajuma Lietuvu,
Igauniju, Slovakiju un Slovéniju. [.Vanaga ierosina izmantot Somiju, nevis Slovéniju un
Slovakiju starptautiskajam salidzinajumam skolotaju faktiskajam algam un kontaktstundam
gada.

C.Batna neredz nepiecieSsamibu pétijuma iepirkumam, ka arT ierosina izmantot Somiju un
Dienvidkoreju, nevis Slovéniju un Slovakiju starptautiskajam salidzinajumam skolotaju
faktiskajam algam un kontaktstundam gada.



I.Dundure piekrit I.Vanagas un C.Batnas teiktajam, ka ar ierosina nemt Baltijas valstis un
Somiju starptautiskajam salidzinajumam skolotaju faktiskajam algam un kontaktstundam gada.
ArT ierosina izmantot datus no iepriek$€jam darba grupam.

Noléma:

1. Noraidit IZM priekslikumu par strukturétu datu iepirkumu "Pedagogu darba samaksas un
darba slodzes struktiira Latvija: vispargja, profesionala, profesionalas ievirzes, intereSu un
augstakaja izglitiba".

2. Uzdot darba grupas parstavjiem nodroSinat So informaciju, t.sk. novadu priekslikumus
(pieméram, Adazu, Siguldas novads), savukart ministriju parstavjiem sniegt slodzu un algu
pieauguma datus atbilstosi savam kompetencu jomam.

3. Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.gadam (tupmak — IAP) nospraustie
merki

Zino: J.Klauze

J.Klauze aicina atgriezties pie darba grupas kartibas jautajuma — IAP nospraustais mérkis algu
picaugums 8.4% gada, un prezenté grafiku ar vidgjas bruto darba samaksas salidzinajumu
sabiedriskaja sektora un vispargjas videjas izglitibas pedagogiem ar vismaz bakalaura gradu.
Atalgojuma piecauguma likne atspogulota par periodu no 2018.-2027. gadam.

Tiksanas daltbnieku diskusija:

I.VVanaga ierosina par pamatu [AP atalgojuma picaugumam izmantot datus, kas nav senaki par
2020. gadu.

D.Kalsone sniedz skaidrojumu par Centralas statistikas parvaldes datu apkoposanas grafiku ka
pamatojumu, un pienem darbam sazinaties ar CSP un sagatavot aprékinus ar jaunakajiem
datiem.

I.Dundure ari ierosina par pamatu [AP atalgojuma picaugumam izmantot 2020. gadu.

J.Ozols ierosina mérka sasniegs$anai par atskaites bazi izmantot vidgjo atalgojumu sabiedriskaja
sektora, ka tas ir AP iestradats.

C.Batna uzsver, ka bitiskaks jautajums ir pedagogu slodzu sabalansésana un atalgojumam par
stundu vadiSanu biitu jabtt visos novados vienadam, savukart atskirigam nemot véra audzeknu
skaitu klase.

I.Balamovskis uzsver, ka VIIS atspogulotas vakances neatbilst realajai situacijai skolas.

I.Vanaga akcenté sabalansétu darba slodzu problematiku, pauz viedokli, ka pedagogiem
atalgojuma apmera izmainas ir salidzinosi sekundaras. Sabalansétas slodzes prasis vél vairak
pedagogu un pie esoSo vakancu skaita pedagogu trilkuma probléma vél vairak samilzis §1
problematika. LIZDA uzstaj uz sabalansétu slodzi un atalgojuma pieaugumu atbilstosi IAP.

R.Kalvans prezenté modelétos slodzu sadalijuma variantus Siguldas Valsts gimnazijai pirma
aprékina modela gadijuma, kas netika atbalstits Valdiba. R.Kalvans piedava izmantot jau
ieprieks€jo darba grupu izstradatos aprékinus un turpinat darbu pie konkrétiem aprékiniem,



jautajumiem. R.Kalvans atgadina, ka ieprieksgjas darba grupas izskangjis viedoklis par to, ka
attieciba uz slodzu sadalfjumu direktoriem tiktu atstata iesp&ja nedaudz tos pielagot savas
skolas situacijai.

C.Batna izsaka viedokli dalit slodzu kategorijas pa prickmetiem un dazadot stundas aprékinu.

I.Dundure akcenté pedagogu triikuma problému, norada uz jaunu pedagogu aizie$anu no
sist€émas, kam par pamatu ir nesabalanséta pedagogu slodze.

Noléma:

3.1. Atbalstit IAP nosprausto mérki — 8,4% ka ikgadgjo algu pieaugumu ar mérki sasniegt
2027.gada pedagogu faktiskas vidgjas algas apméra attiecibu 1,3X pret sabiedriska sektora
stradajoso ar augstako izglitibu algu.

3.2. Uzdot 1ZM izveidot visiem darba grupas dalibniekiem pieejamu mapi interneta, kura
levietot datus.

Inga Vanaga, Inara Dundure un Ceslavs Batna liidz labot darba grupas mandata darbibas
attiecinamibas periodu, to iesakot ar 2022./2023. macibu gadu.

Nakama darba grupas tikSanas 2022.gada 17.februari plkst.10:00.

2022.gada 20.janvart sanaksmi slédz plkst. 11:30.

Darba grupas vaditajs J.Klauze

Sanaksmi protokolgja G.Klava-Krastina

18.02.2022. 12:09
G.Klava-Krastina
ginta.klava-krastina@izm.gov.lv
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