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AKADEMISKAIS PERSONALS IR GALVENAIS AUGSTAKAS

IZGLITIBAS UN PETNIECIBAS VIRZITAJSPEKS.

Sobrid akadémiskaja vidé trakst Iildzsvara starp studiju un pétniecisko darbu, pétniecibas
apjoms nav pietiekams, tapéc tiek 1stenots plans akadémiskas profesijas stiprinasanai.
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ARNIS CIRULIS INESE éAKSTINA
Dr. sc. ing., ViA docents Dr. biol., RSU vadosa pétniece

Akadéemiska profesija apvieno studiju, pétniecisko un organizatorisko
darbu. Darbs pétnieciba veido bitisku dalu no akadémiska personala
darba slodzes. Macibspéki pulcina studentus, doktorantus un veido
péetnieku kolektivus, kas no dazadiem avotiem piesaista resursus savai
pétniecibai. Macibspéki un pétnieki par savu darbu un atklajumiem
regulari komunicé ar sabiedribu.

Akadémiskas profesijas parstavis ir starptautiski atzits pétnieks, par vina
darba kvalitati liecina publikacijas, darbs ar studentiem, sadarbiba ar
nozari, sabiedriskas aktivitates, ka ari iesaiste uznéméjdarbiba vai
kliniskaja darba.
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ILZE MATISE-VANHOUTANA
Dr. med. vet., LLU profesore
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ORGANIZATORISKAIS DARBS
DARBS NOZARE

AKADEMISKAIS
GODIGUMS

GATIS KRUMINS
Dr. hist., ViA rektors

AKADEMISKAIS GODIGUMS

ir akadémiska darba veikSana, ievérojot augstakos
profesionalisma un precizitates standartus, objektivitati un
patiesumu, morales un étikas principus, godigumu, tostarp
plagiatisma novérsanu, patiesu zinu snieg$anu un precizitati
akadémiskajas publikacijas, ka art komunikacijas un publicitates
pasakumos, kas veido akadémiskas vides télu.!
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»Darblbas programmas ,,1zaugsme un nodarbinatiba” 8.2.3. specifiska atbalsta mérka
,»,Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institlcijas” istenosanas noteikumi”.

AKADEMISKAS PROFESIJAS KARJERA

ATTISTA SAVU PETNIECIBAS PROGRAMMU,
s ul

[1 > @ PIEMERS: pétniece uzsak Gdens tehnologisko pétniecibu,
? ? —_— ﬁi_/ izstrada tehnologiju, atklaj, ka to var izmantot saistitajas nozarés,

un turpina pétniecibu par pielietojumu partikas razosana.

virzot to pa izvélétas témas noteikto trajektoriju.

Katra akademiskas profesijas karjeras joma sniedz pienesumu sabiedribas attistiba.
Attistita individuala pétniecibas programma sekmé inovativu zinasanu veidosanos
un nodrosSina kvalitativaku studiju procesu.
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