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Pretendenta saimnieciskajām, tehniskajām un profesionālajām spējām noteiktās prasības

	Punkts
	Prasība
	Dokuments, kas apliecina prasības izpildi

	1.
	Iepriekšējo 5 (piecu) gadu laikā (2017., 2018., 2019., 2020., 2021. gadā un 2022. gadā līdz piedāvājumu iesniegšanas brīdim) ir pieredze:
1) starptautiska vai nacionāla līmeņa jaunatnes politikas interešu aizstāvībā (vismaz 2 interešu aizstāvības aktīvitāšu pieredze);
2) jaunatnes neformālās izglītības aktivitāšu organizēšanā (vismaz 2 aktivitāšu organizēšana vismaz 20 dalībniekiem), jaunatnes mentoru (vai peer to peer pieejas) programmu īstenošanā un pieredze liela mēroga jaunatnes pasākumu organizēšanā (konference ar vismaz 100 dalībniekiem).
	Pretendenta pieredzes apraksts 2. pielikumā norādītajā formā.

	2.
	Pretendents spēj piesaistīt speciālistu ar šādu profesionālo pieredzi noteikto saistību izpildei, kurš būs tieši atbildīgs par Pakalpojuma izpildes nodrošināšanu:  
projekta vadītājs, kuram ir:
[bookmark: _Int_fZK3SSJm]iepriekšējo 3 (triju) gadu laikā (2019., 2020., 2021. gadā un 2022. gadā līdz piedāvājumu iesniegšanas brīdim) pieredze neformālās izglītības jomā (mācību vadītājs, programmu izstrādātājs, īstenotājs,  jaunatnes neformālās izglītības projektu vadītājs, brīvprātīgā darba vai jaunatnes neformālās izglītības organizators u.tml.) un pieredze liela mēroga jaunatnes pasākumu koordinēšanā (semināri, konferences ar vismaz 100 dalībniekiem).
	Piesaistītā speciālista CV atbilstoši 6. pielikumā norādītai  formai, kurā ir iekļauta informācija par speciālista pieredzi un apliecinājums, ka piesaistītais speciālists darbosies līguma izpildē.




