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Jaunatnes starptautisko programmu agentiru un Latvijas Pagvaldibu
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esoo sistému, to uzlabot un iespéjams izveidot jaunu, efektivu sistému un
mehanismus darbam ar jaunatni pasvaldiba.
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1.Kas ir darba ar jaunatni
vzdevumi, principi un veidi?

Jaunatnes likuma ’ izpratné darbs ar jaunatni ir uz jauniediem orientéts planotu
praktisku pasakumu kopums, kas nodrofina jaunatnes politikas istenodanu, jauniedu
vértibu veidoganos un visparcilvécisko vértibu nostiprinaganos. Darba ar jaunatni
piedalas jauniedi, jaunatnes darbinieki, jauniedu organizacijas un citas iesaistitas
puses. Darba ar jaunatni tému un pasakumu klasts ir daudzveidigs, tie skar
dazadus jaunie$u dzives aspektus un situacijas.

Darbs ar jaunatni notiek jomas, kas neietilpst formalas izglitibas programmas,

un to veido dazadas briva laika aktivitates, kuru pamata ir neformala izglitiba un
ikdienas izglitogana.

Saskana ar Jaunatnes likumu darba ar jaunatni ir $adi pamatuzdevumi:

radot labvéligus apstaklus vinu

-| Atbalstit un veicinat jauniedu iniciativas,
* intelektualajai un radogajai attistibai.

Nodroginat jaunieSiem iespéju iegit dzivei
e NepiecieSsamas prasmes, zindsanas un
kompetences neformalas izglitibas cela.

Nodroginat jauniesiem iespéju lietderigi
o izmantot brivo laiku.

vajadzibam atbilstoias informacijas

4 Nodroginat jauniesiem vinu attistibas
® pieejamibu.

4 1 https: //likumi.lv/ta/id /175920-jaunatnes-likums
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Darba ar jaunatni pamatprincipi 2:

e tas jabalsta brivpratiga lidzdaliba - jauniesi ir aktivi péc savas véledanas,
pamatojoties uz savu motivaciju;

* tam jabalstas jauniedu vajadzibas, interesés, idejas un pieredzé, ka to uztver
vini pasi, tadéjadi sniedzot pievienoto vértibu un/vai prieku dzivé;

* tas javeido, jaorganizé, japlano, jasagatavo, jaisteno un jaizvérté pasiem
jauniediem vai kopa ar jauniediem;

* tam javeicina jauniedu personiga un sociala attistiba ar neformalas un
ikdienas maciianas pasakumu starpnieciby;

e tam javeicina jauniedu padnoteikianas, autonomija un tiesibu pieejamiba;
ir $aja dzives posma, ka spéjigi individi un primarie resursi gan jauniedu pasu
dzivé, gan sabiedriba kopuma;

e tam javeicina kritiska domagana un radodums, ka ari cilvektiesibas,
demokratiskas vertibas un pilsoniska aktivitate; tam jabot aktivi ieklavjosam
un jasniedz vienlidzigas iespéjas visiem jauniesiem.

Savukart jaunatnes politikas pamatprincipi lasami Jaunatnes likuma.

Darba ar jaunatni veidi:

Darba ar jaunatni istenodanai ir
dazadi veidi un metodes, kuras
padvaldiba izvélas atbilstodi savai
specifikai un vajadzibam, paturot
prata, ka darbs ar jaunatni vérsts uz
visu padvaldibas jauniedu ieklauganu un
vienlidzigu iespé&ju nodroginadanu
visiem jauniesiem.
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Izskir 3adus darba ar jaunatni veidus :

Jauniesu centri

O

Darbs ar jaunatni ielas
- var izmantot visu
jauniedu iek|ausanai

Neformalas jauniedu

grupas

O

Organizacijas, kas
isteno darbu ar
jaunatni
(t. sk. jaunatnes
organizacijas ! )

Mobilais darbs ar
jaunatni - var izmantot
visu jauniesu
ieklau$anai, darbam ar
jaunieSiem pagastos
vai pilsétas apkaimés

O

Jauniesu

projekti

O

Digitalais darbs ar
jaunatni - var izmantot
visu jauniesu
iek|auganai, jauniedu
informacijas
nodrodinaianai

Jauniesu Jauniesu
nometnes kustibas
3 https://jaunatne.gov.lv/wpcontent /uploads /2020 /07 /pa
svaldibu_gramata_a4_210x297mm_preview.pdffbclid=IwA
ROocwqgureUs132 QuNSQgﬂquKrﬂWoNOAqué|OTBFci
6 629pwCU6fteo

4 https://www.izm.gov.lv/lv/jaunatnes-organizaciju-saraksts
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2. Darba ar jaunatni sistémas
elementi pasvaldibas

1.

Par darba ar jaunatni istenodanu atbildiga iestade vai pasvaldibas
struktarvieniba

Svarigi noteikt vienu par darba ar jaunatni istenoganu atbildigo iestadi vai
padvaldibas  struktirvienibu, kas bitu tiedi padota padvaldibas
izpi|dc|ire|<torc1m, bet var, pieméram, atrasties jauniesu centra te|pds,
nodroginot ari ta darbibu.

Katra padvaldiba jabit personai — jaunatnes lietu specialistam - kas plano
un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas
istenofana iesaistitajam personam un institocijam, tadejadi veidojot
jaunatnes politiku padvaldiba. Jaunatnes lietu specialista amata pienakumus
nevajadzétu apvienot ar citiem pienakumiem padvaldiba. Sis specialists
darbu var veikt novada centra.

Darba ar jaunatni veicé;ji

Katra padvaldiba botu jabit vai nu vismaz tris pilnas slodzes darbiniekiem,
kuru pamatpienakumos ietilpst praktiskais darbs ar jauniegiem vai kuriem ir

dalitas slodzes uz vairakiem darbiniekiem. Jaunatnes darbinieka un
jaunatnes lietu specialista pienakumi nav apvienojami, jo jaunatnes lietu
specialista darbibas joma ir jaunatnes politikas veidodana un koordinégana,
bet jaunatnes darbinieka darbibas joma ir ikdienas praktiskais darbs ar
jauniesiem.

Ja apvienojamos novados ir bijudi vairak ka tris darbinieki, lielaks
darbinieku skaits jaatstaj ari péc apvieno$anas, nodrosinot, ka darbinieki
darbojas visos pagastos uz vietas. Pieméram, jaunatnes lietu specialists
darbojas novada centra, savukart paréjos novada pagastos - 10 lidz 20 (ja
tik daudz bijis iepriek) jaunatnes darbinieki darbojas vz vietas, vai ari tiek
nodroginats regulars un stratégisks mobilais darbs ar jaunatni ar mazaku
darbinieku skaitu.

/



Tapat mobilais darbs ar jauniegiem var sniegt papildu pievienoto vértibu
darbam ar jauniediem attalajos regionos vai pilsétas ar lielu apkaimiju
skaitu. Mobilais darbs ar jauniediem ir darba ar jaunatni veids, kas rada
jauniediem lidzdalibas iespé&jas vinu dzivesvietd, kur nav jauniedu
centru/telpu un briva laika aktivitates ir limitétas, ka ari tas ir viens no
efektivakajiem veidiem, ka aizsniegt jauniedus ar ierobezotam iespéjam
lauku un attalos regionos.

Botiski izprast, ka jaunatnes darbinieki var bit ari no jaunatnes
organizacijam vai organizacijam, kas veic darbu ar jauniediem. Apsveriet
iespéju veidot delegéjuma ligumus ar nevalstiskajam organizacijam (piem.,
2019.g. 22 padvaldibas delegéja biedribam darbu ar jowncltni).5 Tapat ir
iespéja iesaistit brivpratigos jaunatnes darbiniekus darba ar jaunatni
veikiana.

LABAS PRAKSES PIEMERI

Jaunatnes darbinieku tikls Jelgavas novada pagastos

Jelgavas novada darba ar jaunatni pamata ir komandas darbs, kas atbild par
jaunatnes jomas koptelpas vienmérigu attistibu. Jauniedu centri dazadas novada
vietas kalpo ka vienota resursu baze jauniesu ikdienas iniciativu veido$ana.
Jaunatnes darbinieki (t.sk. jaunatnes lietu koordinatori un centru vaditd;ji) ir ka
atbalsta personas jauniediem pagastos, kopa tiek apzinatas tas darbibas, kuras
nepieciedamas veikt, lai veidotu padvaldibu péc iespéjas draudzigaku jauniegiem
un veicinatu jauniedu piederibu savam novadam.

Kristine Kode, Jelgavas novada jaunatnes lietu specialiste

Mobilais darbs ar jaunatni Kuldigas novada

Ne vienmér visur ir nepieciedamas fiziskas telpas jauniesu briva laika
pavadifanai un ne vienmér ir nepieciedams stacionars jaunatnes darbinieks
tajas - katra vieta ir pilnigi citas vajadzibas. Mobilais darbs ar jaunatni ir lielisks
veids, lai to noskaidrotu un izméginatu.

leva Kaltniece, Kuldigas novada jaunatnes lietu specialiste

8 5 https://www.izm.gov.lv/Iv/jaunums/pasvaldibu-aptauju-par-

darbu-ar-jaunatni-2018-gada-un-2019-gada  salidzinajums?
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Delegéjuma ligums darbam ar sociala riska jauniediem Riga

Noteicodais faktors veiksmigas sadarbibas izveidodana bija konkrétu darbinieku
izpratne par to, ko organizacija dara, kadi ir misu mérki un jauniedi, ar kuriem
stradgjam. Otra bitiska lieta ir iespéja savlaicigi veikt izmainas planotajas
aktivitatés, kas |auj veidot organizacijas darbibu maksimali efektivu un sniegt
nepiecie$amo atbalstu jauniegiem.

Aiga Romane-Meiere, biedribas "Resiliences centrs" projektu vaditaja

Finanséjums darbam ar jaunatni
® Svarigi darba ar jaunatni plano$ana ari paredzét ikgadéju finanséjumu
darba ar jaunatni istenosanai un infrastruktiras attistibai.

Regulars finanséjums darbam ar jauniediem ieklauj gan darbinieku un
specialistu atalgojumu, gan infrastruktiras uzturéanu un attistibu, ka ari
butiski paredzét finanséjumu tiedi padu jauniedu iniciativam (piem., jauniesu
projektiem) un jauniedu organizacijam, kuram ir svariga papildino$a loma
darba ar jaunatni.

Finanséjums jauniedu iniciativam un aktivitatém piesaistdms no Jaunatnes
politikas valsts programmas? ka ari no Eiropas Savienibas programmas
"Erasmus+ Jaunatnes darbiba" un Eiropas Solidaritates kofpusa, ka ari
citiem fondiem.

6 https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu /programmas-

projekti/valsts-programma

7 _https://jaunatne.gov.lv/projektu-konkursi
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LABAS PRAKSES PIEMERS

Padvaldibas un jaunatnes NVO sadarbiba Erasmus+ projektu konkursa

NVO “Pierigas partneribas” un Olaines novada padvaldibas kopigi istenotais
pojekts bija milzigs ieguvums visiem iesaistitajiem - macities bot elastigakiem vai
ilgtspéjigiem un audzét tradicijas, eksperimentét, bet ari macities piezeméties. Ta
bija iespéja viena padvaldiba veikto parpemt ari uz citiem novadiem un
savstarpéji macities dazadas jomas - uzpéméjdarbiba, komunikacija ar
jauniesiem, lidzdalibas veicinddana. Ta bija iespéja jaunatnes darba
passaprotamo parnemt ari uz citu sabiedribas grupu iesaisti, kas, protams, bija
izaicingjums. Milzigs izaicingjums bija ari uzturét sadarbibu un entuziasmu visu
iesaistito starpa ilga perioda. Misu eksperimenti un macianas process
atspogulojas ne tikai vairakas vietéjas un starptautiskas aktivitates, bet ari
principu un metozu kopuma, kas pieejams

Brigita Medne, projekta vaditgja

Mehanisms jaunie$u lidzdalibas |émumu pienem$ana nodroSinasanai,
jauniedu iniciativu un jaunie$iem paredzétu pasakumu istenodanai
Padvaldiba var noteikt ari citu veidu, ka nodroginat jauniesu lidzdalibu
lémumu pienemsana, jauniedu iniciativu un jauniediem paredzétu pasakumu
istenosanai.

Atceries! - darbam ar jaunatni jabdt vérstam uz visu jauniedu ieklau$anu un
taja jaiesaista ne tikai aktivi jauniesi.

%kéands un aktivitadu vieta Jilaunie:%u dome

jauniesiem
Tas sastava iek|auj izglitojamo

Jauniedu centra un/ vai konkrétu padparvalzy, jauniedu iniciativu grupu
telpu un aprikojuma pieejamiba un jaunatnes organizaciju parstavjus.
jauniedu iniciativam un jauniedu Svarigi, ka jauniedu dome pilnvertigi
organizacijam ir iz8kirodi butiska iesaistas pasvaldibas jaunieu

darba ar jaunatni sekmiguma jautajumu risinagana un lidzdaliba
nodroginadanai. Svarigi, ka $ada nav formala vai domes darbibai tikai
vieta ir ari pagastos, ne tikai novada izklaidéjoda.

centra.
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JJaunieéu vajadzibu apzinasana un %

aunatnes organizacijas
atgriezeniskas saites veidodana

Biedribu un nodibingjumu registra
Nepiecie$ama padzilinata jauniedu registréta un jaunatnes organizaciju
vajadzibu un interedu izpéte (piem., saraksta ierakstita biedriba.
jaunie$u aptauja, diskusijas ar
jauniediem, jauniedu forumi, kafijas ar

politikiem u.c.), tapat javeic

statistikas apkopoana par jauniedu \/

skaitu, dzimumu, vecumu utt. Organizacijas, kuras veic darbu ar
padvaldiba vismaz reizi gada,
apkopojot un analizéjot informaciju
par padvaldibas jauniedu vajadzibam
un interesem.

jauniesiem

Biedribu un nodibinajumu registra
registréta organizacija, kuras
aktivitates vérstas uz jauniegiem.

! Mehanisms darba ar jaunatni iesaistito sadarbibai
(

Jaunatnes lietu konsultativa komisija vai padome. Konsultativas komisijas
vai padomes darbiba iesaista visas tiedi un netiedi darba ar jaunatni
iesaistitas institicijas padvaldiba. Atbilstodi vietéjai situacijai, tai jaizstrada
konkréts sadarbibas modelis, defingjot tikianas regularitati, informacijas
apmainas mehanismu un procesu, u.c. jautdjumus. Katrai no komisijas
darbiba iesaistitajam institicijam janosaka konkrétas atbildibas jomas un
kompetences. Svarigi, ka & komisija vai padome tie$am risina darba ar
jaunatni attistibas jautajumus un nav formala.

Padvaldiba var noteikt ari citu veidu ka nodroginat iesaistito sadarbibu.
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LABAS PRAKSES PIEMERS

Aloksnes novada jauniesu konsultativas padomes restarté$ana

Vélgjamies veicinat jauniedu lidzdalibu |émumu pienem$ana un pietuvinat vienu
pusi otrai, un veicinat viedok|u un informacijas apmainu. Protams, $adu mérki
daléji var sasniegt ari rikojot tematiskas tikianas un kafijas ar politikiem, tomér
visbiezak katra no Tslaicigajiem pasakumiem piedalisies citi jaunie$i un tiks
izvirzits konkréts sarunu temats.

Vélamies, lai konsultativa padome kalpo ka sadarbibas riks, kur jauniedu puse var
izteikt jauniedu viedokli par sabiedriba notiekotam norisem, sadzirdet |émumu
pienéméju planus/vizijas/redzéjumu, sniegt ieteikumus, ka ari péc laika
atgriezties taja pada sastava un iepazities ar rezultatiem, izvirzot nakogos
mérkus. Projekta ietvaros sakam ar ieintereséto jaunie$u uzrunadanu (saskatijam
tos ka divu lielako pilsétas skolu skolénu padparvalzu parstavjus, kas jau aktivi
iesaistas lemumu pienemiana savas skolas), turpinajam ar divam tik§anas reizém
ar domes vadibu un topoiajiem dalibniekiem no jauniedu vidus.

Sadas padomes veido¥ana ir nepieciedams ari personigs kontakts un iespéja
nenos|égties un nepazust no sarunas. Més vél attistamies, tomér noteikti redzam
to ka iespéju, jo $ada padome nekad nebis “pasakumu rikotaja”, tai jak|ost par
viedok]u, ideju un informacijas apmainas punktu, un zinam, ka jauniedu iesaistitana
lielu [émumu pienem$ana nebit nav vienkaria, bet is ir viens no rikiem, ka uz to
doties.

Aloksnes Bérnu un jauniedu centra Jaunatnes lietu specialiste Una Tomina
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3.Darba ar jaunatni planosana un
novértéjums

Svarigi darba ar jaunatni péc administrativi teritorialas reformas, veidojot jaunu,
kopigo planodanas dokumenty, ir pasvaldibas mérku noteik¥ana darba ar
jaunatni un tam atvélétais finanséjums, ta izsekojamiba un papildu finanséjuma
piesaiste.

Nepiecie$ams precizi definét darba ar jaunatni mérkus, konkrétas mérka grupas,
konkrétas veicamas aktivitates un konkrétus sasniedzamos rezultatus ka
individuala, ta sabiedribas limeni, lai izvairitos no ta, ka darbs ar jaunatni tiek
aktualizéts tikai ka process, bez mérktieciguma un ilgtspéjas.

Saciet ar institucionalas sistémas izveidi - apziniet visas tiesi un netiesi darba ar
jaunatni iesaistitas institicijas padvaldiba, izveidojiet iesaistito institociju sarakstu:

e Jauniesu centri

* Jauniedu telpas/ istabas

 Jaunatnes organizacijas novada

 Organizacijas, kas veic darbu ar jaunatni - tas, kuras nav jauniesi,
bet riko aktivitates jauniesiem

« Jaunatnes iniciativas grupas - pieméram, jaunie$u dome,
brivpratigo grupa, vides pulcina jauniedi utt.

e lzglitibas iestades novada

e Kultiras nami novada

* Padvaldibas policija

* Par sportu un veselibu atbildiga struktorvieniba

 Vecaku padome

* Dienas centri

* Interedu izglitibas centri

 Uznéméji, kas nodrodina prakses un darba vietas u.c.

r\
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Visi $ie ir botiski spélétaji un kopigi sadarbojoties ir iespéjams panakt efektivu
darba ar jaunatni sistému, kur katrs spélétajs zina savu lomu un palidz kopiga
mérka sasniegdand. Tapat ne vienmér citi jaunatnes jomas pienesumu izprot,
tade] javelta laiks situacijas skaidrodanai. Ja parsvara darbu veic viens
darbinieks, var rasties ilgtspéjas nodroginaianas problémas, gadijuma, ja notiek
darbinieku maina, tadé| svarigi, ka ir vismaz 3 pilnas slodzes jaunatnes darbinieki
padvaldiba. Vairak par sistemas izveidi iespéjams lasit metodiskaja materiala
“Projekti ka daja no ilgtermina stratégiska darba ar jaunatni padvaldibas” (skat.
metodisko materialu sadala).

Turpiniet ar Darba ar jaunatni mérku noteikianu padvaldiba. Vélams definét
konkrétus pqéva|dTbai sasniedzamos mérkus Tsterming, vidéjd un i|gtermir)<'1,'
konkrétas istenojamas aktivitates, lai $os mérkus sasniegtu; ka ari konkrétus
rezultatus, ko Sie mér|,<i dos, kdjaunieéiem individuali, ta sabiedribai kopumd.

Atbilstodi savam vajadzibam, katra pasvaldiba izlemj tai labakas un atbilstodakas
aktivitates un metodes, nemot véra gan jauniedu vajadzibas, gan padvaldibas
izmeéru, specifiku u.c. faktorus, lai sasniegtu paéva|dTbas darba ar jaunatni mér|,<us.

Kad skaidri zinami mérki, var kerties pie kopiga Plano$anas dokumenta izveides,
par bazes datiem nemot iepriek$éjos dokumentus (verts datus aktualizét). Nemot
vera katras padvaldibas specifiku, jaunatnes politikas attistibas dokumentu
iespéjams integrét kopéja padvaldibas attistibas planosanas dokumenta, péc
tam radot atsevitku ricibas planu. Svarigi atceréties, ka viens no jaunatnes
politikas pamatprincipiem ir lidzdalibas princips un ir janodrogina jauniediem
iespéju iesaistities jaunatnes politiku ietekméjodu lemumu apspriedana pirms to
pienemsanas, t.i., art i dokumenta izstradé.
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Ja iespéjams dokumenta apskata un ieklauj $adus aspektus:

 Pasvaldiba dzivojo¥o jauniedu raksturojums - ka statistiski visparigi (skaits,
dzimums, vecums, tautiba u.c.), t& padzilinati kvalitativi (jauniediem aktualakas
problémas, nepilnigi nodroginatie pakalpojumi, bitiskakie jaunie$u dzives
kvalitati ietekméjosie faktoru u.tml.).

 Pasvaldibas jaunatnes politikas mérkis vai mérki - tiem jaataino lokalo
situaciju padvaldiba, jaizriet no jauniedu esodas situacijas raksturojuma.

 Rezultativie raditaji — konkréti raditdji, kas Jauj identificét definéto mérku
sasniegsanu
o kvantitativi (pieméram, brivpratigaja darba iesaistito jauniedu skaits vai
ipatsvars, jaunatnes organizacijas iesaistito jauniedu skaits vai ipatsvars,
jauniedu organizétu pasakumu skaits u.tml.),
o kvalitativi (jauniedu vertibu maina, jauniedu attieksmju maina, konkrétu
prasmju attistiba, konkrétu zinadanu apguve u.tml.).

+ Rezultatu un rezultativo raditaju sistéma - nodrodina iespéju izmérit mérku
sasniegdanas pakapi un, ja nepiecie$ams, korigét ricibu, palielinot vai
samazinot ieguldijumus.

 Darbibas rezultati - ko pagvaldiba vélas sasniegt.

o Konkratos aktivitates definéto mérku saspieaianai - konkréti istenojami
pasakumi, kas nodrogina definéto mérku sasniegdanu.

o_Konkrati terminj defindta aldivitaiy istenoiapaj yn meérkn sasnieaiapaj —
katrai aktivitatei janorada tas istenoanas periods ar precizitati lidz

pusgadam.

° Alr\r(_allljhi Pnr r‘npin(\in’xﬂlrnr) blld";e+l’ I(nr]l/ré‘l'r) ollti\lii'r_'céll Tctnnnéﬂr\ﬂi —

janorada nepieciedamie budzeta lidzekli un to avots.

e.Konkrétos athildigas institiciiasparlienkedts aldivitaiydstencianu. katrai

dktivitatei janosaka par tas istenoganu atbildiga institicija.
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Paredziet pasvaldibas darba ar jaunatni novértéjumu. Reizi gada javeic darba
ar jaunatni kvalitates un efektivitates izvértéjums un jadefine sekojodaja gada
nepiecieamas aktivitates. Darba ar jaunatni efektivitates mérijumi (pieradijumos
balstits darbs ar jaunatni) ir batisks & darba kvalitates kritérijs — novértéjot
sasniegto, iespéjams identificet un definét meérktiecigas aktivitates vidéja un
ilgtermina mérku sasniegdanai. Pladakus ieteikumus kvalitates sistémas izveide un
méridanai, iespé&jams lasit rokasgramata “Jisu celvedis, veicinot darba ar
jaunatni kvalitati” (skat. metodisko materialu saraksta).

Tapat VARAM ir sagatavojusi rokasgramatu “Metodika 2021.gada apvienoto
pasvaldibu darbibas uzsakianai”, kas ietver praktiskus ieteikumus par procesiem,
kas pagvaldibam ir javeic jau tagad, un vadlinijas o procesu organizacijai (skat.
5.6.nodajlu  Novada teritorijas planodana) (metodika atrodama Zeit:

https: //www.varam.gov.lv/lv/atr-planosanas-platformal).



https://www.varam.gov.lv/lv/atr-planosanas-platformahttps:/www.varam.gov.lv/lv/atr-planosanas-platforma

4. Sasaiste ar nacionala limena
planosanas dokumentiem

Veidojot padvaldibas darba ar jaunatni planoianas dokumentu, janem vera
nacionala un starptautiskd limena po|iti|<as p|dno§anas dokumenti.

Turpmak minétajos dokumentos ir ieklautas ricibas jaunatnes politikai, kuru
istenodana lidzatbildigas ir ari padvaldibas. Apkopota veida pieejamas 3eit.

Nacionala limena:

Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija [idz 2030. gadam
Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam (saskano$ana)

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam
(planodanas procesa)

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (saskanoana)
Sporta politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (saskanoiana)
Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2021.- 2027.gadam

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2020.-2027.gadam (saskanodana). Attiecas
vairak vz formalo un interedu izglitibu bérniem un  jauniediem.
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https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1Ybsv7bz89oFOszPafVdFLB37EPFuu2IeCqb453vmMmA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/u/1/d/1Ybsv7bz89oFOszPafVdFLB37EPFuu2IeCqb453vmMmA/edit#gid=0
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81_1.pdf
https://www.varam.gov.lv/lv/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategiju-lidz-2030gadam-latvija2030
https://www.varam.gov.lv/lv/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategiju-lidz-2030gadam-latvija2030
https://www.izm.gov.lv/lv/jaunatnes-politikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam
https://www.izm.gov.lv/lv/jaunatnes-politikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam
https://www.vm.gov.lv/lv/jaunums/publiskai-apspriesanai-sabiedribas-veselibas-pamatnostadnu-2021-2027gadam-projekts
https://www.vm.gov.lv/lv/jaunums/publiskai-apspriesanai-sabiedribas-veselibas-pamatnostadnu-2021-2027gadam-projekts
https://www.izm.gov.lv/lv/media/5773/download
https://www.izm.gov.lv/lv/media/5773/download
https://www.em.gov.lv/lv/industriala-politika
https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/iap2027_projekta_versija_apspriesana_160720201.pdf
https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/iap2027_projekta_versija_apspriesana_160720201.pdf

Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2020.-2027.gadam (saskanoana).
Nedaudz pieskaras jaunieiem, tadu ricibas virzienos neparadas.

Starptautiska limena:

Eiropas Savienibas Eiropas Jaunatnes Stratégija - ieguldit jaunatng, iesaistit
jauniedus 2019.-2027. gadam

Eiropas jaunatnes mérki
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http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40496916
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40496916
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009DC0200&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009DC0200&from=LV
https://ljp.lv/11-jaunatnes-merki-kas-bus-pamats-jaunajai-eiropas-jaunatnes-strategijai-0
https://ljp.lv/11-jaunatnes-merki-kas-bus-pamats-jaunajai-eiropas-jaunatnes-strategijai-0

5. Noderiga literatira un kontakti

O

Izglitibas un zinatnes ministrija

Atbildiga institicija par jaunatnes politikas planoganu valsti.

Kontakti:

lzglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departaments

Direktora vietniece jaunatnes joma Randa Kenge
randa.kengeeizm.gov.lv

www.izm.gov.lv

Jaunatnes starptautisko programmu agentira

Abildiga par jaunatnes politikas istenoanu valsti un ir vado$ais
sadarbibas partneris padvaldibam un NVO darba ar jaunatni
attistiba.

Kontakti:

Starptautiskas sadarbibas un atbalsta dala

JSPA Starptautiskas sadarbibas un atbalsta dajas vaditajs Nils
Mosejonoks nils.mosejonoksejaunatne.gov.lv
www.jaunatne.gov.lv

Latvijas Jaunatnes padome

Biedriba, kas apvieno jaunatnes organizacijas un iesaistas jaunatnes
organizaciju un to jauniedu interedu aizstaviba.

Kontakti: ljpeljp.lv

www.ljp.lv
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mailto:randa.kenge@izm.gov.lv
http://www.jaunatne.gov.lv/
mailto:ljp@ljp.lv
http://www.ljp.lv/

Latvijas Pasvaldibu savieniba

O

Apvieno Latvijas Republikas novadu un republikas pilsetu pagvaldibas
un veido padvaldibu parstavniecibu un interedu aizstavibu.

Kontakti:

* LPS jaunatnes lietu specialiste - Zane Zvaigzne,
Zane.Zvaigzneelps.lv

* LPS padomniece regionalas attistibas jautajumos - Ivita Peipina,
lvita.Peipinaelps.lv

« LPS padomniece izglitibas un kultiras jautajumos - Inara Dundure,
Inara.Dundureelps.lv

* LPS padomniece veselibas un socialajos jautajumos - Ilze Rudzite,
llze.Rudziteelps.lv

e LPS padomnieks sporta jautajumos - Guntis Apinis,
Guntis.Apiniselps.lv

www.|ps.lv

Citi kontakti:
« VARAM Regionalas attistibas planodanas nodalas vecakais
eksperts Andris Eglitis / andris.eglitisevaram.gov.lv ;
« VARAM Pagvaldibu departamenta Pagvaldibu darbibas tiesiska
nodrodinajuma nodajas vecaka referente llze Akmentina /
ilze.akmentinaevaram.gov.lv

v Metodiskie materiali

o Jisu celvedis, veicinot darba ar jaunatni kvalitati

» Mobilais darbs ar jaunatni Latvija
e Projekti ka daja no ilgtermina stratégiska darba ar jaunatni
padvaldibas

« Eiropas harta darbam ar jaunatni vietéja limeni

20


mailto:Zane.Zvaigzne@lps.lv
mailto:Ivita.Peipina@lps.lv
mailto:Inara.Dundure@lps.lv
mailto:Ilze.Rudzite@lps.lv
mailto:Guntis.Apinis@lps.lv
mailto:andris.eglitis@varam.gov.lv
mailto:ilze.akmentina@varam.gov.lv
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2020/07/pasvaldibu_gramata_a4_210x297mm_preview.pdf?fbclid=IwAR0ocwgureUs132_QuN3QgE78gw2Kp4WoN0Awgs6l0TBFci6z9pwCU6ftco
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2020/07/pasvaldibu_gramata_a4_210x297mm_preview.pdf?fbclid=IwAR0ocwgureUs132_QuN3QgE78gw2Kp4WoN0Awgs6l0TBFci6z9pwCU6ftco
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2021/03/mobilais_darbs_ar_jaunatni_latvija_2020.pdf?fbclid=IwAR0ocwgureUs132_QuN3QgE78gw2Kp4WoN0Awgs6l0TBFci6z9pwCU6ftco
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2021/03/mobilais_darbs_ar_jaunatni_latvija_2020.pdf?fbclid=IwAR0ocwgureUs132_QuN3QgE78gw2Kp4WoN0Awgs6l0TBFci6z9pwCU6ftco
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2020/07/projekti-brosura-digitals_web.pdf
https://www.europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2020/01/20200113-egl-charter_LV-online.pdf

lceland [P[ﬂ_‘

Liechtenstein Active

Norway

citizens fund

St materiala veido$ana par pamatu nemts 2016. gada
izstradatais metodiskais materials “lesacéja portfelis darbs
ar jaunatni padvaldibas” (aut. G. Klasons, M. Arklina).

Sis materials ir veidots ar Islandes, Lihtendteinas un
Norvégijas atbalstu caur EEZ un Norvégijas grantu
programmu “Aktivo iedzivotaju fonds” projekta "LIP3.0”
ietvaros. Par materiala saturu atbild Latvijas Jaunatnes
padome.

LJP 3@3 w

. Latvijas Pasvaldibu
LATVIJAS JAUNATNES PADOME Izglitibas un zinatnes Jaunatnes StarptauqSko PR
ministrija programmu agentura savieniba




