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IZM koncepta projekts: akademiskas karjeras posmi un amati
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IZM koncepta projekts: slodze

Pareja uz 40 h darba slodzi nedela (Darba likuma noteiktais normalais darba laiks).

Viena slodze ietilpst visi pienakumi, ko akademiskais personals veic: studiju
darbs, petnieciba, organizatoriskais darbs u.c.

Slodzes proporcijas nosaka institucija.

Motivejosa slodze (bitiski jamazina nepilna darba laika nodarbinatiba).

Akademiska karjera: uz studiju darbu vai pétniecibu orientéts modelis
(divi reguléjuma kopumi; augstaka izglitiba un zinatne tiek finanséta atseviski un nepietiekami).

@ Ne visi pienakumi, kas saistiti ar studiju darbu, iek|auti slodz€ un apmaksati, pétnieciba
augstskolas tiek segta minimala apmeéra, organizatoriskais darbs netiek apmaksats.

@ Nemotivéjosas slodzes (pat 0,1 vai 0,2 PLE).



IZM koncepta projekts: athidziba

Atalgojuma limenis, kas atbilst valsti noteiktajam atalgojuma limenim par
lidzvertigu kvalifikaciju, kompetenci un pienakumiem, nodrosinot
konkuréetspejigu atalgojumu.

Samaksa par visiem slodzes ietvaros veiktajiem uzdevumiem.

Nekonkurétspéjigs atalgojums pilna laika akadémiskajam personalam, grutibas piesaistit arvalstu

akadémisko personalu, pétniekus.

@ Atalgojums atkarigs no nostradato stundu skaita, kuru apmaksa savukart atkariga no pieejama
finans€juma.

@ Nepietiekams valsts budzeta finanséjums, aréja finanséjuma noskirsana no valsts budzeta

finanséjuma augstskolu iekSéja finansésana.



IZM koncepta projekts: darba ligumi

Tenuramatu un tenilirgaitas sistemas (tenura) ieviesana.

Iespéeja noslegt beztermina ligumu, kas nav saistits ar tenuru: maksimalais

kopeéejais uz noteiktu laiku noslegta liguma un ta pagarinajuma ilgums neparsniedz
6 gadus.

Vienotas datu uzskaites sistémas par akadémisko personalu ieviesana.

Akadémiska karjera ir neprognozéjama (planosanas trikums; nezinams pensionésanas laiks).
VEélésanu procedira attiecas uz visiem akadémiskajiem amatiem.
Dominé ligumi uz noteiktu laiku.

Trikst datu valsts [imen1 par akadémiska personala skaitu, darba slodzi, izmaksam (atskirigas
uzskaites metodes iestadés).

Vaja internacionalizacija (iekSéja, aréja mobilitate).




IZM koncepta projekts: citi priekslikumi
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Reformas istenosana: nakamie soli
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Jauna ietvara ieviesana

Pakapeniskas Kuru parmainu To parmainu Reformas finanséjums no dazadiem avotiem:
ievieSanas leviesanal leviesana, kuram 3, gtudiju vietas bazes izmaksu parskati$ana
scenarijs neplec[lecsl,ams _hav, un aktualizacija
papildu nepieciesams - . .
finans€jums un papildu > zmat[les: flna_msejums (t_ostarp
KUFU ne? finans&jums akademiskajam personalam -

péetnieciskajam darbam)
2 ES fondu investicijas



Studiju vietas bazes izmaksu aktualizacija

m petijums par studiju vietas bazes izmaksu aktualizaciju:

D pétijuma rezultati tiks izmantoti budzeta pieprasijumam un konceptualam zinojumam par augstakas izglitibas finansésanu

Atlidziba ir salidzinama ar Somijas proporciju akadémiska personala atlidzibai

pret vidéjo atlidzibu valsti iedzivotajiem ar augstako izglitibu, tacu:

lektora un izglitibas asistenta atlidziba salidzinoSi par zemu;

Somija ir lielaks /éciens attieciba uz profesora amatu;

Pasreiz&éjais normativa noteiktais paréjo darbinieku vid€ja
meénesa darba algas finanséjums 512,23 EUR ir nepietiekams.

|

') Ministrijas skatijuma akadémiska personala atalgojumam butu piemérojams vienlidzibas princips
(akademiska personala pamatatalgojums ir vienads visas studiju jomas). Jomas specifiskas
piemaksas var papildus finansét no pasu ienémumiem un piesaistita pétniecibas finanséjuma.

) Atveérts jautajums- vai paslaik nominala darba slodze atspogulo faktisko darba slodzi?

Ministrija budzeta veidoSanas procesa pieprasis papildus finanséjumu augstakajai izglitibai, tacu
) pakapeniski aizvien mazak regulés minimalas atlidzibas likmes, atstajot iekséjo finanséjuma
planosanu augstskolu zina.
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Zinatnes finansejuma dinamika

05.02.00 VB apakSprogramma
«Zinatnes bazes finanséjums» (milj. €)

285 272 295 281 276 27,6 27,6

22,6 22
17,6
12 113 11,3 11,6 11,3

48

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Pieskirtais bazes finanséjums ® Jauna bazes finanséjuma modela finanséjums

Optimali papildu nepieciesamais finanséjums

Zinatniskajam institicijam nepieciesamais
optimalais finanséjums, lai tas varétu pilniba
/ konkuret starptautiska méroga.

Papildu finans€jums 7,6 milj. € apméra laus
panakt ievérojamu progresu zinatnisko
institdciju snieguma uzlabosana.

2023.-2027. gada jaturpina palielinat VB
investicijas, tostarp vél vairak japalielina
zinatnes finanséjuma baze.
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ES SF un Atveselosanas fonda (AF) investicijas
augstakaja izglitiba un zinatne - (443 milj. €)

P&A ATTISTIBA
RIS3 JOMAS
219.4M

AUGSTAKA
IZGLITIBA
119.1M

2022

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Zinatnes politikas vadiba, 10.1M (IZM, LZP)

; Mobilitate zinatne, 5.2M (ZI, AII)
Praktiskas ievirzes pétijumi, 35.5M (ZI, K)

Pécdoktorantidras pétijumi, 29.6M (ZI, K)

AF “P&A izcilibas RIS3 pétniecibas un inovacijas centri, 51.8M
iniciativas” 27.3M

Daliba Apvarsnis Eiropa, t.sk. partneribu iemaksas 68.8M (ZI, K, LZP)

A e el Doktoranturas granti, 16.3M (ALI)

GrARLIEBSAM, X Studiju modernizacija, digitalizacija, 50.3M (AII)

Studentu inovéciju granti, 14M (AII)

AF “Digitalas hi-tech prasmes” 17M RIS3 industrialas prasmes, 22.2M (AlI, K)

- AF "Noziedzigi |egutu I|dzek1u IegallzaC|Jas ;

Pedagogu pr-mas mdukcuas gads, 2.9M (AII)

LatvieSu valodas apguves nostiprinasana

(skolotaji, multiplikatori), 0.6M (AII)

Cikliska akreditacija, 0.7M (AIC)

_\
_ AF:
ZINATNE UN Al
104.5M
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Dace Jansone, dace.jansone@izm.gov.lv

Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta direktora vietniece
augstakas izglitibas joma

Diana Laipniece, diana.laipniece@izm.gov.lv

Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta direktora vietniece
politikas ieviesanas un monitoringa joma

Brigita Kukjalko, brigita.kukjalko@izm.gov.lv

Izglitibas un zinatnes ministrijas Strukturfondu departamenta vecaka eksperte
augstakas izglitibas joma

Par projektu «Jauns akademiskas karjeras ietvars Latvijai»:
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