Izglitibas un zinatnes ministrija

Valnu iela 2, Riga, LV - 1050, talr. 67226209, e-pasts pasts@izm.gov.lv, www.izm.gov.lv

PEDAGOGU DARBA SAMAKSAS PILNVEIDES DARBA GRUPAS

SANAKSMES PROTOKOLS NR.5

2022. gada 21. aprili

Sanaksme notiek Izglitibas un zinatnes ministrija, Riga, Valnu iela 2, Lielaja zale (2.stava);
attalinati MS Teams vide.

Sédi vada:

Seédi protokolé:

Piedalas:

Janis Klauze, Izglitibas un zinatnes ministres padomnieks finansu
jautajumos, darba grupas vaditajs

Ginta Klava-Krastina, Izglitibas un zinatnes ministrijas FinanSu
departamenta finansu analitike

Ivars Balamovskis, Rigas pilsétas Izglitibas parvaldes prieksnieks,
departamenta direktora vietnieks

Ceslavs Batna, Adazu novada Adazu vidusskolas direktors

Mara Bauvare, [zglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta vecaka eksperte

Inara Dundure, Latvijas Pasvaldibu savienibas padomniece izglitibas
un kulttiras joma

Andis Groza, Latvijas Nacionala kulttiras centra direktora vietnieks
kulturizglitibas jautajumos, Kultiirizglitibas nodalas vaditajs

Anna Jermakovica, Latvijas Privatskolu asociacijas vaditaja

Sarmite Joma, Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas parvaldes
vaditajas vietniece

Dace Kalsone, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta direktores vietniece statistikas un finansu planosanas
joma

Ridolfs Kalvans, Latvijas izglitibas vaditaju asociacijas prezidents
Edite Kanavina, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta direktore

Diana Laipniece, Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovacijas departamenta direktore vietniece politikas
ievieSanas un monitoringa joma

Guntis Mactams, Ugales vidusskolas direktors

Anda Micule, Izglitibas un zinatnes ministrijas Sporta departamenta
direktora vietniece

Janis Ozols, Izglitibas un zinatnes ministres padomnieks juridiskajos
jautajumos



Initra Pavlovica, Izglitibas un zinatnes ministrijas FinanSu
departamenta vecaka eksperte
Roventa Putnina, Kultiiras ministrijas BudZeta nodalas vaditaja
vietniece
Lolita Rasina, Kultiiras ministrijas Kultarpolitikas departamenta
eksperte
Vija Sapezinska, Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas un
pieauguso izglitibas departaments vecaka eksperte
Inga Vanaga, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
priekSsedetaja

Nepiedalas: Ieva Ervalde, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
eksperte
Modra Jansone, Izglitibas un zinatnes ministrijas [zglitibas
departamenta vecaka eksperte
Ina Masule, Latvijas Nacionala kulttiras centra Kulttras un radosas
industrijas izglitibas nodalas izglitibas sisteémas eksperte

2022.gada 21.aprili sanaksme sakas plkst. 10:00.

1. Sanaksmes atklasana un ieprieksgéjas sédes protokola apstiprinasana — J.Klauze

Izglitibas un zinatnes ministres padomnieks finansu jautagjumos J.Klauze atklaj sanaksmi un
izsludina sanaksmes darba kartibu (pielikuma).

Noléma:
1. Apstiprinat 2022. gada 31. marta Pedagogu darba samaksas pilnveides darba grupas
sanaksmes protokolu.

2. Par C.Batnas modela piedavajumu
Zino: M.Bauvare

M.Bauvare prezenté normativo reguléjumu attieciba uz pedagogu darba samaksas kartibu,
noteikumiem, lielumu un pedagogu darba slodzi vispargja izglitiba, ka art Darba likuma
prasibam un iepazistina ar Valsts izglitibas informacijas sistémas datiem (prezentacija
pielikuma).

Tiksanas dalibnieku diskusija:

A.MuiZniece uzsver, ka §1s darba grupas jautajums ir atskirigie redz€jumi par to kada veida un
vai nonakt Iidz 60:40 modelim, vai to noteikt vienoti. C.Batnas piedavatais risinajums paredz
3000 pedagogu vakances. Sobrid izglitibas iestazu vaditajiem nav noteikta preciza proporcija,
dodot ricibas brivibu planot savu pedagogiska Stata noslodzi orientgjoties uz pilnam slodzém.
A.Muizniece aicina diskut€t par izskan&jusajiem priekslikumiem.



I.Vanaga izsakas par darba grupas mandatu — sabalanséta slodze un algu paaugstinajums,
kontaktstundas Iidz 60%, 40% pargjie pienakumi, kuros ir icklauta arT klases audzinasana. MK
not. Nr.445 pielikuma eso$as tabulas parskatiSana un pilnveidoSana nemot véra jauna macibu
satura ievieSanu. Aicina sadzird@t nozari, ne tikai uzklausit, nenoliegt pastavosas nesabalansétas
slodzes un vakancu problematiku, parskatit slodzu un darba samaksas principus. Aicina darba
grupas priekslikumu virzit realitatei pietuvinatu un statistikas datus izmantot korekti.

R.Kalvans atbalsta pakapenisku pareju uz 60:40, tad€jadi iegiistot laiku vakancu mazinasanas
pasakumu Tstenosanai.

A.MuiZniece zino, ka fiskala telpa nakamajam gadam sastada 100 milj. EUR visam
ministrijam. Finansu Iidzekli algu paaugstinasanai iedarbinot jauno finanséSanas modeli pietiks
sakartojot skolu sisteému.

C.Batna aicina domat par pedagogu labklajibu, nevis naudas pieejamibu un respektét
virsmérki, kas ir pedagogu darba slodzes sabalanséSana un darba samaksas palielinasana.

A.MuiZniece piedava iesniegt Ministru kabineta zinojumu par visiem apskatitajiem darba
grupas piedavajumiem visparéja izglitiba, kas ir:
1) Sadalijums 60:40 fikséts ka vienota proporcija visiem pedagogiem visas izglitibas
iestades;
2) Pakapeniska pareja uz 60:40;
3) Paredzét 60:40 ka ieteicamu, bet ne obligatu, ar normativo aktu uzlabojumiem.

C.Batna jauta vai ir veikti aprekini, cik izmaksatu vina piedavata modela ieviesana. Izsaka
velmi apskatit Sos aprékinus pirms tie tiek publicéti.

J.Ozols piezimé, ka $adi aprékini tika veikti jau pirmaja modeli un uzsver, ka iesniedzot visus
darba grupas piedavatos variantus Ministru kabineta finansialas ietekmes aprékini tiks
neapSaubami ieklauti.

D.Kalsone apstiprina, ka $adi fiskalas ietekmes aprékini tika veikti jau pirms gada, kad tika
izskatits pirmais modelis, kur§ tika piedavats Ministru kabineta 21.decembr1 ka viens no
variantiem.

R.Kalvans izsaka vélmi turpinat diskutét par C.Batnas piedavato modeli.

E.Kanavina izsakas, ka C.Batnas piedavatais modelis ir loti lidzigs iepriek3gjajai pieejai —

pirmajam modelim no ieprieks$&jas darba grupas.

I.Vanaga izsakas, ka Sodien ir NTS séde par RRF jeb Latvijas AtveseloSanas un noturibas
mehanisma planu, kas dos valsts budZeta papildus naudu caur nodokliem, tapéc IZM var prasit
dalu no Siem nodokliem novirzit pedagogu algam.

C.Batna izsakas, ka MK not.Nr.445 un Nr.447 ir sasaitg, jo lai aprékinatu finansgjumu jabat
skaidram pedagogu slodzém. Vina piedavajuma atspogulots lidz 24, 26, 28 stundam, kas ir
variacija, bet proporcijas ar koeficientiem aprékinos ir precizi nodefinétas. Dal&ji vaditajiem
tiek atnemta ricibas briviba, tacu tas nodroSina taisnigu pieeju visiem pedagogiem Latvija.
Aicina pakapeniski virzities uz idealo modeli.



E.Kanavina jauta vai C.Batna uzskata, ka vina piedavatais algoritms bitu jaiestrada ka
ieteikums, Iidzigi ka tas ir Sobrid pielikuma pie MK not. Nr.445, vai tam jabut visiem ka
obligatam.

C.Batna pauz viedokli, ka stundu skaitam jabit ka ieteikumam, bet par papildus piendkumiem
ir precizi jasadala.

E.Kanavina dalas ar pieredzi, ka tad kad ir veiktas korekcijas finans€juma sadales kartibai
izglitibas iestade So kartibu saskano ar arodbiedribas lideri izglitibas iestadg, kas ir risinajums
starp to, ka ir iev@rotas iesp&jas, ko var nodroSinat izglitibas iestades vaditajs savas
kompetences robezas un tam vajadzibam, ko redz pedagogs. Katru gadu principus var saskanot
izglitibas iestades ietvara. Tadgjadi tiek ieverotas gan pedagoga intereses, gan atstata
personaliz&ta pieeja tam ka tie organiz€ts process izglitibas iestades ITment. E.Kanavina aicina
risinat individuali gadijumus, kad kada izglitibas iestade tas vaditajs nav godpratigi veicis savus
pienakumus. Pret§ja gadijuma, tiek veidota sisttma uz tiem iestazu vaditajiem, kas
neprofesionali pilda pienakumus un, lai izskaustu iestazu vaditaju neprofesionalitati ieliekam
rami visus pargjos.

é.Batna papildina, ka iestades vaditajam ir daudz resursu, lai pabalstitu labus pedagogus.
Adazu vidusskola ar arodbiedribu ir vienoSanas, ka tiek pacelta augstaka likme un lauts stradat
ar lielaku kontaktstundu skaitu. Idejiski naudas apjoms ir svarigaks par kontaktstundu skaitu.

R.Kalvans pauz viedokli, ka direktoriem par $o piedavajumu domas dalisies un piedava veikt
direktoru anket€Sanu un pienemt [émumu pamatojoties uz atbildem. Izsakas, ka grib&tu daudz
lielaku brivibu iestazu vaditajiem, stiprinat direktoru institiiciju, noteikt tikai lielas galvenas
sarkanas linijas. Aicina par MK not. Nr.445 vél diskutét.

E.Kanavina atgadina, ka §is darba grupas Sodienas mérkis ir tieSi MK not. Nr.445 un jasaprot
vai slodzes sadalijuma nosakam robezas lielas Iinijas vai loti detaliz&tas un striktas.

C.Batna izsakas, ka visam pamata ir finans€jums.

E.Kanavina izsakas, ka ar eso$o finansgjumu $o modeli var istenot jau Sobrid, iznemot skolas,
kuras ir loti mazs skolénu skaits.

I.Dundure ierosina pievienot darba grupai papildus dalibniekus, lai tiktu aptverts ne tikai lielo
skolu viedoklis, veikt papildus aprékinus.

3. Lémuma pienemS$ana par visparéjas izglitibas pedagogu slodzes jautajumu

Zino: J.Klauze

Noléma:
1. Sagatavot konceptualo zinojumu ar A.MuiZnieces minétajiem tris variantiem.
2. 1ZM veikt direktoru aptauju par C.Batnas izstradato piedavajumu finans&juma sadalei
izglitibas iestade.
3. Atbalstit LDundures priekslikumu piesaistit C.Batpas piedavajuma aprobacija
konkrétas pasvaldibas.

4. Uzdevumi uz nakamo sanaksmi

Zino: V.Sapezinska, A.Micule, R.Putnina



V.Sapezinska zino, ka runajot par profesionalo izglitibu uz nakamo sanaksmi biitu uzdevums
parskatit kop&jo darba slodzi pedagogiem profesionalaja izglitiba, jo ka zinams Sobrid MK not.
Nr.445 ir noteikta pedagogiem darba slodze gada, kas ir 1320 stundas, kas attiecigi tiek rékinats
lidzigi ka vispargja izglitiba 30 stundas nedéla reizinats ar 44 nedelam gada. No ministrijas
puses tiks veikti aprékini un sniegti priekSlikumi §is slodzes samazinasanai un parskatiSanai.
V.Sapezinska ludz Kultiras ministrijai un Latvijas Pasvaldibu savienibai ari no savas puses
sniegt priekslikumus kop€jas darba slodzes parskatisanai.

A.Micule informée, ka profesionalaja ievirze ir pilnigi cita situacija attieciba uz finans€juma
apméra noteik$anu katrai izglitibas iestadei. Sobrid profesionalaja ievirzé ir slodzes proporcija
28:2, kas nevar but pamats, lai turpinatu $ada veida diskriminét sporta trenerus, vél jo vairak,
ja sporta stunda pedagogs vispargja izglitiba strada citadak. Uz nakamo sanaksmi tiks
pamodel€ta situacija gan attieciba uz fiskalo ietekmi pie citadakas proporcijas, pieméram 25:5,
gan arl attieciba uz cilvekresursiem. Lai arT profesionalas ievirzes programmu finanséSanas
juridiskais ietvars nenosaka valstij pienakumu finansét ievirzes programmas pilna apmeéra,
vienlaikus paredz tiesibas sanemt valsts finans€jumu ievirzes programmu istenosanai.
Finans€juma apmeéra noteikSana katrai izglitibas iestadei ir $1 budzeta ietvaros, nevis tik cik
nepiecieSams, lidz ar to profesionalas ievirzes iestades vaditajam ir ierobezotas iesp&jas
attieciba uz valsts finans€jumu iestades ietvaros modelét So slodzes proporciju. Atskirigi no
vispargjas izglitibas ari skolu tikla sakartoSana ir ierobezota, dal&ji to, iesp&ams, risinas
administrativi teritoriala reforma.

R.Putnina apstiprina, ka profesionala ievirze ir atsevisks stasts, kur jamodel€ vairaki varianti,
tacu nepiecieSama atseviska sanaksme par profesionalas ievirzes programmam, lai parrunatu,
kurus variantus rékinat, cik butu iespgjamie risinajumi slodzes sadalifjumam.
Noléma:

1. Lidz 19.05.2022. IZM veikt aprékinus attieciba uz profesionalo izglitibu.

2. Lidz 05.05.2022. 1ZM piedavat diskusijai variantus turpmakiem aprékiniem attieciba uz

profesionalo ievirzi.
3. Nakamo darba grupas sanaksmi organizét 05.05.2022 plkst. 10:00.

Nakama darba grupas tikSanas 2022.gada 5.maija plkst.10:00.

2022.gada 21.aprili sanaksmi slédz plkst. 12:06.

Darba grupas vaditajs J.Klauze

Sanaksmi protokolgja G.Klava-Krastina

21.04.2022. 16:27
G.Klava-Krastina
ginta.klava-krastina@izm.gov.lv
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