3.pielikums

Konkursa “Latvijas Jauniesu
galvaspilséta” nolikumam

Konkursa “Latvijas JaunieSu galvaspilseta”
pretendentu pieteikumu vértéSanas kriteriji

Nr. Kritérijs Maksimalais
p.k. punktu skaits
1. |PaSvaldiba attistita sistema darba ar jaunatni

istenoSanai un darba ar jaunatni koordinacijai
(maksimalais punktu skaits — 5):

1.1. paSvaldiba vismaz vienu gadu ir izveidota un
darbojas darba ar jaunatni institucionala sist€éma (darbojas
jaunieSu centrs, jaunatnes lietu specialists vai jaunatnes
darbinieks un ir ieviesta kartiba jaunieSu un jaunatnes
organizaciju, ka art biedribu, kas veic darbu ar jaunatni,
lidzdalibai jaunatnes politiku ietekmé&joSu paSvaldibas
lémumu apsprieSana).

1.2. pasvaldiba vairak neka tris gadus ir izveidota un
darbojas darba ar jaunatni institucionala sistéma (darbojas
jaunieSu centrs, jaunatnes lietu specialists un ir ieviesta
kartiba jaunieSu un jaunatnes organizaciju, ka ari biedribu,
kas veic darbu ar jaunatni, lidzdalibai jaunatnes politiku
ietekméjosu pasvaldibas lémumu apspriesand);

1.3. pasvaldiba regulari nodroSinata darba ar jaunatni
lesaistito personu daliba macibas, talakizglitibas,
neformalas izglitibas pasakumos par jaunatnes politikas
jautajumiem, tiek apkopoti dati par vietéjiem jaunieSiem.

1.4. paSvaldiba vairak neka piecus gadus darbojas
jaunieSu centrs — taja strada jaunatnes lietu specialists/i
un/vai projektu vaditaji/koordinatori, kuriem noteiktas
konkrétas atbildibas sféras un pienakumi. Ir ieviesta
karttba jaunieSu un jaunatnes organizaciju, ka arl
biedribu, kas veic darbu ar jaunatni, lidzdalibai jaunatnes
politiku ietekm&josu pasvaldibas Iémumu apspriesana;

1.5. paSvaldiba regulari nodroSinata darba ar jaunatni
iesaistito personu daliba macibas, talakizglitibas,
neformalas izglitibas pasakumos par jaunatnes politikas
jautajumiem, tiek apkopoti dati par viet€jiem jaunieSiem;
1.6. paSvaldiba ieritkotas un uzturétas publiski
pieejamas, videi draudzigas vietas fizisko aktivitasu un
aktivas atpiitas veikSanai (pieméram, izveidoti brivpieejas
sporta laukumi, stadioni, spélu laukumi, velocelini u.c.).;
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1.7. pasvaldiba tiek inici€ti petijumi jaunatnes joma vai
apkopoti dati par viet€jo jaunatni.

Pasvaldiba attistita darba ar jaunatni stratégiska
planoSana, TIstenoSana un mehanisms darba ar
jaunatni iesaistito personu sadarbibai

(maksimalais punktu skaits — 5):

2.1. pasvaldibas darba ar jaunatni jautajumi ieklauti
pasvaldibas kopgja politikas planoSanas dokumenta.

2.2. pasvaldibas darba ar jaunatni jautajumi ieklauti
pasvaldibas kopgja politikas planosanas dokumenta.

2.3. pasvaldibai ir ttmekla vietne un/vai socialie tikli par
jaunieSu briva laika pavadiSanas un citam iesp&jam un
aktualako informaciju jaunieSiem

2.4. pasvaldibas darba ar jaunatni jautajumi ieklauti
paSvaldibas kop€ja politikas planoSanas dokumenta.
Darba ar jaunatni jautajumi ieklaujas kopg&ja pasvaldibas
attistibas planoSanas sist€ma, ka ar1 finanséSanas modeli.
Obligati ieklautas ricibas konkrétu merku sasniegSanai
noteiktos terminos, ka arT notick mérku un uzdevumu
aktualizacija un izvertésana;

2.5. tiek veikta ikgad€ja pasvaldibas jauniesu vajadzibu
1zvert€Sana, obligati iesaistot arT pasus jauniesus;

2.6. pasvaldiba tiek veicinata un nodroSinata
starpnozaru sadarbiba. Ir izveidota jaunatnes lietu
konsultativa komisija, kas atrodas domes pastavigas
komitejas paklautiba un notiek regulars tas darbs vai
nodroSinats cits mehanisma darba ar jaunatni iesaistito
personu sadarbibai;

2.7. pasvaldibai ir ttimekla vietne un/vai socialie tikli par
jaunieSu briva laika pavadiSanas un citam iesp&jam un
aktualako informaciju jaunieSiem

2.8. darbs ar jaunatni tiek organizgts ne tikai uz procesa
nodros$inasanu, bet konkrétu rezultatu sasniegSanai.

Pasvaldibai ir nodroSinats ikgadejs finanséjums darba
ar jaunatni iIstenoSanai un infrastruktiuras attistibai
(maksimalais punktu skaits — 5):

3.1. paSvaldiba katru gadu tiek pieskirts finans€jums
darba ar jaunatni koordinacijai, pasakumu istenosanai un
infrastruktiiras uzturéSanai;

3.2. pasvaldiba katru gadu tiek pieskirts finansgéjums
darba ar jaunatni koordinacijai, pasakumu stenosanai un
infrastruktiiras uzturéSanai;
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3.3. paSvaldiba izstradats mehanisms jaunieSu iniciativu
un/vai jaunieSu organizaciju atbalstam konkursa kartiba.

3.3. pasvaldiba katru gadu tiek pieSkirts finans€jums
darba ar jaunatni koordinacijai, pasakumu stenosanai un
infrastruktiiras uzturéSanai, Ko paredz pasvaldibas
planosanas dokumenti, ricibas programmas u.tml.;

3.4. pasvaldiba izstradats mehanisms jauniesu iniciativu
un/vai jaunatnes organizaciju atbalstam konkursa kartiba;
3.5. tiek piesaistiti lidzekli no valsts institlicijam,
Eiropas Savienibas struktiirfondiem, privatiem fondiem
darba ar jaunatni 1stenoSanai u.tml.

Pieejama kvalitativa un atbilsto$a apjoma informacija
par jaunieSu iespéjam (maksimalais punktu skaits — 5):

4.1. regulari tiek apkopota informacija par jaunieSu briva
laika lietderigas izmantoSanas un neformalas izglitibas
iespejam un ir izveidota sadala pasvaldibas timekla vietne
un/vai socidlo tiklu profils par jaunieSu iesp&jam
pasvaldiba;

4.2. regulari tiek apkopota informacija par jaunieSu briva
laika lietderigas izmantoSanas iesp&jam un neformalas
izglitibas iesp&jam, ir izveidota sadala paSvaldibas
timekla vietne un/vai socialo tiklu profils par jaunieSu
iespejam pasvaldiba;

4.3. tiek nodrosinatas dazadas konsultacijas jaunieSiem;

4.4. regulari tiek apkopota informacija par jauniesu briva
laika lietderigas izmantoSanas iesp&jam un neformalas
izglitibas iespgjam, ir izveidota sadala paSvaldibas
timekla vietne un/vai socialo tiklu profils par jauniesu
iespgjam pasvaldiba, darbojas t.s. atgriezeniskas saites
princips;

4.5. tiek nodroSinatas dazadas konsultacijas jaunieSiem;

4.6. pasvaldiba ir izstradata inovativa pieeja (pieméram,
dazadas aplikacijas) efektivai jaunieSu informéSanai par
viniem pieejamiem pakalpojumiem un iesp&jam).

NodroSinats mehanisms jaunieSu lidzdalibas léemumu
pienemsSana nodroSinasanai, jaunieSu iniciativu un
jaunieSiem paredzetu pasakumu
istenoSanai(maksimalais punktu skaits — 5):
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5.1. pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas vai 1
jaunieSu iniciativu grupas uUn paSvaldiba sniedz tam
atbalstu, ir noteikta kartiba jaunieSu un jaunatnes
organizaciju, ka ar1 biedribu, kas veic darbu ar jaunatni,
lidzdalibai (t.sk. iesaistei lemumu pienemsSana) jaunatnes
politiku ietekme&josSu [émumu apsprieSana pasvaldiba;

5.2. pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas vai 3
jaunieSu iniciativu grupas un pasvaldiba sniedz tam
atbalstu, ir noteikta kartiba jaunieSu un jaunatnes
organizaciju, ka ar1 biedribu, kas veic darbu ar jaunatni,
lidzdalibai (t.sk. iesaistei Iemumu pienemSana) jaunatnes
politiku ietekme&josSu lemumu apsprieSana pasvaldiba;
5.3. tiek organizétas jaunieSu pieredzes apmainas
aktivitates jaunatnes joma, notiek jaunieSu iesaiste
lémumu pienemsSanas procesa lokala Iiment.

5.4. pasvaldiba darbojas jaunatnes organizacijas vai 5
jaunieSu iniciativu grupas un paSvaldiba sniedz tam
atbalstu, ir noteikta kartiba jaunieSu un jaunatnes
organizaciju, ka ar1 biedribu, kas veic darbu ar jaunatni,
lidzdalibai (t.sk. iesaistei lemumu pienemsSana) jaunatnes
politiku ietekmé&joSu lemumu apsprieSana paSvaldiba;
regulari tiek aktualiz€ts jaunatnes organizaciju saraksts
pasvaldibas méroga;

5.5. tiek organiz€tas jaunieSu pieredzes apmainas
aktivitates jaunatnes joma, notiek jaunieSu iesaiste
lémumu pienemsSanas procesa lokala liment;

5.6. pasvaldiba tiek organizéti ikgad€ji jaunatnes
forumi, pasvaldibas deputati iesaista jaunieSus diskusijas
par viniem un vietgjai sabiedribai svarigiem jautajumiem
un pasvaldiba ir ieintereséta regulara strukturéta dialoga
procesa veicinasana, ta izmanto labo piemé&ru metodes
(piem&ram, “Kafija ar politikiem”);

5.7. paSvaldibas jaunatnes jomas aktivitat€s ir iesaistiti
jaunie$i ar ierobeZzotam iesp&am! un tiek veicinata to
ieklauSana;

5.8. padvaldibai noslégtas vienoSanas par sadarbibu
starp pasvaldibu un viet€jam jaunatnes organizacijam vai
biedribam, kas veic darbu ar jaunatni.

6. | Tiek veicinati un istenoti atbalsta pasakumi darba ar
jaunatni, taja skaita pilsoniskas audzinaSanas
sekmesana un iesaistiSanai neformalas izglitibas
aktivitatés (maksimalais punktu skaits — 5)

! Jauniedi ar ierobeZotam iespéjam: jauniesi ar veselibas problémam, fizisku vai garigu invaliditati, jauniesi,
kuriem ir macisanas gritibas, socialie, ekonomiskie vai geografiskie Skérsli un jauniesi ar kulttru atskirtbam.
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6.1. pasvaldiba organiz€ godinaSanas pasakumus savas
teritorijas jaunatnes organizacijam un jaunieSiem vai ari
godina savas paSvaldibas aktivakos jaunieSos citu svinigu
pasakumu ietvaros;

6.2. paSvaldiba organizé sporta, kultiras pasakumus
jaunieSiem, nodroSina konsultacijas un neformalas
izglittbas macibas (t.sk. par uznémejdarbibu) par
jaunieSiem aktualam t€mam,;

6.3. pasvaldibas jaunieSi piedalas starptautiskos
projektos (pieméram, programma “Erasmus+” u.c.);

6.4. pasvaldiba organizé godinasanas pasakumus savas
teritorijas jaunatnes organizacijam un jaunieSiem vai ari
godina savas pasvaldibas aktivakos jaunieSus citu svinigu
pasakumu ietvaros;

6.5. pasvaldiba organizé sporta, kultiiras pasakumus
jaunieSiem, nodroSina konsultacijas, neformalas izglitibas
macibas (t.sk. par uzneméjdarbibu) par jaunieSiem
aktualam t€émam,;

6.6. pasvaldiba tiek atbalstitas jaunieSu brivpratiga
darba aktivitates, t.sk. starptautiskas brivpratiga darba
aktivitates (piem., Eiropas Solidaritates korpuss);

6.7. pasvaldibas jaunieSi piedalas starptautiskos
projektos (piemeéram, programma “Erasmus+” u.c.);

6.8. pasvaldiba organizé godinasanas pasakumus savas
teritorijas jaunatnes organizacijam un jaunieSiem vai arl
godina savas pasvaldibas aktivakos jaunieSus citu svinigu
pasakumu ietvaros;

6.9. paSvaldiba organiz€ sporta, kultiras pasakumus
jaunieSiem nodroSina konsultacijas, neformalas izglitibas
macibas (t.sk. par uznéméjdarbibu) par jaunieSiem
aktualam t€émam,;

6.10. pasvaldiba ir izveidota un darbojas brivpratiga darba
atbalsta sist€ma t.sk. starptautiskas brivpratiga darba
aktivitatés (piem., Eiropas Solidaritates korpuss);

6.11. pasvaldibas jaunieSi piedalas starptautiskos
projektos (pieméram, programma ‘“Erasmus+” u.c.)
un/vai pasvaldibai ir noslégti sadarbibas ligumi ar citam
Eiropas Savienibas dalibvalstim vai notiek sadarbiba ar
citam pasaules valstim/pilsétam jaunatnes, izglitibas vai
sporta joma un/vai ir sanémusi starptautisku atzinibu par
darbu ar jaunatni;

6.13. paSvaldiba izglito jaunieSus par prioritariem
jautajumiem valstiska vai vietéja méroga.
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Pasvaldibas vai pasvaldibu apvienibas koncepts par
Latvijas jaunieSu galvaspilsétas gadu, kapacitate
Iidzdarboties pasakumu organizésana un pasakuma
plans Latvijas jaunieSu galvaspilsétas gada
(maksimalais punktu skaits — 5)

7.1. pretendents iesniedzis visparigu konceptu un
pasakumu planu;

7.2. pasvaldiba pieejama atbilstoSa infrastruktira (tai
skaita naktsmitnes pasakumu dalibniekiem), lai
nodroSinatu dazada veida pasakumus;

7.3. pasvaldiba sp€j nodroSinat cilvékresursus lidzdalibai
pasakumu organizéSana.

7.4. pretendents iesniedzis detalizétu konceptu un
pasakumu planu;

7.5. paSvaldiba pieejama atbilstosa infrastruktiira (tai
skaita naktsmitnes pasakumu dalibniekiem), lai
nodroSinatu dazada veida pasakumus pasvaldiba

7.6. pretendents sp€& nodroSinat cilvékresursus un
sadarbibas partnerus lidzdalibai pasakumu organizeéSana;

7.7. pretendents iesniedzis detalizétu konceptu, detalizéti
noradijis planotos pasakumus kalendaraja gada un
jaunieSu lidzdalibu Latvijas jaunieSu galvaspilsétas gada;
7.8. pasvaldiba pieejama atbilstoSa infrastruktiira tai
skaita naktsmitnes pasakumu dalibniekiem), lai
nodrosinatu dazada veida pasakumus;

7.9. pretendents sp& nodroSinat cilvékresursus un
detalizéti noradijis sadarbibas partnerus lidzdalibai
pasakumu organizeésana.




