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Ginta Klava-Krastina, Izglitibas un zinatnes ministrijas Finansu
departamenta finansu analitike

Ivars Balamovskis, Rigas pils€tas Izglitibas parvaldes prieksnieks,
departamenta direktora vietnieks

Ceslavs Batna, Adazu novada Adazu vidusskolas direktors

Inara Dundure, Latvijas Pasvaldibu savienibas padomniece izglitibas
un kultiiras joma

Ieva Ervalde, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
eksperte

Andis Groza, Latvijas Nacionala kultiiras centra direktora vietnieks
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departamenta vecaka eksperte

Sarmite Joma, Jelgavas valstspils€tas paSvaldibas Izglitibas parvaldes
vaditajas vietniece

Dace Kalsone, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta direktores vietniece statistikas un finansu planosanas
joma

Edite Kanavina, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta direktore

Diana Laipniece, Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovacijas departamenta direktore vietniece politikas
ievieSanas un monitoringa joma

Ina Masule, Latvijas Nacionala kultiiras centra Kultiiras un radosas
industrijas izglitibas nodalas izglitibas sisteémas eksperte

Janis Ozols, Izglitibas un zinatnes ministres padomnieks juridiskajos
jautajumos

Initra Pavlovica, Izglitibas un zinatnes ministrijas Finansu
departamenta vecaka eksperte

Roventa Putnina, Kultiras ministrijas BudZeta nodalas vaditaja
vietniece



Lolita Riisina, Kultiiras ministrijas Kultiirpolitikas departamenta
eksperte
Vija Sapezinska, Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas un
pieauguso izglitibas departamenta vecaka eksperte
Pieaicinatas I1ze Paulina, Izglitibas un zinatnes ministrijas Sporta departamenta
personas: vecaka eksperte
Baiba Baskere, Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas un
pieauguso izglitibas departamenta direktora vietniece pieauguso
izglitibas joma
Dita Stefenhagena, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas parstave
Nepiedalas: Mara Bauvare, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta vecaka eksperte
Anna Jermakovica, Latvijas Privatskolu asociacijas vaditaja
Riidolfs Kalvans, Latvijas izglitibas vaditaju asociacijas prezidents
Guntis Mactams, Ugales vidusskolas direktors
Anda Micule, Izglitibas un zinatnes ministrijas Sporta departamenta
direktora vietniece
Inga Vanaga, Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
priekSsedetaja

2022.gada 2.junija sanaksme sakas plkst. 10:00.

1. Sanaksmes atklasana un ieprieksgéjas sédes protokola apstiprinasana — J.Klauze

Izglitibas un zinatnes ministres padomnieks finansu jautajumos J.Klauze atklaj sanaksmi un
izsludina sanaksmes darba kartibu (pielikuma).

Noléma:
1. Apstiprinat 2022. gada 19. maija Pedagogu darba samaksas pilnveides darba grupas

sanaksmes protokolu.

2. Pedagogu darba slodze augstakaja izglitiba

Zino: D.Laipniece

D.Laipniece prezenté akadémiska personala tris pilaru finanséSanas modeli, kur augstakaja
izglitiba 1.pilars (pamats) ietver valsts finansétas budZeta vietas ap 125 MEUR, 2.pilars
(sniegums) ietver augstskolu snieguma finans€jumu ap 6,5 MEUR un 3.pilars (attistiba) ietver
ES fondus. Prezente parmainas saskana ar pasaules tendencém augstakas izglitibas finansésana,
ka art priekSlikumus un faktisko atlidzibu 2021.gada valsts augstskolas un atlidzibas modela
mainu. (prezentacija pielikuma).

Tiksanas dalibnieku diskusija:

C.Batna jautd vai minimalo ménesa darba algas likmi nodrogina no valsts budZeta un prezent&ta
faktiska atlidziba veidojas ar1 no augstskolu ien€émumiem.

D.Laipniece atbild, ka prezentacija redzamas faktiskas likmes tick nodroSinatas no augstskolas
kopgja budzeta, kas ietver maksas studentus, piesaistitos projektus, nomas maksas, pasakumus
un tml.



C.Batna izsakas, ka faktiskd situdcija atlidzibas apjoma ir atkariga no augstskolas
ienémumiem, redzams, ka LSPA ir minimali ien€mumi un vini nevar nodroSinat augstaku algas
likmi.

D.Laipniece atbild, ka LSPA ir diezgan daudz maksas studenti, vairak neka puse, akadémija
nav labas saimniekoSanas piemérs, to tuvakaja laika paredz€ts konsolidét ar kadu labak
parvalditu iestadi, visticamak ar RSU.

C.Batna izsakas, ka péc bitibas augstskolam atalgojuma minimums ir loti zems un jauta vai
lektoru un asistentu zemaka ménesa darba algas likme attiecigi 900 EUR un 717 EUR ir par 40
stundam.

D.Laipniece atbild, ka augstskolu akadémiskajam personalam ir ipatné&js regul&jums — gada no
600 lidz 1000 stundam. Noradita vid€ja bruto alga ménesi.

é.Batl,la piedava Sos datus pasniegt arT publiskaja telpa, jo tie parada, ka faktiska situacija nav
tik pesimistiska ka augstskolas par to izsakas, atSkiriba no vidgjas izglitibas. Piedava lektoriem
un asistentiem zemako méneSa darba algas likmi celt, savukart attieciba uz pargjam amatu
grupam noteikt maksimalos griestus, pieméram, lidz 3 vai 4 TEUR. Ka arT piedava toposSajiem
pedagogiem pienakumu nostradat izglitibas iestadé vismaz 5 gadus p&c absolvésanas, nevis 2
gadus. 80% no ,Macitspeks” pedagogiem nostrada 2 gadus un aiziet prom. Jaiestrada
normativais regul&jums attieciba uz topoSajiem pedagogiem, ka valsts sedz vinu izglitibu, tad
Siem pedagogiem vismaz 5 gadi janostrada valsts skola, tas blitu arT viens no risinajumiem
pedagogu vakancu mazinasanai.

D.Laipniece izsakas, ka §is priekslikums ir apspriezams un janem véra cik tas blis pienemams
ieinteres€tajam pusém, pieméram, Latvijas Studentu apvienibai, tacu piekrit, ka jaiet Saja
virziena. Attieciba uz akadeémiska personala likme&m dati ir svaigi iegiiti un tie tiks publicéti.
Izsakas, ka nevajadzetu tik loti reglamentét likmes augstakaja izglitiba, jo tas ir atkarigs no
augstskolas kop€ja budzeta, drizak noteikt ieteicamo diapazonu.

C.Batna izsakas, ka studenti var izvéleties studet par maksu, bet ja valsts viniem nodro§ina
apmaksatu studiju vietu, pabeidzot pedagogijas studijas janosaka pienakums stradat skola.
Lidziga pieeja ir arT Amerikas Savienotajas Valstis. Tada veida redzeésim tos pedagogus, kas
tieSam grib stradat skola. Uz §adu pieeju ir javirzas.

I.Dundure piedava toposajiem pedagogiem noteikt par pienakumu nostradat izglitibas iestadé
vismaz 4 gadus péc absolvéSanas. Atgadina, ka Padomju laika jau bija Sada sist€tma un ta
stradaja, jaunos pedagogus siitfja uz skolam stradat 5 gadus. Aktualiz€ jautajumu par studentu
paral€lu stradasanu jau no 1.kursa, jo daudzi nesp&j pabeigt studijas, neieglist kompetences.
Piedava jaunajiem pedagogiem samazinat slodzi. Izsakas, ka topoSajiem pedagogiem jabiit ari
paredzetai macibu maksas atmaksai, ja pedagogs nenostrada noteikto periodu. Tada sistema
esot arT Anglija un vairakas citas valstis. Studentu organizacijas vienmer aizstavés studentu
intereses, taCu tam jabiit sameérojamam. Piedava slégt ¢etru pusu ligumus ar studentu, augstako
izglitibas iestadi, paSvaldibu un valsti, tada veida méginot vairak piesaistit toposos pedagogus
un noturét vinus sistéma.

D.Laipniece izsakas, ka iespgjas Tstenot $o ir atkarigas no budzeta veidosanas, jo Sobrid 70%
no pedagogijas studentiem studé par maksu, tikai 30% stud€ budZzeta vietas, lidz ar to, mazako



dalu piesaistot pedagogijai uz noteiktajiem gadiem diez vai bus lidz&ts. Tiek runats par
lidzmaksajuma ievieSanu un te ir jautajums ar pasvaldibai, vai tas ir gatavas iesaistities ar ¢etru
pusu ligumu un maksat studentiem lidzmaksajumu.

I.Dundure piedava paaugstinat valsts pusi un piesaistit paSvaldibu, piedava jautajumu izskatit
klatien€ atseviska sanaksme. Izsakas, ka pasvaldibas jau tagad mekl€ risinajumus un maksa
stipendijas. Atgadina, ka ,,Macitspeks” ir punkts par liguma slégSanu, piedava panemt to un
pilnveidot. Piedava sanakt klatien€ un likt kopa piedavajumus, pieaicinat Latvijas Universitates
parstavjus.

D.Laipniece izsakas, ka ,Jlesp&jama misija” programma ir 100 cilvéki un tas ir viegli
parvaldams process, Seit iet runa par tikstoSiem cilvéku, pedagogija studéjoso studentu skaits
visos kursos ir aptuveni 5 tiikstosi. levieSot l[iguma punktu par atstradaSanu japaredz, ko darit,
ja kads So punktu negrib&s pildit un art negribés atmaksat naudu. IZM nav nedz kapacitates,
nedz v€lmes nodarboties ar paradu piedzinu, lidz ar to jaiet uz administrativi realiem un
vienkarS§iem risinagjumiem. Viens no iesp&jamiem variantiem ir jau piemin&tais Anglijas
variants, kur studenti sakotngji studé par maksu, nem kreditu, bet sak atmaksat kreditu
sasniedzot noteiktu ienakumu Itmeni. Piem&ram, caur VID studentam tiek atmaksata dala no
studiju maksas maksajumiem.

I.Dundure izsakas, ka jaiesaista ari Finan$u ministrija, ne tikai VID un japaredz, ka nauda
jaatmaksa, ja nestrada par pedagogu.

D.Laipniece izsakas, ka Valsts varétu sakt atmaksat kreditu ja pedagogs péc studijam strada
izglitibas iestade, no VID datiem to ir iesp&jams identificet, to vajadzetu programmeét ta, lai tas
ir automatisks risinajums, jo manuals darbs nav ilgtsp&jigs, viss ir izdarams. Izsakas, ka augusta
biis zinojums par jauno akadémiska personala karjeras modeli un arf tiks sagatavots zinojums
par turpmako augstakas izglitibas finanséSanu, Sis biis viens no variantiem par ko publiski tiks
diskutéts ar nozari un Finan$u ministriju.

I.Dundure izsakas, ka ir pozitiva attieksme no Swedbank, jauta kuras bankas iesaistas studentu
krediteSana.

D.Laipniece izsakas, ka Sobrid studentu kreditéSana ar valsts garantiju iesaistas Swedbank,
paris gadus atpakal tika mainits kreditéSanas modelis, kas prasija dazadu IT sistému salagoSanu
un tika atcelta prasiba péc otra galvotaja.

I.Dundure piedava iesaistit Swedbank.

D.Laipniece izsakas, ka Swedbank ar So nav nekada sakara, vini izsniedz valsts garant&tus
kreditus studijam. Runajot par dazadajiem mehanismiem ir jaruna ar VID un FM.

I.Dundure jauta, kad bus atseviska sanaksme klatieng, piedava julija pirmo ned€lu, ceturtdienu
7 jaliju 10:00.

J.Klauze atgadina, ka visas darba grupas s€dgs ir iesp&jams piedalities klatieng.

C.Batna piedava toposajiem pedagogiem noteikt piendkumu nostradat izglitibas iestade vismaz
5 gadus péc absolvésanas, lai pedagogs nostradatu visu posmu no 5.-9 klasei, piedava gradéet.



D.Laipniece izsakas, risinajums jalidzsvaro, tacu idejiski tiek runats par vienu un to pasu.

B.Baskere atgadina, ka agrak bija noteikts, ka 3 gadi janostrada izglitibas iestadé uz nosiitito
vietu, bet tad pasvaldiba piedavaja dzivesvietu, ta bija cita situacija. lesp&jams arT Sobrid $is biis
viens no nosacijumiem par, kuru biis jadoma. Neiebilst pret priekslikumu ka tadu. Izsakas, ka
vakanfu mazinasanas plana ir vienoSanas par to, ka tiks mainits normativs un paredzets
ierobezojums, ka no 1.kursa sakt stradat nevarés. Normétais gadu skaits var€tu ar1 atbaidit
studet gribetajus.

C.Batna jauta kap&c 1.kursa studentiem nelaut stradat, pieméram, ja topo$ajam pedagogam jau
ir viena augstaka izglitiba.

B.Baskere izsakas, ka ierobezojums attieksies tikai uz tiem, kas péc vidgjas izglitibas uzsaks
studijas pedagogija.

C.Batna nepiekrit un izsakas, ka arT 1.kursa studenti var biit loti labi pedagogi.

B.Baskere izsakas, ka ieprieks teiktais bija replika uz I.Dundures kundzes teikto un par So
jautajumu vél tiks diskut€ts, jautajums nav izlemts.

3. Iesniegtie priekslikumi profesionalas izglitibas joma

Zino: J.Klauze

JKlauze atgadina, ka tika sanemti divi priekslikumi, viens no C.Batnas kunga un otrs no
Kultiiras ministrijas. Aicina izteikties attieciba uz priekSlikumiem.

Tiksanas dalibnieku diskusija:

C.Batna piedava vienotu atalgojuma metodiku, kurd ir pamatdala un mainiga dala.
Piedavajums tapis sadarbiba ar miizikas skolu direktoriem. Piedavajums ir gradet tiesi tapat ka
vispargja izglitiba, 4 grupas — individualas stundas; mazas grupas; lielas grupas un
makslinieciskie kolektivi. Kur ir vairak iesaistito, tur papildus darbs ir liclaks. C.Batna piedava
vienoto apmaksas metodiku ar mainigo papildus pienakumu apmaksu un ari saistiba ar
piepildijumu. Vispargja izglittba metodisko komisiju vadiSana vai nodalas izglitibas
programmu vadiSana nereti ir ietarific€ta stundas vai veikta piemaksa. Profesionalaja videja
izglitiba - muzika, maksla, deja - ir savadak, tur ir programmu vaditaji un lidz ar to biitu jaunajos
MK noteikumos janodefing, ka, ja ir nodalas vai izglitibas programmas vaditajs, tad vinam algas
likme ir sekojoSa, neparedzot, cik daudz vin$ var stradat, jo iesp€jams, vin$ ir klavierspeles
pedagogs un vada $o izglitibas programmu, tatad pus slodze viena, pus slodze — otra. Bet to
normativi paredzot, ari muzikas vidusskolam bus vieglak.

I.Masule izsakas, ka LNKC piekrit C.Batnas priekslikumam, kas saskan arT dalgji ar LNKC
priekSlikumu par sadalu — citi pienakumi - par audzinasanu, metodisko komisiju vadiSanu un
nodalu vadiSanu, jo tieSam var gadities tada situacija, kad vada tikai tris stundas, bet par&jais -
vada §1s izglitibas programmas vai veic kadu citu vél administrativas lietas, kas iet zem $§Tm
citam stundam, bet ir batiskas tiesi Sai slodzes sadalijuma. Piedava aprékina nemt véra 40
nedelu ietvaru, ka tas ir salidzinajuma ar vispargja izglitiba, jo tadéjadi maksa par vienu stundu
bitu vienota visa izglitibas sektora. Slodzes proporcijas 60:40 sasniegSana biitu sasniedzama ar
parejas periodu.



B.BasSkere izsakas, ka priekSlikumi ir labi izmantojami profesionalaja ievirze kultiiras, makslas
un dejas skolotaju slodzes noteikSanai, un ta specifika atSkiras no pargjam profesionalas
izglitibas iestadém. Piedava noteikumos paredzet §is atSkiribas. PriekSlikums ir samazinat
profesionalas izglitibas pedagogiem noteikto stundu skaitu gada, Sobrid palieckam pie 41
nedglas, jo tas saistas ar1 ar macibu planu. Skolotajam neatkarigi no ta vai vin$ vada macibu
stundas vai dara citus darbus, pedagoga atalgojums netiek parrékinats, atalgojuma lielums
nemainas, lidz ar to, nav atSkiribas vai tiek maksats par 40 vai 41 ned€lu. Vieniga atSkiriba ir
profesionalas izglitibas iestazu skolotaju atalgojums tiek izrekinats par visam 44 ned€lam,
neieskaitot atvalinajumu, kas piesummeéjot sastada 52 ned€las. Tas nozimé, ka Seit netiek
ietverts nekads laiks citiem darbiem, ko vin$ nevar darit sava darba laika. Vispargjas izglitibas
pedagogiem ir mazaks ned€lu skaits, kas ir zinama papildus pienakumu un kontaktstundu
proporcija. Atsaucoties uz bazam par skolotaju trukuma risku, apskatits, ka stundu skaits
nedaudz palielinas, taCu nav neiespgjami nodro$inat macibu procesu ar esoSajiem
cilvekresursiem. Janem véra, ka notiek arT pareja uz modularo programmu pieeju, Iidz ar to
kopgjais kontaktstundu skaits nedaudz palielinas, skolu administracijai un vadibai ir jadod
iesp€ja pietiekami elastigi planot skolotaju noslodzi gada intervala. Piedava saglabat iesp&ju
pedagogiem tarificét Darba likuma atlauto stundu ietvara, t.i. maksimums 40 stundas nedgla,
nedomajot tikai kontaktstundas, bet vispar to, ko skolotajs strada. Vislielakais iebildums no
izglitibas iestazu vaditajiem un ltigums - netika atbalstits priekSlikums strikti noteikt slodzes
sadalijumu - kontaktstundas pret papildus pienakumiem. Nevis izpratn€, ka vispar, bet ir jabit
kadam laika posmam, kad skolotajs veic papildus pienakumus un vinam ir laiks gan
sagatavoties, gan radit metodiskos materialus, gan sevi profesionali pilnveidot. Ligums ir
neierobezot katra viena skolotaja ietvara, jo tas tada veida ierobezo skolas vaditaju elastigi
planot gan macibu procesu, gan cilveku resursus. Atsaucas uz C.Batnas un LNKC parstaves
teikto, ka skolotajam ir kada dala, kad skolotajs vada, pieméram, macibu jomu vai metodisko
jomu, kas ir papildus pienakumi, ko skolotajs ar1 dara arpus kontaktstundu laika. Lidz ar to ir
liela proporcija, kad pret kontaktstundam ir noteikts kads papildus pienakumu laiks, bet tas nav
attiecinams uz katru individualu skolotaju, t.i. katram nevar btit 40 pret 60, jo vinam ta slodze
var bt atSkiriga — kontaktstundu var but mazak neka vinam ir papildu pienakumi. Par vienu
stundu maksa vienadi — papildus pienakumu stunda nav 1&taka neka kontaktstunda. Neatkarigi
no ta, vai skolotajs vada vai nevada stundas, vin$ sanem vienadu atalgojumu, kas ir atbalstams.

I.Masule piekrit B.Baskeres kundzes teiktajam.

C.Batna precizg, ka vina piedavajums ir par profesionalo izglitibu - miizikas, makslas un dejas
jomu skolam.

4. Dazadi

Zino: D.Kalsone

D.Kalsone prezenté direktoru un pedagogu aptaujas rezultatus, tos planots izmantot
informativaja zinojuma. Attieciba uz pedagoga papildu pedagogiska darba, gatavoSanas,
audzinasana, darbu laboSana, konsultacijas u.c. 41% respondentu (kopgjais respondentu skaits
346) sniegusi atbildi, ka darba kritériju koeficienti biitu janosaka ka obligati saistoSi, pargjas
izveles (ka vadlinijas) — 59%.

41% respondentu pedagogu darba slodzes sadalijuma attiecibu 60% : 40% gaida jau Sogad, t.i.
ar 2022./2023.m.g., savukart 36% pé&c gada, t.i. ar 2023./2024.m.g.

Aptaujas dati liecina, ka 59% respondentu jau Sobrid izmanto MK not.Nr.445 5.pielikumu.



Pedagogu aptaujas dati liecina, ka 60% pedagogu vélas, lai slodzes proporcija tiktu noteikta
MK noteikumos ka obligati saistoSa, respondentu skaits - 3315 pedagogs. (prezentacija
pielikuma).

Tiksands dalibnieku diskusija:

é.Batna izsakas, ka dati parada tendenci, ka domas dalas, tade] ir butiski noteikt obligato
saturu, kas tiek maksats par kontaktstundam un sagatavoSanos un tad direktoram iedot
autonomiju attieciba uz par€jiem papildus pienakumiem. Galgji visu nospraust MK noteikumos

nevajadzetu, bet ja bitu vari€Sanas iespgja, to atbalstitu vairak neka Sobrid.

Nakama darba grupas tikSanas 2022.gada 16.junija plkst.09:00.

Darba grupas vaditajs J.Klauze

Sanaksmi protokolgja G.Klava-Krastina

02.06.2022. 16:37
G.Klava-Krastina
ginta.klava-krastina@izm.gov.lv
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