4. pielikums
atklata konkursa nolikumam
(iepirkuma identifikacijas numurs: 1ZM2022/48/ AK/ESF)

TEHNISKA SPECIFIKACIJA

1. IEPIRKUMA PRIEKSMETS

Pakalpojums “Pétijums un analitiska rika izstrade visparéjas un profesionalas izglitibas
iestazu pedagogu pieprasijuma - piedavajuma prognozéeSanai un nodarbinatibas
modelé$anai”

Saskana ar Ministru kabineta 2013. gada 3. janvara noteikumu Nr. 1 “Kartiba, kada publiska
persona pasiita pétijumus” 12.2. apakSpunktu, §1 pakalpojuma ietvaros javeic pétijums, kas
klasificgjams ka padzilinatas ekspertizes pétijums politikas vai tiesiska reguléjuma izstradei,
politikas analizei un ietekmes novérteésanai.

lepirkums tiek veikts ESF projekta Nr.8.3.6.2/17/1/001 “Izglitibas kvalitates monitoringa
sistemas izveide un Isteno$ana” ietvaros.

2. PAKALPOJUMA MERKIS

Veikt pétijumu un izstradat analitisko riku regularai vispar€jas un profesionalas izglitibas
iestazu pedagogu pieprasijuma un piedavajuma prognozesanai (t.sk. pirmsskolas, interesu izglitibas
un specialas izglitibas pedagogu vienas izglitibas iestades ietvaros) un pedagogu nodarbinatibas
model&Sanai (turpmak — analitiskais riks).

3. DATU APSTRADES MERKIS UN TIESISKAIS PAMATS

Izpilditajam pakalpojuma meérka sasniegSanai ir javeic pétijums un jaizstrada analitiskais
riks pedagogu pieprasijuma - piedavajuma prognozesanai un pedagogu nodarbinatibas modelésanai,
izmantojot dazadus datu avotus, tai skaita, pseidonimiz&tus personu datus.

Datu apstrades meérkis

Datu apstrades mérkis ir veikt pedagogu pieprasijjuma - piedavajuma un nodarbinatibas
realas situacijas izvert§jumu Vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, ka arl izstradat un
aprobét analitisko riku.

Datu apstrades tiesiskais pamats

Datu apstrade notiek saskana ar FEiropas Parlamenta un padomes 2016. gada 27. aprila
regulas 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu
brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (turpmak —
Regula) 6.panta e) apakspunkta noteikto, pakalpojums tiek veikts sabiedribas intereses, lai
Izglitibas un zinatnes ministrija, pildot tai delegétos uzdevumus, spgj efektiva veida novertet
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nepiecieSamas izmainas pedagogu sagatavosana, profesionalas kompetences pilnveides planosana
un organizesana, ka arT attistit instrumentus pedagogu profesijas attistibai.

Saskana ar 2019. gada 25. junija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 276 “Valsts izglitibas
informacijas sisttma” 5.3.punktu viens no sist€mas parzina uzdevumiem ir sist€mas uzturésana, lai
nodroSinatu datus macibu un audzinaSanas procesa kvalitates pilnveides pasakumu izstradei,
istenoSanai un kontrolei.

Pétijums tiek planots Ministru kabineta 2017. gada 22. augusta noteikumu Nr. 487
“Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.6. specifiska atbalsta mérka "leviest
izglitibas kvalitates monitoringa sistému" 8.3.6.2. pasakuma "lzglitibas kvalitates monitoringa
sisteémas izveide" 1stenoSanas noteikumi’ 19.3. apakspunkta noteiktas darbibas — nacionalie pétijumi
izglitiba, 1stenosanai.

Izsniedzamo datu apjoms ir noteikts Ministru kabineta 2019. gada 25. junija noteikumu Nr.
276 “Valsts izglitiba informacijas sistémas noteikumi” 7., 8., 9., 11., 15., 19. punktos, par periodu
un datu kategorijam Izpilditajam vienojoties ar Pasiititaju atbilsto$i petijuma merkim un pétijuma
metodologijai.

Pasttitajs pec Izpilditaja pieprasijuma var izvertét un izsniegt specifiskus datus, kas raditi
ESF projektos saskana ar TS 6.3. punktu, lai nodro$inatu kvalitativu pakalpojuma mérka
sasniegSanu.

4. PAKALPOJUMA NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

Izglitibas kvalitates nodro§inasanas viens no elementiem ir izglitibas iestazu pedagogu
profesionala kapacitate, kas tieSa veida ietekmé skolénu maciSanas rezultatus. Izglitibas iestazu
sp€ju nodroSinat ar izglitibas programmu TistenoSanai nepiecieSamo personalu ietekm€é tas
geografiskais izvietojums, izglitojamo skaits, piedavato macibu programmu skaits un specializacija,
kas veido izglitibas iestades personala piesaistes un nodarbinatibas modelu veidosanas (slodzu
planosanas) praksi.

Ekonomiskas Sadarbibas un Attistibas organizacijas (OECD) valstu pieredze liecina, ka
valstu izglitibas sist€émas sastopas ar l1dzigam situacijam, nesagatavojot pietiekama skaita jaunos
pedagogus, kuri var uzsakt darbu skolotaju profesija vai ari tiek sagatavoti, bet par darba vietu
neizvélas izglitibas iestades. Vienlidz vérojama tendence, ka nav pietickams kvalificétu pedagogu
skaits sistéma, lai nodroSinatu to aizvietoSanu pensioné$anas dél vai partraucot darba gaitas
izglitibas iestade.! Pedagogu pieprasijumu un piedavajumu ietekmé ari darba vide, karjeras un
darba samaksas sist€ma, pedagogu sagatavoSanas un profesionalas kompetences pilnveides sisteéma.

Lai nodro$inatu pedagogu sagatavoSanu un piedavajuma veidoSanu ir nepiecieSams
izstradat prognozesanas mehanismus, lai mazinatu piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibu. Sada
mehanisma izveide lauj planot pedagogu piedavajumu istermina, vidéja un ilgtermina.

Latvija pedagogu pieprasijumu un piedavajumu ietekmé parmainu procesi, kas skar gan
izglitibas iestazu tiklu, pedagogu sakotn€jo sagatavosanu un profesionalas kompetences pilnveidi,
atlidzibas sistemu un izglitibas satura mainu uz kompetencés balstitu izglitibu. Ipasi nozimiga ir
jaunu pedagogu piesaiste un kvalific€tu pedagogu pieejamiba darbam izglitibas iestad€s. P&tijuma
izpilde jabalstas uz pedagogu profesiju un amatu struktdru, kas ir apstiprinata ar 2011. gada

1 OECD Working and Learning Together: Rethinking Human Resource Policies for Schools, OECD(2019), Reviews of School
Resources, OECD Publishing, Paris — p. 195 - 198



10. maija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 354 “Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu
sarakstu”. 2 (1. attéls)

1. attéels
Pedagogu profesijas un amati

Profesionalas izglitibas pedagogi (profesionalas izglitibas skolotajs, profesionalas ievirzes
izglitibas skolotajs)

Pirmsskolas, pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pedagogi;
Izglitibas metodikas specialisti (izglitibas metodikis);

Specialas izglitibas pedagogi (skolotajs logopéds, specialas izglitibas skolotajs, specialais
pedagogs)

Izglitibas iestazu vaditaji un vaditaja vietnieki (vaditajs/direktors (izglitibas joma),
vaditaja vietnieks/direktora vietnieks (izglitibas joma))

Pedagogu amatiem pielidzinamie amati izglitibas iestadeé (piem., socialais pedagogs, ,
sporta organizators, izglitibas iestades bibliotekars, pedagogs karjeras konsultants u.c.)

4.1. Pedagogu sastava demografiskais un nodarbinatibas raksturojums
4.1.1. Pedagogu sastava demografiskais raksturojums

Nemot véra demografisko attistibu Latvija un pedagogu ka profesijas prestiza
samazinasanos, izglitibas sist€éma nakotné var piedzivot strauju pedagogu trikumu. Kopuma
vispargja izglitiba pasvaldibu paklautibas izglitibas iestadés 2021./2022. m. g. par sakumskolas,
pamatskolas, videjas un specialas izglitibas skolotaju stradaja 19354 personas (skattt 2. att€lu).
Saskana ar OECD zinojuma Education at a Glance 2018 datiem par pedagogu vecuma grupam,
2016. gada Latvija izglitibas iestad€s stradaja 46% pedagogu, kuru vecums bija 50 gadu un
vairak, kas nozimé, ka tuvako piecu lidz devinu gadu laika izglitibas iestades biis nepiecieSams
nodro$inat pedagogu atjaunotni izglitibas sistéma. Vispargja izglitiba 2021. gada proporcionali
lielakais pedagogu skaits ir vecuma grupa no 41 Iidz 55 gadu vecumam. Tadgjadi ir aktuali
turpinat reformas, lai nodro$inatu pedagogu nomainu izglitibas sisteéma.

2. attels
Visparéeja izglitiba nodarbinato pedagogu raksturojums

2 2019. gada 25. junija Ministru kabineta noteikumi Nr. 276 “Valsts izglitibas informacijas sist€émas noteikumi”. Pieejams:
https:/likumi.lv/ta/id/307796-valsts-izglitibas-informacijas-sistemas-noteikumi
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Avots: IZM, Valsts izglitibas informdcijas sistema, 03.2020. (nodarbinatas 18 072 personas)

Profesionalaja izglitiba pedagogu vecuma struktiird ir veérojamas Iidzigas tendences un
lielakais pedagogu patsvars arT ir vecuma posma no 41 Iidz 55 gadu vecumam (skatit 3. att€lu)
Kopuma profesionalas pamata un vidgjas izglitibas iestad€s ir nodarbinatas 3919 personas 5782
pedagogiskajos amatos, tai skaita, pamatdarba profesionalas pamata un vidgjas izglitibas iestades
2021./2022. macibu gada nodarbinatas 2392 personas.

3. attéls

Profesionalas izglitibas iestades nodarbinato pedagogu raksturojums
péc vecuma (n=3919)
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Avots: IZM, Valsts izglitibas informdcijas sistéma, 10.2021. (nodarbinatas 3919 personas)

Pedagogu demografisko raksturojuma veidoSanos ietekmé& vairaki batiski faktori,
piemé&ram, atalgojuma sistéma, darba organizacija izglitibas iestad€s, ka ar1 skolotaja profesijas
prestizs sabiedriba, kas ietekmé izve€li studét skolotaja kvalifikacijas iegtiSanai un stradat

4



izglitibas iestadé. Tadgjadi nepiecieSami analitiskie riki regularai pedagogu pieprasijuma un
piedavajuma prognozesanai un pedagogu nodarbinatibas model€sanal, lai nodrosinatu operativu
datu iegiisanu piemé&rotako darbibas virzienu identific€Sanai, reformu ievieSanai un operativo
darbibu planosanai.

4.1.2. Pedagogu nodarbinatibas un vakancu raksturojums

Pedagogu sastavs, demografiskais raksturojums un darba slodze stundas ir atskiriga, nemot
vera izglitibas iestades atraSanas vietu un skolénu skaitu izglitibas iestade. Izglitibas un zinatnes
ministrijas (turpmak — ministrija) riciba eso$ie dati liecina, ka vairak ka 50% no pedagogu
profesijas nodarbinatajiem strada mazak par pilnu pedagogisko likmi, kas ir 30 stundas nedéla.
Lidz ar to aktualiz§jas pedagogu nodarbinatibas modeli, t.i., ka tiek veidota pedagogu slodze
stundas, un tas ilgtspgja izglitibas sisteéma.

No minétajiem 19 354 pasvaldibu paklautibas vispargjas izglitibas iestazu skolotajiem —
92,7% jeb 17 955 skolotaji strada viena vispargjas izglitibas iestade, 6,6% jeb 1 275 skolotaji
strada divas vispargjas izglitibas iestades un 0,7% jeb 124 skolotaji strada 3 un vairak vispargjas
izglitibas iestades.

Profesionalas pamata un vidgjas izglitibas iestadés 2021./2022. macibu gada amatos
profesionalas izglitibas skolotajs, vispargjas pamatizglitibas skolotajs un vispargjas vidgjas
izglitibas skolotajs nodarbinatas 3345 personas, no kuram 1975 personas ir nodarbinatas viena
amata, 1055 — divos amatos, 315 — tris un vairak amatos..

Katra macibu gada sakuma pieprasijums pec noteiktu macibu priekSmetu pedagogiem
atSkiras, tau saglabajas salidzinoSi augsts pieprasijums péc dabaszinatnu, matematikas un
tehnologiju jomas macibu priekSmetu, ka ar valodas jomas macibu priekSmetu pedagogiem.

Lidz ar butisko vakancu skaitu aktuals kliist jautajums par slodzes apjomu stundas katrai
vakancei. Izvertgjot starptautiskas macibu vides pétijjuma OECD TALIS 2018 rezultatus,
redzams, ka Latvija 29,4 % no respondentiem uzrada, ka darba slodze nedéla ir no 21 Iidz 40
stundam (tuvu 1 likmei, kas ir 30 stundas ned€la), turpretim Lietuva — 36,3 %, Igaunija — 42%
un Somija — 64% (sk. 4.attels).



4.attels

Skolotaja darba stundas ned€la Latvija, Igaunija, Lietuva un Somija (%0)
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Avots: Starptautiskd macibu vides p&tijuma OECD TALIS 2018 rezultati (skolas (n=135) un skolotaji
(n=2315))

Salidzinot pedagogu darba slodzi ned&la stundas 2013. un 2018. gada Latvija, ir vérojamas
gan pozitivas, gan negativas tendences. OECD TALIS pétijuma rezultati uzrada, ka Latvija
pieaug pedagogu skaits, kuru slodze ir [idz 20 stundam nedgla, bet vienlaikus palielinas pedagogu
skaits, kuru darba slodze ir virs 50 stundam ned€la, un samazinas to pedagogu skaits, kuri strada
pilnu likmi. Tadgjadi izglitibas sistéma ir vérojama pedagogu darba slodzes stundu bitiska
atSkiriba.

Vertejot pedagogu nodarbinatibu péc darba staza, pétijuma rezultati uzrada, ka pedagogu
darba stazs lidz 20 gadiem Baltijas valstts ir [idzigs. Biitiska atSkiriba ir pedagogu nodarbinatibai
Somija, kur izglitibas sistema ir 37,7% pedagogu ar darba stazu lidz 5 gadiem. Latvija turpretim
ir 26,9 %. Rezultatos ir verojama tendence, ka darba gaitas pedagoga profesija péc 5 gadiem
neturpina vismaz puse pedagogu, Latvija veidojot kritumu no 26,9 % lidz 12,7 %. Tadgjadi
secinams, ka nenotiek skolotaju profesija nodarbinato atjaunotne un 14, 3% pedagogu darba stazs
parsniedz 30 gadus.

Lidz ar to pétijuma gaitd ir nepieciesams analizét izglitibas iestazu pedagogiska personala
slodzu veidosanas praksi un to ietekméjosos aspektus, tai skaita, nemot véra slodzi darba citos
amatos izglitibas iestade. Vienlaikus jaizverte, kada veida un ar kadam metodem visoptimalak
iespejams lidzsvarot mdcibu stundu sadalijumu starp pedagogiem. Pétijuma gaitd vienlaikus ir
Jjanoskaidro, kdda prakse ir visbiezak konstatejama pedagogu darba uzsaksanai profesionalas
izglitibas iestades, t.i., vai darba uzsaksana notiek visparéjas izglitibas pedagoga amata ar
papildu kvalifikdaciju darbam ka profesionalas izglitibas skolotajs vai pretéji.



4.2. Izglitibas sistémas reformu ietekme uz pedagogu darba planoSanu izglitibas iestades

4.2.1. Kompetences balstita macibu satura reformas (Skola 2030) ietekme uz pedagogu slodzu

veidoSanas principiem

Valsts izglitibas satura centrs no 2016. lidz 2021. gadam isteno Eiropas Sociala Fonda
lidzfinans€tu projektu “Kompetencu pieeja macibu saturd” (turpmak — projekts). Projekta mérkis ir
izstradat, aprob&t un pectecigi ieviest Latvija tadu vispargjas izglitibas saturu un pieeju macisanai
vecuma no 1,5 lidz 18 gadiem, ka rezultata skoléni giitu dzivei 21. gadsimta nepiecieSamas
zina$anas, prasmes un attieksmes.>

Macibu satura un pieejas pilnveide Latvija nepiecieSama tadel, lai:

1.

uzlabotu bérnu un jaunieSu pamatprasmju apguvi nozimigas cilvéka darbibas jomas,
macibu saturd mazinot sadrumstalotibu un fragmentarismu un veicinot
sistematiskumu un integritati;

visam izglitiba iesaistitajam pusém veidotu vienotu izpratni, ka skolas un pirmsskolas
mérkis ir bérna un jaunieSa sp&ja un veélme rikoties vél nepieredz€tas, kompleksas
dzives situacijas, turklat to darot gan sevis, gan sabiedribas un pasaules laba (atskiriba
no izol&tu, pasivu zinasanu apguves);

atbalstttu iepriek§ minétas izpratnes TstenoSanu darbos un nostiprinatu tadu pieeju
maciSanai, kas katram skolénam sniedz iesp&ju attistit lietpratibu un lidz ar to veikt
kompleksus uzdevumus, kas risinami, izmantojot daudzveidigus resursus un
darbojoties realajai dzivei maksimali pietuvinatas situacijas.

Saja perioda ir izstradati un apstiprinati standarti un programmu paraugi pamatizglitiba °,

vispargja vidja izglitiba ® un vadlinijas pirmsskolas izglitiba /.

Lai izglitibas satura un macibu pieejas parmainas biitu Istenojamas, tiek piedavatas

vairakas biitiskas izmainas macibu darba organizacija visos izglitibas Iimenos, kas ietekmés gan
nepiecieSsamo pedagogu skaitu, gan kvalifikacijas prasibas darbam skolotaja profesija.

4.2.2. Konceptuali jaunas kompetences balstitas izglitibas prasibam atbilstosas skolotaju

izglitibas nodroSinasana Latvija
Lidz §im speka esosa skolotaju sagatavoSanas sist€ma ir sadrumstalota un nedod iesp&ju

skolotajiem péc kvalifikacijas iegiiSanas macit vairakus macibu priekSmetus, tadel prasa papildu

32015. gada 24. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 670 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.1.
specifiska atbalsta mérka "Attistit kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu" 8.3.1.1. pasakuma "Kompetencu pieeja
balstita vispargjas izglitibas satura aprobacija un ievieSana" isteno$anas noteikumi https://likumi.lv/ta/id/278201-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-1-specifiska-atbalsta-merka-attistit-kompetencu-pieeja-balstitu-visparejas

# Skola 2030 interneta vietne https://www.skola2030.Iv/Iv

52018. gada 27. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas

programmu

paraugiem”  Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-

pamatizglitibas-programmu-paraugiem

€2019. gada 3. septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un
vispargjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem” Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-

programmu-paraugiem

72018. gada 21. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem” Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303371



https://www.skola2030.lv/lv
https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-pamatizglitibas-programmu-paraugiem
https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-valsts-pamatizglitibas-standartu-un-pamatizglitibas-programmu-paraugiem
https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem
https://likumi.lv/ta/id/309597-noteikumi-par-valsts-visparejas-videjas-izglitibas-standartu-un-visparejas-videjas-izglitibas-programmu-paraugiem
https://likumi.lv/ta/id/303371

laika un finansu ieguldijumus papildu kvalifikacijas iegtisanai. Vienlaikus jauna pedagogu
sagatavosanas modela izstradi aktualiz&ja planota kompetences balstita macibu satura un standartu
ievieSana, kas nosaka vajadzibu p&c citiem pedagogu sagatavosanas principiem. Identificgjot
problémas aktualitati, tika uzsakta pedagogu sagatavosanas modela maina.

2018. gada 9. janvar1 Ministru kabineta apstiprinaja informativo zinojumu “Priekslikumi
konceptuali jaunas kompetenc@s balstitas izglitibas prasibam atbilstosas skolotaju izglitibas
nodroSinaSanai Latvija", kas paredz darbibas jaunas pedagogu sagatavosSanas sist€émas izveidei.
Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.2.1. specifiska atbalsta mérka "Samazinat
studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietosanu" viena no darbibam paredz
konceptuali jaunas pedagogu izglitibas sist€mas izveidoSanu.

Jaunas pedagogu izglitibas sist€mas konceptualais modelis paredz divas alternativas
pedagoga profesionalas kvalifikacijas iegtisanai:

1)  tiem pretendentiem, kuri izvélas apgut pedagoga profesiju péc vidgjas izglitibas
iegiiSanas: bakalaura studiju programma — Cetri gadi,

2) tiem pretendentiem, Kuri, ieglstot gradu, ir pabeigusi cita studiju virziena
programmu un Vvélas turpinat izglitibu un apgiit pedagoga profesiju: pedagoga profesionalas
kvalifikacijas studiju programma — viens gads.

Jauno studiju programmu apguvé japaredz maksimali cieSa sasaiste ar darba vidi, gan
praksu, macibu vizisu, kursu ietvaros izstradajamo individualo un grupu darbu projektos, gan citas
aktivitates. UznemsSana darba vid€ balstitu macibu skolotaju sagatavoSanas programma uzsakta
2020. gada.

Jaunizveidotais pedagogu sagatavosanas modelis paredz elastigu skolotdja kvalifikacijas
iegiiSanu un papildu programmas modulu apguvi, kas nodrosSinds iespéju izglitibas iestadei,
monitorejot izglitibas iestades nodrosinajumu ar kvalificetiem pedagogiem, mérktiecigi planot
sakotnéjas skolotaju izglitibas un profesionalas pilnveides darbibas formalaja izglitiba.

4.2.3. Prasibas par pedagogiem nepieciesamo profesionalo kvalifikaciju un skolotdju
sagatavosana

Prasibas par pedagogiem nepiecieSamo profesionalo kvalifikaciju ir noteiktas ar 2018. gada
11. septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.
Latvija paslaik studiju virziena “Izglitiba, pedagogija un sports” akreditétas 55 studiju programmas,
kas tiek 1stenotas 8 augstakas izglitibas iestades. Saskana ar reformam skolotaju sagatavosana,
planota skolotaju sagatavoSanas modela maina, programmu konsolidéSana un jaunu attistiba (skatit
TS 4.2.2. punktu).

Saskana ar spéka eso$o studiju programmu klasifikaciju 22 % stud€joso studé pirma limena
profesionalajas studiju programmas ceturta Itmena profesionalas kvalifikacijas iegliSanai un
59% otra l[imena profesionalas izglitibas programmas piekta [imena profesionalas kvalifikacijas un
profesionala bakalaura grada vai otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas iegtsanai (SK.
1. tabulu).



1. tabula

Studgjoso skaita sadalijums izglitibas programmu grupa ""Pedagogu izglitiba" pa
kvalifikacijas Iimeniem 2021./2022.akadémiskaja gada

Studéjoso skaita

Izglitibas kvalifikacijas Iimenis Studgjoso skaits sadalijums pa
kvalifikacijas IiTmeniem
(%)
Pirma limena profesionala (LKI 5) 1824 40,2
Profesionalais bakalaurs (LKI 6) 2463 54,3
Profesionala izglitiba (LKI17) 110 2,4
Profesionalais magistrs (LKI 7) 141 3,1

Avots: 1ZM, VIIS (01.10.2021.)
Piezime: programmu grupéana saskand ar Latvijas izglitibas kvalifikacija noteiktiem kodiem®

2. tabula
Uznemto, stud&joSo, absolventu un darbu izglitibas nozare uzsakuso absolventu
skaits tematiskaja joma “Izglitiba” studiju programmas no 2018. lidz 2021. gadam

Absolventu Absolventi, kuri
Gads Uznemto skaits | Stud@joSo skaits skaits uzsak darbu
izglitibas iestade
2018 1661 5677 1577 1341
2019 1598 5423 1298 988
2020 1752 5311 1240 837
2021 1619 5129 1457 1269

Avots: Centralas statistikas parvaldes datu baze, VIIS (16.03.2021, 29.06.2022)

Vertgjot absolventu nodarbinatibu, redzams, ka lielaka dala absolventu p&dgjos tris gados
(68 — 85%) uzsak savu profesionalo darbibu ar izglitibu saistita joma, bet Iidz Sim nav veikts
novert&jums, cik konkréta gada beidzgji uzsak darbu pedagoga profesija, cik no beidzgjiem studiju
laika ir bijusi nodarbinati un turpina darbu izglitibas iestadé un cik absolventu pirmo reizi uzsak
profesionalo darbibu péc skolotaja kvalifikacijas iegtiSanas. Nemot véra OECD TALIS 2018
rezultatus, butiski ir noskaidrot ar1 darba partraukSanas iemeslus izglitibas iestade tiem pedagogiem,
kuru darba stazs ir Iidz 5 gadiem.

Iepriek§ minétie Ministru kabineta noteikumi Nr. 569 regulé ar1 pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu.

Analitiskais riks pedagogu pieprasijuma un piedavajuma prognozésanai un nodarbinatibas
modelésanai It nepieciesams, lai istermind (1 gads), vidéja termina (5 gadi) un ilgtermina (10 gadi

82017. gada 13. junija Ministru kabineta noteikumi Nr. 322 Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=291524
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un vairak) planotu valsts budzeta finanséjumu un pedagogu sagatavosanai nepieciesamo studéjoso
Skaitu uznemsanai skolotaju sagatavosanas programmas un profesionalas kompetences pilnveides
organizésSanai formalaja izglitiba. Vienlaikus izstradata sistéma dos iespéju analizet un vertét
pedagogu nodarbinatibas tendences Latvija.

4.2.4. Skolu tikla optimizacija

Skolu tikla izmainas Latvija butiski ietekmé demografiska situacija, ekonomiska attistiba,
nodarbinatibas un migracijas tendences. Skolu tikla sakartoSanas meérkis ir nodro§inat izglitibas
kvalitati neatkarigi no skoléna dzivesvietas, efektivizét skolu infrastruktiiras un cilvékkapitala
resursu, ka arT nodro$inat pedagogu darba atalgojuma pieaugumu, pakapeniski virzoties uz vidgjo
atalgojumu valsti.

Ar 2016. gada 5. julija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” ° ir apstiprinats jauns pedagogu darba samaksas modelis, kura ietvaros 2018. gada tika
noteikts, ka finanSu resursus pedagogu darba samaksas pieauguma nodrosinasanai iegiist, sakartojot
izglitibas iestazu tiklu, efektiviz§jot izglitibas procesu un pieskirot papildu finans§jumu no
pasSvaldibu budZetiem un valsts budZeta, ieveérojot solidaritates un paritates principu. Finansgjumu,
kas veidosies pec izglitibas iestazu tikla sakartoSanas, prioritari novirzit pedagogu darba samaksas
picauguma nodrosinasanai.

2022. gada 5. julija valdiba tika apstiprinati grozijumil® “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”, kas izstradati saskana ar indikativo pedagogu darba samaksas pieauguma grafiku, no
2022. gada 1. septembra palielinot pedagogu zemako ménesa darba algas likmi par 8,4%, savukart
pirmsskolas izglitibas pedagogu zemakas darba algas likmes paaugstinajums ir par 11,2%. Saistiba
ar veiktajiem grozijumiem pedagogu darba samaksa un valsts pieskirta finans€juma sadalé valdiba
tika apstiprinati arT grozijumi Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija noteikumos Nr. 376 “Kartiba,
kada aprékina un sadala valsts budZeta meérkdotaciju pedagogu darba samaksai paSvaldibu
vispargjas izglitibas iestades un valsts augstskolu vispargjas vidgjas izglitibas iestadés”'! Tie
nosaka, ka meérkdotacijas apmeérs vienam bérnam pirmsskolas izglitibas programmas ir 82 eiro.
Aprekini veikti, balstoties uz Pedagogu darba samaksas noteikumos noteikto pirmsskolas pedagoga
zemako ménesa darba algas likmi 970 eiro un mérkdotacijas aprékina modeli "Skoléns-pasvaldiba",
ieverojot jauno likmi un 2021./2022. macibu gada pirmsskolas izglitojamo skaitu. Lai nodroSinatu
nepartrauktibu pedagogu darba samaksas aprékinos un finans€juma pieskirSana privatajas izglitibas
iestades 2022. gada 5. jilija valdiba tika apstiprinati grozijumi Ministru kabineta 2020. gada 25.
augusta noteikumos Nr. 538 “Kartiba, kada valsts finans€ darba samaksu pedagogiem privatajas
izglitibas iestades”.

Latvija jau kops 2009. gada ir notikuSas bitiskas parmainas, kas tiesi ietekmé skolu tikla efektivitati
un kvalitativas izglitibas nodro§inaSanu. 2020. gada 23. junija stajas spéka Administrativo teritoriju
un apdzivoto vietu likums , kas paredz to, ka 11dzSing&jo 119 pasvaldibu vieta no 2021. gada 1. jilija
ir 43 pasvaldibas. Pasvaldibu teritorialas izmainas skaruSas arT pasvaldibu vispargjas izglitibas

92016.gada 5. jiilija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” https://likumi.lv/ta/id/283667-
pedagogu-darba-samaksas-noteikumi

10 Grozijumi Ministru kabineta 2016. gada 5. jiilija noteikumos Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
https://tapportals.mk.gov.lv/structuralizer/data/nodes/796¢70al-e313-4€92-8d15-90853¢361481/preview

11 Grozijumi Ministru kabineta 2022. gada 21. jiinija noteikumos nr. 376 “Kartiba, kada aprékina un sadala valsts budzeta
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestades un valsts augstskolu vispargjas vidgjas izglitibas
iestades™ https://tapportals.mk.gov.Iv/legal acts/3815dda3-9598-401f-a098-786b6a53eb4a
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iestazu tiklu, paSvaldibam lemjot par divu vai vairaku izglitibas iestdzu apvienoSanu vai
pievienoSanu citai iestadei, izglitibas iestad€ istenotas izglitibas pakapes mainu vai art izglitibas
iestazu slégSanu (sk. 5.att€la). P&c oficialas statistikas datiem no 2011./2012.m.g. lidz
2019./2020.m.g. var secinat, ka pasvaldibu paklautiba esoSo izglitibas iestazu skaits, kas 1steno
vispar¢jas pamata un vid&jas izglitibas programmas (tai skaita, specialas izglitibas iestades), ir
samazinajies aptuveni par 20%. Izglitojamo skaits iepriek§ min&tajas izglitibas iestad€s $aja pasa
perioda samazinajies par 10%, savukart skolotaju skaits kop§ 2012./2013.m.g. samazinajies par
6,6%.

5. attels

Pasvaldibu dibinato izglitibas iestazu, kas Isteno visparéjas pamata un videjas izglitibas
programmas, skaita dinamika perioda no
2014./2015. macibu gada lidz 2021./2022. macibu gadam
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Profesionalas izglitibas iestazu tikla sakartosana tika uzsakta 2010./2011. macibu gada, kad
no 69 ministrijas padotiba eso$ajam izglitibas iestadem (t.i. 58 profesionalas pamata un vidgjas
izglitibas iestades un 11 koledzas)!2. 2012./2013.macibu gadd izglitibas iestdzu skaits tika
samazinats 1idz 49 (t.i. 39 profesionalas pamata un vidgjas izglitibas iestades un 10 koledZas). Ari
turpmakajos gados ministrijas padotiba esoso profesionalo izglitibas iestazu skaits tika samazinats,
t.sk. tas nododot pasvaldibu padotiba, tadéjadi nodrosinot regionalajam darba tirgum nepiecieSamo
specialistu sagatavoSanu, ka arT izglitibas iestazu tikla sakartoSanu, sekméjot to darbibas efektivitati.
2021./2022.m.g. profesionalas izglitibas programmas Latvija apgut piedava 55 profesionalas
izglitibas iestades, no kuram 30 ir ministrijas padotiba esoSas izglitibas iestades, t.sk. 17 no tam ir
pieskirts Profesionalas izglitibas kompetences centra (turpmak — PIKC) statuss un 8 koledzas.
Profesionalo izglitibu iesp&jams apgiit ar1 pasvaldibu izglitibas iestades, juridisku un fizisku personu
dibinatas izglitibas iestades, ka arT Kultiiras ministrijas, Labklajibas ministrijas, Iek$lietu ministrijas,
Aizsardzibas ministrijas un Zemkopibas ministrijas padotiba esoSajas izglitibas iestades.

Izpilditajam, 1stenojot petijumu, janem vera 01.04.2022. grozijumi Profesionalas izglitibas
likuma, kas paredz izmainas saistiba ar profesionalas izglitibas iestades statusu, nosakot, ka lidz
31.12.2022. visam profesionalas izglitibas iestadem tiks noteikti Cetri profesionalas izglitibas
iestazu statusi (tehnikums, makslu izglitibas kompetences centrs, profesionala vidusskola,

12 Kopégjais profesionalas izglitibas iestazu skaits 2010./2011.m.g. - 98 izglitibas iestades.
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profesionalas talakizglitibas centrs), atsakoties no profesionalas izglitibas kompetences centra
statusal®. Attiecigi izpilditajam izp&tes procesos, kas saistiti ar datu izmantosanu, apstradi un analizi
janodroSina to savstarpgja sasaiste, nemot véra izglitibas iestades piederibu noteiktam statusam
pirms un péc izmainam normativaja regulejuma. Prognozésanas UN planosSanas sistéema
nepieciesama pedagogu skaita un darba apjoma monitoresanai izglitibas iestades, provizoriska
finanséjuma aprekinasana pedagogiska personala izmaksam skolas modelu ietvaros, pedagogiska
personala atalgojuma sistémas pilnveidosanai un nepiecieSamo izmainu identificésanai un
modelésanal.

4.2.5. Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide, datu uzkrasanas normativais reguléjums
un prakse izglitibas sistéema

Izglitibas un zinatnes ministrija 2018. gada ir uzsakusi 1stenot Eiropas Sociala Fonda
lidzfinanséto projektu darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.6. specifiska atbalsta
mérka "leviest izglitibas kvalitates monitoringa sistemu" 8.3.6.2. pasakuma "Izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas izveide un Tsteno$ana"'* ietvaros. Projektal® mérkis ir izveidot izglitibas
kvalitates monitoringa sistému izglitibas kvalitates nodroSinaSanai, kas balstas uz statistiskas
informacijas, salidzinoSo izglitibas pétijumu rezultatu, valsts [imena izglitojamo sasniegumu un citu
izglitibas iestazu darba rezultatus raksturojosu raditaju mériSanu un analizi, centraliz€to eksamenu
rezultatu analizi un akreditacijas un licencéSanas, ka ar1 pedagogu darbibas kvalitates noveértéSanas
informacijas izmanto$anu un analizi, ievérojot vid€ja termina un ilgtermina sasniedzamos nozares
strategiskos mérkus un rezultatus.

Izglitibas kvalitates monitoringa sisteéma izglitibas kvalitates noveértéSanai paredz tadu
indikatoru ieklauSanu, kas kopsakaribas analizg ari izglitibas kvalitates kategorijas “Kvalitativas
madcibas” elementus “Pedagogu profesionald kapacitdte” un “Macisana un macisands”. Sie
indikatori tiek izstradati un ieklauti monitoringa sist€éma, tos aprob&ot un papildinot atbilstosi
nepiecieSamibai. Vienlaikus janem véra, ka izglitibas kvalitates nodroSinasana un noveértéSana
notiek vairakos Itmenos, t. 1, izglitibas iestade, pasvaldiba un sistémas limenis.

Datu uzkrasana par pedagogiem ir noteikta ar 2019. gada 25. jlinija Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 276 “Valsts izglitibas informacijas sistémas noteikumi”® (turpmak — VIIS). Kop$
2010. gada VIIS dati par pedagogisko personalu Pedagogu registra tiek uzkrati saskana ar
noteikumu 15. punktu, bet pedagogu tarifikacijas saskana ar 2016. gada 5. julija Ministru kabineta
noteikumiem Ministru kabineta noteikumi Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

Datu uzkrasana notiek ari saskana ar 2019. gada 10. decembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 599 “Noteikumi par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma.

Lémumu pienemsanai un pieradijumos balstitas izglitibas politikas veidosanai  tiek
analizeti ar1 dati, izmantojot Centralas statistikas parvaldes, EUROSTAT, OECD datu bazes,

13 Profesionalas izglitibas likums, 16.! pants. https://likumi.lv/ta/id/20244#p16 1

142017.gada 22.augusta Ministru kabineta noteikumi Nr. 487 Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
8.3.6. specifiska atbalsta merka "leviest izglitibas kvalitates monitoringa sisteému" 8.3.6.2. pasakuma "Izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas izveide" istenoSanas noteikumi Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293059-darbibas-
programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-8-3-6-specifiska-atbalsta-merka-ieviest-izglitibas-kvalitates-monitoringa
15 Projekts Nr.8.3.6.2/17/1/001 “Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un Tsteno$ana”

162019. gada 25. junija Ministru kabineta noteikumi Nr. 276 “Valsts izglitibas informacijas sisteémas noteikumi”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/307796-valsts-izglitibas-informacijas-sistemas-noteikumi
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piedaloties starptautiski salidzino$os izglitibas pé&tfjumos!’ un organiz&jot nacionalos p&tijumus
izglitiba.

Nemot vera problémas aktualitati izglitibas sistéma, ir javeic sistémisks datu pieejamibas
izvertejums analitiska rika izstradei, lai nodrosinatu pedagoQu pieprasijuma un piedavajuma
prognozésanu istermind un videja termind, ka ari atbalstitu pieradijumos balstitas politikas
veidoSanu.

5. PAKALPOJUMA TEHNISKAIS APRAKSTS (DARBA UZDEVUMS)

Lai nodrosinatu Tehniskas specifikacijas (turpmak — TS) 2. sadala izvirzita mérka
sasniegSanu, Pretendentam ir javeic $adi darba uzdevumi:

5.1. Veikt pétijjumam un analitiska rika izveidei nepiecieSamo datu pieejamibas un
kvalitates analizi:

5.1.1. Izanalizét spéka esoSo datu uzkrasanas praksi un apzinat iesp&jami vairakus datu avotus
saistiba ar pedagogu pieprasijuma un piedavajuma prognozesanai nozimigiem raditajiem,
taja skaita par pedagogu nodarbinatibas struktiiru, pedagogu amatiem, vakancém, slodzeém
datu analizei un Iémumu pienemsanai izglitibas sistémas, paSvaldibu un izglitibas iestades
Iiment un, nepiecieSamibas gadijuma, izstradat priekslikumus esoSo datu kopu precizésanai,
datu kvalitates pilnveidei, jaunu datu uzkrasanai, ka arT nepiecieSsamam izmainam, piem.,
datu uzkrasanai Valsts izglitibas informacijas sistéma;

5.1.2. Izvertet un apkopot ieinteres€to pusu vajadzibas (izglitibas iestade, dibinatajs (pasvaldibas,
juridiskas personas, ministrijas) pedagogu pieprasijuma un piedavajuma prognozeéSanai un
nodarbinatibas model€Sanai, taja skaita identific€jot primaras vajadzibas katrai ieintereséto
pusu grupai, kas tiks risinatas ar planoto analitisko riku;

5.2. Veikt esosas prakses izglitibas iestadés nodarbinato pedagogu slodzes veidoSana
analizi:

5.2.1. Analizet pedagogu slodzi un nodarbinatibu konkréta amata/-os un/vai profesija/-as, izglitibas
iestade, nemot vera izglitibas iestades veidu un tipu, skolénu skaitu izglitibas iestade,
atraSanas vietu, pamatdarba nodarbinatos un pedagogu mobilitati,

5.2.2. Apzinat vakancu skaitu (amati) un slodzes apjomu stundas macibu priekSmetos u.c. pedagoga
pienakumos, nemot veéra izglitibas iestades pedagogu skaitu un kvalifikaciju, izglitibas
iestades veidu un tipu, skolénu skaitu izglitibas iestade, t.sk. salidzinot dazadu dibinataju
(t.sk. pasvaldibu, valsts'® un privatas) vispargjas izglitibas iestades;

5.2.3. Analizét pedagogu likmes veidoSanas un vakancu aizpildiSanas praksi, nemot véra
pedagogiska darba slodzi, izglitibas iestades veidu, tipu, skolénu skaitu, pasvaldibu,
nodarbinatibu pamatdarba un pedagogu mobilitati, un apkopot butiskakas kopigas tendences,
ko var izmantot vidgja termina prognozésanai;

17 Starptautiska macibu vides p&tijums OECD TALIS 2018. Pieejams: http://www.oecd.org/education/talis/
18 Ja tadas ir uz pétijuma veikSanas bridi
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5.24.

5.2.5.

5.3.

5.3.1

5.3.2.

5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

Analizét, kada veida un ar kadam metodém visoptimalak iesp&jams lidzsvarot macibu stundu
sadalfjumu starp pedagogiem, ko var izmantot rekomendaciju veido$anai prognozesanas
letvaros;

Analizet, kada prakse visbiezak konstat€jama pedagogu darba uzsaksanai profesionalas
izglitibas iestades, t.i., vai darba uzsakSana notiek visparejas izglitibas pedagoga amata ar
papildu kvalifikaciju darbam ka profesionalas izglitibas pedagogs vai pretgji.

Veikt izglitibas iestaZu istenotas prakses analizi pedagogu piesaistes un profesionalas
kompetences pilnveides organizésana kvalifikacijas iegiiSanai un nodarbinatibai:
Analizét pedagogu kvalifikacijas ieguves veidus (formala izglitiba, profesionalas
kompetences pilnveide noteiktu stundu apjoma, u.c.), taja skaita izglitibas iestazu Tstenotas
prakses, piesaistot jaunus, papildu pedagogus;

Analizét pedagogu iegiito kvalifikaciju pielietojamibu (atbilsto$i strada iegiitajas
kvalifikacijas, proti, skolotajs tiek maksimali noslogots viena izglitibas iestad€), to
lietderibu, iegtito analizi izmantojot pedagogu piedavajuma un pieprasijuma prognozeéSana
nozimigu raditaju veidosana,

Veikt izglitibas programmu grupas “Pedagogu izglittba” absolventu no 2018. lidz
2021. gadam nodarbinatibas prakses pedagoga profesija izglitibas iestadés analizi $ados
virzienos:

Absolventu ar pirmo (sakotngjo) iegito skolotaja kvalifikaciju turpmaka nodarbinatiba
pedagoga profesija, nemot véra to nodarbinatibas statusu (uzsaka/neuzsaka darba gaitas)
paraléli studijam izglitibas iestadg;

Absolventu, kuri stud&jusi papildu pedagoga kvalifikacijas ieguvei, nodarbinatibas prakse
1zglitibas iestade.

Balstoties uz 5.1.-5.4. punktos veikto priekSizpéti un citu papildu izpéti (t.sk. lidzigu
analitisko riku izpeti, saistitas literatiiras izpéti u.c.), izstradat pedagogu pieprasijuma
un piedavajuma prognozesanas analitiska rika aprakstu un vadlinijas darbam ar riku,
ieklaujot:

Ar pedagogu pieprasijumu (pieméram, izglitojamo demografiskie raditaji, macibu satura
struktira, pedagogu vakances un slodzes veidoSanas nosacijumi u.c.) un pedagogu
piedavajumu (pieméram, noteiktu izglitibas programmu absolventi u.c.) saistitu raditaju kopu,
to savstarpgjas mijiedarbibas algoritmus, kas apvienoti analitiska rika, kas izmantojams
vairakam iesaistitajam pusém — izglitibas iestadei, izglitibas iestades dibinatajam un izglitibas
politikas veidotajiem sist€mas ltmeni, algoritmus samérojot ar identific€tajam primarajam So
pusu vajadzibam;

Analitiska rika ievieSanas, darbibas, datubazes un raditaju atjaunosanas, papildinasanas un
risku analizi un finanSu aprékinus, ja rezultati identificEé izmainu nepiecieSamibu datu
uzkrasanas procediiras un risinajumos,

legadajas un nodod Pasiititaja riciba Stella Architect vai ekvivalenta programmatiiras
risinajuma licenci 2023. gadam.
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5.6. lzstradat un aprobét (gan tehniski, gan lietojamibu pret daZzadu limenu lietotajiem)
analitisko riku uz programmatiiras Stella Architect (vai ekvivalentas) bazes un to
iestradat SAP BusinessObjects platforma, lai veiktu:

5.6.1. Pedagogu nodarbinatibas modeléSanu izglitibas iestadés kompetencés balstita macibu
satura ievieSanai un istenoSanai (macibu plans) un citiem pedagogu pienakumiem
vispargjas izglitibas iestadgs, tai skaita, ja izglitibas iestadé tiek nodro$inata pirmsskolas,
speciala vai intereSu izglitiba un profesionalas izglitibas iestadeés. Modelu izstradeé janem
vera lidzigo iestazu grupas, tai skaita, kursu komplekti vispargja vidgja izglitiba (saskana
ar kompetencés balstita macibu satura planu);

5.6.2. Nodarbinato skaita prognozes istermina (1 gads), vidéja termina (5 gadi) un ilgtermina (10
gadi un vairak), t.sk., lai sistémas limeni planotu uznemsanu pedagogu sagatavoSanas
programmas augstakaja izglitiba vai citus atbalsta instrumentus;

5.6.3. Pedagogiska personala elastigu profesionalas kompetences pilnveides planoSanu un
organize&Sanu.

5.7. Izstradat ietekmes noveértéjumu uz personas datu apstradi analitiska rika ievieSanai
atbilstos$i 2016.gada 27.aprila Eiropas Parlamenta un Padomes regulai (ES) 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un LR Normativo aktu prasibam,;

5.8.  Izstradat5 - 7 datu kopu vizualizacijas SAP Business Objects pedagogu pieprasijuma
— piedavajuma prognozeSanai un nodarbinatibas modeleSanai izglitibas iestades, dibinataja
(t.sk. pasvaldibas) un sistémas (IZM) limeni, ka ari publiskai izmantoSanai sabiedribas
inform&sanai, datu kopas un vizualizacijas ieprieks saskanojot ar Pasutitaju;

5.9. Precizét un/vai izstradat jaunus izglitibas kvalitates monitoringa kategorijas
“Kvalitativas macibas” elementu “Pedagogu profesionala kapacitate” un “MaciSana un
macisanas” indikatorus un indikatoru metodologiju;

5.10. Organizet izglitibas iestaZzu vaditaju, pasvaldibu un Izglitibas un zinatnes ministrijas
un padotibas iestaZu nodarbinato informéSanu un izglitoSanu par analitiska rika
izmantoSanu pedagogu pieprasijuma un piedavajuma prognozé$anai un nodarbinatibas
modelesanai.

5.11. Nodrosinat konsultacijas un dalibu sanaksmes péc Pasiititaja pieprasijuma 6 ménesu
perioda péc liguma izpildes.

5.12. Nodros$inat informé$anas pasakumus un sadarbibu ar pasatitaju [IZPILDES
nosacijumil:
5.12.1. Ikdiena nodrosinat pastavigu sadarbibu ar Pasutitaju, t.sk. projekta Nr. 8.3.6.2/17/1001
“Izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas izveide un TstenoSana” ekspertiem darba
uzdevumu veik$ana un petijuma satura izstradg, t.sk. konsultaciju veida;
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5.12.2. lesaistit projekta Pasttitdja parstavjus, t.sk. Nr. 8.3.6.2/17/1001 “Izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas izveide un istenoSana” ekspertus pétijuma veikSanas pasakumos
(darbseminaros, diskusijas u.c.);

5.12.3. Péc Pasutitaja pieprasijuma, ja nepiecieSams, ari nekavejoties (8 darba stundu laika), sniegt
pieprasito informaciju saistiba ar petijuma veikSanu. Pasiititajam ir japamato steidzamas
informacijas pieprasijumus;

5.12.4. Petijuma nosléguma sagatavot prezentacijas (piem., MS PowerPoint) latvieSu un anglu
valoda par veikto p&tijumu, rezultatiem, secinajumiem un priekslikumiem, ka ar1 prezentet
Pasiititajam (prezentacijas latvieSu valodas versiju);

5.12.5. Informativo materialu un prezentaciju noforméSana janodro$ina Eiropas Savienibas fondu
publicitates un vizualas identitates prasibas ievérosana.

6. PETIJUMA VEIKSANA IZMANTOJAMAS METODES UN
INFORMACIJAS AVOTI

Pirms pétijuma uzsakSanas Izpilditajs iesniedz Pasiititajam apstiprinasanai pétijjuma
izstrades darba planu, noradot pétijjuma veikSana izmantotas metodes, veicamos darbus, to
izpildes terminu un atbildigo personu. Izpilditajs petijuma izstrades darba plana ieklauj p&tijuma
vadibas un sadarbibas mehanismu ar Pasiititaju un petijuma iesaistitajam pusém.

P&tijuma izstrades gaita Izpilditajs ikdiena ciesi sadarbojas ar Pasititaju.

6.1. Pakalpojuma ietilpstos$a pétijuma veikSana izmantojamas metodes

Izpilditajs TS 5. sadala mingtos darbus veic ar pétjjuma mérka sasniegSanai un izvirzito
darba uzdevumu veikSanai piemérotakajam teorétiskajam, empiriskajam un datu apstrades pétiSanas
metodém, taja skaita:

6.1.1. informacijas avotu un datu izp&te un analize;

6.1.2. ekspertu intervijas, fokusgrupu diskusijas (iesaistito pusu, politikas planotaju, datu turétaju
u.c.);

6.1.3. datu kvantitativas un kvalitativas analizes metodes;

6.1.4. prognozeSanas metodes (piem&ram, raditaju sasniedzamibas parbaudei);

6.1.5. un citas.

6.2. Pakalpojuma ietilpsto$a petijjuma veikSana izmantojamie informacijas un datu avoti

Izpilditajs petijuma veikSanai izmanto zinatniskas publikacijas, nacionalos un Latvijai
saistoSus starptautiskus attisttbu planoSanas dokumentus, dazadu parvaldibas ItTmenu normativo
regul&jumu, statistikas informacijas un datu avotus (piem., CSP, VIIS, Eurostat, OECD Stat. u.c.),
ka art citus petijuma veikSanai nepiecieSamos informacijas un datu avotus.

Izpilditajs petijuma veikSanai izmanto $adus informacijas avotus:
6.2.1. Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém, Ekonomikas
ministrija, 2022, _ https://www.em.gov.lv/lv/media/14720/download
6.2.2. lIzglitibas kvalitates novertéSanas monitoringa sisttmas un monitoringa riku apraksta
izstrade. Pieejams: http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401
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6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija 2030. gadam. Atbalstits Saeima 10.06.2010.
Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/documents/3323

Latvijas attistibas mérku kart&jums par ANO Ilgtsp€jigas attistibas mérkiem (Sustainable
Development Goals), PKC 2018. Pieejams: https://www.pkc.gov.lv/index.php/lv/valsts-
attistibas-planosana/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki/ka-latvija-palidz-sasniegt-globalos;
Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027.gadam Pieejams:
https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/NAP2027_apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81 1.pdf

Par  Izglitibas  attisttbas  pamatnostadném  2021.-2027. gadam.  Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
OECD: Education in Latvia. OECD Publishing, Paris. 19.05.2016. Pieejams:
http://dx.doi.org/10.1787/9789264250628-en;

OECD Handbook for Internationally Comparative Education Statistics. OECD
Publishing, Paris. 12.09.2017. Pieejams: http://www.oecd.org/publications/oecd-
handbook-for-internationally-comparative-education-statistics-9789264279889-en.htm;
OECD, Education at a Glance 2019: OECD Indicators. OECD Publishing, Paris.
10.09.2019. Pieejams: https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/

6.2.10. OECD  Teaching and Learning International Survey 2018. Pieejams:

http://www.oecd.org/education/talis/

6.2.11. OECD Working and Learning Together: Rethinking Human Resource Policies for Schools,

OECD(2019), Reviews of School Resources, OECD Publishing, Paris
http://www.oecd.org/publications/working-and-learning-together-b7aaf050-en.htm

6.2.12. Supporting teacher and school leader careers EU https://op.europa.eu/en/publication-

detail/-/publication/6e4c89eb-7a0b-11ea-b75f-01aa75ed71al

6.3. Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” projekti, kuriem ir savstarpéja
ietekme uz pedagogu nodarbinatibu.

Istenotajam pétTjuma TstenoSanas ietvaros, ir janem véra Darbibas programmas “Izaugsme

un nodarbinatiba” turpmak min&tos projektus, ka ari projektu ietvaros savaktus datu kopas un
1zstradatus datu vakSanas rikus:

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.

Nr. 8.3.6.1./16/1/001 “Daliba starptautiskajos izglitibas p&tijumos”;
Nr. 8.5.3.0/16/I/001 “NodroSinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu un
iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi”;

Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”;
Nr. 8.3.2.2/16/1/001 ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”,
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades”.

7. DARBA REZULTATS UN NODEVUMS

7.1. Starpzinojums, kas ietver pétijjuma rezultatus atbilstoSi TS 5. sadalas 5.1. —

5.4. apakSpunkta noteiktajam;
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7.2. Analitiska rika pedagogu pieprasijuma - piedavajuma prognozéSanai un
nodarbinatibas modelésanai ar ieklausanu SAP BusinessObjects platforma:

7.2.1. Analitiska rika apraksts, kas satur datu apkoposanas metodologiju; datu pases (ietver - a)
raditaja nosaukumu, b) aktualako vértibu, ¢) datu ieguves metodologiju; d) datu ieguves
biezumu; ¢) datu turétaju; ) raditaja avotu, h) datu formatu un citu informaciju);

7.2.2. Analitiskais riks, kas izstradats Stella Architect vai ekvivalenta vide un 5-7 datu kopu
vizualizacijas saskana ar TS 5.sadalas 5.6.punktu, kas iestradats SAP Business Objects
platforma;

7.2.3.Ietekmes novert€jums uz personas datu apstradi prognoze€Sanas un planosanas sist€mas
ievieSanai atbilstosi 2016.gada 27.aprila Eiropas Parlamenta un Padomes regulai (ES)
2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu
brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un LR
Normativo aktu prasibam;

7.2.4.Vadlinijas darbam ar analitiskd rika izmantoSanu izglitibas iestades, pasvaldibas un
sist€mas Itmeni, ieklaujot ta ievieSanas, nosacijumu un datu maina, t.sk., jaunu raditaju
pievienoSana, ka arT darbibas risku analizi atbilstosi TS 5.sadalas 5.5.punkta noteiktajam;

7.3. Rekomendacijas izglitibas kvalitates indikatoru un to metodologijas precizésanai atbilstosi
TS 5. sadalas 5.9. punkta noteiktajam;

7.4. Cetri seminari mérka grupas izglito$anai par analitiska rika ievieSanu un datu izmanto$anu
pedagogu pieprasijuma - piedavajuma analizei un nodarbinatibas model&sanai un atbilstosi
TS 5. sadalas 5.10. apakSpunkta noteiktajam;

7.5. Pamatojoties uz veikta pétjjuma rezultatiem (TS 5. sadala minéto uzdevumu izpildi),
sagatavot pétfjuma rezultatu kopsavilkumu latvieSu un anglu valoda ar apjomu lidz 15
lapam, ka art saskana ar Ministru kabineta 2013. gada 3. janvara noteikumu Nr.1 “Kartiba,
kada publiska persona pasiita pétijumus” 3. pielikumu “Anotacija petijjumam”, sagatavot
petijjuma anotaciju. Rezultatu kopsavilkuma noform&umam jaatbilst public€Sanai
digitalaja vide, ieklaujot infografikas, teksta izc€lumus, att€lus u.c.

7.6. Petljuma nosleguma zinojums:
7.6.1. Kkas ietver 7.1.-7.5. punkta noteiktos nodevumus;
7.6.2. redakcija un dizains ieprieks saskanots ar Pasiititaju;
7.6.3. kura ieklauts saraksts ar visiem izmantotajiem datu avotiem, veiktajiem darbiem un
iesaistitajam pus€m visa petijuma izstrades laika;
7.6.4. iesniegta pasiititajam elektroniski (Word un PDF formata) datu nesgja, ka ar1 nostitot uz
pasititaja noradito e-pasta adresi un 1 eksemplara papira formata.

7. DARBA PIENEMSANAS UN LIGUMCENAS SAMAKSAS KARTIBA

7.1. Darba izpildes un gala nodevuma nodosanas termins ir 12 ménesi no liguma noslégSanas briza,
bet ne velak ka Iidz 30.11.2023.

7.2. Uzdevumu istenoSanas grafiks:
Veicamie uzdevumi Nodevuma formats | Nodevuma datums
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.. Saskana ar TS 5 ménesi no liguma
Starpzinojums - -
’ 7.1.punktu noslégsanas briza
. _ L Saskana ar TS 12 ménesi no liguma
Pétijuma nosleguma zinojums _ .
’ 7.6. punktu noslégsanas briza

Aprobéts analitiskais riks (ieklaujot
datu analizi un vizualizaciju), kas
iestradats SAP BO platforma

Saskana ar 7.2. punktu

10 ménesi no liguma
noslégsanas briza

Seminari iesaistitajam pusém

Saskana ar TS
7.4. punktu

Péc vieno$anas

Konsultacijas par analitiska rika
darbibu Izglitibas un zinatnes
ministrijas, ka ar1 tas piesaistitajiem
ekspertiem

Péc vienoSanas

6 ménesi pec liguma
izpildes
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