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Sis dokuments un taja ieklautas kartes ir sagatavoti, nepauZot viedokli par kadu teritoriju statusu vai suverenitati,
starptautiskajam robezam un robezam, ka arT teritoriju, pilsétu vai vietu nosaukumiem.

© OECD 2022

Vaka ilustracijas autors: Christophe Brilhault.

ATBALSTS DARBA DEVEJIEM PRASMIJU ATTISTIBAS VEICINASANA LATVIJA © OECD 2022



Prieksvards

OECD un Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorats (Reformu GD) sadarbojas, lai sniegtu tehnisku
palidzibu Latvijas Izglitibas un zinatnes ministrijai (1ZM), Tstenojot projektu “Atbalsts darba devéjiem
prasmiju attistibas veicindSana Latvija”. Projekts sniegs iespéju IZM uzlabot tiesisko reguléjumu, kas
atbalsta darba devéju ieguldijumu prasmiju attistib3, izstradajot ricibpolitikas pasakumu kopumu, tostarp
finandu un nefinandu pasakumus. Sis zinojums ir viens no starprezultatiem projekta gaita, un ta mérkis ir
sniegt pieradijumus par galvenajiem SkérSliem un tiem apstakliem, kas veicina darba devéju ieguldijumu
savu darbinieku prasmés Latvija. Saja zinojuma apkopotos pieradijumus Latvijas iestaddes var izmantot,
lai skaidri noformulétu politikas prioritates, kuras jaiestrada ricibpolitikas pasadkumu kopuma (1. nodala),
un gatu skaidru izpratni par paSreizéjas politikas efektivitati (2. nodala).

Projektu “Atbalsts darba devéjiem prasmiju attistibas veicindSana Latvija” lidzfinanséja Eiropas Savieniba,
izmantojot tehniska atbalsta instrumentu (REFORM/IM2021/009). Sis zinojums tika sagatavots ar Eiropas
Savienibas finansialu atbalstu. Taja paustie viedokli nekada gadijuma nevar tikt interpretéti ka Eiropas
Savienibas oficiala viedokla pausana.
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Kopsavilkums

Pamatinformacija un meérki

Nodrosinot macibu iespéjas, tiek sniegtas butiskas priekSrocibas uznémumiem, individiem un
sabiedribai kopuma. Visa Eiropas Savieniba (ES) un OECD valstis uznémumiem ir izSkiroSa loma
macibu iespéju nodrosinasana, jo pieauguso izglitiba galvenokart tiek 1stenota darbavieta. Darba devéju
ieguvums ir tads, ka macibas paaugstina darba razigumu un rentabilitati, ka arT veicina jaunu tehnologiju
un darba panémienu apgisanu (OECD, 2021y,). Tas nozime lielakas algas, lielaku gandarijumu par darbu
un zemaku bezdarba risku vinu darbiniekiem, un attiecigi tas var pozitivi plasak ietekmét sabiedribu
kopuma. Pieméram, gados vecaku darbinieku vai automatizacijas riskam paklauto individu digitalo
pamatprasmju uzlabo$ana var veicinat digitalo tehnologiju apgi$anu, ka art kopuma stiprinat vinu piesaisti
darba tirgum.

Prasmiju attistiba veikta ieguldijuma nozimigums Latvija pieaug. Darbinieku prasmju attistibai var bt
iz8kiroSa loma, atgustoties no Covid-19 pandémijas, jo ta dod iespé&ju Latvijas uznémumiem palielinat savu
lfdzdaltbu globalajas vertibu kédés un piedzivot uzplaukumu digitalas un zalas parkartoSanas konteksta.
Latvijas eksporta raditaji pédéjos gadu desmitos ir bijusi zemaki neka Igaunija, Lietuva un citas
Centraleiropas un Austrumeiropas valstis, jo, valsts ripniecibas struktira joprojam dominéjot zemo un
vid&ji zemo tehnologiju uznémumiem, pastavigi pieaug faktiskas darbaspéka izmaksas (OECD, 2022z).
Paaugstinot darbinieku prasmju Iimeni, var palidzét veicinat kompleksaku raZojumu eksportu, kas
nodroSinatu straujaku ekonomikas izaugsmi un kvalitativakas darbvietas. Covid-19 pandémija ari
paatrindja digitalizaciju, jo daudzas darba un ikdienas aktivitdtes tagad notiek tieSsaisté. Macibu iespéju
nodro$indSana var palidzét uznémumiem un to darbiniekiem pilniba izmantot digitdlo tehnologiju un
novatorisku darba panémienu priekSrocibas.

So izaicindgjumu un iespéju konteksta Latvijas uznémumi atpaliek savu darbinieku macibu
piedavajuma nodrosinasana. Darba devéju macibu piedavajuma Iimenis Latvija joprojam ir saméra
zems. Uznémumu ieguldijums profesionalaja talakizglitiba, kas izteikts ka procentuala dala no kopéjam
darbaspéka izmaksam Latvija (0,8 %), ir zemakais Eiropas Savieniba un ievérojami zemaks par ES vidégjo
Tmeni (1,7 %) (OECD, 20193)). Tas ir viens no galvenajiem faktoriem, kas izskaidro ierobezoto Iidzdalibu
pieauguso izglitiba Saja valsti. Tikai 7,4 % Latvijas darba némeéju zinoja par dalibu macibas Cetru nedélu
laika 2020. gada, tikmér vidé&jais raditajs Eiropas Savieniba bija 11,4 % un Igaunija — 21,8 %.

Nemot véra So pamatinformaciju, OECD un Strukturalo reformu atbalsta generaldirektorats
(Reformu GD) sadarbojas projekta, lai atbalstitu darba devéjus prasmju attistibas veicinasana.
Projekta mérkis ir sniegt tehnisku palidzibu Latvijas Izglitibas un zinatnes ministrijai (IZM) atbalsta
pasakumu izstrddé darba devéjiem, lai veicinatu vinu ieguldijumu savu darbinieku prasmeés. Latvijas
Izglttibas likuma jau ir paredzéta $adu pasakumu nepiecieSamiba, bet tiesiskais reguléjums, kura aprakstiti
atbilstibas kritériji un TstenoSanas proceduras, ka viens no Latvijas atveseloSanas un noturibas plana
(ANP) atskaites punktiem tiks ieviests tikai Tdz 2022. gada beigam. Projekts sniegs iespéju Latvijas
iestadém turpinat tiesiska reguléjuma pilnveidosSanu, izstradajot ricibpolitikas pasakumu kopumu, tostarp
finanSu un nefinandu pasakumus darba devéju atbalstam (saite).
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Lai izstradatu ricibpolitikas pasakumu kopumu, ir jaizprot galvenie Skérsli un tie apstakli, kas
veicina darba devéju ieguldijumu prasmju attistiba. Latvijas iestadém ir skaidri janoformulé politikas
prioritates, kuras jaiestrada ricibpolitikas pasakumu kopuma (sk. zinojuma 1. nodalu). Pretéja gadijuma
pastav risks, ka sniegtais atbalsts nebis efektivs, proti, tas nepalielinas uznémumu ieguldijumu prasmju
attistiba. Latvijas iestadém ir arT jabat skaidrai izpratnei par pasreizéjas politikas efektivitati (sk. zinojuma
2. nodalu). Sis novértéjums var sniegt ricibpolitikas pasakumu kopuma izstradei un Tsteno$anai noderigu
informaciju, pieméram, paradot, kuriem instrumentiem varétu bt augstdka prioritate un ka tos varétu
vislabak iestradat Saja pasakumu kopuma.

Lai noteiktu galvenos SkérSlus un nepiecieSamos apstaklus, OECD veica gan dokumentu izpéti,
gan ari izpéti uz vietas. Veicot dokumentu izpéti, OECD parskatija akadémiskos un politikas dokumentus
gan latvieSu, gan anglu valoda, detalizéti analizéja Latvijas tiesibu aktus un veica primaro datu analizi
starptautiski salidzinamas datu kopas un valsts datu avotos, tostarp darbaspéka apsekojuma (Labour
Force Survey — LFS), profesionalas talakizglitibas apsekojuma (Continuous Vocational Training
Survey — CVTS) un Eiropas uznémumu apsekojuma (European Company Survey — ECS). Lai stiprinatu
pieradijumu bazi, OECD péc tam iztaujaja lidzsvaroti parstavétas galvenas ieinteresétas puses, tostarp
politikas veidotajus, darba devéju parstavjus, arodbiedribas un juridiskos ekspertus (pilnu aprakstu
sk. zinojuma B pielikuma).

Izpratne par politikas prioritatém

Latvijas iestades var rikoties, lai palidzétu maksimali palielinat uznémumu nodro$inato macibu
piedavajumu un priekSrocibas, ka art apzinaties plasakas macibu priekSrocibas. Uznémumi visas
OECD valstis saskaras ar dazadiem S$kérSliem un koordinacijas problémam macibu planosana un
organizéSana. Ricibpolitikas pasakumu ievieSana ir pamatota, jo ta palidz novérst SkérSlus vai atrisinat
koordinacijas problémas, tadéjadi paaugstinot razigumu, algas un labklajibas ITmeni (1. attéls).
Ricibpolitikas pasakumu ievieSana var ari sniegt iesp€ju izmantot plasakas macibu priekSrocibas, kas
parsniedz atseviSska uznémuma robezas, pieméram, uzlabojot neaizsargato grupu piekluvi macibam vai
stiprinot tadu caurviju prasmju apguvi ka, pieméram, komunikacijas prasmes, digitalas pamatprasmes vai
visparigds prasmes. Mainiga darba tirgus apstaklos caurviju prasmes dod iespé&ju pieauguSajiem
pielagoties jaunam darba prasibam un neparedzétam izmainam vai parkvalificéties, lai stradatu cita
profesija (OECD, 2021j4)).

1. attéls. Pamatojums valsts iesaistei ar izglitibas politikas palidzibu
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Avots: OECD (2021y1), Training in Enterprises: New Evidence from 100 Case Studies (Macibas uznémumos: jauni pieradijumi, kas ieguti
100 gadtjumu péfijumos), https://dx.doi.org/10.1787/7d63d210-en.

Parskats par macibu piedavajumu Latvija

Latvijas uzn@émumi atpaliek macibu piedavajuma nodrosinasana kursu, darbseminaru un seminaru
veida. Latvijas uznémumi salidzino$i vairdk nodroSina macibas darbavieta, tomér tie atpaliek macibu
nodro$inaSana kursu, darbseminaru un seminaru veida. Saskana ar ECS datiem Eiropas Savieniba vidgji
gandriz puse uznémumu zino, ka piedava macibu nodarbibas apmaksata darba laikd vismaz 40 %
darbaspéka. Latvija to dara tikai vidéji treSdala uznémumu. Tas ir iemesls bazam no politikas perspektivas,
jo kursos nodroSinatds macibas, visticamak, ir kvalitativakas un tam ir liela nozZime caurviju prasmju
apguvé. Kad Latvijas uznémumi tomér piedava macibu kursus, tie visbiezak izvélas Tsas, neformalas
programmas, kas ir Iétakas un Tsakas, bet parasti tajas var iegit tikai apmekléjumu apliecinoSu neoficialu
sertifikatu. Tas nozimé, ka darba néméju iegitas prasmes ne vienmer tiek atzitas darba tirgd, vajinot vinu
spéju pilntba izmantot ieguvumus, ko sniedz vinu daltba apmaciba, un samazinot vinu motivaciju izmantot
maciSanas iespéjas.

Lai gan pietiekamu macibu piedavajumu nenodrosina jebkada lieluma un visu nozaru uzpémumi
Latvija, Tpasi izteikta ST probléma ir mikrouznémumos un MVU. Saskana ar LFS datiem tikai 6,6 % no
Latvijas mikrouznémumu darbiniekiem ik ménesi piedalas izglitibas un macibu programmas, tikmér ES
kopuma tie ir 10,6 % mikrouznémumu, Igaunija 17,6 % un Lietuva 9,0 %. Vislielaka plaisa darba néméju
macibu pieejamiba starp MVU un lielajiem Latvijas uznémumiem ir attieciba uz macibu kursiem. Saskana
ar CVTS datiem macibu kursus katru gadu nodroSina tikai 27 % Latvijas mazo uznémumu salidzinajuma
ar 56 % Eiropas Savieniba, ka arf 50 % Latvijas vidéjo uznémumu salidzindjuma ar 76 % ES. Jebkada
lieluma visu nozaru uznémumi, kas nodroSina macibas, parasti piedava 1sakas macibu programmas neka
uznémumi paréja Eiropas Savieniba. Latvijas uznémumi, kas nodroSina macibu kursus, vidéji piedava
mazak stundu (5,5 no katram 1000 nostradatajam stundam) neka uznémumi lgaunija (10,8) un Eiropas
Savieniba kopuma (7,9), bet vairak stundu neka uznémumi Lietuva (4,4).

Ricibpolitikas jomas ieguldijuma stiprinasanai prasmju attistiba Latvija

Attieksmes, finansialie un informativie ierobezojumi ir galvenie Skérsli, kas izskaidro Latvijas
uznémumu nepietiekamo ieguldijumu savu darbinieku macibas. Attieksmes Skérsli ir saistiti ar
uznémumu un to vadibas izpratnes un apnémibas trikumu attiecibd uz prasmiju attistibu. Finansialie
Skersli ir kreditresursu trakums un likviditates ierobezojumi, kas nelauj uznémumiem organizét darbinieku
macibas un segt tas izmaksas. Informativie Skérsli izriet no gratibam savakt attiecigo informaciju, lai
organizétu macibu iespéjas. Uznémumiem varétu trikt zinaSanu par tiem vajadzigajam prasmém,
esoSajam valsts atbalsta programmam un macibu iesp&jam, kas ir pieejamas to darbiniekiem. Empiriskie
dati un informacija, kas iegita no ieinteresétajam pusém, rada, ka Sie Skérsli mikrouznémumus un MVU
ietekmé vairdk neka lielakus uznémumus, kuri parasti ir labak informéti par macibu priekSrocibdm un
kuriem ir lielakas iespé&jas organizét macibas un aizstat darbiniekus macibu laika.

Latvijas uznémumi saskaras ari ar koordinacijas problémam, kas nelauj piedavat darbiniekiem
macibas. Uznémumi baidas, ka, ja tie saviem darbiniekiem nodroSinas macibas, kas var bat dargas, Tpasi
mikrouznémumiem un MVU, konkurenti darbiniekus parvilinds. Latvijas uznémumu savstarpéja macibu
piedavajuma koordinacija ir saméra vaja — daléji to nosaka sadrumstalota ieintereséto puSu struktara.
Pieméram, saskana ar OECD datu kopu par darba kopligumu slégSanu tikai 54 % Latvijas darba néméju
ir nodarbinati uznémumos, kas ir kadas darba devéju organizacijas dalibnieki; Sis raditajs ir Ildzigs ka
kaiminvalstis, bet zemaks par ES vid&jo raditaju (66 %) (OECD, 2021s). Turklat koordinacijas tridkums
starp izglitibas iestadém un uznémumiem palidz izskaidrot, kapéc darba devéji galvenokart palaujas uz
neformalas izglitibas programmam. Formalas izglitibas programmas pieaugusajiem var bt nepietiekami
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saistitas ar darba tirgus pieprasijumu, tapéc darba devéji dod priekSroku neformalam izglitibas
programmam.

Latvijas uznémumi nenodroSina pietiekamas macibu iespéjas neaizsargatam grupam galvenokart
Skietama atdeves trilkuma dé|. Pieméram, saskana ar LFS datiem 2020. gada tikai 3,7 % no Latvija
dzivojosajiem pieaugusajiem vecuma virs 55 gadiem piedalijas izglitibas un macibu programmas, tikmér
vid&jais ES raditajs bija 6,3 %. Latvija veiktie pétijumi arT rada, ka Latvijas iedzivotaji, kuriem ir zems
kvalifikacijas vai atalgojuma ltmenis vai kuri strada profesijas, kas paklautas augstam automatizacijas
riskam, izglitibas pasdakumos piedalas retak neka citas iedzivotdju grupas (Avotniece et al., 2021jg);
Pétijumu centrs ,SKDS*, 20217)). Praksé gados vecako un mazkvalificéto darbinieku grupas var parklaties,
un abu izredzes darba tirgl aizvien pasliktinas. |ztaujajot ieinteresétas puses un veicot pétijumus Latvija,
tika konstatéts, ka uznémumu nodro8inatais macibu piedavajums Siem darbiniekiem ir nepietiekams
Skietama atdeves trikuma dé| (Avotniece etal., 2021p)). Ja mazkvalificétiem un gados vecakiem
darbiniekiem batu vairak iespéju pilnveidot savas prasmes un parkvalificéties, tiktu nodroSinatas plasakas
priekSrocibas, ko sniedz vienlidziba un noturiba darba tirgd, ka arT attiecibd uz kop€&jo razigumu un
labklajibu. Lai Sos cilvékus sasniegtu Latvija, 1pasi piemérotas ir darba devéju nodrosinatas macibas,
nemot véra, ka gandriz divas treSdalas mazkvalificéto pieaugu$o ir nodarbinati (OECD, 2022jg)). Turklat
saskana ar LFS datiem Latvijas nepilsoni, no kuriem divas treSdalas ir krievi, 13 % ir baltkrievi un 10 %
ukraini, macibas ir parstavéti nepietiekami. LatvieSu valodas kursi, kurus varétu piedavat darbavietd,
iespéjams, palidzétu Latvijas nepilsoniem parvarét valodas barjeru, lai nodroSinatu vinu piekluvi
turpmakam macibam.

Latvijas uznémumi ari piedava maz macibu iespéjas caurviju prasmju apguvei. Salidzindjuma ar
uznémumiem lgaunija, Lietuva un visa ES Latvijas uznémumi piedava mazak macibu iespéjas visparéjo
IT prasmju, vadibas prasmju un komandas darba prasmju apguvei. Savukart to uznémumu Tpatsvars, kas
nodroSina profesionalo IT prasmju apguvi, ir ITdzigs ka kaiminvalstis un nedaudz virs ES vidé&ja raditaja.
Digitalo pamatprasmju apguve, kas Latvija kopuma ir zema IlimenT, varétu batu Tpasi noderiga, atbalstot
tehnologiju apgisanu Latvijas uznémumos. Latvija tikai 48 % darbaspéka ir digitalas pamatprasmes,
kamér ES vidéjais raditajs ir 64 %. Bitiskais digitalo prasmiju trikums paslaik ierobezo digitalo tehnologiju
apguSanu. Uz darbaspéka digitalo prasmju uzlaboSanu vérstas macibas veicinatu raziguma pieaugumu
un inovaciju Latvijas uznémumos (OECD, 2021(q)). Lai gan uznémumi gast labumu no augsti kvalificétiem
ekspertiem digitalo tehnologiju joma, digitdlo pamatprasmju nodrosinasana visam darbaspékam veicinatu
tehnologiju apgdsanu, lietoSanu un pielago$anu plasa méroga.

Pasreizéjas politikas IstenoSanas pieredze

Principa Latvijas iestazu riciba ir piecu galveno kategoriju politikas instrumenti, kuri izmantojami
tada ricibpolitikas pasakumu kopuma izstradé, kas atbalsta darba devéjus prasmju attistibas
veicinasana (1.tabula. ). Politikas veidotaji var noteikt regulativas prasibas specifiskiem izglitibas
veidiem, pieméram, par veselibu un droSibu, ka arT konkrétai profesijai nepiecieSamai izglitibai (OECD,
2021p). Regulativas prasibas var palidzét atrisinat koordinacijas problémas un apzinaties pladakas
macibu priekSrocibas. Valsts institlcijas var arT Tstenot neregulativus un finansialus pasakumus, lai
samazinatu macibu izmaksas (OECD, 2021u0). Neregulativie pasadkumi ietver atmaksas klauzulas,
ikdienas maciSanas rezultatu atziSanu subsidétajas macibas un darbinieku rotacijas shémas, savukart
finansialos pasakumus veido subsidijas, kuponi, nodoklu stimuli un nodevu reZimi. Ar regul&umu un
macibu izmaksu samazinasanas pasakumiem vien parasti nepietiek, lai palielinatu dalibu macibas (OECD,
2021510). Lai parvarétu attieksmes un informativos 8kérs|us, ir svarigi sniegt atbalstu uznémumu spéju un
macibu kultlras veido3ana, izmantojot diagnostikas instrumentus, konsultativos pasdkumus, izaugsmes
vadibu un mentoréSanu. Valsts institlicijas var arT veicinat uznémumu savstarpgjo sadarbibu, ka art
sadarbibu starp uznémumiem un publisko izglitibas sektoru, pieméram, izmantojot macibu tiklus un
rdpniecibas un zinatnes sadarbibas iniciativas.
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1. tabula. Parskats par politikas instrumentiem, kas izmantojami macibu atbalstam uznémumos, un

to pamatojums

Politikas instruments

Pasakumu veids

Latvija pieejamie
instrumenti

Istenojama politikas
prioritate

Regulativas prasibas

Neregulativie pasakumi
mactbu izmaksu

Pienakums nodroSinat macibas (pieméram, par
veselibu un droSibu)
Darba kopligumi

Darbinieku rotacijas shémas
Ikdienas macibu ieklauSana subsidétajas macibas

Juridisks pienakums
nodro$inat macibas
Darba kopligumi

Papildu mactbu Iigumi

Koordin&cijas problemu
risindSana

Pladaku macibu
priekSrocibu apzinasanas
Finansialo $kérslu
mazinaSana

samazinasanai Atmaksas klauzulas Koordinacijas problemu
risinaSana
Subsidijas (pieméram, mactbu kuponi, Atbrivojums no uznémumu | Finansialo $kérslu
konsultativo pakalpojumu kuponi) iendkuma nodokla un | mazina$ana
Dotacijas algas nodokla Plasaku macibu
Finansialie  pasakumi | Sybsidatas shémas un macibu atbalsta ERAF finansétie projekti = priekSrocibu apzinasanas
macibu izmaksu pakalpojumi saistiba ar mérki “Veicinat
samazinasanai Citi: nodoklu stimuli, nodevu rezimi inovaciju ieviesanu
’ komersantos” (oP
“lzaugsme un
nodarbinatiba” 1.2.2. AM)
Atbalsta pasakumi = Prasmju paredzé$anas un analizes diagnostikas Latvija paSlaik nav Attieksmes Skérs|u
uznémumu sp&ju un | instrumenti un inovacijas darbaspéka pieejami mazinasana
macibu kultdras | Kompetendu centri Informativo Skerslu
veidosana Cilvekresursu atbalsta pasakumi un konsulté$ana mazinasana
Izaugsmes vadiba un mentoré$ana vaditajiem un
uznémejiem
Maci8anas no lidzbiedriem
Atbalsta pasakumi = Macibu tikli Latvija  paSlaik  nav = Koordinacijas  problemu
uznémumu savstarpgjas = Rupniecibas un zinatnes sadarbiba pieejami risindSana
sadarbibas un
sadarbibas ar

publisko/izglitibas
sektoru veicina$ana

Piezime. ERAF — Eiropas Regionalas atfistibas fonds. AM — atbalsta mérkis, DP — darbibas programma.

Avots: OECD (2021y)), Training in Enterprises: New Evidence from 100 Case Studies (Macibas uznémumos: jauni pieradijumi, kas ieguti
100 gadijumu pétijumos), https:/dx.doi.org/10.1787/7d63d210-en; OECD (2021p10), Incentives for SMEs to Invest in Skills: Lessons from
European  Good  Practices  (Stimuli  MVU  ieguldijumiem  prasmés:  Eiropas paraugprakses  sniegta  pieredze),
https://dx.doi.org/10.1787/1eb16dc7-en; ka arT Latvijas tiestbu aktu un politikas dokumentu izpéte un izpéte uz vietas.

Politikas un politikas prioritasu saskanosanas izvértésana Latvija

Latvija piedava vairakus instrumentus, lai atbalstitu darba devéju ieguldijumu macibas. Tapat ka
citas ES un OECD valstis, arT darba devéjiem Latvija ir juridiski pienakumi nodro8inat noteiktus macibu
veidus. Darba devéjiem ir juridisks pienakums nodroSinat un finansét macibas, kas ir “vajadzigas” ar darbu
saistitu pienakumu izpildei, tostarp macibas par veselibu un droSibu. Darba devéji un darba néméju
parstavji var arT noslégt darba kopligumus. Turklat Latvijas uznémumi var noslégt papildu vienoSanos par
apmacibu ar saviem darbiniekiem un macibu izdevumiem var nepiemérot uznémumu iendkuma nodokli
un algas nodokli. Papildu vienoSanas par apmacibu darbojas ka tipiska atmaksas klauzula. Ja darba
néméji atstdj uznémumu divu gadu laika péc izglitibas dokumenta izdoSanas, viniem ir jaatmaksa I1dz
70 % apmacibas izdevumu. Atbrivojumi no nodokla nozimé to, ka macibu izdevumi nav ieklauti uznémumu
ienakuma nodokla un algas nodokla bazé. |z8kiroSa loma uznémumu atbalsta sniegSana ir Eiropas
Regionalas attistibas fonda (ERAF) finansétajiem projektiem. Kops$ 2014.—2020. gada plano$anas perioda
sakuma, piedaloties darbibas programma “lzaugsme un nodarbinatiba” (1.2.2. atbalsta mérkis “Veicinat
inovaciju ievieSanu komersantos”), Latvija ir kopuma ieviesusi 18 uz macibam veérstus projektus. Minétie
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projekti arT sanéma papildu finanséjumu no mehanisma “AtveseloSanas palidziba kohézijai un Eiropas
teritorijam”, kas nodro$inas to turpinasanu lidz 2023. gada beigam. Istenojot $os projektus, uznémumi
sanem subsidijas macibam 35,8 miljonu EUR veértiba.

Nav apkopotas informacijas par dazu valsts finanséto instrumentu apguvi, kas apgratina to
efektivitates izvertéeSanu. Ir pieejama noteikta informacija par regulativo instrumentu apguvi un detalizéta
informacija par ERAF finansétajiem uznémumos Tstenoto macibu atbalsta projektiem. élgiet, ka lielaka dala
darba devéju ir informéti par juridiskajiem pienakumiem nodroSinat macibas, bet darba kopligumi nav plasi
izplatiti. No 2016. gada lidz 2022. gada martam 25 257 darba néméji no 1566 uznémumiem piedalijas
ERAF finansétos macibu projektos. Tas aptver aptuveni 0,9 % Latvijas uznémumu un 2,9 % no kopéja
darba némeéju skaita. Tomér paslaik nav datu par to apmacibas vienoSanos skaitu, kas noslégtas starp
darba devéjiem un darba némeéjiem, vai par to saturu, jo valdiba nenodroSina centralizétu informacijas
vak$anu. Tapat nav centralizétas informacijas par nodoklu stimulu apguvi. Tas apgratina to efektivitates
izvértéSanu.

Latvija paslaik netiek istenot 1pasi pasakumi, kuru mérkis butu veidot uznémumu spéjas un macibu
kultaru. Diagnostikas instrumenti, izaugsmes vadibas un mentoréSanas programmas varétu palidzéet
mazinat pasreizgjos attieksmes un informativos Skérslus, jo Tpasi mikrouznémumos un MVU. 2022. gada
novembrT ES programma “Digitala Eiropa” saks darboties divi digitalas inovacijas centri, lai palidzétu
uznémumiem izstradat digitalizacijas stratégiju. Minétie centri sakotnéja tris gadu perioda izmantos ES
finanséjumu vai nu tieSi no sava budzeta (7 miljoni EUR), vai arT no Latvijas ANP (8 miljoni EUR). Centri
varétu atbalstit uznémumus digitalo tehnologiju apgd$ana, veicinot to sp&ju un macibu kultlras veidosanu,
bet lietderigi varétu bat art visparigaki pasakumi.

Latvijai paslaik trakst pasakumu, lai veicinatu uzn@émumu savstarpéjo sadarbibu, ka art sadarbibu
starp uznemumiem un izglitibas iestadem. ERAF finanséta Klasteru programma (“Klasteru programma”
saskana ar darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 3.2.1. atbalsta mérki) ir daudzsoloSa
iniciativa, kuras mérkis ir veicinat sadarbibu konkrétas nozarés, bet paslaik ta koncentréjas uz eksporta
veicinaSanu un inovaciju, nevis macibu un prasmiju attistibu. Nozaru ekspertu padomés darbojas eksperti
ar mérki uzlabot profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas pielago$anu darba tirgus vajadzibam, bet
vini galvenokart koncentréjas uz formalo izglitibu. leinteresétas puses ir noradijusas, ka padomém varétu
bt svariga loma sadarbibas veicinaSana pieauguso izglitibas un méacibu joma, uzlabojot dazado
ieintereséto puSu sazinu un apzinot pa$laik un nakotné vajadzigas prasmes attiecigajas nozarés. Turpmak
IZM izméginas prasmiju fondus trijas ldz se$as nozarés, apvienojot darba devéju resursus, lai kopigi
finansétu macibu iespéjas. Prasmju fondu izveide varétu veicinat sadarbibu macibu un prasmiju attistibas
joma un mazinat bazas, kas saistitas ar darbinieku parvilinasanu.

Latvija ir stenojusi vairakas iniciativas, kuru mérkis ir atbalstit prasmju attistibu individiem. Latvija
nodro8ina daZadas subsidétas macibu programmas, ka arf finansialus un neregulativus pasakumus, lai
atbalstitu individus (2. tabula). Nodarbinatibas valsts agentdra ir piedavajusi subsidijas bezdarbniekiem
un bezdarba riskam paklautiem darbiniekiem dalibai “Coursera” kursos. Individi arT gast labumu no
finansialiem un neregulativiem pasakumiem. Individi sanem nodokla atvieglojumus par izglitibas un
apmacibas izdevumiem. Tie ir sameéra nelieli, jo nodoklu maksataji par izglitibas, macibu un veselibas
izdevumiem kopa var atgat maksimali 120 EUR. Darba néméjiem ir tiesibas uz 20 darba dienu garu
obligato macibu atvalingjumu, bet to var izmantot tikai valsts parbaudijumu kartoSanai vai diplomdarba
izstradei. Darba néméji, kas noslégusi darba kopligumu, var doties arT ilgadka macibu atvalindjuma, un $aja
perioda viniem ir tiestbas uz noteiktu atlidzibu. Plasaka konteksta izsakoties, Ekonomikas ministrija (EM)
Tstenoja kampanu, lai uzlabotu individu informétibu par muzizglitibas nozimi. Tapat k& darba devéju
gadijuma, arT Eiropas Sociala fonda (ESF) finansétajiem projektiem ir svariga loma atbalsta sniegSana
individiem, laujot viniem pieklat macibu iespé&jam. Tris projekti kopa nodroSindja subsidétas macibu
iespéjas darba némeéjiem, bezdarbniekiem un gados vecakiem individiem.
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2. tabula. Galvenas politikas iniciativas, kuru mérkis ir atbalstit individu macibas Latvija

Latvija pieejamais instruments Mérkgrupa Galveno darbibu apraksts
MacTbu atvalinajums Visi darba némeji o TiesTbas uz 20 darba dienu garu obligato macibu atvalinajumu
valsts parbaudijumu karto3anai vai diplomdarba izstradei terciaras
izgltibas programmas beigas. Darba kopligumos darba devéji un
darba néméji var vienoties par pagarindjumiem.
Atbrivojumi no iedzivotaju iendkuma | Visi individi Nodokla atvieglojums par izglitibas un macibu izdevumiem [1dz
nodokla 120 EUR, bet ne vairak par 50 % no gada apliekama ienakuma.

Sabiedribas informétibas kampana Visi individi o Kampana, kuras mérkis ir palielinat individu informétibu par
mazizglttibas nozimi, izmantojot informativus materialus, broSaras
un video, ar budZetu 300 000 EUR apméra.

Nakotnes prasmju iniciativa Bezdarbnieki un e Subsidijas kursiem platforma “Coursera’, kopgjai vértibai
bezdarba riskam sasniedzot 500 EUR. No 2021. gada septembra I1dz 2022. gada
paklautie individi februarim iniciativa piedalijas 350 bezdarba riskam paklauti

individi.

ESF finanseétais projekts “Nodarbindto = Nodarbinatas un | e Subsidétas macibu programmas nodarbinatiem vai

personu profesionalas kompetences | paSnodarbinatas pas$nodarbinatiem individiem péc to iniciativas laikposma no

pinveide” (DP  “lzaugsme un personas 2017. I'dz 2023. gadam, ESF finans&jums (46,8 miljoni EUR). Lidz

nodarbinatiba” 8.4.1. AM) 2021. gada jtnijam atbalsts tika sniegts 48 530 individiem.

ESF finansétais projekts “Atbalsts = Gados vecaki darba = e Gados vecaku individu (vecuma virs 50 gadiem) bezmaksas

ilgakam darba mazam” (DP “lzaugsme = néméji piekluve karjeras konsultacijam, neformalajai izglitibai un

un nodarbinatiba” 7.3.2. AM) mentoréSanas programmam. ESF finansgjums laikposma no

2017. Iidz 2021. gadam ir 1,8 miljoni EUR. Atbalstu sanéma
470 nodarbinati pieaugusie.
ESF finansétais projekts “Atbalsts | Bezdarbnieki Ikménesa dotacijas darba devéjiem, lai darba meklétajiem
bezdarbnieku izglitibai” (DP “lzaugsme piedavatu macibu darbavieta, ka dala no plasaka pasakumu
un nodarbinafiba” 7.1.1. AM) kopuma, kura mérkis ir atbalstit bezdarbnieku macibas laikposma
no 2015. Iidz 2023. gadam. Finansgjums no ESF (83,4 miljoni
EUR) un valsts budzeta (12,6 miljoni EUR).

Piezime. ESF — Eiropas Socialais fonds. AM — atbalsta mérkis, DP — darbibas programma. Pilnu aprakstu skatiet A pielikuma.

Avots: Latvijas Darba likums, https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums; likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, https://likumi.lv/ta/id/56880-
par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli; Ministru kabineta 2001. gada 31. julija noteikumi Nr. 336 “Noteikumi par attaisnotajiem izdevumiem par
izglitibu un arstnieciskajiem pakalpojumiem’, https://www.nva.gov.Iv/lv/node/244; ka ari informacija, kas iegata, veicot izpéti uz vietas.

Sis iniciativas kopuma papildina darba devéjiem paredzétos instrumentus, bet dazas politikas
sinergijas varétu izmantot labak. Darba devéji, jo Tpasi mikrouznémumi un MVU, ir maz informéti par
ESF finanséto projektu “Nodarbinato personu profesiondlas kompetences pilnveide” (darbibas
programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.4.1. atbalsta mérkis). Principa darba devéji var finansét darba
néméju dalibu projekta piedavatajas izgltibas programmas, apmaksajot macibu nodrosinataja izsniegto
rekinu. Saja rékina ir ieklauti 10 % no kopéjam izmaksam, kas jasedz projekta dalibniekiem. Skiet, ka
praksé par 3o iespéju informéto darba deveéju, jo Tpasi mikrouznémumu un MVU, skaits ir neliels. Plasaka
konteksta izsakoties, gados vecako un mazkvalificéto darbinieku macibu subsidéSana uznémumos var
palielinat vinu daltbu macibas, uzlabojot motivaciju un mazinot ar laiku saistitos Skérslus.

Latvija veiks pasakumus, lai uzlabotu digitalas prasmes. 2021.-2027. gada plano$anas perioda EM
Tstenos investiciju programmu, kas paredzéta darba néméju digitalo prasmju uzlaboSanai. Atbalsts bas
pieejams, lai finansétu I1dz 70 % no kopé&jam macibu izmaksam 4200 uznémumiem, kas aptver 2,4 % no
visiem Latvijas uznémumiem. Programma tiks finanséta no ANP (20 miljoni EUR) un ERAF (10 miljoni
EUR). Tam vajadzetu palidzét novérst digitdlo prasmiju trdkumu, kas nelauj Latvijas uznémumiem apgut
jaunas tehnologijas un ieviest jauninajumus.
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Latvija paslaik istenotas politikas efektivitates novértésana

Juridiskie pienakumi nodroSinat macibas Latvija, Skiet, kopuma darbojas efektivi, bet dazus
aspektus varétu uzlabot. Macibas, kas ir “vajadziga” darbam, varétu definét skaidrak. Par “vajadzigiem”
ar darbu saistitu pienakumu izpildei varétu uzskatit daudzus macibu veidus, ne tikai macibas par veselibu
un dro$ibu. ST nenoteiktiba var izraistt juridiskus stridus, pieméram, par to, vai ir ieviesta jauna darbavietas
prakse vai darba rezims. Starp ieinteresétajam pusém ir arl noteiktas domstarpibas par to, vai tiesiskais
reguléjums nodroSina pietiekamus stimulus, lai mazinatu bazas par darbinieku parvilinasanu. Dazas
ieinteresétas puses uzskatija, ka, darba devéjiem dodot iespéju atglt “vajadzigo” macibu izdevumus,
varétu mazinat bazas par darbinieku parvilina8anu. Citas ieinteresétas puses uzsvéra, ka nebdtu godigi
darbiniekiem likt maksat par macibam, kas tiem ir nepiecieSama, lai labi paveiktu savu darbu. Nemot véra
8Ts domstarpibas, vienpratibas panakSana par turpmakam izmainam tiesiskaja reguléjuma saistiba ar
bazam par darbinieku parvilinasanu varétu bat sarezgita.

Darba kopligumi var uzlabot piekluvi macibam, bet turpmaka virziba nav skaidra. Saskana ar OECD
darba kopligumu datubazi tikai 27,1 % Latvijas darba néméju ir noslégusi darba kopligumus. Tas ir zem
OECD vidgja raditaja (32,1 %) un ievérojami mazak neka valstis ar spécigu darba kopligumu slégSanas
tradiciju, pieméram, Zviedrija (88,0 %) un Somija (88,8 %). Nav visaptveroSas informacijas par noslégto
[fgumu saturu, jo darba devéjiem un darba néméju parstavjiem nav juridiska pienakuma to tekstu publicét.
Saskana ar nesen veiktu pétijumu darba kopligumi varétu uzlabot piekluvi macibam, piemé&ram, paplasinot
tiestbas uz macibu atvalindjumu un piedavajot otras iespé&jas izglitlbu mazkvalificétiem darba némeéjiem
(Zabko, 2020115). Tomér ieinteresétas puses ir noradijusas, ka darba devéji un darba devéju apvienibas
parasti nelabprat sadarbojas ar darba néméju parstavjiem. Dazas ieinteresétas puses minéja, ka, tiesibu
aktus padarot “elastigakus”, ka tas ir Zviedrija un citas Ziemelvalstis, darba kopligumu Tpatsvars varétu
pieaugt. Tas nozimé, ka darba devéjiem un arodbiedribam, apspriezot darba nosacijumus darba
kopligumos, vajadzétu bat iespéjai apiet likumu. Tomér 8im nolikam batu vajadziga paradigmas maina
tiesiskaja reguléjuma, kur, reglamentéjot darba attiecibas starp darba devéjiem un darba néméjiem,
paslaik tiek atzits Darba likuma parakums. Centieni uzlabot darba devéju savstarp&jo sadarbibu,
pieméram, ievieSot prasmju fondus, varétu palidzét stiprinat dalibu darba devéju apvienibas un to
parstavibu. Laika gaita tas varétu palielinat to gatavibu un spéju apspriest darba kopligumus.

Papildu vienoSanas par apmacibam varétu palidzet mazinat darba devéju bazas par darbinieku
parvilinasanu, bet nav skaidrs, cik efektivi tie varétu palielinat daltbu macibas. Starp ieinteresétajam
pusém bija domstarpibas par papildu apmacibas vieno3anas ietverto atmaksas klauzulu tiesiska
reguléjuma efektivitati. DaZas ieinteresétas puses uzskatija, ka varétu pagarinat saistoSo divu gadu
terminu, ka art varétu palielinat atmaksas slieksni, kas paslaik ir 70 % no macibu izmaksam. Savukart citas
ieinteresétas puses domaja, ka $adu izmainu ievie$anas dé| darba némaéji varétu kit neaizsargati. Sadus
apgalvojumus ir griti izvértét, jo trikst centralizétas informacijas par papildu apmacibas vieno$anos
izmantoSanu. leinteresétas puses zinoja, ka mikrouznémumi un MVU ir mazak informéti par papildu
apmacibas vienoSanas slégSanas iespéju un izmanto tas retdk neka lielie uznémumi. Tas ir saistits ar
attiecksmes Skérsliem un spé&ju ierobezojumiem. Tomér starptautiski pieradijumi liecina, ka, palielinot
informétibu par papildu apmacibas vienosanas iesp&jam un mazinot spéju ierobezojumus, batisks macibu
piedavajuma pieaugums ir maz ticams. Papildu apmacibas vienoSanas ir noderigas galvenokart formalas
izglitibas iespé&jam, kas Latvija tiek maz izmantotas, un varétu bat mazak pievilcigi mikrouznémumiem un
MVU — galvenajai mérkgrupai, kuras ieguldijums macibas paslaik ir nepietiekams (OECD, 2017[12)).

Augstakas izglitibas un visparéjas izglitibas programmas nav atbrivotas no algas nodokliem.
Nodoklu atbrivojumu efektivitates detalizéta parskatiS8ana nav iespéjama, jo trikst centralizétas
informacijas par macibu izdevumiem. Starptautiski pieradijumi liecina, ka ir maz valstu, kuras nodoklu
kredTtu veida vai ka papildu atskaitfjumi uznémumiem batu izdevigaks nodoklu rezims neka Latvija saistiba
ar macibu izdevumiem (Torres, 2012p13)). Latvijas gadijuma paSreizéjo datu ierobezojumu dél| batu grati
efektivi ieviest un uzraudzit papildu nodoklu stimulus. Pat nenemot véra Sos ierobeZojumus, dazas
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ieinteresétas puses ir bridinajusas, ka nodoklu kredttu vai papildu atskaitijumu ievieS8ana batu pretruna
nesenas nodoklu reformas mérkiem vienkarSot nodoklu strukttru. Tomér varétu bat iesp&jams ieviest
daZas izmainas pasreizéja reguléjuma, nepadarot to sarezgitaku. Formalas izglitibas iespé&jas paslaik ir
paklautas aplikSanai ar algas nodokliem. leinteresétas puses noradija, ka tas rada SkérSlus darba
devéjiem, kuriem javeic ieguldijums specializétas augstakas izglitibas programmas, pieméram, IKT
nozaré. Tas ari varétu bt Skérslis darba devéjiem, kuri vélas finansét otras iespéjas izglitibas programmas
mazkvalificétiem darba némeéjiem.

ERAF finansétajam programmam, kas atbalsta macibas Latvijas uznémumos, ir kopuma izdevies
palielinat dalibu macibas. ERAF finansétajos projektos bitiska loma ir uzticéta darba devéju apvienibam,
kas atbild par macibu jomu atlasi, pieteikumu iesnieg$anas procesa parraudzibu un macibu organizésanu.
K& uz vietas veiktas izpétes laika noradija iztaujatas ieinteresétas puses, 58 modela pamata ir iepriekséjas
ES finanséjuma kartas gita pieredze un tas kopuma turpina darboties labi. Tomér dazas §a& macibu
TstenoSanas modela iezimes varétu pilnveidot. Uz vietas veiktas izpétes laika iztaujatas ieinteresétas
puses uzskatija, ka valsts iestdZzu noteiktais projekta izpildes koordinacijas budzets ir nepietieckams. Tas
nelauj tam palielinat informétibu, jo 1pasdi to personu vidad, kas nav to dalibnieki. Dazas ieinteresétas puses
zinoja, ka darba devéju apvienibas vélas aktivak darboties $aja joma. Tapat arT koordinacija un
paraugprakses apmaina starp darba devéju apvienibam ir nepietiekama.

To ERAF finanséto programmu apguve, kas atbalsta macibas uznémumos, mazajos uznémumos
un mikrouznémumos, joprojam ir zema. Tas varétu bat saistits ar atbilstibas kritériju izvéli, finanséSanas
nosacijumiem un birokratiskajam prasibam. Lai uznémumi batu atbilstigi, tiem iepriek$&ja gada pirms
atbalsta sanem3$anas ir jagist pelna un jabadt finansiali stabiliem. lesniedzot pieteikumu, uznémumiem ir
arm janodro8ina attieciga dokumentacija, ka ari tiem ir iepriek§ jasamaksa par macibam.
Mikrouznémumiem un MVU varétu bat gratak izpildit Sos nosacijumus un prasibas, jo tie biezi saskaras
ar spéju ierobezojumiem.

Svarigakie konstatéjumi un rekomendacijas

Latvijas iestades varétu koncentréties uz astonam rekomendacijam, lai atbalstitu darba devéjus
prasmju attistibas veicinasana. Apkopojot svarigakos konstatéjumus, ir formulétas astonas
rekomendacijas, kas Latvijas iestddem bus janem véra, izstradajot ricibpolitikas pasdkumu kopumu
(3. tabula). So rekomendaciju Tsteno$ana ir svariga, lai ricibpolitikas pasakumu kopums sekmigi veicinatu
darba devéju izpratni par prasmiju attistibas nepiecieSamibu. Batiba, ta ka trikst centralizétas informacijas
par papildu apmacibas vieno$anos noslégSanu un uznémumu macibu izdevumiem, ir grati izvertét So abu
politikas instrumentu efektivitati, un tas ierobeZo ricibpolitikas pasakumu kopuma izstradei vajadzigo
pieradijumu bazi.

ATBALSTS DARBA DEVEJIEM PRASMIJU ATTISTIBAS VEICINASANA LATVIJA © OECD 2022



|13

3. tabula. Svarigakie konstatéjumi un rekomendacijas

Svarigakie konstatéjumi

Rekomendacija

1. Nepietieckams macibu piedavajums mikrouznémumos
un MVU. Lai gan pietiekamu macibu piedavajumu
nenodroSina jebkada lieluma visu nozaru uznémumi Latvija,
Tpasi izteikta ST probléma ir mikrouznémumu un MVU
sektora.

2. Skérsli macibu piedavajuma nodrosinasana. Latvijas
uznémumi saskaras ar dazadiem attieksmes, informativajiem
un finansialajiem SkérSliem, kas tiem liedz maksimali
paplasindt mactbu piedavajumu. Sie Skersli ir lielaki
mikrouznémumiem un MVU.

3. Koordinacijas problémas. Latvijas uznémumi saskaras ar
batiskam koordinacijas problémam, kas nelauj piedavat darba
néméju macibas. Tas skar sadarbibu ar citiem uznémumiem
(bazas par darbinieku parvilinaSanu) un izglttibas iestadém.

4. Nepietiekams apmacibas piedavajums neaizsargatam
grupam. Uzpémumi nenodroSina pietieckamu apmacibu
mazkvalificétiem un gados vecakiem darba néméjiem
Skietama atdeves trikuma dél. So neaizsargato grupu
izredzes darba tirgQ aizvien pasliktinas. ArT Latvijas nepilsoni
apmaciba ir parstavéti nepietiekami.

5. Nepietiekami dati par politikas instrumentu apguvi.
Latvijas iestades nevac sistematisku informaciju par to, ka tiek
apgdti divi valsts finansétie politikas instrumenti — papildu
apmacrbas Ifgumi un atbrivojumi no nodokliem. Tas apgratina
to efektivitates uzraudzibu.

6. Skaidribas trikums dazos macibu tiesiska reguléjama
aspektos. Lai gan tiesiskais regulgjums kopuma darbojas
labi, skaidrak varétu definét macibas, kas ir “vajadziga”
darbam. Nenoteiktiba par “vajadzigo” macibu definiciju var
izraistt juridiskus stridus, kas varétu atturét darba devéjus no
ieguldTjuma veik$anas.

7. Nodok]u rezims saistiba ar macibu izdevumiem. Ir maz
valstu, kuras nodoklu rezims saistiba ar macibu izdevumiem
batu izdevigaks neka Latvija. Tomér ar augstakas izglitibas
un visparéjas izglitibas programmam saistitie macibu
izdevumi nav atbrivoti no algas nodokliem.

8. ERAF finanséto macibu projektu istenoSanas modela
efektivitate. ERAF finanséto macibu projektu Tsteno3anas
modelis, kura tiek izmantotas darba devéju apvienibas,
kopuma darbojas labi. Tomér koordinacija un paraugprakses
apmaina ir nepietieckama un apvienibas sanem nepietiekamus
resursus, lai palielinatu informétibu par projektu, jo Tpasi to
personu vidd, kas nav to daltbnieki. Turklat stingrie atbilstibas
kritériji, neizdevigie finansé8anas nosacijumi un apgratinosas
birokratiskas prasibas ierobezo mikrouznémumu un MVU
[[dzdaltbu.

1. Sniegt pielagotu atbalstu mikrouznémumiem un MVU.
Ricibpolitikas pasakumu kopuma ieklautie pasakumi bis
japielago, lai paplasinatu macibu piedavajumu
mikrouznémumos un MVU.

2. leviest pasakumus, lai veidotu uznémumu spéjas un
macibu kultiru. Diagnostikas instrumenti un atbalsts
izaugsmes vadibai un mentoré8anai varétu palidzet mazinat
attieksmes  un  informativos  $kér3lus, jo  Tpasi
mikrouznémumos un MVU. Pasreizéja politika Sie Skérsli nav
nemti véra. Nesen izveidotie digitalas inovacijas centri varétu
atbalstt uznémumus digitalo tehnologiju apgt$ana, bet
varétu bat lietderigi arT visparigaki pasakumi.

3. leviest sadarbibas veicinaSanas pasakumus.
Sadarbibas veicina$anas pasakumi varétu palidzét uzlabot
sazinu starp dazadam ieinteresétajam pusém, apzinat paslaik
un nakotné vajadzigas prasmes un veicinat resursu
apvienoS$anu. Nozaru ekspertu padomém varétu bt svariga
loma sadarbpas veicindSana pieauguso izglitibas un macibu
jautajumos. Saja zina daudzsolo$a iniciativa ir arm prasmju
fondu ievieSana.

4. Subsidét neaizsargato grupu apmacibu uznémumos.
Atbalsta novirziSana mazkvalificéto un gados vecako darba
néméju apmacibai uznémumos varétu palielinat vinu iesaisti
apmaciba, uzlabojot motivaciju un mazinot ar laiku saistitos
Skerslus. LatvieSu valodas kursi varétu atvieglot Latvijas
nepilsonu piekluvi turpmakai apmacibai.

5. Vakt datus par atbalsta pasakumu apguvi. Izstradajot un
Tstenojot ricibpolitikas pasakumu kopumu, bls svarigi vakt
visaptveroSus datus, lai novértétu un uzraudzitu atbalsta
pasakumu apguvi, darbtou un efektivitati. Pla3aka konteksta
izsakoties, Latvijas iestadem jaapsver centralizétas
informacijas vakSana par papildu apmacibas vieno$anas
noslégdanu un atbrivojumiem no nodokliem.

6. Skaidri definét visus butiskos tiesibu aktu aspektus. Lai
mazinatu iespéjamo nenoteiktibu labuma guvéjiem, ir svarigi
ricibpolitikas pasakumu kopuma definét visus batiskos tiestbu
aktu aspektus.

7. Paplasinat atbrivojumus no nodokliem augstakas
izglitibas un visparéjas izglitibas programmas. Augstakas
izglitibas un visparéjas izglitibas programmas atbrivojot no
algas nodokliem, varétu veicinat ieguldijumu specializétajas
augstskolu programmas, pieméram, IKT nozarg, vai otras
iespéjas izglitibd mazkvalificétiem darba némejiem.

8. lesaistit darba devéju apvienibas ricibpolitikas
pasakumu kopuma TistenoSana un samazinat
administrativo slogu. Darba devéju apvientbam var bt
svariga loma ricibpolitikas pasdkumu kopuma isteno$ana, bet
tas bdtu jastimulé sadarboties un apmainities ar
paraugprakses informaciju, ka arT tam jasniedz pietiekami
resursi informétibas palielindSanai par atbalsta pasakumiem.
Lai palielinatu mikrouznémumu un MVU I[idzdalibu, bis
svarigi nodro3inat, lai atbilstibas kritériji un finansé3anas
nosacijumi nebltu parak stingri un birokratiskas prasibas
nebiitu parak apgratinosas.

Avots: OECD dokumentu izpéte un izpéte uz vietas.
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