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SKOLOTAJA LOGOPEDA

AMATA APRAKSTA

PARAUGS
/visparéja pirmsskolas izglitibas iestade un visparizglitojosa skola/
1. Institicijas nosaukums

(Izglitibas iestades nosaukums)
2. Struktiirvienibas nosaukums
3. Amata nosaukums
Skolotajs logopéds
4. Kods atbilstosi profesiju klasifikatoram 235201

5. Paklautiba
Paklauts izglitibas iestades / visparizglitojosas skolas
vaditajam / direktoram

6. Darba pienakumi.

Korigéjosi attistosa darbiba 60%

6.1. Veikt izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas trauc€jumu
diagnosticéSanu, valodas traucg€jumu korig€josi attistoSo darbibu un
profilaksi, lai sekm&tu Valsts pamatizglitibas standarta valodas joma
1zvirzito kompetencu apgiisanu.

6.2. Planot savu darbibu, sastadit nodarbibu grafiku, aizpildit skolotaja
logopéda dokumentaciju atbilstosi spéka esoSajai likumdosanai un
izglitibas iestades noteiktajam prasibam.

6.3. Organizét runas, valodas un rakstu valodas attistibas izvertéSanu
katru macibu gadu septembri un desmit dienas pirms macibu gada
beigam, lai veiktu valodas attistibas dinamikas izpéti.

6.4.Veidot grupas, lidz 4 izglitojamajiem, logop&dijas nodarbibam un
stenot valodas korigg€josi attistoSo darbibu 2-3 reizes nedgla:

6.4.1. Visparizglitojosa pirmsskolas izglitibas iestade 21 - 24 bérniem
uz 1 skolotaja-logopeda amata slodzi (20% grupu darbs).

6.4.2. Visparizglitojosa skola 30 - 35 bérniem uz 1 skolotaja logopéda
amata slodzi (80% grupu darbs).



6.5. Stradat individuali ar izglitojamajiem 2-3 reizes nede€la, kam ir
artikulacija iesaistito organu uzbiives un darbibas trauc€jumi, valodas
ritma un tempa trauc€jumi, stostiSanas, neizveidojusas sakotné&jas
lasiSanas un rakstiSanas prasmes, disleksijas risks vai specifiski
lasiSanas trauc€jumi:

6.5.1. Visparizglitojosa pirmsskolas izglitibas iestadé uz 1 skolotaja
logop&da amata slodzi (80% individualais darbs).

6.5.2. Visparizglitojosa skola uz 1 skolotaja logopéda amata slodzi
(20% individualais darbs).

6.6. Macibu procesa sniegt atbalstu izglitojamajiem, kuriem nav
1zveidojusies sakotngja lasit un rakstit prasme.

Metodiskais un konsultativais darbs 40%

6.7. Sagatavot rakstisku atzinumu par izglitojama runas, valodas un rakstu
valodas attistibu, ja izglitojamajam nepiecieSams izmantot atbalsta
pasakumus macibu procesa, valsts parbaudes un diagnostic€joSos
darbos; izglitojamajam rekomendé konsultaciju pedagogiski
mediciniskaja komisija, normativajos aktos paredzetajos gadijumos
vai péc vecaku rakstiska pieprasijuma.

6.8. Konsultét un iesaistit izglitojamo vecakus koriggjosi attistosaja
darbiba, konsultét pedagogus, sniegt ieteikumus izglitojamo runas un
valodas attistisanai.

6.9. Piedalities izglitibas iestades pedagogiskas padomes s¢dés, Atbalsta
personala komisijas vai grupas sanaksmés, péc vajadzibas metodisko
apvienibu un vecaku sanaksmes.

6.10. Piedalities atbalsta nodrosinasana un Individualo planu izveidoSana
1zglitojamajiem.

6.11. Valodas koriggjosi attistosaja darbiba izmantot daudzveidigas
macibu metodes, veidot un sistematizét nepiecieSamos macibu un
izdales materialus un labot izglitojama logopédijas nodarbibas veiktos
rakstu darbus.

6.12. Veikt izglitojamo attistibas dinamikas izp&ti un sava darba
pasanalizi.

6.13. Darbiba izmantot informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT).

6.14. Pilnveidot savu profesionalo kompetenci.

6.15. Ar savu darbibu sniegt ieguldijumu izglitibas nozares attistiba
iestade, rajona, novada un valsti.

7. Darba pienakumu veikSanai nepiecieSama izglitiba.
Izglitibas atbilstiba un profesionala pilnveide atbilsto§i Ministru kabineta
2014.gada 28.oktobra noteikumu Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem



nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu” prasibam.
Vadities péc speka esosas likumdoSanas.

8. Darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas kompetences un prasmes.

8.1. Izglitibas jomu reglamentgjoso tiesibu aktu parzinasana.

8.2. Macibu un audzinaSanas darba satura un macibu priekSmeta
metodikas parzinasana.

8.3. Izpratne par izglitojamo vecumposmu attistibas ipatnibam un
saskarsmes psihologijas likumsakaribam.

8.4. Nepartraukti izglitoties atbilsto$i jaunakajam logopédijas,
pedagogijas, psihologijas atzinam un aktualitatém vienotaja Eiropas
izglitibas telpa.

8.5. Spgja pienemt l[emumus.

8.6. Prasme planot un organiz€t savu un izglitojamo darbibu atbilstosi
1zglitibas iestades merkim un uzdevumiem.

8.7. Komunikacijas un sadarbibas prasmes.

8.7.1. Psihologiska noturiba un augsta saskarsmes kultiira.

8.7.2. Prasme veidot lietiSku sadarbibu ar izglitibas iestades
darbiniekiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem wun citu
institiiciju darbiniekiem.

8.7.3. Prasme stradat komanda.

8.7.4. Sp&ja reagét uz izglitojamo vajadzibam.

8.7.5. Sp&ja motivet izglitojamos darbam.

8.8. Pasvertejuma prasmes.

8.9. Valsts valodas prasme augstakaja liment.

9. Atbildiba.

9.1. Atbild par Apvienoto Naciju Organizacijas konvencijas par b&rna
tiestbam, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Izglitibas likuma,
Vispargjas izglitibas likuma un citu izglitibas iestades darbibu
reglamentg€joSo normativo aktu ieveérosanu.

9.2. Ieverot Latvijas logopedu profesionalas darbibas un &tikas kodeksu.

9.3. Atbild par savu pienakumu godpratigu, kvalitativu, savlaicigu izpildi
un darba rezultatiem.

9.4. Atbild par izglitibas iestades personala un vecaku sniegto informaciju
par izglitojamo konfidencialitati.

9.5. Rupeties par izglitojamo drosibu un veselibu.

9.6. Ripgjas par sakoptas, estetiskas un droSas darba vides uzturéSanu.

9.7. Atbild par pasa pienemtajiem [€émumiem un to sekam.

9.8.Atbild par sniegtas informacijas savlaicigumu, precizitati un
patiesumu.



9.9. Ievéro izglitibas iestades darba kartibas noteikumu un citu ieksgjo
normativo aktu prasibas.
9.10. Atbild par savas profesionalas darbibas kvalitates novertésanu.
9.11. Atbild par uztic€to materialo veértibu saglabaSanu un meérktiecigu
izmantoSanu.
10. Tiesibas.

10.1. Patstavigi pienemt lémumus savu pilnvaru ietvaros.

10.2. Izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai.

10.3. Vadit nodarbibas atsevis$ka, logopédijas nodarbibam, t.sk. balss

higi€nas prasibam, atbilstosa telpa.

10.4. Piedalities izglitibas procesa un darba planosana izglitibas iestade.

10.5. Piedalities izglitibas iestades pasparvaldes darba.

10.6. Izteikt viedokli un iesniegt priekSlikumus par sava un izglitibas
iestades darba pilnveidoSanu.

10.7. Istenojot profesionalo pilnveidi, izvéleties profesionalas meistaribas
pilnveides formas.

10.8. Piedalities Latvijas logopédu asociacijas (LLA) darba un iegit
informaciju skolotaja logop&da profesionalajos jautajumos.

10.9. Sanemt informaciju un konsultacijas par jautajumiem, kas saistiti
ar darba veikSanu.

10.10. Sanemt un izmantot savu darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo
materiali tehnisko aprikojumu un cita veida nodroSinajumu.



