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Neiestrēdz! Tu nedrīksti būt 
traumā iestrēdzis bērns. 



Kas ir labs vadītājs?
Gudrākais? Stiprākais?

Spēja klausīties & 
Psiholoģiskā drošība



Sāc ar KĀPĒC!

Man ir sapnis
<>

Man ir plāns

Strategy without tactics is 
the slowest route to victory

Tactics without strategy is 
the noise before defeat.

(Sun Tzy)



Komunikācijas lielākais paradokss: ilūzija, 
ka tā ir notikusi



Diženākās lietas pasaulē ir jāveic, darot 
necilas lietas.Tāpēc Gudrais nekad
nemēģina paveikt diženas lietas un 
tādējādi paveic tās.

Tā kā Gudrais nestrīdas, neviens 
nevar ar Gudro sastrīdēties. 

Ieguldi pašattīstībā
Sacenties tikai ar sevi
Kļūsti par gudru līderi



Lielākais 
laimes avots ir 
zināt nelaimes 
cēloņus.
F. Dostojevskis



Sadarbošanās noteikumi

Ja divi cilvēki viens otram neuzticas 
– vienam no viņiem ir jādodas 
prom.

Tava problēma ir tikai tas, ko tu 
vari atrisināt.

Kļūdīties ir atļauts. 
Nepareiza attieksme nav OK.

Tiem, kuri sūdzas un vienmēr vaino 
kādu citu, jāmaina sava attieksme, 
lai ‘nesaindētu’ pārējos.

Subsidiaritātes princips: problēmas 
jārisina zemākajā iespējamajā 
kompetentajā līmenī, saņemot 
iedrošinājumu un atbalstu no 
augstākiem līmeņiem.



Demokrātija vai izlēmība?
Ko sagaidām no vadītāja?



Ko nedarīt?What NOT to do?





Paldies jums no sirds!

Vienīgā bagātība, ko 
varam paturēt mūžīgi,
ir tā, ko atdodam citiem.

Marks Aurēlijs
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