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ILZE MEDNE

Sertificēts profesionāls Integrālais līderības 

koučs (ICCanada) ar vairāk kā 10 gadu 

pieredzi starptautiskās kompānijās, veidojot 

un vadot mācības uzņēmumu līderiem, gan 

Latvijā, gan Baltijā, par sevis vadību, 

līderību, karjeras attīstību un pārkvalifikāciju.

Vadu un producēju HR PODCAST 

raidierakstu (www.hrpodcast.lv) 

http://www.hrpodcast.lv


ES VĒLOS 

PĀRMAIŅAS



ES VĒLOS 

LAI VIŅI 

MAINĀS



ESMU 

STRUPCEĻĀ, 

PĀRGURIS







VISSVARĪGĀKĀ LĪDERĪBA 

IR PAŠLĪDERĪBA



PAŠVADĪBA (LIETV.)

AKTĪVA DARBĪBA APZINĀTIES SEVI, KĀPĒC TU DARI, KO TU DARI, KĀ TU DARI

UN KĀDAS PRASMES TEV IR NEPIECIEŠAMAS, LAI ADAPTĒTOS





ČĀRLZS MANZS 1986,

“..comprehensive self-influence perspective that concerns leading oneself 

toward performance of naturally motivating tasks as well as managing 

oneself to do work that must be done but is not naturally motivating.”



MCKINSEY & 

COMPANY ATSKAITE







APTAUJA:

https://www.tele2.lv/tele2/tele2-jaunumi/jaunums/petijuma-noskaidrots-kuras-soft-skills-v/



CĒLOŅI UN SEKAS



TRŪKSTOŠĀS PRASMES

• SAVU VAJADZĪBU UN ROBEŽU 

APZINĀŠANĀS

• GATAVĪBA UN VĒLME MAINĪTIES

• SAVA IEKŠĒJĀ NOVĒRTĒJUMA 

TRŪKUMS/ĒTIKA, MORĀLE

• PAŠDISCIPLĪNA, PAŠMOTIVĀCIJA

• SPĒJA PLĀNOT SAVU DZĪVI, VĪZIJA, 

MĒRĶIS

• VESELĪGA PAŠKRITIKA



NEREALIZĒTS POTENCIĀLS



PSIHISKĀS VESELĪBAS 

PROBLĒMAS - IZDEGŠANA, 

NOMĀKTĪBA, DEPRESIJA



VĀJA, TOKSISKA LĪDERĪBA. 

MOBINGS, BOSINGS, EMPĀTIJAS 

TRŪKUMS



ATKARĪBA NO “VARAS”



INOVĀCIJU TRŪKUMS 

ZINĀTNĒ, MĀKSLĀ, TEHNOLOĢIJĀS







LAI MAINĪTOS CITI, 

PĀRMAIŅAS IR JĀSAPROT 

PAŠAM



JO LABĀKAS PAŠVADĪBAS 

PRASMES, JO VEIKSMĪGĀKS 

PĀRMAIŅU CEĻŠ







KĀPĒC TAS NESTRĀDĀ?



TEHNISKAS



ADAPTĪVAS







DISKOMFORTS UN 

ZAUDĒJUMS



NEZINĀMAIS UN 

SASTINGUMS



PĀRLIECĪBU 

SADURSME UN 

PRETESTĪBA



SISTĒMA UN 

STĀSTS





1. KO ES PATIEŠĀM VĒLOS MAINĪT?

KO ES DARU/NEDARU, LAI TO SASNIEGTU?

KAS IR MANAS LIELĀKĀS BAILES UN PIEŅĒMUMI?

KAS IR SLIKTĀKAIS, KAS VAR NOTIKT, KAD BŪS 

SAVĀDĀK?





“Autentiska līderība ir tad, kad 

tu proti vadīt un pazīsti sevi, 

lai pats būtu pārmaiņas, ko 

vēlies redzēt pasaulē.” 
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