2. pielikums

konkursa “Labakais darba ar
jaunatni 2023” nolikumam

Konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2023”
pieteikumu vertesanas Kriteriji

Nr.
p.k.

1. Atbilstibas kriteérijs

Ja/Ne

1.1

Pretendenta darbibas ilgums darba ar jaunatni joma:

(Ladzu sniedziet vertejumu atbilstosi konkursa “Labakais darba ar jaunatni 2023 ” nolikuma (turpmak —

nolikums) 10.1., 10.2., 10.3. un 10.8. apakspunkta noteiktajam atbilstibas kriterijam):

o Labakais starts: Organizacijas/personas: pretendenta darba pieredze darba ar jaunatni — Iidz 2 gadiem;

e Straujakais l€ciens: Organizacijas/pa$valdibas: pretendenta darba pieredze darba ar jaunatni — ilgaka par
2 gadiem;

e Lidzdalibas stiprinatajs: Organizacijas/pasvaldibas: pretendenta darba pieredze darba ar jaunatni —
ilgaka par 2 gadiem;

o ledvesmas dzirksts: Personas: pretendenta darba pieredze darba ar jaunatni — ilgaka par 2 gadiem.

2. Kvalitates Kkriteriji

Maksimalais
punktu skaits

2.1.

Veértéjums par pretendenta darbibas pieredzi darba ar jaunatni joma:

5

2.1.1. pretendenta darbibas pieredze darba ar jaunatni joma ir dal&ji atbilstosa
veértesanas kategorijai (nolikuma 9. punkts) (turpmak - Kategorija), un/vai
pieteikuma trokst batiskas informacijas pretendenta darbibas pieredzes izvértésanai;

1

2.1.2. pretendenta darbibas pieredze darba ar jaunatni joma ir kopuma atbilstosa
kategorijai, informacija ir sniegta pietickama apjoma;

2.1.3. pretendenta darbibas pieredze pilniba atbilst kategorija izvirzitajam prasibam.

2.2.

Veértéjums par pretendenta sasniegto atbilstosi izvirzitajai kategorijai:

15

2.2.1. pretendenta sasniegtais vaji atbilst izvirzitas kategorijas apraksta noraditajam,
un/vai pieteikuma trikst biitiskas informacijas sasnieguma izverté$anai;

2.2.2. pretendenta sasniegtais dalgji atbilst izvirzitas kategorijas apraksta
noraditajam, un/vai shiegta informacija vairak ir atbilstosa vispargji sasniegtajiem
rezultatiem darba ar jaunatni joma, ne konkréti izvirzitajai kategorijai,

10

2.2.3. pretendenta sasniegtais pilniba atbilst izvirzitas kategorijas apraksta
noraditajam vai parsniedz to.

15

2.3.

Veértéjums par pretendenta sasniegto jaunieSu iesaisté un lidzdalibas
stiprinasana atbilstoSi izvirzitajai kategorijai:

2.3.1. pretendents nenodrosinaja vai vaji nodrosinaja jaunieSu vajadzibu izpéti un
lidzdalibu sava sasnieguma ietvaros atbilstosi izvirzitajai kategorijai;

2.3.2. pretendents dalgji nodro$indja jaunie$u lidzdalibu un iesaisti sava sasnieguma
ietvaros, dalgji tika veikta jaunieSu vajadzibu izp&te un/vai pieteikuma triikst
butiskas informacijas par jaunieSu lidzdalibas stiprinasanu atbilstosi izvirzitajai
kategorijai;

2.3.3. pretendents ir veicis jaunieSu vajadzibu izp&ti un pretendenta sasniegums
atbilsto$i izvirzitajai kategorijai tika balstits jaunieSu vajadzibas, pretendents
nodroSindja augstu jaunieSu, taja skaitd jaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam,
lidzdalibas pakapi.

24.

Verteéjums par pretendenta sasnieguma ietekmi un ilgtspéju plagaka méroga:

2.4.1. pretendenta sniegums nav atstajis butisku ietekmi uz jaunieSiem vietgja
Itmeni, un sasniegtie rezultati nesniegs bitisku ieguldijumu pretendenta turpmaka
darba ar jaunatni nodro$inasanai;

2.4.2. pretendenta sasniegtais ir dalgji radijis ietekmi uz jaunieSiem viet&ja un
regionala limeni, un sasniegtie rezultati var tikt izmantoti viet&ja, regionala, valsts
ITment;

2.4.3. pretendenta sasniegtais ir radijis pozitivu ietekmi uz jaunie$iem, taja skaita uz
jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, tad€jadi uzlabojot jaunieSu stavokli
(pieméram, psihoemocionalo, labbitibas) sabiedriba kopuma, pretendenta sasniegtie
rezultati laus ilgtermina veikt darbu ar jaunatni vietgja, regionala, valsts un
starptautiska Iiment.

KOPA:

30

1
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



