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1. Jaunatnes un saistito
politikas nozaru planosanas
dokumentu analize

o
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Izglitibas un zinatnes ministrija - 3
pamatnostadnes

Labklajibas ministrija - 2 pamatnostadnes
un 1 plans

Kulttras ministrija - 2 pamatnostadnes
Veselibas ministrija - 1 pamatnostadnes
Arlietu ministrija - 1 plans

lekslietu ministrija - 1 plans

Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrija - 1 pamatnostadnes

Tieslietu ministrija - 1 pamatnostadnes
Finansu ministrija - 1 pamatnostadnes

Al

NAV SAIKNE

Aizsardzibas ministrija
Satiksmes ministrija

Ekonomikas ministrija
Zemkopibas ministrija

Klimata un energeéetikas ministrija



» Citu politikas jomu plano3anas dokumentos ieklauti
re , Kuri ir saistiti ar jauniesiem ka politikas merka grupu, vai kadu
SIs grupas apaks-segmentu, vai - jauniesus ieklaujosu mérka grupu.

» Rezultativo raditaju formuléjumos
. skoleni, bérni un jauniesi, jauniesi 18-24, jauniesi 15-29,
jauniesi 15-24, bérni un jauniesi ar specialam vajadzibam, studenti, 15
gadus veci skoléni, Izglitojamie profesionalas ievirzes sporta izglitibas
lestadés u.tml.

» Dazu planoSanas dokumentu rezultativie raditaji ir ! kreta
osal i , kas mazina jégu to ieklausanai
monitoringa mérijumos

» Jaunatnes politikas monitoringa izveidé no citu politiku iniciativam
atlasami tie raditaji, kas ir butiski



2. lesaistito pusu viedoklu un

vajadzibu apzinasana

o



11 intervijas un diskusijas

44 informanti

4 merkgrupas

ministrijas un to padotibas iestades
pasvaldibas

NVO
jaunatnes jomas eksperti




Batiskakais (1)

MINISTRIJAS UN TO PADOTIBAS IESTADES

e Dazadu nozaru dati netiek apkopoti vecuma grupas griezuma, kas
sakrit ar Jaunatnes likuma definéto (13-25 gadi). Katras nozares datu
apkoposanas praksé pastav dazadi citi vecumposmu iedalijumi.

e Dati tiek izmantoti politikas iniciativu veidosana un pakalpojumu
izstrade, taCu biezi izSkirosais ir pieejamais budzeta apjoms.




Butiskakais (2)

* |zmanto jauniesu viedoklu aptauju datus, kas tiek ieguti projektu
ietvaros. Aptaujam nav noteiktas regularitates un vienotas
metodologijas, kas lautu datus salidzinat dinamika pa gadiem (vai
starp dazadam pasvaldibam).

* |Izmanto ari CSP datus par jauniesu skaitu, tacu norada uz datu
neatbilstibu realajai situacijai — faktiskais jauniesu skaits pasvaldibas
atskiras no CSP datu bazes uzradita.




Butiskakais (3)

* Lielakoties vac datus, kas nepieciesami projektu atskaitém —
dalibnieku skaits, brivpratiga darba stundu uzskaitijums u.c.

e Uzsver, ka trukst datu jauniesu vecumposma griezuma (13-25), ka ari
dazadi jomu pétijumi, lai NVO sektors varétu veikt kvalitativu interesu
parstavibu.




* Kopuma planoto monitoringu vérte tiesi
. Paréjo organizaciju un iestazu attieksmi varétu raksturot ka
drizak
* leteikums ieklaut raditajus, par kuriem un kas
tiek jau apkopoti.

e Uzsvérta nepiecieSamiba visus jau esosos datus un pieejamos
pétijumus jaunatnes joma apkopot

e Uzsver nepiecieSamibu monitoringam atspogulot
ar iespéju iegut informaciju par katru pasvaldibu.

* Uzsver nepiecieSamibu mérit ne tikai kvantitativos raditajus, bet ari
un



3. Arvalstu pieredzes
izpete

2



e Tikai 10 valstis ir regulé[as aktivitates, ko varétu saukt par monitoringu
(Belgija-Flandrijas reg.; Cehijas Republika; Francija; Igaunija;
Luksemburga; Niderlande; Somija; Spanija; Vacija; Zviedrija).

* Tikai 4 valstis ir dazadu aktivitadu kombinacija (statistika, aptaujas,
datubazes).



* Visbiezak ir izveidota atseviska majas lapa, kas piedava dazadas
meklésanas un datu generésanas/ attéloSanas iespéjas. Risinajumi— no
loti vienkarsiem lidz loti kompleksiem un interaktiviem.

e Datu, raditaju tverums visbiezak nav saistits ar politikas planosanas
dokumentiem, bet izteikti orientets uz jauniesu merkgrupas statistisku
raksturojumu. Darba ar jaunatni dimensija — |oti reti. Jaunatnes politika
tiesa veida — neviena piemeéra.



* Institucionalais risinajums/atbildiga institlicija parasti ir ar pétniecisku
kapacitati (visbiezak — arpus par jaunatnes sektoru atbildigas ministrijas,
bet ar valsts finanséjumu, delegéjumul).

* Regulari, ilgstosi pastavosi risinajumi ir tikai tie, kas tiek finanséeti no
valsts budzeta. Projektu finanséjumu ietvaros top atseviskas sadalas, bet
ilgtermina tas nenodrosSina monitoringa pastavésanu — beidzoties
projektam, beidz pastavéet ari monitoringa sistémas.



[Balstoties visa ieprieks izpétitaja tika izstradata]
Koncepcija monitoringa
Istenosanai

o



Jaunatnes politikas un darba ar jaunatni monitoringa
virsmerkis ir uzlabot jauniesu dzives kvalitati, veicinot
darba ar jaunatni un jaunatnes politikas efektivitati.

Monitoringa tiesais merkis ir nodrosinat iesaistitas un
ieinteresétas puses ar uzticamiem datiem un informaciju
par jaunieSiem ka sociali demografisko mérkgrupu, par
jaunatnes politikas istenosanas, ka ari darba ar jaunatni
esoSo situaciju.

Monitorings nodrosSinatu iespéju noverot izmainas, kas
notiek [idz ar jaunatnes politikas, ka ar1 darba ar jaunatni
IstenoSanu valsts, regionala, pasvaldibas [imeni, palidzétu
izvertet ieprieks planoto politikas rezultatu sasniegsSanas
tendences. Rezultati palidzétu ne tikai iegut datus politikas
ietekmes analizei, bet ari lautu secinat, kadus darba
virzienus un mérkus nakamaja politikas planoSanas posma
jauzskata par prioritariem.

Monitoringa uzdevumiir:

(1) Veikt raditaju jaunatnes politikas un darba ar jaunatni
raksturoSanai ilgtermina uzkrasanu, periodiski veicot to
parskatiSanu un aktualizaciju.

(2) Nodrosinat datu un informacijas bazi pieradijumos
balstitu lemumu pienemsanai nacionala un pasvaldibu
liment.

(3) NodrosSinat datu un informacijas bazi padzilinatu,
analitisku pétijumu izstradei.

(4) NodroSinat regularu un profesionalu uzkrato datu
analizi.

(5) NodrosSinat  raditaju  datu  kvalitati  atbilstosi
pétnieciskajiem datu uzticamibas standartiem.

(6) Nodrosinat datu pieejamibu
merkgrupam un sabiedribai kopuma.

ieinteresetajam



Monitoringa strukturéjums un saturiskais tvérums

JaunieSu merkgrupas
raksturojums

Demografija Lidzdaliba

Digitalas prasmes Mobilitate

Drosiba Nodarbinatiba

Migracija Socialais kapitals

Izglitiba Veseliba

Labbutiba

Monitoringa strukturéjums un

saturiskais tvérums

Darba ar jaunatni raksturojums

Stratégiska planosana Infrastruktara

Finanseéjums Personals

Institucionala sistéma

Darba ar jaunatni
jomas




Atbilstosakie indikatori tika atlasiti sekojoSos analitiskos solos:

1. Tika identificeti indikatori, kuri ka monitoringa ietvaros iegustami definéti rezultativajos raditajos Bérnu, jaunatnes
un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam.

2. Tika identificeti indikatori, kuri ka atbilstosakie un efektivakie jaunieSu meérkgrupas un jaunatnes politikas
efektivitates raksturojumam definéti Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam un no tas
atvasinatajos ES Jaunatnes indikatoros (EU Youth Indicators). Tas papildus nodrosina iespéju monitoringa datus
salidzinat ar starptautiskiem jaunatnes sektora raditajiem (tam gan atseviskos gadijumos bUtu nepiecieSama
vecuma grupu parrékinasana).

3. Tika identificéti indikatori, kuri ka jaunieSu meérkgrupu un darbu ar jaunatni raksturojosi visbiezak pielietoti
arvalstu apkopotajos piemeéros, tos validejot ar 2018. gada Latvijas bérnu labklajibas tikla 1stenota Erasmus+:
Jaunatne darbiba strategiskas partneribas projekta “JaunieSu dzives kvalitates izpéte Baltijas valstis” ietvaros
izstradato jauniesu labbutibas indikatoru sistému.

4. Papildus tika identificéts, kadi vel statistiskie un sociologiskie dati pieejami publiskajos datu avotos (Centrala
statistikas parvalde, Oficialas statistikas portals, Atvérto datu portals, nozaru ministriju un to padotibas iestazu
uzturetas informacijas un datu sistémas, Eurostat, Pasaules Veselibas organizacija, Eurofound, OECD,
Eurobarometer, u.c.).

5. Darba ar jaunatni un jaunatnes politikas raditaju atlase tika balstita jaunatnes un saistito politikas nozaru
planosanas dokumentos definétajos rezultativajos raditajos (analizéti zinojuma 4.nodala), 2009. gada 1ZM
izstradataja materiala “Visparéjie raditaji darba ar jaunatni vértéSanai pasvaldibas”, 2018. gada IZM izstradato
darba ar jaunatni pasvaldibas bazes modeli, ka ari 2021. gada izstradatajiem ieteikumiem pasvaldibam "Darba ar
jaunatni sistémas attistiba apvienotas pasvaldibas", adaptéjot tos esosajai situacijai.



Ka monitoringa koncepcija ieklaujami tika atlasiti:
52 raditaji, kas raksturo jauniesu merkgrupu dazados tematiskos aspektos (demografija, digitalas prasmes,
drosiba, migracija, izglitiba, labbutiba, lidzdaliba, mobilitate, nodarbinatiba, socialais kapitals, veseliba);
36 raditaji, kas raksturo darba ar jaunatni un jaunatnes politikas IstenoSanu dazados aspektos (stratégiska
planosSana, finanséjums, institucionala sistéma, infrastruktdra, personals, NVO).

Atlasé primari tika izmantoti tadi indikatori, kas jau ir pieejami esoSas datu bazés vai pétijumos.

Papildu datu ieguve paredzéta, istenojot regularas izpétes attieciba uz jaunieSiem ka sociali demografisko grupu
(13-25 gadigo jaunieSu nacionali reprezentativa sociologiska aptauja) un darba ar jaunatni istenoSanu pasvaldibas
(pasvaldibu darba ar jaunatni esosas situacijas datu ikgadéjs apkopojums, ka ari darba ar jaunatni istenotaju
aptauja (tai skaita NVO sektora)). Datu ieguves metodes tiek detalizétas zinojuma 6.6. nodala.

Par katru ieklauto indikatoru noradits to iesakamais apkoposanas un analizes tvérums (nacionali un/ vai pasvaldibu [imen), ka
ari noradita sasaiste ar Pamatnostadném un ES Jaunatnes indikatoriem.

Katram indikatoram ir sagatavota ta pase ar tehnisko informaciju — datu ieguves avots, datu turétajs, datu pieejamibas
regularitate u.c. butiskakie aspekti. Indikatoru pases detalizétas zinojuma 6.4. un 6.5. nodalas.

Zinojuma 7.3. un 7.4. pielikumos pievienotas indikatoru bazes véertibas atbilstoSi datu pieejamibai monitoringa koncepcijas
izstrades laika.



Tabula 2. Jauniesu mérkgriupas raksturojuma indikatori

- Sasaiste ar
.. - Sasaiste ar .
Nacionali  Pagvaldibu P oetdnEm EUY outh|
Indicators
1 | 13-25 gadigo jauniesu skaits Demografija X X
2 | 13-25 gadigo Ipatsvars 1edzivotaju kopskaita Demografija X X
3 | 15-24 gadigo jauniesu skaits Demografija X X
4 | 15-24 gadigo ipatsvars 1edzivotaju kopskaita Demografija X X
Paredzamais 13-25 gadigo jauniesu skaits vid&a
5 | (2030.g.) un itlgtermina (2050.g.), Eurostat Demografija X -
prognozes
Paredzamais 15-24 gadigo jauniesu skaits vidg)a
6 | (2030.g.) un ilgtermina (2050.g.), Eurostat Demografija X -
prognozes
Jauniefu Ipatsvars (16-24), kuru digitalas prasmes | Digitalas
T _ _ X - 12.7. X
ir augstakas par pamatlimem prasmes
15-gadigie skoleni, kuri 1zglttibas 1estads tiek
8 | aizskarti vai pazemoti dazas reizes ménesi vai Drosiba X -
biezak
Jatos droéi, kad uzturos ar3 sava pasvaldiba .
° | (Pilniba vai drizak piekt) Drosiba X X
Jatos droé1 internetd, socidlajos tiklos (Pilniba vai .
10 ATk pickeTt) Droiiba X X
Admimstrativie parkapumi: Uzsakto admimistrativo
parkapumu procesu skaits pret nepilngadigam
11 | personam vecuma no 14 lidz 17 gadiem / Drosiba X X
Nepilngadigo personu, pret kuram vzsakts
administrativo parkapumu process, skaits




Tabula 3. Darba ar

Pasvaldibu skaits, kurds ir speka esois pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas planosanas dokuments:
atseviiks dokuments / ka cita dokumenta sadala

iaunatni istenosanas raksturojuma indikatori

Tematiskais bloks

Stratggiska planofana

Darba ar jaunatni Istenotaju vertsjums par prioritatdm
tuvakajos gados darba ar jaunatni

Stratggiska planofana

NVO vertgjums par prioritatem tuvikajos gados darba
ar jaunatni

Stratggiska planogana

Pasvaldibu skaits, kuru gada parskata 1eklauta
informacyja par darbu ar jaunatni

Stratggiska planofana

Pasvaldibu Ipatsvars, kuras tiek piesaistits finansgjums
jaunatnes jomas projektu Tstenodanai

Finansgjums

11.2.

Pasvaldibu Ipatsvars, kuras tiek nodrosinats
finans&jums jauniesu miciativam (jaunie$u Istenott
projekts, daliba starptautiskos projektos
(lidzfinans®jums), jaunatnes organizicyjas u.c.)

Finansgjums

Jaunatnes politikas valsts programmas 1etvaros
pieskirtais finanséjums

Finansgjums

Pasvaldibu Tpatsvars, kuras darbojas jaunatnes lietu
konsultativa komisija / padome

Institucionala sistdma

Pasvaldibu Tpatsvars, kuras darbojas jauniesu dome

Institucionali sistéma

10

Darba ar jaunatni Istenotaju vertdjums par sadarbibu ar
citdim pasvaldibas struktGram jaunatnes joma (pozitivu
vertgjumu Ipatsvars)

Institucionald siztéma

11

Darba ar jaunatni Istenotaju vertgjums par darba ar
jaunatni institucionalds sistémas efeltivitat pasvaldiba
(pozitivo vertejumu ipatsvars)

Institucionila sistdma

12

Pasvaldibu Ipatsvars, kuras ir pieejamas atseviikas
telpas jauniesu aktivitatdm (jaunie$u centrs, jaunatnes

1 1 atTral rantee 11 Bl )

Infrastruktora




Monitoringa 1stenosanas process

Veicamas aktivitates
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Indikatoru bazes vertibu
apkopojums

Indikatoru panelis
(bazes versija)

Indikatoru aktualo
vertibu apkopojums

Pasvaldibu darba ar
jaunatni apkopojums

Jauniesu aptauja

Darba ar jaunatni
istenotaju aptauja

Indikatoru paneh
atjauninata statistika

Indikatoru paneli
atjauninati sociologiskie
dati

Padzilinata tendencu
analize

Indikatoru aktualo
veriibu apkopojums

Pasvaldibu darba ar
jaunatni apkopojums

Indikatoru paneli
atjauninata statistika

Padzilinats tematisks
petijums

Indikatoru aktualizacija
(ja nepieciesama)

2026

Indikatoru aktualo
veértibu apkopojums

Pasvaldibu darba ar
jaunatni apkopojums

Jauniesu aptauja

Darba ar jaunatni
Istenotaju aptauja

Indikatoru panel
atjauninata statistika

Indikatoru panel
atjauninati sociologiskie
dati

Padzilinata tendencu
analize

Indikatoru akfualo
vertibu apkopojums

Pasvaldibu darba ar
jaunatni apkopojums

Indikatoru panel
atjauninata statistika

Padzilinats tematisks
petijums

Indikatoru aktualizacija
(ja nepiecieSama)




lespejamie izaicinajumi
monitoringa ievieSana un
uzturesana: butiskakie

o



Ta ka batisku monitoringa dalu veido pasvaldibu limena dati, pasvaldibu ieintereséetiba un kapacitate datu
apkoposana ir viens no kritiskiem izaicinajumiem monitoringa sekmigumam. Monitoringa koncepcija
pasvaldibam paredzéetas divas pétnieciskas aktivitates. Pirmkart, paredzéts, ka ik gadu IZM no katras pasvaldibas
ieglst detalizétu statistisku parskatu par padvaldiba notieko3o darbu ar jaunatni dazados ta aspektos. Sada prakse
ir bijusi jau lidz Sim un butiskakie izaicinajumi saistiti ar pasvaldibu atsaucibas nodrosinasanu datu sniegsana, ka
ari dazadu raditaju atskirigu interpretaciju pasvaldibu vida. Otrkart, paredzéts, ka pasSvaldibas isteno sava
teritorija dzivojoSo jaunieSu sociologiskas aptaujas, kas nodroSina monitoringa datus jaunieSu merkgrupas
raksturojumam pasvaldibu griezuma. Pétnieciskas metodologijas aspekta optimalakais risinajums butu sadus
datus visas pasvaldibas iegut viena laika perioda, lai tadéjadi nodrosSinatu to savstarpéjo salidzinamibu un
tikusi determinéta ar Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros pieejamo atbalstu. Tomér ne visas
pasSvaldibas tam piesakas un, vél butiskak, katra pasSvaldiba jaunieSu aptaujas isteno peéec atskirigam
metodologijam. Tadél buatiski izaicinajumi ir saistiti gan ar vienotas jaunieSu aptaujas metodologijas
nodroSinasana visas pasvaldibas, gan pasvaldibu ieinteresétibu Sadas aptaujas veikt. Tade| butu iesakams
izstradat metodologiskas rekomendacijas pasvaldibu limena jaunieSu aptauju istenosanai, lai nodroSinatu visas
pasvaldibas vienotu pieeju.



Monitoringa koncepcija izstradata, apzinot un izmantojot Sobrid pieejamos datu avotus
un tajos lietotos datu tvérumus. Riski saistiti ar ilgtermina iespejamam izmainam
esosajos datu avotos un datu tveruma. Var mainities oficialas statistikas datu tvérums,
konkrétu instituciju pieeja datu apréekinos, konkrétu datu bazu detalizacijas pakapes
u.tml. Tadel iesakams regulari sekot Ilidzi esoSo datu avotu un to izmantoto
metodologiju izmainam, ka ar1 datu paredzamajai pieejamibai vismaz vidéja termina
(sazinoties ar konkréto datu baZu uzturétajiem monitoringa datu aktualizacijas
periodos) — tadejadi savlaicigi korigéjot monitoringa ieklauto raditaju tvérumu
atbilstoSi datu pieejamibai vidéja un ilgtermina. Ka alternativs datu ieguves avots
gadijumiem, ja tie vairs nav publiski pieejami, ir art datu pieprasijumi konkrétam
institicijam. Dati var nebut pieejami publiski, bet tie joprojam var but pieejami

institUcijas ietvaros uzturétas slegtas datu kopas.



Monitoringa nodroSinasanai ir nepiecieSams regulars un stabils finansejums: ir
nepiecieSama pastaviba un regularitate, lai uzkratu datus un monitorétu situaciju
ilgtermina. Epizodisks (pieméram, atsevisku projektu ietvaros) finanséjums var palidzét
izstradat atseviSkus monitoringa modulus, bet nenodrosina istenosanas ilgtspéju un
var apdraudét vienotas metodologijas izmantosanu ilgtermina. Savukart ikgadéjas
iepirkuma proceduras, lai delegéetu uzdevumus arejiem pakalpojuma sniedzéjiem,
ieklauj risku nespét nodroSinat vienmeérigu monitoringa datu un analizes kvalitati
mainigu izpilditaju del. Monitoringa koncepcijas izstradataji rekomendé veidot
ilgtermina sadarbibu ar konkrétu monitoringa veicéju grupu, kas regulari veic datu
ievakSanu un apstradi péc vienotas metodes, ka ari salidzina ar iepriekSéjo gadu
raditajiem un izmainam. Tas nodroSinas monitoringa regularitati un péctecibu, ka ari

vienotu pieeju datu apstradée un to analizi ilgtermina griezuma.



JaunieSu ka sociali demografiskas grupas raksturojuma aspekta butiskakais izaicinajums ir loti
atskirigais vecuma grupu lietojums statistisko un sociologisko datu bazes. Tikai loti retos
gadijumos tas atbilst Jaunatnes likuma definétajam vecuma ramejumam 13 lidz 25 gadu vecuma
robezas. Tai skaita Sada vecuma griezuma netiek uzkrati un publiceti ari pat oficialie Latvijas
statistikas dati (dazos datu aspektos tos iespéjams papildus aprekinat, ja dati pieejami katra
atseviska vecuma gada detalizacija). Tadel monitoringa indikatoru kopa ietverti ne tikai raditaji par
13-25 gadigo vecuma grupu, bet ari citam — lai tadéjadi sniegtu pilnigaku jaunieSu meérkgrupas
raksturojumu. Jauzsver, ka ar1 ES Jaunatnes indikatori ieklauj dazadas, savstarpéji atskirigas vecuma
grupas (visbiezak 16-29, bet atseviskos gadijumos ar1 15-29, 20-24, 18-24, 15-24 u.c.). Statistiski to
nevar uzskatit par problematisku aspektu, jo katra raditaja gadijuma atbilstoSa var but atskiriga
vecuma grupa. Tomér ta var but analitiska probléma gadijumos, kad jaraksturo jauniesi ka vienota

meérkgrupa (jo atseviski raditaji raksturos tikai dalu no kopéjas mérkgrupas).
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