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Digitala darba ar jaunatni sistéemas attistiba
pasvaldibas (JSPA)
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Digitalo riku un tehnologiju izmantosana,
veidojot un istenojot aktivitates, kas ir vérstas uz
jauniesu kompetencu attistibu,

iniciativu atbalstu, iesaisti lidzdaliba un lietderigu

briva laika pavadisanu, ka ari nodrosinot jaunieSiem

nepieciesamo informaciju.
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Tehniskas Prasmju praktiska Pakalpojumu
jaunrades attistiba pielietoSana piejamiba



VAI DIGITALAIS DARBS AR JAUNATNI IR Il
POLITIKAS PRIORITATE? -1 2027

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam:

- Attistit digitala darba ar jaunatni sistemu, ka ari veicinat mobila darba ar
jaunatni attistibu pasvaldibas, t.sk., istenojot metodisko atbalstu, lai nodrosinatu
vienlidzigas iespéjas visiem jauniesiem, tostarp, jauniesiem, kuri dzivo talak no
pakalpojumu centriem.

- Uzlabot jauniesu digitalo kompetenci, t.sk. medijpratibu, lai veicinatu jauniesu
jegpilnu lidzdalibu digitala vide.

- Stiprinat darbu ar jaunatni pasvaldibu limeni, lai nodrosinatu visiem jauniesiem,
t.sk. jauniesiem no lauku regioniem, iespéjas neformali macities un attistit savas
iniciativas, ka ari veicinat briva laika lietderigu izmantosanu
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PROCESI CILVEKI TEHNOLOGIJAS
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ar jaunatni nenotiek

Dati no 2022. gada IZM pasvaldibu aptaujas



KA NOTIKS
DIGITALA DARBA AR JAUNATNI
SISTEMAS ATTISTIBA PASVALDIBAS?

PROJEKTA MERKIS:

attistit digitala darba ar jaunatni sistemu pasvaldibas, lai
nodrosinatu jauniesiem plasas iesp€jas attistit un pielietot
savas digitalas prasmes.
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43 pasvaldibas

PROJEKTA AF FINANSEJUMS:
3,59 M. EUR + PVN 59 430 EUR

PROJEKTA ISTENOTAJS:
Jaunatnes starptautisko programmu agentira (JSPA)
sadarbiba ar pasvaldibam

PROJEKTA ISTENOSANAS LAIKS:
2023. gada 01. janvaris -
2026. gada 30. aprilis




KA PASVALDIBAS TIKS ATTISTITS JEIC RESURSU
DIGITALAIS DARBS AR JAUNATNI? KARTEJUMU

PASVALDIBAS

IZSTRADA PLANUS IDENTIFICE TRUKSTOSUS

DIGITALA DARBA AR RESURSUS
JAUNATNI ATTISTIBAI ¢

\ IZVIRZA PRIORITATES UN

PLANO AKTIVITATES

JSPA ISTENO MACIBAS
JAUNATNES
DARBINIEKIEM PAR

DIGITALO DARBU
AR JAUNATNI

5 - ) PASVALDIBAS ATTISTA
PASVALDIBAM PIESKIR DIGITALO DARBU _
FINANSEJUMU DIGITALA SNy ATBILSTOSI PLANIEM CITI JSPA PASAKUMI:
DARBA AR JAUNATNI UN JAUNATNES
ATTISTIBAI POLITIKAS
PRIORITATEM

INFORMACIJAS UN
PUBLICITATES PASAKUMI

PROJEKTA VADIBA UN

ISTENOSANAS NODROSINASANA

JSPA ATBALSTS PASVALDIBAM:

VADLINIJAS MENTORINGS MONITORINGS

PROJEKTA REZULTATU AUDITA
VEIKSANAS NODROSINASANA




KAS TIKS PAVEIKTS, ATTISTOT
DIGITALO DARBU AR JAUNATNI?

300 jaunatnes darbinieki  vismaz 10 000 jauniesu

pilnveidos kompetences piedalisies digitala darba
digitala darba ar jaunatni ar jaunatni aktivitates
veiksanai
. |
ah
macibu programma vadlinijas pasvaldibam
jaunatnes darbinieku par digitala darba ar
kompetencu pilnveidei jaunatni istenosanu

N

43 pasvaldibas istenos
planus digitala darba ar
jaunatni sistemas
attistibai

™

monitorings digitala
CETGERTREULEL]
sistemas veiktspejas
novertesanai



IEGULDIJUMS JAUNATNES POLITIKAS
REZULTATU SASNIEGSANA

JAUNATNES POLITIKA RADITAII

Palielinat jauniesu 1patsvaru, kuri augsti novérté savas iespéjas 8% /5% 15% / 10%
ietekmét IEmumu pienemsanu pasvaldibu/ valsts [imeni

Palielinat jauniesu 1patsvars, kuri veic brivpratigo darbu regulari, 27% 37%
vairakas reizes gada

Samazinat 15-24 gadus vecu jauniesu, kuri nestrada, nemacas un 7,1% 6%
neapgust arodu Tpatsvaru jauniesu kopskaita (NEET grupas jauniesi)

Palielinat jauniesu Tpatsvaru, kuri augsti novérté iespéjas pilnveidot 42% 55%
savu personibu, zindSanas un prasmes savas dzivesvietas tuvuma

Palielinat 16-24 gadus vecu jauniesu ipatsvaru, kuru digitalas prasmes VAR 85%

ir augstakas par pamatlimeni
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. Finansé Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans
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