1. Pielikums

Izglitibas un zinatnes ministrijas
(datums skatams laika zZimoga)
rikojumam Nr. 1-2e/24/5

JAUNATNES POLITIKAS VALSTS PROGRAMMA

2024.-2026. GADAM
(Stajas speka ar 01.01.2024.)

Jaunatnes politikas valsts programma 2024.-2026. gadam (turpmak — Programma) ir
izstradata, lai nodroSinatu efektivu un koordin€tu jaunatnes politikas TstenoSanu Latvija un
nodroSinatu ilgtermina un vid€ja termina attistibas planosanas dokumentos noteikto uzdevumu
istenoS$anu un rezultativo raditaju sasniegSanu jaunatnes joma.

Programma ieklautie pasakumi ir izvirziti, ievérojot Eiropas Savienibas (turpmak — ES)
un valsts Itmena attistibas planosanas dokumentus, kas nosaka jaunatnes politikas nozares
prioritates (Sk. Tabula Nr. 1).

Programmas meérkis — ar informativu, metodisku un finansialu valsts atbalstu
nodrosinat darba ar jaunatni Latvija koordinaciju un attistibu, lai raditu labvéligu vidi jauniesu
dzives kvalitates uzlaboSanai un palidz&tu katram jaunietim uzsakt patstavigu dzivi ka
atbildigam sabiedribas loceklim.

Programma ietvertie pasakumi ir pakartoti B&rnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadnés 2022.-2027. gadam (turpmak ari — Pamatnostadnes) definétajam mérkim,
ricibas virzieniem un uzdevumiem, ka ari Jaunatnes politikas istenoSanas plana 2023.-
2024. gadam noteiktajam.

Pamatnostadn@s izvirzitais jaunatnes politikas merkis ir radit iesp&as visu jaunieSu
attistibai un labklajibai, stiprinat jaunieSu ieklauSanos sabiedriba un lidzdalibu visas dzives
jomas, ka arT sekmét kvalitativas un ilgtsp&jigas darba ar jaunatni sisteémas izveidi valsts un
pasvaldibu liment.

Pamatnostadnés 3. meérkis ir “JaunieSu attistiba, dzives kvalitates uzlaboSana un
lidzdalibas stiprinasana” un definéti ir §adi ricibas virzieni:
1. Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€mas izveide un attistiba;
2. Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana;
3. Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinasana.

Pamatnostadn@s 2. mérkis ir “Vienlidzigas iesp&jas 1pasi atbalstamo b&rnu un jaunieSu
grupam” un defin€tais 4. ricibas virziens: JaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam ieklauSanas
veicinasana.

Programma ietverti tie pasakumi, kuriem saskana ar likumu “Par valsts budZetu
2024. gadam” un saskana ar likumu “Par vidja termina budzeta ietvaru 2024., 2025. un
2026. gadam” paredzets finans€jums budzeta programma 21.00.00 “Jaunatnes politikas valsts
programma’.

Programmas pasakumus isteno Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — 1ZM),
Jaunatnes starptautisko programmu agentiira (turpmak — JSPA) un Valsts izglitibas satura
centrs (turpmak — VISC).
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Programmas finans€juma sanéméji ir IZM, JSPA un VISC, ka ar1 atklatos projektu
konkursos noteiktie projektu istenotdji un pakalpojumu sniedz&ji. Istenojot Programma
noteiktos pasakumus, projektu vai pasakumu istenotaji ievéro Publisko iepirkumu likumu, ka
ari citus normativos aktus. Ka partneri satura izstrad€ vairakos pasakumos noradita ar1 biedriba
“Latvijas Pasvaldibu savieniba” (LPS), biedriba “Latvijas Jaunatnes padome” (LJP),
pasvaldibas un nevalstiskas organizacijas (NVO).

JSPA par Programmas ietvaros organiz€to atklato projektu konkursu apstiprinato
projektu izmaksu attiecinaSanas uzsakSanas datumu nem véra Programmas Tabula Nr. 2
noradito informaciju.

Programma ir izstradata, ievérojot Sadus normativos aktus:

1) Jaunatnes likums;

2) Ministru kabineta 2008. gada 16. decembra noteikumi Nr. 1047 “Jaunatnes lietu
specialistu apmacibas kartiba”;

3) Ministru kabineta 2013. gada 5. novembra noteikumi Nr. 1243 “Kartiba, kada pieskir
valsts budzeta finans€jumu, kas paredz€ts jaunieSu iniciativas un lidzdalibas veicinasanai
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé, darbam ar jaunatni un jaunatnes organizaciju
darbibas atbalstam”.

Programmas finanSu avots: “Valsts budzeta programma 21.00.00”.

Tabula Nr. 1.

Eiropas Savienibas un valsts limena plano$anas dokumentu sasaiste ar Programmu

PlanoSanas dokuments Programmas sasaiste ar planosanas dokumentu
Eiropas Savienibas | Strat€gijas mérkis ir risinat eso§as un turpmakas problémas,
Jaunatnes stratégija 2019.- | ar ko saskaras jauniesi visa Eiropa. Ir defin&tas tris darbibu
2027. gadam jomas jaunatnes nozare:

1) iesaistiSanas: jaunieSu lidzdalibas veicinasana
demokratiskaja dzive;

2) saiknes veidoSana: savstarp&jo attiecibu un
pieredzes apmainu izmantoSana darba ar jaunatni,
veidojot visiem jaunieSiem pieejamas iespé&jas
piedalities pieredzes apmainas, sadarbibas, kulttiras
un sabiedriskos pasakumos Eiropas méroga;

3) iesp&ju veicinaSana: veicinat jaunieSus uznemties
atbildibu par savu dzivi.

Programmas veidoSana nemti véra ar1 vienpadsmit Eiropas
Jaunatnes mérki: ES savienoSana ar jaunatni, visu dzimumu
lidztiesiba, ieklaujoSas sabiedribas, informacija un
konstruktivs dialogs, gariga veseliba un labklajiba, atbalsts
lauku  jaunatnei, kvalitativa nodarbinatiba visiem,
kvalitativa maciSanas, telpa un lidzdaliba visiem,
ilgtsp&jiga un zala Eiropa, jaunatnes organizacijas un
Eiropas programmas.

Ilgtermina konceptualais | Dokuments nosaka uz cilvéku centrétu Latvijas izaugsmes
dokuments “Latvijas | modeli. Galvenais izaugsmes resurss ir katra iedzivotaja
zinasanas un gudriba, to prasmiga izmantoSana. Mérkis -
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izaugsmes modelis: cilveks
pirmaja vieta”

ikviena cilvéka, tai skaita jaunieSa, dazadu dzives kvalitates
aspektu paaugstinasana, kas sasniedzams, aktivi izmantojot
iedzivotaju uzkrato zinaSanu potencialu.

Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija lidz 2030.
gadam

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija izdalitas Cetras
jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei:
jaunrade, tolerance, sadarbiba un lidzdaliba:

1) jaunrade — sp&ja radit jaunas idejas, ricibas formas
vai arT sasaistit esosas idejas, konceptus, metodes un
ricibas jauna veida;

2) tolerance — visu veidu socialas atstumtibas un
diskriminacijas mazinasana, ieskaitot ienakumu
nevienlidzibu, vecuma un dzimuma diskriminaciju
darba tirgi, etniskos aizspriedumus un lingvistiskas
institucionalas barjeras;

3) sadarbiba — horizontala un vertikala sadarbibas
veidoSana starp institiicijam un iedzivotajiem;

4) lidzdaliba — Katrs ir atbildigs par savu ricibu.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.-2027.
gadam

Programma ietvertie uzdevumi ir pakartoti trim Latvijas
Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam ietvertam
prioritatém:

1) Prioritates “Stipras gimenes, veseli un aktivi
cilveki”:

a) ricibas virziens “Sociala ieklausana” paredz
darba ar jaunatni nozimes un veidu
paplasinasanu un stiprinasanu, lai veicinatu
efektivu pareju no bérna uz pieaugusa statusu,

b) ricibas virziens “Psihologiska un emocionala
labklajiba” paredz vardarbibas profilaksi, t.sk.
mazinot mobingu jaunieSu vidd, un savlaicigu
intervenci dazadas krizes situacijas, stiprinot
cilvéku psihologisko un emocionalo noturibu un
spéju rast labvéligu risindgjumu. Si ricibas
virziena ietvaros ari paredzeta seksualas un
reproduktivas veselibas stiprinaSana sabiedriba
un infekciju  slimibu  izplatibas  risku
mazinaSanu, uzlabojot psihologisko un
emocionalo veselibu, kas ir loti aktuali tiesi
jaunieSu vecuma grupa.

2) Prioritates “ZinaSanas un prasmes personibas un
valsts izaugsmei” ricibas virziens “lIeklaujosa
izglitibas vide” paredz socialas atstumtibas riskam
paklauto bérnu un jaunieSu (sociali ekonomiskie
riski, specialas vajadzibas, nelabvéliga situacija
nonaku$i jaunie$i u.c. priekSlaicigas macibu
pameSanas riski) iesaistiSanu arpus formalas
izglitibas (t.sk. intereSu izglitibas) pasakumos (t.sk.
skolas vide — ka vispargja, ta profesionalaja
izglitiba), preventivus un pastavigus pasakumus
visu veidu vardarbibas mazinasanai izglitibas
iestadés un atbalsta pasakumus b€rniem un
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jaunieSiem, pedagogiem, skolas personalam un
gimeném.

3) Prioritates “Vienota droSa un atvérta sabiedriba”
ricibas virziens “Saliedétiba” ietver sabiedribas
paSorganize$anas, sadarbibas un lidzdarbibas
prasmju un iesp&ju paplaSinasanu, jo ipasi attistot
jaunieSu  pilsonisko  izglitibu,  iedzivotaju
lidzdarbibu nevalstiskajas organizacijas,
arodbiedribas un brivpratigaja darba.

Bérnu, jaunatnes un gimenes
attisttibas  pamatnostadnes
2022.-2027. gadam un to
IstenoSanas plans 2022.-2025.
gadam

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés
2022.-2027. gadam ietverti pasakumi, kuru meérkis ir
sekmét bérnu un jaunie$u dro$ibu, psihologisko un
emocionalo labklajibu, vienlidzigas iespgjas b&rniem un
jaunieSiem, ka ari veicinat jaunieSu attistibu, dzives
kvalitates uzlaboSanu un Iidzdalibas stiprinasanu.
Pamatnostadnu 2. mérka 4. ricibas virziens un 3. mérkis
veltits jaunatnes politikas attistibai.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam “Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam
ietverti pasakumi, lai nodroSinatu kvalitativas izglitibas
iesp&jas visiem Latvijas iedzivotajiem, lai veicinatu vinu
potenciala attistibu un IstenoSanu visa miza garuma un lai
veidotu vinu sp&ju mainities un atbildigi vadit pastavigas
parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba.

Saliedetas un  pilsoniski
aktivas sabiedribas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam

Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam ietver pasakumus,
kuru ietvaros planots veicinat iedzivotaju demokratijas
prasmju un zinaSanu apguvi; stiprinat pilsoniskas
sabiedribas attisttbu un ilgtsp&ju, veidojot pilsonisku
kultiru un attistot ieklaujoSu pilsoniskumu; veidot
kvalitativu, droSu un ieklaujoSu demokratiskas lidzdalibas
un informacijas telpu; sekmét iedzivotaju izpratni par
sabiedribas daudzveidibu, mazinot negativos stereotipos
balstitu attieksmi pret dazadam sabiedribas grupam.

Sabiedribas veselibas
pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam un pamatnostadnu
istenoSanas plans 2022.-2024.
gadam

Sabiedribas veselibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam
ietverti pasakumi, kuru meérkis ir wuzlabot Latvijas
iedzivotaju veselibu, pagarinot laba veseliba nodzivoto
muzu, noverSot priekSlaicigu mirsttbu un mazinot
nevienlidzibu veselibas joma, t.sk. pasakumi, kas ir versti
uz jaunieSu inform&Sanu par veselibas jautajumiem,
jaunieSu psihiskas veselibas uzlaboSanu un atkaribu
mazinasanu jaunieSu vidd. Informacija par konkrétiem
pasakumiem, kas attiecas uz jaunieSu fiziskas un mentalas
veselibas stiprinaSanu, ieklauti Sabiedribas veselibas
pamatnostadnu Isteno$anas plana 2022.-2024. gadam

Socialas aizsardzibas un
darba  tirgus politikas
pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam

Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnpu 2021.-2027. gadam mérkis ir sekmét
iedzivotaju socialo ieklauSanu, mazinot ienakumu
nevienlidzZibu un nabadzibu, attistot pieejamu un
individualajam vajadzibam atbilstoSu socialo pakalpojumu
un juridiska atbalsta sisttmu, ka arl veicinot augstu
nodarbinatibas Itmeni kvalitativa darba vide.
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Sporta politikas
pamatnostadnes 2022.-2027.
gadam

Sporta politikas pamatnostadnu 2022.-2027.gadam ricibas
virziens — sports aktivai un veselai sabiedribai — ietver
pasakumus sporta un fizisko aktivitdsu veicinaSanai
veselibas saglabasana un stiprinasana jaunieSiem.

Kultuarpolitikas
pamatnostadnes 2022.-
2027. gadam “Kultarvalsts”
un to IstenoSanas plans
2022.-2023. gadam

Kulturpolitikas ~ pamatnostadnes ~ 2022.-2027. gadam
“Kultiirvalsts” noraditais politikas mérkis ir attistit Latvijas
kultiras kapitalu un stimulét kultiras ieguldijumu
nacionalas identitates stiprinaSana, sabiedribas dzives
kvalitates uzlabosana un tautsaimniecibas izaugsmée. Tapat
Kulturpolitikas pamatnostadnu istenoSanas plana 2022.-
2023. gadam ieklauti pasakumi, kas veicina jaunieSu
lidzdalibu kultiiras procesos un saskarsmi ar kultiiru.

Plans sievieSu un viriesu
vienlidzigu tiesibu un iespéju
veicinasanai 2021.-2023.
gadam

Pasakumi, kas planoti ar dzimumu saistitas vardarbibas
mazinasanai jaunieSu vidd un cienpilnu attiecibu
veidoSanai, ieklauti Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu
tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2021.-2023. gadam.

Ar detaliz€tu jaunatnes nozares situacijas aprakstu var iepazities Bé€rnu, jaunatnes un

gimenes attistibas

pamatnostadngs

2022.-2027. gadam timek]vietné:

https://m.likumi.lv/doc.php?id=338304.

Jaunatnes politikas istenosanas plans 2023.-2024. gadam ir pieejams Tiesibu aktu
projektu publiskaja portala: https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/17ad9f69-786-40ch-916d-

715c49a3a387.

Tabula Nr. 2

Programmas atklato projektu konkursu apstiprinato projektu izmaksu

attiecinasanas uzsakSana

Nacionala ~ meroga

noteiktajiem kriterijiem:

jaunatnes
organizacija, kura atbilst Jaunatnes
likuma 12. panta ceturtaja dala

Programmas ietvaros apstiprinata projekta, kas
versts uz atbalsta sniegSanu jaunatnes organizacijas
darbibas un lidzdalibas nodroSinaSanai valsts un
starptautiskaja jaunatnes politika un aktivitaSu
organiz€Sanai, projekta izmaksas ir attiecinamas no
atbilstosa kalendara gada 1. janvara.

Jaunatnes organizacija, paSvaldiba,
biedriba vai nodibinajums, kura
projekts ir orient€ts uz darbu ar
jaunatni, saskana ar Jaunatnes
likuma 12. panta otro un treso dalu:

Programmas ietvaros par apstiprinata projekta
izmaksu attiecinaSanas sakuma datumu ir
uzskatams atbilstoSa atklata projektu konkursa
nolikuma noteiktais projektu uzsakSanas datums.
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https://m.likumi.lv/doc.php?id=338304
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/17ad9f69-f786-40cb-916d-715c49a3a387
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/17ad9f69-f786-40cb-916d-715c49a3a387

Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros istenojamie pasakumi 2024.-2026. gadam

1. ricibas virziens: Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp€jigas sisteémas izveide un attistiba

Nr.p.k. Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais | Rezultativais | Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbildiga Izpildes
raditajs raditajs raditajs institiicija | institlcija termins (Iidz
pusgadam)
2024 2025 2026

1.1. Stiprinat darbu ar jaunatni pasvaldibu limeni, lai nodroSinatu visiem jaunieSiem, t.sk. jaunieSiem no lauku regioniem, iesp&jas neformali macities un attistit savas
iniciativas, ka ar1 veicinat briva laika lietderigu izmantoSanu.

1.1.1. | Atbalstita jaunatnes politikas | Atbalstiti vismaz 36 paSvaldibu 12 12 12 1ZM, Pasvaldibas | 2026.g. Il
attistiba vietgja [imeni, veicinot | istenotie ~ projekti  jaunatnes JSPA pusgads
kvalitativas un ilgtsp&jigas | politikas attistibai viet€ja I[Tmeni
darba ar jaunatni sistémas | (atbalstito projektu skaits)
izveidi/pilnveidi pasvaldibas,
jaunieSu  ar  ierobezotam
iespgjam ieklauSanu,
izglitojamo paSparvalzu un
jauniesu domes attistibu sava
pasSvaldiba un sadarbibu ar
jaunatnes organizacijam.

1.2. Veicinat darba ar jaunatni atpazistamibu un prestizu, t.sk. izveidojot neformalaja izglitiba giito kompetencu atziSanas mehanismu jaunatnes joma.

1.2.1. | NodroSinata konkursa | Popularizets darbs ar jaunatni un ta 1 1 1 IZM JSPA, LJP, 2026.g. 1
“Labakais darba ar jaunatni” | nozime jaunieSu pilnvertigai un LPS pusgads
norise un uzvar@taju | vispusigai attistibai; pasvaldibas,
apbalvosana. jaunatnes organizacijas un

biedribas, kas veic darbu ar
jaunatni, rosinatas izvertet
istenotas aktivitates jaunatnes
joma; paaugstinats darba ar
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jaunatni iesaistito personu prestizs
(konkursu skaits)

1.2.2. | NodroSinata konkursa | Organizéts konkurss un noteiktas 1 1 1 IZM LPS, NVO, 2026.g. 11
“Latvijas jaunieSu | pasvaldibas, kas ieglis Latvijas pasvaldibas | pusgads
galvaspilséta” norise. JaunieSu  galvaspilsétas titulu

(konkursu skaits)

Nodrosinats ~ pasakumu  cikls 1 1 1 IZM LPS, NVO, 2026.9. 1
Latvijas JaunieSu galvaspilsetas pasvaldibas pusgads
ietvaros

1.3. Paaugstinat darba ar jaunatni veic€ju profesionalas kompetences, t.sk. pilnveidot augstakas izglitibas studiju iesp&jas darba ar jaunatni veicgjiem, ka ar1 veicinat
sadarbibu un labas prakses apmainu starp jaunatnes jomas profesionaliem.

1.3.1. | Attistits darba ar jaunatni | Uzlabotas darba ar jaunatni 25 25 25 1ZM JSPA 2026.g. 11
iesaistito personu | iesaistito personu kompetences, pusgads
profesionalais sniegums un | nodrosinot profesionalu sniegumu
kompetences, nodros$inot | organiz€jot un vadot darbu ar
macibu pasakumus. jaunieSiem (dalibnieku skaits [ZM

organizetajas jaunatnes darbinieku
un jaunatnes lietu specialistu
macibas)

1.3.2. | NodrosSinats mentoru atbalsts | Jaunatnes darbinieki sanemusi 20 20 20 1ZM, - 2026.9. 1
jaunatnes darbiniekiem, tostarp | mentora sniegto atbalstu, JSPA pusgads
pasvaldibu jaunatnes | iepazistot darbu jaunatnes joma un
darbiniekiem, jaunatnes | paaugstinot savas profesionalas
organizaciju un jaunieSu domju | kompetences (mentoréto
parstavjiem, darbu ar jaunatni | dalibnieku skaits)
uzsakot.

1.3.3. | Nodrosinats atbalsts nacionala | Uzlabotas darba ar jaunatni 210 210 210 1ZM, NVO 2026.g. 1
meroga jaunatnes | veicgju kompetences, stiprinata JSPA pusgads

organizacijam darba ar jaunatni | savstarp€ja sadarbiba, nodroSinata
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iesaistito personu kompetencu

attistiSanai,

savstarpgjai

sadarbibai un labas prakses

labas prakses apmaina (darba ar
jaunatni veicgju skaits nacionala
méroga jaunatnes organizaciju

apmainai. projektu ietvaros organizetajos
kompetencu celSanas pasakumos)

1.3.4. | Nodrosinata profesionala | Uzlabotas izglitojamo pasparvalzu 120 120 120 1ZM, - 2026. g. Il
pilnveide izglitojamo | atbalsta personu kompetences, VISC pusgads
paSparvalzu atbalsta personam. | stiprinata savstarpgja sadarbiba,

nodrosinata labas prakses apmaina
(dalibnieku skaits macibas un
individualajas konsultacijas)

1.3.5. | Pilnveidotas darba ar jaunatni | Darba ar jaunatni veicgju izcilibas 48 48 48 1ZM, VISC, 2026. g. 1l
veicgju kompetences darba ar | programmas ~ TstenoSana  un JSPA NVO pusgads
jaunieSiem ierobezotam | pieredzes apmainas nodroSinasana
iesp&jam. (dalibnieku skaits, kas piedalijies

programma)

1.4. Sekm@t jaunieSu un darba ar jaunatni veicgju piekluvi un iesaisti Eiropas Savienibas un citas jaunatnes atbalsta programmas un projektos.

1.4.1. | Veicinata sadarbiba jaunatnes | Organiz&tas tikSanas sadarbibas 1 1 1 1ZM - 2026.9. 1
joma ar Belgiju (Flandriju) un | protokola starp Baltijas valstim un pusgads
Baltijas valstim Belgiju (Flandriju) ietvaros un

notikus§i  pieredzes  apmainas
seminari

1.5. Izveidot ilgtsp€jigu finans€Sanas modeli darba ar jaunatni TstenoSanai valsts, paSvaldibu un nevalstisko organizaciju Iimeni, t.sk. izvert§jot IidzSingjas finansu
planosanas un koordinacijas efektivitati.

1.5.1. | Nodrosinatas vienlidzigas | Veiktas tikSanas ar Ilémumu 5 5 5 1ZM LJP, 2026.9. 11
iespgjas  jaunieSiem  visas | pien€méjiem un darba ar jaunatni pasvaldibas, | pusgads

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
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pasvaldibas, sekmgjot darba ar
jaunatni sistémas izveidi un

attistiSanu pasvaldibas.

veicgjiem, ar merki stiprinat
jaunieSu Iidzdalibas mehanismus
pec  administrativi  teritorialas
reformas un parrunat darba ar
jaunatni T1stenoSanu pasvaldibas
(vizisu skaits)

jaunatnes
organizacijas

1.6. Attisttt digitala un mobila darba ar jaunatni sist€ému, lai nodroSinatu vienlidzigas iespgjas visiem jaunieSiem, tostarp, jaunieSiem, kuri dzivo talak no pakalpojumu
centriem.

1.6.1. | NodroSinats atbalsts | Pieaudzis to pasvaldibu skaits, 5 5 5 1ZM, Pasvaldibas | 2026.9. Il
pasvaldibam jaunieSu digitalo | kuras izmanto digitalo un mobilo JSPA pusgads
prasmju un digitala darba ar | darbu ar jaunatni, lai sasniegtu tos
jaunatni attistibai. jaunieSus, kuri dzivo talak no

pakalpojumu centriem (pasvaldibu
skaits, kuras, Tstenojot projektus
jaunatnes politikas attistibai vietgja
Itmen, izve€lgjusas attistit digitalo
un/vai mobilo darbu ar jaunatni)

1.7. Nodrosinat darba ar jaunatni iesaistitajam personam piekluvi sist€miska psihoemocionala atbalsta sanemsanai, veicinot darba ar jaunatni veicgju palikSanu nozare.

1.7.1. | Nodro$inatas individualas un | Nodro$inats sistemisks 48 48 48 1ZM, Pasvaldibu 2025.g. 1l
grupu supervizijas darba ar | psihoemocionals atbalsts JSPA iestades, pusgads
jaunatni iesaistitajiem. personam, kuras veic darbu ar NVO

jaunatni paSvaldibas, paSvaldibu
iestadeés un NVO (kalendaraja
gada atbalstito personu skaits
valsts budZeta ietvaros)
1.8. Ieviest monitoringa riku uz pieradijumiem balstitas jaunatnes politikas planoSanai, nemot vera ieprieksgjo pieredzi.
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Nodrosinata informacijas | Veikts jaunatnes politikas 1 - - 1ZM JSPA, LIP | 2024.9. 1l

181 ievakSanas un apkopoSanas | monitorings (petjjumu skaits) pusgads

"7 | monitoringa rika izveide un — . —

ieviesana, lai planotu datos un Izstr?lda‘Fs inunatr_le_s. poht1}<as - 1 - IZM JSPA, LJP | 2025.g. Il

pieradijumos balstitu jaunatnes monitoringa riks (p&tijumu skaits) pusgads

politiku Latvija. Veikti  padzilindti  pétfjumi 1 1 1 IZM JSPA, LJP | 2026.9. II
jaunatnes politikas jomas pusgads
(petfjumu skaits)

2. ricibas virziens: Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana
Nr.p.k. Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais | Rezultativais | Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbildiga Izpildes
raditajs raditajs raditajs institticija institicija termins (Iidz
pusgadam)
2024 2025 2026

2.1, Attistit jaunieSos pilsonisko kompetenci, t.sk. stiprinat piederibas sajiitu Latvijai un Eiropai, demokratisko vertibu cienu.

2.1.1. | Nodrosinats atbalsts jaunatnes | Paaugstinata jaunieSu pilsoniska 6000 6000 6000 1ZM, Nacionala 2026.g. 11
organizacijam kapacitates | lidzdaliba, t.sk. jaunieSu iesaiste JSPA meéroga pusgads
stiprinaSanai  un  aktivitaSu | skolu, pasvaldibu, valsts m&roga jaunatnes
organizesanai, lai attistitu | jautajumu risinasana un stiprinata organizacijas
jauniesu pilsonisko | demokratisko veértibu ciena un
kompetenci, t.sk. stiprinatu | jaunieSu piederibas sajuta Latvijai
piederibas sajitu Latvijai un | un FEiropai (jaunieSu skaits
Eiropai, demokratisko veértibu | nacionala ~ me&roga  jaunatnes
cienu. organizaciju klatienes  un

virtualajas  aktivitates)

Paaugstinata jaunieSu pilsoniska 1200 1200 1200 1ZM, NVO 2026.g. 11

lidzdaliba, t.sk. jaunieSu iesaiste JSPA pusgads
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DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU




skolu, pasvaldibu, valsts m&roga
jautajumu risinasana un stiprinata
demokratisko vertibu ciena un
jauniesu piederibas sajiita Latvijai
un Eiropai (jaunieSu skaits vietgja
un regionala méroga jaunatnes
organizaciju aktivitatés, kuras
sanémusas atbalstu no JPVP)

2.2. Sekmét jaunieSu aktivo pilsonisko un politisko Iidzdalibu, t.sk. iesaisti nevalstisko organizaciju, jaunieSsu domju un politisko partiju aktivitateés un pamatdarbiba,
ka arT brivpratiga darba veikSana.

2.2.1. | Nodrosinats atbalsts nacionala | Sekméta jaunatnes organizaciju 6 6 6 1ZM, Nacionala 2026.g. 11
méroga jaunatnes | izaugsme un to loma jaunieSu JSPA méroga pusgads
organizacijam kapacitates | lidzdalibas  veicinasanai  un jaunatnes
stiprinaSanai  un  aktivitaSu | ieklauSanai sabiedriba, atbalstot organizacijas
organiz&Sanai, lai  sekm@tu | nacionala  me€roga  jaunatnes
jauniesu, t.sk. lauku jaunieSu un | organizacijas (atbalstito projektu
jaunieSu  ar  ierobezotam | skaits)
iespgjam aktivo pilsonisko |— — .
lidzdalibu. Istenoto  aktivitau  rezultata 30000 h 30 000 h 30000 h 1ZM, Nacionala 2026.g. 1

sekmgta jaunieSu  iesaiste JSPA meéroga pusgads
brivpratigaja darba (stundu skaits, jaunatnes

ko jaunie$i velttjusi brivpratiga organizacijas

darba veik$anai nacionala m&roga

jaunatnes organizaciju aktivitates)

2.2.2. | Nodrosinats atbalsts jaunatnes | Sekméta jaunatnes organizaciju 6 6 6 1ZM, NVO 2026.g. 11
organizaciju kapacitates | izaugsme un to loma jaunieSu JSPA pusgads
stiprina$anai, ka arT atbalsts | Iidzdalibas  veicinaSanai  un
aktivitaSu organizesanai viet€ja | ieklausanai sabiedriba, atbalstot
un regionala méroga jaunatnes | vietéja un regionala méroga
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organizacijam un
organizacijam, kuras veic darbu
ar  jaunatni, aktivitasu
organizéSanai, lai  sekmétu

jaunie$u, t.sk. jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam un jo
ipasi jaunieSu no lauku
regioniem aktivo pilsonisko
lidzdalibu.

jaunatnes organizacijas (atbalstito
projektu skaits)

rezultata
sekméta iesaiste
nevalstisko organizaciju
pamatdarbiba (vietgja un regionala
méroga jaunatnes organizaciju
biedru  skaita  palielinajums,
salidzinot ar iepriek$€jo gadu
organizacijas, kas sanémusas
JPVP atbalstu)

aktivitasu
jauniesu

Istenoto

5%

5%

5%

1ZM,
JSPA

NVO

2026.9. 11
pusgads

Atbalstiti vismaz 25 nevalstisko
organizaciju Tstenotie projekti
gada jauniesSu lidzdalibas
veicinasanai, jauniesu ar
ierobezotam iespgjam iesaistei un
jauniesu informé&tibas un
medijpratibas uzlabosanai
(atbalstito projektu skaits)

25

25

25

1ZM,
JSPA

NVO

2026.9. 11
pusgads

2.3. Nodrosinat izglitojamo Iidzdalibu lémumu pienemsana izglitibas iestadgs, stiprinot izglitojamo paSparvaldes, t.sk. izveidojot ilgtsp&jigu koordinacijas modeli
nacionala Iimen.

2.3.1. | Nodrosinata izglitojamo | Uzlabota izglitojamo 1 1 1 1ZM, Pasvaldibas 2026.g. 11
lidzdaliba lémumu pienemsana | paSparvalzu koordinacija VISC pusgads
izglitibas  iestades, attistot | nacionala mé&roga (nacionala
izglitojamo paSparvalzu | méroga pasakumu skaits)
koordinacijas modeli. = -

Istenota mentoringa programma 100 100 100 1ZM, - 2026.9. 11
pasparvalzu konsultantiem JSPA pusgads
(dalibnieku skaits)
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Istenota ~macibu  programma 450 450 450 1ZM, - 2026.g. 11
pasparvalzu Iideriem (dalibnieku JSPA pusgads
skaits)

Izstradata macibu programma, 1 1 1 1ZM, - 2026.g. 11
t.sk. sagatavoti metodiskie JSPA pusgads
materiali pasparvaldém

Izglitibas iestazu skaits, kuros 100 100 100 1ZM, Pasvaldibas, | 2026.g. 1l
paSparvaldes  Tstenoja  savas JSPA NVO pusgads
iniciativas ar pasvaldibu un NVO

atbalstu

2.3.2. | Nodrosinats atbalsts | Pasvaldibu  projekti  jaunatnes 5 5 5 1ZM, Pasvaldibas | 2026.9. Il
pasvaldibam izglitojamo | politikas attistibai viet§ja Itment JSPA pusgads
pasSparvalzu stiprinasanai. (valsts budzeta programma), kuru

ietvaros tiek attistitas izglitojamo
pasparvaldes pasvaldiba (projektu
skaits)

24. Stiprinat jaunieSu un jaunatnes organizaciju lidzdalibas mehanismus [émumu pienemsana visos Iimenos.

2.4.1. | NodroSinats atbalsts nacionala | Sekm&ta  jaunieSu  lidzdaliba 90 90 90 1ZM, Nacionala 2026.9. 1
meéroga jaunatnes | lémumu pienemsana starptautiska JSPA meéroga pusgads
organizacijam, lai veicinatu | Iimeni (jaunieSu skaits, kuri jaunatnes
Latvijas jaunieSu Iidzdalibu | piedalijusies lemumu pienemsanas organizacijas
lemumu pienemsana | starptautiska ItmenT)
starptautiska méroga.
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3. ricibas virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana

Nr.p.k. Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais | Rezultativais | Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbildiga Izpildes
raditajs raditajs raditajs institticija institcija termins$ (Iidz

usgadam

2024 2025 2026 pusgadam)

3.1 Veicinat sabiedriba, t.sk. darba deveju vidi, izpratni par neformalas izglitibas un ikdiengjas macisanas, t.sk. brivpratiga darba, nepiecieSamibu darba tirgum un
patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguve.

3.1.1. | Popularizeta neformalas | Rikota informativa kampana par 1 - - 1ZM NVO 2024.9. 11
izglitibas, ikdiengjas macisanas | neformalas izglitibas un ikdiengjas pusgads
un brivpratiga darba loma | maciSanas, t.sk. brivpratiga darba,
darba tirgum un patstavigai | lomu darba tirgum un patstavigai
dzivei nepiecieSamo prasmju | dzivei nepiecieSamo prasmju un
un iemanu apguve Latvija. iemanu apguveé

3.1.2. | Veicinata izpratne darba devéju | Nodrosinatas diskusijas ar darba 3 - - 1ZM NVO 2024. g. 1l
vidii par neformalas izglitibas, | devéjiem un to organizacijam par pusgads
ikdiengjas  maciSanas  un | neformalas izglitibas, ikdiengjas
brivpratiga darba lomu darba | maciSanas un brivpratiga darba
tirgum nepiecieSsamo prasmju | lomu darba tirgum nepiecieSsamo
un iemanu apguve. prasmju un iemanu apguve

(pasakumu skaits)

3.2. Veicinat brivpratiga darba ka pirmas darba pieredzes jaunietim prestiza paaugstinasanu, uzlabojot brivpratiga darba IstenoSanas sistemu.

3.2.1. | Atbalstitas nacionala meroga | Nodro§inata aktiva un regulara 200 200 200 1ZM, Nacionala 2026.9. 1
jaunatnes organizacijas | jaunieSu iesaiste  brivpratigaja JSPA meéroga pusgads
brivpratiga darba veicinaSana | darba (brivpratigaja darba jaunatnes
ka pirmas darba pieredzes | iesaistito jaunieSu skaits darba organizacijas
jaunietim prestiza | tirgum un patstavigai dzivei
paaugstinasanai. nepieciesamo prasmju un iemanu

apguve nacionala meéroga
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jaunatnes organizaciju aktivitasu
rikoSana)

4. ricibas virziens: JaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklausanas veicinasana

Nr.p.k. Pasakums Darbibas rezultats Rezultativais | Rezultativais | Rezultativais | Atbildiga | Lidzatbildiga Izpildes
raditajs raditajs raditajs institticija institicija termins (Iidz
pusgadam)
2024 2025 2026

4.1. Veicinat jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam” ieklausanos sabiedriba.

4.1.1. Nodrosinats atbalsts nacionala | Veicinata jaunieSu ar ierobezotam 1000 1000 1000 1ZM, Nacionala 2026. g. 1l
meéroga jaunatnes | iespgjam, t.sk. lauku jaunieSu JSPA meéroga pusgads
organizacijam kapacitates | ieklausanas akfivo jaunieSu vidd jaunatnes
stiprinaSanai  un  aktivitasu | (jaunie$u ar ierobezotam iespgjam organizacijas
organizéS$anai, lai  sekmétu | skaits nacionala m&roga jaunatnes
jaunieSu  ar  ierobezotam | organizaciju aktivitates)
iespgjam ieklausanos aktivo
jauniesu vida.

*JaunieSi ar ierobeZotam iespéjam:
e jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati;

jauniesi, kuriem ir maciSanas griitibas;
jauniesi, kuriem ir ekonomiskie $kérsli (zems dzives Iimenis, maznodro$inatie, bezpajumtnieki, ilgstosie bezdarbnieki, paradnieki, u.c.);
jauniesi ar kulttiru atskirtbam (imigranti, bégli, etniskas minoritates, jauniesi ar grutibam kultiira un valodas apgtisana, u.c.);
jauniesi ar veselibas problémam (jauniesi ar hroniskam vai Smagam saslimsanam vai psihiatriskiem traucg€jumiem, u.c.);

jauniesi, kuriem ir socialie $kersli (kas saskaras ar vecuma, dzimuma, etniskas piederibas, seksualas orientacijas izraisitu diskriminaciju,

kam ir anti-sociala vai riskanta uzvediba, ka arT vientulie vecaki, bareni, bijusie ieslodzitie, vielu un procesu atkarigie, u.c.);
e jauniesi, kuriem ir geografiskie skérsli (jauniesi no loti attaliem lauku regioniem, lauku jauniesi, jauniesi, kuriem ir ierobezotas
pakalpojumu iespgjas, U.C.).
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