PROJEKTS!

Viedoklu parskats 23-TA-2558
Izdrukats 02.11.2023. 10.31

Sabiedribas iebildumi un priekslikumi

Nemts vera /

NL'p' Iebilduma / priekSlikuma iesniedzgjs Iesniegta iebilduma / priekSlikuma butiba | nav nemts Pamatojums, ja 1eblldum_s /_prleksllkums
. . nav nemts veéra
vera ’
Lai nodroSinatu jaunatnes organizaciju izaugsmi | Nav nemts | Prickslikums nav nemts véra, jo Jaunatnes likuma
ir butiski sekmé&t to kvalitattvu un ilgtspgjigu véra 6. panta pirmas dalas 4. punkta merkis ir versts uz
parvaldi. Nosakot, ka biedribas vald€ ir to, lai biedribas, kas velas bt “jaunatnes
nodro§inata  jaunieSu  lidzdaliba, jauniesu organizacija”, jauniesi ir tieSi iesaistiti jaunatnes
organizacijam tiek uzlikts batisks organizacijas vadiba, tadgjadi sp&j pasi piedalities
administrativais slogs, kas butiba nesekmé jaunatnes organizacijas l€mumu pienemsanas
sakotngji izvirzito mérki - sekm@t jaunieSu procesa, vadit, parvaldit, virzit, attistit jaunatnes
lideribu. Biedribu un nodibinajumu likuma organizaciju, nemot v&ra savas intereses,
43.pants "Valdes kompetence" nosaka tikai divas vajadzibas, mérkus, prioritates. Saskana ar
lictas, kuras ir valdes kompetencé - (1) Valde Biedribu un nodibinajumu likuma 24. panta treSo
parzina un vada biedribas lietas. Ta parvalda dalu biedribas valde ir izpildinstitlicija, un
biedribas mantu un rikojas ar tas lidzekliem saskana ar §1 pasa likuma 42. panta pirmo dalu
atbilstosi likumiem, statiitiem, biedru sapulces vai valde vada un parstav biedribu.
1. "Jaunatne smaidam", Renars Manuilovs citu institiciju l€mumiem. (2) Valde organize

biedribas gramatvedibas uzskaiti saskana ar
normativajiem aktiem un veic citus pienakumus
saskana ar statiitos noteikto kompetenci.
Uzskatam, ka tas ir nesamé@rigi noteikt jaunieSiem
$adu atbildibu un tas biitu jaatstdj pieredz&jusu
jaunatnes darbinieku kompetence.

Tadel aicinam 6. panta pirma punkta ceturtaja
dala vardu "valde" aizstat ar "parvalde". Tas
nodrosinas demokratiskaku un atvértaku pieeju
jaunieSu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem iesaisti
organizacijas parvaldg, vienlaikus neuzliekot tiem
nesamérigu administrativo atbildibu.
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Ierosinam Likumprojekta 5.pantu izteikt sada

redakcija:
Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar
jaunatni, aptverot dazadas jaunieSu

mérkgrupas un ieverojot jaunatnes politikas
pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas
attistibas planoSanas dokumentus. Pasvaldiba
plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasSvaldibas

Daleji nemts

Priekslikuma ir dal&ji nemts véra, jo, papildinot
normu ar vardiem “aptverot dazadas jaunieSu
mérka grupas”, tas neaizstaj to, ka pasvaldibai
sava darba ar jaunatni ir jacenSas sasniegt visas
pasvaldibas  teritorija = dzivojoSie  jauniesi.
Ministrijas ieskata tas, ka pasvaldibai ir jacensas
iesaistit jaunie$i no dazadam mérka grupam, ir
papildinams un nostiprinams likuma Itment.
Jauna redakcija:

“5. panta:

izteikt pirmo dalu jauna redakcija:

“(1) Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic
darbu ar jaunatni, aptverot dazadas jaunieSu
mérka grupas un ieveérojot jaunatnes politikas

jaunatnes  politikas  attistibas ~ planoSanas _ > ; .
dokumentus. Pasvaldiba nosaka par darbu ar vera pa[n eltprlnCIpl_JS Vun valsts - jaunatnes pOIItl_kas.
jaunatni atbildigo pasSvaldibas institliciju un attls‘Flbas 'planoszvmas - dOk.u meptvll S, ar me_rlgl
nodroS§ina institucionalo sistému darbam ar safnlegt Visus pgsvaldlbas.Jau? 1CSUS. P%Svak_hba
Latvijas Pasvaldibu savieniba, Zane Zvaigzne jaunatni. Plano darbu ar Jgunatnl, lzftrfl dajot pas_valii bas
jaunatnes  politikas  attisttbas  planos$anas
Pamatojums: fiokumf?ntus..PElévaldTbva nosaka par fialr.bu ar
Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar Jaunatvn.l at‘t.nld.lgo. pz_lsvaldi.ba_s instituctju - un
jaunatni, aptverot dazadas jaunieSu mérkgrupas podrosm’% institucionalo sistmu  darbam — ar
un ieveérojot jaunatnes politikas pamatprincipus Jaunatnt.
un valsts jaunatnes politikas attistibas planosanas Eso$a grozijumu redakcija:
dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, “(1) Pasvaldiba, pildot s-avas funkcijas, veic
izstradajot  pasvaldibas jaunatnes politikas . > T T b
attistibas planoSanas dokumentus. Pasvaldiba darbu arjaunatni, 1everojot jaunatnes poI!t!kas
nosaka par darbu ar jaunatni atbildigo pa[n altprlnCIpl_Js Vun valsts - jaunatnes pO“tl_kaS.
pasvaldibas institiiciju un nodroSina attlS‘FIbaS ‘planos?nas - dOk.u me.ntvu S, ar mer ki
institucionalo sistému darbam ar jaunatni. safnlegt Visus pallsvaldlbas. JAUTIESUS. Pasvaldiba
plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas
jaunatnes  politikas  attisttbas  planoSanas
dokumentus. Pasvaldiba nosaka par darbu ar
jaunatni atbildigo pasvaldibas institliciju un
nodroSina institucionalo sistému darbam ar
jaunatni.”
Latvijas Pasvaldibu savientba, Zane Zvaigzne Ierosinam Likgmprojekta 5 'Eﬁmt_a septitas dalas' .6_1 Nav _l,le_mts Pfieklélikums nav nenjts V_él‘é_ll, jo g'roz?jumj vir
punktu izteikt sada redakcija: véra versti uz to, ka pasvaldibai, nevis jaunieSu
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6) iesp&ju jaunatnes organizacijam
nekomercialos noliikos izmantot jaunieSu centra
vai citas $§im mérkim nozimétas pasvaldibas
telpas §a likuma 2.1 panta tre$aja dala noteikto
pamatuzdevumu veiksanai;

Pamatojums:

Lai gan iesp&ja izmantot paSvaldibas telpas ir
vitali  svariga jaunatnes organizaciju un
organizaciju, kas T1steno darbu ar jaunatni,
ikdienas darbibai un spgjai taja iesaistit jauniesus
ar ierobezotam iespgjam, uzskatam, ka piedavata
redakcija ir nesamérigi plasa un faktiski nozime,
ka jaunieSu centram biis janodroSina jaunatnes
organizacijai péc tas pieprasijuma iespgju
izmantot jebkuras pasSvaldibas telpas, ko
organizacija ir izraudzijusies. Tas, savukart, var
negativi ietekmét pasvaldibas spgju pildit citas
savas funkcijas.
Nemot vera iepriek§ mingto, rosinam noteikt, ka
jaunieSu centrs ir tiesigs jaunatnes organizacijam
nodro$inat iesp&ju izmantot vai nu savas telpas
(atbilstosi to noslodzei) vai citas pasvaldibas
telpas, kuram pasvaldiba ir 1€musi noteikt Sadu
izmantosanas mérki.

centram, ka noradits priekslikuma pamatojuma,
bls iespgja izvert€t, vai ta var pieskirt telpas
jaunatnes organizacijai vai ta to nevar izdartt,

noradot pamatojumu. Grozijumi neparedz
obligatu pienakumu to darit.

Speka esoSa grozijumu redakcija:

“61) iespeju jaunatnes organizacijam

nekomercialos noliikos izmantot jaunieSu centra
vai pasvaldibas riciba esoSas citas telpas $a
likuma 2!panta treSaja dala  noteikto
pamatuzdevumu veikSanai;”

Jaunatnes lietu specialistu pamatkompetencu
macibu programmas vaditaja, Sintija Lase

1) Ierosinu S5.panta otras dalas 2) punktu
"Pienemt darba jaunatnes darbinicku — personu,
kas veic darbu ar jaunatni" izteikt daudzskaitli
"pienemt darba jaunatnes darbiniekus — personas,
kas veic darbu ar jaunatni”, jo Latvija péc
regionalas reformas nav nevienas paSvaldibas,
kura pietiktu ar vienu jaunatnes darbinieku.

2) lerosinu 5.panta ceturtaja dala konsekventi
turpinat jédziena "kompetence" lietoSanu ari
attieciba uz jaunatnes darbinieku sagatavoSanu un

Nav npemts
vera

Nav nemts
vera

Priekslikums nav nemts véra, jo saskana ar
Ministru  kabineta 2009. gada 3. februara
noteikumu Nr. 108 “Normativo aktu projektu
sagatavoSanas noteikumi” 2.3. apakSpunktu, tad
normativo aktu raksta normativajiem aktiem
atbilstosa  vienota stilistika, izmantojot
vienveidigas un  standartizetas  vardiskas
izteiksmes — $aja gadijuma defingjot jeédzienus
“jaunatnes lietu specialists” un “jaunatnes lietu
darbinieks” vienskaitl.

Priekslikums nav nemts veéra, jo likumprojekta ir
nodalitas divas macibu programmas, kuru
ietvaros ir definéts tas, kas ir jaapgust darba ar
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aizstat vardu "pamatprasmes" ar vardu
"kompetences™ vai "pamatkompetences:
"(4) Ja pasvaldiba darbu ar jaunatni nodroSina
jaunatnes lietu  specialists vai jaunatnes
darbinieks, vin§ apglist macibu programmu
Ministru ~ kabineta noteiktaja  kartiba, lai
pilnveidotu profesionalo pienakumu pildiSanai
nepiecieSamas pamatkompetences/
kompetences.

3) lerosinu izvertét iesp&ju 12.panta astoto dalu
formulét tada redakcija, kas neizslédz iespgju
nakotn€ jaunatnes darbu apgiit arm formalas
izglitibas cela un tam sanemt valsts finanséjumu:
“(8) Darba ar jaunatni iesaistitajai personai, kura
apglist neformalas  izglitibas  programmu
ikgadgjas jaunatnes politikas valsts programmas
ietvaros vai lidzvertigu formalas izglitibas
programmu darba ar jaunatni, ir tiesibas
sanemt stipendiju motivacijai neformalas (svitrot)
izglitibas programmas apgisanai. Stipendijas
apmeéru, sanemsSanas kriterijus un izmaksas
kartibu nosaka Ministru kabinets.”

Nav nemts
vera

jaunatni iesaistitajam personam, proti,
likumprojekta 3. panta ceturtaja dala ir definéta
neformalas izglitibas programma darba ar
jaunatni  iesaistito  personu  kompetencu
pilnveidosanai, ko ta apgiit ikgadgjas jaunatnes
politikas valsts programmas ietvaros. Saja panta
definétas personas pilnveido kompetences, kuras
tas jau ir apguvusas ilgstosa darba ar jaunatni, bet
grib papildinat ar jaunam prasmém un zinasanam,
kuras nav iztrokst, un to var izdarit tikai caur
ikgad&jo jaunatnes politikas valsts programmu.
Tacu likumprojekta 5. panta ceturta dala defing
macibu programmu, kas ir apgiistama Ministru
kabineta noteiktaja kartibu un kura ir jaapgust
personam, kuras ir uzsakusSas darbu pasvaldibam,
lai tas pilnveidotu savas pamatprasmes.

Priekslikuma nav nemts vera, jo tas ir versts tikai
uz specifisku stipendiju izmaksu tikai ikgadgjas
jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros.
Likumprojekta nevar ieklaut normu, kas ir versta
uz nakotni un kas nevar faktiski darboties,
apstiprinot likumprojektu — Sobrid nepastav
pilnveértigi funkciongjosa augstakas izglitibas
programmas darba jaunatni joma.

Grozijumu norma ietvertas stipendijas izmaksas
kartiba tiks noteikta atseviskos Ministru kabineta
noteikumos, kuros nevarés ieklaut informaciju
par pilnvertigi funkciongjosu augstakas izglitibas
programmu darba ar jaunatni joma, jo tadas vél
nav izveidotas.

Latvijas Jaunatnes padome

Latvijas Jaunatnes padome (turpmak — LJP) savas
kompetences ietvaros ir izvertjusi Izglitibas un
zinatnes ministrijas (turpmak — 1ZM) iesniegto

likumprojektu “Grozijumi Jaunatnes
likuma” (turpmak — likumprojekts) un sniedz
Sadu viedokli.

1. Likumprojekta 3.panta paredz€ts papildinat

Ministrija ~ vélas  noradit, ka  Jaunatnes
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Jaunatnes likumu ar panta piekto dalu, nosakot

Jaunatnes starptautisko programmu agentiras
(turpmak — JSPA) galvenos uzdevumus.
Anotacija minéts, ka “tadgjadi Jaunatnes

starptautisko programmu agentdrai, kura ir
galvena valsts institiicija, kas ievie§ jaunatnes
politikas dzivé un kuras riciba ir ekspertize,
personals un institucionala atmina, lai sekmigi
koordin€tu  mérktiecigu jaunatnes politikas
sistemas attistibu, likuma ITmeni nav definétie
galvenie uzdevumi un pienakumi, kas Jautu
attistit jaunatnes politikas ievieSanas sistemu.
Grozijumu meérkis ir stiprinat Jaunatnes
starptautisko  programmu  agentiras  lomu
jaunatnes politikas un darba ar jaunatni kopgja
sisttma, nosakot konkrétus uzdevumus un
tiesibas, kas lautu iestadei turpmak daudz
precizak un sekmigak Tstenot Izglitibas un
zinatnes ministrijas izstradatas ricibpolitikas. Cita
starpa tiek paredzets, ka Jaunatnes starptautisko
programmu agentirai, istenojot neformalas
izglitibas ~ programmas, nav  nepiecieSama
normativajos aktos paredzeta atlauja minéto
programmu  Tstenosanai.”  Aicinam  mingto
grozZjjumu  parrunat ar  jaunatnes  joma
iesaistitajiem Jaunatnes konsultativas padomes
ietvaros un sniegt sikaku skaidrojumu minéta
grozijuma mérkim un ka tas ietekm&s turpmako
jomas attistibu un koordinaciju, ka ari sniegt
skaidrojumu, kapéc $ads papildindjums netiek

nostiprinats JSPA Nolikuma, bet Jaunatnes
likuma.

2. Likumprojekts paredz 4.panta izteikt otro dalu
jauna redakcija, papildinot jaunatnes

konsultativas padomes sastavu ar jaunu subjektu
loku “nevalstiskas organizacijas”. Anotacija
noradits, ka mérkis ir “lidzsvarot un paplaSinat
valsts un pasvaldibu parstavju iesaistiti jaunatnes
konsultativas padomes darba, tadgjadi paverot

Nav nemts
veéra

starptautiskas programmas uzdevumu defin€Sana
likuma limeni ir saistita ar Jaunatnes likuma
grozijumos ieklauto profesionalizacijas aspektu —
neformalo izglitibas programmu darba ar jaunatni
iesaistito personu kompetencu pilnveidosanai
apgisana ikgadgjas jaunatnes politikas valsts
programmas ietvaros un iespgja  sanemt
stipendijas So programmu veiksmigai TstenoSanai.
Galvena institlicija, kas to veiks ir JSPA. Nekadas
citas parmainas attieciba uz institlicijas lomu
jaunatnes politikas sistéma nav paredzgtas.

Priekslikums attiecas uz Jaunatnes konsultativas
padomes nolikumu, nevis Jaunatnes likumu.
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iespgjas plasakam jomas parstavju lokam
piedalities jaunatnes politikas un darba ar
jaunatni jautdjumu risinasana un ilgtsp&jigas
jaunatnes politikas un darba ar jaunatni sisteémas
veidoSana”. Izsakam bazas par Jaunatnes
konsultativs ~ padomes  lidzSingjo  darbibas
efektivitati ka galvenajam  konsultativajam
mehanisms dazadiem jomas spélétajiem un
aicinam stiprinat tas darbu un lomu jaunatnes
politikas attisttba un pilnveid€. LJP rosina
papildinat Jaunatnes konsultativas padome
sastavu ar Aizsardzibas ministriju un Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju, ka
arl aicinat IZM izvertét vai ir nepiecieSamiba
padomes sastava ieklaut 2 IZM padotibas
iestades.

3. Likumprojekta 12.panta rosinats papildinat
pantu ar astoto dalu jauna redakcija, papildinot ar
stipendijam motivacijai neformalas izglitibas
programmas apgusanai ikgad€jas jaunatnes
politikas valsts programmas ietvaros. LJP ieskata
§1 iecere ir atbalstama un nepiecieSama, lai
pilnveidotu darba ar jaunatni iesaistito personu
prasmes un kompetences. Aicinam nodrosinat
LJP iesaisti kartibas par stipendiju apmeru,
sanemsSanas kriterijiem un izmaksu izstradg.
Papildus min&tajam, likumprojekta ietvaros LJP
vélas verstu uzmanibu un aicina izvertét divus
batiskus priekslikumus:
1) attieciba uz likumprojekta 1. pantu, kura
noteiktas definicijas jaunietis robezas, kas Sobrid
ir no 13 - 25 gadiem, nemot véra LIJP
daltborganizaciju ikdienas pieredzi, ka darba ar
jaunatni pakalpojuma pieprasitaji ir arvien
jaunaki jauniesi, aicinam IZM ka atbildigajai
ministrijai par jomu veikt izvértgjumu par to, ka
§1 briza darba ar jaunatni saturiskais tverums
korele ar §1 briza definicija  noteikto
vecumposmu, kada ir atbilstiba pret jaunieSu
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vajadzibam attieciba uz Sobrid piemérojamam
ricibpolitikas iniciattvam.
Parsvara jaunatne tick definéta ka “pareja no
apgadajamas bernibas uz neatkarigu pieauguso
vecumu”, kad jauniesi atrodas parejas posma no
diezgan droSas attistibas pasaules uz izvéles un
riska pasauli (Eurostat 2009,17. Ipp.). Jauniesi
noteikti atrodas Tpasa sociala stavokli, jo viniem
vairs nepienakas b&rnu pabalsti un aizsardziba,
bet viniem nepiecieSama papildu apripe, jo vini
joprojam  neizmanto  visas  pieaugusajiem
pieejamas iespgjas. Ir plasi zinams, ka nav
skaidras definicijas, kas Tsti ir jaunietis, jo
jauniesi ir loti neviendabiga kategorija ar dazadu
socialo, ekonomisko, kultiras un izglitibas
izcelsmi, interesém, izaicinajumiem un
vajadzibam. Tadgjadi visparpienemtas jaunatnes
definicijas  atraSana ir diezgan sarezgits
uzdevums. Vecums varétu bt noderigs, bet
nepietieckams raditajs, lai raksturotu pareju uz
pilngadibu. Lidz §im vecuma atskiribas parsvara
tika uzskatitas par domingjoso pieeju jaunatnes
defingsana, taCu nevajadzetu aizmirst, ka sava
loma var biit arT socialajam statusam un dzives
situacijam.

Eiropas jaunatnes pétnieku vidli valda plasa
vienpratiba, ka eso$as jaunatnes definicijas un
jédzieni klast arvien neskaidraki  dzives
trajektoriju destandartizacijas rezultata. Jaunatne
ne tikai médz sakt agrak un beidzas vélak, bet ari
parejas no beérnibas uz pieaugusu vecumu klast
arvien sadrumstalotakas, kas ir Ipasi pamanamas,
palielinoties atSkirtbam starp dazadam politikas
jomam (Eiropas Padomes starptautiska parskata
grupa 2008, 17. lpp.). Tom@r jaunatnes ka
socialas grupas jédziens prasa viendabigumu,
pamatojoties uz kopigu socialo stavokli, kas
atskiras no citam vecuma grupam. Saja konteksta
jaunieSi jauztver ka wunikala grupa, kurai




Viedoklu parskats 23-TA-2558
Izdrukats 02.11.2023. 10.31

nepiecieSama uzmaniba vinu neaizsargatibas un
vardarbibas paklautibas d€] vissvarigakaja dzives
posma. Atkariba no jaunatnes politikas
konceptualizacijas, socialajiem modeliem un
gimenes parejas uz pilngadibu modeliem Eiropas
valstis nosaka nacionalas pieejas un definicijas
personam, kuram ir tiesibas uz atbalstu
jauniesiem, tiestbam un aizsardzibas
pasakumiem. Ir daudz dazadu risinagjumu, ka
valsts iestades un politikas veidotaji tiek gala ar
$0 uzdevumu un kadus juridiskos, stratégiskos vai
politikas instrumentus vini izmanto, tacu ir
iesp&jams uztvert dazus modelus.
2) Nemot véra Jaunatnes konsultativas padomes
2022. gada apstiprinato lémumu, aicinam izteikt
Likumprojekta 6.1 panta otro dalu $ada redakcija:
“Latvijas Jaunatnes padome nodrosina Jaunatnes
likuma wun Jaunatnes politikas planosanas
dokumentu mérku sasniegSanu sadarbiba ar
jaunatnes organizacijam un organizacijam, kas
strada ar jaunieSiem. Latvijas Jaunatnes padomes
pienakumos ietilpst:
(1) stenot jaunatnes organizaciju, organizaciju,
kuras strada ar jaunieSiem, un jauniesu interesu
parstavibu visu Itmenu politiskajos procesos,

tostarp  sniedzot atzinumus par jaunatnes
organizaciju un jaunieSu intereses skaroSiem
normativo aktu projektiem;
(2) sniegt metodisko atbalstu  jaunatnes
organizacijam un juridiskam personam, kuras
veic darbu ar jaunatni;

(3) veikt aktivitates, kas cel jaunatnes politikas
prestizu un veicina eso$o lidzdalibas mehanismu
pieejamibu;

(4) veicinat jaunatnes likuma un jaunatnes
politikas planosanas dokumentos noradito pusu
sadarbibu.”

izteikt Likumprojekta 6.1 panta treSo dalu sada
redakcija:

Nav nemts
vera

Izglitibas un zinatnes ministrija norada, ka
saskana ar ministrijas 2022. gada 11. maija
vestule Nr. 4-2e/22/1401 “Atzinums par
likumprojektu “Grozijumi Jaunatnes likuma™”
Latvijas Republikas Saeimai sniegto
argumentaciju priekslikumam ir tiesa ietekme uz
valsts budzetu. Ministrija norada, ka biedriba
“Latvijas Jaunatnes padome” jau ieprieks ik gadu
pretend&jusi uz finanséjumu ikgadgjas Jaunatnes
politikas valsts programmas projektu konkursa
nacionala meéroga organizacijam un ik gadu
sanémusi 57 000 EUR darbibas atbalstam.
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“(3) Latvijas Jaunatnes padomei ir tiesibas
pieprasit un sanemt informaciju no valsts un
pasvaldibu institicijam savu likuma noteikto

funkciju veiksanai.”
izteikt Likumprojekta 6.1 panta ceturto dalu $ada
redakcija:

“(4) Izglitibas un zinatnes ministrija nodrosina
finansgjumu Latvijas Jaunatnes padomes darbam
nozares intereSu aizstavibas joma ikgadgjas
Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros.”

"Latvijas Mazpulki", Linda Medne

Ierosinam likuma 1. pantu $ada redakcija:
Likuma meérkis ir uzlabot jaunieSu — personu
vecuma no 7 lidz 25 gadiem — dzives kvalitati,
veicinot vinu iniciativas, darba tikumu un
patriotismu, Iidzdalibu l€émumu pienems$ana un
sabiedriskaja dzivé, ka arT atbalstot darbu ar
jaunatni.

Pamatojums:

Terosinam samazinat jaunieSa vecumu Iidzigi ka
tas ir kaiminvalstis. Pieméram, Igaunija jauniesu
vecums noteikts no 7 lidz 26 gadiem. Biedriba
“Latvijas Mazpulki” ir lielaka bérnu un jauniesu
organizacija. Jau Sobrid saskana ar likumu
jaunatnes organizacija % biedru ir b&mi un
jaunie$i. Latvijas Mazpulki isteno ieklaujosus
neformalas izglitibas pasakumus visiem saviem
biedriem. Liclaka dala misu biedru mazpulcéna
gaitas uzsak 7 lidz 10 gadu vecuma. Tas ir
vecums, kad bérni un jauniesi izvélas savas arpus
klases, brivpratigas aktivitates. Bérni, kas kluvusi
aktivi $aja vecuma, turpina but aktivi arT vélakos
gados.

Uzsakot skolas gaitas, bérniem tiek piedavatas
sporta un intereSu izglitibas nodarbibas, bet, lai
piedalitos neformalas izglitibas aktivitates,
jasagaida 13 gadu vecums. Misu noverojumi
liecina, ka interese iesaistities neformalas
izglitibas aktivitates rodas atrak, lidz ar to

Nav npemts
vera

Izglittbas un zinatnes ministrija norada, ka
jaunatnes politikas un darba ar jaunatni sistémas
darbibas pamata ir jaunieSu vecuma posma no 13
lidz 25 gadiem ka demografiski sociala grupa.
Tadgjadi visi aktualie planoSanas dokumenti,
normativie akti, normativo aktu izmainas,
monitoringa koncepcija, pétfjumi, finans€juma
aprekini, ieguldijjuma meérjjumi, pasakumi,
aktivitates un citi ar ricibpolitiku ievieSanas
efektivitati saistitie instrumenti ir tiesi versti uz $o
konkr&to socialo grupu.

Ministrija v€las noradit, ka ikgadgjas Jaunatnes
politikas valsts programmas ietvaros tiesa mérka
grupa ir jaunie$i vecuma no 13 lidz 25, tacu
projektos ka netiesa mérka grupa var tikt iesaistiti
arT bérni jaunaki par 13 gadiem, ar kuriem tiesa
mérka grupa var stradat un atklat neformalas
izglitibas  priekSrocibas jaunu prasmju un
zinasanu apguvé. Tad, kas b&rni sasniegs 13
gadus, jau var@s pasi sakt stradat pie savam
iniciattvam, jo agrak biis bijusi iesaistiti ka
netiesa mérka grupa.




Viedoklu parskats 23-TA-2558
Izdrukats 02.11.2023. 10.31

arT lielakas ir izaugsmes iesp&jas. [znemot tadas
jaunatnes organizacijas ka Latvijas Mazpulki un
Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija,
bérniem Iidz 13 gadu vecumam Sobrid gandriz
nekur netick nodroSinata iesp&ja pilnveidoties
neformalas izglitibas cela. Tacu organizacijas
nesanem finansgjumu $1 vecumposma
mérkauditorijai, kaut arT tieSi tas nodroSina
akttvaku jaunieSu lidzdalibu velakos gados.
12. panta 4. punkts paredz, ka jaunatnes
organizacijai ir tiesibas sanemt valsts budzeta
finans€jumu arT organizacijas darbibas atbalstam,
taja skaita parstavibai starptautiskas
organizacijas.

Sobrid § finansgjuma ietvaros tiek prasiti
sasniedzamie raditaji, kas attiecinati tikai uz
jaunieSiem: personam no 13 lidz 25 gadiem, un
nav finansgjuma, kas biitu paredzEts jaunakai
vecuma grupai: 7 - 13 gadus vecam personam.
Mes uzskatam, ka atraidot personas 7 lidz 10
gadu vecuma, tos ir griiti sasniegt un ieinteresét
13 gadu vecuma. Tapat ir teju neiesp&jami
pasakumos $kirot bernu: personam vecuma lidz
13 gadiem rikot vienu pasakumu un 13 gadu
vecumu sasniegusajiem rikot citu pasakumu.
Liels ieguvums kopigiem pasakumiem ir tas, ka
jaunakie iedvesmojas un macas no vecakajiem.
Lidziga pieredze ir novérota ar jaunie$u centros
pasvaldibas, uz tiem labprat nak jaunaki bérni,
bet tos ir jaatraida, kamér 13 - 18 gadu vecuma
tos ir sarezgiti vairs ieinteresét, tad daudz mazaka
skaita jaunieSu iesaiste atjaunojas tikai pec
vidusskolas beigSanas, uzsakot sudijas vai darba
gaitas.
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