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% 1. Darba ar jaunatni kvalitativas un
ilgtspéjigas sistemas izveide un attistiba

Atbilstibas kriteriji:

* Politikas planosanas dokuments izméramiem, sasniedzamiem,
rezultativiem raditajiem

* Ir noteikta par darba ar jaunatni istenoSanu atbildiga iestade vai
pasvaldibas strukturvieniba

* |kgadéjs finanséjums darba ar jaunatni istenosanai

* |zveidots sadarbibas mehanisms starpinstitlciju sadarbibai

Kvalitates kriteriji:

* Apkopo statistiku par jaunieSiem pasvaldiba

* Pasvaldiba vismaz reizi gada isteno aptaujas un/ vai pétijjumus, lai
apkopotu un iegutu informaciju par jauniesu vajadzibam

* Tiek veikts darba ar jaunatni monitorings - kvalitates/ efektivitates
un progresa izvertejums

* |rsadarbibas vai delegéjuma ligums ar jaunatnes organizaciju vai
organizaciju, kas veic darbu ar jaunatni
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(x" 2. Darba ar jaunatni iesaistitais
personals

Atbilstibas kritériji: :

* Vismaz 1 pilnas slodzes jaunatnes lietu specialists, kas plano, veic ur‘
koordiné darbu ar jaunatni visa pasvaldibas teritorija ‘

* Vismaz 1 pilnas slodzes jaunatnes darbinieks uz 1000 jaunieSiem,
kuri veic praktisko darbu ar jaunatni visa pasvaldibas teritorija un
kuru pienakumi un uzdevumi atbilst jaunatnes darbinieka
profesionalas kvalifikacijas prasibam

Kvalitates kriteriji:

* Tiek sekméta jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku
profesionala attistiba

e Pasvaldiba atbalsta tas teritorija esoso brivpratiga darba ar jaunatni
veicéju darbu

* |Ir skaidri definéti darba ar jaunatni veicéju pienakumi un lomas
darba ar jaunatni

e Tiek veicinatas darba ar jaunatni iesaistito personu zinasanas par
jaunakajiem pétijumiem un metodém jaunatnes joma un to
pielietoSanu prakse
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3. Jauniesu lidzdalibas veicinasana

Atbilstibas kriteriji:

e Pasvaldiba ir izveidots vismaz 1 jauniesSu centrs pasvaldibas 5
administrativaja centra ‘

* Pasvaldiba, kura iedzivotaju skaits parsniedz 25 000, ir izveidoti
vismaz 2 jauniesu centri (administrativaja centra un pasvaldibas
mikrorajonos/ pagastos, attieciba pret jaunieSu skaitu teritorija)

* Irjauniesu tikSanas vietas

Kvalitates kriteériji:

* Tiek1stenotas tadas neformalas macisanas aktivitates, kas attista
jauniesu kompetences, veicina pasizaugsmi un lidzdalibu

* Jauniesu dome sekmé pasvaldibas jauniesu lidzdalibu [emumu
pienemsana, sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar
jaunatni

e Pasvaldiba riko dazadus pasakumus, iesaistot jaunieSus planosana,
IstenoSana un izvértésana

e Pasvaldiba darbojas jauniesu iniciativu grupas, pasparvaldes,
jauniesu klubi, jauniesu domes, jauniesu organizacijas un
organizacijas, kas veic darbu ar jaunatni
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Jé¥i 4. Darba ar jaunatni istenosana

Atbilstibas kritériji:

* JaunieSiem ir iesp€ja sanemt apliecibu par apgutajam kompetencém darba ar
jaunatni aktivitates, atbilstoSi MK not. 395

* Pasvaldiba pieejamas neformalas izglitibas programmas jaunieSiem

Kvalitates kritériji:

* Irizveidota pasSvaldibas majaslapas sadala jaunieSiem vai atseviska majaslapa

* Irizveidoti socialo tiklu profili jauniesu biezak lietotajos tiklos, info jaunieSiem
saistoSa formata un draudziga valoda

* Tiek pielietoti dazadi darba ar jaunatni veidi un metodes, lai sasniegtu péc
iespéjas plasaku jaunieSu auditoriju

e Darba ar jaunatni aktivitates tiek nodrosSinata drosa, nediskriminéjosa un
ieklaujosSa vide dazadiem jaunieSiem, tostarp visa veida vardarbibas izskausana

* Tiekistenoti pasakumi, kuru merkis ir iepazistinat jaunieSus un mudinat vinus
piedalities un iesaistities pilsoniskas un politiskas lidzdalibas aktivitatés

* Irizstradata jauniesSu brivpratiga darba atziSanas sistéma

e Pasvaldibas istenotas darba ar jaunatni aktivitates ir tadas, kas attista jauniesu
dzivei nepiecieSamas kompetences, pasSizaugsmi, pasorganizéSanos un
[idzdalibu




Uz ko

: pasvaldiba
Pamatojums tiecas
—— vertejumam nakotné
Pasvertejums (pasanalize)
(
Pasizaugsmes

riks

\_




a: o | JAUNATNES YouthWiki
;e Bl vourhwils

Izglitibas un zinatnes
ministrija

N g
P -

29. februari Césis .
14. marta Rézekne

21. marta Riga

Ideju talkas par Jaunatnes politikas istenosanas
planu 2025.-2027. gadam un vienotas kvalitates
ietvaru darbam ar jaunatni pasvaldibas.
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