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Kopsavilkums

Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) uzdevuma Rigas Stradina universitate (RSU)

istenoja pétijjumu “Ekspertize par emocionalas labizjiitas noveért€Sanas un nodroSinasanas

instrumentiem Latvijas izglitibas iestadeés” ar Eiropas Sociala fonda atbalstu projekta

Nr. 8.3.6.2/17/1/001 “Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un 1stenosana” ietvaros.

Nepieciesamibu veikt p&tijumu par emocionalas labbiitibas noveértésanas un nodrosinasanas

instrumentiem Latvijas izglitibas iestades nosaka vairaki faktori.

1.

Sobrid triikst vienotas pieejas emocionalas labbiitibas instrumentu izmanto3ana izglitibas
iestades, tapéc pasvaldibas un izglitibas iestades var brivi izvéleties instrumentu, ko
uzskata par piemérotu un efektivu. Tas rada ievérojamas atSkiribas instrumentu izveéle un
lietojuma starp dazadam izglitibas iestadém un pasvaldibam.

Lidzvertigas pieejas trikums: paslaik emocionalas labbiitibas novertéSanas un
sekm@Sanas instrumenti Latvija nav standartizeéti. Dazadi riki var meérit tikai atseviSkus
emocionalas labbiitibas aspektus, tiek izmantotas atSkirigas skalas un raditaji, lai
kvantitativi noteiktu vienu un to pasu labbiitibas aspektu. Tas apgriitina savstarpé&ji
nesaistitu noveértéSanas riku efektivitates salidzinasanu, ka arl ar Siem instrumentiem

iegiito rezultatu salidzinaSanu, kas dotu iesp&ju spriest par izglitojamo labbiitibu Latvija.

. Daudzu instrumentu lietoSana nebalstds uz pétijumos gltiem pieradijumiem un

efektivitates noverte§jumu: petijumi par emocionalas labbiitibas novertéSanas un
nodroSinasanas instrumentu efektivitati ir ierobezoti. Daudzi riki un ar1 programmas ir
izstradatas, pamatojoties uz teorétiskiem modeliem, bet biezi vien ir maz empirisko

pieradijumu, kas pamatotu to efektivitati.

. Psihiskas veselibas jautajumu aktualitate Latvija paSreiz€ja sociali ekonomiskaja un

geopolitiskaja situacija: psihiskas veselibas jautajumi Latvija klGst par arvien aktualaku
problému, tapéc uz pieradijumiem balstitas intervences ir loti svarigas, lai sekmétu

emocionalo labbutibu izglitojamajiem.

. Emocionalas labbutibas instrumentu un programmu lietoSanas, ievieSanas un uzturésanas

izmaksas: emocionalas labbiitibas novértéSanas un sekméSanas instrumentu izstrade un
ievieSana var but finanSu resursu, laika un cilvékresursu ietilpiga. Valsts méroga
novertéjums palidz noteikt, kurs instruments sniedz vislielako pievienoto vertibu, tadejadi

nodroSinot, ka resursi tiek novirziti jégpilni.

Petjjuma mérkis ir veikt ekspertizi, t. i., sistémisku parskatu par Latvija pieejamo

emocionalas labbutibas noveértéSanas un nodro$inasanas instrumentiem un programmam, to

labizjiitas sekm&Sanas un novert€sanas
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izmantoSanu visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés dazadam izglitojamo grupam,

pedagogiem, izglitibas iestazu atbalsta personalam un izglitojamo vecakiem / aizbildniem, ka ar1

sniegt sistemisku parskatu par emocionalas labbiitibas noveértésanu un nodroSinasanu Igaunija,

Lietuva un vismaz vél divas ES/EEZ un/vai OECD dalibvalstis, to salidzinot ar Latvijas

situaciju un pieeju.

Lai sasniegtu mérki, tika noteikti $adi darba uzdevumi:

1.

Balstoties uz misdienu zinatniskam teorijam un pieejam, raksturot emocionalas

labbiitibas konceptu un ta komponentus.

. Veikt ekspertizi (sisteémisks parskats, apkopojot un izvertejot péc noteiktiem kriterijiem

iegiito informaciju) par Latvija pieejamiem emocionalas labbiitibas novertéSanas
instrumentiem un sekméSanas programmam, to izmantoSanu vispargjas un profesionalas
izglitibas iestadés dazadam izglitojamo grupam, pedagogiem, izglitibas iestazu atbalsta

personalam un izglitojamo vecakiem / aizbildniem.

. Veikt ekspertizi (sisteémisks parskats, apkopojot un izvertgjot iegiito informaciju) par

emocionalas labbitibas novertéSanu un nodrosinasanu Igaunija, Lietuva un vél vismaz

divas ES / EEZ un / vai OECD dalibvalstis, to salidzinat ar Latvijas situaciju un pieeju.

. Izstradat priekslikumus Latvijas valsts politikai attieciba uz emocionalas labbiitibas

noverté$anu un nodro$inasanu.

Lai izpilditu Sos uzdevumus par emocionalas labbiitibas novertéSanas instrumentiem un to

sekméSanas programmam, pétijums tika Tistenots atbilstoSi uzdevumiem secigos posmos,

pielietojot atbilstoSas metodes: zinatniskas literattiras analizi, dokumentu analizi par ieprieks€jo

piecu gadu periodu, dalgji strukturétas intervijas ar ekspertiem un pasvaldibu izglitibas parvalzu

vaditajiem un specialistiem, izglitibas iestazu specialistu aptauju.

Pétijums tika veikts no 2023. gada 28. augusta lidz 15. novembrim.

Galvenie rezultati un secinajumi

1. Balstoties uz muisdienu zinatniskam teorijam un pieejam par emocionalas labbiitibas konceptu

un tad komponentiem, ir konstatéts, ka:

gan zinatniskaja literatiira, gan starptautiskajos un nacionalajos politikas planoSanas
dokumentos Vel joprojam ka sinonimi vai ka loti radniecigi un savstarpgji aizvietojami
tiek lietoti sadi termini: well-being, wellbeing, wellness, wellfare, satisfaction with life,
happiness un quality of life, dazkart piedavajot “savu” izveleta termina interpretaciju, kas

liecina par vienpratibas trikumu starp jomas ekspertiem;
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e analiz&jot terminu emotional well-being, jauzsver, ka latvieSu valoda korekts ta tulkojums
ir “emocionala labbiitiba”, vismaz gadijumos, ja tas tiek lietots ka plass, vairakus
labbutibas aspektus apvienojoss jédziens. Savukart termins “emocionala labizjuta” ietver
tikai vienu no subjektivas labbutibas Skautném, kas saistita ar pozitivo emociju,
noskanojuma un emocionalo stavoklu parsvaru par negativajam emocijam, noskanojumu
un emocionaliem stavokliem;

2. Izvertgjot iegiito informaciju par Latvija pieejamiem emocionalas labbiitibas novertésanas
instrumentiem un tas sekméSanas programmam, to izmantoSanu visparéjas un profesionalas
izglitibas iestadés dazadam izglitojamo grupam, pedagogiem, izglitibas iestazu atbalsta
personalam un izglitojamo vecakiem / aizbildniem, ir konstatéts, ka:

e situldcija ar instrumentiem emocionalas labbutibas noteikSanai / monitoréSanai Latvija
ir sarezgita. Vispirms tapéc, ka nepietickams ir valsts finanséjums uz pieradijumiem
balstitu instrumentu izstradei, adaptéSanai un standartiz€Sanai. Parasti licencétiem
instrumentiem ir noteikts arT pielaujamais testéSanas reizu skaits, tapec ir butiski
nodroSinat uz pieradijumiem balstitu instrumentu izstradi un iegadi par valsts budzeta
lidzekliem, planojot regulari valsts budZeta nepiecieSamo finans€jumu. P&tijjuma
identific@tie instrumenti tikai dal&ji aptver emocionalas labbitibas novertéSanas un
monitoréSanas komponentus, tapec bitu jaizverté papildu instrumentu izstrade vai
adaptacija. Vairaki Saja pétijuma apkopotie instrumenti ir paredz€ti izmantoSanai
pétnieciskos noliikos, bet praktisko jautajumu risinasanai tie nav paredzeti un var biit
neefektivi. Praktisko jautdjumu risinaSanai (piemé&ram, riska faktoru, vajadzibu un
resursu noveérteSanai) ir paredzeti skrininga instrumenti. Bitiski, lai korekti tiktu
izmantoti attiecigajam mérkim pieméroti instrumenti. Tapat svarigi ir adaptet Latvija
kvalitativus instrumentus, lai noveért€tu un monitorétu labbitibas raditajus
salidzinajuma ar citam valstim, piem&ram, izmantojot PVO izstradato “Labbitibas
novértesanas skriningu — 5” (WHO-5). Sis instruments ir atbilstoss, lai novértetu
labbiitibu plasa vecuma populacija, turklat tas ir tulkots jau vairak neka 30 valodas.
Noderigs varétu bit arT “Socialas emocionalas veselibas apsekojums vidusskola
vidgjas izglitibas posma”, 2020. gada izdevums (Social Emotional Health Survey-
Secondary, 2020 Edition; SEHS-S 2020 Version 1.0);

e jauno instrumentu izstrade Latvija ir efektivs risinajums griitibu parvaréSanai, piemé&ram,
“Agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts — BAASIK™, kas paredzets lietoSanai
gimenes arstu praksés un pirmsskolas izglitibas iestadés 1-6 gadus vecu pirmsskolas

izglitibas iestazu audzeknu attistibas risku novertéSanai, pieverSot nopietnu uzmanibu un
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parraudzibu iegtito datu konfidencialitatei un €tiskai izmantoSanai. Agrina pirmsskolas
izglitibas iestazu audzeknu attistibas novertésana, parraudziba, atbalsta nodroSinasana ir
bitisks priek$nosactjums kvalitativas un ieklaujosas izglitibas istenosanai;

e Latvija Tstenotas programmas / intervences, pieméram, “DZzimbas drosibas programma”,
programma “B@rnu emocionala audzinasana”, “Atbalsts pozitivai uzvedibai”,
“Sargengelis”, “Celvedis, audzinot pusaudzi”, “STOP 4-7” jeb “Kopa uz cela esam
stipraki” un “Esi parliecinats!” aptver plasu, uz izglitojamo labbitibas sekméSanu verstu
jautajumu loku, piedava macibas un resursus dazadam mérkauditorijam. Lai gan daZas
programmas ir izveidotas vai pielagotas Latvijas kultiirvidei un to efektivitate ir zinatniski
parbaudita, janorada uz nepiecieSamibu novertét visus instrumentus un programmas péc to
atbilstibas zinatniskajam prasibam un nelietot zinatniskajam prasibam neatbilstoSus
instrumentus. Zinatniskajos pétijumos balstits programmu efektivitates pamatojums biitu
nepiecieSams, lai nodroSinatu to, ka piedavatas programmas tieSam palidz sasniegt
defin€tos meérkus, ka ari sekmé izglitojamo labbutibu. Vienlaikus svarigi ir ieverot
autortiesibas, ka ar1 programmu un instrumentu izmanto$anas citus noteikumus. Lai korekti
istenotu un uzturétu efektivas, uz pieradijumiem balstitas programmas, kas var radit
ilgstoSas parmainas izglitojamo dzive, svariga ir sadarbiba starp pedagogiem un vecakiem,
ka arT metodiska, informativa, materiala un cita veida atbalsta pieejamiba izglitibas iestades.
Programmu efektivitates pétijumu veicinasanai svarigi ir skaidri izdalit, kuras pazimes
attiecas un raksturo tiesi emocionalo labbiitibu, kuras pazimes attiecas uz to veicinoSiem
faktoriem un c€loniem, kuras uz apdraudoSiem faktoriem un to c€loniem un kuras pazimes
var uzskatit par emocionalas labbiitibas iznakumu (anglu val. output);

e situdcija ar emocionalas labbiitibas nodroSinaSanu un monitoréSanu Latvijas pasvaldibu
izglitibas iestades ir neviendabiga, jo apzinata un mérktieciga §is jomas koordin€Sana
izglitibas sistéma notiek vien pedejo gadu laika. Izglitibas parvaldes paslaik ir nozimigs
posms un resurss izglitibas procesa koordinésana un metodiskaja vadiba. Veikta petijuma
rezultati liecina, ka izglitibas parvaldes sp€ uznemties vadoSo koordinatora lomu
labbiitibas sekméSanas programmu ievieSana un istenosana, tacu eventuali varétu pastavet
diskusijas par atseviSku izglitibas iestazu vadibas un izglitibas parvalzu lomu sadalijumu.
Savukart no valsts parvaldes iestadém tiek gaidita metodiska vadiba un finansials atbalsts
emocionalas labbutibas nodroSinasSanas procesa, piemé&ram, vienotas pieejas izstrade
programmu un instrumentu izmantoSana, ka ar instrumentu pieejamibas nodroSinasana,
programmu TstenoSanas finanséSana un specialistu apmacibas vai profesionalas

kompetences pilnveides izdevumu segSana. Dala izglitibas iestazu (pasvaldibu) var
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atlauties nodroSinat emocionalas labbiittbas monitoringa sist€mu, turpreti citdm ir
sarezgiti nodro§inat minimalas prasibas, kas paredz€tas normativajos aktos attieciba uz
emocionalas labbitibas nodro§inasanu un monitoringu. Pirms emocionalas labbutibas
monitoringa sistémas ievieSanas jaatrisina elementari jautdjumi saistitba ar macibu
materialiem, pedagogu un atbalsta personala slodzém, atalgojumu u. tml. Cilvékresursu
trukums tiek atzita par butiskako problému, risinot ar emocionalas labbiitibas
nodro$inasanu saistitos jautajumus Latvijas izglitibas iestades;

e izglitibas politikas un prakses Iimeni svariga ir skaidru noradijumu sniegSana, ka ari
metodiska vadiba un vienotas pieejas sekméSana izglitibas iestades, standartu izstrade
izglitibas iestazu prakses un prasmju novertéSanai saistiba ar socialas emocionalas
macisSanas (anglu val. Social Emotional Learning, SEL) programmu ievieSanu. Lai
atbalstitu efektivu instrumentu ievieSanu, ir nepiecieSama profesionalas kompetences
pilnveides pasakumu nodroSinasana, cilvékresursu kapacitates palielinaSana, ka ari
izglitibas 1iestazu vadibas atbalsts, kas ietekmé& vispar§jo gatavibu istenot SEL
programmas.

Izglitibas iestazu specialisti un vadiba norada uz $adam nepiecieSamam labbitibas
sekm@Sanas programmu istenosanas aktualitateém:

e nepiecieSams, lai programmas tiktu sertific€tas vai akceptétas valsts Iimeni — tas palidzetu
nodroSinat uzticéSanos to saturam; papildus tam nepiecieSama efektivaka informacijas
izplatiSana par programmam,;

¢ labbitibas nodroSinaSanas un monitoringa efektivitates paaugstinaSanai nepiecieSams
1zvEleties tas programmas, kas raisa izglitojamo interesi, kas atbilst pedagogu vajadzibam
un interesém, ka arf attiecigas izglitibas iestades situacijai un problémam;

e Latvijas paSvaldibas un izglitibas iestadés verojamas biutiskas atSkiribas labbitibas
nodroS§inasanas un monitoringa zina, ko nosaka nevienlidzigs finans&jums. Praktiski visas
pasvaldibas saskaras ar cilvékresursu, proti, specialistu, tritkumu, kas perspektiva biitiski

ierobezos emocionalas labbutibas nodroSinasanu.

Publiski pieejama informacija par emocionalas labbiitibas veicinaSanas un monitoringa
politiku arvalstis ir fragmentara. Proti, nav pieejama sist€miska un detalizéta informacija par valsts
kopégjo politiku min€to divu mérku sasniegSanai, respektivi: 1) ka zinojuma apliikotajas valstis tiek
nodroSinata emocionalas labbiitibas veicinasana (t. i., vai emocionalas labbiitibas veicinaSana ir
ietverta izglitibas standarta, vai tiek Tstenota viena veicinaSanas programma nacionala Iiment visas

skolas, vai arT programmu izvéle ir pasvaldibas vai skolas kompetencg); 2) ka tiek monitoréta
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izglitojamo emocionala labbitiba (t. i., vai dati par emocionalo labbiitibu tiek ievakti visa valstt

centralizéti un kadi indikatori monitoringam tiek izmantoti).

Galvenie priekSlikumi

Dalgji struktur€to interviju ar nozares profesionaliem, ka arT zinatniskas literatiiras un labas

prakses pieméru analize lauj sniegt Sadas rekomendacijas:

1. Turpmak konsekventi pieturéties pie vienota anglu valodas termina well-being tulkojuma
latvieSu valoda. Izmantot Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisijas
piedavato §a termina tulkojumu, proti, “labbiitiba”. Attiecigi $a zinojuma fokusa esoSo
terminu emotional well-being korektak butu tulkot ka “emocionala labbitiba”, vismaz
gadijuma, ja tas tiek lietots ka plass, daudzus labbiitibas aspektus apvienojoss, koncepts.
Terminu “emocionala labizjita” turpmak lietot Saura nozimé, raksturojot tikai vienu no
subjektivas labbutibas Skautném, kas saistita ar pozitivo emociju, noskanojuma un
emocionalo stavoklu parsvaru par negativajam emocijam, noskanojumu un emocionaliem
stavokliem.

2. Lai noskaidrotu, kada ir citu valstu politika emocionalas labbiitibas veicinasana (t. i., vai
emocionalas labbttibas veicinasana ir ietverta izglitibas standarta, vai tiek istenota viena
veicinaSanas programma nacionala Itmeni visas skolas, vai arl programmu izvéle ir
pasvaldibas vai skolas kompetenc€) un monitoréSana (t. i, vai dati par emocionalo
labbiitibu tiek ievakti visa valsti centraliz€ti un kadi indikatori monitoringam tiek
izmantoti), un varétu realizet mérki Latvija parnemt arvalstu labo praksi emocionalas
labbutibas politikas joma, biitu speciali ievacama informacija no citu valstu izglitibas
nozares profesionaliem. Tas var tikt veikts, organiz&jot primaro datu vaksanu kvantitativa
vai kvalitativa veida (pieméram, organiz€jot citu valstu izglitibas nozaru profesionalu
anketéSanu vai veicot dalgji struktur€tas padzilinatds intervijas ar minétajiem
profesionaliem), organiz&jot Latvijas parstavju pieredzes apmainas braucienus uz citam
valstim, ka arT organizg€jot arvalstu parstavju pieredzes apmainas viziti Latvija (piemeram,
rikojot konferenci Latvija par min€tajiem jautajumiem ar arvalstu ekspertu piedaliSanos
u. tml.

3. Valsts Iimen1 organizet un finansét:
e labbiitibas sekméSanas programmu struktiiras izveidi un programmas izmantojamo
instrumentu izveli, nosakot programmu un instrumentu izveért€Sanas atbilstibu

zinatniskajiem kritérijiem un sabiedribas veselibas praksei;
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e finansét So programmu un instrumentu izmantoSanu (izstradi, adaptéSanu, re-
adaptesanu, macibas par instrumentu lietoSanu, profesionalas kompetences pilnveides
pasakumus programmu TstenoSanai, programmu 1stenosanai nepiecieSamo materialu
iegadi), metodisko, informativo (pieméram, nodroSinot informacijas pieejamibu par
katras programmas priekSrocibam un trikumiem) un organizatorisko vadibu, ka ar1
konsultéSanu un atbalsta sniegSanu;

e izveidot vienotu digitalizéto platformu emocionalas labbiitibas sekméSanai, ieklaujot
informaciju par normativajiem aktiem un politikas planosanas dokumentiem,
programmam / intervencém, instrumentiem un pétijjumiem, ka arT nodro$inat iesp&jas
efektivi dalities ar informaciju starp izglitibas iestadém, pedagogiem, specialistiem un
vecakiem,;

e sekmgt starpprofesionalu sadarbibu labbiitibas programmu istenosana, kura iesaistiti
pedagogi, psihologi un socialie darbinieki, ka arT arstniecibas personas, Sim mérkim
veidojot labakas pieredzes un profesionalas darbibas prakses aprakstus un veicot citu
valstu pieredzes izpé€ti un ievieSanu Latvija;

e attistit sadarbibu ar zinatniskajam institlicijam ievieSamo instrumentu un/ vai
intervences programmu kvalitates noveértesanai,

e jatiek izstradati vai adaptéti jauni instrumenti, nodro$inat, ka to izstrade / adaptacija
ir iesaistiti eksperti ar atbilstosu kvalifikaciju, taja skaita ar zinasanam psihometrija;

e veicot instrumenta adaptaciju vai izstradi, ieverot €tikas un personas datu aizsardzibas
prasibas; instrumenta adaptacijas gadijjuma sanemt autoru vai autortiesibu turtaju
atlauju, skaidri defingjot paredz€to instrumenta lietoSanas mérki (pieméram,
petniecibai un / vai arT praktiskai lietoSanai) un mérka grupu;

e uzraudzit, lai instrumentu lietoSana tiktu ieveroti attieciga instrumenta lietoSanas
nosacijumi, to skaita prasibas attieciba uz instrumenta licences nosacijumiem
(autortiesibu ieveérosanu), lietotaju kvalifikaciju, mérka grupas ierobezojumiem, ka
ar1 iegiito datu konfidencialitati un &tisku izmantoSanu;

e motivet psihologus un citus specialistus (pedagogus, logopédus, pedagogus karjeras
konsultantus, pedagoga paligus, socialos pedagogus) darbam labbiitibas sekméSana
izglitibas sist€éma ar atbilstoSu atalgojumu un atbalsta materialiem, ka ar1 citiem

materialas stimuléSanas rikiem.
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4. Pasvaldibu Iiment:

iesp&ju robezas nodroSinat izglitibas iestades ar piem&rotam telpam, lai sekmétu
individualu pieeju un emocionala atbalsta sniegSanu izglitojamajiem;

nodro$inat finans€jumu emocionala atbalsta programmam un supervizijam
pasvaldibas izglitibas iestad€s stradajosiem pedagogiem un profesionalas darbibas
parraudzibai psihologiem, lai uzlabotu vinu emocionalo labbiitibu un motivaciju;
organiz€t izglitojoSus pasakumus vecakiem par labbiitibas nozimi un iesp&jam to
sekmét ar daudzveidigam pieejam un panémieniem,;

sniegt atbalstu ar emocionalas labbiitibas sekméSanu saistitu profesionalo
kompetences pilnveides pasakumu istenoSanai pasSvaldibas izglitibas iestades
stradajosiem pedagogiem un psihologiem;

istenot informativus un izglitojoSus pasakumus izglitibas iestazu specialistiem,
pedagogiem, administracijas parstavjiem un vecakiem par SEM nozimi izglitiba un

sabiedriba kopuma.

5. Izglitibas iestazu Iiment:

izmantot zinatniski pamatotus instrumentus un programmas, par kuram ir pieejama
visa nepiecieSama informacija, ieskaitot informaciju par programmas / instrumenta
mérki, mérka grupu, TstenoSanas / lietoSanas nosacijumiem, programmas / instrumenta
saturu un struktiiru, nepiecieSamo materiali tehnisko nodro$inajumu, izmaksam,
prasibam programmas istenotdjiem / instrumenta lietotdjiem, ka ari apraksts par
programmas / instrumenta teorétisko pamatojumu, atbilstibu pieradijumos balstitai
praksei un kvalitates krit€rijiem;

novertét nepiecieSamo finansialo, laika un cilvékresursu pieejamibu katras
programmas kvalitativai stenoSanai un / vai instrumenta korektai lietoSanai;
sistematiski noveértét ieviesto emocionalas labbiitibas veicinasanas pasakumu,

izmantojot zinatniskas pétniecibas metodes.
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Saisinajumi

Lai nodrosinatu vienotu izpratni par dokumenta lietotajiem saisinajumiem, $aja tabula

ietverti to skaidrojumi.

Saisinajums Skaidrojums

IKVD Izglitibas kvalitates valsts dienests

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

LZA Latvijas Zinatnu akadémija

LU Latvijas Universitate

OECD Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for
Economic Co-operation and Development)

RSU Rigas Stradina universitate

SEL sociali emocionalo prasmju attistiba (social-emotional learning)

SEAL sociali emocionalo aspektu attistiba (social and emotional aspects of
learning)

UNICEF Apvienoto Naciju Starptautiskais Bérnu fonds (United Nations
International Children's Fund)

PVO Pasaules Veselibas organizacija (Word Health Organization, WHO)
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1. Emocionalas labbutibas jédziena teoretiskais ietvars

1.1. Termina well-being tulkojuma latvieSu valoda daudzveidiba un
radniecigo terminu saime anglu valoda

Latviesu valoda sastopami daudzi un dazadi anglu valodas termina well-being latviskojumi:
“labklajiba” (Voitkane & Miezite, 2001; Upmane, 2010), tomer termins “labklajiba” vairak ir
atbilstoSs anglu valodas apzim&umam welfare, kuram ir cita nozime (ar lielaku akcentu uz
materialo labklajibu). Lidz ar to pakapeniski tika mekl&ti un ieviesti citi, atbilstosaki §1 termina
tulkojuma varianti. Ta Guna Svence sadarbiba ar Mari un Lailu Majoriem ieviesa terminu
“labizjuta” (Majors & Majore, 2010; Svence & Majors, 2016), tomér Sis jédziens vairak ir
atbilstoSs anglu valodas terminam welness.

P&edgjos gados gan veselibas, gan socialo zinatnu nozaré€ arvien vairak nostiprinas termins
“labbutiba” ka atbilstosaks termina well-being tulkojums (piem&ram, Raubisko, 2011/2012;
Klavina-Makrecka, 2023). Jaatzimé, ka saturiski un ar1 péc skang€juma un intuitivas termina jégas
izpratnes tieSi $ads jaunvards visprecizak atspogulo well-being koncepta biitibu, jo tas vairak
fokus€jas uz individa fiziskas un psihiskas veselibas iznakumiem un to subjektivo vertjumu
atSkiriba no daudz plasaka labklajibas termina, kur§ latvieSsu valoda vairak tiek asociéts ar
materialo un socialo labklajibu.!

Latvijas Zinatnpu akadémijas Terminologijas komisija 2023. gada 21. februari izskatija
jautajumu par termina well-being atveidi un noléma apstiprinat divus sinontmiskus terminus —
“labbiittba” un “labesme” (Pamatojums: LZA Terminologijas komisijas 21.02.2013. s&des
protokols Nr. 2/1172)2.

JaatzZimg, ka ar1 anglu valoda akadémiskos darbos un starptautiska un nacionala méroga
politikas dokumentos Vel joprojam ka sinonimi — vai vismaz ka loti radniecigi, savstarpgji
aizvietojamie termini — tiek lietoti tadi jédzieni ka well-being, wellbeing, wellness, welfare,
satisfaction with life, happiness un life quality. Dazkart ar petijjuma vai normativa dokumenta
konsekventi tiek izmantots kads no Siem terminiem, bet piedavats “savs” termina trakt€jums, kas
varétu bt gan plasaks, gan Sauraks, neka tas ir pienemts, vai ar, saglabajot “tipisko” kada termina
trakt€jumu, tiek izmantoti mérjjuma instrumenti/-s, kuri ir paredz&ti Sauraka vai, pretéji, plasaka

koncepta pétiSanai. Piemé&ram, biezi subjektivas labbiitibas vai emocionalas labizjiitas (kas, péc

Labklajiba — dzives apstakli, materialais stavoklis, kam raksturiga particiba, arT nodroSinatiba.
https://tezaurs.lv/labklajiba:1.

2 LZATK 21.02.2023. sédes protokols Nr. 2/1172. https://termini.gov.lv/komisija/lza-tk-21022023-sedes-
protokols-nr-21172 .
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dazu autoru domam, ir viena no subjektivas labklajibas Skautném (sikak sk. 1.2. nodala)) analizei
izmanto instrumentus, kas ir paredzeti dzives kvalitates (daudz plasaks koncepts) merjjumiem
(parskatam sk. Koslouski, Wilson-Mendenhall, Parsafar, et al., 2022). Tas gan pétniekiem, gan
politikas veidotajiem rada mulsumu un apgritina dazadu p&tijumu rezultatu salidzinasanu. Tomér
vél joprojam turpinas diskusijas par to, kurus terminus izmantot, ka tos definét, ka un ar kadiem
instrumentiem merit to raksturojosos aspektus / pazimes.

Nakamaja apaksnodala tiks sniegts 1ss parskats par dazam popularakajam pieejam labbiitibas

koncepta defin€Sanai un merisanai.

1.2. Labbiitibas (well-being) koncepta daudzveidigas Skautnes un pieejas ta
traktéjumam, definéSanai un novertesanai

Lai saprastu emocionalas labbiitibas konceptu, kas ir §1 pétjjuma uzmanibas fokusa, un ta
saistibu ar plasaku jédzienu — labbutibu —, vispirms 1suma tiks raksturots labbiitibas koncepts un
dazadas pieejas ta izpratnei un trakt€jumam.

Jedziens labbutiba (well-being) ir loti daudzveidigs un daudzSkautnains. Zinatniskaja
literatiira labbiitiba tiek defin€ta un pétita, galvenokart izmantojot divas filozofiskas pieejas —
h&donisko un eidemonisko.

Hedoniskas pieejas ietvaros tiek lietots termins “subjektiva labbiitiba” (anglu val. subjective
well-being) (Diener et al., 1985, 2010). Subjektivo labbiitibu raksturo apmierinatiba ar dzivi,
nemot vera subjektivo dzives novert€§jumu salidzinajuma ar citiem attieciga vecuma un dzimuma
cilvekiem (So labbiitibas komponentu sauc arT par “veért€joso labbiitibu” (anglu val. evaluative
well-being)), ka ar1 pozitivo un negativo emociju lidzvars (ko sauc ar1 par pieredzeto labbiitibu
(anglu val. experienced well-being)). Dazi pétnieki So ar emocionalo labizjiitu saistito subjektivas
labbttibas komponentu dévé par “emocionalo labbitibu” (anglu val. emotional well-being).
Latviesu valoda So komponentu akad@miskaja literatiira un normativajos dokumentos biezak
apzimeé ar terminu “emocionala labklajiba” (kaut arT biezi trakt€jums §im terminam ir daudz
plasaks neka sada Saura nozime (sikak sk. 1.3. nodald)). Heédoniska pieeja balstas uz prieksstatu,
ka laimes palielinaSanai vajadzigs vairak prieka / baudas un mazak sapju (Carruthers, & Hood,
2004), subjektiva labbiitiba tiek saistita ar velmju piepildijumu, baudas izjuSanu; fokusa ir “patik —

nepatik”, “apmierinats — neapmierinats” kategorijas (Diener, 2009).
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Ka mérijuma instrumenti $1s pieejas ietvaros visbiezak tiek izmantotas Sadas skalas:

e The Satisfaction with Life Scale (SWLS; Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985)%;
o The PANAS Scales (Watson, Clark, Tellegen, 1988);
e Positive and Negative Affect Scale — child version (PANAS-C).

Lietoti tiek arf citi instrumenti, kas ir paredzeti apmierinatibas ar dzivi un / vai laimes izjiitas

(anglu val. happiness) mériSanai (sk. 1. tabula); t. sk. bieZi tiek izmantotas ta saucamas viena panta

skalas (anglu val. one-item scales), kuras, pieméram, 10 punktu vai 100 punktu (%) skala

respondentiem tiek piedavats novertet visparéjo apmierinatibu ar dzivi.

1. tabula. P&tijumos biezak izmantotie psihometriski pamatoti psihologiskie instrumenti
subjektivas labbiitibas, t. sk. emocionalas labbiitibas, novertésanai, balstoties uz
Koslouski, Wilson-Mendenhall, Parsafar, et al., 2022*

Instrumenta

Avots
nosaukums
1 2

Affect and Arousal Chorpita, B. F., Daleiden, E. L., Moffitt, C., et al. (2000). Assessment of

Scale (AFARS) tripartite factors of emotion in children and adolescents I. structure validity
and normative data of an affect and arousal Scale. J Psychopathol Behav
Assess, 22(2):141-160.

Affect Balance Scale Bradburn, N. M., Noll, C. E. (1969). The Structure of Psychological

(ABS) WellBeing. Chicago, IL: Aldine Publishing Company.

Affectometer 2 Kammann, R., Flett, R. (1983). Affectometer 2: a scale to measure current
level of general happiness. Aust J Psychol., 35: 259-265.

Child and adolescent ~ Copeland, E. P., Nelson, R. B., Traughber, M. C. (2010). Wellness

wellness scale dimensions relate to happiness in children and adolescents. Advances in

(CAWS) School Mental Health Promotion, 3(4):25-37.

Index of General Campbell, A. (1976). Subjective measures of well-being. American

Affect Psychologist, 31(2):117-124.

Anamnestic Verhofstadt, E., Bleys, B., Van Ootegem, L. (2019). Comparing

Comparative the anamnestic comparative self-assessment (ACSA) to a conventional

SelfAssessment Scale
(4S5C4)

happiness question without anchoring. App! Res Qual Life,14:237-251.

BBC Well-being Scale  Kinderman, P., Schwannauer, M., Pontin, E., Tai, S. (2011).
(BBO) The development and validation of a general measure of well-being:
the BBC well-being scale. Qual Life Res,20(7): 1035-1042; doi:
10.1007/s11136-010-9841-z. PMID: 21243528.
Congruity Life Meadow, H., Mentzer, J. T., Rahtz, D. R., et al. (1992). A life satisfaction
Satisfaction Scale measure based on judgment theory. Soc Indic Res, 26(1):23-59.
Extended Satisfaction  Alfonso, V. C., Allison, D., Rader, D. E., et al. (1996). The extended
With Life Scale satisfaction with life scale: development and psychometric properties.
(ESWLS) Soc Indic Res,38(3):275-301.

Tabulas turpinajumu sk. nakamaja lappusé

3

SatisfactionWithLife.pdf.

Iss apraksts ir pieejams: https:/fetzer.org/sites/default/files/images/stories/pdf/selfmeasures/SATISFACTION-

4

Ar detalizétaku informaciju par Siem un vél daziem citiem instrumentiem, kas ir paredzgti ta vai cita emocionalas

labbiitibas aspekta novertéSanai, var iepazities labbuitibas novertéSanas instrumentu elektroniskaja repozitorija:
https://m3ewb.research.uconn.edu/ewb-subjective%20measures-repository/.
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1. tabulas turpinajums

1 2
Friedman Well-Being  Friedman, P. H. (1992). Friedman well-being scale and professional manual,
Scale foundation for well-being. Eur Rev Soc Psychol, 4:1-26.
General Well-being Dupuy, H. J. The General Well-Being Schedule. In McDowell, 1., Newell,
Schedule (GWB) C., eds. Measuring Health: A Guide to Rating Scales and Questionnaire
(2nd ed). New York City, NY: Oxford University Press, 1977;206-213.
Life Dimensions Roberts, R. E., Pascoe, G. C., Attkisson, C. C. Relationship of service

Questionnaire (LDQ-  satisfaction to life satisfaction and perceived wellbeing. Eval Program Plann

30) 1983; 6(3—4):373-383.

Life Satisfaction Index Neugarten, B. L., Havighurst, R. J., Tobin, S. S. (1961). The measurement
of life satisfaction. J Gerontol, 16:134—143.

Orientation to Peterson, C., Park, N., Seligman, M. E. (2005). Orientations to happiness
Happiness Scale and life satisfaction: the full life versus the empty life. J Happiness Stud,
(OTH) 6(1):25-41.

Positive Valuation of ~ Lawton, M. P., Moss, M., Hoffman, C., et al. (2001). Valuation of life:

Life Scale (VoL) a concept and a scale. J Aging Health,13(1):3-31.

Student Life Huebner, E. S. (1991). Initial development of the student’s life satisfaction
Satisfaction Scale scale. Sch Psychol Int, 12(3):231-240.

(SLSS)

Subjective Happiness ~ Lyubomirsky, S., Lepper, H. S. (1999). A measure of subjective

Scale (SHS) happiness: preliminary reliability and construct validation. Soc Indic Res,

46(2):137-155.
Valuation of Life Scale Lawton, M. P., Moss, M., Hoffman, C., et al. (2001). Valuation of life:
(VOL) a concept and a scale. J Aging Health, 13(1):3-31.

Eidemoniskaja pieeja biezak tiek lietots termins “psihologiska labbiitiba” (anglu val.
psychological well-being) (Ryff, 1989 a, 1989 b; Ryff and Keyes, 1995). Defingjot un merot
psihologisko labbiitibu, izmanto tadus raksturojumus ka autonomija, pozitivas attiecibas ar citiem,
dzives mérkis, meistariba (anglu val. mastery), personibas izaugsme, individualitates izjiita (anglu
val. sense of individuality), sevis akcepteéSana (anglu val. self-acceptance). Tas ir balstits uz
prieksstatu, ka psihologiska labbutiba rodas, cilvekam darbojoties sava patiesa potenciala
IstenoSanas virziena un saistiba ar to (Waterman, 1984). Eidemoniskaja pieeja labbutiba tiek trakteta
ka personibas labbutiba jeb psihologiska labbiitiba — uzsvars likts uz pasnoteikSanos, individa
pozitivo attieksmi pret sevi, dzivosanu saskana ar savam patiesajam vertibam un savu dzives mérki,
sava potenciala 1stenoSanu, attistiSanos (Ryff, 1989 a, b; Ryan, & Deci, 2001), “plaukSanu” (anglu
val. thriving) (e. g, Su etal, 2014) un “ziedéSanu” (anglu val. flourishing) (Van Zyl, 2013).
Psihologiska labbiitiba un dazadie tas aspekti visbiezak tiek mériti, izmantojot Psihologiskas
labbitibas skalu (Psychological Wellbeing (PWB-18; PWB-54, PWB-84) Scale (Ryff, 1989 b; Ryff,
& Keyes, 1995); Meaning in Life Questionnaire (MLQ) (Steger, Frazier, Oishi, et al. 2006).

Citi pétnieki tiecas sintez€t/ apvienot §is tradicijas / pieejas, izveidojot konstruktus, kas
saistiti ar subjektivo labbitibu, un savos pétijumos izmanto ta saucamo salikto jeb daudzfaktoru

labbiitibas konceptu, kura subjektiva un psihologiska labbiitiba tiek uzskatitas par konceptuali
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saistitam, tomér atSkirigam pozitivas psihologiskas funkcioné$anas sastavdalam (komponentiem

jeb aspektiem). Pieméram, ASV Zinatnu, inZenierzinatnu un medicinas zinatpu nacionalo

akadémiju subjektivas labbitibas sekcija (National Academies of Sciences, Engineering, and

Medicine, 2013) subjektiva labbiitiba tiek definéta ka konstrukts, kas ietver tris komponentus:

pieredzéto, vertéjoso un eidemonisko labbiitibu. Dazi no psihologiskajiem instrumentiem, kas tiek

izmantoti subjektivas labbiitibas novértésanai daudzfaktoru pieejas ietvaros, ir apkopoti 2. tabula.’

2. tabula. P&tijumos biezak izmantotie psihometriski pamatotie psihologiskie instrumenti, kas
tiek izmantoti subjektivas labbutibas novértéSanai daudzfaktoru pieejas ietvaros
(Koslouski, Wilson-Mendenhall, Parsafar, et al., 2022)

Instrumenta nosaukums

Avots

1

2

Body-Mind-Spirit Wellness Behavior
and Characteristic Inventory (BMS-
WBCI)

Hey, W., Calderon, K., Carroll, H. (2006). Use of body-mind-
spirit dimensions for the development of a wellness behavior

and characteristic inventory for college students. Health
Promot Pract; 7(1): 125-133.

Brief Multi-Dimensional Student Life
Satisfaction Scale (BMSLSS)

Seligson, J., Huebner, E., Valois, R. (2003). Preliminary
validation of the brief multidimensional students' life
satisfaction scale (BMSLSS). Soc Indic Res, 61(2): 121-145.

Control, Autonomy, Self-realization,
Pleasure (CASP-19)

Hyde, M., Wiggins, R. D., Higgs, P., et al. (2003). A measure
of quality of life in early old age: the theory, development and
properties of a needs satisfaction model (CASP-19). Aging
Ment Health, 7(3):186—194.

EPOCH Measure of Adolescent Well-
Being (EPOCH)

Kern, M. L., Benson, L., Steinberg, E. A., et al. (2016).
The EPOCH measure of adolescent well-being. Psychol
Assess, 28(5):586-597.

General Well-being Schedule (GWB)

Dupuy, H. J. The General Well-Being Schedule. In McDowell,
L., Newell, C., eds. (1977). Measuring Health: A Guide to
Rating Scales and Questionnaire (2nd ed). New York City, NY:
Oxford University Press, 206-213.

Integration Inventory (Il)

Ruffing-Rahal, M. A. (1991). Initial psychometric evaluation

of a qualitative well-being measure: the integration inventory.
Health Values, 15(2):10-20.

Five-Factor WEL (5FWel)

Hattie, J. A., Myers, J. E., Sweeney, T. J. (2004). A factor
structure of wellness: Theory, assessment, analysis, and
practice. J Couns Dev, 8§2(3):354-364.

Four-Factor WEL (4FWEL)

Mpyers, J. E., Luecht, R. M., Sweeney, T. J. (2004). The factor
structure of wellness: reexamining theoretical and empirical
models underlying the wellness evaluation of lifestyle (WEL)
and the five-factor Wei. Meas Eval Couns Dev, 36(4):194-208.

Gallup Healthways Well-Being Index
(WBI)

Harter, J. K., Gurley, V. F. (2008). Measuring well-being in the
United States. APS Observer, 21(8).

Mental Health Inventory (MHI)

Veit, C. T, Ware, J. E. (1983). The structure of psychological
distress and well-being in general populations. J Consult Clin
Psychol, 51(5):730-742.

5

Tabulas turpindjumu sk. nakamaja lappusé

Ar detalizétaku informaciju par Siem un vél daziem citiem instrumentiem, kas ir paredzgti ta vai cita emocionalas

labbiitibas aspekta novertéSanai, var iepazities labbuitibas novertéSanas instrumentu elektroniskaja repozitorija:
https://m3ewb.research.uconn.edu/ewb-subjective%20measures-repository/.
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2. tabulas turpinajums

1

2

Multi-dimensional Student Life
Satisfaction Scale (MSLSS)

Huebner, E. S. (1994). Preliminary development and validation
of a multidimensional life satisfaction scale for children.
Psychol Assess, 6(2):149—158.

Multifaceted Life Satisfaction Scale
(MLSS)

Harner, C. J., Heal, L. W. (1993). The multifaceted lifestyle
satisfaction scale (MLSS): Psychometric properties of an
interview schedule for assessing personal satisfaction of adults
with limited intelligence. Res Dev Disabil, 14(3):221-236.

Perceived Wellness Survey (PWS)

Adams, T., Bezner, J., Steinhardt, M. (1997). The
conceptualization and measurement of perceived wellness:
integrating balance across and within dimensions. Am J Health
Promot, 11(3):208-218.

Sense of Well-Being Inventory
(SWBI)

Rubin, S. E., Chan, F., Bishop, M., et al. (2003). Psychometric
validation of the sense of well-being inventory for programme
evaluation in rehabilitation. Professional Rehabilitation,
11:54-59.

Social and Emotional Health Survey
(SEHS)

Furlong, M. J., You, S., Renshaw, T. L., et al. (2014).
Preliminary development and validation of the social and
emotional health survey for secondary school students.
Soc Indic Res, 117(3): 1011-1032.

SPF-IL

Nieboer, A., Lindenberg, S., Boomsma, A., et al. (2005).
Dimensions of well-being and their measurement: the SPF-IL
scale. Soc Indic Res, 73(3):313-353.

Well-Being Questionnaire (W-BQ)

Bradley, C. (2000). The 12-item well-being questionnaire:
origins, current stage of development, and availability.
Diabetes Care, 23:875.

Wellness Evaluation of Lifestyle
(WEL)

Mpyers, J. E., Sweeney, T. J., Witmer, J. M. (2000). The wheel
of wellness counseling for wellness: a holistic model for
treatment planning. J Couns Dev,78(3):251-266.

WHO-5 Well-being Index (WHO-5)

Topp, C. W., Ostergaard, S. D., Sendergaard, S., et al. (2015).
The WHO-5 well-being index: a systematic review of
the literature. Psychother Psychosom, 84(3):167-176.

Dazi pétnieki ir salidzinajusi labbiitibas psihologiskos elementus ar plasaku jédzienu —

“plaukSanu” (anglu val. thriving) (Keyes, 2002), ko raksturo ne tikai pozitivu emociju klatbttne

un apmierinatiba ar dzivi, hronisks negativu emociju truikums un eidemoniskie komponenti, bet

ar1 fiziska un sociala labklajiba jeb labbiitiba, un piedavajusi labbitibas konceptu paplaSinat ar

Siem labklajibas aspektiem. Tomér citi pétnieki ir iebildusi, jo vini uzskata, ka labbiitibas

psihologiskie aspekti ir jaapliiko atseviski no fiziskas un socialas labklajibas aspektiem, lai labak

izprastu to saistibu.

Apkopojot Sos viedoklus, var secinat, ka pastav dazadas pieejas labbutibas koncepta

definéSanai un mérisanai. Pastav Saurakas un plasakas viena un ta paSa jeédziena definicijas

(parskatam sk. Koslouski, et al., 2022, Suplemental Materials, Definitions extracted from reviews

organized by topic code). Kaut arT ir pieejams bagatigs literattiras klasts, kas veltits nozimigiem

pétijumiem labbitibas joma, tas izraisa arT apmulsumu, jo ir griiti salidzinat p&tjjumu rezultatus,
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ipasi, ja tajos izmantotas atskirigas pieejas un filozofiskais pamats subjektivas / psihologiskas
labbiitibas definéSanai un izpé€tei.

Lai gan pastav atSkirigas pieejas un versijas well-being termina defin€Sana, tomer tas visas
ietver to, ka labbutibas koncepts ir saistits ar pozitivu emociju un noskanojuma klatbiitni, negativu
emociju (t. sk. depresijas, trauksmes) izslégSanu, apmierinatibu ar dzivi, dzives piepildijuma izjiitu

un pozitivu funkcionéSanu.

1.3. Emocionalas labbutibas koncepts un ta komponenti

Emocionala labbiitiba® (anglu val. emotional well-being) ir vél viens jédziens, kas ir ciesi
saistits ar jau pieminétajiem daudzveidigajiem labbutibu raksturojoSiem jeédzieniem, tadiem ka
subjektiva labbitiba, psihologiska labbiitiba, mentala jeb psihiska labbitiba (anglu val. mental
well-being). Turklat dazi autori to defin€ ka vienu no subjektivas labbutibas Skautném (defingjot
to ka pozitivo emociju, noskanojuma un emocionalo stavoklu parsvaru par negativam emocijam,
noskanojumu un emocionaliem stavokliem) (pieméram, Reh et al., 2021), savukart citi autori
emocionalo labbutibu izmanto ka apkopojoSu jédzienu, kas apvieno visus daudzveidigos
psihiskas, subjektivas un psihologiskas labbiitibas aspektus (pieméram, Feller et al., 2018;
National Institutes of Health, 2018 a, 2018 b). Tatad, lai gan ir publicéti daudzi petijumi, kas veltiti
tieSi emocionalas labbutibas un tas komponentu pétiSanai un defin€Sanai, V€l joprojam
zinatniskajas aprindas nav vienpratibas par §1jédziena saturu un robezam, un zinatniskaja literatura
ir atrodamas loti atskirigas §1 termina definicijas. Piem&ram, Kristla Parka ar koleégiem (Park et al.,
2022) sava parskata pétijuma ir apkopojusi septinas dazadas emocionalas labbutibas definicijas,

kuras tika izgiitas no vinu parskata ieklautajiem rakstiem (sk. 3. tabulu).

3. tabula. Emocionalas labizjitas definiciju apkopojums (Park et al., 2022)

Emocionalas labbutibas definicija Avots
1 2
[..] attiecas uz to, ka cilveki piedzivo savas dzives kvalitati, un ietver ~ National Institutes of
gan emocionalas reakcijas, gan kognitivos spriedumus. Tai ir tris Health, 2018 a.

komponenti: (1) eidemonija (saistita ar jegpilnam gandarijumu
sniedzosam aktivitateém, dzives jégas un mérka esamibas izjtitu); (2)
apmierinatiba ar dzivi vai vertgjosais labbitibas komponents (anglu
val. evaluative well-being) un (3) hedoniska vai afektiva labbutiba vai
piedzivota labizjuta (anglu val. experiential well-being). Subjektiva
labbiitiba tiek definéta ka emocionalas labizjiitas sinonims.

Tabulas turpindjumu sk. nakamaja lappusé

¢ Ieverojot konsekvenci well-being jedziena tulkojuma, to korekti biitu tulkot ka “emocionala labbiitiba”, tomér,

nemot vera, ka §1 petijjuma IZM lieto terminu “emocionala labizjita”, turpmak teksta pietur€simies pie $ada
jédziena tulkojuma.
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3. tabulas turpinajums

1 2
Nav sinonims ne slimibas neesamibai, ne psihiskai veselibai (anglu  Feller et al., 2018;
val. mental health). Emocionala labizjtta [..] ir apkopojoss University of
konstrukts vairakiem saistitiem psihometriski definétiem California Los

jédzieniem, tostarp psihologiskajai labbiitibai, pozitivai psihiskajai  Angeles Community
veselibai, ar veselibu saistitai dzives kvalitatei, plaukSanai (anglu Translational Science
val. thriving) un subjektivai labbiitibai. Sie jédzieni ietver vairakas  Team, 2018.
psihologiskas dimensijas, tostarp pozitivas emocijas un

noskanojumu (pieméram, laimes izjiitu); negativu emociju,

noskanojumu un stavoklu (pieméram, stresa, skumju, vientulibas)

relativu neesamibu; apmierinatibu ar dzivi; jeégas un mérka izjitu;

dzives kvalitati un apmierinatibu ar citam dzives jomam.

Emocionalas labbiitibas definicija ietver apmierinatibu ar

attiecibam, subjektivo sociala atbalsta uztveri. Ar to ciesi saistiti ar1

socialo attiecibu strukturalie aspekti (piem&ram, socialas

integracijas pakape, socialo tiklu lielums).

[..] sastav no trim sastavdalam: pozitivas emocijas un negativas Lyubomirsky and
emocijas (t. 1., afektivi novert€§jumi) un apmierinatibas ar dzivi (t. ~ Lepper, 1999.

i., kognitivais novertgjums).’

[..] vispargjs pozitivs emocionals stavoklis, apmierinatiba ar dzivi,  National Institutes of

jégas un mérka izjlita un sp€ja tiekties pec pasa izvirzitiem Health (NIH), 2018 b.
mérkiem.
[..] elementi ietver lidzsvara sajiitu emocijas, domas, socialajas National Institutes of

attiecibas un mérktiecigajas nodarbés vai §ada lidzsvara trikumu.  Health (NIH), 2018 b.
Katra konstrukta relativa nozime dazadas apakSpopulacijas un

attistibas stadijas bis atSkiriga.

[..] sajust vairak patikamu efektu (pozitivu emociju), nevis Reh et al., 2021.
nepatikamu efektu (negativu emociju) sava dzivé kopuma,

ieskaitot pagatnes, tagadnes un nakotnes uztveri.

Pozitivais noskanojums un emocijas un zems negativo Fredrickson and
noskanojumu un emociju limenis. Atspogulo ne tikai 1slaicigu Joiner, 2002.
apmierinatibu, bet ar1 virzibu uz mérki, kas atbilst cilvéka

motiviem.

Paslaik triikst fundamentalas vienpratibas par emocionalas labbiitibas definiciju un tas
sastavdalam, ka arT par to, kadas intervences veicina emocionalo labbiitibu ka pamatmérki vai ka
mediatoru (starpnieku jeb vidutaju) attieciba uz plasakiem veselibas iznakumiem (anglu val. health
outcomes) (National Institutes of Health, 2018 b).

Fellers un kol&gi (Feller et al., 2018), piedavajot lietot terminu “emocionala labbiitibas” ka
apkopojosu terminu, kas ietver daudzus ieprieks definétus psihologiskos konceptus, to skaita tadus
ka psihologiska labbiitiba, ar veselibu saistita dzives kvalitate, ziedeéSana / plauk$ana un subjektiva

labizjuta, akcent€, ka apkopojoss termins sniedz lietderiga starta iesp&ju virzibai uz ontologisku

7 §i definicija gandriz sakrit ar Dinera piedavato subjektivas labbitibas definiciju (sk. Diener et al., 2003).
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darbu integrativas teorijas attisttba un izp€tes padzilinasana. Tomeér Sie autori ari bridina, ka
apkopojoSs termins ka tads ir lietderigs, ciktal atseviski petijumi skaidri norada, kuri emocionalas
labbiitibas aspekti tiek nemti vera, un pat tad var biit griiti salidzinat petjjumus par saistitiem, bet
atSkirigiem jédzieniem / konceptiem. Tadgadi ir nepiecieSama kopiga izpratne par
pamatjédzieniem, ko ietver emocionala labbiitiba, ka ari par ietvaru / pieeju tas izpétei.

2021. gada sakuma Nacionalo veselibas institlitu apvieniba (National Institutes of Health,
NIH) pazinoja par finans&jumu emocionalas labbiitibas psihologisko aspektu izp&tes veicinasanai,
izmantojot tiklus, kas paredz€ti, lai nodroSinatu infrastruktiiru pé€tniecibai un informacijas
izplatiSanai. Kopuma tika izveidoti un finanséti sesi dazadi tikli (U24 granti), no tiem katram bija
savi uzdevumi viena kopg&a mérka ietvaros. Lai attistitu vienotu izpratni par labbiitibas
psihologiskajiem aspektiem un izstradatu emocionalas labbutibas definiciju (anglu val. working
definition), tika izveidota darba grupa ar visu se$u tiklu parstavjiem. Sis definicijas izstrade
norisinajas vairakos posmos, ietverot attiecigo ar labbutibas konceptu saistito psihologisko aspektu
un to raksturojoso jédzienu un definiciju parskatiSanu, So jédzienu savstarp&ju kart€Sanu un
diskusiju par iesp&jam un gritibam, ar ko nakas saskarties, lai panaktu vienpratibu par
terminologijas lictojumu. Katra posma emocionalas labbutibas jauna definicija tika parskatita,
iesaistot ekspertus (tikla dalibniekus, NIH programmas darbiniekus un atseviSku tiklu argjas
konsultativas padomes loceklus). Ka dalu no Siem centieniem darba grupa centas definét
emocionalas labbitibas jeédziena robeZzas, identificét ST koncepta aspektus un izvairities no
sajaukSanas ar citiem konceptiem, kas var€tu biit svarigi emocionalas labbitibas korelati, t. 1.,
saistitie faktori, c€loni vai sekas (Park, et al., 2023). Tiekoties reizi nedéla no 2021. gada aprila
lidz oktobrim darba grupa péc apjomiga veikuma naca klaja ar jaunu emocionalas labbitibas
definiciju, kuru ta piedava turpmak izmantot. Darba grupas izstradata jauna emocionalas
labbiitibas definicija ir $ada: “Emocionala labbiitiba ir daudzdimensionals konstrukts, kas aptver
to, cik pozitivi individs jltas emocionali un vert€ savu dzivi kopuma. Tas ietver gan pieredzes
pazimes (konkréta momenta un ikdienas pieredzes emocionala kvalitate), gan refleksivas iezimes
(spriedumus par apmierinatibu ar dzivi, jégas izjiitu un sp&ju tiekties uz meérkiem, kas var sniegties
pari subjektivam interesém). Sis pazimes rodas kultiiras, dzives apstaklu, resursu un dzives gaitas
konteksta.” (Park, et al., 2023). ST pétnieku komanda iesaka arT Latvija turpmak izmantot $o
emocionalas labbiitibas definiciju.

Piedavataja definicija tiek atzits, ka emocionala labbitiba ir daudzdimensionals koncepts,
un taja petnieki centas aptvert $1 koncepta sarezgitibu. No definicijas skaidri izriet, ka, lai gan
emocionala labbitiba pati par sevi var biit vispargjas pozitivas labbiitibas stavoklis, $adi stavokli

neizb&gami ietver un var rasties negativu izjlitu, pieméram, skumju, pieredzes konteksta. Tad&jadi
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augstu emocionalas labbiitibas Itmeni nevajadz€tu uzskatit par negativu emociju trikumu.
Piem@&ram, cilvéks var justies skumji, reagg€jot uz ievérojamu zaudejumu noteikta bridi, tomer §Ts
skumjas var “uzklaties” labas paSsajiitas vispargjam fonam; $ada gadijuma var uzskatit, ka
individam joprojam ir augsts emocionalas labbitibas Iimenis (Park et al., 2023). Minétas
definicijas autori ar atzime, ka §1 definicija laika gaita var mainities. Svarigi ir ar apzinaties, ka
jebkura definicija, ari §1, var but vai nebiit piemérota lietoSanai, sazinoties, pieméram, ar
neprofesionaliem vai risinot praktiskus un ar politikas veido$anu saistitus jautajumus. Sajos

noliikos definicija, iesp&jams, vel bus jamodifice (Park et al., 2023).

1.4. Emocionala labbiitiba un tas sekmésana izglitojamajiem

Plasu skatfjumu uz izglitojamo labbutibu piedava UNICEF: “Patiesa nacijas stavokla
méraukla ir tas, cik labi ta riip€jas par saviem b&rniem (t. s. izglitojamajiem) — vinu veselibu un
droSibu, vinu materialo nodroSinajumu, vinu izglitibu un socializaciju, veidojot izjitu, ka vini ir
mil&ti, noverteti un ieklauti gimené un sabiedriba, kura vini ir dzimusi” (UNICEF, 2007). UNICEF
definicija ir izmantota ekologiska piceja, aptverot bérna (t. s. izglitojama) dzivi kopuma un atzistot,
ka visa bérnibas pieredze veicinas vina vispargjo labbiitibu. Plasa nozime labbttiba raksturo bérnu
(t. s. izglitojamo) labas dzives noteic€jaspektus, izaugsmes un attistibas veicinatajus un to, kas
vairo bérna (t. s. izglitojama) laimes un gandarijuma izjutu.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for Economic Co-
operation and Development) un Apvienoto Naciju Starptautiskais Bérnu fonds jeb UNICEF pauz
nostaju, ka bérnu (t. s. izglitojamo) labbitiba ir ciesi saistita ar socialo vidi, kura bérns (t. s.
izglitojamais) aug, — gimeni, izglitibas iestadi, sabiedribu un apkartéjo vidi. Béra (t. s.
izglitojama) labbitibu noteicoSie aspekti ir attiecibas ar vecakiem (arT likumiskajiem parstavjiem
un apriipétajiem), ka arf attiecibas ar vienaudziem un pieaugusSajiem. Ja vecaki var sniegt bérniem
(t. s. izglitojamajiem) atbalstu un dro§ibu, kas ir loti biitiski aspekti vispargja pozitiva emocionala
stavokla veicinasana, tad labbitiba gimeng ir augsta (OECD, 2021).

Tapat biitiska loma ir labbitibai izglitibas iestadg€, jo ta ir vide, kura izglitojamie pavada
lielako dalu laika. Svarigi ir gan fiziskas vides, gan socialie un emocionalie aspekti — savstarp&jas
attiecibas ar vienaudziem un pedagogiem, drosibas izjiita — gan fiziska, gan emocionala.

Labbiitibu izglitibas iestadeé ietekmé fiziskas vides apstakli, pieméram, apgaismojums,
temperatiira telpa, pieejamas partikas kvalitate €dienreizes, telpu aprikojums, ka ari digitalo
tehnologiju pieejamiba.

Svarigi ir ar1 socialie aspekti, kas nodroSina resursus izglitojamo labbiitibai vai, gluzi pretgji,

apdraud vinu labbiitibu. Svarigas ir savstarp€jas attiecibas un komunikacija gan pedagogu un
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vadibas savstarpéja sadarbiba, gan izglitojamo un pedagogu sadarbiba, ka ar1 izglitojamo attiecibas
ar vienaudziem. Svarigs ir droSas vides aspekts ne tikai fiziski, bet arT psihologiski — vai pedagogi
un izglitojamie jitas drosi — tas ietekm@& ar1 uztic€Sanas un sadarbibas aspektus. Jo labak
izglitojamie jutas izglitibas iestad€, jo mazak ir savstarp€jo konfliktsituaciju.

Tapat svarigi ir ar1 adaptacijas izglitibas iestade aspekti, kas ietver ar1 izglitojamo ar
specialam vajadzibam integraciju izglitibas vide, istenojot ieklaujoso izglitibu (Tilaka, 2022).
Nozimiga ir arT izglitojamo labbiitiba, mainas no sakumskolas izglitibas posma macibu sisteémas
uz atskirigo sistemu pamatizglitibas posma, ka ar1 videjas izglitibas posma vai uzsakot macibas
gimnazija, kur izglitibas apguves vide ir atSkiriga. Tapat ari, ja audzinaSanas procesa iesaistas
jauna klases audzinataja, citi pedagogi, palielinas macibu priekSmetu skaits.

Piederibas izjuta (kopienai, izglitibas iestadei, klasei) ir vél viens faktors, kas ir saistits un
ietekm& emocionalo labbiitibu. Piederibas izjuta ietekmé attieksmi, savstarp€jas attiecibas ar
pedagogiem un vienaudziem, ka ar1 ar administraciju. Peéc OECD pétijumu datiem var konstatet,
ka izglitojamo piederibas izjiita izglitibas iestadei ir samazinajusies vairak neka vidgji visa OECD
laika posma no 2015. Iidz 2018. gadam (OECD, 2019), kas var€tu negativi ietekmét izglitojamo
kop€jo emocionalo labbiitibu.

Emocionalie procesi ietekmé& macibu gaitu un rezultatus, tapéc izglitibas iestadés un gimengés
butiski ir sekm&t emocionalo labbiitibu un veérst uzmanibu uz visu izglitojamo interesém,
parliecibam un viedokli. Loti butiski, ka labbttibas veicinaSanas procesa ir ietverti izglitojamo
uzskati un viedoklis (b&rnu viedoklis janem véra atbilstosi Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu
tiesibu konvencijai). Turklat izglitojamo uztvere un uzskati ir svarigi labbitibas veicinasana un
biezi ietekmé arT uzvedibu. Valstiska ITmeni ministriju nostadnes un virzitas prioritates ari var
ietekm@t izglitojamo dzives uztveri, attieksmi un centienus fokuséties uz izpratni par galvenajam
problémam, ar kuram izglitojamie var saskarties saistiba ar vinu labbiitibu tagad un arT nakotné
(OECD, 2021).

“Skola 2030 pamatnostadn@s ir teikts: “Vispareja izglitiba veido pamatu izglitojamo talakai
izglitibai, profesionalajai dzivei, uzvedibai, veselibai un labsajutai, sniedzot iesp&ju macities tada
veida, kas vislabak atbilst katra izglitojama individualajam sp&jam un vajadzibam” (Skola 2030).
Izglitojamo attistibu un vispargjas izglitibas satura apguves kvalitati vistieSak ietekmé pedagogi
ne tikai ar savu profesionalitati, bet ar ar savu atbalstoSo attieksmi, labvéligo atgriezenisko saiti
un ieguldijumu pozitiva mikroklimata veidoSana. Labvéliga izglitibas iestades vide un
psihosocialais klimats veicina izglitojamo psihologisko, fizisko un socialo labbitibu, rosina
dazadas sp€jas, piemé&ram, interesi, entuziasmu, optimismu, lojalitati un motivaciju darboties; tiek

aktivizétas domas un palielinas jaunu zinasanu uztveres sp&ja, kas palidz vispusigi attistities
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(Elksne, Rubene, 2018). Tapec ir loti svarigi, ka jiitas izglitibas ieguves procesa iesaistitie, kada ir
vinu gan fiziska, gan psihologiska labbitiba. Izglitibas vidé nozimiga ir gan pedagogu,
administracijas, atbalsta personala un tehnisko darbinieku, gan izglitojamo labizjita, tacu liela
nozime ir ar1 vecaku attiecksmei un nostajai attieciba uz izglitibas iestadi, macibu satura apguves
sekmé&Sanas kvalitati. Liela nozime ir ar1 izglitibas iestades pedagogu un darbinieku savstarp&jai
sadarbibai komandas darba, kas sekmé kopgjo labbiitibu. Izglitojamo labbiitiba ir ciesi saistita ar
vecaku un pedagogu labbiitibu.

Labbiitiba miisdienas ir viena no izglitibas iestazu prioritat€ém, to veicinoso un ietekmejoso
aspektu apzinaSana ir butiska gan valstiska, gan pasvaldibu un izglitibas iestazu liment.

ST projekta IZM darba grupa, defingjot emocionilo labizjiitu, raksta, ka ta ir “pozitivas
psihologiskas funkciong$anas un emocionalas veselibas stavoklis, kas veicina optimalu macisanos,
kognitivo attistibu un panakumus izglitibas procesa. Ta ietver plaSu emocionalo stavoklu klastu,
tostarp pozitivu afektu, pasregulaciju, noturibu un sociali emocionalo kompetenci, kas ir nozimigi,
lai izglitojamie vartu sekmigi darboties izglitibas iestadeés. Emocionala labizjiita ietver sp&ju
atpazit, izprast un efektivi parvaldit savas emocijas, ka ar1 veidot pozitivas attiecibas, parvaret
stresu un veidot pozitivas uzvedibas modelus, kas veicina maciSanos un macibu sasniegumus. Ta
ir daudzSkautnains konstrukts, kas ietver emocionalos, kognitivos un socialos aspektus, un tai ir
bitiska nozime izglitojamo vispargja izglitibas pieredze, tostarp vinu motivacija, iesaisté un
macibu sasniegumos” (IZM, 2023).

Emocionala labbiitiba vai tas trilkums var veicinat vai kavét izglitojamo sasniegumus
macibu procesa, mérktiecibu, jégpilnu un produktivu iesaisti zinaSanu un prasmju apguve, ka ari
kompetences pilnveidg, tapec ir loti svarigi veicinat izglitojamo emocionalo labbutibu, bet, lai tas
butu iespgjams, ir skaidri jaapzinas, kadi faktori to veicina, kadi kave, un kadas pazimes var tikt

1zmantotas ka emocionalas labbutibas indikatori.

1.5. Emocionalo labbiitibu raksturojosas pazimes, to veicinoSie un

apdraudosie faktori un emocionalas labbiitibas iznakumi

Svarigi atzimét, ka 1.1. un 1.2. nodala minétas emocionalas labbiitibas definicijas ir tikai
dala no zinatniskaja literatiira atrodamajam. Situaciju sarezgT tas, ka biezi emocionalas labbutibas
definicija tiek ieklauti arl to veicinoSi vai apdraudosi faktori, tas c€loni un/vai iznakumi.
Rezultata veidojas vél lielaks sajaukums un griitibas saprast, tieSi kuras pazimes attiecas uz
emocionalo labbiitibu un raksturo to, kuras pazimes attiecas uz to veicinoSiem faktoriem un
celoniem, kuras — uz apdraudoSiem faktoriem un to c€loniem un kuras pazimes var tikt uzskatitas

par emocionalas labbiitibas iznakumu.
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S1 pétijuma gaita tika veikta ar emocionalo labbiitibu saistito terminu karté$ana ar merki
ieviest nedaudz lielaku skaidribu jautajuma, kuras pazimes un kada veida ir saistitas ar emocionalo
labbiitibu. Veiktais apkopojums ir atspogulots 4. tabula. Saja tabula atainoti literatiira biezak
pieminétie ar emocionalo labbiitibu saistitie jédzieni, termini un pazimes, kas apkopotas Cetras
lielas grupas:

1) emocionalo labbiitibu raksturojoSie pamatelementi;

2) emocionalo labbutibu apdraudosie faktori jeb riski;

3) emocionalo labbiitibu veicinoSie faktori jeb “vajadzibas”, t. i., prasmes, kuras var attistit,

uz kuram var biit virzitas intervences un programmas;

4) atkarigie mainigie jeb emocionalas izjiitas iznakumi (anglu val. outputs), t. 1., pazimes,

kuras ir atkarigas no izglitojamo emocionalas labbitibas.

Sajas grupas ietverto var izmantot ka emocionalas labbitibas veicina$anas pasakumu
ietekmes novertésanas kriterijus un pazimes.

Svarigi atzimét, ka Sis dalijums ir loti nosacits un vairakas pazimes var biit attiecinatas gan
uz emocionalo labbitibu veicinoSiem, gan uz apdraudoSiem faktoriem (atkariba no attiecigas
pazimes izteiktibas pakapes), piem&ram, zemi depresijas un/ vai trauksmes raditaji, konfliktu
neesamiba u. tml. var tikt uzskatiti par emocionalo izjitu veicinoSiem faktoriem jeb iek$gjiem
resursiem. Savukart pazime “psihoemocionala veseliba” var tikt klasificeta gan ka emocionalas
labbiitibas iznakums, gan ka emocionalas labbiitibas riska faktors, gan ka to veicinoss faktors.

Katra no cetram izdalitajam grupam attiecigas pazimes / koncepti / termini / jédzieni tika
saturiski sagrupéti trijas apaksgrupas:

1) emocionalie aspekti,

2) kognitivie aspekti;

3) socialie aspekti.

Dazas pazimes tika attiecinatas uz kadam divam no §im saturiskajam apakSgrupam
(pieméram, apmierinatiba ar dzivi ir attiecinata uz kognitiviem un socialiem aspektiem, bet jégas
un mérka izjiita — uz emocionaliem un kognitiviem aspektiem u. tml.), bet dazas pazimes
(pieméram, labbitiba, dzives kvalitate u. tml.) — uz visam trijam saturiskajam apakSgrupam.

JaatzZime, ka §is dalijums ir loti virspusigs un nosacits.
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4. tabula. PaplasSinats integrativais izglitojamo emocionalo labbiitibu raksturojoso, ietekmgjoso
un ietekmé&jamo faktoru modelis

Emocionalie aspekti Kognitivie aspekti Socialie aspekti
1 2 3 4

Pozitivas emocijas
(pozitivo emociju Apmierinatiba ar dzivi; apmierinatiba ar dzivi
parsvars par izglitibas iestad€: apmierinatiba ar izglitibas iestadi,
negativajam ar klasesbiedriem (attiecibam ar klasesbiedriem), ar
emocijam). macibu programmu / macibu saturu u. tml.
Emocionala labizjut o - -

‘mociona’a fabizjuta Kognitiva labbiitiba. Starppersonu labbiitiba.
(Saura nozimg).
Labbiitiba / labesme / labizjiita / labklajiba (subjektiva, eidemoniska,
hedoniska un salikta jeb daudzfaktoru labbiitiba); psihologiska labbiitiba un
tas komponenti (autonomija, pozitivas attiecibas ar citiem, dzives mérkis,
meistariba (anglu val. mastery), personibas izaugsme, individualitates izjtta
(anglu val. sense of individuality), sevis akceptéSana (anglu val. self-

o acceptance); psihosociala labbiitiba (anglu val. psychosocial well-being);
Em0f1(_malo labsajuta (anglu val. wellness); gariga / psihiska labbiitiba (anglu val. mental
labbitibu well-being) | garigas / psihiskas veselibas labbiitiba (anglu val. mental health
raksturojosie well-being).
pama te_lg m(intl Pasvadiba — prasme
(novertejamas N arkc

azimes) sasniegt 1zvirzitos merkus
P (anglu val. Ability to pursue
Jeégas un mérka izjita; dzives jégas un / vai self-defined goals);
dzives mérka/-u apzinaSanas. paSparvalde (anglu val.
self~management), kas
saprotama ka prasme
regulét savu uzvedibu.
Sociala apzina (anglu val.
Pasapzina (anglu val. self-awareness), kas social awareness), kas
saprotama, ka savas vértibas un sp&ju apzina; saprotama ka savas vietas
sevis pienemsana. un nozimes sabiedriba
apzina.
Piederibas izjiita.
Dzives kvalitate (biezi So pazimi izmanto ka emocionalas labbttibas
integrativu meérijjumu).
Emocionalie aspekti Kognitivie aspekti Socialie aspekti
Emocionalo Stres_s (Ylspgrejs stress, Nepictiekami macibu Atst}lvmsang, nepienemsana,
labbiitibu akadémiskais stress); . — .. . |izol€Sana, ignorésana,
) sasniegumu vertgjumi. . .
apdraudogie bazas. neieklauSana.
faktori (riski) - . Kognitivo prasmju
Emocionalo prasmju _ . . o
trikums; nepilnibas Socialo prasmju trukums.

trukums.

zinasanas.

Tabulas turpindjumu sk. nakamaja lappusé
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4. tabulas turpinajums

1 2 3 4
Kognitivas problémas
D (intelektualie
Emocionalas ) ..
problémas (trauksme, 1er0b'e%04 UmL - |Socialas adaptacijas
depresija, nomaktiba; kogn%tlv%e traucejumi, problémas.
P dusmu Iekmes u. c.) 1'<ogn1t1V}e .
Emocionalo 1zkr0p10_]um1’
labbiitibu domasanas kliidas).
apdral.ld(.)su.: Parak lielas prasibas un / vai pedagogu / vecaku gaidas; parmériga macibu
faktori (riski) slodze.
Bulings / iebied€Sana, vienaudzu agresija, konflikti ar vienaudziem un / vai
ar pedagogiem.
Problémas gimeng, personigas problémas, citas attiecibu problémas, sociala
atbalsta trikums.
Emocionalie aspekti Kognitivie aspekti Socialie aspekti
Sociali emocionala kompetence
Sadarbibas prasmes
(saskarsmes prasmes,
savstarp&jo attiecibu
prasmes (anglu val.
relationship skills), kas
Pasreflesijas prasme (emociju apzinasanas ietver komunikacijas un
prasme, pasnoveért§juma prasme). socialas mijiedaribas
Emocionilo prasmes, konfliktu
labbiitibu risinasanas prasmes =
veicinogie prasme veidot pozitivas
faktori attiecibas un pozitivus
(“vajadzibas” — uzvedibas modelus.

prasmes, kuras
var attistit, uz
kuram var biit
virzitas
intervences un
programmas)

Pasregulacijas prasme:

1) emociju un uzvedibas pasregulacijas prasme:
prasme atpazit, izprast un efektivi parvaldit
savas emocijas;

2) adaptacijas prasme;

3) autonomija;

4) paspalaviba (t. sk. paSefektivitates izjiita;
pozitivs paSveért€jums, ticiba savam sp&jam u.
tml.).

Socialo situaciju izpratnes
prasme.

Socialas tolerances prasme.

Empatijas prasme

Psihologiska noturiba (anglu val. resilience).

Problému risinasanas
prasme,

atbildigas lémumu
pienemsanas prasmes
(anglu val. responsible
decision making).

Tabulas turpindjumu sk. nakamaja lappusé
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4. tabulas turpinajums

1 2 3 4
o . Prasme ietekmét vidi un
Prasme parvarét stresu (anglu val. coping o
. sabiedribu (anglu val.
skills). . ’
Environmental mastery).
Autentiskums. (Soglala) atbalsta
pieejamiba.
Optimisms. Atbalstosa vide.
Ceribas un gaidas. Resursu pieejamiba.
Apzinatiba (anglu val. mindfulness). Atbalsta meklesana.
Uztvertais socialais atbalsts.
Emocionalie aspekti Kognitivie aspekti Socialie aspekti
. . - . . Labas, pozitivas attiecibas
_ Plasmas izjiita. Macibu sasniegumi. SR .
Aﬂfaflgle_ ! g ar citiem cilvékiem.
matmsgie J fib Macibu motivacija, iesaiste macibu procesa un izglitibas iestades
emocionalas R
o . . |sabiedriskaja dzive.
izjutas iznakumi
(anglu val. Plauk$ana un zied€Sana (anglu val. thriwing and flourishing).
outputs) . - -
Psihoemocionala veseliba
(S0 pazimi var klasific€t un analizet arT ka emocionalas labbitibas riska
faktoru un ka tas veicinosSu faktoru).

Sis apkopojums ir tikai pirmais méginajums atspogulot saistibas starp daudziem jédzieniem
un psihologiskas labbitibas pazimém vienota sistéma, kas nepretendé uz to, ka ir pilniga,
visaptvero$a un detalizéti teorétiski un empiriski pamatota. Sis ir tikai darba sakums, kuru
nepiecieSams turpmak attistit daudz lielaka un dzilaka pétijuma. Tomer nevar noliegt, ka §1jedzienu
un terminu kart€Sana varétu biit noderiga, risinot praktiskus uzdevumus un planojot pétijumus par
emocionalas labbiitibas veicinaSanas pasakumu efektivitati, tas apdraudoSo faktoru prevenci un

atbalstoSo faktoru stiprinaSanu un istenoto pasakumu ietekmes uz mérkauditorijas dzivi novertesanu.

1.6. Emocionalas labbuitibas mériSanas instrumenti

Nemot véra to, ka emocionalas labbutibas konstrukts ir diezgan jauns, pretrunigs un
daudzdimensionals, Sobrid nav vienota instrumenta, kas lautu vienkopus novertét visus svarigos
emocionalas labbitibas aspektus, un pétniekiem un praktikiem jaizmanto vairakus atseviskus
psihologiskos instrumentus, kas lauj novertét to vai citu emocionalas labbitibas aspektu. Pieméram,
balstoties uz apjomigu parskata petijumu, kura mérkis bija apkopot informaciju par emocionalas

labbiitibas novertéSanai izmantojamiem paSatskaites (anglu val. self~report) instrumentiem, kopuma
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tika identificeti 135 unikalie instrumenti (sk. Koslouski et al., 2022)%, vairaki no kuriem jau tika min&ti
1.2. nodala un 1. pielikuma. Galvenokart, tie ir instrumenti, kas ir paredz€ti apmierinatibas ar dzivi un
ar tas dazadam jomam novertésanai, subjektivas un psihologiskas labbitibas plasaku vai Sauraku
aspektu novertéSanai, emocionalas labizjiitas (Saura nozim€) novért€Sanai un dzives kvalitates
novertéSanai. Pieméram, pasaulé izplatitakais labbiitibas izp€tes instruments (Topp, Ostergaard,
Sondergaard, & Bech, 2015) ir PVO izstradatais “Labbiitibas noveértéSanas skrinings — 5” (anglu val.
Five Well-Being Index, WHO-5), kas ir 1ss skrinings pasreiz€jas psihiskas labbiitibas raditaju
novértesanai (. So izpétes instrumentu 1998. gada pirmo reizi ieviesa PVO Eiropas regionalais birojs
ka dalu no DEPCARE projekta par labbiitibas pasakumiem primaraja veselibas apriipé. P&tijumos
pieradits, ka WHO-5 ir pietickami pamatots skrininga instruments labbtitibas raditaju un depresivitates
iespgjamibas fikse$anai, un tas ir ari atbilstoss izpétei klinika. Sis instruments atbilst psihiskas
labbiitibas novertésanai plasa vecuma populacija. WHO-5 ir piemérots izglitojamajiem no devinu gadu
vecuma. WHO-5 ir tulkots vairak neka 30 valodas. PlaSaka informacija par tulkotajam versijam ir
pieejama WHO-5 timekla vietng.’

PVO “Labbiitibas novertésanas skrinings — 5 (WHO-5) ir 1ss skrinings, kas saprotams un
uztverams ar1 bérniem, pusaudziem un jaunieSiem, un ta aizpildi ir viegli veikt.

Tas sastav no pieciem jautajumiem, kurus respondenti vért€ péc zemak esosas skalas
(attieciba uz pedgjam divam nedélam):

e visu laiku = 5;

e lielako dalu laika = 4;

e vairak neka pusi laika = 3;
e mazak neka pusi laika = 2;
e dazkart=1;

e neviena bridi = 0.

Kopgjais neapstradatais rezultats, kas svarstas no 0 lidz 25, tiek reizinats ar 4, lai iegiitu galigo
punktu skaitu, kur 0 apzZime viszemako uztverto labbiitibu un 100 apzime augstako uztverto labbitibu.
WHO-5 izpétes instruments ir pieejams bez maksas, un ta lietoSanai nav nepiecieSama atlauja.

Vel viens musdienigs instruments ir “Socialas emocionalas veselibas apsekojums vidusskola
vidgjas izglitibas posma” — 2020. gada izdevums (Social Emotional Health Survey-Secondary —
2020 Edition; SEHS-S 2020 Version 1.0; Furlong, Nylund-Gibson, Dowdy, Wagle, Hinton,
& Carter, 2020), kas varétu buit noderigs labbitibas novértésanai.

Ar pilnu starptautiskajas publikacijas izmantoto emocionalas labbiitibas novérteésanas
instrumentu apkopojumu var iepazities speciali izveidotaja $adu instrumentu datubazé (EWB

Subjective Measures Repository'®).

8 bmjopen-2022-062120supp001.pdf, bmjopen-2022-062120supp003.pdf; https://m3ewb.research.uconn.edu/ewb-
subjective%20measures-repositoryy/.

https:// www.psykiatri-regionh.dk/who-5/Pages/default.aspx.
https://m3ewb.research.uconn.edu/ewb-subjective%20measures-repository/.
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2. Uz pieradijumiem balstitas izglitojamo socialas un
emocionalas labbutibas veicinasanas programmas
un to ievieSana izglitibas iestades

2.1. Izglitojamo sociali emocionalo prasmju veicinaSanas nozime un iespéjas
izglitibas vide

Izglitibas iestade ir unikala vide, kura var veicinat bérnu un jaunieSu socialo un emocionalo
labbiititbu un macit apgiit svarigas prasmes izglitibas procesam, darbam un dzivei. Izglitojamajiem
ir nepiecieSams plaSs prasmju klasts, tostarp kognitivas, socialas un emocionalas prasmes, lai vini
varétu pozitivi attistities un giit panakumus dzive. Plass pétijumu kopums liecina, ka jaunie$i var
iemacities attistit socialas un emocionalas kompetences un ka uz prasmém balstitas programmas
izglitibas iestadés var pozitivi ietekmét vinu socialo, emocionalo, akadémisko un uzvedibas
attistibu (Barry & Dowling, 2015; Durlak et al., 2011; Weare and Nind, 2011; Payton et al., 2008).
Izglitibas programmas arvien vairak tiek ieklauts holistisks uzsvars uz jauniesu sociali emocionalo
prasmju attistibu (anglu val. Social-Emotional Learning, SEL) 1idzas vinu kognitivajai attistibai.
(OECD, 2015).

SEL ir definéts ka prasmju vai kompetencu kopuma iegtiSanas process, lai atpazitu un
parvalditu  emocijas, izvirzitu un sasniegtu pozitivus mérkus, novértétu citas
perspektivas / skatpunktus, izveidotu un uztur€tu pozitivas attiecibas, pienemtu atbildigus
lémumus un konstruktivi risinatu starppersonu situacijas (Elias et al., 1997). Akadémiskas,
socialas un emocionalas maciSanas sadarbibas organizaciju (The Collaborative for Academic,
Social and Emotional Learning, CASEL, 2003) Amerikas Savienotajas Valstis, kas ir pionieris
pétniecibas un politikas attistiba $aja joma, aprakstija SEL programmu mérki ka tadu, kas veicina
piecu savstarp&ji saistitu kognitivas, afektivas un uzvedibas jomas kompetences, tadas ka
paSapzinu, paskontroli, socialo apzinu, attiecibu veidoSanas un uzturéSanas prasmes un lémumu
atbildigu pienemsanu. STm pamatprasmém ir izskiro$a nozime, dodot iesp&ju izglitojamajiem
realizet savu potencialu, maksimali palielinat vinu Iidzdalibu izglitiba, darba un sabiedriba, un tas
ir galvenie psihiskas veselibas un labbitibas noteicgji nakotne (Durlak et al., 2015; OECD, 2015;
Viner et al., 2012).

2.2. Pasreizéjie pieradijumi par izglitojamo socialo un emocionalo prasmju
veicinaSanas efektivitati un tas ietekmi

Daudz ir starptautisku pieradijumu par to, ka izglitibas iestades intervences, kas veicina

sociali emocionalo prasmju attistibu, rada ilgtermina ieguvumus, ar1 uzlabo psihisko veselibu,
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socialo funkcionéSanu, akadémisko sniegumu un pozitivu veselibas uzvedibu, pieméram,
trauksmes un depresijas samazinasanu (Barry & Dowling, 2015; Clarke et al., 2015; Barry et al.
2013; Weare un Nind, 2011; Durlak et al., 2011; Payton et al., 2008; Adi et al., 2007; Jané-Llopis
et al., 2005; Zins et al., 2004; Wells et al. 2003; Greenberg et al., 2001).

Pieradijumi arf liecina, ka socialo un emocionalo prasmju attistiba nodroSina prasmju bazi,
lai noverstu plasakas problematiskas uzvedibas izpausmes, pieméram, dazadu vielu launpratigu
lietoSanu, antisocialu uzvedibu, agresivu uzvedibu, iebiedeéSanu (bulingu), konflikt§josu uzvedibu,
riskantu veselibas un seksualo uzvedibu (Weare un Nind, 2011; Institute of Medicine Report, IOM,
2009; Skilad et al., 2012).

SEL programmu efektivitates un ietekmes petijumos ir atrodami pieradijumi par ekonomisku
pamatojumu investicijam izglitibas iestades balstitas SEL programmas. Piem€ram, viena no
petijumiem tiek zinots par materialo ieguvumu attiecibu 25 : 1 augstas kvalitates programmam,
kas ietekmé izglitojamo psihisko veselibu un labbttibu (McDaid & Park, 2011). Cita pétijuma,
pamatojoties uz izmaksu un ieguvumu analizi Apvienotaja Karaliste, secinats, ka izglitibas iestazu
intervences ietaupa izmaksas publiskajam sektoram, un ietaupijumi uzkrajas saistiba ar
noziedzibas samazinaSanos un labakiem izglitibas un nodarbinatibas rezultatiem (Knapp et al.,
2011). Zinots ar1 par labakiem ienakumiem pieaugusa vecuma tiem izglitojamajiem, kuri pabeigusi
socialo un emocionalo prasmju apguves programmas (Heckman, 2006).

Parskatu pétijumi (Weare & Nind, 2011; Adi et al., 2007) liecina, ka ilgtsp&jigu parmainu
sasniegSana efektivakas SEL programmas ir tas, kas balstas uz ta saucamo “visas izglitibas iestades
pieeju” (anglu val. a whole school approach), kas ietver izmainas gan izglitibas iestades vide, gan
macibu programma saskana ar veselibu veicinoSo pieeju izglitibas iestadeés (WHO, 1998).

Visas izglitibas iestades pieeja nodroSina elastigu ietvaru SEL programmu istenoSanai.
Galvenais Saja jautajuma ir koordinétas pieejas istenoSana, lai panaktu parmainas individa, klases
un izglitibas iestades Iimeni plaSakas kopienas konteksta. Tadas iniciativas ka MindMatters (Wyn
et al., 2000) un KidsMatters (Dix et al., 2012) Australija un SEAL Apvienotaja Karaliste (DfES,
2007) nodrosina visu skolu sisttmu SEL ievieSanai gan sakumskolas izglitibas, gan pamatskolas
izglitibas [iment, un to efektivitate ir pieradita.

Tomér dazu parskatu autori norada, ka ne visas programmas, kas balstitas uz So pieeju, sp€j
paradit ietekmes rezultatus (Durlak et al., 2011; Wilson and Lipsey, 2007), un to saista ar
konsekventas un stingras min&tas pieejas 1stenoSanas trikumu (biezi atbalsta un resursu trikuma
del), kas izraisa vajinatu ietekmi.

Kopuma visaptverosi novertejumi SEL programmam, kas tiek Tstenotas visas izglitibas

iestades pieejas ietvaros, ir diezgan reti, jo lielaka dala pétijumu ir balstiti uz augsti strukturétam
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klases nodarbibas balstitam programmam. Turklat visas izglitibas iestades pieejas, kuras izmainas
tiek ieviestas vairakos Itmenos, ir metodologiski sarezgitak novertét, jo tas gruti ieklaujas

tradicionalajos eksperimentalo p&tijumu planos.

2.3. Uz pieradijumiem balstitu efektivu SEL programmu pazimes

un to kopigie elementi

Boustani ar kolégiem (Boustani et al., 2015) uzskata, ka ir vairaki kopigi elementi, kas ir
pamata uz pieradijumiem balstitam stratégijam, ko izmanto dazadas SEL intervencés. Sie kopigie
elementi attiecas uz pamatprasmju kopumu pozitivai socialajai un emocionalajai attistibai
(CASEL, 2003).

Apkopojot izglitibas iestazu konteksta izglitojamajiem paredz€to programmu (atkaribu
izraisoSu vielu lietoSanas mazinaSanai, dzives prasmju attistiSanai, seksualas veselibas
veicinasanai, depresijas un trauksmes mazinaSanai un profilaksei, vardarbibas noverSanai)
parskata petijumu rezultatus (pieméram, Boustani et al., 2015; Chorpita, Daleiden, 2009; Barry,
Clarke, Dowling, 2017), kuru mérkis bija identificét visspecigakas uz pieradijumiem balstitas
strategijas, kas ir kopigas un plasi izplatitas efektivajas SEL intervenc€s, var secinat, ka visas
empiriski parbauditas SEL programmas ietvéra prakses elementus, t. i., IpaSas prasmes vai prasmju
kopumu, ko izglitojamie apgiist programmas ietvaros, kas tiesi bija versts uz:

e problému risinasanu;

¢ |€mumu pienemsSanu;

e komunikacijas prasmém un socialam prasmém;

e emociju atpaziSanu un parvaldibu;

e domu vadiSanu;

e pozitivu domasanu;

e parvaréSanas prasmém;

¢ konfliktu risinaSanas prasmém,;

e personigo stipro pusu noteikSanu;

e mérku uzstadiSanu un sasniegSanu,

e asertivo uzvedibu;

e empatiju, sp&ju paskatities uz situaciju no dazadam perspektivam,;

e sociala atbalsta avotu identificeSanu un izmantoSanu, palidzibas meklesanu.
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Attieciba uz macibu elementiem tiek secinats, ka izglitojosas metodes, kas nodroSina
iesp&jas modelét, apspriest un praktizet prasmes, palielina intervernces efektivitati un ietekmi.

Petijumos analiz€tajas programmas visbiezak izmantotie izglitojoSie elementi bija
maciSanas sadarbiba, pieméram, darbs grupas / paros, diskusijas, refleksija, spelu, scenariju un
darba lapu izmantoSana strukturétam aktivitatém, kam sekoja lomu sp€les (Boustani et al., 2015;
Barry, Clarke, Dowling, 2017).

Pamatojoties uz Siem atklajumiem, tiek secinats (Boustani et al. 2015), ka Sie prakses un
macibu elementi ir kopigi programmam, kas ir domatas izglitojamo labbiitibas riska faktoru
mazinasanai un aizsardzibas faktoru un veseligas uzvedibas stiprinasanai, ka $adu strat€giju un
satura elementu izmantoS$ana intervenc@s var€tu veicinat visspécigako profilakses stratégiju
izmantoSanu ar vislielako programmu ietekmes potencialu nodrosinasanu.

Nemot veéra iepriek§ minéto petijjumu rezultatus, var gaidit, ka intervencém / programmam,
kas var novérst plasu prasmju deficitu diapazonu dazadas jomas, visticamak, bis visplasaka
nozime un vislielaka ietekme, sniedzot iesp€ju izglitojamajiem nodroSinaties ar svarigakajam
prasmém visa miiza garuma. Tadgjadi ir ieteicams parnemt un ieviest tadas programmas, kuras
nodroSina plaSu, daudzpusigu pieeju, kas lauj ietaupit gan finansialos, gan laika resursus un
nodroSina maksimalo efektu (Barry, Clarke, Dowling, 2017).

Analizgjot efektivo programmu biitiskakos elementus, kada parskata petijuma (Durlak et al.,
2011) ir secinats, ka visefektivakas ir tas programmas, kas ietver Cetrus elementus, kas apziméti ar
akronimu SAFE: secigas aktivitates, kas koordinéta, saistita veida noved pie prasmju attistibas;
aktivas maciSanas formas; fokuss uz vienas vai vairaku prasmju attistiSanu; skaidra norade uz
konkrétam attistamam prasmeém (anglu val. explicit about targeting specific skills).

Citas izglitibas iestades 1stenojamo efektivo intervencu galvenas iezimes, kas identifictas
pieradijumu parskatos, ir §adas: programmas ar spécigu teorijas bazi un labi izstradatiem meérkiem,
izmantojot koordin€tu un secigu pieeju to mérku sasniegSanai; neparprotama koncentréSanas uz
maciSanas prasmém, kas uzlabo socialas un emocionalas kompetences; spécinosa, iesp€ju
paplasSinosa (anglu val. empowering approaches) pieeja, t. sk. interaktivu izglitibas procesa metozu
izmantoSana, sakot ar pirmo klasi un turpinot visa izglitibas satura apguves garuma (ka minéts

Barry, Clarke, Dowling, 2017).

2.4. SEL programmu integreSana izglitibas iestades

Izglitojamo socialas un emocionalas labbutibas veicinasana ir svarigs vinu pozitivas
attistibas noteicgjs, kas lauj sasniegt labus rezultatus izglitibas iestade, darba un dzivé kopuma

(Durlak et al., 2015; OECD, 2015). Lai gan starptautiskie petijumi apstiprina izglitojamo socialo
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un emocionalo prasmju attistiSanas nozimi un pozitivo ietekmi izglitibas iestades, tomér uz
pieradijumiem balstitu intervences pasakumu ievieSana izglitibas iestazu ikdienas praksé rada
ievérojamas problémas, tapéc daudzas valstis ir vaji attistita (Barry, Clarke, & Dowling, 2017).

Uz pieradijumiem balstitu programmu pienemSana ka dala no izglitibas iestazu
pamatuzdevumiem, rada ieveérojamas problémas, jo Ipasi ierobeZotu resursu apstaklos, jo daudzas
intervences, kas izstradatas ar resursiem labi apgadatas un stingri kontrolétas vides, nav viegli
istenojamas vietas, kur nav atbalsta struktiiru un ir ierobezotas iespg&jas (Jones & Bouffard, 2012).

Viens no izaicinajumiem SEL programmu integréSanai ikdienas praks€ izglitibas iestades un
sisttmas ir konkurence par laiku un telpu parpilditaja izglitibas programma. Praksé SEL
programmas var netikt uztvertas ka svarigas salidzinajuma ar tradicionalakiem akad@miskajiem
prickSmetiem. Tapéc var pietrukt laika, ko tam wveltit, ka arT biezi ir ierobeZots atbalsts to
istenoSanai un nespéja tas ieklaut starppriekSmetu izglitiba (Barry, Clarke, & Dowling, 2017).

Izglitibas iestades var saskarties ar daudzam un dazadam izglitojamo problémam, kas ir
jarisina, piem&ram, iebiedeSanu (bulingu), vielu lietoSanu, antisocialu uzvediba u. tml., kas
apgrutina [émumu pienemsanu par to, kada iejaukSanas varetu but visefektivaka. Turklat biezi vien
nav pietieckamu noradijumu un atbalsta, lai efektivi 1stenotu intervences izglitibas vide. Tadgjadi,
lai gan $Tm izglitibas iestad€s Tstenotajam programmam var biit nozimiga un ilgtspéjiga ietekme
uz izglitojamo dzivi, lielaka dala So programmu nav pienemtas vai paplaSinatas valsts Iiment.

Lai sasniegtu pozitivus rezultatus, ievieSanas kvalitate un precizitate ir noteikta ka galvenie
SEL intervences efektivitates faktori, un tiek zinots, ka efekta lielums ir divas [idz tris reizes
lielaks, ja izglitibas programmas tiek ripigi Istenotas un nav nopietnu ievieSanas problému (Durlak
& DuPre, 2008). Tomer tikai dazi esoSajos parskatos ieklautie petijumi sniedz detalizEtu
informaciju par programmas TstenoSanas kvalitati vai tas ietekmi uz rezultatiem (Jones & Bouffard,
2012; Domitrovich et al., 2008).

Izmantojot secindjumus no tiem pétjjumiem, kuros ir novertéta un zinota detalizEta
informacija par intervences ievieSanu, Durlak et al. (2011) atklaja, ka TstenoSanas kvalitate bijusi
saistita ar ievérojami labakiem izglitojamo macibu sasniegumiem to pedagogu vidi, kuri efektivi
macija un integréja programmas sava prakse izglitibas procesa.

Lai nodroSinatu maksimalu SEL efektivitati un ilgtsp€jibu, ir ieteicams integrét sociali
emocionalo prasmju attistiSanu (SEL programmas) macibu priekSmetu jomas, bet darit to ar
skaidru macibu / SEL prasmju attistiS8anas mérku virzibu un nodroSinot, ka to isteno apmaciti
skolotaji sadarbiba ar vecakiem, ka arT nodroSinot nepiecieSamo atbalstu visam iesaistitajam

pusém (NICE, 2009; Weare & Nind, 2011).
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Dzonss un Bofards (Jones & Bouffard, 2012) izklasta pamatprincipus integrétakas SEL
programmu ievieSanas pieejas izstradei, kas ietver nepartrauktibu laika un TistenoSanas
konsekvenci, respektivi, Istenosanu tada veida, lai socialas, emocionalas un akadémiskas prasmes
biutu savstarpgji saistitas un darbotos kopa, lai socialas un emocionalas prasmes attistitos attiecibu
konteksta un lai visa izglitibas iestade darbotos ka vienota, uz $adu pieeju orientéta sist€éma.

Sie principi uzsver adekvatas pedagogu apmacibas nozimi un standartu izmanto3anu, lai
palidzetu integrét akadémiskas, socialas un emocionalas prasmes ka dalu no ikdienas prakses. Lai
sasniegtu ilgtsp&jigus rezultatus, SEL programmas ir jaieklauj izglitibas iestades galvenaja misija
un jaintegre izglitibas praks€ un plasaka izglitibas sist€éma.

SEAL programmas (anglu val. Social and emotional aspects of learning programme, SEAL)
11dzsin€jo novert&jumu rezultati (Hallam, 2009; Banerjee et al., 2014), pieméram, norada, ka tas
veiksmiga 1stenoSana ir saistita ar izglitibas iestades vadibas apnemsSanos, personala apmacibai
veltito laiku, programmas principu ka vertibu uztverSanu no darbinieku puses un no ta, lai butu
atvelets pietieckami daudz laika sagatavoSanai un programmas istenosanai.

Citos pétijumos (Samdal & Rowling, 2013; Greenberg et al., 2001; Bumbarger et al., 2010;
Clarke et al., 2010) ir konstatéts, ka dazadi kontekstuali faktori ietekmé gan SEL programmu
istenoSanas Itmeni, gan kvalitati izglitibas vid€, pieméram, $adi faktori: organizatoriska kapacitate,
vadibas iesaistiSanas un vadibas metodes, pedagogu apmaciba un viniem sniegtais atbalsts,
izglitibas iestades gataviba parmainam. Uzmaniba plasakiem kontekstualajiem faktoriem ir loti
svariga, lai nodroSinatu efektivu SEL integraciju plasaka izglitibas sistema (Barry, Clarke,
& Dowling, 2017).

SEL programmu TistenoSanas atspogulojuma zinatniskaja literatiira ir uzsverta
nepiecieSamiba apsvert arl to, ka ietekmé&joSie faktori mijiedarbojas cits ar citu, nemot véra
intervences raksturojumu, 1stenotajus, programmas san€mejus, piegades un atbalsta sist€mas un
vidi vai kontekstu, kura notiek intervence (Chen, 1990; Greenhalgh et al., 2004; Fixsen et al.,
2005). Lai veiksmigi 1stenotu SEL programmas visas izglitibas iestad€s integrétas pieejas ietvaros,
ir japieverS lielaka uzmaniba izmainu veikSanai sistémas limeni, izmantojot procesus, kas
koncentr&jas uz kontekstu, t. sk. ekologijas lomu parmainu ietekmi izglitibas iestadé,saturu un
skaidribu par to, kas ir japiegada, un sp&jas, nodrosSinot skaidribu par to, ka tas ir jaisteno. Tas prasa
izmainas gan pasreizgja petnieciba, gan prakse, virzoties no fokusa uz atseviskam programmam,
uz visas izglitibas iestades sistému un to, ka stiprinat izglitibas iestades kapacitati ka SEL vidi

(Dooris & Barry, 2013).
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Tas nozimé, ka veiksmigu SEL pasakumu ilgtsp&jiba izglitibas iestad€s ir atkariga no
pasakumu integracijas izglitibas iestades galvenaja misija un to pielagoSanas un atbilstibas tas
izglitibas iestades un kopienas ekologijai, kura tie tiek Tstenoti. Organizatoriska un sistémas limena
prakses un politikas izstrade, kas nodrosinas augstas kvalitates programmu un uz pieradijumiem
balstitu stratégiju ilgtsp&ju visas pieejas konteksta, ir loti svariga, lai realizétu daudzos ilgtermina
rezultatus pozitivai jaunatnes attistibai, ko §1s programmas var sagadat.

Politikas un prakses limeni skaidru noradijumu sniegSana izglitibas iestadém un pedagogiem
attieciba uz SEL programmu ievieSanu ir loti svariga efektivai un konsekventai IstenoSanai. Lai
atbalstitu efektivu ievieSanu, ir vajadziga profesionalas pilnveides pasakumu nodroS§inasana un
pedagogu kapacitates pilnveidoSana. Kritisks ir ari izglitibas iestades organizacijas un vadibas,
t. sk. izglitibas iestades direktora, atbalsts, kas ietekme vispargjo izglitibas iestades gatavibu
istenot SEL programmas. Standartu izstrade izglitibas iestazu prakses un prasmju novertéSanai
SEL 1istenoSana arl paaugstinas tas nozimi izglitibas programma un palidz&s nostiprinat
akadémisko zinaSanu un sociali emocionalo prasmju savstarp&jo saistibu jauniesu izglitiba un
attistiba (Jones & Bouffard, 2012). Atbalsta politika, struktiira un prakse ir butiska, lai saglabatu
programmu TistenoSanas kvalitati, kas nepiecieSama, lai sasniegtu pozitivus rezultatus un
parmainas biitu noturigas.

Nodalas nosléguma jaatzimé, ka plasakie pieradijumi attiecas uz pétijumiem par SEL
programmam, kuru izcelsme ir ASV, Kanada vai Australija, tomeér So programmu parnesamiba un
ilgtsp&ja dazados socialajos un kultiiras kontekstos daudzos gadijumos netiek stingri novertéta.
Pieméram, Eiropas regiona ir maz intervences programmu un empirisku pieradijumu, kas
izstradati Eiropas kontekstam (Sklad et al., 2012). Lai atbalstitu efektivu viet&jo ievieSanu, ir loti
svarigi veidot stabilas zinaSanas par to, kas darbojas, kados apstaklos darbojas §is intervences. Ir
janosaka, ka dazadi kultiiras un socialie konteksti ietekmé programmu parnemsanu, TstenoSanu,
ietekmi un ilgtsp&jibu, jo 1pasi dazadas izglitibas sist€émas, organizatoriskajas sisttmas un dazadas
iedzivotaju grupas (Barry, Clarke, & Dowling, 2017). Svarigi ar1 noteikt, vai universalas, uz
pieradijumiem balstitas programmas var efektivi reagét uz to izglitojamo vajadzibam, kuri ir no
dazadam socialekonomiskajam un kultiiras vidém, arm1 uz mazakumtautibu un migrantu
vajadzibam, kuriem ir paaugstinats sliktakas psihiskas veselibas, priekslaicigas macibu
partrauksanas un socialas atstumtibas risks (Barry, Clarke, & Dowling, 2017).

Aizvien sarezgitaks socialais, kultiiras un ekonomiskais klimats Eiropa rada arvien lielakas
problémas izglitojamajiem, pieméram, bezdarba pieaugumu, migraciju, psihiskas veselibas
problémas un pasnavibu skaita pieaugumu (Eiropas Savieniba, 2015). Tomér esoSajos p&tijumos

ir pieejami ierobezoti pieradijumi, lai vaditu uz pieradijumiem balstitu planoSanu attieciba uz
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izglitojamo dazadu apakSgrupu vajadzibu apmierinasanu. Tapéc ir loti svarigi noteikt, vai esosas,
uz pieradijjumiem balstitas intervences var samazinat nevienlidzibu attieciba uz socialo un
emocionalo labbiitibu un sasniegumiem izglitibas iestadés dazadam izglitojamo grupam, ipasi
tiem, kuriem ir lielaks risks, ka dzives rezultati bus sliktaki.

Socialo un emocionalo prasmju attistiba ir jasaprot plasaka psihiskas veselibas un
izglitojamo attistibas socialo noteicoSo faktoru konteksta (World Health Organization and
Calouste Gulbenkian Foundation, 2014)'!. Izglitojamo un galveno ieintereséto personu,
pieméram, pedagogu un vecaku, lidzdaliba ir loti svariga, veidojot, istenojot uz pieradijumiem
balstitas intervences, lai nodroSinatu, ka gala lietotaju vajadzibas tiek izprastas un efektivi
apmierinatas viet€jo iesp&ju un resursu konteksta (Barry, Clarke, & Dowling, 2017). Tomér, lai
korekti 1stenotu un uzturétu uz pieradijumiem balstitas programmas, kas var radit ilgstosas
parmainas izglitojamo dzive, ir svariga ne tikai sadarbiba starp pedagogiem un vecakiem, bet art
metodologisks, informativs, materials un cita veida atbalsts izglitibas iestadéem no dazadam
paSvaldibas un valsts struktiram, lai viss process butu efektivs, konsekvents, sistematisks,

atbalstits un uzraudzits.

1" World Health Organization and Calouste Gulbenkian Foundation (2014), Social Determinants of Mental Health.
World Health Organization, Geneva.
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3. Prasibas zinatniski pamatotiem labbiitibas novértéSanas
instrumentiem

Neraugoties uz dazadu jomu specialistu zinaSanam un izpratni par instrumentu (testu,
aptauju, skalu, skriningu u. c.) kvalitati un atbilstibu pielietojumam, metoZzu/instrumentu
trikuma/neesamibas vai nepieciesamibas d¢l biezi tiek izmantoti psihologiskie instrumenti, kas ir
tikai iztulkoti no originalvalodas, bet tiem nav veikts pilns adaptacijas process saskana ar ta
vadlinijam un kriterijiem. Ja tiek izmantoti instrumenti, kas nav adaptéti atbilstosi vadlinijam, bet
tikai iztulkoti, nav zinams, vai Sie instrumenti méra to, kam tie paredzeti. Tapat nereti tiek lietoti
instrumenti, kuri nav standartiz€ti Latvijas populacija, tiem nav izveidotas normas, kas atbilstu
attiecigajai populacijai, un tas var bitiski atskirties no originalversijas populacijas (piem&ram,
instruments izstradats valstij ar atSkirigu kultiirvidi un socialekonomiskajiem apstakliem).
Kvalitativu psihologisko instrumentu izmantoSanai biezi ir izstradati noteikumi, kas saistiti ar
specialistu kvalifikacjas atbilstibu, sertifikata iegtiSanu instrumenta izmantoSanai prakse. Obligats
nosacijums ir oficiala atlauja instrumenta lietoSanai no autora vai licences iegade.'? Tapat saistosi
ir ar1 instrumenta lietoSanas noteikumi, ka,pieméram, ierobezojums, kas paredz to, ka instruments
un ta saistoSie materiali nedrikst tikt nodoti treSajam personam lietoSana, ka ar1 tas, ka drikst
izmantot tikai oficialas instrumenta, pieméram, veidlapas/atbilzu lapas u. tml. Respektivi,
instrumenta materialu kop&Sana, parveidosana vai modific€Sana ir stingri aizliegta.

Bitiski ir minét, ka kvalitativa instrumenta izstrades process ir laikietilpigs, ka nepiecieSama
atbilstosa kvalifikacija un profesionalisms, ka japaredz instrumenta talakais pielietojums un
nodosana citiem specialistiem, kas ietver arT apmacibu procesu instrumenta pielietoSanai, rezultatu
analizei un interpretacijai.

Balstoties uz aprakstitajam problémam instrumentu izmantoSana Latvija, turpmak tiek
atspogulotas Eiropas Psihologijas asociaciju federacijas (EFPA) psihologisko testu apraksta un
novértéjuma recenzéianas vadlinijas un Starptautiskds testu komisijas vadlinijas'? ietvertie
butiskakie kritériji un aspekti, kas palidz noteikt, ka konkrétais instruments ir pieradijumos
balstits un izmantojams specialistu darba ikdienas prakse atbilstosi merkiem,

Psihologisko izpéti (novért€Sanu) veic psihologs vai cits specialists ar atbilstoSu
kvalifikaciju. Instrumentu lietotaju kvalifikacija ietver atbilstoSu izglitibas Itmeni, piem&ram,

magistra gradu, un specifiskas zinasanas, pieméram, &tisku administréSanu, punktu skaitiSanu un

12 International Test Commission. (2017). The ITC Guidelines for Translating and Adapting Tests (Second edition).
www.InTestCom.org.
13 https://www.intestcom.org/page/14.
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rezultatu interpretaciju. Instrumenta lietotaja kvalifikacijai ir nepiecieSamas psihometrijas
zinasanas un prasmes, ka ar1 profesionala apmaciba. Turklat instrumenta lietotaju vadlinijas ir
uzsverts, cik svarigi ir izprast etnisko, kultiras, dzimuma, vecuma, izglitibas un valodas specifikas
ietekmi psihologisko testu izvéle un izmantoSana.

Psihologiskas izpétes praksé izmantotajiem instrumentiem jabuat balstitiem uz pétijumos
giitiem pieradijumiem, tiem jabit ar zinatniskam metodém parbauditiem. Tas attiecas uz prasibam
gan instrumenta izstradei, gan adaptacijai, gan ar1 standartizacijai, turklat batisks aspekts ir normu
izveide atbilstosi attiecigajai populacijai.

Lai izmantotu instrumentu petnieciba, ir pietickami veikt instrumenta adaptaciju. Ir svarigi,
lai adaptacijas dati, kas liecina par procesa un rezultatu kvalitati un atbilstibu, tiktu neatkarigu
recenzentu izverteti un atspoguloti zinatniskos darbos (pieméram, bakalaura vai magistra darbos
val publikacijas zinatniska Zzurnala). Ja instruments ir tikai adapt€ts, bet nav veikta ta
standartizacija, tad $o instrumentu iesp&jams izmantot kada raditaja noteikSanai kop€ja populacija,
bet ne individuali — individa rezultatu noteikSanai, proti, psihologiskai izvertésanai. 2. pielikuma
pieejama informacija par vadlinijam instrumenta adaptacijai, ka ar1 ir pieejams videomaterials.

Instrumentu adaptacijas solus sk. 5. tabula.'*

5. tabula. Instrumentu adaptacijas soli

1. solis 2. solis 3. solis 4. solis 5. solis
SagatavoSanas TulkoSana Datu ievakSana Datu apstrade Rezultatu
aprakstiSana
1 2 3 4 5
Vispusiga TulkoSanas 3-5 respondentu Izveido datu matricu  Testa / aptaujas
iepaziSanas ar stratégijas grupa testeSana datora, noradot adaptacijas gaitas
testu / aptauju izvele, un intvervijas, lai respondentu un rezultatu
pieejamas tulkotaju un noskaidrotu socialdemografiskos aprakstiSana
publikacijas un tulkoSanas respondentu raksturotajus un zinatniska darba
argumentgta darba viedokli par atbildes uz katru (bakalaura,
lemuma sagatavoSana.  formulgjumu pantu. magistra darba)
pienemsana par skaidribu, Veic datu apstradi, vai zinatniska
adaptacijas instrukciju lietojot specialas publikacija.
lietderigumu. izprgtnj, datorprogrammas.
nepieciesamo
laiku. Komentari
var palidzet
uzlabot
tulkojumu.

14 https://www.intestcom.org/page/14.
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5. tabulas turpinajums

1 2 3 4 5
Oficialas Svarigi, lai Tiek ievakti dati Aprekina Ja konstat&tas
atlaujas testa / aptaujas 50 cilveku izlase psihometriskos butiskas
sanemSana tulkotaji labi vai 200 (ja raditajus, kas minéti nepilnibas, tas
testa / aptaujas zinatu ne tikai paredzets testa rokasgramata vai  jaapraksta,
adaptacijai un abas valodas, bet ~ parbaudit faktoru aptaujas izveides gaita:  sniedzot
lietoSanai. arT kulturvides, ka  struktiiru), lai e testa/aptaujas konkrétus

ar1 viniem biitu parbauditu pantu analize priekslikumus
kompetence aptaujas (panta talakai
attieciba uz psihometriskos griitibas / reakcijas aptaujas / testa
meramo pazimi. raditajus, kas indekss, pilnveidosanai.
lautu spriest par diskriminacijas
aptaujas indekss u. c.);
drosumli un e testa/aptaujas
pamatofrbu. skalu iek3gjas
saskanotibas
parbaude
(Kronbaha alfa
koeficients u. c.);

e testa/aptaujas
struktiiras parbaude
(apstiprinosa,
izpetosa
faktoranalize);

e testa/aptaujas
droSuma parbaude
(retesta, dalu,
paral€lo formu
ticamiba);

e testa/aptaujas
pamatotibas
parbaude (satura,
pec kriterija,
konstrukta).

Oficiala Turp—atpakal Tiek salidzinati
originala tulkoSana iegiitie psihometriskie
testa / aptaujas (simetriska, raditaji ar orginala
legala ieguve asimetriska) vai testa raditajiem.
(rokasgramata,  vienvirziena
stimulmateriali, tulkoSana (vismaz
testa protokoli).  divi tulkotaji).
Vispusiga Testa / aptaujas
iepaziSanas ar instrukcijas
testa/ aptaujas  piem&rotibas
materialu paketi  parbaude (papildu
un ta izstrades skaidrojumu
teoretisko nepiecieSamiba).
pamatojumu.
Testa/ aptaujas  Testa / aptaujas
adaptacijas stimulmateriala
projekta izstrade izveide atbilstosi
(zinasanas, originalajam
laiks, resursi). testa / aptaujas
formam.
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Atbilstiba psihometriskajam prasibam (informacija ir atspogulota instrumenta tehniskaja
rokasgramata) ir pirmais noteicosais izpetes instrumenta kvalitates aspekts. Visam psihometrijas
prasibam atbilstoSo instrumentu prieksrociba ir to pamatotiba (anglu val. validity), droSums un
noturiba (anglu val. reliability), un standartizacija (anglu val. standartdization), kas nodroSina
iegiito rezultatu objektivitati un precizitati.

Lai noteiktu instrumentu psihometrisko raditaju pamatotibu un droSumu, izmanto dazadas
statistisko aprékinu metodes. Savukart pétijumos, kuros netiek izveérteta atseviSka individa
situacija, bet raksturotas izlases un lietoti statistiski aprékini visai izlasei kopuma raksturigu
mainigo savstarp&ju attiecibu noskaidroSanai, pilniga standartizacija (piemé&ram, kvantitativas
normas) nav nepiecieSama un dazkart nav pat iesp&jama.

Savukart standartizéts instruments ir piemérots psihologiskajai izpétei, kas paredz kadas
pazimes novertéSanu un rezultatu iegtiSanu atbilstosi izstradatam normam, kas palidz saprast kadas
pazimes Iimeni (piemé&ram, rezultats 20 péc normu tabulas atbilstosi Latvijas populacijai ir zems
Itmenis, turpreti 85 — augsts). Lai veiktu standartizaciju, ir nepiecieSams aptvert visu populaciju,
piem&ram, valstiska Itmeni, p@tijuma iesaistot respondentus no visiem Latvijas novadiem,
pasvaldibam, pilsétam, ciemiem u. tml. TestéSanas laika ir bitiski, ka izp€tes instrumentu
respondenti aizpilda maksimali vienados apstaklos, tieSi tapat — ka rezultati tiek administréti
vienados apstaklos, testu vai aptauju balles tiek apkopotas objektivi, datu apstrades procediira ir
maksimali detalizeta, lai jebkurs§ skaits attiecigi sagatavoto individu, kas apstrada datus, nonaktu
pie tam pasam ballém attiecigajos jautajumos. Piem&ram, izglitojamie izmanto vienu un to pasu
testu tajos pasos apstaklos taja pasa laika, lai rezultatus varétu piedévet izglitojamo sniegumam,
nevis atskiribam testa administré$ana vai testa jautdqjumu saturd un to forma. ST iemesla dél
standartiz€tu testu rezultatus izglitiba var salidzinat, piem&ram, pa izglitibas iestadeém,
pasvaldibam, novadiem un valstim (Martinsone, un Pipere, 2021).

Testu standartizacijai ir vairaki meérki: vienlaikus ar testa droSuma nodroSinasanu
standartizeti testi lauj viena individa vai respondentu grupas iegiitas balles salidzinat ar citu
individu vai grupu relativo sniegumu. Standartiz&tiem testiem noteiktos gadijumos tiek izstradatas
meritas pazimes kvantitativas (statistiskas) normas, kas lauj izvertet iegiito rezultatu, salidzinot to
ar kadu noteiktu raditaju.

Standartiz€tas izp&tes metodes lielakoties izmanto jomas, kuras nepiecieSama zinasanu un

prasmju (dazreiz personibas Ipatnibu) novértéSana praktiskiem merkiem vai zinatniskai izpétei:

nav tik viennozimiga psihologija un ipasi — izglitiba, jo patiesu standartizaciju panakt ir loti griti.
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Piem@ram, instrukcijam jabiit precizi un vienadi formulétam visas p&tamajas grupas, nepievienojot
nekadus skaidrojumus, uzmundrinajumus vai bridinajumus (Martinsone, un Pipere, 2021).

Apkopojot zinatniskas literatiiras informaciju un starptautiskas testu komisijas (/7C)
vadlinijas, 3. pielikuma tiek piedavati noteikti kriteriji skrininga un novertéSanas instrumentu
izvelei.

Sobrid informacija par daudziem instrumentiem, kas adapéti vai izstradati Latvijas
augstskolas, pieejama atbilstosas augstskolu strukturvienibas, piem&ram, Latvijas Universitates
(LU) Psihologijas nodala, RSU Psihologijas laboratorijas Testu un aptauju registra. !>

Perspektiva butu vertigi izveidot pakalpojumu pétniekiem un praksé stradajosiem
psihologiem un citiem specialistiem. Ja specialists vélas izmantot jaunu instrumentu, tad
profesionaliem ekspertiem (universitatém, biedribam) jasniedz rekomendacija un atzinums par

instrumentu.

15 https://www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija/testu-aptauju-registrs.
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4. Emocionalas labbutibas nodrosinasanas situacijas
raksturojums Latvijas izglitibas vide

4.1. Izglitojamo labbitibas sekmeSanas tiesiskais reguléjums

Patlaban dazos nacionalajos tiesibu aktos ir noteikts labbiitibas sekm&Sanas regul&jums.
Labbiitiba ir jauns termins, agrak tika lietots termins “labklajiba”. Piem&ram, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma 6. panta ir noteikts, ka, nosakot bérna (izglitojama) labakas intereses,
nepiecieSams tiekties uz bérna (izglitojama) situacijas ilgtsp&jigu risinajumu, atbilstosi situacijai
nemot véra, cik liela méra veicamie pasakumi nodroSina bérna (izglitojama) attistibai un
labklajibai nozimigus apstaklus. Vispargjas izglitibas likuma 17. panta treSaja dala noteikts:
“Vispargjas izglitibas programmas apguvé tas istenotaji izglitojamiem nodroSina sist€misku
atbalstu sociali emocionalas kompetences attistiSanai.” Proti, Seit teikts, ka izglitibas satura
istenoSanas mérkis ir orientéts uz laimiga cilvéka veidoSanos, un izglitibas procesa vienlidz
nozimigs ir gan intelektualais aspekts, gan sociali emocionalo prasmju attistiba.

Ieprieks ari termina “droSiba” bija ietverta emocionala drosiba. Pieméram, izglitibas
programmas jaisteno “personas dzivibai un veselibai droSos apstaklos”.

Latvijas Republikas Ministru kabineta 2018. gada 27. novembra noteikumos Nr. 747
“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” ir
definéti pamatizglitibas uzdevumi. Sie noteikumi tiesiski regulé izglitibas procesu, pakartojot to
tadam caurviju prasmém ka “es pats” un “es un citi”, kas visvairak saistitas ar paSizpéti,
emocionalo un socialo attistitbu un rakstura audzinaSanu. Tam ir butiska loma psihologiskas
labbiitibas veidoSana.

Ministru kabineta 2016. gada 15. julija noteikumos Nr. 480 par “Izglitojamo audzinasanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu
izverteéSanas kartiba” noteiktas vertibas, kas balstitas Latvijas Satversmée, Vispargja cilvektiesibu
deklaracija un Eiropas Cilvektiesibu konvencija, Latvijas valdibas dokumentos. Respektivi,
izglitibas un audzinaSanas saturam ir jabalstas tadas vertibas ka dziviba, cilvéka ciena, briviba,
gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latvieSu valoda un Latvijas valsts. Attistot ieradumus
izglitibas iestadg, bérni liek pamatus tadiem tikumiem ka atbildiba, drosme, godigums, taisnigums,
ciena.

Ministru kabineta noteikumu Nr. 480 V nodala ir noteikti kritériji, reguléta kartiba,
pienakumi un atbildiba par izglitibas apguves sekméSanai nepiecieSamo lidzeklu, materialu u. c.
atbilstibu izglitojama tikumiskas attistibas nodroSinasanai. Tie nedrikst aicinat uz vardarbibu,

nevar bt diskrimingjosi u. tml.
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Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumos Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un droSiba izglitibas iestades un to
organiz€tajos pasakumos” paredzéts, ka izglitibas iestades vaditajs vai vina pilnvarota persona
izglitojamo profilaktiskas veselibas apriipes un pirmas palidzibas nodroSinasanai veic $adas
darbibas: nodroSina veselibu veicinosu vidi, tai skaita veicina izglitojamo psihoemocionalo
veselibu, labbutibu, fiziskas aktivitates, veseliga uztura pamatprincipu ievéroSanu, atkaribu
profilaksi un veselibai nekaitigu un drosu moderno tehnologiju lietoSanu, ka ar1 sadarbojas ar
vecakiem, valsts un pasvaldibu institiicijam un nevalstiskajam organizacijam izglitojamo drosibas,
bérnu tiesibu aizsardzibas un labbiitibas nodroSinasanas jautajumos.

Tadgjadi Sobrid Sajos nacionalajos tiesibu aktos ir iestradati akcenti, kas vérsti uz vertibas
balstitu ieradumu veidos$anos visa macibu un audzinasanas procesa.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam definéts, ka ieklaujosa izglitiba ir
process, kura tiek nodroSinatas atbilstosas visu izglitojamo daudzveidigas vajadzibas, palielinot
ikviena izglitojama lidzdalibas iesp&jas izglitibas procesa, kultira un dazadas kopienas un
samazinot izslégSanas iespéjas no izglitibas un izglitibas ieguves procesa. Tapat pamatnostadnés
uzsveérta emocionali drosa vide izglitibas iestades.

So pamatnostadnu virsmérkis ir nodrosinat kvalitativas izglitibas iespgjas visiem Latvijas
iedzivotajiem. TieSi ar §$Tm pamatnostadn@m tiek noteikts pamats izglitibas sist€émai kopuma, kas
palidz, motivé un nosaka, ka sasniegt izvirzitos mérkus, kuri ieklauti tiesibu aktos un politikas
planosanas dokumentos saistiba ar labbiitibu.

Labbiitiba ir viens no mérkiem Beérnu (izglitojamo), jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadnés 2022.-2027. gadam, attiecigi defingjot, ka bérnu (izglitojamo) labbiitiba ietver
apstaklu un nosacijumu kopumu, kas atbalsta bérna (izglitojama) attistibu, apmierinot b&rna
(izglitojama) fiziskas, veselibas, psihologiskas, emocionalas, socialas, kognitivas, izglitibas un
ekonomiskas vajadzibas. Valsts pienakums ir nodro$inat bérnu (izglitojamo), jauniesu un gimenu
labbttibu, paplaSinot lidzsin€jo politikas tverumu, ieklaujot taja ari &tisko un ekonomisko
dimensiju, lai mazinatu nabadzibas riskus un veidotu ieklaujosu sabiedribu, nemot véra katra
individualas attistibas vajadzibas, vélmes, resursus, tiesibas un nodroSinot vienlidzigu iespé€ju
pieejamibu.

Veselibas ministrija 2023. gada ir izstradajusi vadlinijas un rekomendacijas nirgasanas
izplatibas mazinasanai izglitibas vide. Tajas ir ieklauta teor€tiska informacija par nirgasanos, tas
veidiem, izpausmém un sekam, ka arT informacija un metodiskie noradijumi par nirgasanas

profilaksi izglitibas iestadé un noversSanu tris [imenos.
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Pasreizgja izglitibas kvalitates izpratne atbilstosi Izglitibas likuma 1. panta noteiktajam
ietver sevi izglitibas procesu, saturu, vidi un parvaldibu, kas ikvienam nodro$ina ieklaujosu
izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts
noteiktajiem meérkiem. Izglitibas kvalitates nodroSinasanai izglitibas iestadém ir javeic
pasvertésana, t. sk. javerte izglitojamo labbutibas veicinasanas faktori, kas saskan ar valsti noteikto
politisko redz&umu. Identiski labbitiba ir izglitibas iestazu akreditacijas fokusa, vertgjot tadus
kritérijus ka “vienlidziba un ieklauSana” un “drosiba un psihologiska labklajiba”.

Saskana ar 2022. gada 26. maija pienemtajam Sabiedribas veselibas pamatnostadném 2021.—
2027. gadam viens no pirmajiem ricibas virzieniem, lai sasniegtu izvirzito mérki, ir “uzlabot
Latvijas iedzivotaju veselibu, pagarinot laba veseliba nodzivoto miizu, novérSot priekslaicigu
mirstibu un mazinot nevienlidzibu veselibas joma”. Pamatnostadn@s ir noteikts: “Neatnemama
veselibas komponente ir psihiska un emocionala veseliba.”

2019. gada konceptualaja zinojuma “Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sist€mas pilnveide
bérnu (izglitojamo) attistibas, uzvedibas un psihisko traucgjumu veidosanas risku mazinasanai”
analizétas iespgjas stiprinat psihisko traucgjumu profilaksi, to nodroSinot b&rniem
(izglitojamajiem) ierastaja vide tris [imenos:

e visiem b&rniem (izglitojamajiem) nodrosSinot universalo profilaksi;

e beérniem (izglitojamajiem), kuri paklauti augstam attistibas, psihisko vai uzvedibas

trauc&jumu veidosanas riskam, nodroSinot selektivo profilaksi;

e bérniem (izglitojamajiem), kuriem konstatéti attistibas, psihiskie vai uzvedibas

trauc€jumi, piedavajot indicetas profilakses aktivitates, Sada veida papildinot un atbalstot

ieklaujoSu izglitibu.

Ar 2022. gada 13. decembra Ministru kabineta rikojumu Nr. 939 apstiprinata plana
“Psihiskas veselibas apripes organizéSanas uzlaboSanas plans 2023.-2025. gadam” meérkis ir
nodro$inat iedzivotajiem uz pieradijumiem balstitu, kvalitativu un vinu vajadzibam atbilstoSu
psihiskas veselibas apriipes pieejamibu, istenojot sabiedriba balstitu pakalpojumu attistibu,
veicinot psihisko saslimSanu agrinu diagnostiku, nodroSinot savlaicigu un péctecigu arstéSanu un
kvalitativu medicinisko rehabilitaciju. Plana ir noradits: “Balstoties uz PVO datiem,
visnozimigakais psihiskas veselibas labbiitibas priekSnosacijums ir efektivu profilaktisko un
izglitojoSo pasakumu ievieSana sabiedriba (pieméram, izglitibas iestades, pasvaldibas u. c.).
Profilaktisko pasakumu un neformalas apriipes liment ietilpst dazadu nevalstisko organizaciju
istenotie pasakumi (atbalsta grupas, paSpalidzibas grupas), ka arm mérktiecigas informativas

kampanas masu medijos. Sadu pakalpojumu mérkauditorija ir loti plada, vienlaikus tam ir
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nepiecieSams salidzino$i mazaks finans€jums. Pareizi organizéti profilakses pasakumi biitiski
palidz cilvékiem nepiedzivot tada smaguma psihiskas veselibas sarezgijumus, kad jau
nepiecieSami arstniecibas, tostarp stacionari, pakalpojumi. Jauzsver ari, ka cilvékam, kurs$
pieredzg&jis tik bitisku psihiskas veselibas pasliktinaSanos, ka nepiecieSami arstniecibas
pakalpojumi, atveseloSanas notiek ieveérojami lénak, un tas var atstat sekas uz vina un tuvinieku
veselibu un labbiitibu visu atlikuso miizu.”

Noslédzot So nelielo apskatu par izglitojamo labbiitibu tiesiskuma konteksta, japiemin
butisks atbalsts no Eiropas Parlamenta, proti, taja ir koordinators b&mu (izglitojamo) tiesibu
jautajumos, kas sava darba, ievérojot bérna (izglitojama) labako intereSu principu, censas panakt,
lai visos Eiropas Savienibas politikas virzienos un tiesibu aktos tiktu aizsargatas bérnu
(izglitojamo) tiesibas un tiktu sekméta So tiesibu ievéroSana. Koordinators darbojas ari ka
kontaktpunkts bérnu (izglitojamo) tiesibu jautajumos, un pie vina var vérsties Eiropas Savienibas
politikas veidoSanas un bérnu (izglitojamo) tiesibu jomas iestades un organizacijas, ka ari

pilsoniska sabiedriba.

4.2. Petijuma rezultati par emocionalas labbiitibas nodrosinasanu
pasvaldibu un izglitibas iestades
Petfjuma gaita tika organiz€tas dal&ji strukturétas intervijas ar pasvaldibu izglitibas parvalzu
specialistiem un izglitibas jomas ekspertiem ar meérki iegtt plaSaku priekSstatu par emocionalas
labbtitibas nodrosinasanas un monitoringa kartibu izglitibas iestadés Latvija.
P&tijuma ietvaros tika intervéti vairaki jomas eksperti:
e Inese Stekele, Rigas domes Izglitibas atbalsta nodalas vaditaja;
e Anda Saultina, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Gimenu ar bérniem atbalsta
departamenta direktore;
e Aira Aija Kriimina, IKVD Kvalitates noveértéSanas departamenta vecaka eksperte;
o [veta Gravite, Rigas domes Izglitibas atbalsta nodalas galvena specialiste;
e Ivans Janis Mihailovs, IKVD Kvalitates nodroSinasanas departamenta direktora
vietnieks;
e Guna Svence, docente Rigas Stradinas universitates Veselibas psihologijas un

pedagogijas katedra.
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Ekspertu intervijas notika klatien€ un tieSsaist€ Zoom platforma 2023. gada augusta —
septembri.'® Savukart telefona intervijas tika uzrunati visu Latvijas pasvaldibu (43) izglitibas
parvalzu vaditaji. Atkariba no situacijas vaditaji pasi atbild€ja uz jautajumiem vai ar1 deleggja kadu
izglitibas jomas specialistu. AtseviS8kos gadijumos atbildes uz jautajumiem tika sagatavotas
rakstiski, vienam vai vairakiem specialistiem sniedzot ieskatu par situaciju novada. Kopuma
izglitibas parvalzu darbinieku atsauciba un iesaiste $aja pétijuma posma vért€jama ka augsta, jo
laika posma no 21. augusta lidz 16. oktobrim atbildes sniedza 35 pasvaldibu izglitibas parvalzu
parstavji. Intervijas tika giita informacija par kartibu, ka izglitibas parvaldes koordin€ emocionalas
labbiitibas komponentu nodroSinasanu pasvaldibas izglitibas iestade€s, par konkrétiem emocionalas
labbiitibas nodroSinaSanas instrumentiem, ka ar1 par plasaku ekonomisko un socialo kontekstu
izglitibas iestades Latvija.!”

Intervijas veica RSU pétnieki, pirms tam sazinoties ar potencialajiem informantiem,
izskaidrojot pé€tjjuma meérki, datu analizes principus, dalibnieku datu aizsardzibu un
konfidencialitati u. c. jautajumus. Ja informanti piekrita piedalities pétijuma, tika norunata
intervijas veikSanas forma un laiks. Intervijas datu analizé izmantota interpretativa datu analizes
pieeja, apkopojot, salidzinot un pretstatot informantu paustas idejas par dazadiem ar emocionalo
labbiitibu saistitiem aspektiem.

Saja pétijuma apaksnodala ir aprakstiti intervijas ar pasvaldibu parstavjiem iegiitie rezultati,
papildinot ar ekspertu viedokli par attiecigajiem tematiem.

Nemot véra to, ka jédziena “emocionala labbiitiba™ interpretacijas var bt loti plaSas,
intervijas sakuma informantiem tika jautats, ka §is jédziens tiek interpretéts vinu pasvaldiba un kas
ir galvenie aspekti, kam tiek pievérsta uzmaniba.

Informantu atbildes liecina, ka dazu pedgjo gadu laika emocionala labbiitiba ir kluvis arvien
aktualaks izglitibas procesa vadiSanas aspekts. Administrativais spiediens pieverst uzmanibu
emocionalas labbiitibas nodroSinasanai no atbildigas ministrijas u. c. institliciju puses netiek
uzskatits par noteicoSo faktoru; vajadziba p&c 1 jautajuma aktualiz€Sanas drizak ir iekS$&ja, realas
dzives noteikta un virzita. Ari saskarSanas ar Covid-19 pandémijas ierobeZojumu raditajam sekam
tieck minéta ka iemesls emocionalas labbiitibas aktualitatei izglitibas iestades. Ikviens informants
sarunas gaita var¢ja pastastit par konkrétiem gadijumiem, kad pedagogiem vai atbalsta personalam
jarisina netipiskas situacijas, kas prasijusas papildu zinasanas un prasmes un kas attiecigi novedis
pie konkrétu emocionalas labbutibas aspektu aktualiz€Sanas un mérktiecigas koordin€Sanas. Tapat

informanti uzsvera, ka sava ikdienas darba 1paSi nepievers uzmanibu tam, vai tiek lietots vards

16 Ekspertu intervijas jautajumus sk. 4. pielikuma.
17" Dalgji strukturéto interviju jautajumus sk. 4. pielikuma.
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“labbiitiba”, “labsajuta” u. c. versijas, lai apzim&tu izglitibas parvalzu, izglitibas iestazu u. c.
iesaistito institiiciju darbu $aja joma.

Ir paSvaldibas, kuras emocionalas labbiitibas nodro§inasana ir viens no izglitibas attistibas
stratégija ietvertiem komponentiem. Sados gadijumos emocionala labbiitiba ir “nosaukta varda”
jeb institucionalizéta. Tas nozimé, ka visiem izglitibas procesa nodroSinasana iesaistitajiem
pakapeniski tiek veidota vienota izpratne par paSvaldibas izglitibas iestazu mérkiem un
uzdevumiem $aja joma. Jo 1pasi So aspektu uzsver tas paSvaldibas parstavosie informanti, kuras
vairak skarusi administrativi teritoriala reforma 2021. gada. Péc vinpu domam, skatfjumam uz
izglitibas procesu novada jabiit sistémiskam un vienotam, kas arT ir viens no izglitibas attistibas
programmu veidoSanas iemesliem. Emocionalas labbiitibas monitoréSana un veicinasana arvien
biezak paradas ka konkréts izglitibas parvalzu un izglitibas iestazu izvirzits merkis, aktualizgjot
nepiecieSamibu péc vienotas metodologijas pilsétas / novada Iiment.

Pasvaldibu Ilimeni izstradatajos dokumentos, kas saistiti ar emocionalas labbiitibas
nodroSinasanu, tiek paredzeti gan visparigi mérki un uzdevumi, gan konkrétas darbibas, kas javeic
noteiktas situacijas. Nosacita “dokumentu pakete” gan visas pasvaldibas nav vienada, jo ta balstita
uz konkréto situaciju pilséta / novada. No vienas puses, dokumentu izstradé tiek nemti vera
aktualie valsts [Tmena normativie akti, kas, pieméram, regulé ricibu vardarbibas gadijumos vai
nosaka ieklaujoSas izglitibas parametrus. No otras puses, katras pasvaldibas specialisti parredz
situaciju novada un veido saviem resursiem atbilstosu planu un darbibas strat€giju. Ka nosacita
laba prakse vert€jama realas situacijas izpéte pils€tas / novada izglitibas iestades, pieméram, kadas
pasvaldibas izglitibas parvaldes darbinieki veica fokusgrupas diskusijas ar katras izglitibas
iestades atbalsta komandas specialistiem par aktualajam problémam, kuras vini ikdiena risina.
Balstoties uz §tm diskusijam, tika apkopoti iegttie dati, kas talak lava organizét merktiecigu un
fokusétu atbalstu izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalam. Sada prakse lauj
izvairities no nevajadziga formalisma un risinat problémas péc butibas. Citur tiek iegiita
informacija no pedagogiem, vecakiem, absolventiem, tiek analizeti izglitibas iestades
pasnovert€§juma zinojumi, lai izstradatu jeégpilnu attistibas strat€giju. Atkariba no aktualas
situacijas jau esoSajai izglitibas stratégijai tiek pievienoti ari pielikumi, pieméram, prevencijas
plans. Tapat regulara datu ieguve par macibu procesu un emocionalo labbiitibu ir viena no
izglitibas iestazu kvalitates vadibas sistemu sastavdalam.

Lidzigi ka ar dokumentiem, ta ar1 izglitibas jomas koordinéSana paSvaldibas organizéta
atSkirigi. Bez jau ierastajiem izglitibas jomas specialistiem ka beérnu (izglitojamo) tiesibu

aizsardzibas specialists vai ieklaujoSas vides specialists daudzviet ieviestas specialas
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struktiirvienibas atsevisku izglitibas procesa jomu nodroSinasanai, pieméram, Metodiskais centrs,
Ieklaujosas izglitibas centrs, bérnu (izglitojamo) tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa u. tml.

Informantiem j&dziens “emocionala labizjiuta” kopuma ir pazistams, bet ikdienas darba
biezak tiek lietots jedziens “emocionala labbiitiba” vai “emocionala labsajiita”. Seit janem véra,
ka Latvijas izglitibas iestadeés nav specifiskas vienoSanas par jédzienu lietoSanu; informantu
izpratne veidojusies no dazadu organizéto / apmekleto seminaru satura, realiz€to projektu
materialiem un normativajiem dokumentiem.

Atseviski informanti intervijas gaita sniedza pasi savu pieredze balstitu definiciju, uzsverot,

ka biitiska ir “vide, kas lauj piepildit un realizét cilvéka potencialu”!®

, ar to domajot vidi §1 varda
plasakaja nozimé — gan fizisku dro§ibu izglitibas iestad€s, gan savstarpgji atbalstoSu atmosferu,
kas attiecinama ne vien uz izglitojamajiem, bet arT pedagogiem, izglitibas iestades darbiniekiem,
administraciju un vecakiem. Papildus vairaki informanti uzsvéra atzinu, ka vienas izglitibas
iestades ietvaros visiem iesaistitajiem vajadz€tu biit ar Iidzigam veértibam jeb redz€umu par
butiskam lietam. V&l kads informants So plaso definiciju papildinaja ar genétisko faktoru, kas
lidzvertigi videi ietekmé emocionalo labizjttu.

Sauraka nozimé emocionala labizjita tiek definéta ka:

“situacija, kad izglitojamais izglitibas iestadé nejutas apdraud@ts: javar nebaidoties

risinat jautdjumus ar pedagogiem, ja ir labas attiecibas ar klasesbiedriem un ja

izglitojamais zina, kur versties péc palidzibas”;

e “izglitojamie juitas droSi, mierigi sava izglitibas iestadé neatkarigi no ta, kadas ir vina
sp&jas, sekmes, veselibas stavoklis, valoda, adas krasa, socialais nodroSinajums”;

e “nebaidas jautat, nebaidas kludities, vienmér tiek uzklausits un sadzirdéts. Piederigs,
savgjais. Tad arT izglitibas saturs izglitojamajam bis saistosas”;

e “emocionalo labizjutu veido fiziska un psihologiska vide — motivacija, piedalisanas un

iesaistiSanas, piederiba un atziSana. Ta ietver iek$€jo mieru, pascienu, emocionalo

apmierinatibu, optimismu un pozitivas emocijas”.

Apkopojot ekspertu sniegtos emocionalas labizjiitas skaidrojumus, var secinat, ka ekspertu
viedoklis par labizjutu ir pietuvinats $1 koncepta teorétiskajai definicijai, ietverot tadus aspektus
ka prieku macities un biit labas attiecibas ar klasesbiedriem un pedagogiem, emocionalas prasmes

parvarét dazadas griitibas, izmantot veseligus maciSanas panémienus. P&c ekspertu domam,

18 Zinojuma ietverta informacija ataino visu veikto interviju apkopojumu. Atseviskas vietas teksta lietoti anonimi

informantu citati ar merki ilustrét konkréto jautajumu.
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iz8kiroSa ir izglitibas iestades vadibas attiecksme, veidojot pamatu pedagogu attieksmei pret
izglitojamo emocijam.

Eksperti uzskata, ka izglitibas iestadém biitu vairak japieverSas atbalsta pasakumiem
izglitojamo emocionalas labbutibas veicinasanai, aktualiz€jot, ka ir izglitibas iestades, kur par to
pagaidam nedoma. P&c ekspertu domam, ir situacijas, ka atbalsta pasakumi nav dala no izglitibas
iestades oficialas politikas. Savstarpgja izglitibas iestazu konkurence un vélme iegiit augstus
reitingus, ieglt vai saglabat valsts gimnazijas statusu varétu biuit skérslis ieklaujosas vides
nodro$inasanai.

Mingétais gan nonak pretruna ar paSvaldibu parstavju pausto, kuri uzsver, ka principa visas
izglitibas iestadeés notiek vairak vai mazak mérktiecigs darbs pie emocionalas labbiitibas
veicinasanas.

Apkopojot informantu atbildes, iesp&jams iz8kirt vairakus svarigakos darbibas virzienus jeb
emocionalas labbiitibas komponentus, kam attiecigas pasvaldibas izglitibas iestad€s tiek pieversta
uzmaniba.

1. Ieklaujosa izglitiba — ar to tiek saprasta dazadu macibu programmu realiz€Sana un
izglitojamo ar dazadam veselibas problémam integréSana macibu iestad€s. Pieredze ar dazadu
programmu integréSanu gan ir atSkiriga. “Tas ir komplekss pasakums, kurs prasa pilnigi saskanotu
izglitibas iestades kolektiva sadarbibu, piesaistot starpinstitucionalo komandu.” Sis citats liecina,
ka principa par ieklaujoSu izglitibu jadoma ne vien atseviSku, bet visas izglitibas iestades
izglitojamo Itmeni. Ja pedagogi vai specialisti konstaté griitibas, tad ieklaujoSa izglitiba paredz
sastadit individualu izglitibas atbalsta planu (paslaik Latvija ir ap 5000 $adu planu), kam pozitivas
dinamikas gadijuma vérojama situacijas uzlaboSanas un attiecigi — emocionalas labbitibas
paaugstinaSanas. Tapat informanti zino par nepiecieSamibu pieverst uzmanibu talantigajiem
izglitojamajiem, kas ar1 prasa individualizétu pieeju. IeklaujoSa izglitiba praktiski tiek realizeta
visas pétitajas paSvaldibas, tacu atSkiras institucionalizacijas pakape un pieejamie resursi. Ir
pasvaldibas, kuras mérktiecigs un metodisks darbs pie ieklaujosas izglitibas notiek jau vairak neka
10 gadu garuma. Piem&ram, sakotngji darbs uzsakts ar pirmajam cetram klasém, nodrosinot
atbalsta personalu visas izglitibas iestades, tad pakapeniski atbalstu palielinot art uz paréjam klasu
grupam.

e Lai sekm@tu visu iesaistito vienotu izpratni un ricibu ieklaujosas izglitibas joma, tiek
izstradati atseviSki algoritmi jeb kartiba ieklaujoSas izglitibas joma, ta sistematiski tiek
parskatita. Tiek organiz€tas konferences, izglitojosi seminari u. c. pasakumi, lai
veicinatu izpratni par ieklaujosu izglitibu. Dazkart ir grutibas salagot ieklaujoSas

izglitibas prakses starp iesaistitajiem pagastiem un pilsétam, kas tikusi apvienoti
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administrativi teritorialas reformas (ATR) rezultata 2021. gada. PaSlaik notiek
meginajumi unificét jeb veidot sist€misku pieeju viena novada robezas.

e Attieciba uz ieklaujoSo izglitibu specialisti uzsver agrinas diagnostikas nepiecieSamibu,
kas principa jauzsak jau pirmskolas izglitibas iestade, bet paslaik So praksi nevar uzskatit
par plasi izplatitu. Ar1 eksperti atbalsta sekundaras profilakses nozimigumu, un tas sakrit
ar Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas departamenta aktivitatém saistiba ar agrinu
un preventivu atbalstu veseligai izglitojamo attistibai un pasrealizacijai. Tai pasa laika
vairakas pasvaldibas zino par nesaméribu ieklaujosas izglitibas politika (pieméram, “ja
no 1000 izglitojamajiem 100 ir nepiecieSama individuala pieeja, tad cik lielai jabiit
atbalsta komandai”, retoriski jauta kads informants), tadel no valsts puses tiek sagaiditas
izmainas ieklaujoSas izglitibas reguléjuma.

e Arl intervétie eksperti ieklaujosu izglittbu min ka svarigako emocionalas labbiitibas
nodro§inasanas instrumentu, tas gan vél nav pilniba istenots. Péc ekspertu domam,
butiski faktori ieklaujosas vides veidoSana ir pedagogu attieksmei, pietiekamiem
resursiem un individualai pieejai. Ka papildu nianse tiek aktualiz€ts pedagogu
profesionalais paSveért€jums, lai noverstu situacijas, ka pedagogi nevélas savas klasés
pedagogu paligus.

2. Atbalsta komandas izglitibas iestades, ietverot psihologu, socialo pedagogu, specialo
pedagogu, logopédu, asistentu u. c., ir vistieSak saistitas ar emocionalas labbiitibas nodroSinasanu.
Primari atbalsta komandas darbs ir saistits ar atsevisku gadijumu risinasanu, vajadzibas gadijjuma
sadarbojoties ar pasvaldibas socialo dienestu, barintiesu un policiju. Ir pieejamas ar1 atsevisku
specialistu konsultacijas izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem. Lielakas pasvaldibas, kuras ir
daudz izglitojamo, parasti ir nokomplektéts atbalsta personals visas izglitibas iestades vai vienoti
visa pilséta / novada. AtSkiriga situacija ir nelielos novados — tur dazadu specialistu trikumu
atzimé biezak. Pozitivi vert€jama prakse sadarboties atbalsta komandam starp izglitibas iestadém
un novadiem. Ta izpauzas ka pieredzes apmainas braucieni, savstarp&ja konsultéSanas. Ikdienas
darba izglitibas iestad€s tiek uzsvérta ne vien atbalsta komandas reag€Sana uz jau eso$am
problémsituacijam, bet ar1 preventiva darba nozime.

3. Izglitojosas lekcijas izglitojamajiem pa dazadam vecumu grupam. Visbiezak $adas
aktivitates min bérnu (t.s izglitojamo) tiesibu aizsardzibas specialisti, kuri organiz€ nodarbibas ar
probacijas dienesta specialistu, policijas darbinieku piedaliSanos u. tml. Sadarbiba ar dazadu jomu
lektoriem izglitojamie pasi médz izstradat informativos plakatus, sniedz atbalstu cits citam,
sadarbojas ar izglitojamo pasparvaldi u. tml. Izglitojamie gan kampanveidigi (piemé&ram,

pretmobinga ménesis izglitibas iestade), gan sistematiski (klases audzinataja darbs) tiek informeti
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par dazadiem emocionalas labbiitibas aspektiem. Lidzigi pieméri ir pargajieni, konkursi, svetki,
stipendijas u. c., kas liecina par plasu aktivitasu un atbalsta klastu, kas pieejams izglitojamajiem.

4. Izglitojosas lekcijas un seminari pedagogiem. Gan izglitibas parvaldes, gan izglitibas
iestazu vadiba saviem pedagogiem censas nodroSinat aktualajam vajadzibam atbilstoSas zinaSanas
un prasmes (“pedagogu talakizglitibu saistam ar izglitibas iestades vajadzibam, lai ir nevis
obligatas 36 stundas, bet tas ir pamatotas vajadzibas”). Covid-19 pandémijas ierobezojumi radija
vajadzibu péc digitalo prasmju uzlabosanas, tadel aktivi tika meklétas iesp€jas uzlabot digitalo
kompetenci. Piemé&ram, tiek izmantotas izglitojamo brivdienas, lai papildinatu zinaSanas un
iemacitos praktiskas metodes, ka rikoties dazadu probléemu gadijumos, t. sk. bullinga atpaziSanai
un novérsanai. Pec ekspertu domam, pedagogiem jasanem vairak zinasanu par emocionalo
vardarbibu un tas atpaziSanas un novérsanas iesp&jam. Bez jau min&tajiem piemeriem pedagogiem
ir iesp&ja piedalities ERASMUS+ projektu talakizglitibas / pieredzes apmainas programmas, lai
macitos dazadu metozu pielietojumu. Parvaldes reagé uz izglitibas iestazu administraciju un
pedagogu izteiktajam vajadzibam par nepiecieSamo informativo atbalstu. Tapat informanti sarunas
gaita uzskaitija daudzus seminarus u. c. atbalsta pasakumus, kas mérketi pedagogu emocionalas
labbiitibas nodrosinasanai, kas nereti tiek uzskatita par aktualu problému (sk. 5. punktu).

5. Supervizijas u. c. veida psihologisks atbalsts pedagogiem — pie atbalsta pedagogiem
var mingt ar1 sadarbibas grupu (koucs, jurists, psihologs) kopigus pasakumus (pateicibas vakarus,
ekskursijas, retritu, “dzivo biblioteku”), méginajumus mazinat birokratisko slogu u. c. veidus.
Pasvaldibas respekte kopligumus, kuros paredzets finansials atbalsts pedagogiem, papildu
brivdienas, cela izdevumu kompensacija u. c. Ir paSvaldibas, kuras tiek stimul€ta nosacita
pedagogu konkurence, lai vinus motivétu apgit tehnologijas, jaunas macibu metodes.

6. Izglitojosas lekcijas un nodarbibas vecakiem — sistematisks informativais darbs, daliba
vecaku padomes, arpusskolas pasakumi. Pieredze liecina, ka vecaki var biit labi sadarbibas partneri,
pieméram, aktivi mekl€ kandidatus brivajam vakancém izglitibas iestad€ u. tml. Vairakas pasvaldibas
zino par konferenceém vecakiem u. c. iesaistes veidiem izglitibas iestades dzivé (“sakam ar aktiviem
vecakiem izglitibas iestades padomé, péc tam liidzam katram panem Iidzi vienu citu vecaku”).

7. Sociali emocionalo kompetencu ka caurviju prasmju apgiisana macibu priekSmetu un
klases stundas — sakusies ka atseviSka projekta aktivitate, pakapeniski tiek ieviesta ka standarta
prakse. Informanti nosauc ar1 biitiskakos komponentus, kam tiek pieveérsta uzmaniba izglitibas
iestades (‘“saprast sevi, parvaldit sevi, saprast citus, attiecibu prasmes, atbildiga 1€mumu
pienemsSana”). Sociali emocionalo kompetencu pieeju var uzskatit par nosacitu rutinas jeb
standarta praksi izglitibas iestades (“gan tikumi, gan caurviju prasmes, gan vertibas ir izglitibas

procesa neatnemama sastavdala”).
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8. Metodiskais darbs atbalsta personalam izglitibas iestadés — nemot véra atbalsta
personala trilkumu, ka arT nepiecieSamibu apgiit arvien jaunas zinaSanas un prasmes, izglitibas
parvaldes un izglitibas iestazu vadiba sistematiski doma par metodisko u. c. veida nodro$inajumu
atbalsta personalam. Ka piemé&ru var minét Liepajas Universitates organiz€to kursu atbalsta
personalam par specialo izglitibu vai arT faktu, ka specialisti par saviem lidzekliem apgiist papildu
izglitibu, lai varétu kvalitativi stradat. Informanti uzsver, ka §1 briza aktualitate ir agrina
diagnostika un preventivais darbs.

9. Fiziskas vides uzlaboSanas un fiziskas drosibas pasakumi izglitibas iestadés — Sis
aspekts intervijas tika 1paSi uzsverts, saistot ta nozimibu ar emocionalo labbttibu. Sakot ar vides
pieejamibas aspektiem, beidzot ar pietickami @rtas un vizuali pievilcigas fiziskas vides
nodros$inajumu, informanti to atzina par biitisku macibu un darba dzives sastavdalu. Paraléli tam
izglitibas iestades cenSas sagadat izglitibas procesam nepiecieSamo tehnisko un informativo
nodroSinajumu, lai vaditas macibu stundas biitu kvalitativas un resursi tiktu izmantoti lietderigi.

Informantiem tika jautats par svarigakajiem riska faktoriem un emocionalo labbttibu
veicinoSajiem faktoriem vinu parraudziba esoSajas izglitibas iestades. Riska faktori apkopoti

6. tabula.

6. tabula. Dalgji strukturétas intervijas rezultatu apkopojums par riska faktoriem
izglitibas iestades

Riska faktori Informantu viedoklu apkopojums
1 2
Institucionala bezpalidziba Kad izglitibas iestadém jarisina gadijumi, kur iesaistas gan attiecigas

iestades, gan citu paSvaldibas institliciju specialisti (t. s.
starpprofesionala sadarbiba), normativo aktu ierobeZzojumu dgel
neviens no iesaistitajiem nevar p&c butibas atrisinat sarezgitus
gadijumus. Tade] informanti iesaka stiprinat atsevisku institliciju
funkcijas un kapacitati, lai risinajums netiktu birokratiski “iesaldets”.
(“Mums nav instrumentu, ka runat ar vecakiem, ja vinu be@rns
neapmekle skolu”).

Specialistu trikums Psihologu triikst gandriz visas pils€tas un novados, lai gan pieprasijums
no vecakiem, pedagogiem un izglitojamiem péc psihologa atbalsta ir
augsts. Informanti min vairakus iemeslus, kas trauc€ psihologu
piesaisti — atalgojums, formalas prasibas, kas jaizpilda, darbs periférija.
Informanti atzimé ar hronisku psihiatru trikumu, kas butiski ierobezo
ikdienas darbu, ka arT specialo pedagogu triikkumu, ko skaidro ar mazu
interesi par profesiju, relativi Tsu studiju programmu trikumu, lai
sagatavotu Sos specialistus. Trikst arT pedagogu paligu. Lai gan
vakances tiek izsludinatas atkartoti, finans€jums tam ir atvélets, tomer
attiecigie specialisti nepiesakas. Savukart, lai nodrosinatu ieklaujosu
izglitibu, nepietieck pedagogu paligu. To paSu norada ari eksperti,
akcentgjot pieejamo finansgjumu, kas diemz€l nemazina So specialistu
trikumu.

Tabulas turpindjumu sk. nakamaja lappusé
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6. tabulas turpinajums

1

2

Telpu trikums un pielagosana

Jo 1pasi Pierigas novadu pasvaldibu specialisti zino par nepietickamu
telpu skaitu un lielumu, seviski gadijumos, kad janodrosina individuala
pieeja skolénam (“gruti nodrosinat kvalitati, ja nav vietas, kur kartigi
pagst”, “pat atbalsta personalam nesanak kabineti, strada pa kimijas

laboratorijam”).

Socialas problémas sabiedriba

Jo 1pasi lauku novadu izglitibas darba specialisti uzsvéra nabadzibas
riskam paklautas gimenes, kuras, pieméram, nevar apmaksat pilnu
pusdienu maksu, tadel bémi pat neapmeklé skolas &dnicu. (“Varbiit var
izdomat, lai bérns vismaz zupu dabii vienreiz diena?”)

Piederiba noteiktam socialajam slanim izpauzas arT uzskatu atSkiribas.
Pieméram, izglitojamajam ir nepiecieSama psihologa palidziba, bet vecaki
nepiekrit. DaZos gadijumos vecaki nevar pilnvertigi iesaistities arl
aptaujas par emocionalo labbiitibu u. c. ttmam, jo nesaprot jautajumus vai
neuzskata, ka tiem var€tu biit kada jega. Specialisti uzskata, ka vecaku
kompetences trikums audzinasana atspogulojas izglitojamo uzvediba
skola. (“Vecakiem nav laika, strada veikalos, talbraucgji, zemnieki — nav
laika nodarboties. Ir bérns un skolotajs, vecaki neiesaistas.”)

Covid-19 pandémijas
ierobeZojumu raditas sekas

Kopuma pandémijas radito ierobezojumu sekas tiek vertétas negativi,
atsaucoties uz izglitojamo emocionalas labbitibas pasliktinasanos,
nespgju socializéties. Tiek zinots par gadijumiem, ka tiesi Covid-19
laika pieaudzis mobings digitalaja vide, bet par to ir grutak uzzinat un
attiecigi risinat. (“Tadi be&rmi mums joprojam paradas. Izmantojam
pusaudzu resursu centru. Ir ielaistas depresijas.”)

Atalgojums un darba slodze
pedagogiem

Sis aspekts intervijas tika bieZi uzsverts. Citviet informanti priek$plana
izvirzija tieSi pedagogus ka galveno kategoriju, par kuras emocionalo
labbutibu biitu jadoma (ir novadi, kur tas izvirzits par gada prioritati).
Vairakiem informantiem sarunas gaita bija svarigi uzsvert, ka prasibas,
kas tiek izvirzitas pedagogiem, bieZi noved pie ta, ka pedagogam nav
intereses un motivacijas ieklausitiesizglitojamajos, riipéties par visu
iesaistito emocionalo labbitibu (‘“nu jau skolotajs nav tikai skolotajs, tuvu
jau sociala darbinieka funkcijai. Apjukums pedagogam, maciSana klust
sekundara”). Ja nav nodro$inatas pedagogu pamatvajadzibas, tad sarezgiti
ir runat par papildu pienakumu uznemsanos (“lielas tieksmes audzinat
klasi nav. Dodam papildu stundas, bet 1sti vilkmes uz to nav”’). Ka piem&ru
var minét gadijumu, ka pedagogiem tick piedavata supervizija, bet ta
notiek regionalajos centros, uz kurieni mazo izglitibas iestazu pedagogiem
nav laika un naudas izbraukat. Pedagogiem Sobrid pietriikst elementaru
lietu, kas viniem lautu justies novert€tiem un vajadzigiem (cela izdevumu
atlidzinasana, veselibas apdrosinasana u. tml.).

Ar atalgojuma problému saistita art situacija, ka pedagogi vienlaikus
strada vairakas izglitibas iestades, [idz ar to “skola vairs nav monolita
iestade, bet fragmentéta”, ka uzsver kads informants un kas,
nenoliedzami, norada uz zinamam problémam nodrosinat emocionalo
labbtitibu. Lidzigus argumentus intervijas min ar1 eksperti, uzsverot
tiesi pedagogu lomu emocionalas labbitibas veicinasana, lai pedagogi
biitu motiveti sadarboties ar atbalsta komandu u. c. iesaistitajiem.

Sadarbibas triikums starp
visiem iesaistitajiem, empatijas
un atbalsta trikums

Ka viens no iemesliem izpratnes un sadarbibas trikumam tiek minéts
zinasanu trikums par pozitivas savstarpgjas saskarsmes veidoSanu un
konfliktu / krizes situaciju risinaSanu. Tapat ir gadijumi, ka izglitibas
iestazu parstavji noklusg par priekslaicigu macibu partrauksanas risku
vai arT nespéj to savlaicigi uztvert un novertet.

Tabulas turpindjumu sk. nakamaja lappusé
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6. tabulas turpinajums

1 2
Nepietickams atbalsts Informanti uzsver, ka valsts limeni nav sistematizéta un vienota
metodisko lidzeklu atbalsta metodisko materialu sagatavoSana, piemeram, piecjas jauna
sagatavosana satura metodiskajiem materialiem. Vairakos priek§Smetos nav macibu

lidzeklu, tas rada papildu stresu pedagogiem un izglitojamajiem;
problémas sagada arT macibu materiali izglitojamajiem ar psihiskas
attistibas traucgjumiem. Arl izglitibas saturs tieck minéts ka
emocionalas labbitibas komponents. Ja izglitojamais nesp&j macities,
tas ietekm@ vina labbiitibu.

Neskaidriba par izglitibas Iespejama izglitibas iestazu slégsana tick min&ta ka tads riska faktors,
iestazu sl€gsanu, nestabilitate ko nav iesp&jams kontrolet vai kaut kada veida ietekmét, bet kas,
izglitibas politika nenoliedzami, ietekm& visu iesaistito emocionalo labbutibu. Ar to

saistita probléma ir izglitojamo garais cel§ uz un noizglitibas iestades.
Tapat informanti par izglitibas procesu atbildigajam valsts iestadém
(IZM, IKVD, VISC) parmet adekvata atbalsta nesniegSanu, atrautibu
no konkrétas situacijas izglitibas parvaldés un izglitibas iestadgs,
komunikacijas trikumu, savstarp&as koordinacijas trukumu,
haotiskos lémumus (“arT §Tm institiicijam jaiemacas redzet skolu, jo
skolotaji strada frontes pirmajas Iinijas”).

Medicinas personala iesaistes ~ Medicinas personals sniedz nepilnigu informaciju par izglitojama

trakums veselibas stavokli, iespgjamam gritibam, verojama vienaldziga
attieksme.
Finansgjums Vairaki informanti noradija uz nesamérigajam izmaksam, ar ko

jarekinas izglitibas parvaldeém, izglitibas iestadeém, lai nodroSinatu
iesp&jami kvalitativu izglitibu. Tas attiecas arl uz emocionalas
labbutibas platformu pirkSanu u. c. (“Vai tieSam uzdevumi.lv japerk par
tik milzigam naudam?!”)

Turpmaki tiek apkopoti rezultati par emocionalo labizjutu veicinosajiem faktoriem izglitibas
iestades.

1. Pieredze ieklaujoSas izglitibas ievieSana, vienota rakstita kartiba par ricibu noteiktos
gadijumos. Sadarbiba starp izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, atbalsta personalu,
izglitojamajiem, vecakiem, tehnisko personalu, respektivi, visiem, kuri ir iesaistiti izglitibas
procesa. Vairaki informanti atzina vienota skatijuma jeb organizaciju kultiiras izveidi, kura visi ir
vienlidz atbildigi. Sadarbiba un konstruktivas attiecibas tiek uzsveértas ka no pasvaldibu parstavju,
ta no ekspertu puses, piesaistot arT jomas specialistus nacionala un regionala limen.

2. Sadarbiba starp pils€tas / novada izglitibas iestadém, izglitibas parvaldi, policiju,
Barintiesu, socialo dienestu (t. sk. gimenu un jaunie$u asistenti, mentori). Ja vienas pasvaldibas
robezas notiek intensiva informacijas apmaina, ja tiek mekleti labas prakses piemeéri, tad dazadus
gadijumus risinat ir vieglak. ArT vienas izglitibas iestades Iimen1 svarigi ir visiem iesaistities, pat

izglitibas iestadees dezurantam, ka apgalvo kads informants.

3. Sadarbiba ar nevalstiska sektora organizacijam, piem&ram, vecaku izveidotu biedribu ar

meérki palidzet izglitojamajam ar ipa$am vajadzibam vai SIA “Bérnu un pusaudzu resursu centrs”.
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Sada prakse palidz stenot ieklaujosu izglitibu. Atzistama ir parvaldes prakse sadarbibas tikla
ietvert ari citas institlicijas pils€ta / novada un izmantot dazadas iesp€jas. Piem&ram, gandriz visas
pasvaldibas notiek veselibas veicinasanas pasakumi, ko var sasaistit ar emocionalas labbiitibas
veicinasanu izglitibas iestades. Lidziga sadarbiba izveidojusies ar SIA “Bérnu un pusaudzu resursu
centrs” vairakas pilsétas Latvija. Ir arT piemérs par sadarbibu ar zemnieku saimniecibam, kuras
izglitojamie ar uzvedibas trauc€jumiem var macities socialas prasmes.

4. Pedagogu atvertiba sadarbibai ar atbalsta komandu.

5. Uzticibas personas, atmosféra kolektiva, atbalsta sist€émas esamiba un efektivitate.

6. Pasvaldibas finansials, materials un morals atbalsts.

7. Mazas izglitibas iestadés vieglak izvertét un reagét uz noteiktu gadijumu, problémas tiek
risinatas, balstoties uz esoso socialo attiecibu modeli, pedagogi labak parzina gimenes situaciju.

8. Izglitojamo, vecaku, pedagogu interese par emocionalas labbiitibas monitoréSanu.

Balstoties uz intervijas iegiito materialu par emocionalo labbitibu veicinoSiem faktoriem,
var secinat, ka savstarpgja visu ltmenu sadarbiba, skaidri izstradati noteikumi ricibai dazadas
situacijas, supervizijas un profesionalas parraudzibas iesp€jas specialistiem ir veért§jami ka
pasreizgjas situacijas labas prakses piemeri.

Informantiem tika jautats, kads ir sociali ekonomiskais konteksts, ar ko vinu ikdienas darba
visbiezak nakas saskarties. Visparinot vinu sniegtas atbildes, jateic, ka liela probléma sabiedriba ir
savstarp€ja neiecietiba jeb tolerances trukums, kas izpauzas izglitojamo uzvediba, pedagogu un
izglitojamo attiecibas, pedagogu un vecaku attiecibas. Loti biezi visiem iesaistitajiem pietriikst
emociju menedzmenta prasmju, komunikacijas prasmju, un tas noved pie konfliktiem un
parpratumiem. Nu jau par ierastu problému tiek uzskatits bullings, mobings, viediericu
nekonrol€ta lietoSana, izglitojamo atkariba no alkohola un narkotikam. Relativi jaunas problémas
saistitas ar reemigrantu vai Ukrainas gimenu izglitojamo integraciju klas€s, kas ari saistita ar
neiecietibu un savstarp&jo izolaciju.

Attieciba uz konkrétiem emocionalas labbutibas monitoringa rikiem un platformam
situacija Latvijas pasvaldibas ir neviendabiga. Vairaku gadu garuma parbauditu monitoringa riku
pasvaldibas tikpat ka nav. Situacija ir diezgan stihiska, proti, vairakas izglitibas parvaldes
emocionalas labbiitibas monitoringu koordin€ no savas puses, kas nozimé unific€tu pieeju visa
pilséta vai novada, tomér jateic, ka, lielakoties, vérojami pirmie méginajumi parbaudit vienu vai
otru platformu un vienas izglitibas parvaldes parzina esoSas izglitibas iestades parasti
izméginajusas vairakus variantus. Tas noticis atsevisku projektu / kampanu veida, relativi neilgi
un par to specialisti izsakas, ka “trukst ilgtsp&jas Sim visam, pedagogiem vajag apmacibu un
sistematiski ieviest”. Par spiti griittbam, specialisti dazkart turpina izmantot attiecigas programmas

materialus, t. sk. monitoringa rikus.
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No interviju rezultatiem var secinat, ka izglitibas parvalzu / izglitibas iestazu parstavjiem ir
pieejama visai sadrumstalota informacija par iesp&jamiem monitoringa rikiem. Tas, protams, nav
aktualakais temats, kam japieversas izglitibas iestadei, bet pakapeniski regularas aptaujas izglitibas
iestades tiek ieviestas.

Gandriz visi informanti atziméja, ka izmantojusi centralizéto EDURIO platformas aptauju,
lai sagatavotu informaciju pasnoveért§juma zinojumiem vai akreditacijas procesam (meérijums
vismaz reizi gada). So varétu uzskatit par formalu pieeju emocionalas labbiitibas monitor&sanai,
tadé] informantiem tika jautats par konkrétam izmainam, kas veiktas anketéSanas rezultata.
Vairakos gadijumos informanti stastija par to, ka EDURIO platformu izmantojusi atkartoti, pasi
modificgjot jautajumus, lai no dazadam mérka grupam iegitd informacija biitu pec iespgjas
realistiska un pielietojama praktiski. Pieméram, izglitibas iestade var pielagot jautajumus attieciga
gada prioritatém vai aktuali risinamiem jautajumiem. Atseviski informanti stastija, ka izmanto
aptaujas, lai iegiitu izglitojamo un vecaku viedokli par €dinasanu izglitibas iestades, par autobusa
kurséSanas laiku u. c. praktiskas dabas jautajumiem. Lidzigs piemérs ir par priekSlaicigas macibu
partrauksanas riskiem izglitibas iestades. Ir novadi, kur aptauja jau tiek izmantota vairakus gadus,
lai noveértétu vardarbibas dinamiku. Lai arT ne visos gadijumos informanti var€ja pastastit kadu
konkrétu gadijumu par aptaujas rezultata ieviestam izmainam, tomer kopuma iegiitie dati tika atziti
par lietojamiem, respektivi, tie lauj pievérst uzmanibu konkrétai klasei vai izglitojamajam, ja
paradas kadas nevelamas izmainas. Taja pa$a laika ne visos gadijumos aptauju rezultati nes
gaiditos rezultatus, piemeram, vecaki vai izglitojamie var nesaprast jautdjumu formul&jumus, vini
jamotive aizpildit anketu u. tml.

Standartiz€tu un sistematiz€tu monitoringa riku ievieSanu kavé to augstas izmaksas.
Atsevisku novadu izglitibas specialisti intervijas pauda savas bazas par to, ka kads no monitoringa
rikiem varétu tikt uzspiests ka obligats, ko paSvaldiba vispar nespétu atlauties un kas biitu vien
formals riks emocionalas labbiitibas mérisanai. Tomér no valsts tiek gaiditas vadlinijas labbutibas
monitoréSanas procesa organizéSanai, zinatniskuma u. c. kritériju izvertéjums. Konkréta izvéle un
realizacija gan, péc informantu domam, jaatstaj pasvaldibu un izglitibas iestazu zina, jo tas labak
parredz viet€jo situaciju (“valsts iegulda arpratigi lielu naudu aptaujas, bet mazos novados viss ir
diezgan skaidrs”). Atkariba no monitoringa izmantotajiem instrumentiem ir dazadi aptauju
rezultatu izmantoSanas veidi. Ar rezultatiem var iepazities izglitibas parvaldes darbinieki,
izglitibas iestazu vadiba, atbalsta personals, klasu audzinataji, tacu konkréta riciba dazados
novados un izglitibas iestadés atSkiras. Piemeéram, kada novada izglitibas iestades psihologs
apkopo anketu rezultatus un gatavo ricibas planu, kamér citviet lielaka loma ir klasu

audzinatajiem.
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Kopuma pozitivi vértejamas atsevisku izglitibas iestazu vai pasvaldibu iniciativas monitoréet
emocionalas labbiitibas Iimeni lokala limeni, savam vajadzibam, lai nepiecieSamibas gadijuma
varétu reagét (pieméram, vienu reizi ménesi tiek aizpildita veidlapa par to, ko “redz, dzird,
jutizglitibas iestade”). Lai gan atseviskas pasSvaldibas emocionalas labbiitibas monitoréSanas
pieeja ir unificéta, tomer lielakoties lemSana par labu noteiktai platformai vai instrumentam ir
izglitibas iestades vadibas kompetence. Informanti atzist, ka parsvara gadijumu tas notiek,
balstoties uz kolégu atsauksmém, reklamam, Latvijas Pasvaldibu savienibas u. c. institliciju
rikotajiem seminaros giito informaciju. Izraudzito pieeju zinatniskums netiek izvertéts ne
atseviSkuizglitibas iestazu, ne paSvaldibu limeni; tas tiek sagaidits no atbildigajam valsts
institicijam. Izglitibas iestadém ir nepiecieSami €rti izmantojami, elastigi mainami izpé&tes un
monitoringa riki (“sanemot kadu programmas piedavajumu, vispirms, ja iesp&jams, iepazistamies
ar to saturiski un izveért§jam, ko ta mums dos. Vai varésim izmantot ka riku, jégpilni, lai datus
iegiitu atri un savlaicigi, lai proaktivi varétu noverst iesp&jamos riskus, konfliktus, griitibas”).

Attieciba uz dazadu emocionalas labbiitibas monitoringa riku lietoSanu informanti kopuma
atzinigi izsakas par konkréta rika piedavataju sniegtajam konsultacijam, elastibu riku pielagosana.
Tai pasa laika informanti teic, ka emocionalas labbiitibas monitorings dazadu iemeslu dél neatklaj
patieso situacijuizglitibas iestad€s. Piem&ram, aptauju rezultati liecina, ka izglitojamie izglitibas
iestade kopuma jiitas labi, tomér paral€li tiek zinots par mobinga gadijjumiem. Specialisti So
situaciju skaidro ar mobinga u.c. problému normalizéSanu izglitojamo vidd, tadeél aptauju
rezultatu interpretacija janem vera esosais socialais konteksts.

Atbildés paradas ar1 tada izmantota metode ka sociometrija, ko koordiné atbalsta grupa,
socialais pedagogs. Psihologi vairak pieveérSas individualiem gadijumiem, lietojot specifiskas
psihologiskas novertésanas un izp&tes metodes.

Péc ekspertu domam, pagaidam nav pieejama vienota informacija par pasvaldibas un
izglitibas iestad@s izmantotajam monitoringa platformam un instrumentiem, un tas apgriitina
informacijas apriti. Par labiem piemériem eksperti uzskata aktivitates, kas saistitas ar socialajiem
projektiem, proti, izglitibas iestaddes var piesaistit projektus, pieméram, “Neklus€”, kuros
izglitojamie aizpilda aptaujas par savu labbiitibu, pieredzi izglitibas iestadé un citiem
emocionaliem aspektiem. Sie projekti lauj iegiit izglitojamo viedoklus un piedavat vairak
informacijas par esoSo vidi un problémam. Eksperti parstav uzskatu, ka katra izglitibas iestade
varétu pielagot programmas, nemot veéra konkréto izglitibas iestades vidi un resursus. Pasvaldiba
Saja procesa bitu atbalstoSa un gatava sniegt atbalstu, tacu ta nenoteiktu vienu, nosaciti pareizo

risinajumu.
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Apkopojot informantu sniegtas atbildes par izglitibas parvaldes lomu emocionalas

labbiitibas nodrosinaSana un monitorésana, jaatzist, ka izglitibas parvalzu vadiba un specialisti ir

centralie “sp€létaji” vienotas pieejas veidosana vienas pasvaldibas ietvaros. Izglitibas parvaldes

funkciju saraksts ir ieve€rojami plasaks par emocionalas labbiitibas nodroSinasanu, tacu

emocionalas labbiitibas aspektu var uzskatit par teju vai horizontalu prioritati, kas caurauz visas

pargjas funkcijas.

Paslaik izglitibas parvaldes:

plano, koordingé izglitibas politiku pilséta / novada, t. sk. emocionalas labbiitibas
nodroS§inasanu, starpinstitucionalo sadarbibu;

finans€ atbalsta personalu, metodisko materialu sagatavosanu, platformas emocionalas
labbiitibas monitorésanai;

piesaista atbalsta personalu izglitibas iestadém, veido un koording starpinstitucionalo
sadarbibu;

metodiski un psihologiski atbalsta un konsulté izglitibas iestazu vadibu, pedagogus,
specialistus;

organizg izglitojoSas un atbalstosas lekcijas, nodarbibas, pasakumus visiem izglitibas
joma iesaistitajiem;

sniedz iesp&u pieredzes apmainai starp atbalsta personalu, izglitibas iestades
administraciju, pedagogiem vienas vai vairaku paSvaldibu ietvaros, t. sk. ar arvalstu
specialistiem;

atbalsta un organiz€ pedagogu talakizglitibu, stipendijas, studiju maksas segSanu u. tml.;
apkopo un analiz€ situaciju izglitibas joma, hospité macibu stundas, apseko izglitibas
iestades;

darbojas ka mediators starp visiem izglitibas procesa iesaistitajiem u. c.

Apkopojot ieprieks minéto, var sacit, ka izglitibas parvaldes darbinieki sniedz informativu,

metodisku un organizatorisku atbalstu izglitibas iestadeém, tie ir informéti par izglitibas iestades

notiekoSo, kas lielakaja dala gadijumu liecina par veiksmigu sadarbibu. Katra izglitibas iestade ir

atbildigais par ieklaujosu izglitibu, kur§ sadarbojas ar izglitibas parvaldes ieklaujosas izglitibas

koordinatoru un bérnu (izglitojamo) tiesibu aizsardzibas specialistu. Par nosacitu labo praksi var

uzskatit konsekventu komunikaciju ar katras izglitibas iestades vadibu un aktualo vajadzibu

izzinaSanu, lai uz $a pamata planotu un organiz€tu izglitibas politiku pilséta / novada.
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Izglitibas parvaldes principa ir vidutajs starp valsts institiicijam un izglitibas iestadem. “Ir
loti daudz normativo dokumentu, kas ir pretruna viens otram, skolas nav laika saskanot un
parskanot. Izglitibas parvalde mégina viegla valoda izstastit skolu direktoriem”, ka arT visiem
izglitibas procesa iesaistitajiem vienas pasvaldibas robezas. Attieciba uz emocionalo labbiitibu no
izglitibas parvaldém tiek sagaidita vienotas informacijas sniegSana visiem pedagogiem un

vecakiem par jautajumiem, kas attiecas uz emocionalas labbtitibas monitoréSanu un veicinasanu.

4.3. Pétijuma rezultati par emocionalas labbiitibas instrumentiem

Lai labak izprastu pasreiz€jo situaciju Latvija vairdkos ar emocionalas labbiitibas
instrumentiem (aptaujam, testiem, skriningiem, skalam u. tml.) saistitajos jautajumos, pétnieku
grupa izveidoja aptauju izglitibas iestad€s stradajosajiem izglitibas un skolu psihologiem.

Aptaujas saturs tika veidots, pamatojoties uz:

1) pétijuma mérki un uzdevumiem,;

2) veikto zinatniskas literatiras analizi par to, ka tiek meérita emocionala labbiitiba
izglitibas iestades;

3) emocionalas labbutibas izp€tes / novért€Sanas / monitoréSanas instrumentu
jautajumiem;

4) iegito un apkopoto informaciju par instrumentiem.

Biitiski atzimét, ka aptaujas jautajumu satura veidoSanai tika izmantotas Starptautiskas testu
komisijas vadlinijas instrumentu izstradei un adaptacijai (t. sk. noveért&jot parametrus par atbilstibu
psihometrijas prasibam).!”

Par katru instrumentu tika apkopota $ada informacija:

1) instrumenta originalas versijas pilnais un saisinatais nosaukums;

2) instrumenta adaptétas versijas pilnais un saisinatais nosaukums (ja tikusi veikta
instrumenta adaptacija);

3) instrumenta autors/-i;

4) instrumenta adaptacijas autors/-s (ja tikusi veikta instrumenta adaptacija);

5) instrumenta izstrades gads;

6) instrumenta adaptacijas gads;

7) meérama vai ietekmé&jama pazime/-s (ja ir vairakas skalas — visu skalu nosaukumi);

8) meérkauditorija;

9) mérkauditorijas vecumposma diapazons.

19 https://www.intestcom.org/page/14.
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Turpmak tiks detaliz&ti raksturotas petijuma izlases, aptauju jautdjumu un atbilzu formats,

datu ievakSanas procediira, ka ar1 datu apstrades un analizes metodes.

Metode

Petijuma dalibnieki
No 121 dalibnieka 99 (82 %) ir izglitibas un skolu psihologi (sk. 1. attelu).

»

= [zglitibas un skolu psihologi

= Citi specialisti

1. attels. Dalibnieku sastavs

Aptaujas raksturojums
Aptauja sastav no divam dalam:

1) A dala ietver jautajumus par pétijjuma dalibnieka kontaktinformaciju, par iestadi un
iestades nosaukumu;

2) B dala ietver jautajumus par instrumentiem (tests un / vai aptauja, skala, skrinings
u. tml.), kadus dalibnieki izmanto emocionalas labbiitibas, tas veicinoSo vai
apdraudoso / riska faktoru (vajadzibu, risku u. c.) novért€Sanai, skriningam vai
monitoringam (sk. 6. pielikumu).

Iegtito datu apkoposanai (ar Excel programmu) ir izmantoti iepriek§ miné&tie kriteriji.

Datu vakSanas procediira

Lémums aptaujat izglitibas un skolu psihologus tika pienemts tapec, ka izglitibas un skolu
psihologi ikdienas darba veic psihologisko izpéti (novértéSanu) klientiem (izglitojamiem,
izglitojamo vecakiem un likumiskiem parstavjiem, izglitibas iestazu pedagogiem un citiem

izglitibas iestazu darbiniekiem), izmantojot zinatniski pamatotas metodes — testus, aptaujas,
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intervijas, dzives véstures informacijas savakSanu, noveérosanu, dokumentu izpeti (turpmak —
instrumenti) individuali un grupa, ka ar1 sagatavo atzinumu (Psihologu likums, 2018 ).

P&c aptaujas izveidoSanas pétnieki sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas atbalsta nodalas
darbiniekiem — vaditaju Inesi Stekeli un galveno specialisti eksperti Ivetu Graviti (Latvijas Skolu
psihologu asociacijas valdes priekSsédétaju) — un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamentu (sk. 5. pielikumu) nosiitija aicinajumu Latvijas izglitibas un psihologiem piedalities
pétijuma.

Datu vaksana pétnieki papildus iesaistija Rigas Stradina universitates profesionalas magistra
studiju programmas “Veselibas psihologija” 1. kursa stud&joSos, kuri veica psihologu aptauju
klatiené vai attalinati, izmantojot atbilstoSas elektroniskas platformas (piemé&ram, Zoom) un
ievadot iegiitos datus par instrumentiem speciali sagatavota Excel lapa.

Visi pétijuma dalibnieki tika iepazistinati ar informétas piekriSanas saturu, kura sniegta
informacija par pétijuma mérki, brivpratibas principu, dalibnicku datu aizsardzibu un
konfidencialitati, datu apstrades, uzglabaSanas un public€Sanas / prezentacijas konfidencialitati, ka
ar1 respondentiem tika nodroSinata iesp€ja sazinaties ar pétijuma koordinatoru un uzdot papildu
jautajumus par So petijumu vai partraukt savu dalibu pétijuma. Ja pétijuma dalibnieki piekrita
piedalities pétijuma, viniem piedavaja atbildét uz jautajumiem par emocionalas labbiitibas

noverté$anas instrumentiem.

Datu apstrade un analize

Datu analize bija fokuseta uz §1 konkréta pétijjuma mérki un uzdevumu. Informacija par
instrumentiem, kas bija iegiita no pétijuma dalibniekiem, nepiecieSamibas gadijuma tika
papildinata, balstoties uz citiem pieejamiem avotiem (publikacijam interneta vietnés, ka art dazadu
iestazu datubazes). Instrumenti tika grup@ti péc statusa un izmantoSanas nosacijumiem atbilstosi
Starptautiskas testu komisijas vadlinijam:

e instrumentu iedalijums p&c statusa: ir pieejama informacija par izstradata vai adaptéta
instrumenta psihometriskajiem raditajiem (zinatniskas publikacijas, instrumenta
rokasgramata vai citi zinatniski avoti), izstradata vai adaptéta instrumenta versija ir
standartiz€ta Latvijas kultiirvidg;

¢ instrumentu iedalijums p&c izmantoSanas nosacijumiem un pieejamibas: instrumentu var
izmantot brivi un bez specialas atlaujas no autoriem / turétajiem, jo autors/-i nav noradijis,
ka ir nepiecieSama atlauja; instrumenta lietoSanai ir jasanem atlauja no instrumenta
autoriem / turétajiem; papildu atlaujai no autoriem / turétajiem instrumenta lietoSanai ir
piem&rota maksa un citi noteikumi; par instrumenta lietoSanu nepiecieSama apmaciba

(piemeram, talakizglitibas kurss).
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Aptaujas rezultati un to interpretacija

Apkopojot datus par Latvija izstradatiem un vai adaptétiem psihologisko merfjumu
instrumentiem emocionalas labbiitibas novertéSanai un monitoréSanai, tika fikseti ieraksti par 444
instrumentiem. Turpinot analiz€t informaciju par instrumentiem, ir atklats, ka daudzi instrumenti
minéti vairakas reizes, pieméram, Ahenbaha bé&rna uzvedibas novérté€Sanas aptauju (4SEBA)
pétijuma dalibnieki mingja 68 reizes vai Vekslera bérnu intelekta tests (WISC-IV) tika minéts
33 reizes.

Rezultata tika identific€ti 86 unikalie instrumenti. No tiem turpmak detaliz€ti pec ieprieks
minétiem krit€rijiem aprakstiti 36 instrumenti, kuriem bija pieejami psihometriskie dati
(sk. 8., 9.un 10. tab.). Atseviski (sk. 8. pielikumu) sniegta informacija par 50 instrumentiem, kurus
izmanto papildu noveértéSanai (projektivas metodes / instrumenti, kognitivo sp&ju instrumenti,
digitaliz€tas programmas ar aptaujam). No tiem par 27 instrumentiem nav pieejama (vai netika
identific€ta) nepiecieSama informacija, 19 ir projektivas metodes un Cetras digitalas platformas /
programmas ar aptaujam / anketam / skriningiem / testiem (piemé&ram, mobinga monitoringa
aptauja). Dalibnieki arT mingja, ka ikdiena izmanto novéroSanu un dazadas intervijas savas
profesionalas darbibas veikSanai, pieméram, izglitojama uzvedibas novérosanai klase.

Detalizeti aprakstitie 36 instrumenti tika klasificéti atbilstoSi s$adam satura jomam (EFPA,
2013):

¢ intelekta un kognitivo sp&ju izp&tes / novertéSanas instrumenti — 5 gab.;

e macibu sasniegumu instrumenti — 2 gab.;

e personibas iezimju, personibas tipu, personibas emocionalo stavoklu, personibas

trauc&jumu un patologiju izp&tes / noveértéSanas instrumenti — 29 gab.

Zem intelekta un kognitivo sp€ju instrumentiem identificéti izp€tes / novérteSanas
instrumenti (sk. 7. tab.), kuri adaptéti Latvijas kultiirvide, ir atbilstoSi zinatné pienemtajiem
standartiem (sk. 3. nodalu). So instrumentu standartizacija nodrosina to izmanto$anu ikdienas
prakse. Biitiski atzimét, ka visu So instrumentu izmantoSanai ir jasanem atlauja no instrumentu
autoriem / turétajiem, ka ar1 tiek piemérota lietoSanas maksa un japilda citi noteikumi. Lai lietotu

instrumentu ikdiena, ir nepiecieSama apmaciba (piemé&ram, talakizglitibas kurss).

20 The EFPA Test Review Criteria were largely modelled on the form and content of the British Psychological

Society's (BPS) test review criteria and criteria developed by the Dutch Committee on Tests and Testing
(COTAN) of the Dutch Association of Psychologists (NIP). EFPA is grateful to the BPS and the NIP for
permission to build on their criteria in developing the European model. All intellectual property rights in the
original BPS and NIP criteria are acknowledged and remain with those bodies. 2013.

labizjutas sekm@Sanas un novertésanas Ml UNIVERSITATE
instrumentiem un programmam Latvijas

izglitibas iestades

Informativais zinojums par emocionalas S 2 BN R AS STRADINA




Dazi instrumenti paredzeti gan bérniem, gan pieaugusajiem. Pieméram, Vudkoka—DzZonsona
kognitivo sp&ju testu VDz SI KOG (Woodcock, McGrew, & Mather, 2005) var pielietot sakot no
cetru gadu vecuma, ka ar1 pusaudziem, pieaugusajiem un senioriem Iidz 97 gadiem. Tomeér,
izvert€jot §1 instrumenta statusu, ir biitiski atzZimét, ka ir nepiecieSams atkartot instrumenta
standartizaciju (intelekta izp€tes instrumentiem, lai veiktu precizu un objektivu rezultatu
interpretaciju, tiek rekomend@ts péc katriem desmit gadiem (maksimali — 15 gadiem) atjaunot
normativos raditajus, jo dati vakti 2000. gada, bet instrumenta rokasgramata iznaca tikai péc
pieciem gadiem — 2005. gada.

Nakamais loti populars intelekta izp&tes instruments, kas paredzets berniem no seSiem lidz
16 gadiem, ir Vekslera bérnu intelekta tests — WISC-IV". Latvijas Universitate ieguva licenci no
instrumenta turétajiem un piedava specialistiem apgiit So instrumentu izmantosanu ikdienas darba.
WISC-IVY” normativie raditaji ir derigi Iidz 2025. gadam, un tas nozimé, ka 2023. gada biitu
jauzsak WISC-IVY" restandartizacija, jo normas jau ir 13 gadu vecas.

Intelekta struktiiras testu I-S-T 2000 R/LV (Jokste, Trups-Kalne, Lubenko, Kolesnikova,
2023) RSU Psihologijas laboratorijas pé&tnieki 2022. gada adapt€ja un standartiz&ja Latvijas
kultiirvid€, pamatojoties uz ligumu Nr. 48-23/2018/0862. I-T-S 2000 R/LV var pielietot, sakot no
15 gadu vecuma Ilidz 95 gadiem. Visas §1 instrumenta tiesibas pieder Hogrefe Verlag GmbH
& CO.KG (Vacija) izdevniecibai. Liguma ietvaros tika paredzgets sagatavot I-S-T 2000 R/LV testa
komplektus, ka art apmacit 200 psihologus. Svarigi atzimét, ka testa lietotaji apnémas aizsargat
IST-LV autortiesibas, nenododot So testu (t. i., IST-LV materialu komplektu, ieskaitot testa
uzdevumu gramatu, atslégu, normativas tabulas) citam personam un ieverot citus stingrus
aizliegumus, kas regul€ autortiesibu aizsardzibu. RSU piedava psihologiem talakizglitibas kursu,
kura ta dalibnieki apgiist I-S-T 2000 R/LV struktiiru, teorétisko pamatojumu un lietoSanu ikdienas

darba.
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7. tabula. Intelekta un kognitivo sp&ju izpétes / novertésanas instrumenti?!

Instru-
Instrumenta autors .menta
Instrumenta nosaukums un publicéSanas Instrumenta Instru L oan
o5 - - o Vecum- toSanas
latvieSu valoda gads (adaptétas merama menta -
oo - - .. - posms nosaci-
(originalvaloda) versijas autors un pazime/-s statuss®* . .
gads) jumi un
pieeja-
miba **
Vekslera bernu (izglitojamo)  Wechsler, 2003 Intelekts, 6-16 1,2 c,d, e
intelekta tests WISC-IV'" intelekta spgjas
(The Wechsler Intelligence (Rascevska, Sebre,
Scale for Children, Ozola, 2013)
WISC-1V)
Vudkoka—Dzonsones Woodcock, & Bonner Intelekts, 4-97 1,2 c,d, e
kognitivo sp&ju tests, Johnson, 1998 intelekta sp&jas
Starptautiskais izdevums, (Griskevica, 2005)
VDz SI KOG
(Woodcock-Johnson Test of
Cognitive abilities,
WJ SIKOG)
Minhenes funkcionalas Hellbrugge, 1994 Kognitiva funkcija 0-3 1 c,d, e
attistibas diagnostika, (pirmajam dzives Valoda
Minhenes funkcionala gadam Motora funkcija
attistibas diagnostika Eikena, 2000, Sociali emocionala
otrajam un treSajam dzives otrajam un treSajam funkcija
gadam (MFAD) Miinchener  dzives gadam
Funktionelle Demidova,
Entwicklungsdiagnostik Grundmane,
MFED Ras¢evska, Udrina,
parstradata versija
2012)
Intelekta struktiiras tests I-S-  Liepmann, Beauducel, Intelekts, 15-95 1,2 c,d, e
T 2000 R/LV Brocke, Amthauer, 2000  intelekta sp&jas
Intelligenz-Struktur-Test (Lubenko, Jokste,
2000 R (I-S-T 2000 R) Trups-Kalne,

Kolesnikova, 2022)

* Instrumenta statuss (atbilstiba psihometrijas prasibam):

1 = ir pieejama informacija par izstradata vai adapt&ta instrumenta psihometriskajiem raditajiem (zinatniskas
publikacijas vai citi zinatniski avoti);

2 = izstradata vai adapteta instrumenta versija ir standartiz&ta Latvijas kulturvide (instrumenta rokasgramata).
** Instrumenta izmantoSanas nosacijumi un pieejamiba:

a — instrumentu var izmantot brivi un bez specialas atlaujas no autoriem / turétajiem;

b — instrumentu var izmantot bez atbilstosas kvalifikacijas;

¢ — instrumenta lietoSanai ir jasanem atlauja (licence) no instrumenta autoriem / turétajiem;

d — papildus atlaujai no autoriem / turétajiem instrumenta lietoSanai ir piem&rota maksa un citi noteikumi;

¢ — instrumenta vadiSana prasa apgiit noteiktas iemanas profesionala macibu kursa (pieméram, talakizglitibas kursa).

2l Instrumentu publikacijas par izstradato vai adapt€to instrumenta versiju Latvijas kultdrvide. Instrumenta

adaptacijas gadijuma publikacijas ir pieejams informacijas avots par originala instrumenta publikaciju.
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Apkopojot informaciju par macibu sasniegumu izp&tes / novért€Sanas instrumentiem (sk.
8. tabulu), ir redzams, ka Latviesu valodas un matematikas sasniegumu tests LMST-II ir izstradats
atbilstosi psihometrijas standartiem un standartiz&ts Latvijas kultiirvid€. Lai lietotu instrumentu,
nepiecieSama apmaciba, piem&ram, talakizglitibas kurss, ko piedavaja Latvijas Universitate??. LU
So kursu piedavaja psihologiem, logopédiem un specialas izglitibas skolotajiem ar
priekszinasanam psihologiski pedagogiskaja novértésana, tomér paslaik LMST-II vairs netiek

piedavats lietoSanai. LU plano adaptét jaunu IDS-2 intelekta testu, kas satur ari macibu

sasniegumu skalas.

8. tabula. Macibu sasniegumu izp@tes / noveértésanas instrumenti

Instru-
menta
Instrumenta nosaukums Instrumenta autors un Instrumenta Instru- lZlvnanto-
- = g - o Vecum- Sanas
latvieSu valoda publicésanas gads (adaptetas merama menta -
e = - _ posms . nosaci-
(originalvaloda) versijas autors un gads) pazime/-s statuss L
jumi un
pieeja-
miba **
Lasitprasme
. Prasmes
LatvieSu Vvalodas un Rascevska, Paegle, Mencis, matematika 6-13
matematikas sasniegumu 2013 1,2 c,e
tests LMST-IT — 6-9
RakstiSanas
prasme
Good, & Kaminski, with
Agrinas lasitprasmes Cummings, Dufour-Martel,
parbaudes sisteéma, Petersen, Powell-Smith, 6-9
DIBELS Next Stollar, & Wallin, 2011 Lasttprasmes 12 e
(Dynamic Indicators of Basic ~ (Orlovska, Griskévica, Ozola, skrinings 10-13 ’ ’
Early Literacy Skills, Rascevska, Vabale, Legzdins,
DIBELS Next) 2013; Umbrasko, Sokola—

Nazarenko, Raséevska, 2019)

* Instrumenta statuss (atbilstiba psihometrijas prasibam):
1 = ir pieejama informacija par izstradata vai adaptéta instrumenta psihometriskajiem raditajiem (zinatniskas
publikacijas vai citi zinatniski avoti);
2 = izstradata vai adaptta instrumenta versija ir standartizéta Latvijas kulturvide (instrumenta rokasgramata).
** Instrumenta izmantoSanas nosacijumi un pieejamiba:
a — instrumentu var izmantot brivi un bez specialas atlaujas no autoriem / turétajiem;
b — instrumentu var izmantot bez atbilstosas kvalifikacijas;
¢ — instrumenta lietosanai ir jasanem atlauja (licence) no instrumenta autoriem / turétajiem;
d — papildus atlaujai no autoriem / turétajiem instrumenta lieto$anai ir piemé&rota maksa un citi noteikumi;

e — instrumenta vadiSana prasa apgit noteiktas iemanas profesionala macibas kursa (piem&ram, talakizglitibas kursa).

22

https://www.lu.lv/studijas/studiju-celvedis/programmu-un-kursu-katalogi/kursu-katalogs-

talakizglitiba/?tx_lustudycatalogue pil%5SBaction%5D=detail&tx_lustudycatalogue pil%5Bcontroller%5D=Co

urse&tx_lustudycatalogue pil%5Bcourse%5D=PsihT019&cHash=05890c6c6e555a7ab0b0d129a0ce5as7.
2 Instrumentu publikacijas par izstradato vai adapt€to instrumenta versiju Latvijas kultdrvide. Instrumenta
adaptacijas gadijuma publikacijas ir pieejams informacijas avots par originala instrumenta publikaciju.
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https://www.lu.lv/studijas/studiju-celvedis/programmu-un-kursu-katalogi/kursu-katalogs-talakizglitiba/?tx_lustudycatalogue_pi1%5Baction%5D=detail&tx_lustudycatalogue_pi1%5Bcontroller%5D=Course&tx_lustudycatalogue_pi1%5Bcourse%5D=PsihT019&cHash=05890c6c6e555a7ab0b0d129a0ce5a57
https://www.lu.lv/studijas/studiju-celvedis/programmu-un-kursu-katalogi/kursu-katalogs-talakizglitiba/?tx_lustudycatalogue_pi1%5Baction%5D=detail&tx_lustudycatalogue_pi1%5Bcontroller%5D=Course&tx_lustudycatalogue_pi1%5Bcourse%5D=PsihT019&cHash=05890c6c6e555a7ab0b0d129a0ce5a57

DIBELSNext/Acadience — Lasitprasmes skrininga instrumentam (D/BELSNext) —, kas ir
izstradats ASV, ir nepiecieSama atlauja no instrumenta autoriem / turétdjiem. Ari par So
instrumentu LU piedava apmacibas kursu psihologiem, logop&€diem un latvieSu valodas
skolotajiem. Tests ir Latvija adaptéts, standartiz€ts un validéts. Kursa laika tiek apgiita prasme
lietot DIBELSNext, veikt datu apstradi, piemerot normativu tabulas, veikt rezultatu interpretaciju,
izstradat atbalsta programmu un veikt lasitprasmes izaugsmes monitoringu.?*

Apkopojot personibas iezimju, personibas tipu, personibas emocionalo stavoklu, personibas
trauc€jumu un patologiju izp&tes / novertésanas instrumentus, zinojuma autori sniedza informaciju
par instrumentiem, kas vairak atspogulo emocionalo jomu, personibas iezimes un personibas
patologiju (sk. 9. tabulu), svarigi piebilst, ka daudzi instrumenti adaptéti atbilstoSi zinatng
pienemtajiem standartiem un galvenokart paredzeti lietoSanai p&tniecibas nolukos (instrumenta
statuss tabula ir 1). Lielakajai dalai instrumentu nav veikta standartizacija, un tas ierobezo $o
instrumentu lietoSanu prakse.

Tikai dazi instrumenti ir izmantojami brivi (specialistiem ar atbilstosu kvalifikaciju,
pieméram, psihologiem), bez specialas atlaujas. Stresa simptomu skala, Generaliz&tas trauksmes
skala— 7 GAD-7 (latviesu un krievu valodas versijas), Pacienta veselibas aptauja — depresijas
aptauja, PHQ — 9 (latvieSu un krievu valodas versijas) ir paredzetas pieaugusajiem, un tas ir korekti
lietot prakse, jo ir izstradati normativie raditaji, tapat art brivi izmantojami un Latvijas kulttirvide
izstradati un standartiz&ti instrumenti ir, pieméram, Latvijas Personibas aptauja (LPA — v3) un
instruments — Stresa simptomu skala.Attieciba uz tabula atspogulotajiem instrumentiem svarigi ir
atzimét, ka atseviSku instrumentu lietoSanai nepiecieSama atlauja no instrumenta autoriem /
turétajiem, pieméram, Adaptivas uzvedibas novért€juma sistema (4BAS-II), Ahenbaha bérna
uzvedibas noveérteéSanas aptauja (4SEBA) (Skreitule PikSe, Rascevska, Sebre, Kolesovs, Bite,
2013). Lai lietotu Sos instrumentus ikdiena, ir nepiecieSama apmaciba (talakizglitibas kurss).
Trauksmes stavokla iezimes paSnovért€§juma anketai (latvieSu un krievu versijd) ir izstradatas
pagaidu normas, toméer §1 instrumenta lietoSanai ir nepiecieSama atlauja no autoriem / turétajiem

un tiek piemé&rota maksa, ka art jaievero citi noteikumi.

24 https://www.lu.lv/studijas/studiju-celvedis/programmu-un-kursu-katalogi/kursu-katalogs-
talakizglitiba/?tx_lustudycatalogue pil%5SBaction%5D=detail&tx_lustudycatalogue pil%5Bcontroller%5D=Co
urse&tx_lustudycatalogue pil%5Bcourse%5D=PsihT016&cHash=34040de780c08cec91e7992fc2a9376f.
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https://www.lu.lv/studijas/studiju-celvedis/programmu-un-kursu-katalogi/kursu-katalogs-talakizglitiba/?tx_lustudycatalogue_pi1%5Baction%5D=detail&tx_lustudycatalogue_pi1%5Bcontroller%5D=Course&tx_lustudycatalogue_pi1%5Bcourse%5D=PsihT016&cHash=34040de780c08cec91e7992fc2a9376f

9. tabula. Personibas iezimju, personibas tipu, personibas emocionalo stavoklu, personibas
traucjumu un patologiju izp&tes / novertésanas instrumenti

Instru-
menta
Instrumenta autors un 1zznan-
Instrumenta nosaukums . v . Instru- toSanas
latviesu valoda publicésanas gads Instrumenta mérama Vecum- menta -
g _ (adaptetas versijas pazime/-s posms ..
(originalvaloda) aufors un gads) statuss*  jumi un
g pieeja-
miba
%k
1 2 3 4 5 6
Bernibas traumas aptauja Fink & Bernstein, 1995 S;iﬁi?égégﬁ;&ba
(Childhood Trauma (Sebre, Lebedeva, Fiziska un emocionala 12-17 1 c,d, e
Questionnaire, CTQ) Trapenciere, 2004)

neveriba

Beka depresijas aptauja
(BDI-II)

(Beck s Depression
Inventory II, BDI-II)

Beck, Steer, & Brown, 1996
(Voitkane, Miezite, 2001; Depresija 13-80 1 c,d, e
Voitkane, 2003)

Lovibond, & Lovibond,

1995 Depresija,

(Vanags, Rascevska, trauksme, 17-74 1 c,d
2017;0zolina, Martinsone,  stress

Perepjolkina, 2015)

Depresijas, trauksmes un
stresa skalas (DASS-42)
(Depression, Anxiety and
Stress Scale, DASS-42)

Traumas simptomu aptauja  Briere, 1996
bérniem (7SCC) (Sebre, Gerharde u. c.,

(Trauma Symptom Checklist ~ 2000) Traumas simptomi 8-16 1 ¢, de
for Children, TSCC)

Traumas simptomu aptauja

(TSDH Briere, 1995 . .

(Trauma Symptom (Sebre ct al., 2004) Traumas simptomi > 18 1 c,d, e

Inventory, TSI)

Depresija: garastavoklis,
Kovacs, Beck, 1980 savstarpgjo attiecibu

Bernu depresijas aptauja (Voitkane, Miezite, 1994) problémas,

(Children’s depression Kovacs, 1980; adaptejusas  neefektivitates izjita, =17 ! ab
inventory, CDI) Voitkane & Miezite, 1994)  anhedonija, negativs
pasvertgjums

tFelsl?s)SEl skolas trauksmes Beeman N. Philips, 1970

. (Zalcmane, 2004; Kriize, Trauksme 6-13 1 c
(School Anxiety 2007)
Questionnaire, SAS)
PAN/}S pozitivo un . Watson, Clark, & Tellegen, . .
negativo afektu aptauja 1988 (Stokenberga, 2007; Pozitivais un negativais 18 1 e d e
(Positive and Negative ? > afekts - >

Affect Scale: PANAS) Upmane, 2010)
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9. tabulas turpinajums

1 2 3 4 5 6

Trauksmes (stavokla)

iezimes pasnovertgjuma Spielberger, Gorsuch, _ .
anketa (latvieSu un krievu Lushene, Vagg, & Jacobs, Trauksme? (stavoklis), <
versija) 1983 Qau}(smalnfba > 18 1,2 c,d
(State Trait anxiety (Skuskovnika, 2004) (iezime)
Inventory (FormY))
Stresa simptomu skala 2D(;12d1k ina, Perepjolkina, Stresa simptomi >18 1,2 a,b
Generalizétas trauksmes
skala-7 (latviesu un krievu Spitzer, Kroenke, Williams, .
valodas versija) Lowe, 2006 gr?i?rﬁ?etas trauksmes >18 1,2 a,b
(Generalized Anxiety (Vrublevska, 2022) P
Disorder Scale-7, GAD-7)
Pacienta veselibas aptauja —
depresijas aptauja, PHQ— 9  Kroenke, Spitzer, &
(latviesu un krievu valodas Williams, 2001 (Rancans, . .

. C Depresijas simptomi > 18 1,2 a,b
versija) Trapencieris, [vanovs,
(Patient Health Vrublevska, 2018)
Questionnaire 9, PHQ-9)
Vecaku un bérnu
garastavokla un izjutu
aptauja (GIA) ‘é—}lﬁzlsd etziz)lé,o;995 Garastavoklis un izjlitas 6-19 1 a,b
(Mood and feelings ’
questionnaire, MFQ)
Maslacas izdegSanas
aptauja Maslach, Jackson, & Emocionalais izsikums,
(The Maslach Burnout Leiter, 1996 depersonalizacija, >18 1 b, c
Inventory General Survey, (Caune, 2004) personigie sasniegumi
MBI-GS)
Konores-Deividsona
aPsgls'l;)glskaS noturibas Connor, & Davidson, 2003

Dy . (Skaldere-Darmudasa & Psihologiska noturiba >18 1 b,c,d

(Connor-Davidson g

s Sudraba, 2021)
Resilience Scale,
CDRISC-25)

IzdegSanas apakstipu

: Montero-Marin & Garcia-  Apakstipi:
aptauja, NMPUK

Campayo, 2010 fanatisks, >18 1 c
BCSQ-36-LV Abeltina, 2020 neizaicinats, padevies
(Burnout Clinical Subtype
Questionnaire, BCSQ-36)
Vecaku stresa indeksa
aptauja, 1sa versija Abidin, 1995 Vecaku distress, attiecibu > 18 1 cd
(Lebedeva, 2001) griitibas gritais bérns - ’

Parenting stress index, short
form (PSI-SF)
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9. tabulas turpinajums

1 2 3 4 5 6
Harrison, &
Adaptivas uzvedibas novertgjuma Oakland, 2003 Uzvedibas cde
sistema (ABAS-IT) problgmas / 4-18 1,2 nav
Adaptive Behavior Assessment System  (RasCevska, traucaums ’ licences
(second edition), (ABAS-II) Lagzdins, )
Sebre)
Achenbach, &
Rescorla, 2001 Ugvedibas
Ahenbaha bérna uzvedibas (Skreitule — oblemas
novertesanas aptauja (ASEBA) Pikse, Eks ternaliéé ta un 1,5-5 1.2 cde
(Achenbach Child Behavior checklist Rascevska, internalizsta 6-18 ’ >
(ASEBA, CBCL/1.5-5; CBCL/6-18) Sebre, uzvediba
Kovesovs, Bite,
2013)
Latvijas Personibas aptauja (LPA —v3)  Perepjolkina, Personibas
Rend Lo 18> 1,2 a,b
enge, 2013 iezimes
Aptauja “Stipras puses un griitibas” Goodman, 1997 ];)écrglli grifibas un
(The Strengths and Difficulties (Livena, Sebre, emocionilas 12-17 1 c,d
Questionnaire, SDQ) 2014)
prasmes
Rakstura stipro pusu aptauja Peterson, Railéisct;lillgzz ilel’lrl;g;e’
(Values in Action Inventory of Seligman, 2004 ?n Tles tha’ degsrrie 18> 1 c
strengths, VIA — IS) (Rudzite, 2019) un neatlaidiba
Janga sheému aptauja — 1sa forma, 3. Young, 2014 Aot
X - . grinas
izd. (JSA4-13) (Jaskova, Sebre, neadantivas 18> 1 c
(Young Schema Questionnaire — Short  Bite, Melne, shéma?s =
Form, 3rd Edotion (YSQ-S3)) 2016)
Young et al.,
Shemu rezimu aptauja ?J(:éiova, Sebre Shému rezimi 18> 1 c,d, e
(Schema Mode Inventory 1.1, SMI) Bite, Melne, -
2016)
Modificeta, Izﬁ}rskatita apta}uja gutlské Robins, Rein, 3 .
spectra traucgjumu noteikSanai Barion. 2009 Socialo prasmju
mazbgrna vecuma — ar Cirule ’Veliéko un komunikacijas
papildinajumiem Raéée\’/ska{ > prasmju 1-18 1 c
(Modified Checklist for Autism in 2019) ’ noverojums /
Toddlers, Revised, with Fallow-Up novertejums
(M-CHaT-R/F) ™)
Gentes audzinaSanas aptauja — vecaku Vecaku
\;ersij a Ztaz lLezeOuOvzen audzinasanas 314 1 e d
(Ghent Parental Behavior Scale, (La .;ina 2022) uzvedibas ’
GPBS) psiia, izpausmes
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9. tabulas turpinajums

1 2 3 4 5 6

Psihologiskas

plauksanas izjita:
Butler, & Kern, pozitivas
2016 emocijas, iesaiste, >18 1 a,b
(Pakse, 2019) attiecibas, nozime

/ jega, sasniegumi,

veseliba

PERMA — profils (Flourishing)
(PERMA Profiler (Flourishing))

Daudzdimensiju klniskie izpétes / novértésanas instrumenti pieaugusajiem

Butcher,

Dabhlstrom, Personiba

Minesotas daudzfaktoru personibas

testa otra redakcija un
(Minnesota Multiphasic Personality Graham, Tellegen psihopato- 213 ! c,d,e
I tory 2 — MMPI-2) & Kaemmer, 1989 loiia
nventory ) Sarma, Z., 2005 gy
Latvijas kliniskais personibas tests Perepplkma, Persoplbal,
Kolesnikova, funkcioné-
(LKPT) I “
.. T _ Martinsone, Sana, >18 1,2 c,d, e
Latvijas kliniskais personibas tests ) .
(LKPT krievu val. versija) Stepens, 2017; psihopato-
‘ 2022 logija

* Instrumenta statuss (atbilstiba psihometrijas prasibam):

1 = ir pieejama informacija par izstradata vai adapt&ta instrumenta psihometriskajiem raditajiem (zinatniskas
publikacijas vai citi zinatniski avoti);

2 = izstradata vai adaptéta instrumenta versija ir standartizéta Latvijas kulturvide (instrumenta rokasgramata).
** Instrumenta izmantoSanas nosacijumi un pieejamiba:

a — instrumentu var izmantot brivi un bez specialas atlaujas no autoriem / turétajiem;

b — instrumentu var izmantot bez atbilstosas kvalifikacijas;

¢ — instrumenta lietosanai ir jasanem atlauja (licence) no instrumenta autoriem / turétajiem;

d — papildus atlaujai no autoriem / tur€tdjiem instrumenta lietoSanai ir piemérota maksa un jaievero citi
noteikumi;

¢ — instrumenta vadiSana prasa apgiit noteiktas iemanas profesionala macibas kursa (pieméram, talakizglitibas kursa).

9. tabula ir ieklauti ar1 divi daudzdimensiju kliniskie instrumenti pieaugusajiem. Viens no
tiem ir Minesotas daudzfaktoru personibas testa otra redakcija (MMPI-2) — viennozimigi
popularakais pasaul@ $aja instrumentu grupa.

Otrais ir Latvijas kliniskais personibas tests (LKPT?), kas izstradats un standartizéts
Latvijas kulttirvideé un adaptets krievu valoda, atbilstoSs zinatné pienemtajiem standartiem, ka ar1
ir digitalizéts un komercializ&ts.?® Abu $o instrumentu lietoSanai ir nepiecieama atlauja no
instrumenta autoriem / turétdjiem, ka ar lietoSanai tiek piemérota maksa un jaievero citi
noteikumi. Lai lietotu Sos instrumentus ikdiena, ir nepiecieSama apmaciba (piem&ram,

talakizglitibas kurss).

2 https://www.rsu.lv/lkpt.

26 https://www.rsu.lv/projekts/kliniskais-personibas-tests-ii-posms.
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P&étijuma ietvaros netika pétita un apzinata informacija par visu instrumentu licencém pie

instrumentu turétajiem / izplatitajiem.

Instrumenti, par kuriem nav pieejama visa nepiecieSama informacija, vai nepsihometriski
instrumenti
Ka minéts ieprieks, atseviski (sk. 8. pielikumu) tiek sniegta informacija par 49
instrumentiem:
e 26 psihometriskiem instrumentiem, par kuriem nav pieejama visa nepiecieSama
informacija (ietver kognitivo sp&ju instrumentus);
e 19 projektivam metodém / instrumentiem, kurus parsvara specialisti izmanto ka papildu
instrumentus;

e (Cetram aptaujam digitaliz€tu programmu ietvaros.

Dalibnieki art mingja, ka ikdiena savas profesionalas darbibas veikSanai izmanto novérosanu
un dazadas intervijas, piem&ram, veic izglitojama uzvedibas novérosanu klase.

Svarigi ir atseviski pievérst uzmanibu digitalam programmam / platformam, kas ietver
iespéju ievietot instrumentus emocionalas labbiitibas komponentu novertésanai un monitorésanai,
pieméram, Seit ir sniegts detaliz€ts apraksts par izstradato aptauju EMU platformas ietvaros.
Atkariba no mérka grupas aptauja sastav no 14 lidz 17 jautajumiem (sk. 10. tabula), kas ir sadaliti
Cetros tematiskajos blokos.

Sanemot papildu informaciju no EMU programmas izstradatajiem (dal€ji strukturétas
intervijas ietvaros), tika noskaidrots, ka paslaik publikaciju par EMU zinatniskos izdevumos nav.
Aptaujai nav pieejami dati par teorétisko konstruktu, psihometrijas raditajiem. Kaut ari EMU
programma ir izstrades procesa un uzsakts validéSanas process, iesaistiti eksperti, programma tiek
aktivi piedavata Latvijas izglitibas iestadém par maksu un, balstoties uz aptaujas rezultatiem,
specialisti veido operativas ricibas planus emocionalas labbiitibas parametu uzlaboSanai.

Otra biezak lietota digitala platforma — EDURIO — izglitibas iestad€s tiek izmantota, lai
veiktu monitoréSanu par kadu konkrétu macibu priekSmetu, noskaidrotu viedokli par izglitibas
iestadi kopuma, jauno izglitojamo primaro iespaidu par izglitibas iestadi, apzinatu mobinga
iesp&jamibu, lai noskaidrotu viedokli par €dinasanas kvalitati izglitibas iestad€, ka ar1 dazadu
projektu uztverto pienesumu, tapat ar par jebkuru citu aktualu tematu izglitibas iestadg, ka art

noliika sagatavot informaciju paSnovértéjuma zinojumiem vai akreditacijas procesam.

Inffn"l_natlvals zinojums par 62111?f:1011alas RIGAS STRADINA
labizjiitas sekm&Sanas un novert€sanas UNIVERSITATE

instrumentiem un programmam Latvijas
izglitibas iestades




10. tabula. EMU aptauja, digitala programma

Merka grupa / jautajumu skaits

Skala (tematiskais bloks) _ .
1.—4. 5.-6. klase 7-12. Pedz!g(zgi / . Vecaki
klase klase audzinataji
Izglitojamo attieksme pret 3 3 3 3 3
izglitibas iestadi
Attiecibas klase 3 3 3 3 3
Sadarbiba ar pedagogiem 4 4 4 4 4
Majas pieejamie resursi 2 2 2 2 2
Papildjautajumi
Par trukstosam prasmém - 1+3 1+3 1+3 1+3
(saprast savas emocijas, precizgjosie preciz€josie precizgjosie precizgjosie
parvaldit savu uzvedibu, jautajumi jautajumi jautajumi jautajumi
veidot draudzigas attiecibas ar
citiem)
Par tiSa paridarijuma (kas - 1+4 1+4 1+4 1+4
izpauzas fiziski, emocionali precizéjoSie preciz€joSie precizgjosSie precizgjosie
vai digitalaja vide) pieredzi jautajumi jautajumi jautajumi jautajumi

Sis platformas aptauju veidnes izveido dazadu Latvija realizétu projektu, programmu
istenotaji vai pasvaldibu parstavji, ka ar1 Izglitibas kvalitates valsts dienesta parstavji, ja
nepiecieSams monitorét kadu aspektu valstiska limeni, vai ari izglitibas iestades parstavis
(administracijas, atbalsta personala specialists — atbilstosi aptaujas fokusam), ja nepiecieSams
monitorét kadu aspektu izglitibas iestades Itmeni. Galvenokart tas tiek izmantotas, lai
noskaidrotu izglitojamo, vinu vecaku vai pedagogu viedokli. Aptaujas rezultati ir pieejami
tikai tad, ja tos aizpildijusi vismaz tris respondenti no katras klases vai monitorétas grupas —
tas notiek tadel, lai saglabatu anonimitati, jo atbildes iesp&jams redzet katras klases ietvara,
nevis personalizéti un identificgjami. Tapat ari pedagogu aptauju atbildes ir redzamas
kopsavilkuma visas izglitibas iestades ietvara. Sis aptaujas nevar uzskatit par emocionalas
labbiitibas novértéSanas instrumentiem, jo tas ir izveidotas, balstoties galvenokart uz
situativajam vajadzibam un neatbilst psihometrijas prasibam. Detalize€taka informacija par
EDURIO aptaujam ir sniegta 8. pielikuma.

Janorada, ka instrumenti arT noveco un daziem no iepriek§ minétajiem instrumentiem ir

jaunakas un uzlabotas versijas, pieméram, MMPI-3%" ir jaunaka 2020. gada versija. Vienlaikus

27 https://www.pearsonassessments.com/store/usassessments/en/Store/Professional-Assessments/Personality-%26-
Biopsychosocial/Minnesota-Multiphasic-Personality-Inventory-3/p/P100000004.html.
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rekomendgts ik pec 10 gadiem veikt testu restandartizaciju, kas ir loti apjomigs un finansiali dargs
process.

Ka redzams, identific@tie instrumenti dal&ji aptver emocionalas labbiitibas novertésanas un
monitoréSanas komponentus, kas ir aprakstiti iepriek$§ (sk. 1.3. nodalu), ka ar1 situacija ar
instrumentiem labbitibas noteikSanai / monitoré$anai Latvija ir sareZgijumu parpilna un gruta.
Viens no galvenajiem c€loniem ir nepietickamais valsts finans€jums uz pieradijumiem balstitu
instrumentu izstradei, adapt€Sanai un standartize€Sanai. Bitiski atzZimé&t, ka, veicot instrumenta
adaptaciju vai izstradi, pirmkart, jasanem &tikas komitejas atlauja un, otrkart, jaievéro &tikas un
personas datu aizsardzibas prasibas. Projektu vai ar vienreiz€ju finans€juma pieskirumu ietvaros
veikta instrumentu adaptacija vai izstrade nenodroSina turpmako lietoSanu, ja licence netiek
pagarinata. Parasti licencétiem produktiem ir noteikts art pielaujamais test€Sanas reizu skaits, tapec
ir biitiski konstanti nodrosSinat uz pieradijumiem balstitu instrumentu izstradi un iegadi par valsts
lidzekliem, planojot budzeta nepiecieSamo finans€jumu uz pieradijumiem balstitu instrumentu
emocionalas labbiitibas novertésanas nodrosinasanai.

Jaunu instrumentu izstrade Latvijas kultiirvidé var butiski uzlabot emocionalas labbiitibas
novertéSanu un monitoréSanu. Janorada, ka specialistiem 2024. gada sakuma tiks piedavats jauns
instruments — Agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts — BAASIK (12.31.2023), kas

tiek izstradats projekta “Vienotas bérnu attistibas novertéSanas metodikas izstrade” ietvaros.

4.4. Pétijuma rezultati par emocionalas labbiitibas sekméSanas

programmam izglitibas iestadeés

4.4.1. Emocionalas labbiitibas sekmé$anas programmu raksturojums??

Atbilstosi iepirkuma mérkiem, sadarbiba ar [ZM ekspertiem tika apkopota informacija par
23 intervencém, rikiem un programmam, kas ir pieejamas izglitibas iestazu specialistiem.

Detaliz€ta informacija par programmam sniegta 7. pielikuma.

28 Kritériji: programmas originalas un adaptétas versijas pilnais un saisinatais nosaukums; programmas autors/-i;

programmas adaptacijas autors /-i; izstrades gads; adaptacijas gads; programmas mérkis; pakalpojuma sniedzgjs;
statuss (1 — izstradats un parbaudits; 2 — adapt&ts un parbaudits; 3 — atrodas adaptacijas vai aprobacijas procesa;
4 —ir izstrades procesa; 5 — cits (paskaidrot); pieejamiba (1 — brivi pieejama; 2 — par maksu pieejama); specialas
apmacibas nepieciesamiba programmas lietotajiem (1 — ir nepiecieSams sertifikats vai apliecinajums, kas
apliecina tiesibas izmantot programmu; 2 — nav nepiecieSams sertifikats / apliecinajums); kas drikst lietot
instrumentu (kvalifikacijas nosacijumi instrumenta lietotajiem); petijumi par programmas efektivitati (1 —ir; 2 —
nav); atsauce uz pétijumiem par programmas efektivitati; programmas efektivitates novertésanai izmantotas
pazimes un / vai merjjumi.
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Programmu meérkauditorijas ir gan vecaki / aizbildni / audZuvecaki / apripétaji, gan
izglitibas iestazu specialisti (piem&ram, pedagogi, psihologi, medicinisko un socialo pakalpojumu
sniedzgji), gan izglitojamie.

Kopuma programmu pamatmeérkis ir veicinat pozitivu .iecibu veidoSanos un veseligu
emocionalo un fizisko attistibu izglitojamajiem. Programmu mérki vari€ no psihoizglitoSanas lidz
konkrétu prasmju treninam. Vairums no tam ir verstas uz preventivu pasakumu nodrosinasanu, to
meérkis — veicinat izglitojamo emocionalo labbiitibu dazados limenos un kontekstos un sniegt
atbalstu dazadas dzives situacijas.

Pirma programmu grupa ir programmas vecakiem / aizbildniem / audzuvecakiem /
aprupétajiem. Svarigi pieminét, ka dazas programmas piedava jau loti agrinu atbalstu vecakiem,
gimeném ar maziem bérniem (pirmsskolas izglitibas audzekniem). Pasakumi agrina vecuma ir
bitiski bérnu (pirmsskolas izglitibas audzeknu) emocionalai labbitibai, veidojot stipras saites
starp vecakiem un bérniem (pirmsskolas izglitibas audzékniem), veicinot to veseligu attistibu. So
programmu merkis ir nodro§inat, lai jaunie vecaki ir informé&ti un sagatavoti vecaku lomai, un tas
ari sniedz praktisku iemanu tren€Sanas iesp€jas atbilstoSas apriipes sniegSanai berniem
(pirmsskolas izglitibas audzekniem) agrina vecuma posma.

Vairakas programmas tiecas uzlabot vecaku un profesionalu kopgjo izpratni par bérnu
(pirmsskolas izglitibas audzeknu) attistibas nozimigakajiem posmiem, droSas piesaistes nozimi un
veidot prasmes pozitivas audzinasanas konteksta.

Programmas sniedz atbalstu krizes situacijas un emocionalas griitibas nonakusam gimeném,
pieméram, gimeném ar tuvinieku zaudéjumiem, nodroSinot emocionalu atbalstu, palidzot parvarét
grutibas saistiba ar zaud&jumiem.

Otra nozimiga programmu grupa ir adreséta izglitibas iestaZu darbiniekiem — ka
pedagogiem, ta ari psihologiem, arstniecibas un socialo pakalpojumu sniedzéjiem, palidzot
viniem izprast bérnu (izglitojamo) tiesibas, emocionalas vajadzibas un attistibu. So programmu
mérkis galvenokart ir izglitot pedagogus un citus profesionalus, lai tie kopa var€tu veicinat
izglitojamo veseligu psihoemocionalo attistibu un izprast savu lomu izglitojamo dzivé. Uzmaniba
pievérsta programmu pielagojamibai izglitojamajiem ar Ipasam vajadzibam, lai nodroSinatu
vienlidzigu piekluvi resursiem. Programmas pievérSas arl citiem preventiviem pasakumiem,
piem&ram, sekmgjot izglitojamo izglitoSanu par drosibu attiecibas, lai mazinatu vardarbibas riskus.

Dala programmu sniegta psihoizglitoSana izglitibas iestazu darbiniekiem par vardarbibas
pazimém, ar to saistitiem jautajumiem, palidzot uzlabot izglitojamo drosibu ikdiena.

Nozimiga programmu grupa izveidota ar mérki sekmét izglitojamajiem sniegto socialo un

veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati un atbilstibu izglitojamo vajadzibam.
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Tresa butiskaka programmu grupa ir orientéta uz izglitojamajiem, piemé&ram, veicina
izglitojamo informétibu un prasmes, lai tie varétu attiecibas izvairities no vardarbibas, sp&tu risinat
konfliktus. Vairakas programmas veltitas izglitojamo vajadzibam pusaudzu un jaunieSu
vecumposma. Bitisks atbalsts tiek sniegts izglitojamajiem ar autiska spektra trauc€jumiem un
izglitojamajiem ar adapté€Sanos un integréSanos socialaja vide saistitiem riskiem, nodroSinot
agrinas intervences pakalpojumus neatkarigi no dzivesvietas un gimenes situacijas.

Latvija tiek istenotas arT programmas, kas verstas uz dzimumu lidztiesibu un tradicionalo
dzimumu normu parskatiSanu izglitojamo jaunieSu vecumposma. Tas sniedz izglitojamajiem
iespgju izprast dazadus dzimumu identitates aspektus un veicina labaku paSapzinu un sava
kermena pienemsanu.

Svarigs aspekts ir visu iepriek§ minéto programmu veidu pieejamiba un apmacibas par
programmu istenoSanu, lai nodro$inatu, ka dazadas mérkauditorijas var sanemt atbilstoSu atbalstu.
Ir programmas, kuras daliba ir par maksu, to dalibniekiem ir nepiecieSami papildu finansialie
resursi. Atseviskas programmas dalibniekiem piedava bezmaksas dalibu, un tas visbiezak tiek
istenotas ar pasvaldibu finansialo atbalstu vai ar1 tiek realizétas noteikta projekta ietvaros.

Lai vaditu §is programmas, vairuma gadijumu ir nepiecieSamas papildu apmacibas un
sertifikacija. Apmacibas parasti ir svarigas, lai nodroSinatu, ka programmas vaditaji ir pienacigi
sagatavoti un kompetenti, lai nodro$inatu programmu kvalitativu realizéSanu. Apmacibas parasti
ietver izpratnes / zinaSanu nodrosinasanu par konkrétas programmas mérkiem, metodém un sniedz
nodarbibu vadiSanas metodologiju. Tas var ietvert lekcijas, seminarus, darba grupas un citus
apmacibu veidus. Apmacibu ilgums un saturs var atSkirties un ir atkarigs no katras programmas
specifiskajiem mérkiem un pieejamajiem resursiem.

Kopuma Sobrid piedavatas programmas aptver plaSu jautdjumu loku, kas versts uz
izglitojamo psihiskas veselibas un droSibas jautdjumiem, tiek piedavatas apmacibas un resursi
dazadam mérkauditorijam. Lai gan dazas programmas ir izveidotas vai pielagotas Latvijas
kultiirvidei un to efektivitate ir zinatniski parbaudita, v€l joprojam janorada uz nepiecieSamibu
aktivak veikt petijumus, lai izvertétu programmu efektivitati un ilgtermina ietekmi. Zinatniskajos
petijumos balstits programmu efektivitates pamatojums biitu nepiecieSams, lai nodrosinatu to, ka
piedavatas programmas tieSam palidz sasniegt defingtos mérkus un atbalsta izglitojamo labbiitibu
uz zinatniskiem pieradijumiem balstita veida.

Programmu detaliz&taks raksturojums sniegts 7. pielikuma. Katra programma raksturota p&c
Seit minétajiem krit€rijiem jeb raksturlielumiem.

Programmas kritériji:

e originalas un adapt&tas versijas pilnais un saisinatais nosaukums;
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e autors/-i;

e programmas adaptacijas autors/-i, izstrades gads, adaptacijas gads;

e programmas merkis;

¢ pakalpojuma sniedzgjs;

e programmas statuss (ir izstrades procesa, izstradata un parbaudita, adaptéta un parbaudita,
atrodas adaptacijas vai aprobacijas procesa, cits (paskaidrot));

e pieejamiba (brivi pieejama, par maksu pieejama);

e specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem (ir nepiecieSsams sertifikats
vai apliecinajums, kas apliecina tiesibas izmantot programmu, nav nepiecieSams
sertifikats / apliecinajums);

e pétijumi par programmas efektivitati, atsauce uz petijumiem par programmas efektivitati;

e programmas efektivitates novertéSanai izmantotas pazimes un/ vai merjumi.

Informacija tika apkopota, vadoties péc konkrétiem kriterijiem, tomeér atseviskos gadijumos

programmas autori / realiz€taji, nesniedza nepiecieSamo informacija vai ta nebija pieejama.

4.4.2. Izgltibas iestazu specialistu aptaujas izstrade

Izglitibas iestazu specialistiem aptauja par emocionalas labbitibas programmam tika
izstradata ar mérki labak izprast pasreizgjo situaciju Latvija vairakos ar emocionalas labbiitibas
programmam saistitajos jautajumos, noskaidrot, ar kadam intervencé€m, programmam u. tml.
izglitibas iestazu specialisti veic izglitojamo un / vai personala emocionalas labbiitibas veicinasanu
un / vai emocionalo labbiitibu apdraudoso faktoru prevenci.

Aptaujas saturs tika veidots, pamatojoties uz pétijuma meérki un uzdevumiem, veikto
teorctiskas literatliras un Latvijas normativo dokumentu analizi, ka ar1 ekspertu intervijam par
emocionalas labbiitibas programmam.

Aptauja tika ieklautas 23 programmas, kas veicina izglitojamo un / vai personala emocionalo
labbiitibu un / vai mazina emocionalo labbutibu apdraudoSos faktorus. Aptaujas tika izstradatas
izglitibas iestazu specialistiem, t. sk. So iestazu vaditajiem.

Turpmak tiks detalizeti raksturotas pétijuma izlases, aptaujas jautajumu un atbilzu formats,

datu ievakSanas procediira, ka arT datu apstrades un analizes metodes.

Petijuma dalibnieki
No 335 Latvija registrétajam izglitibas iestadém $aja petijuma piedalijies 209 (62,4 %). No

tam 23 (11 %) ir pirmsskolas izglitibas iestades, 161 (77 %) — vispargjas izglitibas iestade, astonas
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(3,8 %) — specialas izglitibas iestades, seSas (2,8 %) — profesionalas pamata un vidg€jas izglitibas
iestades, Cetras (1,9 %) — augstakas izglitibas iestades, bet septinos (3,4 %) gadijumos noradits —
vidusskolas vai pamatskolas izglitibas iestade, ka arT — pie “cits” noradita profesionalas ievirzes

vai b&rnu un jauniesu (izglitojamo) interesu izglitibas iestade (sk. 2. att.).

305, 270

= Pirmsskolas izglitibas iestade
. = Vispargjas izglitibas iestade

Specialas izglitibas iestade

= Profesionalas pamata un vidgjas
izglitibas iestade

= Augstakas izglitibas iestade

T7% :
’ = Cits

2. attels. Petijuma iesaistito izglitibas iestazu veidu procentualais sadalijums (skaitli ir noapaloti)

Anketas aizpildija respondenti no dazadam profesionalajam grupam (sk. 3. att.): 70 iestazu
vaditaji (34 %), 59 vaditaja vietnieki (29 %), 28 socialie pedagogi (13 %), 17 pedagogi (skolotaji)
(8 %), 15 izglitibas un skolu psihologi (7 %), 9 izglitibas metodiki (4 %) un 11 citi (5 %) (ieklauti
pedagogu paligi, pasniedzgji, fizioterapeiti, izglitibas iestades masas, logopédi, karjeras

konsultanti un atbalsta komandas vaditaji).

= [estazu vaditaji

= Vaditaja vietnieki
Socialie pedagogi
Izglitibas metodiki

= Skolotaji

= [zglitibas un skolu psihologi
29% = Cits

3. attels. Dalibnieku profesionalo grupu procentualais sadalijums

instrumentiem un programmam Latvijas
izglitibas iestades
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Aptaujas raksturojums

Aptaujas jautajumi:

1. Kuras no zemak minétajam programmam, intervencém, rikiem (turpmak teksta —
programma) ir planots stenot $aja izglitibas iestadé 2023.—2024. macibu gada?

2. Papildus, ja iestad€ plano 1stenot citas programmas, respondenti tiek uzaicinati uzrakstit
programmas/-u nosaukumu/-us.

3. Kuri specialisti tiks iesaistiti programmu/-as stenosana?

4. Kuras no programmam tika Tstenotas izglitibas iestad€ iepriek$€jos macibu gados pedgjo
piecu macibu gadu laika?

5. Kads, péc jiisu vert€juma, ir attiecigas programmas istenotaju sagatavotibas Iimenis $aja
iestade? (Ludzu, atzimgjiet, cik pietickams tas ir kvalitativai attiecigas programmas
istenoSanai, nemot veéra vinu profesionalo kvalifikaciju, specifiskas zinaSanas, prasmes un
iemanas?)

6. Vai attieciga programma, péc jusu vert€juma, ir palidzosa, efektiva noteikto, tas ietvaros
paredz&to mérku sasniegSanai?

7. lIzmantojot kadus instrumentus vai metodes, tika novertéta attiecigds programmas
efektivitate?

8. Papildus respondenti sniedza komentarus, papildinajumus vai ieteikumus par programmu/-

am, ja tadi bija.

Jautajumu piemérus ar paskaidrojosam noradém izpildei sk. 4.—-6. att.
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d

0
Lidzu, atziméjiet, kuras no zemak minétajam programmam, intervencém, rikiem
(turpmak teksta programma) ir planots istenot £aja izglitibas iestade 2023. -
2024. macibu gada.
Atzimé&jiet "nav planots istenot” ja programmu/as nav planots istenok 2023, -
2024. macibu gada.

(i
T
o
o
]
[¥
m
m

4. attels. Aptaujas jautajums ar vienu iesp€jamo atbildi no diviem piedavatajiem variantiem

d 5

=X
Lidzu, pie attiecigas programmas/am, kuru/as planojat istenot, atziméjiet, kuri
specialisti tiks iesaistiti programmuy/as isteno5ana. (vairzkss atbildes katra rinding atizutas)

] OJ OJ O O [
- O O [} O [}

5. attels. Aptaujas jautajums ar vairakiem atbilzu variantiem vienlaikus

S =
d 4

h

|
Vai attieciga programma, péc Jusu vertéjuma ir palidzosa, efektiva noteikto, tas
ietvaros paredzéto mérku sasniegianai? (izlaidiet programmas, kuras netika vai

netiks istenotas)

6. attéls. Aptaujas jautajums ar vienu iesp&jamo atbildi no pieciem piedavatajiem variantiem

Apkopojot uz Siem jautajumiem sniegto atbilZzu datus, ir izmantotas relativa biezuma tabulas.
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Datu vakS§anas procediira

P&c aptaujas izstrades tai tika izv€l€ta piem&rota e-vide (aptauja tika ievadita VisiDati.lv
vide), lai varétu informaciju vakt parociga elektroniska formata.

Aptauja tika izplatita, sadarbojoties ar [ZM Visparigas izglitibas departamentu, kas nosiitija
aptauju visam izglitibas iestadém uz to e-adresi 29. septembr1 ar pavadvestuli un liigumu lidz 20.
oktobrim aizpildit aptauju. Sakotngji atsauciba bija neliela, tapec aptauja tika nositita atkartoti,
pagarinot aptaujas aizpildisanas laiku Iidz 25. oktobrim.*

Visi pétijuma dalibnieki tika iepazistinati ar informétas piekriSanas saturu, kura ietverta
informacija par pétjjuma merki, brivpratibas principu, dalibnieku datu aizsardzibu un
konfidencialitati, datu apstrades, uzglabaSanas un public€Sanas / prezentacijas konfidencialitati, ka
ar1 respondentiem tika nodro$inata iesp&ja sazinaties ar pétijuma koordinatoru un uzdot papildu
jautajumus par So petijumu vai partraukt savu dalibu pétijuma. Ja pétijuma dalibnieki piekrita
piedalities petijuma, viniem tika piedavats atbildét uz jautdjumiem par emocionalas labbiitibas

programmam.

Datu apstrade un analize

Datu analize bija fokuséta uz §1 konkréta pétijuma mérki un uzdevumu — izvertét pasreizejo
situaciju par emocionalas labbiitibas programmu istenoSanu péd€jo piecu macibu gadu laika,
planoSanu, iesaistitiem specialistiem programmu TstenoSana, programmas istenotaju sagatavotibas
Iimeni, programmu kvalitati, programmu efektivitati noteikto mérku sasniegSanai, ka ar1 par
instrumentiem, ar kuriem tika noveértéta programmas efektivitate. P&tnieki izmantoja aptauju
atbilzu aprakstosas statistikas datu apstrades metodes. Dati apkopoti ilustrativu relativa biezuma

tabulu veida.

2 Pieméram, izglitibas izstadem 2023. gada 19. oktobri tika atkartoti nosiitita $ada ievadinformacija :
“Labdien! Cienijamie izglitibas iestazu vaditaji, Izglitibas un zinatnes ministrija sadarbiba ar Rigas Stradina
universitati veic nozimigu pétjumu par Sobrid Latvijas izglitibas iestadés pielietotajiem psihoemocionalas
labizjiitas novertésanas, monitoré€Sanas un nodroSinasanas instrumentiem. P&tjjuma ietvaros notiek visu Latvijas
izglitibas iestazu kart€Sana atbilsto$i to izmantotajam labizjiitas intervences instrumentiem. Tadel patiesi
novertesim jisu laiku, lai aizpilditu zemak sait€ atrodamo aptaujas anketu, kas palidzes izstradat visa valstt
vienotus labizjiitas monitoringa raditajus.
Pateicamies tiem, kuri jau aizpildijusi So aptauju! Atkartota aizpildisana nav nepiecieSama!
Tiem, kuri nav vél aizpildijusi, lidzam to izdartt [idz 25. oktobrim.
Ludzam Jisu izglitibas iestadi piedalities p&tijuma un Iidz §. g. 25. oktobrim sniegt informaciju, ka Jusu iestade
pasreiz notiek darbs skolénu emocionalas labizjiitas sekmésanai!
Pirms anketas aizpildiSanas, lidzam iepazities ar Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretares Santas
Smidleres véstuli par $0 pétijumu.
Lugums Jusu izglitibas iestadei uzticét atbildibu par aptaujas anketas aizpildi konkrétam darbiniekam — vadibas
parstavim, atbalsta personala parstavim vai citam atbilstoSam izglitibas iestades darbinickam. Aptuvenais aptaujas
aizpildisanas laiks — 10—15 miniites.
Jau ieprieks pateicamies par atsaucibu!”
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Aptaujas rezultati un to interpretacija

Informacija par izglitibas iestazu planu istenot konkrétas programmas un par izglitibas
iestades ieprieks€jos macibu gados (pe€dgjo piecu macibu gadu laika) Tstenotam programmam
ieklauta 11. tabula.

Pétijuma rezultati (sk. 11. tabulu) rada, ka p€d€jo piecu macibu gadu laika visbiezak, Cetrus
vai vairak gadus, 21,5 % izglitibas iestazu tika istenota “Dzimbas droSibas programma”, kuras
meérkis, iesaistot vecakus, ir izglitot izglitojamos no piecu lidz 10 gadu vecumam par drosibu
attiecibas, tad€jadi mazinot vardarbibas riskus. Bitiski, ka programmas saturs ir pielagots
izmantog$anai darba arizglitojamajiem, kuriem ir redzes, dzirdes un autiska spektra traucgjumi. So
programmu 37,3 % izglitibas iestazu plano izmantot ar1 $aja macibu gada.

Nakama popularaka ir programma “Bérnu emocionala audzinasana (BEA) (izglitojamo)”,
kuras meérkis, iesaistot vecakus, ir veicinat lidz septinus gadus vecu izglitojamo uzticéSanos,
mazinat trauksmi, nostiprinat pascienu, attistit saskarsmes iemanas, veicinat iesaistiSanos dazadas
aktivitates, sekmét attiecibas ar vienaudziem, veicinat emociju pasregulaciju. Dalibnieki noradija,
ka So programmu $aja macibu gada plano izmantot 29,2 % iestazu, un ar1 ta ir Istenota p&d&jo piecu
macibu gadu laika.

Vel vienu programmu — “EMU: Skola” — 26,8 % izglitibas iestazu plano izmantot $aja
macibu gada, un arf ta ir istenota p€d&jo piecu macibu gadu laika. EMU ir saisinajums, kas veidots
no trijiem terminiem: E — emocionala drosiba jeb emocionala vide; M — maciSanas vide; U —
uzvediba, kas vérsta uz sekmigu darbibu. Programmas meérkis ir nodroSinat vadibas IT sistemu
izglitojamo labbiitibas un efektivas izglitibas sist€émas resursu parvaldibai.

Bitiski atzimét, ka lidz 10 % pétijuma dalibnieku retak atzZim&jusi programmas, kuras tika
istenotas pedejo piecu macibu gadu laika, iznemot programmu “Atbalsts pozitivai uzvedibai
(APU)” un, ka jau minéts, “Dzimbas drosibas programmu”.

Turpmak secigi aprakstitas programmas, kuras izglitibas iestades plano istenot vai steno
$aja macibu gada.

Dalibnieki (19,1 %) norada, ka plano istenot programmu “Atbalsts pozitivai uzvedibai
(APU)”, kuras meérkis ir veidot pedagogu padzilinatu izpratni par vienotiem un sistematiskiem
uzvedibas problému risinajumiem izglitibas iestadé un veicinat to ievieSanu praks€ atbilstosi
izvirzitajam vertibam. Programmu “MOT” $aja macibu gada plano izmantot 17,7 %. Tas mérkis
ir noverst sociala rakstura problémas sabiedriba, veidot drosaku sabiedribu, stiprinot izglitojamo

izpratni un “drosmi dzivot, riip€ties un pateikt ng&”.
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11. tabula. Rezultati par izglitibas iestazu planiem Tstenot konkrétas programmas un izglitibas
iestades ieprieks€jos macibu gados ped€jo piecu macibu gadu laika istenotam programmam

Pédéjo piecu macibu gadu laika 1stenotas
programmas (%)

Programmas nosaukums _ Cetr}ls
Plano val
istenot, Vienu Divus Tr1s vairak  Netika
% gadu  gadus gadus gadus Tstenota
1. Dzimbas drosibas programma 37,3 5,7 5,7 53 21,5 61,7
2. Bérnu emocionala audzinasana 29,2 7,2 3,3 1,9 1,7 79,9
(BEA)
3 EMU: Skola 26,8 7,7 5,7 1,9 0,5 84,2
4 Atbalsts pozitivai uzvedibai (APU) 19,1 3,8 3,8 1,9 10,0 80,4
5 Programma MOT 17,7 3.8 2.9 2.9 3.8 86,6
6. Programma KiVa 15,3 4,8 — — - 95,2
7 Esi parliecinats! 13,9 4,8 1,9 1,0 33 89,0
8 Bez périena 13,9 0,5 2,9 1,0 2,4 93,3
9 Celvedis, audzinot pusaudzi (CAP) 13,4 2,9 0,5 1,0 4,8 90,9
10. Metodologija darba ar jaunieSu 13,4 1,0 1,9 1,9 1,4 93,8
grupam vardarbibas mazinasanai un
veseligu attiecibu veicinasanai
jauniesu vide
11. Bérnam dro$s un draudzigs 10,0 2,4 2.9 1,0 1,0 92,8
bérnudarzs
12.  Vecaku izglitibas programma (VIP) 8,1 1,4 1,0 0,5 2.9 94,3
13.  Ka atpazit vardarbibas pazimes 4.8 0,5 0,5 - 1,0 98,1
bérnos vecuma lidz trim gadiem?
14.  Konstruktiva konfliktu risinasana 3,8 0,5 0,5 — - 99,0
vecakiem un bérniem — atbalsts
krizes situacija
15.  Sociali emocionala kompetence, 3,3 0,5 0,5 - 0,5 98,6
konfliktologija, krize — teorija un
prakse
16.  Viegliem soliem 2,9 0,5 - 0,5 0,5 98,6
17.  Agrinas intervences pakalpojums 2,9 1,0 0,5 - 0,5 98,1
(AST)
18.  Sargengelis 2.4 0,5 1,0 - 0,5 98,1
19. Mediatoru apmaciba 1,4 - - - 0,5 99,5
20. Kalniem pari 1,0 1,0 — — 1,0 98,1
21. Mobilais veselibas apriipes centrs 1,0 0,5 - - - 99,5
22.  Vienaudzu mediacija 1,0 0,5 1,0 - - 98,6
visparizglitojosa skola
23. Programma jaunajam gimeném 0,5 0,5 — — 0,5 99,0

“Piedzimstot b&rninam”

Informativais zinojums par emocionalas BN R AS STRADINA
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Saja macibu gada 15,3 % izglitibas iestazu plano Tstenot programmu “KiVa”, kuras mérkis
ir novérst bullingu un efektivi risinat bullinga gadijumus, fokus€joties uz 1.-9. klasu
izglitojamajiem no seSu lidz 16 gadu vecumam.

Programma “Esi parliecinats!” ir izglitibas programma izglitojamo pusaudzu vecuma
paSapzinas un kermena apzinaSanas veicinasanai, to plano istenot 13,9 % izglitibas iestazu.
Programmas mérkis ir palidzet izglitojamajiem justies labi sava kermeni, sniedzot viniem
zinasanas un prasmes, kas veido, stiprina un aizsarga veseligu pasapzinu.

Programmu “Bez périena. Ka ar milestibu un cienu noteikt bernam (izglitojamajam) robezas?”
plano istenot 13,9 % izglitibas iestazu, tas mérkis ir sekmét vecaku sp&ju labak izprast savu bérnu no
nulles 1idz septinu gadu vecumam, uzzinat vairak par bérna (izglitojama) attistibu un audzinaSanas
principiem, sp&ju tikt gala ar bérna (izglitojama) emocionalajam vai uzvedibas griitibam.

“Celvedis, audzinot pusaudzi (CAP) (izglitojamo)” ir programma, ko izglitibas iestades
plano 1stenot vai jau isteno 13,4 % gadijumu. Programmas meérkis ir sniegt vecakiem izpratni par
to, kas izglitojamajiem pusaudzu vecuma $aja vecumposma ir svarigs, kas ar viniem notiek un ka
vecakiem veidot veiksmigu sadarbibu ar saviem bérniem (izglitojamajiem).

Istenot programmu “Metodologija darba ar jaunie$u grupam vardarbibas mazinasanai un
veseligu attiecibu veicinasSanai jaunieSu (izglitojamo) vide” planots 13,4 % iestazu, tas merkis ir
palidzet izglitojamajiem labak izprast un kritiski novertét tradicionalas dzimumu lomas un
stereotipus sabiedriba, to ietekmi uz misu mijiedarbibu, [émumiem un uzvedibu, ka ari sniegt
zinasanas, attistit prasmes un veidot attieksmes, kas nepiecieSamas veseligu attiecibu veidosanai
un uzturé€Sanai ar sevi un apkartgjiem.

Programmu “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs” (pirmsskolas izglitibas iestades
audze€knim) plano istenot 10 % iestazu. Programmas mérkis ir pirmsskolas izglitibas iestades
audzeknim no piecu lidz septinu gadu vecumam, iesaistot vecakus, veidot pirmsskolas iestades
vidi droSu un draudzigu, laikus atpazistot un novérSot bérnu (pirmsskolas izglitibas iestades
audzeknu) tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu pirmsskolas izglitibas iestades
audzeknu, vecaku un iestades darbinieku starpa un uzturot pozitivu vidi, kurd centralas ir
pirmsskolas izglitibas iestades audzekna intereses un vajadzibas.

Pétijuma rezultati liecina, ka vairums planoto programmu paredz€tas dazada vecuma
izglitojamajiem, visbiezak iesaistot vecakus / apriipétajus, ta veicinot emocionalo labbiitibu.

To programmu, kas minétas mazak neka 10 % gadijumu, raksturojums ir atrodams
7. pielikuma.

Svarigi atzimet, ka ar1 retak izv€létam / planotam programmam ir svarigi, tacu Saurak fokuseti

merki (téma, pakalpojuma vai izglitojama vecums). Divas programmas piedava medicinisko
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pakalpojumu “Agrinas intervences pakalpojums (AST)” un “Mobilais veselibas apripes centrs”. Piem&ram,
pakalpojuma “Mobilais veselibas apriipes centrs” mérkis ir nodro$inat savlaicigas un kvalitativas
bezmaksas arstu konsultacijas gimeném ar izglitojamajiem tuvak vinu dzivesvietai.

Programmas “Kalniem pari” mérkis ir veicinat veseliga séroSanas procesa norisi gimeng,
kliedét vientulibu un aizspriedumus, riipéties par izglitojama psihologiskas veselibas uzlabosanu,
stiprinat gimenes gritibu parvaréSanas stratégijas un veicinat savstarp&jo komunikaciju.
Programmas “Vienaudzu mediacija visparizglitojosa skola” merkis ir izglitojamo apmaciba
mediacijas prasmes, ka arT mediacijas ka konstruktiva un efektiva domstarpibu risinasanas veida
iedzivinasana. Programmas jaunajam gimeném “Piedzimstot bérninam” mérkis ir jauna vecaka
socializ€Sanas prasmju attistiba ar berniem Iidz viena gada vecumam.

Papildus analiz€jot pétijuma rezultatus par trim atvertajiem jautajumiem, janorada, ka
anketas dalibnieki labprat un plasak 96 (46 %) sniedza savus komentarus par programmam vai
pasakumiem, kuri jau tiek istenoti izglitibas iestades, ka ar1 ir planoti 2023./2024. macibu gada.

Turpinajuma sagrupé€tas programmas un pasakumi, sakot ar visbiezak minéto (sk. 12. tabulu).

12. tabula. Papildu infirmacija par programmam vai pasakumiem, ko jau isteno izglitibas
iestades vai plano 2023./2024. macibu gada

Istenotas citas programmas pédéjo piecu
macibu gadu laika

Citas programmas un pasakumi, ko izglitibas iestades
plano istenot 2023./2024. macibu gada

1 2

40 reizes “Nekluse” — socials projekts mobinga vV
mingts mazinaSanai un novérsanai, kas ar7 sekmé

labbttibu.
9 reizes “PuMPuRS” — atbalsts priekslaicigas %
minéts macibu partrauk$anas samazinaSanai.
8 reizes “STOP 4-7” — agrinas intervences \%
mingts programma bérniem ar uzvedibas

problémam.
5 reizes “Uzvediba.lv”’ — uzvedibas problemu
minéts novér$anai un pozitivai audzina$anai.
3 reizes “Skolas soma” — saistits ar veselibu
mingts veicinoSiem pasakumiem skola.
Citas minetas e  “Esi lideris!” — izglitibas programma, Programma “UNPLUGGED”.

programmas

iesp&jams, attiecigam jaunatnes
lidzdalibas projektam.

e “Liela dzives skola” — skoléniem un
vecakiem orient€tas nodarbibas un
pasakumi.

e “Be Human” — cimai ar mobingu
skola.

ESF projekts “Veselibas veicinasanas
un slimibu profilakses pasakumi skola”.
Skola 2030 “Skola katram b&rnam”.
Izglitojamo u pasparvaldes projekts
“Labbitibas cela karte”.
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12. tabulas turpinajums

SPKC “Izzini sev — saproti citus”
nodarbibas skoléniem

Speciala izglitibas programma
b&rniem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem.

GVV skola.

Veselibu veicinosa skola.

Vadlinijas par nirgasanas izplatibas
mazinasanu izglitibas iestadgs.
EDURIO.

SEM (sociali emocionala macisana).
Miizizglitibas centra VITAE
programma “Lideris mani”.

1 2
Citas minétas e “UNPLUGGED” — programma ASUMP.
programmas atkaribu profilaksei. “Dardedzes” — lecietibas stunda,

“Nirgasanas mazinasana skola”.
Skolas audzinasanas 85rogramme
ietvaros izveidota sociali emocionala
audzinaSanas programma.

ESF Veselibas veicinasanas projekts.
Pedagogiska procesa planoSana un
organiz&$ana bérniem ar AST izglitibas
iestade.

Katru gadu tiek organizétas grupu
nodarbibas mobinga prevencijai un
vienaudzu izglitoSanai.

“Drosme draudzgeties” — centrs Marta.
Liela dzives skola — vairakus gadus.
Kontakts — labbiitibas veicinasanai,

divus gadus.

Papardes zieds.

Forumteatris mobinga mazinasanai
(Dardedze).

e ASUMP (Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programma
“Atbalsts skolénu uzvedibai .
macisanas procesa’”).

e Marupes novada Skultes sakumskolas
audzina$anas programma.

Informacija par programmu 1stenoSana iesaistitajiem specialistiem un programmu istenotaju

sagatavotibas Itmeni ir ieklauta 13. tabula.

13. tabula. Rezultati par programmu TstenoSana iesaistitajiem specialistiem un programmu
istenotaju sagatavotibas [tmeni

Programmu istenosana iesaistitie
specialisti, %

Programmas istenotaju
sagatavotibas limenis, %

b )
. — v
S 3 '8 g
Programmas nosaukums i = 2 S 4 Z =
g uku 8 g g8 g, &§ E &
1% %) 7 r=0 ?E 85 =) g 0 < Q
5 % gz Zz 522 =2 E 4 8
o 5 s £8 NTE 558 3 =1 k! =
S £ § Ez zg28wg2 § % 0§ B
‘7 R=TR L
g & & <R S&g<E g A Z. S g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Dzimbas drosibas 39,1 9,0 143 12,8 10,5 14,3 60,4 3.8 0,9 34,9
programma
2. Bérnu emocionala 26,2 21,4 19,0 14,3 12,5 6,5 26,7 21,1 1,1 51,1
audzinaSana (BEA)
EMU: Skola 23,8 18,7 20,7 19,7 11,9 5,2 31,3 12,5 6,3 50,0
4. Atbalsts pozitivai 246 17,7 20,8 20,8 14,6 1,5 25,7 15,7 2,9 55,7
uzvedibai (APU)
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13. tabulas turpinajums

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5. Programma MOT 286 9,1 15,6 18,2 9,1 19,5 343 8,6 1,4 55,7
6. Programma KiVa 240 17,0 19,0 21,0 11,0 8,0 30,6 6,9 2,8 59,7
7. Esi parliecinats! 26,8 244 22,0 17,1 9,8 - 14,1 4,7 1,6 79,7
8. Bez périena 31,3 22,9 14,6 16,7 14,6 - 14,3 6,3 3,2 76,2
9.  Celvedis, audzinot 24,0 32,0 22,0 8,0 2,0 12,0 185 7,7 1,5 72,3
pusaudzi (CAP)

10. Metodologija darba ar 179 179 282 154 5.4 5,1 172 6,3 1,6 75
jaunie$u grupam
vardarbibas

mazinasanai un veseligu
attiecibu veicinasanai

jaunie$u vide

11. Bérnam dro$s un 28,8 10,2 16,9 23,7 16,9 34 21,9 1,6 3,1 73,4
draudzigs bérnudarzs

12.  Vecaku izglitibas 20,0 20,0 6,7 333 6,7 13,3 8,6 8,6 - 82,8
programma (VIP)

13. Ka atpazit vardarbibas 29,2 20,8 83 16,7 25,0 - 8,9 3,6 - 87,5

pazimes b&rnos
vecuma lidz trim
gadiem?
14. Konstruktiva konfliktu 25,0 18,8 12,5 31,3 12,5 - 1,9 3,8 1,9 92,3
risina8ana vecakiem un
bérniem — atbalsts
krizes situacija

15. Sociali emocionala 40,0 - - 20,0 40,0 - 7,4 1,9 1,9 88,9
kompetence,
konfliktologija, krize —
teorija un prakse
16. Viegliem soliem 143 143 28,6 14,3 28,6 - 1,9 1,9 3,8 92,5
17. Agrinas intervences 214 214 214 214 7,1 7,1 3,7 1,9 1,9 92,6
pakalpojums (AST)
18.  Sargengelis 44 11,1 11,1 222 - 1,1 3,6 3,6 - 92,9
19. Mediatoru apmaciba 333 - - - 66,7 - 3,8 1,9 1,9 92,3
20. Kalniem pari 28,6 28,6 - 14,3 14,3 14,3 3,8 - 1,9 94,3
21. Mobilais veselibas 333 - - 33,3 - 333 5,7 - 1,9 92,5
aprupes centrs.
22.  VienaudZu mediacija - - - - - - 3,8 1,9 1,9 92,3
visparizglitojosa skola
23. Programma jaunajam - - - - - - 1,9 1,9 1,9 94,3
gimeném “Piedzimstot
b&rninam”
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Rezultati liecina, ka programmu TstenoSana iesaistiti dazadi izglitibas iestazu specialisti
(sk. 13. tabulu), tomér visbiezak ir iesaistiti pedagogi (21 programmas istenoSanai no 14,3 % lidz
40 % gadijumu), psihologi (18 programmu istenoSanai 9,1 % lidz 32 %), socialie pedagogi
(17 programmu TstenoSanai 6,7 % lidz 28,6 %), administracijas parstavji (20 programmu un / vai
pakalpojumu nodros§inaSanai / TstenoSanai 8 % lidz 33,3 %) un citi izglitibas iestadé stradajosie
specialisti (19 programmu un / vai pakalpojumu nodroSinasanai / istenoSanai 2 % Iidz 67,7 %), ka
ar1 papildus tiek izmantoti arpakalpojumi (14 programmu istenoSanai 3,4 % Iidz 33 %). Divu
programmu (“VienaudZu mediacija visparizglitojoSa skola” un “Piedzimstot berninam”)
istenoSanas mérkis ietver specifiskakus aspektus, tapec tas varétu but mazak aktualas izglitibas
iestades.

P&tfjuma dalibnieki uzrada tendenci nevertét programmas istenotaju sagatavotibas Itmeni
saistiba ar programmam, kuras retak plano istenot vai iepriek§ maz izmantoja / istenoja. Svarigi
atzimét, ka par iepriek$ biezak minétajam programmam, kuras plano izmantot Saja macibu gada,
respondenti novert€ja istenotaju sagatavotibas Itmeni ka pietiekamu, piemé&ram, programmam
“Dzimbas droSibas programmai” (60,4 %), “EMU: Skola” (31,3 %), “MOT” (34,3 %) un “KiVa”
(30,6 %).

Informacija par pétijuma dalibnieku viedokliem saistiba ar programmu kvalitati un to
efektivitati paredzeéto meérku sasniegSanai ieklauta 14. tabula. Veért§jot programmu kvalitati,
pétijuma dalibnieki atzimgja, ka “Dzimbas drosibas programmas” kvalitate ir teicama (39,5 %) un
laba (32,9 %), savukart 3,9 % programmu novértéja ka viduveju. Programmas “Bérnu emocionala
audzinasana (BEA)” kvalitate vertéta ka teicama (10,9 %), laba (50,9 %) un viduvgja (7,3 %).
Programmas “EMU: Skola” kvalitate veértéta ka teicama (10,6 %), laba (36,2 %), viduvéja
(10,6 %), slikta (4,3 %).

Biitiski atzimét, ka pétijuma dalibnieku viedoklis saistiba ar programmu efektivitati
paredzeto mérku sasniegSanai saskan art ar viedokliem par to kvalitati, piem&ram, visaugstakos
kvalitates vertéjumus sanémusas programmas: “DZimbas drosibas programma”, kas novértéta ka
loti palidzosa / efektiva (45,7 %) un diezgan palidzosa / efektiva (35,8 %), programma “B&rnu
emocionala audzinasana (BEA)” — diezgan palidzosa / efektiva (42,1 %), programma “EMU:
Skola” diezgan palidzosa / efektiva (25 %), programma “Atbalsts pozitivai uzvedibai (APU)” —
diezgan palidzosa / efektiva (46,3 %), “KiVa” — diezgan palidzosa / efektiva (40 %).

Vel bitiski ir atzimet, ka par iepriek§ minétajam programmam ar specifiskakiem aspektiem

un fokusétaku saturu sanemts mazak vertejumu.
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14. tabula. P&tijuma dalibnieku viedoklis saistiba ar programmu kvalitati un to efektivitati
paredz&to mérku sasniegSanai (rezultati, %)

Viedoklis par programmas Vai programma ir palidzosa,

kvalitati, % efektiva noteikto, tas ietvaros
paredzeto, mérku
sasniegS$anai, %
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Dzimbas drosibas 39,5 32,9 39 — 23,7 457 35,8 7.8 - 11,1
programma
2. Bérnu emocionala 10,9 50,9 7,3 - 30,9 17,5 42,1 17,5 - 228
audzinasana (BEA)
EMU: Skola 10,6 36,2 10,6 4,3 38,3 14,6 25,0 25,0 6,3 29,2
4. Atbalsts pozitivai 7,5 47,5 10,0 - 35 14,6 463 12,2 - 26,8
uzvedibai (APU)
5. MOT 27,5 350 5,0 - 32,5 21,1 34,2 18,4 - 263
6. KiVa 81 37,8 &1 - 45,9 11,4 40,0 11,4 29 343
7. Esi parliecinats! 7,1 250 7,1 - 60,7 12,5 333 83 - 458
8. Bez périena 4,0 240 4,0 - 68,0 9,1 27,3 4,5 - 59,1
9. Celvedis, audzinot 33 40,0 33 - 53,3 3,1 40,6 15,6 - 40,6
pusaudzi (CAP)
10. Metodologija darba ar 222 18,5 - - 53,3 12,0 28,0 4,0 - 56
jaunie$u grupam
vardarbibas
mazinasanai un veseligu
attiecibu veicinasanai
jaunie$u vide
11. B@&rnam dro$s un 3,7 37 37 - 55,6 25,0 25,0 8,3 - 417
draudzigs bérnudarzs
12.  Vecaku izglitibas 50 150 3,0 - 75,0 - 17,6 17,6 - 64,7
programma (VIP)
13.  Ka atpazit vardarbibas 53 158 53 73,7 11,8 11,8 17,6 - 588
pazimes b&rnos vecuma
lidz trim gadiem?
14. Konstruktiva konfliktu 6,3 63 6,3 - 81,3 - 21,4 - - 78,6

risinasana vecakiem un
bérniem — atbalsts
krizes situacija

Tabulas turpindjumu sk. nakamaja lappusé
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14. tabulas turpinajums

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
15. Sociali emocionala 5,9 — 5,9 — 88,2 - 13,3 - - 86,7
kompetence,

konfliktologija, krize
teorija un prakse

16. Viegliem soliem - - 5,9 - 94,1 - 7,7 - - 923
17. Agrinas intervences - 6,3 - - 93,8 7,7 7,7 - - 846
pakalpojums (AST)
18.  Sargengelis 56 56 56 - 83,3 59 17,6 - — 765
19. Mediatoru apmaciba 53 - 11,1 - 83,3 - 14,3 - - 857
20. Kalniem pari - - - - 100 - 7,7 - - 923
21. Mobilais veselibas - 59 - - 94,1 7,1 7,1 - - 857
aprupes centrs.
22.  VienaudZu mediacija 5,9 - 5,9 - 88,2 - 14,3 - - 857
visparizglitojosa skola
23.  Programma jaunajam 6,7 - - - 93,3 - 8,3 - - 91,7
gimeném “Piedzimstot
b&rninam”

Informacija par instrumentiem vai metodém, kas izmantoti programmas efektivitates
verteésanai, atspogulota 15. tabula. P&tijuma dalibnieki (sk. 16. tabulu) atzimg&ja, ka, vert€jot
programmas efektivitati, biezak balstfjas uz iestazu specialistu viedokliem un kolegialu
apsprieSanos. Piem&ram, vértgjot DZimbas droSibas programmas efektivitati 34,1 % pielietoja
programma paredzetos instrumentus, 5,7 % — pasu veidotas aptaujas, anketas un 47,7 % balstijas

uz iestades specialistu viedokli kolegiala apspriedg.

15. tabula. Rezultati par instrumentiem vai metodém, kas izmantoti programmas
efektivitates vertéSanai

Instrumenti vai metodes ar ko tika novérteta
programmas efektivitate, %

g : z
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1 2 3 4 5 6 7 8
1.  Dzimbas drosibas programma 34,1 5,7 47,7 - 12,5
2. Bérnu emocionala audzinasana (BEA) 20,3 25,0 344 1,6 1,6 17,2
3. EMU: Skola 27,6 6,9 36,2 3.4 1,7 24,1
4.  Atbalsts pozitivai uzvedibai (APU) 10,9 26,1 41,3 43 2,2 15,2

Tabulas turpindjumu sk. nakamaja lappusé
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15. tabulas turpinajums

1 2 3 4 5 6 7 8
5. MOT 20,5 17,9 333 2,6 - 25,6
6. KiVa 24,4 17,1 26,8 - 4,9 26,8
7. Esi parliecinats! 154 23,1 19,2 3,8 — 38,5
8. Bez périena 6,3 6,3 31,3 — — 56,3
9.  Celvedis, audzinot pusaudzi (CAP) 13,8 17,2 27,6 34 - 37,9
10. Metodologija darba ar jaunieSu grupam — — 333 14,3 - -~ 52,4

vardarbibas mazinasanai un veseligu
attiecibu veicinasanai jauniesu vide

11. B@érnam dro$s un draudzigs bérnudarzs 12,5 16,7 33,3 - - 37,5
12.  Vecaku izglitibas programma (VIP) 10,5 21,1 21,1 53 - 42,1
13. Ka atpazit vardarbibas pazimes b&rnos 6,7 6,7 26,7 6,7 - 53,3
vecuma lidz trim gadiem?
14. Konstruktiva konfliktu risinaSana - - 20,0 - - 80,0
vecakiem un bérniem — atbalsts krizes
situdcija
15.  Sociali emocionala kompetence, - 9,1 9,1 - - 81,8
konfliktologija, krize — teorija un
prakse
16. Viegliem soliem - 9,1 9,1 - - 81,8
17.  Agrinas intervences pakalpojums - 9,1 18,2 - — 72,7
(AST)
18. Sargengelis 6,7 13,3 13,3 - - 66,7
19. Mediatoru apmaciba - 9,1 9,1 - - 81,8
20. Kalniem pari - - 9,1 - - 90,9
21. Mobilais veselibas apriipes centrs 10,0 - - - - 90,0
22.  Vienaudzu mediacija visparizglitojosa - 9,1 9,1 - - 81,8
skola
23. Programma jaunajam gimeném - - 11,1 - - 88,9

(Piedzimstot b&rninam)

Aptaujas dalibnieki ne tikai atbildéja uz jautajumiem, bet ari sniedza komentarus,
papildinajumus vai ieteikumus par programmu/-am, ja tadi bija. Analiz€ot komentarus,
papildinajumus un ieteikumus par programmam, tika identificétas galvenas témas.

1. Kvalitate un sertifikacija.

Vairaki dalibnieki norada uz nepiecieSamibu, lai programmas tiktu sertificétas vai
akceptetas valsts Iimeni. Tas palidzétu nodroSinat uztic€Sanos to saturam. Dazi izsaka
bazas, ka programmu efektivitate tiek vertéta subjektivi un vajadz€tu nodroSinat

objektivus novertgjumus.
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2. Informétiba.
NepiecieSams vairak informacijas par Latvija pieegjamam programmam un to
ievieSanas iesp&jam. NepiecieSama efektivaka pieeja informacijas izplatiSanai par
programmam.

3. Resursu trikums.
Dalibnieki atzist, ka triikst resursu, lai Istenotu programmas, un velétos, lai noteiktu
programmu 1stenos$ana pieredz€jusi specialisti apmekletu izglitibas iestadi un vaditu
nodarbibas. Finans€jums un atbalsts dalibniekiem Skiet butisks programmu ievieSanai.

4. Izglitibas iezstazu vajadzibas.
AtseviSkas programmas ir paredz€tas konkrétam meérka grupam, un tas var nebit
piem&rotas visam izglitibas iestadém. Izglitibas iestadém biitu jaizvélas programmas,
kas atbilst izglitojamo un pedagogu vajadzibam un interesém.

5. Vecaku un pedagogu sadarbiba.
Dalibnieki min nepiecieSamibu pilnveidot vecaku un pedagogu sadarbibu programmu
ieviesana un sekmésana. Vecaku iesaiste var biit izSkiroSa, lai nodroSinatu efektivu
programmu stenoSanu.

6. Emocionala audzinasana un konfliktu risinasana.
Dalibnieki norada uz nepiecieSamibu pec specializétdm programmam, kas palidz
emocionalas labbiitibas veicinasana un konfliktu risinaSana, 1pasi — izglitojamajiem
pusaudzu un jaunieSieSu vecuma.

7. Motivacija un interese.
Vairaki dalibnieki pauz vélmi papildinat programmas ar jaunam aktivitatem, kas biitu
atraktivakas, vairak motiv&joSas un spétu aizraut izglitojamos. Dalibnieki pamatojusi,

kapeéc programmu efektivitatei ir svarigi nodroSinat interesi un aizrautibu.

Sie ir galvenie komentari un ieteikumi, kas liecina par dazadam dalibnieku un izglitibas
iestazu vajadzibam, ka ari potencialam iesp&jam programmu atlases un istenosanas pilnveidosanai,
sadarbojoties vecakiem un izglitibas iestazu specialistiem.

Visparéjie kritériji bérnu un pieauguso emocionalas labbiitibas veicinoSo vai emocionalas
labbutibas riska faktoru mazinoSo programmu izvélei specialistiem ir pieejami 9. pielikuma.
Savukart 10. pielikuma ir sniegta informacija par daziem vispargjiem krit€rijiem b&rnu
(izglitojamo) un pieauguso emocionalas labbiitibas veicinoSo vai emocionalas labbiitibas riska

faktoru mazinoSo programmu izvélei.
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Kriteriji un aspekti, kas ir butiski un varétu palidzet izglitibas iestazu vadibas parstavjiem, atbalsta
personala specialistiem, pedagogiem un citiem izglitibas iestades parstavjiem, kuri iesaistiti
izglitibas sist€mas veicina$ana un nodro§inasana, lai izveletos atbilstosako programmu atbilstosi
tas meérkim:

e programmas joma — izglitojamo emocionalo labbiitibu apdraudoSo faktoru mazinasanas
vai prevences pasakumi (preventiva joma), izglitojamo emocionalo labbiitibu veicino$o
faktoru attistiSanas vai stiprinaSanas pasakumi (veicino$a joma);

o meérkauditorija / mérka grupa: izglitojamie; vecaki / audzuvecaki / apripétaji (vecaki) /
likumiskie parstavji; izglitibas iestazu specialisti (atbalsta personala specialisti);

e kvalitates raditdji (kvalitate): ir pieejami zinatniski pamatoti programmas kvalitates
raditaji; ir pieejami petijumi par programmas efektivitati un ietekmi (p€tijumu rezultati).

Pie katra kriterija tabula ir veikta atzime atbilstoSajam. Tabula zila krasa iekrasots

vecumposms, kas atbilst attiecigajai programmai. Sie kritériji palidz attiecigas programmas izvélé

atbilstosi noteiktajam meérkim.
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5. Arvalstu labas prakses piemeéri par emocionalas

labbitibas nodroSinasanu izglitibas iestades

Covid-19 pandémijas laiks ir 1pasi krasi aktualizgjis izglitojamo psihiskas veselibas
jautajumus visas pasaules valstis saistiba ar to, ka veselibas raditaji Saja joma strauji pasliktinajas.
Pieméram, Igaunija pirms pandeémijas (2019. gada) depresijas simptomu prevalence
izglitojamajiem pusaudzu un jaunieSu vecuma bija 6,6 %, bet pand€mijas laika, proti,
2021. gada, — 30,7 % (Mahoney, 2023)%°. Psihiskas veselibas problemam un zemai labbiitibai
bérniba ir ilgtermina sekas — tas ietekmé individa veselibu visas talakas dzives laika —, tapéc
izglitojamo (vecuma no 0 lidz 17 gadiem) labbitibas uzlabosana daudzas valstis ir definéta ka
prioritars politikas mérkis. Vairak neka pusei OECD valstu ir integréts politikas plans izglitojamo
labbiitibas veicina$anai,®! savukart tris ceturtdalam OECD valstu ir izstrddata jaunatnes
stratégija.>?

Saja zinojuma nodala tiks apliikoti labas prakses pieméri par emocionalds labbitibas

nodros$inasanu izglitibas iestades Cetras valstis — Lietuva, Igaunija, Vacija un Zviedrija.

5.1. Epidemiologiska situacija emocionalas labbiitibas joma Lietuva,
Igaunija, Vacija un Zviedrija salidzinajuma ar Latviju
OECD regulari apkopo informaciju par izglitojamo labbiitibas iznakumiem Cetros aspektos:
1) materialaja;
2) fiziskas veselibas;
3) kognitivas attistibas un izglitibas;
4) socialaja, emocionalaja un kultiiras aspekta.>?
Attieciba uz emocionalo labbutibu uzmaniba butu pievér§ama 4. aspektam. Taja informacija

tiek apkopota piecos tematiskajos blokos ar daudziem indikatoriem (sk. 16. tabulu).

30 OECD / European Union (2022). Health at a Glance: Europe 2022: State of Health in the EU Cycle, OECD

Publishing, Paris. https://doi.org/10.1787/507433b0-en.

OECD (2023). Integrated policymaking for child well-being: Common approaches and challenges ahead, OECD

Papers on Well-being and Inequalities, 16. https://doi.org/10.1787/1a5202af-en.

32 OECD (2020). Governance for Youth, Trust and Intergenerational Justice: Fit for All Generations? OECD Public
Governance Reviews, OECD Publishing, Paris. https://doi.org/10.1787/c3e5cb8aen.

33 OECD. Child well-being outcomes (2023). https://www.oecd.org/els/family/child-well-being/data/outcomes/ (sk.
12.11.2023).
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16. tabula. Sociala, emocionala un kulturas aspekta OECD monitoringa indikatori

Indikators Izghitojamo
vecums, par kuru
informacija tiek
monitoréeta (gadi)
1 2

1. Drosiba, emocionala droSiba un emocionalas pamatvajadzibas

Bérni, kuri zino, ka jiitas dro§i majas 8,10, 12
Bérni, kuri zino, ka jlitas gimenes apriipéeti 8,10, 12
Bérni, kuri zino, ka jltas gimenes atbalstiti:
a) berni, kuri zino, ka izjit lielu vispargjo atbalstu no savas gimenes 11,13, 15
b) bérni, kuri zino, ka izjlit zemu vispargjo atbalstu no savas gimenes 11,13, 15

2. Sociali emocionalas prasmes
Bérni, kuri pauz paSefektivitati un noturibu:

a) bérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka parasti var atrast izeju 15
no sarezgitam situacijam
b) beérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka vinu ticiba sev palidz 15

parvarét gritus laikus

Bérni, kuri pauz bailes no neveiksmes:

a) berni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka tad, kad viniem kaut kas 15
neizdodas, vini uztraucas, ko citi par viniem padomas
b) bérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka neveiksmes gadijuma 15

vini uztraucas, ka viniem nav pietickami daudz talanta

Bérni, kuri pauz motivaciju apgiit zinaSanas un prasmes:

a) berni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka smags darbs viniem 15
sniedz gandarfjumu
b) bérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka viniem patik uzlabot 15
ieprieks€jos rezultatus
Bérni, kuri pauz tieksmi uz izaugsmi 15
3. Psihiskas veselibas stavoklis un traucejumi
Bérni, kuri zino par vairakdm subjektivam veselibas stidzibam 11,13, 15
Bérni un jauniesi ar psihiskiem traucg€jumiem 0-19
Bérni un jauniesi ar depresiviem trauc€jumiem 0-19
Bérni un jauniesi ar trauksmes trauc€jumiem 0-19
Be@rni un jauniesi ar uzvedibas traucgjumiem 5-19
Be@rni un jauniesi ar uzmanibas deficita/hiperaktivitates trauc€jumiem 0-19
Be@rni un jauniesi ar intelektualas attistibas trauc€jumiem 0-19
Be@rni un jauniesi ar autisma spektra traucgjumiem 0-19
Be@rni un jauniesi ar €Sanas traucgjumiem 10-19
Be@rni un jauniesi, kas nodarbojas ar paskaitgjumu 10-19
Bérnu un jaunie$u nave no tisa paskaitéjuma 10-19

4. letekmes

Bérni, kuri regulari zino, ka jutas slikti 11,13, 15

Tabulas turpindjumu sk. nakamaja lappusé
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16. tabulas turpinajums

1 2

Bérni, kuri regulari zino par aizkaitinamibu 11,13, 15
Bérni, kuri regulari zino par nervozitati 11,13, 15
Bérni, kuri zino, ka jitas laimigi:

a) bérni, kuri zino, ka vienmér jutas laimigi 15

b) bérni, kuri reti vai nekad nejitas laimigi 15
Bérni, kuri zino, ka jiitas noskumusi:

a) bérni, kuri zino, ka vienmér jutas noskumusi 15

b) bérni, kuri zino reti vai nekad nejiitas noskumusi 15

5. Visparéja apmierinatiba ar dzivi un dzives jégas apzinasanas
Bérni, kuri zino par augstu un zemu apmierinatibu ar savu dzivi kopuma:

a) berni, kuri ir loti apmierinati ar savu dzivi kopuma 15
b) beérni, kuri zino par zemu apmierinatibu ar savu dzivi kopuma 15
Bérni, kuri jut dzives jégu:
a) bérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka vinu dzivei ir skaidra 15
jéga vai mérkis
b) beérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka viniem ir skaidra 15

izpratne par to, kas vinu dzivei pieskir jégu

Ta, pieméram, sadala “Psihiskas veselibas stavoklis un traucgumi” sniedz informaciju par
depresiviem trauc€jumiem izglitojamo vidi. 7. att€la redzams, ka depresivu traucéjumu raditaji 0—19

gadu vecu izglitojamo vidi visaugstakie no $aja zinojuma izvéletajam valstim ir Zviedrija un Vacija.
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iedzivotajiem), 2019. gads
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Datu sadala “Vispargja apmierinatiba ar dzivi un dzives jégas apzinaSanas” atrodama
informacija par izglitojamo vispargjo apmierinatibu ar dzivi. 8. att€la redzams, ka no Sim
zinojumam izveletajam valstim 15 gadu vecu izglitojamo 1patsvars, kuri ir apmierinati ar dzivi,
visaugstakais kopuma ir Lietuva, zemakais — Zviedrija.
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8. attéls. 15 gadu vecu izglitojamo Tpatsvars, kuri ir kopuma apmierinati ar savu dzivi, procentos,

2018. gads

OECD regulari apkopo informaciju ari par izglitojamo labbiitibu ietekméjoSajiem
faktoriem piecos aspektos:>*

1) gimenes aktivitates un attiecibas;

2) veselibas uzvediba un aktivitates;

3) sabiedriskas, atpiitas un pilsoniskas aktivitates un attiecibas;

4) macibu aktivitates, attieksmes, uzvediba un attiecibas;

5) digitalas darbibas, atticksmes un uzvediba.

Attieciba uz emocionalo labbiitibu uzmaniba biitu pievérsama 4. aspektam. Taja informacija

tiek monitoréta piecos tematiskajos blokos ar daudziem indikatoriem (s. 17. tabulu).

3 OECD. Child well-being drivers. https://www.oecd.org/els/family/child-well-being/data/drivers/ (sk. 12.11.2023).
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Piemé&ram, dati par saikni un piederibu izglitibas iestadei liecina, ka aptuveni ceturta dala
15 gadus vecu izglitojamo Lietuvas izglitibas iestades jiitas vientuli. Zemakais vientulibas raditajs
izglitibas iestade no $im zinojumam izvéletajam valstim ir Vacija (11,9 %) (sk. 9. attelu).

Savukart dati sadala “Izglitojama—klasesbiedra attiecibas™ liecina, ka aptuveni ceturta Iidz treSa

.....

augstaks, sasniedzot teju 40 % izglitojamo (sk. 10. att€lu). Par Igauniju Sie dati nav pieejami.

17. tabula. Macibu aktivitates, attiecksmes, uzvedibas un attiecibu aspekta OECD
monitoringa indikatori

Indikators Izghitojamo vecums,
par kuru informacija
tiek monitoréeta

(gadi)
1 2
1. Skolas un pirmsskolas izglitibas un aprupes iestades apmekléjums
Bérni, kas piedalas pirmsskolas izglitiba un apriip€, pa vecuma grupam:
a) 0 Iidz 2 gadus veci bérni, kas piedalas pirmsskolas izglitiba un 0-2
apripé
b) 3 1idz 5 gadus veci bérni, kas piedalas pirmsskolas izglitiba un 3-5
apripé
Bérni, kuri zino, ka nesen ir izlaidusi visu skolas dienu 15
Bérni, kuri zino, ka regulari neapmekle skolu 10
Bérni, kuri zino, ka ir mainijusi skolu divas vai vairak reizes 15
2. Saikne un piederiba izglitibas iestadei
Bérni, kuri zino, ka viniem ir iesp&ja piedalities Iemumu pienemsana skola 10, 12
Bérni, kuri skola jutas piederigi: 10
a) bérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka jutas piederigi skolai 15
b) beérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka skola jutas vientuli 15
¢) bérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka jutas nepiederigi skolai 15
3. Izglitojama—pedagoga un izglitojama—klasesbiedra attiecibas
Bérni, kuri zino, ka vinu skolotaji vinos ieklausas 15
Bérni, kuri zino, ka vinu skolotaji ir taisnigi pret viniem 10
Bérni, kuri ir piedzivojusi bulingu skola 15
Bérni, kuri ir piedzivojusi bulingu skola no citiem skolas biedriem:
a) bérni, kuri vismaz reizi ménesi piedzivojusi bulingu skola no 10
citiem skolas biedriem
b) bérni, kuri vismaz reizi nedéla piedzivojusi bulingu skola no 10

citiem skolas biedriem

Tabulas turpindjumu sk. nakamaja lappusé
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17. tabulas turpinajums

4. Macibu motivacija un vélmes

Bérni, kuri atzZimeé augstus un zemus relativos macibu meérkus:

a) bérni, kuri atzZimé augstus relativos macibu mérkus 15

b) beérni, kuri atzimé zemus relativos macibu mérkus 15

Bérni, kuri tic skolas veértigumam:

a) bérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka ir svarigi skola censties 15
b) bérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka citiga centiba skola 15
palidzes viniem iegtt labu darbu
¢) bérni, kuri piekrit (vai pilniba piekrit), ka citiga centiba skola 15
palidzes viniem ieklt laba universitaté
Bérni, kuri plano iegit augstako izglitibu 15
Bérni, kuri sagaida augstas kvalifikacijas karjeru 15
Bérni, kuri nav parliecinati par savam karjeras iesp&jam 15
Bérni, kuru vecaki sagaida, ka vini iegts augstako izglitibu 10

5. Majas un arpusskolas macibu pasakumi

Bérni, kuri regulari lasa prieka péc 10, 15
30
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Latvija Igaunija Lietuva Vacija Zviedrija

mKopa ®mZeni = Meitenes

9. attéls. Piecpadsmit gadus veci izglitojamie (ipatsvars %), kuri piekrit, ka izglitibas iestade jutas

vientuli, 2018. gads
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10. attéls. Ceturtas klases izglitojamie (ipatsvars %), kuri vismaz reizi ned€la pieredz bulingu

izglitibas iestad¢, 2019. gads

Domajot par emocionalas labbitibas monitoringu Latvijas skolas, ieteicams izmantot
indikatorus no 16. un 17. tabula atspoguloto OECD monitoringa raditaju klasta. Starptautiska

salidzinajuma veikSanai jautdjumi indikatora mériSanai biitu jaizmanto ar precizi tadu pat

formul&umu, kadu lieto OECD (precizu jautajumu formul&jumu skatit 34. un 35.literattiras avota).

5.2. Laba prakse emocionalas labbiitibas veicinaSanas joma izglitibas

iestades Igaunija, Lietuva, Zviedrija un Vacija

Kopuma publiski pieejama informacija par emocionalas labbutibas veicinasanas un
monitoringa aktivitateém arvalstis ir fragmentara. Proti, nav pieejama sisteémiska un detalizéta
informacija par valsts kopg&jo politiku min€to divu merku sasniegSanai. Lai noskaidrotu, ka $aja
nodala minétajas valstis tiek nodroSinata emocionalas labbitibas veicinasana (t.i. vai emocionalas
labbiitibas veicinaSana ir ietverta izglitibas standarta, vai tiek istenota viena veicinaSanas
programma nacionala limen1 visas skolas, vai arT programmu izvéle ir pasvaldibas vai skolas
kompetencg) un ka tiek monitoréta izglitojamo emocionala labbiitiba (t.i. vai dati par emocionalo
labbttibu tiek ievakti visa valsti centraliz&ti un kadi indikatori monitoringam tiek izmantoti), biitu
speciali ievacama informacija (primarie dati) no miné€to valstu izglitibas nozares profesionaliem.

Tadgjadi $aja nodala ir aprakstitas atseviSkas skolénu emocionalas labbiitibas veicinaSanas

iniciativas, t.i. labas prakses pieméri, par kuriem informacija ir publiski pieejama.
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5.2.1. Igaunija

Igaunija ir pienemta “Izglitibas strategija 2021.-2035. gadam™>®, kuras galvena prioritate ir
izglitojamo labbitibas, paSefektivitates, paScienas, dzives prasmju, socialo kompetencu, psihiskas
un fiziskas veselibas, veicinasana.

Strat€gija sasaucas ar diviem labas prakses piem&riem.

Viens no tiem ir programma ““Skolas kustiba (izglitibas iestades)”. Zinatniski ir pieradits, ka
fiziskas aktivitates rada pozitivu un atbalstosu vidi izglitibas iestadé dzives prasmju apguvei,
veicina izglitojamo paScienu, mazina psihisko saslimSanu attistibas risku, ka ar1 pozitivi ietekmé
izglitojamo socialo attistibu (A'lvarez-Bueno et al., 2017; Rodriguez-Ayllon et al., 2019; Andermo
et al., 2020; McMahon et al., 2017). Programma paredzéta fizisko aktivitasu integrésanu katra
macibu diena, tostarp aktivu nokliSanu uz izglitibas iestadi un no tas, ka arT fiziskas aktivitates
macibu stundu laika un starp tam gan iekstelpas, gan arpus tam, tad€jadi fiziskas aktivitates padarot
par dalu no skolas kulturas.

Programmas “Skolas kustiba” meérkis ir nodroSinat, lai izglitojamie izprot, ka fiziskas
aktivitates nav tikai sports (sporta stundas), un tad¢jadi:

e spg¢j vairak kusteties un mazak s€édét macibu stundu un partraukumu laika;

¢ spgj uznemties lielaku iniciativu, organizgjot savas aktivitates stundu partraukumos;

e giist lielaku prieku no macisanas;

e spgj veidot un nostiprinat pozitivas savstarpgjas attiecibas ar rotalu un fizisko aktivitasu

palidzibu.

Programmas ietvaros izglitibas iestadém vispirms tiek liigts veikt fizisko aktivitaSu ikdiena
pasnovertejumu. Pasnovert€juma atskaites punkti ir izglitibas iestazu sadarbiba un tikloSanas,
izglitibas iestades ieksStelpas un artelpas, partraukumi, macibu stundas, sporta stundas, ka ari
nokltsana uz izglitibas iestadi un no tas. PaSnoveértéjuma rezultata izglitibas iestades ir mainijusas
macibu stundu grafikus un palielinajusas starpbrizu ilgumu. DejoSana, spelu spélésana, dosanas
briva daba un vingroSana starpbrizos ir kluvuSas par oficialu izglitibas iestades ikdienas
sastavdalu. Programmas interneta vietng® ir augSupieladétas simtiem ideju fizisko aktivitagu
integréSanai visas macibu dienas garuma. Programma sniedz izglitibas iestadémidejas par to, ka

iekartot izglitibas iestades iekStelpas un artelpas ta, lai tas veicinatu izglitojamo fiziskas aktivitates.

35 Republic of Estonia. Ministry of education and research. Education strategy 2021-2035.

https://www.educationestonia.org/wp-
content/uploads/2022/12/haridusvaldkonna_arengukava 2035 kinnittaud vv_eng_0-1.pdf (sk. 12.11.2023.).
https://www.litkumakutsuvkool.ee/.

36

instrumentiem un programmam Latvijas
izglitibas iestades

Inffn"l_natlvals zinojums par 62111?f:1011alas RIGAS STRADINA
labizjiitas sekm&Sanas un novert€sanas UNIVERSITATE



https://www.educationestonia.org/wp-content/uploads/2022/12/haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnittaud_vv_eng_0-1.pdf
https://www.educationestonia.org/wp-content/uploads/2022/12/haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnittaud_vv_eng_0-1.pdf
https://www.liikumakutsuvkool.ee/

Tapat programma nodroSina seminarus un darbnicas izglitibas iestazu komandam, pedagogiem,
izglitibas iestazu vaditajiem un studjosajiem Seit min€to merku sasniegsanai.

2021. gada programma darbojas 28 % (n=148) vispargjas izglitibas iestazu, sasniedzot
63 000 izglitojamo.*’

Otrs labas prakses piemeérs ir izglitibas iestazu un klinisko psihologu (Latvija profesionalas
darbibas joma: Kliniska un veselibas psihologija) izveidota iniciativa “Peaasi” jeb “Galvenais”.>®
Iniciativas autori uzsver, ka psihiska veseliba un labbitiba ir cilvektiesibas, ka ikvienam cilvékam
ir biitiski apzinaties savas psihiskas veselibas stavokli un uznemties riipes par to. Iniciativas merkis
ir izskaust psihiskas veselibas jautajumu stigmatizéSanu. Mérku sasniegSanai iniciativas autori ir
ieviesusi Sadas aktivitates:

e ir izveidots portals Peaasi.ee, kuram ir e-konsultaciju funkcija;

e tick nodroSinatas apmacibas izglitojamajiem, specialistiem, kuri strada ar

izglitojamajiem, uznp€mumiem un citiem interesentiem,;

e tiek inicitas publiskas sarunas par psihisko veselibu.

TreSais labas prakses piemers ir bulinga profilakses programma KiVa. Ta ir pieradijumos
balstita bulinga profilakses programma skolam, ko 2006. gada ir izstradajusi Turku Universitate
Somija. KiVa programmas efektivitate ir parbaudita vairakos pétijumos. Viens no nozimigakajiem
KiVa efektivitates petijumiem ir veikts Somija. Taja tika ieklauti aptuveni 150 000 skoleénu no
visas Somijas. Pirmo devinu ménesu laika kop$ programmas ievieSanas bulinga upuru patsvars
samazinajas par 22%, bet paridaritaju Tpatsvars — par 18%.

KiVa programma balstas uz trim “stirakmeniem, un tie ir:

1) profilakse — KiVa macibu programma paredz visu skol€nu iesaisti un ta ietvar nodarbibas
un tieSsaistes spéles. KiVa piedava plasu materialu klastu - skolotaju rokasgramatas,
tieSsaistes spéles, celvedi vecakiem, informativas véstules vecakiem, prezentacijas
nodarbibam, videoklipus, droSibas vestes, plakatus, noradijumus, ka pareizi ieviest
programmu;

2) intervence — ta sevi ietver darbibas, kas paredz€tas beérniem un pusaudziem, kuri ir bijusi
iesaistiti bulinga procesa; programma piedava ar1 gatavas veidlapas, ko izmantot parrunas

ar izglitojamo, kur$ piedzivojis bulingu, un izglitojamo, kur$ ir paridaritajs;

37 Education Estonia. Schools in Motion: Extending thinking and enhancing well-being through movement.

https://www.educationestonia.org/innovation/schools-in-motion/.

https://peaasi.ece/en/meist/.

3 Karnd, A., Voeten, M., Little, T. D., Poskiparta, E., Alanen, E., & Salmivalli, C. (2011). Going to scale:
a nonrandomized nationwide trial of the KiVa antibullying program for grades 1-9. Journal of Consulting and
Clinical Psychology, 79(6), 796—805. https://doi.org/10.1037/a0025740
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3) ikgad€jais monitorings — programmas rezultatu monitoréSanai tiek izmantota ikgadgja

tieSsaistes aptauja skoléniem un darbiniekiem.

Programmu aizsarga autortiesibas, un detaliz€taks programmas saturs pieejams tikai par
samaksu®’.

2016. gada ir publicéts pétijums par programmas rezultatiem Igaunija. Eksperimentalais
pétijums veikts 84 skolas, kuras brivpratigi pieteicas dalibai taja. P&tijuma rezultati liecinaja par
butisku bulinga samazinaSanos péc pirmajiem 8 programmas istenosanas ménesiem. Vidgjais
bulinga upuru ipatsvars skolas, kuras tika ieviesta KiVa programma, samazinajas par 17%.
Pétijums, kas tika veikts péc otra programmas ievieSanas gada, neuzradija papildu pienesumu

bulinga izplatibas raditaju samazinasana.*!

5.2.2. Lietuva

2021. gada Lietuva tika Tstenots Skérsgriezuma pétijums 11-19 gadus vecu izglitojamo vidii
par aspektiem, kas ietekmé psihisko labbutibu. P&tijuma piedalijas 33 randomizeti izvéletas
izglitibas iestades un attiecigi 1483 izglitojamie, kuri aizpildija elektronisku aptaujas anketu. Tika
noskaidrots, ka 58 % izglitojamo pusaudZzu vecuma bija laba psihiska labklajiba, tomér gandriz
19 % - bija depresijas risks. Petfjums atklaja, ka virieSa dzimums, labas attiecibas ar vecakiem,
pietickama fiziska aktivitate un augstaks izglitibas iestades socialais kapitals (uztic€Sanas
pedagogiem, sadarbiba ar citiem izglitojamajiem u. tml.) ir nozimigi aspekti, kas ir saistiti ar
izglitojamo psihisko labbiitibu (Jusiene et al., 2022).

Lidzigi ka Igaunija ar1 Lietuva ir pienemts izglitibas politikas planoSanas dokuments
“Nacionala izglitibas politika 2021.-2030. gadam”,** kurd viena no centrdlajim prioritatém ir
garant€t drosu izglitibas vidi visiem izglitojamajiem, novérsot iebiedéSanu un vardarbibu, ka art
nodrosSinot, ka visi pedagogi un pargjais izglitibas iestades personals apgist un regulari pilnveido
sociali emocionalas un citas kompetences, kas lauj atpazit un reagét uz dazadam izglitojamo
izglitibas vajadzibam.

Par vienu no Lietuvas labas prakses piemériem izglitojamo emocionalas labbutibas
vicinasana uzskatama izglitojamo psihiskas veselibas jautajumu prioretizéSana visos parvaldibas
limenos un multidisciplinaras, stratégiskas veselibas veicina$anas specialistu komandas

nodroSinasana izglitibas iestadés. Proti, psihiskas veselibas jautajumi, ka minéts ieprieks, ir

40
41

KiVa Program, University of Turku; https://www.kivaprogram.net/

Treial K. KiVa anti-bullying programme in Estonia — the results from a two year cluster-randomised pilot trial,
2016; https://eha.ut.ee/wp-content/uploads/2016/10/7_08 treial _summary.pdf

Ministry of Education, Science and Sport. Agreement on National Education Policy (2021-2030).
https://smsm.Irv.It/en/legal-information/agreement-on-national-education-policy-2021-2030 (sk. 12.11.2023).
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prioritiz€ti valsts politikas planosanas dokumentos. Mezoliment psihiskas veselibas jautajumu
risinaSana uzticta paSvaldibam. Savukart mikroliment izglitibas iestad@s ir ieviesti veselibas
kabineti, kuri ir nodroSinati ar nepiecieSamajiem rikiem un citiem resursiem izglitojamo veselibu
ietekméjoSo paradumu veicinasanai, fiziskas aktivitates kapinasanai, veselibai kaitigu paradumu
izskauSanai un psihiskas veselibas celSanai. Izglitibas iestazu veselibas kabinetos strada
multidisciplinaras komandas, kuras vada sabiedribas veselibas specialists.* Sabiedribas veselibas
specialistiem ir zinasanas par veselibas veicinasanas stratégiskajiem dokumentiem, par psihiskam
saslimSanam, izglitojamo b&rnu un pusaudzu vecuma veselibas attistibu, psihisko veselibu
noteicoSajiem faktoriem, viniem ir prasmes psihiskas veselibas veicinaSanas metoZzu pielietoSana
un izglitojamo veselibas stavokla monitoringa. Tadgjadi izglitibas iestade stradajoss sabiedribas
veselibas specialists Lietuva ir kluvis par izglitojamo veselibas veicinasanas lideri. Kopa ar vinu
strada izglitibas un skolu psihologs vai cits atbalsta specialists, kurs:
e inici€, sagatavo un isteno psihologisko problému profilakses programmas;
e izglito izglitibas iestades personalu par bérnu attistibas psihologiju, socialas psihologijas
jautajumiem;
e noveérté izglitojama stipras puses un gritibas, attistibas Ipatnibas, psihologiskas,
personibas un izglitibas problémas;
e konsulté izglitojamos ar psihologiskam, personibas un izglitibas apguves satura

problémam, vinu vecakus — par So problému risinaSanu.

Tapat par labas prakses pieméru uzskatams Lietuvas veselibu veicinoso izglitibas iestazu
tikls, kura Sobrid darbojas 244 vispargjas izglitibas iestades, Cetras intereSu izglitibas iestades, 104
pirmsskolas izglitibas iestades un viena universitate. Veselibu veicinosa izglitibas iestade ir
definéta ka izglitibas iestade, kas 1steno strukturétu un sistematisku planu visu izglitojamo, ka ar1
pedagogiska personala un citu darbinieku veselibas un labbiitibas veicinasanai. Veselibu veicino$a
izglitibas iestade ir veselibas veicinasanas programma izglitojamajiem, kas tiek organizéta
formalas un neformalas izglitibas ietvaros. Bulinga un vardarbibas profilakse, ka ari fizisko
aktivitaSu veicinaSana ir divas no Veselibu veicinoSo izglitibas iestazu prioritarajam darbibas
jomam.

Pedgjo 20 gadu laika veselibu veicinosas izglitibas iestades ir pieradijusas, ka uzlabojas

izglitojamo veseliba un labbiitiba. Vispozitivakie pieradijumi par situacijas uzlaboSanos izglitibas

4 Ministry of Health of the Republic of Lithuania. Mental health promotion in children education establishments.
Case of Lithuania. https://www.thi.no/globalassets/bilder/global-helse/eos-programmene/nettverket/pdf-er---
praha/hvordan/lt---lithuania_schools.pdf (sk. 12.11.2023).
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iestades ir atrodami tiesi attieciba uz psihisko veselibu, veseligu uzturu un fiziskajam aktivitatem,

savukart vajakie pieradijumi ir par ietekmi uz atkaribu raisosu vielu lieto§anu izglitojamo vida.*

5.2.3. Zviedrija

Zviedrija galvena atbildiba par vispar€jas izglitibas nodrosSinaSanu ir pasvaldibam, tostarp
par veselibas veicinaSanas izglitibas iestades attistibu. Veselibu veicino$as izglitibas iestades
jédziens sevi ietver gan izglitojamo labbiitibas uzlaboSanu, gan izglitibas mérku sasniegSanu.
Nacionalajai Izglitibas agenturai ir uzdots nodroSinat paSvaldibas ar atbalstu minéto funkciju
veikSana. Agentira sniedz atbalstu pasvaldibam veselibas veicinaSanas izglitibas iestade attistibai
ar valsts dotaciju starpniecibu.

Ta, pieméram, Vastervikas pasvaldiba (36 000 iedzivotaju) 2016. gada san€ma valsts
dotaciju 3,4 miljonu kronu apméra veselibas veicinasanai izglitibas iestad€s un izglitibas kvalitates
attistiSanai. Vairums granta ietvaros ieviesto aktivitaSu bija saistitas ar fiziskas aktivitates
veicinasanu izglitibas iestadg€s, jo ir zinams, ka fiziska aktivitate ne tikai uzlabo izglitojamo fizisko
veselibu, bet veicina ari psihisko labbiitibu un paaugstina izglitojamo kognitivas spgjas. PaSvaldiba
$a granta ietvaros ieviesa $adas aktivitates:

¢ deju matematika (izglitojamie izmanto savu kermeni, att€lojot skaitlus, un macas saprast
matematiku ar fizisku aktivitaSu palidzibu);

o fiziskas aktivitates, ko vada pedagogi starpbrizos (“Draugs starpbridi”” — aktivitates tiek
veidotas ta, lai jebkur§ izglitojamais tajas varétu piedalities un nejusties viens, lai
veicinatu izglitojamo savstarpgjo pienemsSanu plasaka meéroga, nevis atsevisku
izglitojamo grup&umu veidosanos, tadgjadi mazinot konfliktu veidoSanas iesp&jamibu;
piemé&ram, starpbrizos tiek lietota gara lecamaukla un jebkurs izglitojamais jebkura bridi
var pievienoties 1€kasanas procesam);

¢ pulsa nodarbibas (badmintons vai “tagu” spéles); spélu laika izglitojamajiem ir pulsa
meériSanas aproces un vini macas sekot lidzi savai fiziskajai aktivitatei; izglitojamie tiek
maciti, ka pulss aktivitasu laika nedrikst parsniegt 70 % no maksimala raditaja; ja
izglitojamais kustas parak maz, aproce iedegas peléka krasa, ja pulss ir par atru — sarkana,
ja pulss ir adekvats — zala krasa);

o fiziskas aktivitates macibu stundu laika (tas vidi);

e joga izglitojamo vadiba;

4 CHORDIS. National Network of Health Promoting Schools Lithuania. http://chrodis.eu/wp-
content/uploads/2017/03/national-network-of-health-promoting-schools.pdf (sk. 12.11.2023).
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e lasiSanas véstneSi (Zviedrija ir vérojama situacija, ka vispargjais izglitibas personals
darbojas nodaliti no veselibas veicinaSanas personala, turklat specializéta personala
piesaiste specifisku problému, pieméram, lasiSanas gritibu, risinasanai ir apgrutinata
cilvékresursu trikuma dél; tadgjadi lasiSanas vestneSu kustiba var pieteikties ikviens
profesionalis, neatkarigi no iegutas izglitibas jomas; profesionali sanem apmacibu un
infividuali strada ar izglitojamajiem tris reizes ned€la, lai uzlabotu vinu lasiSanas
prasmes; iniciativa ir salied€jusi dazadu jomu izglitibas darbiniekus, ka ar1 palidzgjusi
izglitibas iestazu darbiniekiem izveidot cieSas un personigas attiecibas ar
izglitojamajiem);

e vektoru matematika pirmsskolas izglitibas posma klas€ém — ar fizisku vingrinajumu
palidzibu tiek veicinata izglitojamo izpratne par geometriskam figaram (Kolouh-

Soderlund, 2019).

5.2.4. Vacija

Eksperti uzskata, ka psihiskas veselibas jautajumi Vacijas izglitibas iestades joprojam ne
vienmer ir prioritate, lai gan izglitojamo psihiskas veselibas veicinaSana Vacijai ir ilggadgjas
tradicijas (tacu tajas domin€ medicinas zinatne, kas ir saistita ar sliktu psihisko veselibu un kas
koncentrgjas uz uzvedibas mainas programmam). Vacija liela dala pedagogu joprojam uzskata, ka
vinu darba mérkis ir izglitojamo akadémiska izglitoSana, ka izglitojamo veselibas veicinasana nav
vinu pienakums un ka izglitojamo veselibas veicinasana rada papildu slogu vinu darba. Tapat
pedagogi atzist, ka vini biezi nejiitas kompetenti un pietieckami izglitoti izglitojamo psihiskas
veselibas veicinasanas jautajumos (Paulus, 2022).

Viens no labas prakses piemériem Vacija izglitojamo psihiskas veselibas un emocionalas
labbiitibas veicinasana ir programma MindMatters (Franze, & Paulus, 2009), kuras pirmsakumi
meklgjami 2003. gada. Programma veiksmigi darbojas vispargjas izglitibas iestades un patlaban
tieck ieviesta ari arodizglitibas iestad@s. Programmas pirmsakumi ir mekl&jami Australija.
Programma paredzéts, ka tiek veicinata gan izglitojamo, gan pedagogu psihiska veseliba, ka art
izglitibas iestades un vecaku sadarbiba. Sis programmas mérki ir:

e attistit izglitibas iestad€s kultiiru, kas veicina to, ka visi izglitibas iestades ekosistémas
dalibniekiem jiitas drosi, noverteti un ieklauti — tas padara izglitibas iestadi par vietu, kur
cilvekiem patik biit;

e pedagogu darba apstaklu un veselibas uzlabosana, pieméram, stradajot pie attiecibu

kvalitates izglitibas iestade un klas€s. MindMatters veicina cienu un toleranci;
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¢ izglitojamo macibu apstaklu un veselibas uzlaboSana — ar macibu modulu palidzibu par
jutu un psihisko trauc€jumu parvaréSanu, noturibas veicinasanu, stresa parvaréSanu,
bullingu un citam t€mam var stiprinat noturibu un labbiitibu, ka ar1 paplasinat zinaSanas

un prasmes.

Ir pieradits, ka MindMatters uzlabo maciSanas pieredzi, paaugstina izglitibas kvalitati, veido
atbalstoSu un gadigu izglitibas iestades kultiiru, veicina piederibas izjiitu un saikni ar izglitibas
iestadi, attista savstarp&ju cienu un toleranci (“atSkiriba ka bagatiba” pieeja), veicina veselibu un
labbiitibu izglitibas iestade, palidz veidot sadarbibas tiklus un partneribas izglitibas iestadeé un
arpus tas.®

MindMatters sastav no trim izglitibas iestazu attistibas moduliem un septiniem macibu
procesa moduliem, kas var tikt integréti dazados macibu priekSmetos.

Tris izglitibas iestazu attistibas moduli ir $adi:

o SchoolMatters — pamatmodulis, kas atbalsta izglitibas iestades cela uz psihisko veselibu
veicinoSas izglitibas iestades statusu; modulis apraksta izglitibas iestades komandas
veidoSanas un programmas struktiiras izveides solus;

o CommunityMatters — apraksta panémienus, ka izglitibas iestadei veiksmigi ieklauties
plasaka apkart€jas vides ekosisteéma un veicinat tas izaugsmi;

o LifeMatters — celvedis paskaitg§juma un pasnavibu (t.sk. domu par to) novérSanai

izglitibas iestade.

Septini macibu moduli ir $adi:

e sakumskolas izglitibas posma modulis — atbalsta sakumskolas izglitibas posmu sociali
emocionalas maciSanas veicinasana klas€, jo sociali emocionalas prasmes ir svarigs
psihiskas veselibas priekSnoteikums;

e modulis “Atrast, paturét un piederét draugiem” — psihiskas noturibas veicinaSana
izglitibas iestad€; tiek veicinats komandas darbs, komunikacija, Iidzdaliba, pozitiva
attiecksme pret sevi un piederibas izjlta izglitibas iestadei; sastav no trim apakSmoduliem
“Attiecibu veidosana”, “Spélu kolekcija”, “Draudziba un kopiena”,

e modulis “Cina ar stresu — lidzsvara saglabasana” maca dazadus veidus, ka tikt gala ar
stresu un izaicindjumiem; sastdv no diviem apakSmoduliem “Konstruktiva stresa

parvarésana” un “Notver stresu!”;

4 https://mindmatters-schule.de/home.html.
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e modulis “Bulings? — Miisu izglitibas iestade ta nav!” palidz izglitibas iestadém risinat
bulinga problémas; tris apakSmoduli “Skatieties!, nevis skatos prom”, “Lietu nosaukSana
varda”, “Svarigie mirkli”,

e modulis “Mugurkauls dveselei” maca tikt gala ar zaud&jumiem un bedam izglitibas
iestade, palidz izprast zaud€jumu un skumjas un atbalsta noturibas veicinaSanu;

e modulis “Ka tev klajas” — maciSanas izprast psihiskos traucgjumus izglitibas iestadg,
sniedz parskatu par t€tmam un problémam, ar kuram izglitibas iestade var saskarties
saistiba ar psihiskam slimibam izglitojamo vidd, vinu gimen€s vai personala vidd;
modulis runa par stigmatiz€Sanas mazinasanu un palidzibas mekléSanas uzvedibas
veicinasanu;

e modulis “Piemérots karjerai” atbalsta izglitojamos pareja no izglitibas procesa
noslégsanas vispargjas videgjas izglitibas posma uz augstakas izglitibas posmu vai uz
darbu; modula mérkis ir stiprinat izglitojamos cela uz panakumiem izglitiba, labbiitiba un

veiksmiga pieauguso dzive.
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Secinajumi

1. Gan zinatniskaja literatiira, tostarp anglu valoda pieejama, gan starptautiska un nacionala
meéroga politikas planoSanas dokumentos vél joprojam ka sinonimi vai ka loti radniecigi
un savstarpgji aizvietojami tiek lietoti $adi termini: well-being, wellbeing, wellness,
wellfare, satisfaction with life, happiness un quality of life, dazkart piedavajot “savu”
izveleta termina interpretaciju, kas liecina par vienpratibas trikumu starp jomas
ekspertiem.

2. Bitiski ir noteikt, vai uz pieradijumiem balstitas intervences var samazinat nevienlidzibu
attiectba uz emocionalo labbiitibu un sasniegumiem izglitibas iestadém dazadam
izglitojamo grupam.

3. Lai korekti varétu 1stenot un uzturét efektivas, uz pieradijumiem balstitas programmas, kas
lauj radit ilgstoSas parmainas izglitojamo dzive, svariga ir sadarbiba starp pedagogiem un
vecakiem, ka arT metodiska, informativa, materiala un cita veida atbalsta pieejamiba
izglitibas iestadeém.

4. Emocionalas labbitibas konstrukts ir visai jauns un daudzdimensionals, tapéc paslaik nav
viena atseviS$ka instrumenta, kas lautu novértét visus svarigos emocionalas labbiitibas
aspektus. Pétniekiem un praktikiem jaizmanto vairaki atseviski psihologiskie instrumenti
emocionalas labbiitibas kompleksai novertésanai.

5. Situacija ar instrumentiem emocionalas labbutibas noteikSanai / monitoréSanai Latvija ir
grutibam parpilna un sarezgita. Viens no galvenajiem izaicinajumiem ir nepietickamais
valsts finans€jums uz pieradijumiem balstitu instrumentu izstradei, adapt€Sanai un
standartiz€Sanai. Parasti licenc€tiem instrumentiem ir noteikts art pielaujamais testéSanas
reizu skaits, tapec ir bitiski nodroSinat uz pieradijumiem balstitu instrumentu izstradi un
iegadi par valsts budzZeta lidzekliem, planojot valsts budzeta nepiecieSamo finanséjumu.
Petijuma identific€tie instrumenti tikai dal€ji aptver emocionalas labbiitibas novertéSanas
un monitoréSanas komponentus, tapec butu jaizverté papildu instrumentu izstrade vai ari
adaptacija.

6. Latvija istenotas programmas / intervences izglitojamajiem un pirmsskolas izglitibas
posma audz€kniem, piemé€ram, “DZimbas droSibas programma”, “B&€rnu emocionala
audzinaSana”, “Atbalsts pozitivai uzvedibai”, “Sargengelis”, “Celvedis, audzinot
pusaudzi”, ”, “STOP 4-7" jeb "Kopa uz cela esam stipraki” un “Esi parliecinats!” aptver
plasu, uz izglitojamo labbiitibas sekmé&Sanu verstu jautajumu loku, piedava macibas un

resursus dazadam meérkauditorijam. Lai gan dazas programmas ir izveidotas vai pielagotas

instrumentiem un programmam Latvijas
izglitibas iestades
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Latvijas kultiirvidei, un to efektivitate ir zinatniski parbaudita, tomér janorada uz
nepiecieSamibu visus instrumentus un programmas novertét péc to atbilstibas
zinatniskajam prasibam un nelietot zinatniskajam prasibam neatbilstoSus instrumentus.
Zinatniskajos petijumos balstits programmu efektivitates pamatojums biitu nepiecieSams,
lai nodroSinatu to, ka piedavatas programmas tieSam palidz sasniegt defin€tos merkus, ka
ar1 sekmé izglitojamo labbutibu. Vienlaikus svarigi ir ievérot autortiesibas, ka ar1 citus
programmu un instrumentu izmanto$anas noteikumus.

7. Situacija ar emocionalas labbiitibas nodroSinasanu un monitoréSanu Latvijas paSvaldibu
izglitibas iestadés nav viendabiga, jo apzinata un meérktieciga §is jomas koordin€Sana
izglitibas sistéma uzsakta pedejo gadu laika.

8. Daudzi $aja pétijuma apkopotie instrumenti ir paredz&ti izmantoSanai p&tniecibas noliikos,
bet ne praktisko jautajumu risinasanai, tade] tie var nebiit atbilstosi un efektivi..

9. Praktisko jautajumu risinasanai (pieméram, riska faktoru, vajadzibu un resursu
novertésanai) ir paredzeti skrininga instrumenti. Bitiski ir korekti izmantot attiecigajam
mérkim piemérotus instrumentus.

10. Jauno instrumentu izstrade Latvija ir efektivs risinadjums izaicinajumu parvarésanai,
pieméram, “Agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts — BAASIK”, ko paredzets
lietot gimenes arstu praks€s un pirmsskolas izglitibas iestadés 1-6 gadus vecu bérnu
attistibas risku noverté€Sanai, pievérSot nopietnu uzmanibu un parraudzibu iegiito datu
konfidencialitatei un &tiskai izmantoSanai. Agrina bérnu (pirmsskolas izglitibas posma
audzeknu) attistibas novertéSana, parraudziba, atbalsta nodroSinasana ir biitisks
prieksnosacijums kvalitativas un ieklaujosas izglitibas istenosanai.

11. Svarigi ir adaptét Latvija kvalitativus instrumentus un veikt to standartizaciju, ka ari
izstradat Latvijas kultiirvidei atbilstoSas normas, lai noveértétu un monitorétu labbiitibas
raditajus, salidzinatu datus ar citam valstim, pieméram, PVO izstradatais “Labbiitibas
novertéSanas skrinings — 5 (WHO-5)". Pétijumos pieradits, ka WHO-5 ir pamatots
skrininga instruments. Sis instruments ir atbilstoss, lai novértétu labbiitibu plasa vecuma
populacija, un ir tulkots vairak neka 30 valodas.

12. Programmu efektivitates pétijumu veicinasanai ir svarigi skaidri izdalit, kuras pazimes
attiecas un raksturo ties$i emocionalo labbiitibu, kuras pazimes attiecas uz tas veicinoSiem
faktoriem un c€loniem, kuras — uz apdraudoSiem faktoriem un to c€loniem un kuras
pazimes var tikt uzskatitas par emocionalas labbitibas iznakumu (anglu val. output).

13. Izglitibas parvaldes ir nozimigs posms un resurss izglitibas procesa koordinéSana un

metodiskaja vadiba. Petijjuma rezultati liecina, ka izglitibas parvaldes sp€ uznemties
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vadoSo koordinatora lomu labbiitibas sekmé&Sanas programmu ievieSana un istenoSana,
tatu eventuali var€tu pastavét diskusijas par atsevisku izglitibas iestazu vadibas un
izglitibas parvalzu lomu sadalijumu. Savukart no valsts parvaldes iestadém tiek gaidita
metodiska vadiba un finansials atbalsts emocionalas labbiitibas nodro§inasanas procesa,
pieméram, vienotas pieejas izstrade programmu un instrumentu izmantoSana, ka ari
instrumentu pieejamibas nodroSinaSana, programmu IstenoSanas finanséSana un
cilvékresursu macibas / profesionalas kompetences pilnveides izdevumu segSana.

14. Izglitibas politikas un prakses limeni ir svariga skaidru noradijumu sniegSana, ka ari
metodiska vadiba un vienotas pieejas sekméSana izglitibas iestad€s, standartu izstrade
izglitibas iestazu prakses un prasmju novertesanai attieciba uz SEL programmu ievieSanu.
Lai atbalstitu efektivu instrumentu ievieSanu, ir nepiecieSama profesionalas kompetences
pilnveides pasakumu nodroSinasana, cilvékresursu kapacitates palielinasana, ka ari
izglitibas iestazu vadibas atbalsts, kas ietekmé vispargjo gatavibu istenot SEL programmas.

15. Dala izglitibas iestazu var atlauties nodroSinat emocionalas labbitibas labizjiitas
monitoringa sistému,savukart citam ir sarezgiti nodroSinat minimalas prasibas, kas
paredz€tas normativajos aktos attieciba uz emocionalas labbutibas nodroSinaSanu un
monitoringu. Tapat pirms emocionalas labbutibas monitoringa sist€émas ievieSanas
jaatrisina elementari jautajumi saistiba ar macibu materialiem, pedagogu un atbalsta
personala slodzém, atalgojumu u. tml. Cilvékresursu trikums ir bitiskaka probléma,
risinot ar emocionalas labbutibas nodroSinasanu saistitos jautajumus Latvijas izglitibas
iestades.

Izglitibas iestazu specialisti un vadiba norada uz $adam nepiecieSamam labbitibas

sekm@Sanas programmu TstenoSanas aktualitatem:

e nepiecieSams, lai programmas tiktu sertific€tas vai akceptétas valsts Itmeni — tas
palidz&tu nodroSinat uzticéSanos to saturam. Papildus tam nepiecieSama efektivaka
informacijas izplatiSana par programmanm;

e labbiitibas nodroS§inasanas un monitoringa efektivitates paaugstinaSanai nepiecieSams
izv€leties tas programmas, kas raisa izglitojamo interesi, kas atbilst pedagogu
vajadzibam un interesém, ka arT attiecigas izglitibas iestades situacijai un problémam,;
Latvijas paSvaldibas un izglitibas iestadés vérojamas biitiskas atSkiribas labbiitibas
nodrosinasanas un monitoringa zina, ko nosaka nevienlidzigs finans€jums. Vienlaikus
prakstiski visas pasvaldibas saskaras ar cilvékresursu, proti, specialistu, trikumu, kas

perspektiva butiski ierobezos emocionalas labbiitibas nodrosinasanu.
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16. Kopuma publiski pieejama informacija par emocionalas labbiitibas veicinaSanas un
monitoringa politiku arvalstis ir fragmentara. Proti, nav pieejama sist€émiska un detalizeta
informacija par arvalstu kop&jo politiku minéto divu mérku sasniegSanai — ka Sajas valstis
tiek nodroSinata emocionalas labbiitibas veicinasana (t.i., vai emocionalas labbiitibas
veicinasana ir ietverta izglitibas standarta, vai tiek istenota viena veicina$anas programma
nacionala limeni visas skolas, vai arl programmu izvéle ir pasvaldibas vai skolas
kompetenc€) un ka tiek monitoréta izglitojamo emocionala labbutiba (t.i., vai dati par
emocionalo labbiitibu tiek ievakti visa valst centralizéti un kadi indikatori monitoringam

tiek izmantoti).
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PriekSlikumi

Ievérojot dalgji strukturto interviju ar nozares profesionaliem rezultatus, ka ar1 zinatniskas
literatiiras un labas prakses pieméru analizi, tiek rekomendéts:

1. Turpmak konsekventi pieturéties pie vienota anglu valodas termina well-being tulkojuma
un lietojuma latvieSu valoda, izmantojot Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas
komisijas piedavato $§1 termina tulkojumu-— “labbutiba” (Pamatojums: LZA
Terminologijas komisijas 21.02.2013. sédes protokols Nr. 2/1172). Attiecigi §1 zinojuma
fokusa esoSais termins emotional well-being korektak biuitu tulkojams ka “emocionala
labbiitiba”, vismaz gadijuma, kad tas tiek lietots ka plaSs daudzus labbiitibas aspektus
apvienojoSs koncepts. Terminu “emocionala labizjuta” iesakam turpmak lietot Saura
nozimé, raksturojot tikai vienu no subjektivas labbiitibas Skautném, kas saistita ar pozitivo
emociju, noskanojuma un emocionalo stavoklu parsvaru par negativam emocijam,
noskanojumu un emocionaliem stavokliem.

2. Lai noskaidrotu, kada ir citu valstu politika emocionalas labbutibas veicinasana (t.i., vai
emocionalas labbiitibas veicinaSana ir ietverta izglitibas standarta, vai tiek stenota viena
veicinaSanas programma nacionala Itmeni visas skolas, vai ari programmu izvéle ir
pasvaldibas vai skolas kompetenc€) un monitoréSana (t.i., vai dati par emocionalo
labbiitibu tiek ievakti visa valsti centralizéti un kadi indikatori monitoringam tiek
izmantoti) ar mérki parnemt Latvija arvalstu labo praksi emocionalas labbitibas politikas
joma, biitu speciali ievacama informacija no citu valstu izglitibas nozares profesionaliem.
Tas var tikt veikts, organiz€jot primaro datu vakSanu kvantitativa vai kvalitativa veida
(piem@ram, organizgjot citu valstu izglitibas nozaru profesionalu anketeéSanu vai veicot
dalgji struktur@tas padzilinatas intervijas ar min&tajiem profesionaliem), organizgjot
Latvijas parstavju pieredzes apmainas braucienus uz citam valstim, organizg€jot arvalstu
parstavju pieredzes apmainas vizites Latvija (pieméram, rikojot konferenci Latvija par
mingtajiem jautajumiem ar arvalstu ekspertu piedaliSanos) u.tml.

3. Valsts liment:

e organiz€t labbiitibas sekméSanas programmu struktiiras izveidi un programmas
izmantojamo instrumentu izvéli, nosakot programmu un instrumentu izvertéSanas
atbilstibu zinatniskajiem kriterijiem un sabiedribas veselibas praksei;

e finansét min€to programmu un instrumentu izmantoSanu (izstradi, adapté€Sanu,
readaptéSanu, standartizacijas procesu un normu, kas atbilstosas Latvijas kulturvidei,

izstradi, macibas par instrumentu lietoSanu un rezultatu interpretaciju, profesionalas
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kompetences pilnveides pasakumus programmu istenosanai, programmu Tstenosanai
nepiecieSamo materialu iegadi), metodisko, informativo (piem&ram, nodroSinot
informacijas pieejamibu par katras programmas prieksrocibam un trukumiem) un
organizatorisko vadibu, ka arT konsultéSanu un atbalsta sniegSanu;

¢ izveidot vienotu digitalizeto platformu emocionalas labbiitibas sekmésanai, ieklaujot
informaciju par normativajiem aktiem un politikas planosanas dokumentiem,
programmam / intervencé€m, instrumentiem un petijjumiem, ka ari nodrosSinat iesp&jas
efektivi dalities ar informaciju starp izglitibas iestadem, to vadibu, pedagogiem un
atbalsta personala specialistiem un vecakiem;

e sekmgt starpprofesionalu sadarbibu labbiitibas programmu istenoSana, kura iesaistiti
pedagogi, psihologi un socialie pedagogi, ka art arstniecibas personas, Sim mérkim
veidojot labakas pieredzes un profesionalas darbibas prakses aprakstus un veicot citu
valstu pieredzes izpé€ti un ievieSanu Latvija;

o attistit efektivu sadarbibu ar zinatniskajam institiicijam ievieSamo instrumentu un /
vai intervences programmu kvalitates novertéSanai;

e cadijuma, ja tiek izstradati vai adapt€ti un standartiz&ti jauni instrumenti, nodro$inat,
ka to izstrad€ / adaptacija un standartizacja normu, kas atbilst Latvijas kultiirvidei,
izstrade tiek iesaistiti eksperti ar atbilstosu kvalifikaciju, t. sk. ar zinasanam, prasmém
un kompetenci psihometrija;

e veicot instrumenta adaptaciju vai izstradi, ir svarigi ieverot €tikas un personas datu
aizsardzibas prasibas. Instrumenta adaptacijas un standartizacijas gadijuma sanemt
autoru vai autortiesibu tur€taju atlauju, skaidri defingjot paredzE€to instrumenta
lietoSanas mérki (piemé&ram, p&tniecibai un / vai ari praktiskai lietoSanai) un mérka
grupu;

e uzraudzit, lai instrumentu lietoSana tiktu ieveroti attieciga instrumenta lietoSanas
nosacijumi, taja skaita prasibas attieciba uz instrumenta licences nosacijumiem
(autortiesibu ieveroSana), lietotaju kvalifikaciju, mérka grupas ierobeZojumiem, ka art
iegiito datu konfidencialitati un &tisku izmantoSanu;

e motivet psihologus un socialos pedagogus darbam labbiitibas sekmeSana izglitibas
sisttma ar materialiem (t.sk. digitalajiem izdales materialiem un risindjumiem)
praktiskajam darbam, tapat ari talakizglitibas pasakumu (seminaru, konferencu,
apmacibu) nodroSinasana un atbilstosa to finansé€Sana, ka ari veicinat atbilstosu

novertéSanas un skrininga instrumentu pieejamibu, aktualiz€ot apmacibu to
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lietosana, ka ar1 finans€Sanu, tapat instrumentu rokasgramatu, papildmaterialu (t.sk.
stimulmaterialu) iegadi un nodroSinasanu, ka arT atalgojuma paaugstinasanu;

e attistit izpratni par SEM nozimi izglitiba un sabiedriba kopuma, istenojot informativus
un izglitojoSus pasakumus izglitibas iestazu specialistiem, administracijas
parstavjiem un vecakiem;

e centraliz€ti un sistematiski nacionala Itmen1 veikt skolénu emocionalas labbiitibas

monitoringu, pieméram, izmantojot indikatorus no OECD piedavata klasta.

4. Pasvaldibu liment:

e nodro$inat izglitibas iestades ar piemérotam telpam, lai sekmétu individualu pieeju
izglitojamajiem emocionala atbalsta sniegSanai,

e nodroSinat finans€jumu emocionala atbalsta programmam un supervizijam
pasSvaldibas izglitibas iestad€s stradajoSiem pedagogiem un profesionalas darbibas
parraudzibam psihologiem, lai uzlabotu vinu emocionalo labbiitibu un motivaciju;

e organiz€t izglitojosus pasakumus vecakiem par labbiitibas nozimi un iesp&jam to
sekmét ar daudzveidigam pieejam un pan€mieniem;

e sniegt atbalstu ar emocionalas labbiitibas sekméSanu saistitu profesionalas
kompetences pilnveides pasakumu TistenoSanai pasvaldibas izglitibas iestades

stradajosSiem specialistiem.
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1. pielikums

Dazi péetijumos biezak mingetie dzives kvalitates un emocionalas
labbiitibas (pla$a nozimé) mérijuma instrumenti paredzéti dazadam

respondentu grupam
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Avots
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10.1111/5.1524-4733.2010.00780.x. Epub 2010 Sep 3. PMID:
20825621.
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Manificat, S., Dazord, A., Cochat, P., et al. Evaluation de la
qualité de vie en pédiatric: comment recueillir le point de vue de
'enfant [Evaluation of the quality of life in pediatrics: how to
collect the point of view of children]. Arch Pediatr. 1997,
4(12):1238-46. French. doi: 10.1016/50929- 693x(97)82616-4.
PMID: 9538430.

Control, Autonomy, Self-
realization, Pleasure (CASP-19)

Hyde, M., Wiggins, R. D., Higgs, P., et al. A measure of quality
of life in early old age: the theory, development and properties of
a needs satisfaction model (CASP-19). Aging Ment Health, 2003,
7(3):186-94.
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Nota, L., Soresi, S., Perry, J. Quality of life in adults with an
intellectual disability: the evaluation of quality of life instrument.
J Intellect Disabil Res, 2006, 50(5):371-85.

Ferrans and Powers Quality of
Life Index (Ferrans and Powers

OLI)

Ferrans, C. E., Powers, M. J. Quality of life index: development
and psychometric properties. ANS Adv Nurs Sci, 1985, §:15-24.

Generic Children’s Quality of
Life Measure (GCQ)

Collier, J., MacKinlay, D., Phillips, D.. Norm values for the
generic children's quality of life measure (GCQ) from a large
school-based sample. Qual Life Res, 2000, 9(6):617-23.

Gothenburg Quality of Life
Measurement Scale (GQL)

Tibblin, G., Tibblin, B., Peciva, S., et al. “The gdteborg quality of
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among men born 1913 and 1923. methods and validity. Scand J
Prim Health Care Suppl, 1990, 1:33-8.

How Are You? (HAY)

Maes, S., Bruil, J. Assessing the quality of life in children with a
chronic illness. In: Rodriguez-Marin J, ed. Health Psychology
and Quality of Life Research. Alicante, Spain: Health
Psychology Department, University of Alicante; 1995, 637-52.

Integration Inventory (Il)

Ruffing-Rahal, M. A. Initial psychometric evaluation of a
qualitative well-being measure: the integration inventory. Health
Values, 1991, 15(2):10-20.

Interactive Computerized Quality
of life Scale-SF (ICQOLSF)

Jamison, R. N., Fanciullo, G. J., McHugo, G. J., et al. Validation
of the short-form interactive computerized quality of life scale
(ICQOL-SF). Pain Med, 2007, 8(3):243-50.

Lancashire Quality of Life
Profile-modified (LQoLP-
modified)

Van Nieuwenhuizen, C., Schene, A. H., Koeter, M. W, et al. The
lancashire quality of life profile: modification and psychometric
evaluation. Soc Psychiatry Psychiatr Epidemiol, 2001, 36(1):36—
44,
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Linear Analog SelfAssessment

Locke, D. E., Decker, P. A., Sloan, J. A., et al. Validation of
singleitem linear analog scale assessment of quality of life in
neurooncology patients. J Pain Symptom Manage, 2007,
34(6):628-638. doi:10.1016/j.jpainsymman.2007.01.016

Manchester Short Assessment of

Priebe, S., Huxley, P., Knight, S., et al. Application and results of

Quality of Life (MANSA) the manchester short assessment of quality of life (MANSA). Int
J Soc Psychiatry, 1999, 45(1):7-12.

Maryland Ask Me! Project Bonham, G. S., Basehart, S., Schalock, R. L., et al. Consumer-

(MAMP) based quality of life assessment: the Maryland ask me! project.
Ment Retard, 2004, 42(5):338-55.

McGill Quality of Life Cohen, S. R., Mount, B. M., Strobel, M. G., et al. The mcgill

Questionnaire (MQOL) quality of life questionnaire: a measure of quality of life

appropriate for people with advanced disease. a preliminary
study of validity and acceptability. Palliat Med, 1995, 9(3):
207-19.

Mental Health Continuum-Short
Form (MHC-SF)

Lamers, S. M. A., Westerhof, G. J., Bohlmeijer, E. T, et al.
Evaluating the psychometric properties of the mental health
continuumshort form (MHC-SF). J Clin Psychol, 2011,
67(1):99-110.

Mental Health Inventory (MHI)

Veit, C. T., Ware, J. E. The structure of psychological distress and
well-being in general populations. J Consult Clin Psychol, 1983,
51(5):730-42.

Modular System for Quality of
Life (MSQOL)

Pukrop, R., Moller, H. J., Steinmeyer, E. M. Quality of life in
psychiatry: a systematic contribution to construct validation and
the development of the integrative assessment tool “modular
system for quality of life”. Eur Arch Psychiatry Clin Neurosci,
2000, 250(3):120-32.

Multicultural Quality of Life
Index (MQLI)

Mezzich, J. E., Cohen, N. L., Ruiperez, M. A., et al. The
multicultural quality of life index: presentation and validation.
J Eval Clin Pract, 2011, 17(2):357-64.

Multidimensional Personality
Questionnaire Wellbeing Scale
(MPQ-WB)

Sellbom, M., Ben-Porath, Y. S. Mapping the MMPI-2
restructured clinical scales onto normal personality traits:
evidence of construct validity. J Pers Assess, 2005, 85(2):
179 87.

Nordic Quality of Life
Questionnaire for Children

Lindstrém, B., Eriksson, B. Quality of life among children in the
Nordic countries. Qual Life Res, 1993, 2(1):23-32.

Older People's Quality of Life
questionnaire (OPQOL)

Bowling, A. The psychometric properties of the older people's
quality of life questionnaire, compared with the CASP-19 and the
WHOQOL-OLD. Curr Gerontol Geriatr Res, DOLI:
10.1155/2009/298950

Pediatric Quality of Life
Enjoyment and Satisfaction
Questionnaire (PQ-LESQ)

Endicott, J., Nee, J., Yang, R., et al. Pediatric quality of life
enjoyment and satisfaction questionnaire (PQ-LES-Q): reliability
and validity. J Am Acad Child Adolesc Psychiatry, 2006,
45(4):401-7.

Personal Outcome Scale (POS)

Van Loon, J., Van Hove, G., Schalock R, et al. Personal
Outcomes Scale: Administration and Standardization Manual.
Ghent, Netherlands: Stichting Arduin. 2009.

Physiological Measure of
Subjective WellBeing of Persons
with Profound Intellectual or
Multiple Disabilities

Vos, P., De Cock, P., Petry, K., et al. Do you know what I feel?
A first step towards a physiological measure of the subjective
well-being of persons with profound intellectual and multiple
disabilities. J Appl Res Intellect Disabil, 2010, 23(4):366-78.
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Pictures Child’s Quality of Life
Self Questionnaire (AUQUEI)

Magnificat, S., Dazord A. Children’s quality of life assessment:
preliminary results obtained with the AUQUEI questionnaire.
QOL Newsletter, 1998, 15:2-3.

Public Health Surveillance Well-
being Scale (PHS-WB)

Bann, C. M., Kobau, R., Lewis, M. A., et al. Development and
psychometric evaluation of the public health surveillance well-
being scale. Qual Life Res, 2012, 21(6):1031-43.

QUALIN

Manificat, S., Dazord, A., Langue, J., et al. Evaluation de la
qualite de vie du nourrisson et du tres jeune enfant: validation
d’un questionnaire. Etude multicentrique europeenne (Assessing
infant’s quality of life: validation of a new questionnaire.

A multicentric European study). Arch Pediatrie, 2000, 7:605¢14.

Quality of My Life questionnaire
(QoML)

Feldman, B. M., Grundland, B., McCullough, L., et al.
Distinction of quality of life, health related quality of life, and
health status in children referred for rheumatologic care. J
Rheumatol, 2000, 27: 226-33.

Self-evaluation of Quality of Life
(SEQOL)

Ventegodt, S., Merrick, J., Andersen, N. J. Measurement of
quality of life III. From the IQOL theory to the global, generic
SEQOL questionnaire. Scientific World Journal, 2003,3:972-91.

Warwick-Edinburgh Mental Well-
Being Scale ( WEMWRBS)

Tennant, R., Hiller, L., Fishwick, R., et al. The
WarwickEdinburgh mental well-being scale (WEMWBS):
development and UK validation. Health Qual Life Outcomes,
2007, 5(63). https://doi.org/10.1186/1477-7525-5-63.

Warwick-Edinburgh Mental Well-
Being Scale Short Version

Stewart-Brown, S., Tennant, A., Tennant, R., et al. Internal
construct validity of the Warwick-Edinburgh mental wellbeing

(SWEMWRBS) scale (WEMWBS): A rasch analysis using data from the Scottish
health education population survey. Health Qual Life Outcomes,
2009, 7:1-8.

WHOQOL-100 Power, M., Kuyken, W., Orley, J., et al. The World Health

Organization quality of life assessment (WHOQOL):
development and general psychometric properties. Soc Sci Med,
1998, 46(12):1569-85.

WHOQOL-Bref

The Whogqol Group. The World Health Organization quality of
life assessment (WHOQOL): development and general
psychometric properties. Soc Sci Med, 1998, 46(12):1569-85.

Youth Quality of Life instrument —
Research version (YQoL-R)

Patrick, D. L., Edwards, T. C., Topolski, T. D. Adolescent quality
of life, part II: initial validation of a new instrument. J Adolesc,
2002, 25(3):287-300.

Caregiver Quality of Life Index
(COLD)

McMillan, S. C., Mahon, M. The impact of hospice services on
the quality of life of primary caregivers. Oncol Nurs Forum.
1994, 271:1189-1195.

Caregiver Well-being Scale (2nd
Version)

Tebb, S. An aid to empowerment: a caregiver well-being scale.
Health Soc Work, 1995, 20(2):87-92.

Caregiver Well-Being Scale:
Short Form Rapid Assessment

Tebb, S., Berg-Weger, M., Rubio, D M. The caregiver wellbeing
scale: developing a short-form rapid assessment instrument.
Health Soc Work, 2013, 38(4):222-230.

Caregiver Well-Being Scale

Tebb, S. An aid to empowerment: A caregiver well-being scale.
Health Soc Work, 1995, 20(2):87-92.

Caregiver-targeted Quality-of-life
measure (CGQOL)

Vickrey, B., Hays, R., Maines, M., et al. Development and
preliminary evaluation of a quality of life measure targeted at
dementia caregivers. Health Qual Life Outcomes, 2009, 7(56).
doi:10.1186/1477-7525-7-56.

Carer Well-Being and Support
questionnaire (CWS)

Quirk, A., Smith, S. C., Hamilton, S., et al. Development of the
carer well-being and support (CWS) questionnaire. Ment Health
Rev (Brighton), 2012, 77:128—138.

Informativais zinojums par emocionalas

labizjiitas sekm&Sanas un novert€sanas

instrumentiem un programmam Latvijas

izglitibas iestades

RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE

125




ICEpop CAPability measure for
Adults (ICECAP-A)

Al-Janabi H, Flynn TN, Coast J. Development of a self-report
measure of capability wellbeing for adults: the ICECAP-A. Qual
Life Res 2012;21(1):167-76.

ICEpop CAPability measure for
older people (ICECAP-0O)

Coast, J., Peters, T. J., Natarajan, .L, et al. An assessment of the
construct validity of the descriptive system for the ICECAP
capability measure for older people. Qual Life Res, 2008,
17(7):967-76.

QUALIDEM

Ettema, T. P., Droes, R. M., De Lange, J., et al. QUALIDEM:
development and evaluation of a dementia specific quality of life
instrument. scalability, reliability and internal structure. Int J
Geriatr Psychiatry, 2007, 22(6):549-56.

Quality of Life Assessment
Schedule (QOLAS)

Selai, C. E., Trimble, M. R, Rossor, M. N., et al. Assessing
quality of life in dementia: preliminary psychometric testing of

the quality of life assessment schedule (QOLAS). Neuropsychol
Rehabil, 2001, 11(3-4):219-43.

Thriving of Older People
Assessment Scale (TOPAS)

Bergland, A., Kirkevold, M., Sandman, P. O., et al. The thriving
of older people assessment scale: validity and reliability
assessments. J Adv Nurs, 2015, 71(4):942-51.

Visual Analog Scale on Quality of

Scott, J., Huskisson, E. C. Graphic representation of pain. Pain,

Older population (WHOQOL-

OLD)

Life (VAS) 1976, 2(2):175-84.

Wellness Index Slivinske, L. R., Fitch, V. L., Morawski, D. P. The wellness
index: developing an instrument to assess elders' well-being. J
Gerontol Soc Work, 1996, 25(3—4):185-204.

WHO Quality of Life Scale — Power, M., Quinn, K., Schmidt, S. Development of the

WHOQOL-old module. Qual Life Res, 2005, 14(10):2197-214.

Piezimes. Informacija ir sagatavota, balstoties uz Koslouski ar kolégiem veikto labbiitibas mérijuma
instrumentu apkopojumu (Koslouski et al., 2022, bmjopen-2022-062120supp001.pdf)

Ar detalizétaku informaciju par Siem un vél daziem citiem instrumentiem, kas ir paredz&ti ta vai cita
emocionalas labbiitibas aspekta novértéSanai, var iepazities labbiitibas novértésanas instrumentu
elektroniskaja repozitorija: https://m3ewb.research.uconn.edu/ewb-subjective%20measures-repository/.

Informativais zinojums par emocionalas

labizjiitas sekm&Sanas un novert€sanas
instrumentiem un programmam Latvijas
izglitibas iestades

RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9806051/bin/bmjopen-2022-062120supp001.pdf
https://m3ewb.research.uconn.edu/ewb-subjective%20measures-repository/

2. pielikums

Instrumenta (tests / aptauja / skrinings / skala) adaptacijas soli

1. SagatavoSanas.

1.1. Vispusiga iepaziSanas ar instrumentu pieejamo publikaciju ietvaros un argumentéta lémuma
pienemsana par adaptacijas lietderigumu.

1.2. Oficialas atlaujas sanemsana instrumenta adaptacijai un lietoSanai.

1.3. Oficiala originala instrumenta legala ieguve (rokasgramata, stimulmateriali, testa protokoli).
1.4. Vispusiga iepaziSanas ar instrumenta materialu paketi un ta izstrades teorétisko pamatojumu.
1.5. Instrumenta adaptacijas projekta izstrade (zinaSanas, laiks, resursi).

2. TulkoS$ana.

Tulko$anas stratégijas izvéle, tulkotaju un tulkoSanas darba sagatavosSana.

2.1. Svarigi, lai instrumenta tulkotaji labi zinatu ne tikai abas valodas, bet ar kulturvides, ka ar1
viniem biitu kompetence attieciba uz méramo pazimi.

2.2. Turp—atpakal tulkoSana (simetriska, asimetriska) vai vienvirziena tulkosana (vismaz divi
tulkotaji).

2.3. Instrumenta instrukcijas piemérotibas parbaude (papildu skaidrojumu nepiecieSsamiba).

2.4. Instrumenta stimulmateriala izveide atbilsto$i originalajam instrumenta formam.

3. Datu ievakSana.

3.1. 3-5 respondentu grupa testéSana un intvervijas, lai noskaidrotu respondentu viedokli par
pantu formul&jumu skaidribu, instrukciju izpratni, nepiecieSamo laiku. Komentari var palidz&t
uzlabot tulkojumu.

3.2. Tiek ievakti dati 50 cilveku izlase vai 200 (ja paredzets parbaudit faktoru struktaru), lai
parbauditu aptaujas psihometriskos raditajus, kas lautu spriest par aptaujas droSumu (anglu val.
reliability) un pamatotibu (anglu val. validity)*.

4. Datu apstrade.

4.1. Izveido datu matricu datora, noradot respondentu socialdemografiskos raksturotajus un

atbildes uz katru pantu.

4.2.°Veic datu apstradi, lietojot specialas datorpgorammas (SPSS, Excel).

4.3. Aprekina psihometriskos raditajus, kas mingti testa rokasgramata vai aptaujas izveides gaita:
4.3.1. testa / aptaujas pantu analize (panta griitibas / reakcijas indekss, diskriminacijas
indekss u. c.);

4.3.2. testa / aptaujas skalu ieksgjas saskanotibas parbaude (Kronbaha alfa koeficients
u. c.);
4.3.3. testa / aptaujas struktiiras parbaude (apstiprinosa, izpetosa faktoranalize);
4.3.4. testa / aptaujas droSuma parbaude (retesta, dalu, paral€lo formu ticamiba);
4.3.5. testa / aptaujas pamatotibas parbaude (satura, p&c kritérija, konstrukta).
4.4. Tiek salidzinati iegttie psihometriskie raditaji ar orginala testa raditajiem.
5. Rezultatu aprakstiSana.

5.1. Testa / aptaujas adaptacijas gaitas un rezultatu aprakstiSana zinatniska darba (studiju,
bakalaura, magistra darba) vai zinatniska publikacija.

5.2. Ja konstatgtas biitiskas nepilnibas, tas jaapraksta, sniedzot konkretus priekslikumus talakai
aptaujas / testa pilnveidoSanai.

46 RSU Petniecibas terminu skaidrojo$a vardnica. Zinatniskas redaktores: Dr. psych., prof. Kristine Martinsone,
Dr. psych., prof. Anita Pipere. https://www.rsu.lv/en/petniecibas-terminu-vardnica.
Videomaterials: https://panopto.rsu.lv/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=e30250a6-a7aa-402b-a219-adcf00bdb11a.
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3. pielikums
Kriteriji skrininga un novértésanas instrumentu izvéelei

Visparéja informdcija par instrumentiem

Autors/-i

Ir zinami instrumenta autori un adaptacijas autori, ja tas ir adaptéts.

Avots

Ir pieejama instrumenta rokasgramata vai publikacija, kura ir sniegta
detalizéta informacija par attiecigo instrumentu, ta izstrades posmiem un
kvalitates pamatojumu.

©]

[

Instrumenta materiali

Ir pieejami visi nepiecieSami materiali instrumenta pilnvertigai
izmantoSanai: jautajumi / uzdevumi / apgalvojumi / stimulmateriali,
atbilzu skala, informacija par rezultatu apstradi un interpretaciju (testa
atsléga), normativie raditaji (ja tadi ir paredzeti) u.c.

Novertesanas (izpétes) merkis

Ir skaidri defin€ts kadu/-as m&ramo pazimi/-es ir paredz&ts novertet ar
instrumenta palidzibu; kadam mérkim instruments ir paredzets.

Meérka grupa

Ir skaidri definéts kadai mérka grupai instruments ir paredzeéts.

Instrumenta saturs un struktira

Ir preciza informacija par jautajumu/uzdevumu/apgalvojumu skaitu un
skalu skaitu.

Pielietojamiba

ir skaidri definéts kados noliikos ir paredzets/ ir pielaujams izmantot
instrumentu, tikai p&tniecibas vai ar1 pratiskos noltikos (skriningam,
monitoringam, noveérteésanai, izpétei).

Kvalitates raditaji
Ir pieejami zinatniski pamatoti instrumenta kvalitates raditaji (piem.,
informacija par instrumenta rezultatu noturigumu un pamatotibu).

Standartizacija

Informacija par to, vai instruments ir standartiz€ts, t.i. vai ir pieejami
normativi raditaji un par to, kada populacija tas ir standartizets, kadam
mérka grupam ir pieejami normativie raditaji. Prakse jaizmanto tikai
attiecigaja populacijas standartiz&tie instrumenti.
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Informdcija par instrumenta lietoSanas nosacijumiem

Licence

Svarigi zinat, vai ir japerk licence testa lietoSanai, kadi ir tas nosacijumi
(beztermina, uz noteikto terminu, uz noteikto test€Sanas skaitu). Ir
gadijumi, kad, lai oficiali lietotu instrumentu ir jasanem autortiesibu
turétaju atlauja (bez licences), vai jaregistréjas, ka instrumenta oficials
lietotajs. Ja tests ir adaptets, svarigi noskaidrott, vai tika sanemta oficiala
atlauja no autortiesibu turétajiem adaptet testu.

Prasibas instrumenta lietotajiem

Svarigi noskaidrot, kadas ir prasibas izp&tes veicgjiem — izglitiba,
kvalifikacija, sertifikacija, pieredze, specifiskas zinasanas u.c.

AdministréSanas nosacijumi

Pienemot lémumu par instrumenta ievieSanu ir svarigi noskaidrot kadi ir
ta administréSanas nosacijumi (t.i. vai ir paredz€ts izmantot elektronisko
instrumenta versiju vai drukatas veidlapas; vai test€Sana notiek
individuali vai grupa, klatien€ vai attalinati utt.); cik laika prasa
instrumenta aizpildiSana, cik laika aiznem datu apstrade un ka ta notiek

resursi instrumenta administréSanai.

Dinamikas/izmainu novértejums

Ja izpetes mérkis ir vérot emocionalo labbiitibu un ar to saistitus faktorus
dinamika, japrecize vai instrumenta apraksta ir noradits ar kadu intervalu
to drikst izmantot. Tas palidz€s izvertet vai ar instrumenta palidzibu ir
iesp€jams novertet izmainas pec petijuma ieplanota laika, lai redzetu
dinamiku un izmainas.

NepiecieSamais tehniskais nodrosinajums

Svarigi pirms instrumenta ieviesanas noskaidrot kads tehniskais
nodro$inajums ir nepiecieSams ta izmantoSanai.

Lietotaju apmaciba

Vai ir nepiecieSama specialistu apmaciba instrumenta lietosanai? Kadas ir
tas izmaksas? Kas to nodroSina? Cik daudz laika ta prasa? Vai ir
nepiecieSamie finansialie un laika resursi ta nodros§inasanai?

Izmaksas

Parbaudiet kadas izmaksas ir paredzetas instrumenta iegadei, vai ir
nepieciesama ikgadgja licences atjauninasana, vai ir japerk instrumenta
veidlapas un citi materiali. Kadas izmaksas kopuma piem&rojamas
instrumenta izmantoSanai, datu apkopoSanai un administréSanai,
instrumenta datorizetas versijas (ja tada ir) uzturéSanai, rezultatu
sanemsanai? Vai ir nepiecieSams papildus finans€jums instrumenta
tulkoSanai, adaptacijai, specialistu apmacibam?
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4. pielikums

Dalgji strukturétas intervijas jautajumi

Dalgji strukturétas intervijas jautajumi paSvaldibu parstavjiem

1.

10.

11.

Ka juisu pasvaldiba veicas ar ieklaujoSas vides veidosanu? Ka Jiis to esat sapratusi un censaties
istenot?

Ko jums izsaka vards “emocionala labizjtta”? Kada butu Jisu definicija? Vai Jums ir informacija
par to, ka tas tiek izprasts izglitibas iestad€s Jisu pasvaldiba?

Kada ir izglitibas parvaldes loma ieklaujosas vides un emocionalas labizjitas nodroS§inasanas
mehanisma izveide? Kada veida $is process tiek vadits/organiz&ts no izglitibas parvaldes puses?
Ka Jus raksturotu sava parzina esoso izglitibas iestazu gatavibu un pieredzi nodrosinat Izglitibas
likuma mingto prasibu pec ieklaujosas vides un emocionalas labizjiitas nodroSinasanas? Kada ir
pasreizgja situacija?

Ludzu, paraksturojiet ar situaciju, kas saistita ar emocionalo labizjiitu jusu pilsétas/novada/regiona
izglitibas iestades. Kas ir galvenas vai aktualas problémas, ar ko saskaras izglitibas iestades $aja
zina?

Kadi, Jusuprat, ir biitiskakie emocionalo labizjitu apdraudoSie faktori un emocionalo labizjttu
veicinosie faktori Jasu pilséta/novada/regiona?

Kadi konkréti emocionalas labizjiitas nodroSinasanas un noveérté€Sanas riki vai instrumenti tiek
lietoti Jusu pasvaldibas izglitibas iestades? Kadi konkréti instrumenti tiek lietoti
prevencijas/intervences/monitoringa/intervences mérkiem?

Nemot vera to, ka izglitibas iestades paslaik var brivi izveleties, kadu instrumentu izmantot, varbit
Jusu pasvaldiba ir izstradati kadi viet€ja meroga riki, programmas vai pieejas emocionalas
labizjutas nodrosinasanai?

emocionalo labizjiitu izglitibas iestad€s? Kas Jums biitu nepiecieSams, lai to varétu labak organizet?
Vai un kada palidziba Jums biitu nepiecieSama?

Kads biitu idealais / vElamais ieklaujosas vides / emocionalas labizjiitas nodros§inasanas modelis,
no Jiisu puses raugoties? Kads butu vélamais atbildibas sadalijums? Ka to veiksmigak vargtu
organizet?

Ar kuru izglitibas iestadi vai ar kuru specialistu sava pilséta / novada Jiis man ieteiktu sazinaties
talaka peétijuma gaita? Varbit ir kada izglitibas iestade pasvaldiba, kas vert€jama ka laba prakse

Saja joma?
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Dalgji strukturétas intervijas jautajumi ekspertiem

1.

Kada veida Jusu parstavétas iestades darbs ir saistits ar emocionalas labizjltas nodroSinasanu
(novertésanu, monitoré$anu, veicinasanu) izglitibas iestadés Latvija? Kada veida Jus individuali
§aja procesa esat bijis iesaistits / kada ir Jisu pieredze $aja jautajuma? Projekti / p&tfjumi /
normativie akti / sadarbiba $aja joma?

Ciktal to atlauj Jusu pieredze un kompetence, raksturojiet pasSreiz€jo situaciju Latvijas izglitibas
iestades emocionalas labizjiitas nodroSinasana! Kadi, Jusuprat, ir batiskakie emocionalo labizjttu
apdraudosie faktori un emocionalo labizjutu veicinosie faktori Latvijas izglitibas iestad€s?

Ka liecina Jusu pieredze, kadus instrumentus izglitibas iestades izmanto emocionalas labizjiitas
nodro§inasanai (noveértéSanai, monitorésanai, veicinasanai)? Kadi ir biezak lietotie instrumenti?
Kadi faktori ietekmé to, kadus instrumentus emocionalas labizjitas nodroSinasanai skolas izvelas
un pielieto? Kada, Jusuprat, ir lietoto instrumentu efektivitate? Kadas ir galvenas problémas So
instrumentu pielietosana? Vai ir iespgjams iepazities ar iestades r1iciba esoSiem dokumentiem par
lietotajiem instrumentiem?

Kada emocionalas labizjitas nodro$inasanas kartiba Latvija uzskatama par labo praksi? Kapec? Un
otradi — kados gadijumos emocionalas labizjitas nodroSinasanas kartiba ir nepietickama /
neadekvata? Kadi ir negativie piemeri?

Ka Jis veértgjat esoSo atbildibas sadalfjumu emocionalas labizjiitas nodroSinasana starp visam
iesaistitajam institlicijam? Kadam tam vajadz€tu ideala gadijuma but? Ko konkréti vajadz&tu
mainit?

Varbiit ir v&l kads specialists, ar kuru Jiis man ieteiktu sazinaties §T petijuma konteksta?

Varbiit Jums vel ir kas svarigs, ko piebilst pie mingta?
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5. pielikums

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta atbildes
vestule RSU petnieku grupai par atbalstu pétijumam par
emocionalas labizjiitas nodroSinasanu izglitibas iestades
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6. pielikums

Aptauja par par emocionalas labbutibas labklajibas instrumentiem
Informacija par aptauju!

Rigas Stradina universitates 1. kursa profesionalas magistra studiju programmas “Veselibas psihologija”
studgjosie studiju kursa Psihologa profesionala darbiba ietvaros veic uzdevumu par emocionalas
labizjutas / labbiitibas / labsajutas / labklajibas instrumentiem ar mérki apkopot paslaik aktualos
instrumentus, ko psihologi izmanto emocionalas labizjitas novértéSanai un monitorésanai.

Skolu un izglitibas psihologiem!

Kops 2022. gada Izglitibas likuma ir ietverta norma, ka izglitibas iestades dibinatajs atbild par ieklaujosas
vides veidoSanu un izglitibas kvalitates nodrosinaSanu (29. pants 1. dala). Atbilstosi Izglitibas ministrijas
(turpmak [ZM) interpretacijai, emocionala labizjiita ir viena no ieklaujosas vides sastavdalam un attiecigi
viena no kvalitativas izglitibas sastavdalam.

IZM definicija: “Emocionala labizjita ir pozitivas psihologiskas funkcion&$anas un emocionalas veselibas
stavoklis, kas veicina optimalu maci$anos, kognitivo attistibu un panakumus macibas. Ta ietver plasu
emocionalo stavoklu klastu, tostarp pozitivu afektu, pasregulaciju, noturibu un sociali emocionalo
kompetenci, kas ir nozimigi, lai izglitojamie varétu sekmigi darboties izglitibas iestadés. Emocionala
labizjtta ictver sp&ju atpazit, izprast un efektivi parvaldit savas emocijas, ka arT veidot pozitivas attiecibas,
parvargt stresu un veidot pozitivas uzvedibas modelus, kas veicina maciSanos un macibu sasniegumus. Ta ir
daudzskautnains konstrukts, kas ietver emocionalos, kognitivos un socialos aspektus, un tai ir biitiska nozime
izglitojamo vispargja izglitibas pieredzg, tostarp vinu motivacija, iesaisté un macibu sasniegumos.”

Emocionalas labizjitas noverteéSanas un nodroSinasanas instrumentiem janodroSina izglitojamiem
nepiecieSamas kompetences, lai efektivi risinatu dazada veida vardarbibas problémsituacijas. Instrumenti
var ari ietvert strat€gijas emociju regulé$anai, konfliktu risinaSanai, parliecinoSai komunikacijai un
psihologiskas noturibas veido$anai. Emocionalas labizjitas instrumentu pielieto$ana veicina ar pozitivu
izglitibas iestades klimatu, sekmé piederibas un ieklauSanas sajiitu, ka arT rada drosu un atbalstosu vidi
izglitojamajiem, kas var palidz&t samazinat nirgasanas un cita veida emocionalas un fiziskas vardarbibas
gadijumu skaitu un to negativo ietekmi uz izglitojamo labizjtitu un panakumiem macibas.

DALIBNIEKA INFORMETA PIEKRISANA

Daliba $aja aptauja ir brivpratiga un par to nav paredzgta atlidziba. Jusu daliba aptauja laus noskaidrot, ar
kadiem instrumentiem psihologi veic emocionalas labizjiitas novertésanu un monitoréSanu.

Aptauja tiks ieverota dalibnieku datu aizsardziba un konfidencialitate atbilstoSi Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) un citiem spéka esosajiem normativajiem aktiem. Aptauja iegiito datu uzglabasana tiks
ieverota pilniga konfidencialitate. Dalibniekam, piekritot piedalities aptauja, tiks pieskirts identifikacijas
kods, ar kuru vina dati tiks uzglabati speciali aptaujai izveidota datubaze. Kodgetie paraugi tiks Ipasi
apstradati, lai tos var&tu analiz&t un ilgstosi uzglabat drosa vieta ar ierobezotu pieejamibu. Visi iegiitie dati
tiks glabati, stingri ieveérojot spéka esoSos personas datu aizsardzibu reglamentgjoSos normativos aktus.
Aptauja iegitie dati tiks prezentéti tikai apkopota veida konferencg un zinatniska publikacija.

Jums nav nepiecieSams apstiprinat lidzdalibu aptauja pirms Jis par to neesat ieguvis pietickamu
informaciju. Jebkura laika Jums ir tiesibas atteikties no dalibas aptauja. Sada gadijuma Jasu dati un jebkura
Jus identificgjosa informacija tiks iznicinata.

Ja Jums ir jebkadi jautajumi par $o aptauju vai ve€laties partraukt savu dalibu taja, lidzu, sazinieties ar
personu, kura veic uzdevumu (Dr. psych. Jelena Kolesnikova, e-pasts: jelena.kolesnikova@rsu.lv). Paldies
par sadarbibu!
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Aptauja

A. dala
Ltdzu, noradiet kontaktinformaciju par iestadi:

Iestades nosaukums:

B. dala

Uzrak;tiet, kadus instrumentus (testus un / vai aptaujas, skalas, skrtningus) Jus izmantojat emocionalas
labizjiitas, tas veicinoSo vai apdraudoSo faktoru (vajadzibu, risku u. c.) novértéSanai, skriningam vai
monitoringam?

Par katru instrumentu, liidzu, sniedziet §adu informaciju (ja ta ir Jasu riciba):

Instrumenta originalas versijas pilnais un saisinatais nosaukums

Instrumenta adaptétas versijas pilnais un saisinatais nosaukums (ja tika veikta instrumenta
adaptacija)

Instrumenta autors/-i

Instrumenta adaptacijas autors/-s (ja tika veikta instrumenta adaptacija)

Instrumenta izstrades gads

Instrumenta adaptacijas gads

Instrumenta merkis

Meérama vai ietekmé&jama pazime/-s (ja ir vairakas skalas, minét visu skalu nosaukumus)

Merkauditorija

Merkauditorijas vecumposma diapazons
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7. pielikums

Programmu raksturojumi

Preventiva programma: “Bérnam dro$s un draudzigs bérnudarzs”*’

Programma izstradata pirmsskolas izglitibas iestadém (BDDB, 2015. g., parstradata 2023. g. (izstradata
/ parstradata rokasgramata, 2016, Latvijas SOS Beérnu ciematu asociacija un Centrs “Dardedze”).

Programmas zinatniskais pamatojums*® — Keeping Children Safe, 2014.

Merkis ir veidot pirmsskolas iestades vidi bernam dro$u un draudzigu, laikus atpazistot un noversot
bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu sadarbibu b&rnu, vecaku un iestades darbinieku starpa
un uzturot pozitivu vidi, kura galvenas ir bérna intereses un vajadzibas. Cetri posmi:

1. Iestade tiek ieviesta un Tstenota Dzimbas 11 solu drosibas programma;

2. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma “Laboratorija pedagogiem”;

3. E-vides platforma “Bérna labsajiitas meérjjums”;

4. Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats, kas
apliecina tiesibas izmantot programmu, pirmsskolu personals.

Merkauditorija: izglitibas iestazu specialisti, vecaki.

Bernu meérka grupa: 1,5-7 gadus veci berni.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: izstradata un parbaudita.

Pakalpojuma sniedzéjs: Latvijas SOS Beérnu ciematu asociacija sadarbiba ar Centru “Dardedze”,
Pieejamiba: bezmaksas mérka grupai (ja nodro$ina finansgjumu pasvaldiba); par maksu ir pieejama
specialistu sagatavosanai.

Atsauce uz pétijjumiem par programmas efektivitati: Projekts: petijums biedribas “Latvijas SOS
bérnu ciematu asociacija” darba ar gimen&m un bérniem izvértéjums. Izpilditajs: Biedriba International

Low Research Center, 2018.

Programmas efektivitates novertésanai izmantotas pazimes un / vai mérijumi — Be&rnu aizsardzibas
standarta metodika: 1) politika; 2) cilvéki; 3) procediiras; 4) atbildiba.

47 Putnina, A., Linde-Ozola, Z. (2015). P&tijums “Agras bridinaSanas sistemas izveides izvértgjums Rigas

pasvaldiba”. Tika veikta programmas izvertéSana 2018.—2019. gada. “Biedribas “Latvijas SOS b&rnu ciematu
asociacija” darbs ar gimen&m un bérniem” ietvaros, ko veica Latvijas Universitates p&tnieki. Programma BDDB
tika verteta atbilstosi Keeping Children Safe bérnu aizsardzibas standartiem. BDDB ieviesana sekmé b&rnu tiestbu
aizsardzibu un dro§tbu PII, sasniedzot augstu atbilsttbas pakapi bérnu aizsardzibas standartiem.
https://www.socialwork.lv/wp-content/uploads/2020/10/izdevums_saskanots_2 2020.pdf.

Child protection systems. Child protection policies for organisations working with children. European
Commission. https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/668275.
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https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/668275

Preventiva programma: “DZimbas drosibas programma”

2004. g., 2020. gada veikts izvertgjums.

Programmas zinatniskais pamatojums: 2022. gada ir veikts sistematiskais pétfjumu parskats par
izglitibas iestades Tstenoto preventivo programmu efektivitati.*’

Meérkis: Dzimbas drosibas programma tika izveidota, lai noverstu vardarbibu pret beérniem. Nodarbibu
méerki ir izglitot beérnus par drosibu attiecibas, tadgjadi mazinot vardarbibas riskus So bérnu dzive.
Dzimbas drosibas solu programma ietver vienpadsmit nodarbibu ciklu, kas paredz&ts berniem vecuma
no pieciem Iidz 10 gadiem. Programmas ietvaros ar muzikas, rotalu, filminu un lomu sp&lu palidzibu
sarezgitas t€mas klist bérniem labi saprotamas. Dzimbas drosibas solu programma balstas uz ciesu
sadarbibu iestades darbinieku, vecaku un b&rnu starpa, apgiistot t€mas, kas palidz veidot drosu vidi un
apgiit prasmes, kas nepiecieSamas drosSu attiecibu veidoSana.

Ar §1s programmas palidzibu ilgtermina ir iesp&jamas izmainas pieauguso un bérnu zinasanas, attieksme,
prasmés un uzvediba, lai jebkada vardarbiba, it Tpasi seksuala vardarbiba, pret bérnu nenotiku neviena
vide un berni varétu augt laimigi, piedzivojot drosu attiecibu pieredzi.

Programmas saturs pielagots arT izmantoS$anai darba ar bérniem, kuriem ir redzes, dzirdes un autiska
spektra trauc€jumi.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats, kas
apliecina tiesibas izmantot programmu, iestades vaditajs, pedagogi, pedagoga paligi u. c.

Merkauditorija: izglitibas iestazu specialisti, vecaki.

Bérnu mérka grupa: 5-10 gadus veci bérni.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: adapteta un parbaudita.

Pakalpojuma sniedzéjs: Centrs “Dardedze”.

Pieejamiba: bezmaksas mérka grupai; par maksu ir pieecjama specialistu sagatavosanai.

Atsauce uz petijumiem par programmas efektivitati: 2018. gada Latvijas Universitates petnieki veica
novertgjumu DZimbas programmai, rezultata 2020. gada programma tika parstradata, nemot vera
ieteikumus. Sobrid uzsakta jaunas programmas versijas novertésana, kas ilgs nakamos divus gadus.
Programmas efektivitates novértéSanai izmantotas pazimes un / vai mérijumi — DZimbas agentu

kvalitates kontrole; izglitibas sistémas izmainas; apmacibas efektivitate; programmas t€ls; sadarbiba ar
vecakiem.

4 Che Yusof, R., Norhayati, M. N., & Mohd Azman, Y. (2022). Effectiveness of school-based child sexual abuse
intervention among school children in the new millennium era: Systematic review and meta-analyses. Frontiers
in public health, 10. https://doi.org/10.3389/fpubh.2022.909254.

Inffn"l_natlvals zinojums par 62111?f:1011alas RIGAS STRADINA
labizjiitas sekm&Sanas un novert€sanas UNIVERSITATE

instrumentiem un programmam Latvijas
izglitibas iestades



https://doi.org/10.3389/fpubh.2022.909254

Preventiva programma: “Bez périena. Ka ar milestibu un cienu noteikt bérnam robezas”

Programmu aprobgéta Centra “Dardedze” Latvija, publikacija — 2012. gada. Projekta nosaukums: Maja
bez vardarbibas ikvienam bérnam. Nr. JUST/2009/DAP3/AG/1122-30-0395783/00-06.

Programmas pamatojums: izveidoja Polijas NVO Nobody's Children Foundation (Sobrid —
Empowering Children Foundation).

Meérkis: veicinat vecaku kompetenci par t€ému, ka ar milestibu un cienu noteikt bernam robezas.

Tiek aplukotas $adas t€mas: dazadu bérna audzinasanas metozu ietekme uz b&rnu, sp€ja atpazit un
kontrolét savas emocijas, pozitivas pieejas, lai sp&tu ar be&rnu sadarboties, ka ar empatiju macamies
palidzét sev un savam bernam parvarét emocionali sakapinatus un griitus brizus, kas ikdiena gadas
katram no mums.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats, kas
apliecina tiesibas izmantot programmu, socialajiem darbiniekiem, psihologiem, pedagogiem.

Merkauditorija: vecaki.

Beérnu merka grupa: 0—7 gadus veci bérni.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: aprob&ta un parbaudita.
Pakalpojuma sniedzejs: Centrs “Dardedze”.

Pieejamiba: par maksu ir pieejama specialistu sagatavoSanai.

Atsauce uz pétijumiem par programmas efektivitati: Publikacija 2012. gada. Projekta nosaukums:
Maja bez vardarbibas ikvienam bé&rnam. Nr. JUST/2009/DAP3/AG/1122-30-0395783/00-06.

Programmas efektivitates noverteésanai izmantotas pazimes un / vai mérijumi— anketa specialistiem
(dati nav pieejami).
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Preventiva programma: “Sargengelis”

Programmu izveidoja Centrs “Dardedze” Latvija 2009. gada (izstradata / parstradata rokasgramata,
2021./2023 “Dardedze”). Projekta nosaukums: Mazu b&rnu vecaku no sociali mazaizsargatam grupam
ilgtermina integracija Rigas pilséta ar izglitojosu atbalsta programmu.

Programmas zinatniskais pamatojums: ir picejama rokasgramata (Sargengelis — pamati b&mam
ienakot gimené: Rokasgramata grupas vaditajiem).

Merkis ir palidz&t jaunajam gimen&m, sniedzot atbalstu, lai prasmigi riip&tos un audzinatu mazuli no
dzimsanas Iidz diviem gadiem.

Grupu nodarbibas paredzétas regularas tik$anas, kuru laika tiek stiprinatas vai veidotas bérna vecaka
piesaistes attiecibas, parrunati praktiski berna apriipes un audzinasanas pamatprincipi, kas nekavejoties
tiek arT praktizeti. Grupas darbs notiek divas dalas: pirmaja notiek struktur&ta saruna ar vecakiem, otra
— saviesiga dala ar uzkodam un parrunam. Ir izstradata rokasgramata grupu vaditajam un darba lapas
dalibniekiem.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats, kas
apliecina tiesibas izmantot programmu, socialajiem darbiniekiem, psihologiem, pedagogiem.

Merkauditorija: vecaki.

Bérnu mérka grupa: 0-2 gadus veci bérni.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: izstradata un parbaudita.
Pakalpojuma sniedzejs: Centrs “Dardedze”.

Pieejamiba: bezmaksas mérka grupai (ja nodro$ina finans€jumu pasvaldibas, socialais dienests); par
maksu ir pieejama specialistu sagatavosanai.

Atsauce uz pétijumiem par programmas efektivitati: ir pieejama rokasgramataa (ir pieejama Centra
“Dardedze”).

Programmas efektivitates novértéSanai izmantotas pazimes un / vai mérijumi — grupas dalibnieku
apmierinatibas anketa (dati ir pieejami Centra “Dardedze”).
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Preventiva programma: “Celvedis, audzinot pusaudzi (CAP)”

Programmu izveidoja Centrs “Dardedze” (rokasgramata, izstradaja “Dardedze”) Latvija 2013. gada,
2020. gada programma tika pilnveidota un parstradata, nemot veéra aktualo informaciju un pusaudzu
vecaku grupu vadiSana giito pieredzi. Projekts “Socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistiba un
pilnveide Centra “Dardedze”, identifikacijas Nr. 1DP/1.4.1.2.4./11/APIA/NVA/145.

Programmas zinatniskais pamatojums: ir pieejama programmas rokasgramata.

Merkis ir sniegt vecakiem izpratni par to, kas pusaudziem $aja vecumposma ir svarigs, kas ar viniem
notiek un ka vecakiem veidot veiksmigu sadarbibu ar saviem bérniem. Ietver 10 nodarbibas izglitojosa
atbalsta grupa vecakiem, kas audzina pusaudzus. Ir izstradata rokasgramata grupu vaditajam un darba
lapas dalibniekiem.
Apmacibas procesa ietvertas t€mas ir par $adiem jautajumiem:
e pusaudzu un vecaku tiesibas, pienakumi un atbildiba;
vecaku un pusaudzu savstarpg€jas attiecibas un komunikacija;
veseligs dzivesveids;
pusaudzu seksualitate;
pusaudzu socialas prasmes;
emociju pasregulacija;
discipling€$ana;
dzives prasmes;
ripes par sevi.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepieciesams sertifikats, kas
apliecina tiesibas izmantot programmu, socialajiem darbiniekiem, psihologiem, pedagogiem.

Meérkauditorija: vecaki.

Beérnu meérka grupa: 12—-17 gadu veci pusaudZi.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: izstradatsa un parbaudita.
Pakalpojuma sniedzgjs: Centrs “Dardedze”.

Pieejamiba: bezmaksas mérka grupai (ja nodroSina finansgjumu socialais dienests vai projekts); par
maksu ir pieejama specialistu sagatavosanai.

Atsauce uz pétijjumiem par programmas efektivitati: ir pieejama rokasgramata (pieejama Centra
“Dardedze”).

Programmas efektivitates novertéSanai izmantotas pazimes un / vai mérijumi — grupas dalibniecku
apmierinatibas anketa (dati ir pieejami Centra “Dardedze”).
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Preventiva programma: “Bérnu emocionala audzinasana (BEA)”

Kanada, 2002, Pathways to competence, Latvija adaptéta /pielagota Latvijas kultiirvidei, 2004. g.,
planots parstradat.

Programmas zinatniskais pamatojums: akadémiski p&tijumi par programmas ietekmi ir veikti.

Merkis ir veicinat bérna uztic€Sanos un mazinat trauksmi, nostiprinat pascienu, attistit saskarsmes
iemanas, veicinat bérna iesaistiSanos dazadas aktivitates, sekmét attiecibas ar vienaudziem, veicinat
emociju pasregulaciju. Ietver 10 nodarbibas izglitojosa atbalsta grupa vecakiem.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiccieSams sertifikats, kas
apliecina tiesibas izmantot programmu, socialajiem darbiniekiem, psihologiem, pedagogiem.

Meérkauditorija: vecaki.

Beérnu meérka grupa: 0-7 gadus veci berni.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: adapt&ta un parbaudita.
Pakalpojuma sniedzgjs: Centrs “Dardedze”.

Pieejamiba: bezmaksas mérka grupai (ja nodroSina finans&umu socialais dienests vai projekts); par
maksu ir pieejama specialistu sagatavosanai.

Atsauce uz pétijumiem par programmas efektivitati: akadémiski p&tijumi par programmas ietekmi
ir veikti (Skreitules-Pikses, 2010).

Programmas efektivitates novertéSanai izmantotas pazimes un / vai merijumi:

e Vecaku kompetences izjiitas skala (Parenting Sense of Competence Scale, PSOC);

e Bérna uzvedibas novérté§juma anketas formas pirmsskolas vecuma b&rnu vecakiem un
pedagogiem (Child Behavior Checklist, CBCL/1,5-5, Caregiver-Teacher Report Form,
CTRF/1,5-5);

e Emocionalas pieejamibas skalu zZidainu un mazu bérnu versija (Emotional Availability Scales,
EA, Infancy and Early Childhood Version).
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Preventiva programma: “Ka atpazit vardarbibas pazimes bérnos vecuma lidz trim gadiem”

Sis vadlinijas ir izstradatas pétniecibas projekta “Veicinat profesionalo kompetenci vardarbibas
noversana, ievieSot un Istenojot vadlinijas un apmacibu programmu pirmsskolas izglitibas darbiniekiem”
(ECLIPS), REC-RDAP-GBV-AG-2020-101005642, ietvaros. Projekta ECLIPS piedalijas partneri no
Italijas un Belgijas universitateém, ka arT nevalstisko organizaciju parstavji no Latvijas (Centrs
“Dardedze”) un Ungarijas.

Programmas zinatniskais pamatojums: Macibu programma ir adaptéta no projekta ECLIPS
izveidotajam vadlinijam.*. Vadlinijas izveidotas 2022. gada. Macibas apgitas vadlinijas ir praksé
balstitas (anglu val. practice based). Lai veicinatu pirmsskolas pedagogu un bérnu vecaku vajadzibas
balstitu vadliniju un macibu materiala izstradi, katra valsti bija astonas darba grupas darbam ar
méerkauditoriju.

Merkis: celt bernu apriipes specialistu izpratni un stiprinat vinu sp€jas atpazit un zinot par vardarbibu
gimeng, ka ari sniegt apriipi berniem, kuri cietusi no vardarbibas, bérnu vecums no 0 lidz 3 gadiem.
Galvenais merkis ir nodro§inat skaidru un objektivu informaciju bernu apripes
iestazu darbiniekiem:
e Ka komunicet ar be&rnu primarajiem apripétajiem par noveérojumiem saistiba ar bérna
uzvedibu, emocionalo stavokli, attistibu un vajadzibam?
e Ka zinot attiecigajam iestadeém par aizdomam vai konstatetu vardarbibu pret b&rnu?
e Macibu ilgums: Cetru stundu macibas (divas dienas) par vardarbibas pieredzes atpaziSanu un
traumas izpratn@ balstitu pieeju darba ar berniem Iidz tr1s gadu vecumam.
Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats, kas
apliecina tiesibas izmantot programmu, pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs, vietnieks un darbinieki.

Merkauditorija: bérnu apriipes specialisti, kuri strada ar beérniem vecuma no 0 l1dz 3 gadiem.

Bérnu mérka grupa: 0-3 gadus veci bérni.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: adapt€ta un parbaudita.

Pakalpojuma sniedzgjs: Centrs “Dardedze”.

Pieejamiba: par maksu ir pieejama specialistu sagatavoSanai.

Atsauce uz pétijumiem par programmas efektivitati: 2022. gada notika pilotmacibas, kuru dalibnieki
sniedza atgriezenisko saiti gan aizpildot anketu, gan piedaloties fokusgrupas diskusija. Pedagogu

rekomendacijas tika integrétas macibu programma.

Programmas efektivitates novértéSanai izmantotas pazimes un / vai mérjjumi — vardarbibas
pazimes.

50" Vardarbibas atpazisanas un zino3anas kartibas vadlinijas. https:/centrsdardedze.lv/wp-
content/uploads/2022/11/'VARDARBIBAS ATPAZISANA-ZINOSANAS KARTIBA-S R _LV_14-11-1.pdf.
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https://centrsdardedze.lv/wp-content/uploads/2022/11/VARDARBIBAS_ATPAZISANA-ZINOSANAS_KARTIBA-S_R_LV_14-11-1.pdf

Programmas nosaukums: “Esi parliecinats!”

Informacija ir pieejama rokasgramata (pieejama Centra “Dardedze”, 2022).

Programmas zinatniskais pamatojums: Pasvertgjums attieciba uz savu izskatu loti biitiski ietekmé
daudzas pusaudzu dzives jomas. 2021. gada Baltijas valstis veikts pétijums. Materiali ir raditi sadarbiba
ar pasaulé vadosajiem ekspertiem, t. sk. psihologijas profesori Sjuzenu Pekstoni (Australija). Projektu
finanse “Unilever Baltics”. Pe&tijums ir par izskata raditas trauksmes novérSanu un pasapzinas
veicinasanu.

Merkis ir palidzet berniem un jaunieSiem justies labi sava kermeni, sniedzot viniem zinasanas un
prasmes, kas veido, stiprina un aizsarga veseligu pasapzinu. Izglitibas programma pusaudzu paSapzinas
un kermena apzinaSanas veicinasanai “Esi parliecinats!”.

Macibu materials “Esi parliecinats!” (11-14 vecuma grupai) skar $adu tematu: lai risinatu ar kermena
uztveri un pasapzinu saistitas problémas, programma pieversas jautajumam par izskatu, skaistuma
uztveri un kermena telu.

Programma tiek analiz&ts, ka modelu, aktieru un slavenibu t&ls tiek radits un maksligi pilnveidots, lai
raditu “idealu”, kuram bérni bieZi vien tiecas lidzinaties.

Nodarbibas palidz bérniem veidot prasmes un uzvedibu, kas veicina pozitivu pa§vertgjumu un kermena
pasapzinu.

Piedaloties seminara, jiis iegiisiet metodiskos materialus piecu nodarbibu vadiSanai attieciga
vecumposma bérniem. Sis materials varétu Ipasi noderét socialo zinibu pedagogiem, jo saturs atbilst
macibu programma paredzétajam témam, ka arT klaSu audzinatajiem un citiem pedagogiem.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats, kas
apliecina tiesibas izmantot programmu, pedagogi.

Meérkauditorija: bérniem un jaunieSiem.

Bérnu mérka grupa: 8—11 gadus veci bérni un 11-14 gadus veci bérni.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: izstradata un parbaudita.

Pakalpojuma sniedzgjs: Centrs “Dardedze”.

Pieejamiba: bezmaksas mérku grupai.

Atsauce uz péetjjumiem par programmas efektivitati: ir pieejama rokasgramata (pieejama Centrs
“Dardedze”). Akadeémiskus pétijumus par programmas ietekmi un efektivitati veicis peétijjumu centrs

Centre for Appearance Research.

Programmas efektivitates novértéSanai izmantotas pazimes un / vai mérfjjumi: ir pieejama
rokasgramata (pieejama Centrs “Dardedze”).
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Programmas nosaukums: “Metodologija darba ar jaunieSu grupam vardarbibas
mazinasanai un veseligu attiecibu veicinasanai jaunieSu vide”

Pasreizgja versija no 2018. gada; kopuma vairak neka 10 gadus, adaptacijas autores: Madara Mazjane,
Madara Kanasta-levina. Vairaku gadu garuma adapteta, iesaistot paSus jaunieSus izstrades procesa,
izveidojot kultiirspecifisku metodologiju tiesi Latvijas jaunie$u vajadzibam.

Programmas zinatniskais pamatojums: JaunieSu grupu izcel$anas vésture: 20. gs. 90. gadu sakuma
jaunie$u darbu vaditaji Zviedrija pamanija, ka jaunieSu centros piedavatas aktivitates nepiesaista
meitenes tik daudz ka zénus. Viens no iesp&jamajiem iemesliem bija tas, ka lielakoties tika finansétas
tadas aktivitates, kuras tradicionali doming z&ni. Radas ideja ieviest atseviskas aktivitates tikai meitenem,
Iidz ar to gadu gaita tika izstradatas atbilstoSas metodes. Lai veicinatu meitenu palausanos uz saviem
spekiem un patstavibu, lielakaja dala metozu iestradaja dzimumu lidztiesibas pieeju, kuras pamata ir
uzskats, ka ne klas€, ne jaunieSu centros, ne dziveé vispar meitenes neienem tik plasu telpu ka zeni.
Dzimumu normu un apkartgjas sabiedribas gaidu d&] meitene€m nav tada pati ricibas telpa ka puiSiem,
tap&c vinas sabiedribas dzive neiesaistas tikpat aktivi ka z&ni. Radas uzskats, ka drosu vidi varétu veidot
katram dzimumam atseviski organiz&tas aktivitates, pieméram, meitenu grupa, kurd meitenes varétu
apspriest sev svarigus jautajumus un Tstenot dazadas aktivitates un kura nevalditu uz dzimumu balstitas
gaidas un uzvediba (G. Bahara, E. Gritane, J. Junstoija, 2011). Meitenu un zénu grupu metodes ietekme
— darbs ar jaunieSiem dzimumu lidztiesibas veicinaSanai Alandu salas un Latvija no dzimtes studiju un
socialas psihologijas skatpunkta.

Ar laiku tika saprasts, ka darbs dzimumu normu mazinasana un Iidztiesibas veicinasana skar ar1 zenus.
Lai veicinatu dzimumu lidztiesibu dazadas sabiedribas jomas, $aja darba jaiesaista ar virieSi. Turklat
z@ni tapat ir paklauti dzimumu normam un ar tam saistitajam sabiedribas gaidam, kas dazkart var bt loti
ierobezojoSas un ietekmét tikpat nelabvéligi ka tas, kas tiek attiecinatas uz meitenem. Ideja So metodi
ieviest Latvija Centram “Marta” radas 2007. gada beigas, kad seminara Zviedrija tika dzird&ts par
meitenu grupas metodes veiksmi Lietuva. 2009. gada sakuma sadarbiba ar Alandu salu Miera institiitu
tika uzrakstits projekts, kas turpinajas Iidz 2012. gadam. Savukart 2013. gada tika uzsakta sadarbiba ar
organizaciju CARE Balkan, no kurienes tika parnemta puisu grupu metode Young Men Initiative. levieSot
un izvertgjot §Ts abas pieejas, tika nolemts, ka nepiecieSams radit Latvijas kulttrspecifikai atbilstoSu
metodologiju. Ta 2015. gada dzima projekts “Drosme ripéties! Vardarbibas prevencija jauniesu vide”,
kur§ ar OAK Foundation atbalstu turpinajas lidz pat 2020. gadam.

Meérkis: Metodologijas mérkis ir palidzét jaunieSiem labak izprast un kritiski novertét tradicionalas
kaitigas dzimumu normas, lomas un stereotipus sabiedriba un to ietekmi uz misu mijiedarbibu,
lémumiem un uzvedibu, ka arT sniegt zinasanas, attistit prasmes un veidot atticksmes, kas nepieciesamas
veseligu attiecibu veidoSanai un uzturéSanai ar sevi un apkartgjiem.

Metodologija sastav no jaunieSu grupu radiSanas un vadiSanas, ilgtermina veidojot droSu un atbalstoSu
vidi. Jaunie$u grupu pieeja (metodologija) sastav no 17 nodarbibam (4-5 méne$u garuma), kuru pamata
ir neformalas izglitibas metodes, kas palidz jaunieSiem labak izprast un kritiski novértet tradicionalas
kaitigas dzimumu normas, lomas un stereotipus sabiedriba un to ietekmi uz misu mijiedarbibu,
lémumiem un uzvedibu.

Metodologijas ietvaros tiek skatiti tadi jaunieSiem svarigi temati ka draudziba, konfliktu risinasana,
emocijas, dzimte un dzimums, seksuali reproduktiva veseliba, atkaribu, HIV/AIDS, STS un vardarbibas
prevencija jauniesu vide.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats, kas
apliecina tiesibas izmantot programmu, specialisti darba ar jaunieSiem (jaunatnes darbinieki, pedagogi,
socialie pedagogi, socialie darbinieki, psihologi u. ¢.). Apmacibu veic un apliecindjumu par apgito
programmu izsniedz Centrs “Marta”.

Merkauditorija: jauniesi.

Bérnu mérka grupa: 12—18 gadus veci pusaudzi un jauniesi.
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https://youngmeninitiative.net/en/
https://youngmeninitiative.net/wp-content/uploads/2022/11/Y-TOOLKIT-ENG-WEB-1-PROGRAM-Y.pdf
https://oakfnd.org/

Programmas zinatniski praktiskais statuss: adaptéta un parbaudita.
Pakalpojuma sniedzejs: Centrs “Marta”.

Pieejamiba: Programmas izmaksas pa$valdibai §s metodolgijas ievieSana darba ar jaunatni — 3000 eiro.
Par So summu ietvertas tris dienu apmacibas (vada Centra “Marta” specialisti) 20-25 pasvaldibas
izveletiem specialistiem, ka arT divi seminari (vada Centra “Marta” specialisti) programmas ievieSanas
laika (~6—8 ménesi) un mentorésana no Centra “Marta” puses visu grupu nodarbibu 1. cikla laiku (tie
pasi 6-8 ménesi).

Atsauce uz pétljumiem par programmas efektivitati: PEtjjuma zinojums par jaunieSu grupu metodes
ietekmi (veikusi pétniece Gritane, E.>!) un pétijuma zinojums, ko veica LU antropologijas programma
(P&tijuma zinojums, 2021).%2

Programmas efektivitates novertésanai izmantotas pazimes un / vai meérijumi — jaunieSu izpratne
par t€tmam: dzimte, seksualitate un intimas attiecibas, attiecibu veidoSana, konfliktu risinasana un
nevardarbibas prakse.

31" Plavina, E. (2020). Drosme riipéties — vardarbibas prevencija jaunie$u vidé: P&étijuma zinojums par jaunie$u

grupu metodes ietekmi.
https://marta.lv/files/research/P%C4%93t%C4%ABjuma%20zi%C5%860jums_Jaunie%C5%A 1u%20grupu%20

metodes%?20ietekme 2020.pdf.
52

https://www.antropologija.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/antropologija/Petijuma_zinojums Mart
a_15.01-compressed3_copy.pdf.
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https://marta.lv/files/research/P%C4%93t%C4%ABjuma%20zi%C5%86ojums_Jaunie%C5%A1u%20grupu%20metodes%20ietekme_2020.pdf
https://marta.lv/files/research/P%C4%93t%C4%ABjuma%20zi%C5%86ojums_Jaunie%C5%A1u%20grupu%20metodes%20ietekme_2020.pdf
https://www.antropologija.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/antropologija/Petijuma_zinojums_Marta_15.01-compressed3_copy.pdf
https://marta.lv/files/research/P%C4%93t%C4%ABjuma%20zi%C5%86ojums_Jaunie%C5%A1u%20grupu%20metodes%20ietekme_2020.pdf
https://marta.lv/files/research/P%C4%93t%C4%ABjuma%20zi%C5%86ojums_Jaunie%C5%A1u%20grupu%20metodes%20ietekme_2020.pdf
https://www.antropologija.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/antropologija/Petijuma_zinojums_Marta_15.01-compressed3_copy.pdf
https://www.antropologija.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/antropologija/Petijuma_zinojums_Marta_15.01-compressed3_copy.pdf

Programmas nosaukums: “VienaudZu mediacija visparizglitojosa skola”

Programmas adaptacijas autores Lolita Teréze Nicmane, Liga Strode (Biedriba “Mediacijas telpa”),
2018. gads.>®

Programmas zinatniskais pamatojums: Konfliktu mediacija konfliktos skolas organizacijas (starp

vecakiem un pedagogiem tiek praktizeta atseviskas ASV valstis jau gandriz 20 gadus (Office of Dispute

Resolution, ODR) (Jefferys-Duden, 1999). Sada prakse pakapeniski tiek ieviesta ari Eiropa, arf Vacija

(Filips Rademahers (Philipp Rademacher), 2002). Skolas mediacijas teoretiskos un praktiskos pamatus

Vacija veido nevardarbigas komunikacijas pieeja pec Marsala B. Rozenberga (Marshall B. Rosenberg)™*.

Merkis: Izveidotas un nostiprinatas skolénu prasmes un sp€jas (32 akadeémiskas stundas):

izprast un paskaidrot mediacijas noteikumus un atskiribu starp sadarbibu un konkurenci;

paskaidrot, kas ir mediacija un atpazit konfliktsituacijas;

izlemt, vai vini velas kltt par skoléniem mediatoriem;

zina un saprot iemeslus, kade] mediators nedrikst vertet pusu viedokli un dot padomus;

saprast un paskaidrot, ka cilveki var izradit lidzjiitibu;

izprast un paskaidrot konfidencialitates biitibu;

izprast aktivo klausiSanos, demonstréjot jutas, kermena valodu, verbalo un neverbalo

komunikaciju; atpazit vardus, kas izsaka jiitas un spriest par jitam, ko tie raksturo;

lietot atvertus un slégtus jautajumus un pamatot to izmantoSanu;

noteikt konflikta dalibnieku kopigas intereses;

atpazit, kad konflikta dalibnieki Iidzinas viens otram;

izprast un paskaidrot “prata vétras” noteikumus;

izprast un aprakstit mediatora lomu konflikta dalibnieku risinadjumu mekl&jumos un labaka

risinajuma izvelg;

apkopot jautajumus, kuros konflikta dalibniekiem ir vienadi viedokli un tie var rast saskanu;

e aprakstit mediacijas procesa atbalsta sist€mas;

e saprast un paskaidrot mediatoram nepiecieSamas vadibas prasmes un prasmes atbrivoties no
stresa.

[ ]
Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: Skolas (vadibas) noteiktie specialisti,
kuri turpinas biit vienaudzu mediatoru atbalsta personas.

Meérkauditorija: skoléni, kuri apgist specialo apmacibas kursu vienaudzu mediacija. Saja apmacibu
kursa ka pasivie dalibnieki piedalas konkrétas skolas (vadibas) noteiktie specialisti, kuri turpinas but
vienaudzu mediatoru atbalsta personas.

Beérnu meérka grupa: 11— 18 gadus veci pusaudzi.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: adapteta un parbaudita.

33 Will, H-D., Ramdohr, S., Thiess H., Wiirzbacher-Miiller, F. (2015). Ievads mediacijai skola: Rokasgramata.
Teksta adaptaciju atbilstosi Latvijas kultiirvidei veica Dr. paed., Mg. soc.sc. Zenija Truskovska un Mg. psych.
Rita Orska. ISBN 978-9984-44-158-0.

https://ppi.lt/uploads/Mediacija%20LV%20-%2002.pdf.

Projekta “Leonardo da Vinci programme project “Improvement of Social Pedagogues Professional Qualification
by Mediation Implementation” (MEIMP) No LLP-LDV-TOI-2013-LT-0141" ietvaros seminars “Mediacija
skola. Kas ir mediacija?” (Truskovska, Z., 2018)

http://old2.ru.lv/ckfinder/userfiles/R Aweb/Saturs/zinatne/zinatniskie instituti/personas_socializacijas_petijumu_i
nstituts/projekti/Melmp/pres/Kas%20ir%20medi%C4%38 1 cija.pdf.
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https://ppi.lt/uploads/Mediacija%20LV%20-%2002.pdf
http://old2.ru.lv/ckfinder/userfiles/RAweb/Saturs/zinatne/zinatniskie_instituti/personas_socializacijas_petijumu_instituts/projekti/MeImp/pres/Kas%20ir%20medi%C4%81cija.pdf
http://old2.ru.lv/ckfinder/userfiles/RAweb/Saturs/zinatne/zinatniskie_instituti/personas_socializacijas_petijumu_instituts/projekti/MeImp/pres/Kas%20ir%20medi%C4%81cija.pdf

Pakalpojuma sniedzgéjs: Biedriba “Mediacijas telpa”, autortiesibas pieder Biedribai “Mediacijas telpa”.
Autortiesibu registracija vél nav veikta. Visas autortiesibas ir aizsargatas un pieder sabiedriskajai
organizacijai “Palidzibas pusaudZiem iniciativa”.

Pieejamiba: maksas pakalpojums un / vai projektu ietvara — bezmaksas.

Atsauce uz pétijumiem par programmas efektivitati: Programmas efektivitates p&tijumu veikSana ir
procesa.

Programmas efektivitates noveértéSanai izmantotas pazimes un / vai meérijjumi: Programmas
efektivitates petijumu veikSana ir procesa.
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Programmas nosaukums: “Mediatoru apmaciba”

Programmas autore Lolita Teréze Nicmane.

Programmas zinatniskais pamatojums: [zstradatajs / realizetajs: Biedriba “Mediacijas telpa”. No
2015. g. “Visa Latvija”. Programma izstradata atbilsto§i Mediacijas likumam (2014. g.); Mediacijas
padomes 2013. gada vadlinijam, mediatoru apmacibai (Eiropas, ASV pétijumi).

Merkis: informacija praktizéjosa mediatora sertifikata iegiSanai ar tiestbam kartot sertific€ta mediatora
parbaudijumu. Nostiprinat eso$as zinaSanas komunikacija, saskarsmé, emocionalaja intelekta, apgiit
dialoga un konfliktu risinasanas pamatprasmes, lai tas sekmigi izmantotu gan profesionalaja darbiba —
mediators, gan ikdienas dzive (stradajot tadas jomas ka pedagogs, karjeras konsultants, jurists u. tml.).

Macibu kursa laika dalibnieki apgtst (135 akadeémiskas stundas):

1. Mediacijas procesa teoretiskos pamatus:
domstarpibu risinasanas veidus;
konflikta un komunikacijas teorijas;
parrunu teorijas;

sisteémteorija;

emociju psihologija

taisnigumu mediacijas procesa;

mediatora sazinasanas ar tiesu u. c.);
mediatoru sertifikacijas prasibas;

parrobezu mediaciju, starpkultiiru mediaciju;
etiku;

bérnu tiesibas un pienakumus;

vecaku tiesibas un pienakumus;

aizgadnibu un aizbildniecibu;

bérnu tiesibu aizsardzibas institlicijas;
reglament€joSos normativos aktus.

2. Konflikta analizes / apstrades veidus (metodes / panémienus), gimenes konfliktus:
atSkiribas konflikta apstrades metodika;

mediacijas procesa fazes, kopg€jo un atsevisko sesiju izmantosanu;
mediacijas principus;

komediaciju;

mediantu lomu, mediaciju ka macibu procesu;

advokatu, konsultantu un atbalsta personu lomu mediacija;
atSkirigos mediacijas veidus;

atSkirTgos mediacijas vadiSanas stilus;

mediacijas menedZzmentu;

komercmediaciju;

virieSa un sievietes kopigo un atkirigo;

partneru tiesibas un pienakumus;

gimenes mérkus;

koptelpas veidosanu.

e moderaciju;
e sarunas veSanu;
e jautajumu tehnikas;
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kreativitates tehnikas;

gadijuma analizei piem&rotos instrumentus;
loti emocionalu konfliktu apstradi / analizi;
lomu spéles, praktiskus vingrinajumus.

4. Mediatora personibas pilnveidi:

mediatora lomu, TpaSibas, pienakumus un atbildibu;
paspieredze, sevis izzinu;

refleksijau par personigo izturéSanos, sevis apzinasanos;
metakomunikaciju;

interviziju un superviziju,

personigo mediacijas stilu, ar to saistitiem priekSnoteikumiem;
dzimuma lomu un ietekmi uz komunikacijas procesu.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats, kas
apliecina tiesibas izmantot programmu, piemé&ram, pedagogi, socialie pedagogi, skolu psihologi, karjeras
konsultants, jurists, jebkur§ profesionalis. Tiek izsniegts sertifikats (IKVD registrs).

Merkauditorija: picaugusie.

Bérnu mérka grupa: piecaugusie no 18 gadu vecuma.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: izstradats un parbaudits.

Pakalpojuma sniedzgjs: Biedriba “Mediacijas telpa”.

Pieejamiba: maksas.

Atsauce uz pétijjumiem par programmas efektivitati: Ir veiktas ieksgjas dalibnieku anketgSanas péc
nosléguma darba aizstavésanas.

Programmas efektivitates novértéSanai izmantotas pazimes un / vai mérjjumi: nav veikti. Ir
apkopota informacija par mediacijas praktiz€sanu.
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Programmas nosaukums: “Sociali emocionala kompetence, konfliktologija, krize —
teorija un prakse”

Metodisko materialu sastadija:
e Lolita Teréze Nicmane: Dr. paed. can.; praktiz&jo$a mediatore; pieauguso neformalas
izglitibas pedagoge; vecaku un jaunieSu grupu vaditaja; juriste;
e Liga Strode: praktizgjosa mediatore; pieauguso neformalas izglitibas pedagoge; vecaku un
jaunieSu grupu vaditaja;
e metodiska materiala eksperte, psihologe eksperte Linda Vingre, kliniska un veselibas
psihologija; izglitibas un skolu psihologija.
Atsauces uz petjjumiem apskatamajas t€mas ir metodiskaja materiala, kurs pasreiz nav publiski pieejams.

Programmas zinatniskais pamatojums: [zstradatajs / realizétajs: Biedriba “Mediacijas telpa”.
Izstradata materiala (32 akadeémiskas stundas) virsmerkis ir:

e  attistit sp&jas ieklaustties un izteikties, nevardarbigi un cienpilni komunic@t, pienemt

dazado un atskirigo, veidot izpratni par komunikacijas barjeram,;

e attistit sp&ju tikt gala ar problému, risinat ka argjus, ta iekS€jus konfliktus, uzticgties citiem,
veidot izpratni par agresijas izpausmém un manipulaciju, un risinadjumiem saspil&jumu
situacijas;
attistit sp&jas tikt gala ar stresa situacijam un veidot psihologisko noturibu “iztikt bez aplausiem”;
iztur€ties pret savéjiem tikpat pieklajigi ka pret sveSiniekiem, pienemt cilvékus tadus, kadi tie
ir, nevis tadus, kadus més veletos, lai vini biitu, nedzivot pagatng;
sniegt metodisko atbalstu pasvaldibu socialajos dienestos praktiz&joSiem socialajiem
darbiniekiem, pedagogiem un citu jomu pieauguSajiem, kuri ikdiena strada ar gimeném ar
b&rniem.

Merkis ir pectecigi veidot un paplaSinat pedagogu un ikviena izglitota pieaugusa vajadzibu, kas ir
sasaistita ar uzdevumu sekmét bérnu / jaunieSu personibas atraisiS8anos un paSattistibu tada veida
izglitojosa saskarsmé, kura valda cilvéks — cilvéks attiecibas. Paaugstinat mérka grupu apmierinatibas
pakapi vajadziba péc sociali psihologiskas tolerances apgtisanas un praktiskas realizacijas ikdiena.
Dalibnieki (gan grupu vaditaji, gan pectecigi apmacitie interesenti) papildinas, nostiprinas dazados
padzilinas individualas prasmes un pieredzes macibu procesa, tai skaita iemacities, izprast un izmantot
vairakas biitiskas saskarsmes sp&jas: sp&ju pienemt cilvékus tadus, kadi tie ir, nevis tadus, kadus mes
veletos, lai vini biitu; sp&ju tikt gala ar probleému, nedzivot pagatng; sp&ju uzticeties citiem; spgju “iztikt
bez aplausiem”; sp&ju izturties pret savéjiem tikpat pieklajigi ka pret sveSiniekiem.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: Psihologi, socialajos dienestos
praktiz&josie socialie darbinieki, pedagogi un citu jomu picaugusie, kas ikdienas darba saskaras ar
bérniem un gimeném ar bérniem. Mérkauditorijas divas dalas: individualie interesenti un grupu vaditaji.
P&c metodiska materiala apguves sanem apliecibu par kursu pabeigSanu.

Meérkauditorija: pieaugusie.

Beérnu mérka grupa: pieaugusie ar iegiitu profesiju.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: izstradata un parbaudita.

Pakalpojuma sniedzgjs: Biedriba “Mediacijas telpa”.

Pieejamiba: Maksas un / vai bezmaksas, ja ir projektu finans€jums — bezmaksas.
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Atsauce uz pétijumiem par programmas efektivitati: programma darbojas otro gadu. Ir planots divu
gadu laika veikt arT pétijumu. Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” projekts
“Speciga un ilgtspgjiga organizacija sabiedribas izglitoSana un vienosana — I1”.

Programmas efektivitates novertésanai izmantotas pazimes un / vai mérijumi: atsauces uz citiem
pétTjumiem ir metodiskaja materiala, kur$ pasreiz vél nav pieejams publiski.>’

55 Pieméram: Berns, E. (2002). Spéles, ko spglé cilveki. Cilveku attiecibu psihologija. SIA “Birojs 2000 plus”;
Tarvin, L. D. (2015). Communicative Competence: Its Definition, Connection to Teaching, and Relationship
with Interactional Competence. Retrieved from:
https://www.researchgate.net/publication/283711223 Communicative_Competence Its_Definition Connection

to_Teaching and Relationship_with Interactional Competence (sk.15.10.2018).4. Aja, S. N. (2015). Conflict
management approaches principals adopt for effective administration of secondaryschools in Ebonyi State.
International Journal of Science & Research, 4(12), 2009-2013. Retrieved from
https://pdfs.semanticscholar.org/0e26/e74b88dbded05acdb53de5743507761e2631.pdf;
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums; https://marta.lv/lv/marta-darbiba/vardarbiba/;
https://likumi.lv/ta/id/50500-civilprocesa-likums; Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumi Nr. 790
“Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartiba no vardarbibas cietusam un vardarbibu veikusam
pilngadigam personam”. Latvijas Vestnesis, 257, 30.12.2014.; https:/likumi.lv/ta/id/271251-socialas-
rehabilitacijas-pakalpojumu-sniegsanas-kartiba-no-vardarbibas-cietusam-un-vardarbibu-veikusam-pilngadigam-
personam; Ievads mediacijai skola. Rokasgramata, Vilnius, 2015. https://ppi.lt/uploads/Mediacija%20LV%20-
%2002.pdf; https://www.skola2030.1v/lv/jaunumi/blogs/septinas-efektivas-atgriezeniskas-saites-pazimes; Roga-
Vailza, V., Ozola, I., & Apine, E. (red.). (2021). Socialais darbs ar gadijumu. Teorija praks€. Riga: Latvijas
Republikas Labklajibas ministrija. https:/www.lm.gov.lv/Iv/media/16355/download;

Maslovska, K., Martinsone, K., Miltuze, A., Upmane, A., & Bite, 1. (2006). Krizes parvaréSanas veidi Latvijas
sievietém ar tuva cilvéka naves un ar $kirSanas pieredzi. No S. Miezite, & I. Austers (red.). Psihologija. Latvijas
Universitates raksti, 698. sgj. Riga: Latvijas Universitate; vairak ka 100 avoti un p&tijumi kopa.
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https://www.researchgate.net/publication/283711223_Communicative_Competence_Its_Definition_Connection_to_Teaching_and_Relationship_with_Interactional_Competence
https://www.researchgate.net/publication/283711223_Communicative_Competence_Its_Definition_Connection_to_Teaching_and_Relationship_with_Interactional_Competence
https://pdfs.semanticscholar.org/0e26/e74b88dbded05acdb53de5743507761e2631.pdf
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://marta.lv/lv/marta-darbiba/vardarbiba/
https://likumi.lv/ta/id/50500-civilprocesa-likums
https://likumi.lv/ta/id/271251-socialas-rehabilitacijas-pakalpojumu-sniegsanas-kartiba-no-vardarbibas-cietusam-un-vardarbibu-veikusam-pilngadigam-personam
https://likumi.lv/ta/id/271251-socialas-rehabilitacijas-pakalpojumu-sniegsanas-kartiba-no-vardarbibas-cietusam-un-vardarbibu-veikusam-pilngadigam-personam
https://likumi.lv/ta/id/271251-socialas-rehabilitacijas-pakalpojumu-sniegsanas-kartiba-no-vardarbibas-cietusam-un-vardarbibu-veikusam-pilngadigam-personam
https://ppi.lt/uploads/Mediacija%20LV%20-%2002.pdf
https://ppi.lt/uploads/Mediacija%20LV%20-%2002.pdf
https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/septinas-efektivas-atgriezeniskas-saites-pazimes;%20Roga-Vailza
https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/septinas-efektivas-atgriezeniskas-saites-pazimes;%20Roga-Vailza
https://www.lm.gov.lv/lv/media/16355/download

Programmas nosaukums: “Konstruktiva konfliktu risinasana vecakiem un bérniem —
atbalsts krizes situacija”

Metodisko materialu sastadija:
e Lolita Teréze Nicmane, praktiz€joSa mediatore; pieauguso neformalas
izglitibas pedagoge; vecaku un jaunieSu grupu vaditaja; juriste;
e Liga Strode, praktizéjoSa mediatore; pieauguSo neformalas izglitibas pedagoge; vecaku un
jaunie$u grupu vaditaja; ainavu arhitekte;
o metodiska materidala eksperte: psihologe eksperte Linda Vingre (kliniskd un veselibas
psihologija; izglitibas un skolu psihologija).

Atsauces uz pétijumiem apskatamajas t€émas ir metodiskaja materiala, kurs$ pasreiz nav publiski pieejams.

Programmas zinatniskais pamatojums: Izstradatajs / realizetajs — Biedriba “Mediacijas telpa”.

Merkis: Izglitosanas procesa laika sekmé&t pozitivu bérnu psihologisko un emocionalo attistibu,
uzlabojot vecaku (turpmak ietver jédzienus “vecaki”, “aizbildni”, “audzuvecaki”, “aizgadni” u. c.) un
bernu savstarpgjas attiecibas. Palidzgt vecakiem labak izprast savus bérnus un vinu vajadzibas, palidzet
mazinat b&rnu uzvedibas problémas. Sniegt vecakiem informaciju par beérnu sp&ju attistibu, audzinasanas
principiem un stratégijam, ka uzlabot b&ra un pusaudza uzvedibu. Sniegt vecakiem konkrétus
ieteikumus audzinaSanas problémsituaciju risinasanai. Kopigi macoties, diskutgjot un runajot ari par
savam jitam un domam, esot vecaku loma, vecaki dalisies sava pieredzg. Aktivitates popularizé$anas un
realiz€Sanas gaita tiks stiprinata biedribas veiktsp€ja, popularizéta biedriba, tas mérki un darbiba.
Programma sastav no piecam dalam:
o Attistiba (fiziska, emocionala, piesaiste, seksualitate, dzimte, dzimums, dazadais);

e Konflikti (teorija, stratégijas, eskalacijas, agresija, manipulacijas, vardarbiba, komunikacija,
konstruktiva kritika, argumentacija, dazadais, draugi un draudzésanas, paaudzes);
e Kirize (krizes pazimes, krizes erozija, devini posmi, teorija, prakse);
e Dzives prasmes (SEM kompetenti, emocijas, emocionalais intelekts, stresa vadiba, paspalidziba,
paSapripe, gariga veseliba, paSnavibas, veseligs dzivesveids, pasizaugsme, piesaiste, empatija);
e Disciplina (tiesibas, pienakumi, motivacija, brivpratigums piespiesanas un sodu vieta, ciena,
morale).
Apgiistot So kursu un pielictojot iegiitas metodes ikdienas saskarsmé ar b&rniem, tiks veikta tiesa
vardarbibas (emocionalas, fiziskas, seksualas u. c.) prevencija gan b&mu spgjas atpazit un apvaldit
agresivas ticksmes, gan b&rnu spé&jas atbalstit vienaudzus pret kuriem citi (vienaudzi) izturas vardarbigi.
Kvalitativie rezultati — sagaidamie ieguvumi / uzlabojumi attieciba pret projekta nepiecieSamibas
pamatojuma aprakstito problému. Izglitibas procesa laika tiks sekméta pozitiva bérnu psihologiska un
emocionala attistiba, uzlabojot vecaku un b&rnu savstarpgjas attiecibas. Vecaki labak izpratis savus
b&rnus un vinu vajadzibas, palidzes mazinat be&rmu uzvedibas problémas. Vecaki sanems informacija par
b&rnu sp&ju attistibu, audzinasanas principiem un stratégijam, ka uzlabot b&rna un pusaudza uzvedibu.
Saja programma vecaki sanems ar konkrétus ieteikumus audzinasanas problémsituaciju risinasanai.
Kopigi macisimies, diskut€sim un runasim ari par savam jutam un domam, esot vecaku loma, dalisimies
sava pieredzg. Aktivitates popularizé$anas un realizéSanas gaita tiks stiprinata biedribas veiktspgja,
popularizgta biedriba, tas mérki un darbiba.

Aktivitates kvalitativie rezultati tiks meriti péc sagatavotam un veiktam aptaujam kursa dalibniekiem —
tatad, — tiks veikts pétijums. Aptaujas veidosies no kursa dalibnieku gan paSizvertéjuma, gan
komunikacijas/mijiedarbibas (savstarp€jo attiecibu ar bérniem — runasanas, klausiS8anas, sadzirdé$anas,
pienemsanas, discipliné$anas u.c. pozitivu bérnu psihologisko un emocionalo attistibu veico$am
prasmém) jautajumiem pirms un pec kursa nosléguma. Atbildes tiks apkopotas, analizgtas, veidojot
kopsavilkumus, lai identificEtu piedzivotas izmainas. Tiek planots veikt pé€tijuma prezentaciju
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https://ppi.lt/uploads/Mediacija%20LV%20-%2002.pdf;%20https:/www.skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/septinas-efektivas-atgriezeniskas-saites-pazimes

starptautiska zinatniska konferencé kada no Latvijas augstakajam izglitibas iestadem gada laika péc
petijuma analizes.

Izstradata (60 akadeémiskas stundas) “Metodiska materiala” ievieSanas méerkis ir:

e sniegt atbalstu vecakiem un palidzet uzlabot vecaku zinasanas par bérnu un pusaudzu fizisko,
fiziologisko, kognitivo, emocionalo, seksualo attistibu; izprast emocionalas saiknes
un piesaistes nozimi;

e izprast atSkiribas starp dzimumu un dzimti un reflektet par uzvedibas modeliem,
kas tick sagaiditi no z&€niem / virieSiem un no meiteném / sievietem;

e sniegta atbalstu un palidz&t vecakiem (audzuvecakiem, ikvienam pieaugusajam,
kurs saskaras ikdiena ar be&rniem) attistit un uzlabot sp€jas tikt gala ar problému,
risinat ka argjus, ta iek$&jus konfliktus, uzticeties citiem, veidot izpratni par agresijas izpausmem,
manipulaciju, risinagjumiem saspiléjumu situacijas;

e palidzet attistit sp&ju veikt paspalidzibu un sniegt atbalstu otram krizes situacija,
apzinoties savas sp&jas un iespéjas, ka ar1 zinat un sp&t ligt pasiem un aicinat citus izmantot
profesionalu atbalstu;

e uzlabot sp&ju tikt gala ar stresa situacijam un veidot psihologisko noturibu, “iztikt bez aplausiem”,
iztur€ties pret savejiem tikpat pieklajigi ka pret sveSiniekiem, pienemt cilvekus tadus, kadi tie ir,
nevis tadus, kadus mes veletos, lai vini biitu, nedzivot pagatng;

e palidzet rast izpratni par to, ka bérnu tiesibas nav parspilétas, bet tas palidz viniem veidoties
par droSiem, pastavigiem, atbildigiem cilvékiem, savukart pieaugusajiem veiksmigak veidot
attiecibas ar bérniem;

¢ sniegt metodisko atbalstu pasvaldibu socialajos dienestos praktiz&josiem socialajiem
darbiniekiem, kuri ikdiena strada ar gimen&m ar bérniem.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats vai
apliecinajums, kas apliecina tiesibas izmantot programmu.

Meérkauditorija: vecaki (audzuvecaki, ikviens pieaugusais, kurs saskaras ikdiena ar b&rniem).
Bérnu mérka grupa: berni.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: izstradata un parbaudita.

Pakalpojuma sniedzgjs: Biedriba “Mediacijas telpa”.

Pieejamiba: Maksas un / vai bezmaksas, ja ir projektu finanséjums bezmaksas.

Atsauce uz pétijjumiem par programmas efektivitati: programma darbojas otro gadu. Planots 2023.
gada rudent uzsakt petijumu.

Programmas efektivitates novertésanai izmantotas pazimes un / vai mérijumi:

2023. gada rudent uzsakts petijums Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” projekts
“Speciga un ilgtsp&jiga organizacija sabiedribas izglitoSana un vienosana — I1”.
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Programma “KiVa”>

KiVa ir pieradijumos balstita bulinga profilakses programma skolam, ko 2006. gada ir izstradajusi Turku
Universitate Somija. “KiVa” radies no somu valodas vardiem Kiusaamisen Vastainen, kas nozimé
“paridarfjuma noverSana” jeb antibulings; programmas mérkis ir noverst bulingu un efektivi risinat
bulinga gadijumus (Springe, Gobina, Kivite-Urtane, Malina, 2023).

Programmas zinatniskais pamatojums: “KiVa” ir Turku Universitate (Somija) izstradata p&tijumos un
pieradijumos balstita programma vardarbibas mazinaSanai vienaudzu vidi, kas balstas vairaku
desmitgazu garos p&tijumos par bulingu un ta mehanismiem. “KiVa” ir visvairak pétita programma par
paridarijumiem b&rnu un jauniesu vidi, tas efektivitate ir zinatniski pieradita, tapec programmu izmanto
jau 23 dazadas valstis dazados kontinentos visa pasaulg.®’

Merkis: novérst bulingu un efektivi risinat bulinga gadijumus. “KiVa” piedava gatavu un praktiski
lietojamu saturu un instrumentus visas tris jomas: noveérSana nozimé “KiVa” nodarbibas visiem
skoléniem, akcentgjot uzmanibu uz novérsanu. Sis nodarbibas kopa ar datorspélem un paligmaterialiem
veido “KiVa” mugurkaulu. Skolotaji sanem Skolotaju rokasgramatas, videomaterialus, piekluvi
tieSsaistes spélem, celvezus un informativas véstules vecakiem, prezentaciju sagataves, ka arT spilgtas
“KiVa” vestes un plakatus.

Gadijuma risinaSana nozime darbu ar b&rniem, kas bijusi iesaistiti bulinga epizode — gan ka paridaritaji,
gan cietusie. Skolas “KiVa” komanda tiek papildus apmacita un sanem materialus un atbalstu bulinga
gadijumu risinasana.

Situacijas uzraudziba nozime ikgad&ju skolénu un darbinieku aptauju, kura sniedz skolam atgriezenisko
saiti par skolas antibulinga darba efektivitati un to, ka berni jiitas skola. Skolas sanem piekluvi tieSsaistes
skolénu un darbinieku aptaujam, ka arT aptaujas rezultatus apkopota veida.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats vai
apliecinajums, kas apliecina tiesibas izmantot programmu. Vienu dienu gar§ seminars par bulingu,
teoretiska sadala — apgist visi skolas pedagogi, izveido komandu tris cilvéku sastava (pedagogi, atbalsta
personals) — papildus apmacibas $ai grupai, sanem talakapmacibu sertifikatu.

Meérkauditorija: izglitojamie.

Beérnu meérka grupa: 616 gadi (1.-9. klase).

Programmas zinatniski praktiskais statuss: adaptéta un parbaudita.

Pakalpojuma sniedzgjs: “SIA Out loud” (Liga Bérzina, Uzvediba.lv).

Pieejamiba: bezmaksas izglitibas iestadem, pedagogiem atalgots darbs no pasvaldibu budzeta.

Atsauce uz pétijjumiem par programmas efektivitati: P&tijums (Springe, Gobina, Kivite-Urtane,
Malina, 2023).

Programmas efektivitates novertéSanai izmantotas pazimes un / vai mérijjumi — Bulings (p&tijums
Springe, L., Gobina, I., Kivite-Urtane, A., Malina, L. 2023). P&tjjuma veicgjs: Rigas Stradina
universitate. https://www.mk.gov.lv/lv/media/17100/download?attachment. Instrumenti ietver validétus
jautajumus, ko izstradajusi Turku Universitate (Somija) profilakses un agrinas intervences programmas
“KiVa” 1.-9. klasei ietvaros.

57 https://www.mk.gov.lv/Iv/programma-kiva?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%?2F.
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https://www.mk.gov.lv/lv/programma-kiva?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Programma: “Atbalsts pozitivai uzvedibai (APU)”

LU izstradata darbibas programma paredz praktiskus risinajumus, ka skola vienoti veicina pozitivu
uzvedibu skola, atbalstot skolénu sp&ju uznemties atbildibu par savu uzvedibu, ar cienu iztur€ties pret
sevi un citiem, biit dro§iem skola (Martinsone, B., Nimante, D., Daniela, L. 2014)3%,

Programmas zinatniskais pamatojums: Projekts “Atbalsta programmu izstrade un TstenoSana
socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu atbalsta sistemas izveidei” ESF apaksaktivitate 1.2.2.4.1.
“Ieklaujosas izglitibas un socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu atbalsta sisteémas izveide,
nepiecieSama personala sagatavoSana, nodroSinasana un kompetences paaugstinasana” noslédzas 2014.
gada. lesaistijas 15 pasvaldibas, 36 izglitibas iestades, seSas Latvijas augstskolas, piecas NVO, VISC.
Programma ir aprob&ta LU, 2012. gada 39 Latvijas skolas (Ras¢evska, Razeva, Martinsone, Tiibele,
Vucenlazdans, Vazne, 2012).

Merkis: attistit skola vienotu sistému pozitivas uzvedibas veicinasanai. Programmas sadala visa skolas
saime apgast praktiskus panémienus, ka preventivi risinatu uzvedibas jautajumus un ki reagét uz
parkapumiem. Programmas sadalas TstenoSanas rezultata centisimies nodros$inat, ka visiem skolotajiem
un skolas darbiniekiem bis vienota prakse, ka pastiprinat skoléna pozitivu uzvedibu un ka vienoti
rikoties nevélamas uzvedibas gadijumos. Savukart skoléniem veidosies izpratne par drosibas, atbildibas
un cienas principiem un ka rikoties drosi, atbildigi un ar cienu ikdienas situacijas klas€, &dnica, sporta
zalg, pagalma, garderob& u. c.). Programmas merkis (36 stundas) ir veidot pedagogu padzilinatu
izpratni par vienotiem un sistematiskiem uzvedibas problému risinajumiem skola un veicinat to
ievieSanu praksg atbilstosi skola izvirzitajam vertibam.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiccieSams sertifikats vai
apliecinajums, kas apliecina tiesibas izmantot programmu. Izglitibas iestazu pedagogi un darbinieki.

Merkauditorija: izglitojamie un izglitibas iestazu specialisti.

Beérnu meérka grupa: izglitojamie no 1. Iidz 12. klasei.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: izstradata un parbaudita.

Pakalpojuma sniedzéjs: Talakizglitibas programma LU.

Pieejamiba: Picauguso pedagogiskas izglitibas centrs (par maksu).

Atsauce uz pétijumiem par programmas efektivitati: (Martinsone, Ntmante, Daniela, 2014).
Programmas efektivitates noveérteéSanai izmantotas pazimes un / vai mérijjumi: P&tijums

apstiprinaja jau zinamo sakaribu, ka skol€niem ar uzvedibas un emocionalam problémam ir zemaki
macibu sasniegumi.>

3 https://www.lps.Iv/uploads/docs_module/3_Ieskats%20APU.pdf.
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Programma “MOT?” — pusaudZu motivacijas programma

MOT dibinataji: Atle Varvik, Johann O. Koss, Dag Otto Lauritzen un Rune Bratseth, 1997 (adaptacijas
autore K. Judovica, 2015).6!

Programmas zinatniskais pamatojums: Programma ir radita un izstradata Norvegija pirms 26 gadiem,
sadarbojoties jaunatnes darbiniekiem, psihologiem un pedagogiem. Tas teoretiska baze ir balstita tris
teorijas: Ekologiska teorija (Urie Bromfenbrenner), Socialas maciSanas teorija (4. Bandura) un
Personigas efektivitates teorija (Self-efficacy). Visiem macibu materialiem un metodém ir atsauce uz
izmantoto teorétisko bazi, ka arT programmas attistiSsana lielakais akadémiskais partneris ir Tronheimas
universitate.

Merkis: MOT ir motivacijas programma jaunieSiem un tas méerkis ir veidot drosaku un siltaku sabiedribu,
stiprinot jaunies$u individualo Iideribu.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats vai
apliecinajums, kas apliecina tiesibas izmantot programmu. Ar noteiktam personibas Ipasibam un
iezimém apveltiti cilvéki — brivpratigie, kas izejot atlasi un ipaSas apmacibas MOT treneriem palidz
ieviest MOT programmu skolas. Apmacibu programma veidota péc Norvégijas parauga, tiesi tapat ka
visa MOT programma. Treneri 50 % ir pedagogi, otri 50 % ir apmaciti “argjie treneri”. Tapat katra skola
ir MOT koordinators, parasti direktora vietnieks vai kads no atbalsta personala, kas arT ir izgajis MOT
apmacibas un koordiné programmas ievieSanu sava izglitibas iestadg.

Meérkauditorija: jauniesi.

Bérnu mérka grupa: Sobrid tiek ieviestas divas programmas — pamatskolas programma “Stipra jaunatne
12-16” un vidusskolas programma “Stipra jaunatne 16-25”, lidz ar to jaunie$i vecuma no 12 lidz 19
gadiem.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: adaptéta un parbaudita.
Pakalpojuma sniedzgjs: MOT Latvija.
Pieejamiba: izglitibas iestades maksa licences maksu neatkarigi no skolénu vai klasu skaita.

Atsauce uz pétijumiem par programmas efektivitati: Programmas nosléguma (pec pilniem trim
gadiem) tiek veikts kopgjais programmas izvertg§jums, kas palidz saprast programmas efektivitati,
izvertet stipras un vajas vietas, pielagot programmu jaunieSu un skolas pedagogu vajadzibam. Anketas
tiek aizpilditas rakstveida katra izglitibas iestade atseviski. Un visas programmas istenoSanas laika
regulari tiek rakstiska veida iegiita atgriezeniska saite gan no jaunieSiem, gan skolas MOT
koordinatoriem par programmas efektivitati.

Programmas efektivitiates novértéSanai izmantotas pazimes un / vai mérijjumi: atseviski pétjjums
par MOT programmu Latvija no kada arpakalpojuma sniedzgja nav veikts, nemot véra neeksistgjoso
finansialo atbalstu ne no valsts, ne paSvaldibam. Lidz $im esam balstijusies tikai uz savu iek$gjo
anketeéSanu un programmas izverteSanu. Bet par programmas efektivitati un rezultatiem citas MOT
valstls ir neskaitami p&tijumi, gan sadarbiba ar Oksfordas Universitati, gan dalibvalstu augstskolam. Visi
petjumu rezultati un statistikas dati ir pieejami un atrodami interneta vai pec pieprasijuma — konkretaja
MOT dalibvalsti.

%0 https://mot.lv/par-mot/mot-vesture/.
61 https://mot.lv/par-mot/mot-vesture/mot-latvija/.
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Programma: “Viegliem soliem”

Programmu “Viegliem soliem” (Simple steps) veidojusi specialisti no Ziemelirijas, $1 programma ir
tulkota un adaptéta Latvijai, un tai ir pievienotas jaunas sadalas, kuras veidojusi specialisti no Latvijas.
Programma ir adaptéta (I. Smirnova, 2022. g.) Latvijas situacijai ar mérki nodro$inat gimenes ar
pieradijumos balstitam metodeém, kuras var izmantot majas apstaklos briZos, kad nav iespgjas tikt pie
ABA specialista.

Programmas zinatniskais pamatojums: Programma ir izveidota un aprobéta Lielbritanija, uz zinatng
un pieradijumos balstitam metodém (pamatojoties uz ABA terapijas jeb lietiskas uzvedibas analizes
pieeju), piemérota lietoSanai vecakiem majas apstaklos.

Merkis: Programma “Viegliem soliem” ieglitas zinaSanas un prasmes palidzés vecakiem atrak un
vieglak saprasties ar ABA specialistu un veiksmigi pielietot vina sniegtas rekomendacijas ikdiena, lai
veicinatu beérna attistibu. Programma iepazistina ar lietiSkas uzvedibas analizes (ABA — Applied
Bihevior Analysis) pamatprincipiem. Jiis iemacisieties labak izprast bérna uzvedibu un tas iemeslus, ka
arl gilisiet priekSstatu par to, ka macit be&rmam svarigas prasmes (komunikaciju, pasapriipi un citas
prasmes).

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiccieSams sertifikats vai
apliecinajums, kas apliecina tiesibas izmantot programmu.

Meérkauditorija: gimeném, kuru bérniem ir autiska spektra traucgjumi vai ir aizdomas par autisko
spektra traucejumiem, ar1 specialisti un pedagogi.

Bérnu mérka grupa: 0-7 gadus veci bérni.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: adapteta un parbaudita
Pakalpojuma sniedzgjs: Bérnu slimnicas fonds.

Pieejamiba: Latvija §1 programma vecakiem tiek piedavata bez maksas.

Atsauce uz pétifjumiem par programmas efektivitati: ir pieejama rokasgramata (pieejama “Beérnu
slimnicas fonds”).

Programmas efektivitates novérteSanai izmantotas pazimes un / vai meérijumi: grupas dalibnieku
apmierinatibas anketa (dati ir pieejami “Bé&mu slimnicas fonds”).
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Programma: “Vecaku izglitibas programma” (VIP)

Nodibinajums “Fonds Plecs” 2019. gada organizgja vecaku izglitibas programmas (VIP) satura izveides
darbu, ka ari programmas pasniedz&ju sagatavoSanu un uzsaka vecaku izglitibas programmas (VIP)
istenoSanu. Latvijas ekspertiem sadarbojoties ar pétniekiem no Karinas Pérvisas Bérnu attistibas institiita
(Karyn Pervis Institute of Child development) un HALO Project international (ASV), speciali Latvijai tika
izstradata jauna metodologija, par pamatu nemot institita radito TBRI® (Trust Based Relational
Intervention) jeb uzticiba pamatotu attiecibu ievieSanasmetodi. Péc tam ASV specialisti vairakkart ieradas
Latvija, lai apmacitu programmas trenerus, un vasara pienaca laiks pirmajai vecaku pilotgrupai.

Programmas zinatniskais pamatojums: Vecaku izglitibas programma (VIP) ir veidota, balstoties uz
jaunakajiem zinatniskajiem pétijjumiem par b&rna smadzenu attistibu agrinaja dzives perioda, sakot jau
no prenatala perioda, un drosas piesaistes nozimi b&rna attistibas sekmesana. Septinu nodarbibu cikla
programmas dalibnieki iegtst teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas, kas palidz veidot uzticibas
pilnas, emocionali veseligas attiecibas ar saviem bérniem. Programma piedava daudz praktisku “riku”,
metozu, uzdevumu, kuri palidz ikdienas saskarsmé ar b&rniem, veidojot pozitivus paradumus, dzilu
emocionalu saikni b&rnam ar vecaku, un sniedz informaciju par saikni veicino$am disciplinéSanas
metodém. Programmas meérkauditorija: topoSie vecaki, vecaki ar bérniem vecuma lidz 18 gadiem,
vecvecaki, Skirtie un vientulie vecaki, aukles, apvienotas gimenes.

TBRI© ir akreditéta un zinatniskajos pieradijumos balstita metode. Sertifikati apliecina treneru
kvalifikacijas atbilstibu programmas izstradataju un turétaju izvirzitajiem standartiem un prasmém.
Programmu kvalitates nodrosinasanai treneri regulari piedalas supervizijas, tiek veiktas darba kvalitates
parbaudes un nodrosinata treneru talakizglitiba.

Merkis: Pilnveidot vecaku izpratni par nozimigakajiem posmiem b&ra attistiba, dro$as piesaistes
nozimi b€rna attistibas sekmé&Sana un attistit praktiski pielietojamas prasmes, kas palidzetu iegttas
zinasanas pielietot ikdienas saskarsmé ar b&rnu, audzinot emocionali veselu un pilnvértigu individu.
Programma nodro$ina dazadus, bérnu vecumam pielagotus praktiskus rikus, metodes, uzdevumus, kuri
palidz ikdienas saskarsmée ar beérniem, veidojot pozitivus paradumus, dzilu emocionalu saikni be&rnam ar
vecaku un sniedz informaciju par saikni veicino$am disciplinéSanas metodem.
Programma veidota, balstoties praks€ uz vairak neka 20 gadu ikdienas terapeitisko un klinisko pieredzi,
un ta:
e veicina batisku vecaku resursu pieaugumu garigas veselibas un veseligu gimenisku saiSu
uzturéSanai;
e sniedz kompleksas zinaSanas par emocionali veseligu un uzticiba balstitu vecaku un bérnu attiecibu
veidoSanu;
nodrosina praktisku treninu veseligu saskarsmes iemanu un prasmju apguvei,
veido vecaku domasanas un uzvedibas modeli emocionali vesela un pilnvertiga individa audzinasanai.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats vai
apliecinajums, kas apliecina tiesibas izmantot programmu. Treneri sertificéti Trust Based Relational
Intervention (TBRI©) praktiki. Treneru sertifikaciju veic un autorizg divas organizacijas — Karyn Purvis
Institute of Child Development (KPICD), kas ir dala no vienas no vadosajam augstskolam ASV — Texas
Christian University (TCU) un “Halo Project International”.

Merkauditorija: vecaki.

Bérnu mérka grupa: no 0 Iidz 17 gadu vecumam.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: izstradata un parbaudita.
Pakalpojuma sniedzgjs: Nodibinajums “Fonds Plecs”.

Pieejamiba: par maksu.

Atsauce uz pétijjumiem par programmas efektivitati: informacija nav pieejama.

Programmas efektivitates novértéSanai izmantotas pazimes un / vai mérijumi: informacija nav
pieejama.
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Monitoringa programma (darba vadibas un monitoringa sistema): “EMU: Skola”

Programmu sakotngji ir izstradajis “Fonds PLECS” sadarbiba ar pusaudzu psihoterapijas specialistu
Nilu Saksu Konstantinovu.

EMU turpina pilnveidot un EMU 2.0. savu metodologisko risinadjumu veidoja, sadarbojoties ar
psihologu Uldi Abeli, Liepajas Universitates rektori, psihologi un pedagogijas doktori Daci
Medni.

Metodiskos risinajums klases audzinataja vajadzibam izstrada sociala pedagoge Karina Pasternaka,
Rigas Pilsétas sakumskolas direktore un Skola 2030 macibu satura izstrades vecaka eksperte
Solvita Lazdina un sociala pedagoge Elita Sneidere.Savukart ieteikumus vecakam veido macibu
centrs “Centrs ZIN” tas programmu direktores un treneres Ingas Olinas vadiba, balstoties
piesaistes teorija un TBRI© metodologija.

EMU 2.0. anketas dizainu un struktiiras veidoSana notika sadi:

1. Piemeru izpete, apskatot CASEL, Panorama education, EDURIO, VISC metodisko materialu
piemérus, pieeju;.
2. Veidojot individualas intervijas ar skolu vadibu, izglitibas parvaldém, pedagogiem, skolu atbalsta
personalu.
3. Konkrétas anketas veidoSanas sadarbibas partneri bija:
e Uldis Abele, psihologs, Allazu Bérnu un gimenes atbalsta centrs;
e Dace Medne, psihologe, pedagogijas doktore, Liepajas Universitates rektore;
e Jana Mituza, Valsts probacijas dienesta Resocializacijas departamenta Uzraudzibas,
piespiedu un sabiedriska darba nodalas vadosa eksperte;
e Krista Skara, psihologe, Valsts probacijas dienesta Probacijas programmu nodalas
vaditaja;
e Solvita Lazdina, izglitibas eksperte, Skola 2030 konsultante;
e Jelena Kuznecova, psihologe, Rigas 72. vidusskola;
e Anastasija PuSnakova, psihologe, Rigas 72. vidusskola.
Konsultanti:
e Janis Mihailovs (IKVD);
e Sarmite Dike (IKVD).

EMU 2.0 anketu aprob&ja Anastasija Pusnakova, psihologe, Rigas 72. vidusskola. Sobrid norit
sadarbibas saskanosana par EMU 2.0 validaciju (ieskaitot p&tijjuma dizainu).

Programmas apraksts:
EMU monitoringa un vadibas principi:

1. Ieinteresétiba. Interes€jamies par galvenajam videém, kuras atrodas skoléns (anglu val. sense of
safety), izjutot piederibu klasesbiedriem un pedagogiem, skoléns jiitas drosi, un §ada gadijuma
galvas smadzenu garozas funkcija ir gatava pilnvertigi funkciongt):

e attiecibas ar klasesbiedriem;
e sadarbiba ar pedagogiem (vai tic / pieredz, ka pedagogi interes€jas un mégina/-as palidzet);
e majas pieejamiem resursiem (vai tic /pieredz, ka vecaki / aizbildni interes€jas un mégina/-
as palidzet);
e papildu jautajumu grupa ir par skoléna atticksmi pret skolu (Sobrid netieck izmantota, ir
integréta pec skolu vélmes par papildus informaciju).
2. Saruna. Skolénam un vecakam tiek jautats, vai Seit un tagad vinu skatijjuma biitu nepieciesams
atbalsts (gan SEM prasmgs, gan konfliktsituacijas).

3. Monitorings:

e vai katru semestri ar aptaujas starpniecibu interes€jamies par skoléniem (jautajot ar1
vecakiem);

e  vai atbalsts tiek sniegts un kada tipa lémums ir no skolas personala — atseviski audzinataja
un atsevi$ki atbalsta personala (vai méginaja palidzét un Iémums — sp€s / nespés palidzet);

e sanemam atgriezenisko saiti no konkréta skoléna / vecaka — bija / nebija atbalsts, kada bija
attiecksme un vai palidzgja ieraudzit un virzities uz risinagjumu.

instrumentiem un programmam Latvijas
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Inffn"l_natlvals zinojums par 62111?f:1011alas RIGAS STRADINA
labizjiitas sekm&Sanas un novert€sanas UNIVERSITATE




Sada procesa un datu ievak$anas forma un struktira lauj formulét datos balstitas hipotézes, vai
smadzenu darbibas likumsakaribas tiek ieklautas macibu vides veido$ana pastavigi un ir pedagogiska
darba ikdienas sastavdala, var precizi identificét tas neveikSanas c€loni, kas lauj resursefektivi noteikt
turpmakas darbibas fokusu.

Lai veidotos lietderigaka un ilgtsp€jigaka procesu integréSana un attistiba, EMU pieeja paredz visu
macibu gadu iek$&jos parvaldibas procesos integrétas sarunas, rosinajumus risinat un attistit (veidojot
individualizetus darbibu atgadinajumus skolénu, vecaku, audzinataja, atbalsta personala, skolas
vadibas un izglitibas parvaldes limen1). Tadgjadi macibu gada beigas datu analize ir jeégpilna un virzita
uz efektivu risinajumu identificéSanu. Tas lauj daudz bitiskak veidot attistibas planus operativa un
strategiska limeni. Sikak sk: https://skolas.emu.lv/emu-vadibas-un-monitoringa-sistemas-pieejas-
aprakstsemu-pieeja-un-pa/ un https://skolas.emu.lv/2738-2/.

Aptaujas, kas ir EMU sastavdala apraksts: Aptauja sastav no 14 lidz 17 jautajumiem, kuri ir sadaliti
Cetros tematiskajos blokos.

Programmas pamatojums: sk: https://skolas.emu.lv/emu-vadibas-un-monitoringa-sistemas-pieejas-
aprakstsemu-pieeja-un-pa/.

Merkis. Ta radita, lai skola varétu pildit tai uzliktas funkcijas — sekot lidzi tam, vai skolénu

emocionalais “traucin$” neiet pari, vai skoléna emocionala, trauksmes, spriedzes slodze ir tada, kas
netraucg skoléna sniegumam, vai arT ir vajadzigs kads atbalsts no audzinataja vai skolas puses.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiccieSams sertifikats vai
apliecinajums, kas apliecina tiesibas izmantot programmu. EMU ietvaros tiek nodroSinatas skolas
personala apmacibas platformas lietosana. Macibas ietver praktiskas macibas EMU lieto$ana; atbalstu
visa macibu gada garuma (sikak sk. https://skolas.emu.lv/macibas/ ).

Merkauditorija: skoléni, pedagogi / audzinataji, vecaki, skolas vadiba, skolas atbalsta personas un
Izglitibas parvalde.

Beérnu meérka grupa: 1.-4. klase, 5.-6. klase, 7.—12. klase.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: atrodas adaptacijas vai aprobacijas procesa.

Pakalpojuma sniedzéjs: SIA “EMU Skola”  (sk. https://skolas.emu.lv/).
Pieejamiba: par maksu.
Atsauce uz pétijjumiem par programmas efektivitati: Zinatniskos izdevumos publikaciju uz

apkopojuma veikSanas bridi nav. Ir dazas popularzinatniskas publikacijas medijos (sk.
https://skolas.emu.lv/stasti-medijos/ ).

Programmas efektivitates novértéSanai izmantotas pazimes un / vai mérijjumi: EMU lietotaju
atsauksmes, subjektiva pieredze un viedoklis.
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Programma sérojosu bérnu un vinu gimenes loceklu atbalstam “Kalniem pari”

2017. gada ir izstradata jauna programma s€rojoSu b&rnu atbalstam ar nosaukumu “Kalniem pari”.%

Programmas zinatniskais pamatojums: P&tijumu 2020. gada veica E. Kvelde (darba vaditaja
profesore Sandra Beatrice Sebre).

Merkis: Programmas mérkis ir veicinat veseliga s€roSanas procesa norisi gimeng, kliedét vientulibu
un aizspriedumus, riipéties par b&rna psihologiskas veselibas uzlabosanu, stiprinat gimenes grutibu
parvargsanas strat€gijas un veicinat savstarp&jo komunikaciju. Programma atbalsta gimenes ar bérniem
pEc mammas, t&ta, brala, masas vai cita bernam nozimiga aprupétaja zaud&juma, piedavajot atbalstu
individualas konsultacijas un terapeitiskajas grupas, ka ar1 izglitojot par sérosanas aspektiem.

Pakalpojuma ietvaros gimenes var sanemt:

1. Krizes intervences konsultacijas. Palidzibu raksturo — ta ir talitgja, pieejama un 1sa. Merkis —
stabiliz€t, mazinat distresa pazimes, neatkarigas funkcion€$anas atjauno$anu vai virziSanu uz cita
limena palidzibu, t. i., virzot gimeni uz grupu nodarbibu pakalpojumu.

2. Individualas konsultacijas nodro$ina, ja tuvinieka zaud&ums piedzivots nesena pagatn€ (pusgadu
lidz divus gadus pec tuvinieka naves) vai arl s€roSanas process ir traumatisks un komplicets.
Konsultaciju var nodrosinat visai gimenei kopa vai katram gimenes loceklim individuali.

3. Terapeitiskas un atbalsta grupu nodarbibas. Atbalsta grupas sérojosam gimeném tiek ievéroti grupu
psihoterapijas pamatprincipi: Jitas — DomaSana — Uzvediba. Tiek veicinatas jiitu izpausmes un emociju
nosaukSana varda. Tikpat svarigi ka izpaust jlitas un emocijas, ir ar1 saprast jutu nozimi, pardzivojuma
jégu un savu §1 briza situaciju.

4. Terapeitiskas grupas. Katra grupa piedalas Cetri Iidz astoni dalibnieki, grupas tiek sadalitas $adi:
b&rniem vecuma no 7 lidz 11 gadiem; pusaudziem vecuma no 12 lidz 18 gadiem; bérnu un pusaudzu
vecakiem vai apriipes personam.

Terapeitiskas grupas ir slégta tipa grupas, kas notiek no septembra lidz junijam (10 meneSus), vienu
reizi tris nedelas. Katra vecumposma grupa tiekas 14 grupu nodarbibas, katra nodarbiba ilgst tris
stundas péc noteiktas metodikas.

5. Atvertas grupas. Atvertajas grupas piedalas Cetri lidz astoni dalibnieki un tiek sadalitas §adi: beérniem
lidz 18 gadu vecumam; bérnu vecakiem. Grupas nav termingtas, notiek visu gadu (11 m&nesus), vienu
reizi tris ned€las, uzsaksanas laiks — februaris. Nodarbibas tiek stenotas péc slégto grupu tematiska
satura un metodikas (13 nodarbibu t€mas). Kad nodarbibu t€mas ir izietas, tieck uzsakts jauns process.
Sis grupas ir paredzétas tiem bérniem un jauniesiem, kuri nav pieteikusies sakotngji uz slégtajam
terapeitiskajam grupam, kam ir noteikts uzsakSanas laiks septembri, vai ari, ja berns nav vargjis
piedalities divas vai vairak terapeitiskajas grupu nodarbibas péc kartas. Atvérto grupu pieeja nodrosina
pakalpojuma nepartrauktibu un pakalpojuma sanemsanu péc iesp&jas vairakam gimeném, kuram tas ir
nepieciesams. Sada veida pakalpojums nodrosina, ka gimene var sanemt pakalpojumu tik ilgi, cik tas
ir nepiecieSams, jo gimene atvértajam grupam var pievienoties arl péc slégto grupu nodarbibu
nosléguma. Tas ir svarigi, jo janem vera, ka s€roSanas process ir ilgstoS$s un var ilgt 1idz pat diviem
gadiem.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiccieSams sertifikats vai
apliecinajums, kas apliecina tiesibas izmantot programmu. Psihologi, psihoterapeiti un citi specialisti.

62

https://Id.riga.lv/files/Gadagramatas/SOCIALA_SISTEMA_UN_VESELIBAS_APRUPE_RIGA 2017 _GADA.
pdf.
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Meérkauditorija: Pakalpojuma mérka grupa ir gimenes ar bérniem vecuma no dzimsanas lidz 18
gadiem. Pakalpojumu sanem gimenes uzreiz p&c tuvinieka naves, gimenes pusgadu lidz divus gadus
péc tuvinieka naves, gimenes vairak neka divus gadus p&c tuvinieka naves, ja tuvinieka mir§anas bridi
berns vel bijis mazs vai arT tuvais cilvéks miris vardarbiga nave.

Bérnu mérka grupa: b&érni vecuma no dzimsanas Iidz 18 gadiem.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: izstradata un parbaudita.

Pakalpojuma sniedzgjs: Latvijas SOS B&rnu ciematu asociacija.

Pieejamiba: bezmaksas.

Atsauce uz pétijjumiem par programmu: Petijumu 2020. gada veica E. Kvelde (darba vaditaja
profesore Sandra Beatrice Sebre, LU).

Programmas efektivitates novertéSanai izmantotas pazimes un / vai mérijumi: Komunikacija un
drosibas sajiita attiecibas; Komunikacija un seérosana; Piesaiste un sérosana.
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Informativa un psihoemocionala atbalsta programma jaunajam gimeném
“Piedzimstot berninam”

Projekts tiek realizets programmas “NVO fonds” projekta “SOS b&rnu ciemati Latvija asociacijas
kapacitates stiprinasana — 2023/2024”, ko finansiali atbalsta Sabiedribas integracijas fonds no Latvijas
Republikas Kultiiras ministrijas pieskirtajiem Latvijas valsts budzeta Iidzekliem.

Programmas zinatniskais pamatojums: Asociacija projekta ietvaros ir izveidojusi un attistijusi
preventivu programmu “Piedzimstot beérninam” maminu ar jaundzimusSiem b&rniem atbalstam.

Meérkis: veicinat emocionalo saikni starp mammu un b&rnu, t€vu un bérnu, un visai gimenei kopuma.
Jo ciesaka emocionala saikne starp bérnu un vecakiem, jo dro$akas, stabilakas attiecibas bérns aug.
Programma ikviena gimene sanem pamata atbalstu, zina$anas un dro$ibas sajutu, ka ari informaciju,
kurp versties krizes situacijas.

Programmas ietvaros vecaki sanem:

1. Sociala darbinieka konsultacijas un izvertejumu par programmas atbalsta nepiecieSamibu.

2. PEP majvizites ar atbalsta konsultacijam (nepiecieSamibas gadijuma arT attalinatas konsultacijas)
mazula pirmajos dzives ménesos.

3. Atbalsta grupas vecakiem ar b&rniem. Galvenais grupas darba uzdevums ir jauna vecaka
socializ€$anas. Grupas ietvaros bérna vecakam ir iesp&ja dalities sava pieredzg, tikt uzklausttam
un stiprinatam no grupas vaditajas un pargjiem grupas dalibniekiem, ka arT uzklausit citus grupas
dalibniekus un ieraudzit, cik dazadi var biit mazuli un situacijas, tadgjadi pieskirot “normalibu”
situacijam, kas, pec vecaku domam, Skietami notiek tikai ar vipiem vien un ir nenormalas.
Savukart mazakajiem grupas dalibniekiem klatienes nodarbibas tiek uzrikots rotalu laukums, kas
aprikots ar vecumam atbilsto$§am rotallietam.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats vai
apliecinajums, kas apliecina tiesibas izmantot programmu. Socialie darbinieki, psihologi un citi
specialisti.

Meérkauditorija: mérka grupa ir mamina vai cits primarais apriipétajs ar jaundzimusu b&rninu.
Programmas mé&rka grupa ir arT gimenes, kuras:

Ir pirmais bérns gimeng;

maza vecuma starpiba starp berniem;

mammai ir veselibas problémas;

b&rmamir veselibas problémas;

mamma ir nepilngadiga;

zaud@ts bérns ieprieks€jas dzemdibas.

Bérnu mérka grupa: bérni lidz viena gada vecumam.
Programmas zinatniski praktiskais statuss: izstradata un parbaudita.

Pakalpojuma sniedzéjs: Programmu isteno SOS Beérnu ciematu asociacija, finansiali to atbalsta
Sabiedribas integracijas fonds.

Pieejamiba: bezmaksas.

Atsauce uz pétjjumiem par programmas efektivitati: Kops pakalpojums tiek nodroSinats,
pieprasijums p&c ta pieaug, kas liecina, ka atbalsts merka grupai ir aktuals, jo seviski sociala riska
gimeném.®

Programmas efektivitates novértéSanai izmantotas pazimes un / vai mérijumi: informacija nav
pieejama.

9 https://Id.riga.lv/files/Gadagramatas/Gada gramata 2018 GALS.pdf.
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RMHC (Ronald McDonald House Charities) Latvija programma bérniem
“Mobilais veselibas apriipes centrs”%

Sekmgjot veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu bérniem un jaunieSiem lidz 18 gadu vecumam,
“Ronald McDonald House Charities Latvija” (RMHC Latvija) jau 13 gadus regulari nodroSina
savlaicigas un kvalitativas bezmaksas mediciniskas konsultacijas bérniem un jaunieSiem Latvijas lauku
regionos tuvak vinu majam.

Bernu “Mobilais veselibas apriipes centrs” (MVAC) programmas misija ir nodroSinat pakalpojumu
pieejamibu, kas tie$i ietekm& bérnu veselibu un labbiitibu visa Latvija. Vairak neka 40 lokacijas vietas
Latvija.

Programmas zinatniskais pamatojums: nav attiecinams

Merkis: Bernu MVAC darbibas merkis ir nodroSinat savlaicigas un kvalitativas bezmaksas arstu
konsultacijas gimeném ar bérniem tuvak vinu dzivesvietai.

Mérkauditorija: b&rniem un jaunieSiem

Bérnu mérka grupa: bérni lidz 18 gadu vecumam.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: nav attiecinams.

Pakalpojuma sniedzgjs: Ronald McDonald House Charities Latvija (RMHC Latvija)

Pieejamiba: bezmaksas

Atsauce uz pétijjumiem par programmas efektivitati: nav attiecinams.

Programmas efektivitates novertéSanai izmantotas pazimes un / vai mérijumi: nav attiecinams.

Agrinas intervences pakalpojums berniem ar risku uz autiska spektra (AST) traucéjumiem

Agrinas intervences pakalpojums ir balstits uz nefarmakologisko pieeju. Lai palidz&tu bérniem ar AST
adapteties un icklauties socialaja vide, svarigi nodrosinat valsts apmaksatus intervences pakalpojumus
neatkarigi no bérnu dzives vietas, gimenes situacijas u. c. faktoriem, pakalpojuma ieklaujot
nefarmakologisko intervenci, kas ir biitiskaka agrinas intervences sadala berniem ar AST.®

Intervences pamata ir psihiatriskas rehabilitacijas metodes: lietiSkas uzvedibas analize jeb ABA,
ergoterapija, audiologopédija, fizioterapija, miizikas terapija, ka arT uztura specialista, psihologa, speciala
pedagoga un arsta konsultacijas.

Programmas zinatniskais pamatojums: nav attiecinams

Merkis: palidzét bérniem ar AST adaptéties un ieklauties socialaja vide, svarigi nodro$inat valsts
apmaksatus intervences pakalpojumus neatkarigi no bérnu dzives vietas, gimenes situacijas u. c.
faktoriem, pakalpojuma ieklaujot nefarmakologisko intervenci, kas ir butiskaka agrinas intervences
sadala bérniem ar AST.

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: slimnicas specialisti.
Merkauditorija: Berni ar autiska spektra trauc€jumiem vai aizdomam par AST.

Bérnu meérka grupa: 0-3 gadu vecums.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: nav attiecinams

Pakalpojuma sniedzéjs: Beérnu kliiskas universitates slimnica.

Pieejamiba: bezmaksas.

Atsauce uz pétiljumiem par programmas efektivitati: nav attiecinams

Programmas efektivitates noverteSanai izmantotas pazimes un / vai meérijumi: informacija nav
pieejama.

64 https://rmhc-latvia.lv/par-mums/.
6 https://www.bkus.lv/lv/content/agrinas-intervences-pakalpojums-berniem-ar-risku-uz-autiska-spektra-ast-
traucejumiem.
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“STOP 4-7” jeb “Kopa uz cela esam stipraki” — multimodala agrinas intervences
programma bérniem ar uzvedibas problemam

Programmas zinatniskais pamatojums: Programma ir zinatn€ un petijjumos balstita, tas saturs veidots
uz pétijumu par bérnu uzvedibas problému attistibu atklajumiem (veikti p&tijumi par bérnu uzvedibas
problémam) un Oregonas Socialas maciSanas centra kliniskas darba pieredzes pamatiem, 1pasi LIFT
programmu (Reid, & Eddy, 2002; De Mey & Braet,2011). Kop$ 2003. gada vairakas pa$valdibas Belgija
un Niderlandg€ So programmu sekmigi Tsteno.

Merkis: mazinat b&mu problematisko uzvedibu, macot vecakus pielietot pozitivas audzinasanas

principus. Dati liecina, ka pec programmas apguves bernu agresiva uzvediba samazinas tulin, turklat

izmainas ir noturigas ar1 péc seSiem un 12 méneSiem, b&rni apgiist problému risinasanas prasmes un

pakapeniski mazinas izaicino$a un agresiva uzvediba. Savukart péc vecaku apmacibam mainas

audzinaSanas principi — mazinas b&€rna fiziska sodiSana un nekonsekvence, pastiprinds pozitivas

audzinasanas parsvars.

Programma balstas uz trispus€ju sadarbibu. Vecaku un pedagogu lidzdaliba un sadarbiba ir bitiska

programmas dala. Vinu uzdevums ir veicinat bérna vélamas uzvedibas aktivize€Sanu un nostiprinasanos.

Tapeéc programma tiek Tstenota kompleksi.

Programmas darbibas princips:

e 10 nodarbibas bérniem — viena nodarbiba nedgla, katra ilgst seSas stundas (kopa 10 nedélas);

e 10 nodarbibas vecakiem — viena nodarbiba nedgla, katra ilgst divas stundas (kopa 10 nedélas);

e Cetras nodarbibas bérna vide (pirmsskolas iestade) — viena nodarbiba divas nedélas, katra ilgst tris
stundas (kopa 10 nedglas).

Specialas apmacibas nepiecieSamiba programmas lietotajiem: ir nepiecieSams sertifikats vai

apliecinajums, kas apliecina tiesibas izmantot programmu. Specialisti — pirmsskolas pedagogi un

psihologi.

Merkauditorija: vienlaikus atseviskas grupas strada gan ar bérnu, gan vecakiem, gan pedagogiem.
Bérnu mérka grupa: 4-7 gadus veci bérni.

Programmas zinatniski praktiskais statuss: adaptéta un parbaudita.

Pakalpojuma sniedzgjs: Parresoru koordinacijas centrs sadarbiba ar Latvijas kognitivi biheivioralo
terapeitu biedribu. %

Pieejamiba: bezmaksas.

Atsauce uz pétijjumiem par programmas efektivitati: Kops 2016. gada programma ir adapteta art
latvie$u valoda, apmaciti vairak neka 50 programmas “STOP 4-7” treneri Latvija.®’

2019. gada 17. septembri Ministru kabinets atbalstija ievieSanai “Multimodalo agrino intervencu
programmu “STOP 4-7” no 2020.-2022. gadam. Pasakuma 1stenoSanai finans€jums pieskirts Parresoru
koordinacijas centram, kas sadarbiba ar Latvijas kognitivi biheivioralo terapeitu biedribu ievie$
programmu “STOP 4-7” visa Latvijas teritorija.

Programmas efektivitates novertésanai izmantotas pazimes un / ai mérijumi: Bérnu uzvedibas
problému un vecaku audzino$as uzvedibas izmainas p&c dalibas modificétaja Multimodalas agrinas
intervences programma “STOP 4-7”.

6 Pasakums 1.3.3. “Stop 4-7” b&rniem ar uzvedibas griitibam pieejamibas nodrosinasana ir ieklauta arT Beérnu,

jaunatnes un gimenes pamatnostadnu 2022.—-2025. gadam Tsteno$anas plana projekta, kura noradits, ka izpilde ir
ietverta [zglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam “Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai”
pamatnostadnu plana.

67 https://www.pke.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/iniciativas-un-darba-grupas/programma-stop-4-7.
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8. pielikums

Instrumenti, par kuriem nav pieejama vai nav identificéta
nepiecieSama informacija

Instrumenti

Instrumenta nosaukums latvieSu valoda

Instrumenta nosaukums anglu valoda

Bassa—Darki agresijas aptauja

Buss—Durkee Hostility Inventory (BDHI)

Controlled Drawing Observation (CDO)

Autisma diagnostikas intervija (vecakiem)

The Autism Diagnostic Interview (ADI-R)

Vai bérns ir gatavs skolai? (1. klasei)

Determining children's socio-psychological adaptation to
school

UDHS noveértésanas (reitinga) skala IV
(ADHD-RS)

ADHD Rating Scale IV

Aptauja “Ka tu jaties skola?”

Konera novértésanas skala UDHS

Conners Comprehensive Behaviour Rating Scale, CBRS

Anketa skoléniem

Skolas brieduma noteikSana

Savstarpgjo attiecibu diagnostikas metode.
ADM - LirT modifikacija

Liri’s method for diagnosing interpersonal relationships
(Liri Interpersonal Relationship test)

Socialas trauksmes pakapes noveértéSana

Social Phobia Inventory, SPIN

Trauksmes izp&tes tests

State-Trait Anxiety Inventory, STAI

Dembo-Rubinsteina pascienas metode

Dembo-Rubinstein Method of Self-Esteem Measurement

Sociometrijas metode

Sociometric technique

Macibu motivacijas [imena noteikSanas aptauja

Aptauja par savstarpgjam attiecibam klasg,
psihologisko klimatu klasé

Emociju lineals

Kognitivo spéju instrumenti

René Zila tests

Toulouse-Pieron test (psihiska veikliba, intelektualas sp&jas)

Vienkarsas analogijas

Piktogrammas

Ceturtais liekais

10 vardu iegauméeSana
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Korektiiras proves

Londolta gredzeni

Rejas atminas tests

Sultes tabulas

Projektivas metodes

Instrumenta nosaukums latvieSu valoda

Instrumenta nosaukums anglu / krievu valoda

Nepabeigtie teikumi

The Sentence Completion Test (SCT)

Tematiskas apercepcijas tests (TAT)

Thematic Apperception Test (TAT)

Projektiva metode — maja, koks, cilveks

House-tree-person (H-T-P)

Gimene (Mana gimene)

Family drawing test (The Draw-a-Family Picture Test (DAFPT)

Nepabeigtie teikumi

Incomplete Sentences Blank

Emociju dienasgramata

Emotional Diary version 9.1

Emociju kartis

The mood cards

Dusmu kontroles spéle

Spéele “Sarunu aplis”
(sarunu aplis lieliem un maziem)

Cilveks lietii

Yenosex noo 0odcoem

Neeksist&josais dzivnieks

Hecywecmsyrowee srcusomnoe

Uzzime cilvéku!

Draw-a-Person

Gimene darbiba

Family drawing test

PaSportrets

The Personality Self-Portrait

Roze (projektiva metode)

Asociativas kartis

Metaforiski asociativas kartis — 1001

Anketa “Emociju zZimju skala”

Projektiva metodika “Rukisi”
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Digitalas platformas / programmas ar aptaujam un testiem

Digitala platforma

Programmas apraksts

Digitala platforma:
uzvediba.lv
Risinajumi uzvedibas
mainai

Digitalaja platforma ir pieejami atbalsta materiali, iek]aujot instrumentus un
lekciju kursus par dazadu problematiku, kas var rasties klas€ un skola,
piem@ram, instruments ir pieejams par maksu — Emociju temperatiiras
mérisana, ka ar1 bezmaksas resuri, pieméram, instruments — Manas emocijas.

Digitala platforma:
Monitoringa programma
(darba vadibas un
monitoringa sisteéma):
“EMU: Skola”

Digitala platforma ir pieejama EMU 2.0. anketa.

EMU 2.0 anketu aprobg&ja A. Pusnakova, psihologe, Rigas 72.vidusskola.
Sobrid norit sadarbibas saskanosana par EMU 2.0 validaciju (ieskaitot
pétijuma dizainu).

Aptauju jautajumus izstradajusi izglitibas specialisti, balstoties gan vietgja,
gan starptautiska m&roga pétijumos. Visas aptaujas “pieslipétas” diskusijas ar
Latvijas skolu direktoriem un skolotajiem.

EDURIO aptaujas platforma ir pieejama:

Adaptacijas aptauja par macibam klatieng péc attalinato macibu posma.
Izstradatajs: EDURIO izglitibas specialisti sadarbiba ar Rigas 6. vidusskolas
psihologi Sabini Kévisu.

Aptaujas rezultati paredzeti: Izglitibas parvaldem / nodalam un skolu
vadibai, klases audzinatajiem, skolas atbalsta personalam.

Respondenti: Skoléni.

Merkis: Aptaujas merkis ir ievakt skolenu viedoklus par savam sajutam,
atgriezoties skola klatienes macibas. legitie rezultati palidzes skolas vadibai,
atbalsta personalam un pedagogiem, jo 1pasi — klases audzinatajiem — apzinat
es080 situaciju un jomas, kuras nepiecieSams papildu atbalsts skoléniem.

Adaptacija jaunajam saturam un pieejai.

Digitala platforma: Izstradatajs: EDURIO izglitibas specialisti, izmantojot Skola 2030
EDURIO aptaujas ieteikumus un aptaujas pilotskolam.
Aptaujas rezultati paredzeti: Izglitibas parvaldem / nodalam un skolu
vadibai.
Respondenti: 1., 4., 7. un 10. klasu skol&ni un vecaki, skolotaji, kas maca §1s
klases, 1stenojot pilnveidoto saturu un pieeju.
Merkis: legiit atgriezenisko saiti par skolotaju, skolénu un vecaku pieredzi
un sajitam, pargjot uz macibam pec pilnveidota satura un pieejas.
Padzilinata aptauja attalinato macibu izvertésanai.
Izstradatajs: EDURIO izglitibas specialisti sadarbiba ar Rigas domes
Izglitibas, kultliras un sporta departamentu.
Aptaujas rezultati paredzeti: Izglitibas parvaldem / nodalam un skolu
vadibai, klases audzinatajiem.
Respondenti: Skolotaji, skoléni, vecaki.
Merkis: Saprast, ka ir noritgjusas attalinatas macibas ilgaka laika perioda,
izvertét tas pret vadlinijam, apzinat labo praksi un kadas izmainas
nepieciesams ieviest.
Aptauja: Skolénu sagatavotiba nosléguma parbaudijumiem.
“Nekluse” ir socials projekts, kura mérkis ir samazinat mobinga Iimeni
Latvija. Projekts tika izveidots Global Shapers Riga Hub ietvaros.
i ) “Nekluseé” nodrosina bezmaksas rikus mobinga mazina$anai un noveér$anai
Digitala platforma: ~ - . o, S ~
“Nekluse” sadarbibas skolam. legitie rezultati ipaSi var palidz&t darba skolas

psihologam un socialajam pedagogam, izstradajot turpmako ricibas planu,
ka, sadarbojoties ar klases audzinatajiem, mazinat mobingu skola.®®
Aptaujas par mobingu skoléniem, skolotajiem un vecakiem.

68

https://edurio.lv/mobinga-aptaujas.

Informativais zinojums par emocionalas
labizjiitas sekm&Sanas un novert€sanas
instrumentiem un programmam Latvijas

izglitibas iestades

RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE

167



https://edurio.lv/mobinga-aptaujas

9. pielikums

Visparéjie kriteriji bérnu un pieaugus$o emocionalas labbitibas
veicinoSo vai emocionalas labbitibas riska faktoru mazinoSo
programmu izvélei

Izveloties bérnu un pieauguso emocionalas labbiitibas veicinasanai un tas apdraudoso faktoru
mazinasanas vai prevencei paredzetas programmas ir butiski nemt véra sekojosus aspektus:

Autori/autortiesibu turétaji: Ir zinami programmas
autori/izstradataji un/vai autortiesibu turétaji (ta var bat art juridiska
persona), ka ari, gadijuma, ja programma ir adaptéta — adaptacijas
autori, vai vismaz par programmas adaptaciju atbildiga/-as fiziska/-as
persona/-as vai juridiska persona.

Detalizéta informacija par programmu: Ir pieejama programmas
rokasgramata vai vismaz tas detalizéts apraksts, ieskaitot informaciju
par programmas meérki ir skaidri definéts programmas mérkis), mérka
grupu, programmas uzdevumiem, Tstenosanas nosacijumiem,
programmas saturu un struktliru, nepiecieSamo materiali-tehnisko
nodrosinajumu, izmaksam, prasibam programmas istenotajiem;
apraksts par programmas teorétisko pamatojumu, atbilstibu
pieradijumos balstitajai praksei utt.

Meérkiecigums/ fokusétiba: Ir skaidri definéts kadas tiesi prasmes/
kompetences ir paredzéts attistit, kadus riskus mazinat.

Programmas materiali: Ir pieejami visi nepieciesami materiali
programmas istenosanai, taja skaita programmas rokasgramata.

Kvalitates raditaji: Ir pieejami zinatniski pamatoti programmas
kvalitates raditaji; ir pétijumi par programmas efektiviti, ietekmi).

Licence: Svarigi zinat, vai ir japérk licence programmas isteno$anai,
kadi ir tas nosacijumi.

Prasibas programmas istenotajiem: Svarigi noskaidrot, kadas ir
prasibas programmas istenotajiem — izglitiba, kvalifikacija, sertifikacija,
pieredze, specifiskas zinasanas u.c.

Programmas istenotaju apmaciba: Vai ir nepieciesama specialistu
apmaciba programmas istenosanai? Kadas ir tas izmaksas? Kas to
nodrosina? Cik daudz laika ta prasa? Vai ir nepiecieSamie finansialie un
laika resursi ta nodroSinasanai?

Izmaksas: Parbaudiet kadas izmaksas ir paredzétas programmas
iegadei, Istenosanai, uzturésanai.

Izmainu novértéjums: Vai programma ir aprakstits ka (ar kadu/iem
instrumentiem, péc kadiem kritérijiem) ir paredzéts izvértét tas
efektivitati un/vai ietekmi?
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10. pielikums

Kritériji emocionalas labbiitibas veicinoSo vai emocionalas labbiitibas riska faktoru mazinoSo programmu
izvélei no dzim§anas Iidz 18 gadiem®

S9peISal sequ1[3z1

SBUBSQIIQAOU UN SBUBSIWNSS seinlziqe|

seltajeT wewwersold un WaruaWN)SuL
se[euoroows Jed smnfouiz sreApewLIOjU]

Merka grupa | Joma Merka grupas vecums
Programmas nosaukums UE 2|2 | < -
_g' < | 8 % 2. s|o0 |23 45167819 1011 |12]13]14 15|16 |17 |18 [19+] 25 |26+
j = |8 |8 L |5 &
< B j=x} = o =
o %I, (:n' §| & ?DJ
DZimbas drosibas programma vV v v
«STOP. 4-7» jeb «Kopa uz cela esam vilivlivly v
stipraki»
Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs VIV |V v
P Ka atpazit vardarbibas pazimes bérnos v v
vecuma I1dz 3 gadiem?
m Sargengelis v v
© Programma jaunajam gimen&m v v
(Piedzimstot bérninam)
Bérnu emocionala audzinasana (BEA) v vV
Viegliem soliem VIV |V
Bez périena. Ka ar milestibu un cienu
noteikt bernam robezas? v v v
Vecaku izglitibas programma (VIP) v v
Kalniem pari v | v v v

]

=
)
>
w
[90)
z
9
z
>

JIVLISYIAINN

% Piezimes: kritérijs - programmas joma (izglitojamo emocionalo labbiitibu apdraudo$o faktoru mazinasanas vai prevences pasakumi (preventiva); izglitojamo
emocionalo labbitibu veicinoSo faktoru attistiSanas vai stiprinasanas pasakumi (veicinosa)); kritérijs - mérkauditorija / mérka grupa (izglitojamie; vecaki /
audzuvecaki / apripetaji (vecaki); izglitibas iestazu specialisti (specialisti)); kriterijs - kvalitate ( kvalitates raditaji - petjjumi).
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Atbalsts pozitivai uzvedibai (APU) v v ViV
EMU: Skola” Vi v v |v
Programma (KiVa) v v v

]

=
)
>
w
[90)
z
9
z
>

70 Piezimes: krit€rijs - programmas joma (izglitojamo emocionalo labbiitibu apdraudoso faktoru mazina$anas vai prevences pasakumi (preventiva); izglitojamo
emocionalo labbiitibu veicinoso faktoru attistiSanas vai stiprinasanas pasakumi (veicino$a)); kriterijs - mérkauditorija / mérka grupa (izglitojamie; vecaki /
audzuvecaki / aprupetaji (vecaki); izglitibas iestazu specialisti (specialisti)); kriterijs - kvalitate ( kvalitates raditaji - petijumi).
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