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Ekonomikas ministrijas Uznéméjdarbibas konkurétspgjas
departamenta direktors;

Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas
analizes departamenta Stratégijas analizes nodalas vaditajs;
Nodarbinatibas valsts agentiiras Pakalpojumu departamenta
direktores vietniece — Darba mekleSanas atbalsta nodalas
vaditaja;

Vides aizsardzibas un regiondlds attisttbas ministrijas
Regionalas politikas departamenta Regionalas attTstibas
planoganas nodalas vecaka eksperte;

Valsts izglitibas satura centra vaditajs;

Rigas Tehniskas universitates studiju prorektors; Latvijas
Viesnicu un restoranu asociacijas izpilddirektore;

Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas
asocidcijas izpilddirektore;

MASOC parstavis, GRF personila vaditajs;

SIA “Lattelecom” valdes locekle un persondla vadibas
direktore;
Lauksaimnieku
izpilddirektors;
SIA ,,BUTS” direktors;

sadarbibas organizaciju  padomes

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priek§sedetajs;
Latvijas Celtnieku arodbiedribas priek3sedétdja vietniece,
Biivniecibas nozaru ekspertu padomes konsultante darba
néméju jautdjumos;

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
eksperte visparéjas izglitibas jautdjumos;

Latvijas arodbiedribas ,,Energija” priekSsedetaja vietniece;
Latvijas Me%a nozaru arodu priekSsedetaja vietniece,
Kokriipniecibas nozaru ekspertu padomes konsultante darba
némeéju jautajumos;

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas uzticibas persona,
Elektronisko un optisko iekdrtu raZo3anas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas nozaru ekspertu padomes
konsultante darba néméju jautajumos;

Latvijas Izglitibas un zindtnes darbinieku arodbiedribas
izglitibas nozares parstave, Rigas Turisma un radosas
industrijas tehnikuma direktores vietniece macibu darba;

Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglittbas departamenta
vecaka eksperte;
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Valsts izglitibas satura centra vaditaja vietnieks;

Valsts izglitibas satura centra Eiropas Sociala fonda (ESF)
projekta  specifiska atbalsta mérka 8.5.2. “Nozaru
kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai  un  kvalitates nodrodinasanai” profesionalds
izglitibas satura izstrades struktiirvienibas vaditaja;

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
biroja juriskonsulte;

Latvijas Izglitibas un zindtnes darbinieku arodbiedribas
priek$sédetaja;

Latvijas Izglitibas un =zinatnes darbinieku arodbiedribas
eksperte sociali ekonomiskajos jautajumos;

Valsts izglitibas satura centra ESF projekta specifiska
atbalsta mérka 8.3.1 “Kompetentu pieeja macibu satura”
projekta vaditaja;

Darba devéju konfederacijas ESF projekta specifiska atbalsta
mérka 8.5.1 “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba
darba vide balstitas macibas un macibu praksés uzpémumos”
projekta vaditaja;

Valsts izglitibas satura centra ESF projekta specifiska
atbalsta mérka 8.5.2. “Nozaru kvalifikicijas sistémas
pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodroSinasanai” projekta vaditaja;

Valsts izglitibas satura centra ESF projekta specifiska
atbalsta mérka 8.5.3 “Profesionalds izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”
projekta vaditaja;

Latvijas Darba devgju konfederdcijas izglitibas un
nodarbinatibas jomas vaditaja;

Valsts izglitibas attistibas agentiiras Izglitibas infrastruktiiras
projektu departaments Projektu vadibas nodalas vaditdja;
Zemgales planosanas regiona Attistibas nodalas parstavis;
Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
vecaka eksperte;

Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
valsts sekretara vietniece - departamenta direktore;
Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
vecakais eksperts;

1. Sédes darba kartibas precizé$ana — s&di vada sédi vada arodbiedribu puses parstavis,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priek§sédetajs E.Baldzéns.

2. Informacija par darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.2. specifiska
atbalsta mérka “Nodro§inat profesionalas izglitibas  atbilstibu Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiirai” projekta ietvaros uzsikto profesiju standartu un profesionalo kvalifikacijas
prasibu izstradi — zipo Valsts izglitibas satura centra Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta
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specifiska atbalsta mérka 8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodro¥inasanai” profesionalas izglitibas satura izstrades
strukt@rvienibas vaditaja S.Valaine.

3. Vienlidzigu socidlo garantiju nodro$inaana profesionalas izglitibas pedagogiem — Zino
Latvijas Izglitibas un zindtnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) priek§sedetaja I.Vanaga.

4. Diskusija par Ministru kabineta 2016.gada 15.jtlija noteikumu Nr.484 “Kartiba, kada
organizé un isteno darba vidé balstitas macibas” grozijumiem un pedagogisko kompetences
macibu prasibu samazina$anu darba vidé balstitu macibu vaditdjiem uzpémuma lidz 32h un
parejas periodu lidz 31.12.2018. - zino Latvijas Darba deveju konfederacijas izglitibas un
nodarbinatibas jomas vaditaja R.Porniece.

5. NEP nolikuma apstiprinaSana un NEP sastava izveide — zino Latvijas Darba deveju
konfederacijas izglitibas un nodarbinatibas jomas vaditaja R.Porniece.

6. Vispargjas izglitibas kompetencés balstita satura ievieSana izglitibas iestades Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas perioda
specifiska atbalsta mérka 8.3.1. “Attistit kompetenéu pieeja balstitu vispargjas izglitibas
saturu (t.sk. izstradat macibu un metodiskos lidzeklus, nodroSinat pedagogu talakizglitibu
satura ievieSanai)” ietvaros - zino Valsts izglitibas satura centra ESF projekta specifiska
atbalsta mérka 8.3.1 “Kompetendu pieeja macibu satura” projekta vaditaja V.Kakse.

7. Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas
perioda specifisko atbalsta mérku 8.5.1., 8.5.2., 8.5.3., 8.1.3.* TstenoSana — zino Latvijas
Darba devéju konfederacijas ESF projekta specifiskda atbalsta merka 8.5.1 “Profesionalo
izglitibas iesta’u audzékpu daliba darba vide balstitds macibas un macibu prakses
uznémumos” projekta vaditdja J.Vjakse; Valsts izglitibas satura centra ESF projekta
specifiskd atbalsta mérka 8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodro§ina$anai” projekta vaditaja I.Zeide; Valsts izglitibas
satura centra ESF projekta specifiska atbalsta mérka 8.5.3 “Profesionalas izglitibas iestaZu
efektiva parvaldiba un personila kompetences pilnveide” projekta vaditaja E.Kokina; zino
par 8.1.3. specifiskd atbalsta mérka "Palielint modernizéto profesionalas izglitibas iestazu
skaitu" Valsts izglitibas attistibas agentiiras Izglitibas infrastruktiiras projektu departaments
Projektu vadibas nodalas vaditdja D.Plotniece.

(* 8.5.1. specifiska atbalsta mérkis “Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitds macibas vai macibu praksé uzpémuma”;
8.5.2. specifiska atbalsta mérkis ,Nodro$inat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiirai” pasakuma ,,Atbalsts nozaru kvalifikaciju sistemu izstradei un
ievieSanai”,

8.5.3.specifiskd atbalsta meérkis ,,Nodroinat profesionalas izglitibas iestazu efekiivu
parvaldibu un iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi”;

8.1.3. specifiska atbalsta mérkis ,,Palielinat modernizéto profesionalas izglitibas iestazu
skaitu”.)

8. Dazadi.

9. Par nakamas PINTSA sé&des darba kartibu.



4

l.jautajums

Seédi vada arodbiedribu puses parstavis, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priek$sédétajs
E.Baldzéns.

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apak$padomes (turpmak —
PINTSA) locekli vienojas, ka darba kartiba ieklautie jautdjumi tiek izskatiti paredzataja
kartiba, izpemot jautdjumu par Ministru kabineta 2016.gada 15.jilija noteikumu Nr.484
“Kartiba, kada organizé un Isteno darba vide balstitas macibas” grozijumiem un NEP
nolikumu apstiprinaSanu, NEP sastava izveidi tiek izskatiti péc darba kartibas 2. jautajuma.

2.jautajums

Informacija par darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.5.2. specifiska atbalsta
merka “Nodro8inat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai”
projekta (turpmak — SAM 8.5.2. projekts) ietvaros uzsikto profesiju standartu un profesionalo
kvalifikacijas prasibu izstradi — zino Valsts izglitibas satura centra Eiropas Socidla fonda
(ESF) projekta specifiska atbalsta mérka 8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrogina$anai” profesionalas izglitibas satura
izstrades struktlirvienibas vaditaja S.Valaine.

S.Valaine sniedz informaciju par SAM 8.5.2. projekta aktivitati, kas saistita ar
profesiju standartu izstradi. Norada, ka no 2016.gada 27.septembra normativie akti regulé
profesiju standartu un profesiju kvalifikacijas prasibu (turpmak PS un PKP) izstrades kartibu,
t.sk. nozares kvalifikacijas struktiiras (turpmak — NKS) izstrades un saskanoSanas kartibu.
Izstradata NKS jasaskano NEP un PINTSA, péc tam tiek izstradati profesiju standarti/
profesionalas kvalifikacijas prasibas (turpmak - PS/PKP). S.Valaine norada, ka vienojoties ar
projekta sadarbibas partneriem, tika nolemts PS/PKP izstradi uzsakt paraléli NKS,
profesijam, kas nozaré definétas ka pamatprofesijas, plasi izplatitas darba tirgli un steidzigi
nepiecieSams liels darba spéks, izstradati PS un ir nepiecieSama NKS, nepieciedams jauns PS
saturs, ka arT nepiecieSami PS pieaugu3o izglitiba. S.Valaine, lai nekavétu projekta darbibas,
ladz saskanot PS/PKP sarakstu, kas tiks izstradats SAM 8.5.2. projekta ietvaros (pielikums
uz 2 Ip.).

PINTSA SEDE NOLEMA:
Saskanot profesiju standartu/ profesionalas kvalifikacijas prasibu sarakstu, kas tiks
izstradats SAM 8.5.2. projekta ietvaros paraléli NKS (pielikums uz 2 Ip.).

3.jautajums

Vienlidzigu socialo garantiju nodro§inasana profesionalas izglitibas pedagogiem — zino
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) priek$sédétaja I. Vanaga.

I.Vanaga informé Valsts un pagvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums un Ministru kabineta noteikumi Nr. 565 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” nosaka valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialas garantijas. Saskana ar Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto, socialas
garantijas $3 likuma izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdrosina$ana un $aja likuma
noteikto izdevumu segSana. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku)
atlidzibu 82 likuma izpratné veido darba samaksa, socidlas garantijas un atvalinajumi, ka
attiecas ari uz profesionalas izglitibas pedagogiem saskana ar pedagogu amatu sarakstu.
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Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktas
socidlas garantijas ir macibu izdevumu un ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistito izdevumu
kompensacija, transporta (ce]a) izdevumu kompensacija, vienreizéjs pabalsts darbinieka naves
gadijuma, pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi, veselibas apdro$inaSanas
polises, pabalsts, aizejot ikgadgja apmaksata atvalindjuma, apmaksats papildatvalinajums, acu
arsta apmekl&juma apmaksa, brilJu (I€cu) apmaksa u.c.

I.Vanaga norada, ka ir vérojama nevienlidziba socialo garantiju nodroSinaSana
profesionalas izglitibas pedagogiem, jo dala izglitibas iestades netiek nodrosinatas socialas
garantijas, izglitibas iestddes ir at¥kirigs socidlo garantiju klasts, socialas garantijas tiek
nodroginatas tehniskajiem darbiniekiem, bet netiek nodroSinatas pedagogiem, vienas
pasvaldibas teritorija eso$as visparizglitojodas izglitibas iestades darbiniekiem pasvaldiba
nodrogina socidlas garantijas, bet profesionalas izglitibas iestaZu pedagogiem tas netiek
nodro§inatas.

1.Vanaga norada, ka LIZDA sagémusi LR tiesibsarga véstuli 2015.gada 26.novembr,
kura teikts, ka ar 2014.gada 23.decembra rikojumu Nr.585 tika izveidota ministrijas darba
grupa, kurd tika pandkta vienoSanas par pedagogu socialo garantiju risinajumu, izdarot
grozijumus Izglitibas likuma un Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma (turpméak - Atlidzibas likums). Izglitibas likuma papildinams 60.pants,
nosakot, ka pagvaldibas var piedalities ne tikai pedagogu darba samaksas, bet ari pedagogu
garantiju finanséand, ka arT pedagogu socialajam garantijam izmantojami izglitibas iestaZu
pa$u iendmumi. Savukart Atlidzibas likuma 2.panta jagroza tiesiskais regulgjums par uz
pedagogiem attiecinamajam socidlajam garantijam, dodot iespgju izglitibas iestades
dibinatajam izmaksat pabalstus tuvinieka naves gadijuma, atbalstot pedagogu profesionalo
pilnveidi u.c. Péc izstradato priekSlikumu apsprieSanas un saskanpoSanas ar socialajiem
partneriem tie jaiesniedz Saeima.

A.Abolina norada, lai nodro§inatu profesionalas izglitibas pedagogiem socialas
garantijas valsts budZeta nepiecie$ami papildu ap 4 miljoniem eiro Iidzek]u.

Lai rastu juridiski korektu risinajumu socidlo garantiju noteik3anai pedagogiem un
mazinatu nevienlidzibu, LIZDA piedava veikt grozijumus Izglitibas likuma vai Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma, papildinot normativo aktu
ar formulgjumu, ka pedagogi var sanemt socidlas garantijas; noslégt generalvienoSanos starp
IZM un LIZDA par socidlo garantiju nodroiinaSanu; atlaut izmantot dalu no paSu
ienémumiem socialo garantiju nodrosinaSanai.

LIZDA rosina IZM sniegt skaidrojumu profesionalas izglitibas iestadem par socialo
garantiju nodro$inasanu saskapa ar Sobrid speka eso¥ajiem normativajiem aktiem un rosina
IZM sagatavot informativu véstuli izglitibas iestadém par pedagogu socidlo garantiju
nodrogindsanas iespéjam no pasu ienémumiem.

PINTSA dalibnieki rosina 2017.gada 14.jinija PINTSA s&dé ieklaut diskusiju par
profesionalas izglitibas pedagogu socialo garantiju nodro$inaSanu, lai 2017.gada rudeni veiktu
grozijumus normativajos aktos.

PINTSA SEDE NOLEMA:

1. IZM un LIZDA vienoties par iespéju Izglitibas likuma un Valsts un pa$valdibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikt, ka padvaldibas var piedalities
ne tikai pedagogu darba samaksas, bet ari pedagogu garantiju finansé$ana, ka arT pedagogu
socidlajam garantijam var tikt novirziti izglitibas iestazu pasu ienémumi.

2. 2017.gada 14.jiinija PINTSA sédé ieklaut diskusiju par profesionalas izglitibas
pedagogu socidlo garantiju nodro§inasanu, lai 2017.gada rudeni veiktu grozijumus
normativajos aktos.
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3. IZM sniegt skaidrojumu profesionalas izglitibas iestadém par socialo garantiju
nodro§inasanu saskana ar Sobrid speka eso$ajiem normativajiem aktiem un IZM sagatavot
informativu véstuli izglitibas iestadem par pedagogu sociilo garantiju nodro§ina$anas
iesp&jam no pasu iep€mumiem.

4.jautajums

Diskusija par Ministru kabineta 2016.gada 15.jalija noteikumu Nr.484 “Kartiba, kada
organize un isteno darba vidé balstitas macibas” grozijumiem un pedagogisko kompetences
macibu prasibu samazina$anu darba vidé balstitu macibu vaditgjiem uznémuma lidz 32h un
parejas periodu lidz 31.12.2018. - zino Latvijas Darba devéju konfederacijas izglitibas un
nodarbinatibas jomas vaditaja R.Porniece.

R.Porniece sniedz informaciju par izglitibas prasibam darba vidé balstitu macibu
vaditajiem uzp€mumos un norada, ka LDDK sniedz priekslikumu pedagogiskas kompetences
macibu prasibu samazinaSanai darba vidé balstitu macibu vaditajiem uzpémuma lidz 32
stundam. Piedava 72 stundu macibu programmu sadalit 2 dalas jeb modulos, 1.moduli
nosakot 32 stundu macibu programmu darba vidé balstitu macibu (turpmak — DVB)
vaditajiem uznémuma (24 stundas — klatieng, 8§ stundas — talmaciba), péc §is programmas
apguves var istenot pedagogiskas kompetences 2.moduli — 40 stundu apjoma.

LDDK norada, ka nepiecie$ams izstradat 32 stundu macibu programmas saturu darba
vide balstitu macibu (turpmak — DVB) vaditajiem uzpémuma un programmas mérki, kura
jaieklauj jautdjumi par kvalifikacijas prasibu noteikS8anu, DVB plano$anas un isteno3anas
kartibu, izglitojama ievadiSanu darba, informaciju par bérnu tiesibu jautdgjumiem,
komunikacijas pamatiem, macibu metozu un individualas pieejas izmantoSanu, prezentéSanas
prasmeém un izglitojama noveértésanu.

Apgustot abus modujus, macibu vaditaji uznémuma iegilist iesp&ju stradat ar
izglitojamiem DVB uzpémuma (32 stundas), gan arf iegiit pedagogiskas kompetences un
Istenot macibas profesionalas izglitibas iestadés (32 stundas+40 stundas). R.Porniece uzsver,
ka §ada pieeja Jaus bitiski vairak iesaistit uznémumus DVB un profesionalas izglitibas
macibu procesa.

R.Porniece rosina veikt grozijumus Ministru kabineta 2016. gada 15.jilija noteikumos
Nr.484 “Kartiba, kada organizé un isteno darba vidé balstitas micibas” (turpmak - MK
noteikumi Nr.484):

1) samazinot prasibas pedagogiskai kompetencei DVB vaditajiem uznémuma lidz 32
stundam;

2) paredzot pedagogiskas kompetences DVB vaditajiem apguvei parejas periodu lidz
31.12.2018.

I.Buligina norada, ka IZM viedoklis nav pretgjs LDDK piedavatajam par macibu
kursa proporciju, proti, 1/3 klatieng un 2/3 neklatiend (talmaciba). Vienlaikus I.Buligina
norada, ka speka esosie Ministru Kabineta 2016.gada 15.jilija noteikumi Nr.484 “Kartiba,
kada organizé un Tsteno darba vidé balstitas macibas” nepielauj Tsaku macibu kursu par 72
stundam.

I.Buligina vér§ uzmanibu, ka IZM ir gatava diskutet par macibu kursu piedavajumu.
Paslaik IZM ir noslédzies pedagogu profesionalas kompetences macibu kursa iepirkums, kas
laus uzsakt macibas vismaz 80 DVB macibu vaditajiem, savukart ar potencialo uzvarétaju
liguma tiks precizétas satura prasibas.

J.Vjakse norada, ka izsludinataja iepirkuma programma nav pielagota DVB
vaditdjiem. PaSlaik 146 darbaudzinatdji ir gatavi uzsakt macibas un SAM 8.5.3. projekta
ietvaros — 200. Iepirkuma tehniskaja dokumentacija noraditas tikai 80 macibu vietas, uzsver,
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ka tehniska dokumentacija un iepirkumu dokumentacija juridiski nedod tiesibas mainit liguma
nosacijumus, jasagatavo cits iepirkums ar citu tehnisko dokumentaciju.

J.Gaigals norada, ka 99% macibas tematiski un saturiski SAM 8.5.3. projekta ietvaros
pielagotas DVB vaditajiem un no septembra DVB vaditaji uznémumos varétu uzsakt macibu
kursu, savukart parejas periodu nepiecieSams noteikt Iidz 2018.gada 1.janvarim.

R.Porniece norada, ka 2018.gada 1.janvart 1000 jaunie$i vél nevarés uzsakt praksi un
prak¥u vaditajiem uznémumos nepiecie$amas pielagotas macibas DVB vaditajiem. LDDK
neiebilst noteikt papildu 40 macibu stundas pedagogu profesionalas kompetencu iegianai.

E.Baldzéns rosina noteikt MK noteikumu Nr.484 grozijumu parejas periodu lidz
2018.gada 1.julijam.

PINTSA locek]i atbalsta $adu priekslikumu un norada, ka galgja lémuma pienem3anai
nepiecie$ams saskanots viedoklis ar [ZM.

LDDK, IZM un PINTSA dalibnieki vienojas par MK noteikumu Nr.484 grozijumu
parejas perioda noteik$anu lidz 2018.gada 1 jiilijam un atbalsta virzit MK noteikumu Nr.484
grozijumus steidzamibas kartd, paraléli risinot jautdgjumu par MK noteikumos noteiktajam
prasibam DVB vaditdjiem uzpémuma, savukart LDDK iesniegt IZM pamatojumu MK
noteikumu grozijumu anotacijai par parejas perioda noteik3anas nepiecieSamibu lidz
2018.gada 1.julijam.

PINTSA SEDE NOLEMA:

1. Noteikt MK noteikumu Nr.484 grozijumu parejas periodu 2018.gada 1.jaliju un
virzit MK noteikumu Nr.484 grozijumus steidzamibas kartd, paraléli risinot jautzjumu par
MK noteikumos noteiktajam prasibam DVB vaditajiem uznémuma.

2. LDDK iesniegt IZM pamatojumu MK noteikumu grozjjumu anotacijai par parejas
perioda noteik$anas nepiecie$amibu 1idz 2018.gada 1 jllijam.

5.jautajums

Nozares ekspertu padomes (turpmak — NEP) nolikuma apstiprinadana un NEP sastava izveide
— zino Latvijas Darba dev&ju konfederdcijas izglitibas un nodarbinatibas jomas vaditaja
R.Porniece.

R.Porniece rosina PINTSA piepem lémumu par NEP izveidoSanu sekojoSas nozarés:
Biivnieciba; Elektronisko un optisko iekartu raZo3ama, informacijas un komunikacijas
tehnologijas; Kokriipnieciba; Tekstilizstraddjumu, apgérbu, adas un &das izstradajumu
raZo$ana; Transports un logistika; Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas); Kimiskas ripniecibas un tas
saskarnozares (kimija, farmacija, biotehnologija, vide); Ttirisms un skaistumkopSana.

PINTSA dalibnieki pienem lémumu izveidot NEP sekojodas nozar€s: Buvnieciba;
Elektronisko un optisko iekartu raZo$ana, informacijas un komunikacijas tehnologijas;
Kokriipnieciba; Tekstilizstridajumu, apgerbu, adas un adas izstradajumu raZosana; Transports
un logistika; Uznéméjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas); Kimiskas riipniecibas un tas saskarnozares (kimija,
farmacija, biotehnologija, vide); Tarisms un skaistumkop3ana.

R.Porniece liidz apstiprinat Biivniecibas NEP, Elektronisko un optisko iekartu raZo3anas,
informacijas un komunikacijas tehnologijas NEP, Kokrlipniecibas NEP, Tekstilizstradajumu,
apgérbu, adas un adas izstraddjumu raZoSanas NEP, Transporta un logistikas NEP,
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Uzpemejdarbibas,  finanSu,  gramatvedibas, administré$anas  (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) NEP, Kimiskas riipniecibas un tas saskarnozaru
(kimija, farmacija, biotehnologija, vide) NEP, Tirisms un skaistumkop$anas NEP nolikumus
un personalsastavus.

NVA un EM norada, ka inform&s LDDK par planotajam NEP delegéto parstaviu
izmainam.

PINTSA dalibnieki apstiprina LLDK iesniegto augstak minéto NEP nolikumus un
personalsastavus.

PINTSA SEDE NOLEMA:

1. Izveidot 3adas nozares ekspertu padomes: Biivniecibas NEP, Elektronisko un
optisko iekartu raZoSanas, informacijas un komunikacijas tehnologijas NEP, Kokriipniecibas
NEP, Tekstilizstraddjumu, apgerbu, adas un adas izstradajumu ra¥osanas NEP, Transporta un
logistikas  NEP,  Uzpémeéjdarbibas, finandu,  gramatvedibas, administré3anas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) NEP, Kimiskas riipniecibas un tas
saskarnozaru (kimija, farmacija, biotehnologija, vide) NEP, Tarisms un skaistumkop3anas
NEP.

2. Apstiprinat Biivniecibas NEP nolikumu (pielikums uz 5 Ip.).

3. Apstiprinat Bavniecibas NEP personalsastavu (pielikums uz 2 Ip.).

4. Apstiprinat Elektronisko un optisko iekartu razo3anas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas NEP nolikumu (pielikums uz 4 Ip.).

5. Apstiprinat Elektronisko un optisko iekartu raZo$anas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas NEP personalsastavu (pielikums uz 3 Ip.).

6. Apstiprinat Kokriipniecibas NEP nolikumu (pielikums uz 4 Ip.).

7. Apstiprinat Kokriipniecibas NEP personalsastavu (pielikums uz 2 Ip.).

8. Apstiprinat Tekstilizstradajumu, apgerbu, adas un adas izstradajumu raZo3anas
NEP nolikumu (pielikums uz 5 Ip.).

9. Apstiprinat Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu raZosanas
NEP personalsastavu (pielikums uz 2 Ip.).

10. Apstiprinat Transporta un logistikas NEP nolikumu (pielikums uz 5 Ip.).

11. Apstiprinat Transporta un logistikas NEP personalsastavu (pielikums uz 2 Ip.).

12. Apstiprinat Uznémegjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administrédanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) NEP nolikumu (pielikums uz 4

Ip.).

13. Apstiprinat Uzpémegjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administré$anas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) NEP personalsastavu (pielikums
uz 2 Ip.).

14. Apstiprinat Kimiskas riipniecibas un tas saskarnozaru (kimija, farmacija,
biotehnologija, vide) NEP nolikumu (pielikums uz 4 Ip.).

15. Apstiprinat Kimiskas riipniecibas un tas saskarnozaru (kimija, farmacija,
biotehnologija, vide) NEP personalsastavu (pielikums uz 2 Ip.).

16. Apstiprinat Tirisms un skaistumkop3anas NEP nolikumu (pielikums uz 5 Ip.).

17. Apstiprinat Tiirisms un skaistumkop3anas NEP personalsastavu (pielikums uz 2
Ip.).

6.jautajums

Visparéjas izglitibas kompetencés balstita satura ievie§ana izglitibas iestadés Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planosanas perioda
specifiska atbalsta mérka 8.3.1. “Attistit kompetentu pieeja balstitu vispargjas izglitibas
saturu (t.sk. izstradat macibu un metodiskos lidzeklus, nodrosinat pedagogu talakizglitibu
satura ievieSanai)” (turpmak — SAM 8.3.1. projekts) ietvaros - zino Valsts izglitibas satura
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centra ESF projekta specifiskd atbalsta mérka 8.3.1 “Kompetencu pieeja macibu saturd”
projekta vaditaja V.Kakse.

V Kakse sniedz informaciju par SAM 8.3.1. projekta mérki, planoto kopgjo finansgjumu,
istenoanas laika periodu, mérka grupu un sadarbibas partneriem, norada, ka SAM 8.3.1.
projekta iesaistitas 64 pagvaldibas un 100 izglitibas iestades. V.Kakse sniedz informaciju par
projekta saturu un sasniedzamajiem rezultatiem, informé par obligata macibu satura ietvaru,
macibu un metodiskajiem lidzekliem, macibu satura ievieSanai nepiecieSamajiem
diagnostikas instrumentiem, pedagogu profesiondlas pilnveides programmam. Macibu satura
izstradé iesaistiti vairak ka 200 pedagogi.

PINTSA dalibnieki jauta, vai SAM 8.3.1. projekta ir iesaistitas arT profesionalas izglitibas
iestades un kad tiks izglitoti pedagogi.

V. Kakse norada uz problémam ar satura aprobaciju, ko ierobeZo normativais regul&jums.
SAM 8.3.1. projekta iesaistiti 6000 pedagogi, t.sk. arT profesionalas izglitibas iestazu, kas
isteno vispargjas vidgjas izglitibas programmas, vaditaji.

PINTSA SEDE NOLEMA:

Piepemt zind%anai informaciju par Eiropas Savienibas struktirfondu SAM 8.3.1.
“Attistit kompetentu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu (t.sk. izstradat macibu un
metodiskos lidzeklus, nodro¥inat pedagogu talakizglitibu satura ievieSanai)” projekta ietvaros
vispargjas izglitibas kompetencgs balstita satura ievieSanu izglitibas iestades.

7.jautajums

Eiropas Savienibas struktfrfondu un Kohgzijas fonda 2014.—2020.gada planosanas perioda
specifisko atbalsta mérku 8.5.1., 8.5.2., 8.5.3., 8.1.3. istenoSana — zino Latvijas Darba devéju
konfederacijas ESF projekta specifiska atbalsta mérka 8.5.1 “Profesionalo izglitibas iestaZu
audzéknu daliba darba vidé balstitas macibas un macibu prakses uznémumos” (turpmak —
SAM 8.5.1. projekts) projekta vaditaja J.Vjakse; Valsts izglitibas satura centra ESF projekta
specifiska atbalsta mérka 8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodrofinasanai” (turpmak — SAM 8.5.2. projekts) projekta
vaditaja 1.Zeide; Valsts izglitibas satura centra ESF projekta specifiska atbalsta mérka 8.5.3
“Profesionalas izglitibas iesta?u efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”
(turpmak — SAM 8.5.3. projekts) projekta vaditaja E.Kokina; zino par 8.1.3. specifiskd
atbalsta mérka “Palielinat modernizé&to profesionalas izglitibas iestaZu skaitu” Valsts izglitibas
attistibas agentiiras Izglitibas infrastruktiiras projektu departaments Projektu vadibas nodalas
vaditaja D.Plotniece.

J.Vjakse sniedz informaciju par SAM 8.5.1. projekta mérki, sasaisti un sinergiju ar
citiem projektiem, NEP un regionu koordinatoru darbu ar uznémumiem un profesiondlas
izglitibas iestaddém. Norada uz problémam: DVB regulégjums attieciba uz pedagogu
profesionalas kompetences macibu kursa apjomu un vienas vienibas izmaksam.

I.Zeide sniedz informaciju par SAM 8.5.2. projekta struktiiru, nozaru izpéti un
kvalifikacijas struktiru pilnveides, profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu
izstrades laika grafiku, modularo programmu/eksamenu satura/macibu lidzeklu izstradi,
sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadem.

E.Kokina sniedz informaciju par SAM 8.5.3. projekta Isteno3anas laiku, projekta
kopgjo finans&jumu, projekta mérki, sadarbibas partneriem un projekta mérka grupu, projekta
izndkuma un rezultata raditajiem, iepazistina ar SAM 8.5.3. projekta aktivitatem un darbibam,
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informé par sadarbibu ar pa§valdibam un profesionalas izglitibas iestadeém, semindru un kursu
temu izveéli.

D.Plotniece sniedz informaciju par SAM 8.1.3. projekta mérki, atbalstamajam
darbibam un projektu péctecibu, iepazistina ar ERAF infrastruktiiras 3.1.1.1.aktivitates
2 kartas projekta ietvaros un SAM 8.1.3. projekta ietvaros paveikto un planoto, informé par
SAM 8.1.3. projekta laika grafiku, sniedz pasreizgja progresa zipojumu uwn SAM 8.1.3.
projekta sasniedzamiem rezultatiem.

PINTSA SEDE NOLEMA:

Piepemt zina$anai informaciju par Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas
fonda 2014.—2020.gada planosanas perioda specifisko atbalsta meérku 8.5.1.,, 8.5.2,, 8.5.3.,
8.1.3. istenoSanu.

8.jautajums
Dazadi.

A.Imanta informg, ka Rigas Tehniska koledZa ir izstradajusi moduliro profesionalas
izglitibas programmu “Telemehanika un logistika” ar macibu ilgumu 4 gadi (kods 33 345 12
1), izglitibas iestade ir sanmusi Transporta un logistikas nozares ekspertu padomes minétas
profesionalas izglitibas programmas un 25 izglitojamo skaita saskanojumu un ladz saskanot
Rigas Tehniska koledZas papildu izglitojamo uznems$anu valsts budZeta finansétda mineta
izglitibas programma eso3o izglitibas iestadei apstiprinato izglitojamo skaita ietvaros.

PINTSA dalibnieki saskano Rigas Tehniska koledZas papildu izglitojamo uznems3anu
valsts budZeta finans&ta profesionalas izglitibas programma “Telemehanika un logistika” ar
macibu ilgumu 4 gadi (kods 33 345 12 1, 25 izglitojamie) esoso izglitibas iestadei apstiprinato
izglitojamo skaita ietvaros.

PINTSA SEDE NOLEMA:

Saskapot Rigas Tehniska koledZas papildu izglitojamo uzpems$anu valsts budzeta
finans&ta profesionalas izglitibas programma “Telemehanika un logistika” ar macibu ilgumu 4
gadi (kods 33 345 12 1, 25 izglitojamie) esodo izglitibas iestadei apstiprinato izglitojamo
skaita ietvaros.

9.jautajums
Par nakamas PINTSA sédes darba kartibu.
PINTSA SEDE NOLEMA:

PINTSA kartgja séde notiks 2017.gada 14 jinija Izglittbas un zinatnes ministrija, Lielaja zale,
2.stavd, Valpu iela 2, plkst.14.00. Sedes vaditajs — darba dev&ju puses vaditajs L.Ribickis.

PINTSA 2017.gada 14.juinija sédes darba kartiba:

1. Profesiju standarti un profesiju kvalifikacijas prasibas (IZM AIZID, VISC).

2. Vid&a un ilgtermina darba tirgus prognoZu analize un nodarbinatibas situacijas
raksturojums. IlgstoSo bezdarbnicku integraciju darba tirgi (problémas, risindjumi).
Tendences nodarbinatibas joma (EM, LM, NVA).

3. Valsts tautsaimniecibas attistibas un nodarbinatibas programmu izstrade, iedzivotaju
nodroSinaSanas ar darbu un profesionalo sagatavolanu, parkvalificésanas sekméSana,
sabiedribas socialas nevienlidzibas mazinaana (LBAS).
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4, NEP darbibas izvértéjums un analize (LDDK, LOSP).

5. ES projekta “Valsts parvaldes institliciju atbalsts maceklibai: darba vidé balstitu macibu
Istenoana Latvija, Lietuva un Igaunija” Erasmus+ ietvaros iegiita pieredze un atzinas (IZM).
6. Eiropas Savienibas struktirfondu SAM 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestddes” ietvaros karjeras atbalsta
pasakumu izglitojamajiem istenoSana (VIAA).

7. Diskusija par koledZu attistibas stratégiju (IZM).

8. Profesionalas izglitibas iestazu programmu finansgjuma modela izstrade (IZM).

9. Diskusiju par profesionalas izglitibas pedagogu socialo garantiju nodroSinaSanu un
iesp&jamiem tiesibu aktu grozijumiem (LIZDA, IZM)

10. Dazadi.

11. Par nakamas PINTSA sédes darba kartibu.

Sédi sledz 12.15 []
i = ,"7'_“
Seédi vada: % - 6)\-)(-1/ ;[t‘eh’) ’ E.Baldzeéns

Sédi protokole: A\ A.Imanta






Pielikums

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
2017.gada 12.aprila

protokollémumam (protokols Nr.3 2 jautdjums)

Izstraddjamo Profesijas standartu/profesionalas kvalifikacijas prasibu saraksts

Pavars PS

Pavara paligs PS

Konditors PS

Konditora paligs PS

Sietspiedejs PKP

Fleksoiespiedéjs PKP

Digitalas drukas operators PKP

Reproiekartu operators PKP

Elektronikas montétajs PS

Elektronikas tehnikis PS

Hidrobiivju bavtehnikis PS

Melioracijas sistému bivtehnikis PKP

Hidrotehnisko bivju biivtehnikis PKP

Kokkopis (arborists) PS

Koku kop8anas tehnikis PS

Ainavu stradnieks PS

Ainavu biivtehnikis PS

Namu apsaimniekoganas meistars, PS

Uzkop$anas meistars, PS

Namu parzinis, PS

Gramatvedis PS

Finan$u darbinieks PS

Transporta parvadajuma komercdarbinieks PKP

Tekstilmaterialu raZo$anas operators PS

Iz§isanas iekartu operators PKP

Térpu modelesanas un konstruéSanas specialists PKP

Adas un kazokadas izstradajumu izgatavosanas specialists PKP

Apavu izgatavotdjs PS

Apavu labotajs PS

Frezetajs (PS)

Lokmetinatdjs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vidé (TIG) PS

Lokmetinatajs metina§ana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes vidé (MIG) PS

Atjaunigas energétikas tehnikis PKP

Elektroiekartu montétajs PS

Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas dro§ibas tehnikis PS

Lokomotivju saimniecibas tehnikis PS

SlieZu celu saimniecibas tehnikis PS

Transporta vagonu tehnikis PS

Dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un sakaru tehnikis PS




Vilces lidzek]a vaditajs (masinists) PS

Dizeflokomotives vaditajs (masinists) PKP

Tvaika lokomotives vaditajs (masinists) PKP

Dizelvilciena vaditajs (masinists) PKP

Elektrovilciena vaditajs (masinists) PKP

Sliezu motortransporta vaditdjs (masinists) PKP

Dzelzce]a nepasgajejas masinas un to sastavu operators (masinists) PKP

Vilces Iidzek|a vaditaja (masinista) paligs PS

Kuga vaditdjs uz kugiem I1dz 50 BT” PS

Kimijas laborants PS

Stikla Skiedras raZoSanas operators PKP

Farmaceitisko procesu tehnikis PKP

Saldumu un $okolades izstradajumu raZo3anas tehnikis PS

Partikas produktu raZo$anas tehnikis PS

Auglu un darzepu parstrades tehnikis PKP

Galas un gajas produktu razoSanas tehnikis PKP

Zivju un zivju produktu razoSanas tehnikis PKP

Piena produktu razoSanas tehnikis PKP

Maizes un miltu produktu razosanas tehnikis PKP

Dzérienu razoSanas tehnikis PKP

Video operatora paligs PS

Video operators PS

12.04.2017.




APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apak$padomes
2017.gada 12.aprila

protokollémumu (protokols Nr.3 5.2.punkts)

7% Nozares
Biivniecibas =~ <f ekspertu
"31{11\?’ padome

BUVNIECIBAS NOZARES EKSPERTU PADOMES NOLIKUMS
I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Biivniecibas nozaru ekspertu padomes (turpmak — NEP) uzdevumus un
tiesibas, sastdva apstiprinasanu, séZu sasauksanas kartibu un darba organizaciju.

2. NEP ir starpnozaru konsultativa institicija, kuras darbibas mérkis ir noteikts Profesionalas
izglitibas likuma.

3. NEP parstav $adas profesionilas izglitibas programmu grupas un kopas saskapa ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

58 Arhitektiira un biivnieciba
581 Arhitektiira un pils€tu planoSana
582 Buvnieciba un civila celtnieciba

341 03 Nekustama Tpasuma tirdznieciba un apsaimniekoSana

NEP parstav $adus sektorus pgc Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE 2.red.):
20) Kimisko vielu un kimisko projektu razoSana
(20.5) Pargjo kimisko vielu razoSana
(20.30) Krasu, laku un Jidzigu parklajumu, tipografijas krasu un mastikas raZoSana
(20.52) Limju raZo3ana
(23)Nemetalisko mineralu izstradajumu raZoSana
(23.14) Stikla Skiedras raZoSana
(23.20) Ugunsizturigo nemetalisko minerdlu izstradajumu raZo3ana
(23.32) Mala kiegelu, flizu un citu apdedzinato blivmaterialu razoSana
(23.51) Cementa raZzo3ana
(23.61) Biivniecibai paredz&to betona izstradajumu razoSana
(23.62) Biivniecibai paredz&to gipsa izstradajumu raZzo3ana
(23.63) Gatavo betona maisijumu raZoSana
(23.99) Citur neklasificgtu nemetalisko mineralu izstradajumu raZosana
(41) Eku biivnieciba:




(41.10) Bavniecibas projektu izstradasana;

(41.20) Dzivojamo un nedzivojamo &ku biivnieciba

(42) InZenierbiivnieciba:

(42.11) Celu un magistralu bavnieciba;

(42.12) Dzelzce]u un metro bivnieciba;

(42.13) Tiltu un tunelu biivnieciba;

(42.21) Udensapgades sistému biivnieciba;

(42.22) Elektroapgades un telekomunikaciju sistému biivnieciba;

(42.91) Hidrotehnisko objektu bavnieciba;

(42.99) Citur neklasificéta inZenierbivnieciba

(43) Specializétie biivdarbi:

(43.11) Eku nojauk3ana;

(43.12) Buvlaukuma sagatavosana;

(43.13) Pétniecisko urbumu veikSana;

(43.21) Elektroinstalacijas iertko3ana;

(43.22) Cauru]vadu, apkures un gaisa kondiciong3anas iekartu uzstadisana;
(43.29) Citu inZeniersistéemu montaza;

(43.31) Apmetgju darbi;

(43.32) Galdnieku darbi;

(43.33) Gridas un sienu apdare;

(43.34) Krasotgju un stiklinieku darbi;

(43.39) Citas biivdarbu pabeiganas operacijas;

(43.91) Jumta seguma uzklasana;

(43.99) Citur neklasificétie specializétie bivdarbi

68.32 (Nekustama 1paSuma parvaldiSana par atlidzibu vai uz liguma pamata)
(71) Arhitekttiras un inZeniertehniskie pakalpojumi; tehniska parbaude un analize:
(71.11) Arhitekttras pakalpojumi;

(71.12) InZenierdarbibas un ar tam saistitas tehniskas konsultacijas;
(71.20) Tehniska parbaude un analize

(74.10) Specializétie projektesanas darbi

(81) Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi:

(81.10) Eku uzturesanas un ekspluatacijas darbibas;

(81.21) Vispargja €ku tirisana;

(81.22) Citas €ku un raZo$anas objektu tiriSanas un uzkop$anas darbibas;
(81.29) Cita veida tiriSanas darbibas;

(81.30) Ainavu veido$anas un uzturé$anas darbibas.

II. NEP sastavs

4. NEP sastava ir tris dalibpuSu — nozares darba devéju organizaciju, arodbiedribu un to
apvienibu, nozares profesionalo organizaciju, ka ari attiecigo ministriju — delegéti parstaviji.
Atbilstosi attiecigas padomes kompetencé esoSo jautdjumu specifikai padomes sastava iesaista ar
publisko personu (tai skaita valsts institiiciju, pasvaldibu, planosanas regionu un izglitibas iestazu
vai to dibinataju) parstavjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses organizicija vai
institiicija var noming&t vienu vai vairakus parstavjus.

5. Nozares darba dev&ju organizaciju un nozares profesiondlo organizaciju parstaviji veido ne
mazak par pusi no attiecigas NEP sastava.



6. NEP institucionalo parstavniecibu un personalsastavu apstiprina Nacionalas trispus€jas
sadarbibas padomes Profesiondlds izglittbas un nodarbinatibas tiispusgjas  sadarbibas
apak3padome (turpmak — PINTSA).

II1. NEP uzdevumi un tiesibas

7. NEP ir $adi uzdevumi:

7.1. sniedz priekslikumus par nozargm nepiecie$amo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas
iestades;

7.2. piedalas profesionalds izglitibas iestazu tikla attisttbas un profesionalas izglitibas
programmu plano$ana;

7.3. piedalas nozares kvalifikaciju struktiiras izveidg, saskanojot to ar darba tirgus prasibam, un
sniedz priek§likumus par attiecigajai nozarei nepiecieSamam profesijam un atbilsto$am
specializacijam;

7.4. izvérté un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrdda priekSlikumus par
profesionalas kvalifikicijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu,
profesionalas kvalifikacijas prasibu, profesionalas izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;

7.5. delege nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un
profesionalas izglitibas programmu licenc€Sana un akreditacija un profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, sniedz atzinumus lémumu piepem3anai par profesionalas izglitibas programmu
licencé$anu un akreditaciju;

7.6. koording un veicina komersantu sadarbibu ar profesionalds izglitibas iestadem izglitibas
programmu Tstenoanas jautajumos, tai skaita darba vidé balstitu macibu atbalsti§ana, macibu
un kvalifikacijas prakses organizéSana:

7.6.1.popularizé darba vidé balstitas macibas;

7.6.2.izplata informaciju par darba vidé balstitu macibu Istenosanas iesp&jam, apzinot darba vide
balstito macibu Isteno$ana ieinteres€tos uzpeémumus;

7.6.3.apzina un sniedz uznémumiem nepiecie$amo papildu informaciju;

7.6.4.izverté un apkopo informaciju par darba videé balstitu macibu istenoSana iesaistitajiem
uznémumiem;

7.6.5.péc pieprasjuma sniedz informaciju par $aja nolikuma 7.6.4. apak3punktd minétajiem
uznémumiem;

7.6.6.konsults un sniedz ieteikumus par darba vidé balstitu macibu IstenoSanas jautdjumiem;

7.6.7.izvérte darba vidé balstitu macibu Tstenodanas gaitu un sniedz priekSlikumus sistémas
pilnveidei;

7.6.8.izverts un sniedz izglitibas iestadei atzinumu par uzpémuma atbilstibu IstenoSanas plana un
individuala plana vai ta dajas izpildei, ievérojot profesionalas izglittbas normativo
regul&jumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalas izglitibas
joma;

7.6.9.zino Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas

trispuséjas sadarbibas apak$padomei par darba vidé balstitu macibu Istenosanas gaitu un
iesaistitajiem uzpémumiem.



7.7. risina jautajumus, kas saistds ar nodarbinatibu, pieprasijumu un piedavajumu attiecigas
nozares darba tirgd;

8.  lesaistds Kkarjeras atbalsta sniegiand un péc nepiecieSamibas augstakas profesionalas
izglitibas programmu plano§ana savas kompetences ietvaros;

9.  vismaz reizi gada informé Latvijas Darba devéju konfederaciju par NEP darbibu (darba un
s€Zu planu un to izpildi).

10. NEP ir $adas tiesibas:
10.1.  ierosinat izmainas profesionalds izglitibas iestdZu darbiba;

10.2. sagatavot NEP s&dés izskataimos jautdgjumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstrads;

10.3.  uzaicinat uz NEP seédém valsts, pagvaldibu un citu institliciju amatpersonas un nevalstisko
organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdevéja tiesibam;

10.4. pieprasit no valsts un pagvaldibu institicijam NEP uzdevumu izpildei nepiecie$amo
informaciju saskanpa ar normativajiem aktiem.

10.5. Izslegt NEP locekli no NEP sastava, ja NEP loceklis nav apmeklgjis vairak ka pusi NEP
s€Zu gada laika un aicinat institiiciju delegét citu parstavi NEP sastavi.

IV. NEP darba organizicija

11.  NEP koordinaciju veic Latvijas Darba devéju konfederacija saskana ar 2016.gada 15 jalija
Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju izveido3anas, darbibas
un darbibas koordinacijas kartiba.”

12. NEP darbu vada NEP priek$sédetajs vai NEP prick$sédétaja vietnieks, kuri tiek ievéleti uz
vienu gadu no NEP locek]u vidus.

13. NEP s&des sasauc NEP priek$sedétajs saskana ar NEP s&zu grafiku, bet ne retak ka reizi
trijos ménesos.

14, NEP darba kartibu apstiprina NEP priek3sedstajs. NEP loceklis ir tiesigs sniegt
priekslikumus darba kartibai.

15. NEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu NEP
priek§seédétajam.

16.  NEP locek]us par NEP s&di inform& vismaz 10 dienas ieprieks, nosiitot uzaicingjumu uz
NEP locekla noradito elektroniska pasta adresi. Uzaicindjuma norada NEP sédes darba
kartibu. Dokumentus par NEP s&des darba kartiba iek]autajiem jautdjumiem NEP
locekliem nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sédes.

17.  NEP sédes vada NEP priek3sédétajs. NEP priekSseédetaja prombiitnes laika NEP
priekSsedetaja pienakumus pilda NEP prick§sédétaja vietnieks.

18. NEP sedes tiek protokolétas. NEP koordinators piecu darba dienu dienu laika sagatavo
NEP sedes protokolu un saskano to ar NEP locekliem.

19.  NEP s&des protokolu paraksta NEP prieks$sédéetajs, NEP priek$sédétaja vietnieks vai NEP
koordinators.



20.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

214.

22.

NEP par tas kompetencé esodajiem jautdjumiem lémumu pienem, savstarpgji vienojoties,
vai, ja tas nav iesp&jams, balsojot, ar NEP locek}u balsu vairdkumu. Katram NEP loceklim
ir viena balss.

NEP ir tiesiga piepemt lémumus, izskatot jautdjumus rakstveida procedira (elektroniski),
nesasaucot NEP s&di. Izskatot jautdgjumu rakstveida procediira (elektroniski), piemero Sadu
karttbu:

NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita NEP locekliem
lémuma projektu un lémuma pienemsanai nepiecieS$amos dokumentus;

NEP locek]i ne v&lak ki piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par lemuma projektu un,
izmantojot elektronisko pastu, nosiita to NEP koordinatoram;

elektroniski sapemtos viedoklus pievieno elektroniskds saskanoSanas protokolam.
Elektroniskas saskanosanas protokolu paraksta NEP prieksedétajs, NEP priekSsedétaja
vietnieks vai NEP koordinators. NEP koordinators par lémuma pienem3anu piecu darba
dienu laika inform& NEP locek]us;

ja lemums rakstveida procediira (elektroniski) netiek pienemts, jautajumu virza izskati$anai
NEP s&de.

NEP ir lemttiesiga, ja tas séd€ piedalas ne mazak ka puse NEP locek]u.

V. NEP darbibas finanséSana

23. NEP koordinaciju var finansét no valsts budZeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem

lidzekliem.

24. NEP locekli par darbu NEP atlidzibu nesanem.
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2017.gada 12.aprilt

protokollémumam (protokols Nr.3 5.3.punkts)
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BUVNIECIBAS NOZARES EKSPERTU PADOMES PERSONALSASTAVS

VALSTS PUSE
Nr. Vards, uzvards Darba vieta, amats Talrunis E-pasts
L. Dzintra Izglitibas un zinatnes ministrija 67047855 dzintra.gorbunova@izm.
Gorbunova Izglitibas departamenta vecaka gov.ly
referente
2. Raimonds Labklajibas ministrija Darba 67011508 Raimonds.bridaks@lm.g
Bridaks tirgus politikas departamenta ov.lv
vecakais referents 67021519
Aizvieto Aina Darba tirgus politikas Aina.liepina@lm@gov.1
Liepina departamenta vecaka referente \
3 Una Rogule Ekonomikas ministrija Inovacijas 67013002 Una.Rogule@em.gov.lv
Lazdina departamenta Inovacijas politikas
nodalas vecaka eksperte
4. Ilze Kupéa Latvijas Nacionalas kultliras centrs | 67356284 Ilze kupca@lnke.gov.lv
Vizualas makslas izglitibas eksperte
5. Eva Lossane Nodarbinatibas valsts agentiras | 67021838 Eva.Lossane@nva.gov.lv
Pakalpojumu departamenta
direktore
DARBA NEMEJU PUSE
Nr. Vards, uzvards Darba vieta, amats Talrunis E-pasts
1. Guntars Latvijas celtnieku arodbiedriba 26443150 Guntars-vs@inbox.lv
Veidemanis-
Siina
2. Helena Latvijas Celu darbinieku arodu 28686093 Helena.veitnere@lau.lv
Veitnere apvienibas priek§sédstaja

1

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, LV1010, Latvija ,
Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registra 968177917885-14, Talr.: + 371 6 722 51 62, E-pasts:

lddk@lddk.lv




DARBA DEVEJU PUSE

Nr. Vards, uzvards Darba vieta, amats Talrunis E-pasts
1. Artlirs Agentiiras DK Personala vaditajs 29410277 arturs.graudins@grf.lv
Graudip¥
2. Maris SIA ARCO REAL ESTATE 29230073 maris.laukalejs@arco
Laukalgjs valdes loceklis real.lv
3. Andrejs Broks Latvijas Dizaineru savienibas 29257663 Andrejs.broks@design.lv
priek§sedstajs
4, Andra Irbite Latvijas Dizaineru savienibas 29455920 Andra.irbite@design.lv
parstave
5. Ineta Geipele Latvijas Namu parvaldnieku 29455375 Ineta.geipele@gmail.co
gildes valdes locekle m
6. Normunds Latvijas Biivnieku asociacijas 29219259 Iba@latnet.lv
Grinbergs prezidents
7. Angelika Latvijas Hidromeliorativo biivnieku | 29636667 angelika.bondare
Bondare asociacijas valdes locekle @gmail.com
8. Diana Kara$a Latvijas amatniecibas kamera 29192884 diana@lak.lv
9. Zigmars Biedribas "Latvijas celu biivetajs" 29404218 zigmarsbru@gmail.com
Brunavs izpilddirektors
10. Natalija Latvijas Ainavu arhitektliras - natalija.nitavska@llu.1
Nitavska biedriba v
11. Heléna Latvijas BiivinZenieru 29297583 helena@lbskonsultants.|
Endriksone savienibas priek§seédétajas v
vielicee
12, Daiga SIA Labie koki darza nodalas 28646090 info@labiekoki.lv
Grinberga administratore
13. Girts Latvijas Namu parvalditaju un 29154340 girts.beikmanis@gmail.c
Beikmanis apsaimniekotaju asociacija om
14, Andris Latvijas Sausas biives un 29225047 Veinbergs.andris@knauf.
Veinbergs apdares darbu meistaru un lv
uznémumu biedribas valdes
loceklis
15. Armands Liede Latvijas Jumiku apvienibas 29268323 armands@jumti.lv
valdes priek¥sedetajs
16. Oskars Caune SIA Eko Energija Riga valdes 29147262 Oskars.caune@urbanart.]
loceklis v
17. Andis Jacino Latvijas Bivuzngméju 29273182 Andis.jacino@latvijas
partneribas jurists buvnieki.lv
18. Baiba Fromane Latvijas Biivuzpéméju 26569190 Baiba.fromane@gmail
partneribas vaditaja .com
PIEAICINATIE
Nr. Vards, uzvards Darba vieta, amats Talrunis E-pasts
5 Oksana Daugavpils biivniecibas 26030416 Oksana.sorocina@dbt.lv
Sorodina tehnikums

R.Jurginauskis, 28350353, r.jurginauskis@gmail.com

2

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, LV1010, Latvija ,
Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registra 968177917885-14, Talr.: + 371 6 722 51 62, E-pasts:

lddk@Iddk.lv




APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apak§padomes
2017.gada 12.aprila

protokollémumu (protokols Nr.3 5.4.punkts)

Elektroniskas \t f///f}‘ Nozares
un optiskas iekartas
~f ekspertu

informaciju un

— /
komunikacijas ”, \9
tehnologiju /9§ f.k padome

Elektronisko un optisko iekartu raZoSanas, informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozares ekspertu padomes

NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Elektronisko un optisko iekartu raZoSanas, informacijas un komunikacijas
tehnologijas nozares ekspertu padomes (turpmak — NEP) uzdevumus un tiesibas, sastava
apstiprina$anu, séZu sasauk$anas kartibu un darba organizaciju.

2. NEP ir starpnozaru konsultativa institiicija, kuras darbibas mérkis ir noteikts Profesionalas
izglitibas likuma.

3. NEP parstav $adas profesionilds izglitibas programmu grupas un kopas saskand ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

481 Datorzinatnes
481 01 Datorsiste€mas
481 02 Datorsistému un datortiklu administréSana
481 03 ProgrammeéSana
481 04 Datortiklu administré$ana
482 Datoru lietoSana
482 00 Datoru lietoSana
523 Elektronika un automatika
523 01 Automatika un datortehnika
523 02 Elektronika
523 03 Telekomunikacijas
523 04 Datortehnikas remonts

523 05 Transporta datorvadibas, informacijas un elektroniskas sistémas



4. NEP parstdav 3adus sektorus péc Saimnieciskdas darbibas statistiskas
klasifikacijas (NACE 2.red.):

61 Telekomunikacija;

62 DatorprogrammeéSana, konsultéSana un saistitas tiesibas;
63.11 Datu apstrade, uzturéSana un ar to saistitas darbibas
63.12 Interneta portalu darbiba

71.20 Tehniska parbaude un analize

77.33 Biroja tehnikas un iekartu iznomasana un ekspluatdcijas lizings (ieskaitot
datorus)

72.1 Pétijumu un eksperimentalo izstraZu veik$ana dabaszinatnés un inZenierzinatné
80.20 Drosibas sistému pakalpojumi

82.20 Informacijas zvanu centru darbiba

85.60 Izglitibas atbalsta pakalpojumi

95.1 Datoru un sakaru iekartu remonts.

95.21 Sadzives elektronisko iekartu remonts -

95.22 Majsaimniecibas piederumu, majas un darzu iekartu remonts (velasmasinas,
plitis, ledusskapji).

II. NEP sastavs

5. NEP sastava ir tris dalibpuSu — nozares darba dev&ju organizaciju, arodbiedribu un to
apvienibu, nozares profesionalo organizaciju, ka arT attiecigo ministriju — delegéti parstavji.
Atbilstosi attiecigas padomes kompetencé eso3o jautdgjumu specifikai padomes sastava iesaista ari
publisko personu (tai skaita valsts institiiciju, pagvaldibu, planoSanas regionu un izglitibas iestaZu
vai to dibinataju) parstavjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses organizacija vai
institlicija var nominét vienu vai vairakus parstavjus.

6. Nozares darba devéju organizaciju un nozares profesionalo organiziciju parstavji veido ne
mazak par pusi no attiecigas NEP sastava.

7. NEP institucionalo parstavniecibu un personalsastavu apstiprina Nacionalas trispusgjas
sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apak$padome (turpmak — PINTSA).

III. NEP uzdevumi un tiesibas

8. NEP ir §adi uzdevumi:

7.1. sniedz priek$likumus par nozarém nepiecieSamo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas
iestades;

7.2. piedalas profesionalas izglitibas iestazu tikla attistibas un profesionalas izglitibas
programmu plano$ana;

7.3. piedalas nozares kvalifikaciju struktiiras izveid€, saskanojot to ar darba tirgus prasibam, un
sniedz priek§likumus par attiecigajai nozarei nepiecieSsamam profesijam un atbilsto$am
specializacijam,;

7.4. izveért€ un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrada priekSlikumus par
profesionalas kvalifikacijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu,



profesionalas kvalifikacijas prasibu, profesionalas izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;

7.5. delegs nozares ekspertus dalibai profesiondlds izglitibas iestaZu, eksaminacijas centru un
profesionalas izglitibas programmu licencé$ana un akreditacija un profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, sniedz atzinumus 1émumu pienemsanai par profesionalds izglitibas programmu
licencé$anu un akreditaciju;

7.6. koording un veicina komersantu sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadem izglitibas
programmu Istenoanas jautajumos, tai skaita darba vidg balstitu macibu atbalstiSana, macibu
un kvalifikacijas prakses organiz€$ana:

7.6.1. popularizé darba vid€ balstitas macibas;

7.6.2.izplata informaciju par darba vide balstitu macibu IstenoSanas iesp&jam, apzinot darba vidé
balstito macibu Tsteno$ana ieinteres€tos uznémumus;

7.6.3.apzina un sniedz uzpeémumiem nepiecieS$amo papildu informaciju;

7.6.4.izverté un apkopo informaciju par darba vidé balstitu macibu IstenoSand iesaistitajiem
uzpémumiem;

7.6.5.péc pieprasijuma sniedz informaciju par $aja nolikumd 7.6.4. apakSpunkta minétajiem
uznémumiem;

7.6.6.konsulté un sniedz ieteikumus par darba vidé balstitu macibu steno$anas jautajumiem;

7.6.7.izverteé darba vidé balstitu macibu Tsteno$anas gaitu un sniedz priek8likumus sistémas
pilnveidei;

7.6.8.izverté un sniedz izglitibas iestadei atzinumu par uznémuma atbilstibu IstenoSanas plana un
individuala plana vai ti dalas izpildei, ievérojot profesionalas izglitibas normativo
regul&jumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalas izglitibas
joma;

7.6.9.zino Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas

trispuséjas sadarbibas apak$padomei par darba vidé balstitu macibu IstenoSanas gaitu un
iesaistitajiem uzpémumiem.

7.7. risina jautajumus, kas saistds ar nodarbinatibu, pieprasijumu un piedavajumu attiecigas
nozares darba tirgi;

8. iesaistds karjeras atbalsta sniegdand un péc nepiecieSamibas augstakds profesionalas
izglitibas programmu plano3ana savas kompetences ietvaros;

9.  vismaz reizi gada informé Latvijas Darba devéju konfederaciju par NEP darbibu (darba un
séZu planu un to izpildi).

10. NEP ir §adas tiesibas:
10.1. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestaZu darbiba;

10.2. sagatavot NEP s&dés izskatimos jautdjumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstrade;

10.3. uzaicinat uz NEP sédém valsts, pa$valdibu un citu institdiciju amatpersonas un nevalstisko
organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdevéja tiesibam,;

10.4. pieprasit no valsts un pa$valdibu institicijam NEP uzdevumu izpildei nepiecie$§amo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem.

10.5. Izslegt NEP locekli no NEP sastava, ja NEP loceklis nav apmekl&jis vairak ka pusi NEP
sé?u gada laika un aicinat institiciju deleggt citu parstavi NEP sastava.



11.

12.

13;

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

22.

IV. NEP darba organizacija

NEP koordinaciju veic Latvijas Darba dev&ju konfederacija saskana ar 2016.gada 15.jiilija
Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju izveido$anas, darbibas
un darbibas koordinacijas kartiba.”

NEP darbu vada NEP priek§sédétajs vai NEP priek3sédetaja vietnicks, kuri tiek ievaléti uz
vienu gadu no NEP locek]u vidus.

NEP sédes sasauc NEP priek3sédetajs saskana ar NEP séZu grafiku, bet ne retak ki reizi
trijos ménesos.

NEP darba kartibu apstiprina NEP prick3sédetajs. NEP loceklis ir tiesigs sniegt
priekslikumus darba kartibai.

NEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu NEP
priek$sédétajam.

NEP locek]us par NEP s&di informé vismaz 10 dienas ieprieks, nosiitot uzaicinajumu uz
NEP locekla noradito elektroniskd pasta adresi. Uzaicinajuma norada NEP sédes darba
kartibu. Dokumentus par NEP sédes darba kartiba ieklautajiem jautajumiem NEP
locekliem nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sédes.

NEP sédes vada NEP priek3sedétajs. NEP priek$sédetaja prombitnes laika NEP
priekSsédétaja pienakumus pilda NEP prieks$sedetaja vietnieks.

NEP sedes tiek protokolétas. NEP koordinators piecu darba dienu dienu laika sagatavo
NEP sédes protokolu un saskano to ar NEP locekliem.

NEP sedes protokolu paraksta NEP priek$sédétajs, NEP priek$sédétaja vietnieks vai NEP
koordinators.

NEP par tas kompetencé esoSajiem jautajumiem lémumu piepem, savstarpgji vienojoties,
vai, ja tas nav iesp&jams, balsojot, ar NEP locek]u balsu vairakumu. Katram NEP loceklim
ir viena balss.

NEP ir tiesiga piepemt lémumus, izskatot jautajumus rakstveida procediira (elektroniski),
nesasaucot NEP sedi. Izskatot jautajumu rakstveida procediira (elektroniski), pieméro $adu
kartibu:

NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita NEP locek]iem
lemuma projektu un 1émuma pienemsanai nepiecie§amos dokumentus;

NEP locekli ne velak ka piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par 1émuma projektu un,
izmantojot elektronisko pastu, nosiita to NEP koordinatoram;

elektroniski sapemtos viedoklus pievieno elektroniskas saskanoSanas protokolam.
Elektroniskas saskanoSanas protokolu paraksta NEP priek$sédétajs, NEP priekisédetaja
vietnieks vai NEP koordinators. NEP koordinators par 1émuma pienemsanu piecu darba
dienu laika inform& NEP loceklus;

ja lemums rakstveida procediira (elektroniski) netick piepemts, jautdgjumu virza izskatiSanai
NEP séde.

NEP ir lemttiesiga, ja tas s&d€ piedalas ne mazak ka puse NEP locek]u.
V. NEP darbibas finansé§ana

23. NEP koordinaciju var finansét no valsts budZeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem

lidzekliem.

24. NEP locekli par darbu NEP atlidzibu nesanem.
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Elektronisko un optisko iekartu raZoSanas, informéacijas un komunikacijas
tehnologiju nozaru ekspertu padomes personalsastavs

Valsts puse

Ilze Raudina

Ekonomikas ministrijas Inovacijas
departamenta Kompetences centru nodalas
vecaka eksperte

67013043
ilze.raudina@em.gov.lv

aizvieto
Una Rogule Ek . s e e 67013002
Lazdina ST e nlm.l.strljas " Inovacljas una.rogule@em.gov.lv
g departamenta Inovacijas politikas nodalas .
vecaka eksperte
Eriks Sika Izglitibas un zinatnes ministrijas Vispargjas | 67047976
Izglitibas departamenta vecakais eksperts eriks.sika@izm.gov.lv
Valters Bajars Satiksmes ministrijas Sakaru departamenta | 67028282
direktors valters.bajars@sm.gov.lv
Raimonds Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas | 67021508
Bridaks departamenta vecakais referents raimonds.bridaks@lm.gov.lv
aizvieto Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas | 67021519
Aina Liepina departamenta vecaka referente aina.liepina@lm.gov.lv

1

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, Lv101o0,
Latvija, Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registra 968177917885-14, Talr.: + 3716 722 51

62, E-pasts: |ddk@|ddk.lv




Andris
Maskalovs
aizvieto

Pavels Belisovs

Nodarbinatibas valsts agentiiras, Finangu un
attistibas departamenta Attistibas nodalas

vecakais eksperts Andris Maskalovs
Nodarbinatibas valsts agentiiras, Eiropas
Savienibas fondu projektu departamenta ESF
projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
vecakais eksperts

67021772,
andris.maskalovs@nva.gov.lv

67021772
pavels.belisovs@nva.gov.lv

Darba pémeéju puse

Ligita
Brahmane

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
(LSAB) valdes locekle, Lattelecom
arodbiedribas uzticibas persona

25911567
ligita.brahmane@lattelecom.lv;

ligitabrahmane@inbox.lv

Sandis Zacs

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
(LSAB) Lattelecom grupas arodbiedribas
biedrs

Sandis.zacs@lattelecom.lv

Aivars Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba | 29482523

Andersons (LSAB) TVD arodorganizacijas | aivars.andersons@gmail.com
priekSsedetajs

Aleksejs Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba | 26165949

Bespalko (LSAB) Lattelecom grupas arodbiedribas | aleksejs.bespalko@lattelecom.lv

biedrs

Darba devéju puse

Inese Cvetkova

Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas
riipniecibas asociacija (LETERA)
izpilddirektore

67288360; 26567079
i.cvetkova@letera.lv

Normunds Bergs

Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas
ripniecibas asociacija (LETERE) /AS ”SAF
Tehnika”, valdes priek§sedetajs

67288360
normunds.bergs@saftehnika.com

Alvis Vagulis Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas | 29209679
ripniecibas  asociacija (LETERA)/ AS | alvis.vagulis@hansamatrix.com
,HansaMatrix” viceprezidents

Vitalijs AiSpurs | Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas | 67675752

riipniecibas asociacija (LETERA)/SIA Arcus
Elektronika, valdes priek§sedétajs

vitalijs.aispurs@gmail.com

Dzintars Zarin$

Latvijas Datortehnologiju asociacija, valdes
loceklis

67283626, 29214634
dzintars.zarins@dozimetrs.lv

Uldis Semeiks

Latvijas Informacijas un kominikacijas
tehnologiju asociacija (LIKTA)/SIA
»,Datakom”, valdes priek3sédetajs

29 262300
uldis.semeiks@datakom.lv

2

Sekretaridta kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, LV1010,
Latvija, Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registrda 968177917885-14, Talr.: + 371 6 722 51

62, E-pasts: |ddk@Iddk.lv




Martins Latvijas Informacijas un kominikacijas | 28807485

Gagainis tehnologiju asociacija (LIKTA)/SIA | martins.gagainis@gmail.com
,,Datakom”, valdes priek$sedetajs/
Lattelecom Zvanu centrs, Efektivitates un
kvalitates nodalas vaditajs

Ina Gudele Latvijas Interneta asociacija | 27842437

(LIA)/RSEBAA, programmas direktore

ina.gudele@gmail.com

Jilijs Krievs

Latvijas Telekomunikaciju asociacija/ SIA
,,TELE 2”direktors

29500100
julijs.krievs@tele2.com

Pieaicinatie
Janis Brants Profesiondlas izglitibas kompetences centrs | 29262978
Rigas Tehniska koledZa, centra vaditajs janis.brants@rtk.lv
LukaSenoka Ogres Tehnikums, Datorzindtnes, | 29102923
Alona elektronikas un  administrativa  darba | alona.lukasenoka@ovt.lv
programmu nodajas vaditaja un profesionalo
priek$metu
pedagogs nodalas programmas
Aleksandrs PIKC Prieckulu tehnikums Direktora | 26181851
Lubinskis vietnieks alex(@salmumaija.lv
Jurgis Porip$ Rigas Tehniska universitate, 26686622
Elektronikas un Telekomunikaciju Jurgis.Porins@rtu.lv,

fakultate, fakultates dekans, profesors

M.Muceniece, 29276855, eikt@lddk.lv

3

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, Lv1010,
Latvija, Vien, reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registra 968177917885-14, Talr.: + 3716 722 51

62, E-pasts: |ddk@|ddk.lv







APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apak§padomes
2017.gada 12.aprila

protokollémumu (protokols Nr.3 5.6.punkts)

@"’”%‘g. Nozares

=)
KOKRUPNIECIBAS = ° J? ekspertu
iy

-

743 1\;\" padome

KOKRUPNIECIBAS
NOZARES EKSPERTU PADOMES NOLIKUMS

L. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Kokriipniecibas nozares ekspertu padomes (turpmak — NEP) uzdevumus un
tiesibas, sastava apstiprinasanu, s€Zu sasaukSanas kartibu un darba organizaciju.

2. NEP ir starpnozaru konsultativa institlicija, kuras darbibas mérkis ir noteikts Profesionalas
izglitibas likuma.

3. NEP parstav §adas profesionalas izglitibas programmu grupas un kopas saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

e 543 Kokapstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavosana:

01 Kokapstrade,
02 Koksnes materiali un tehnologija,
03 Materialu dizains un tehnologija,

04 Koka izstradajumu izgatavo$ana.

e 623 MeZsaimnieciba:

01 Meza darbi un tehnika,

02 MeZa ekologija un meZkopiba,
03 Mezizstrade,

04 Meza ekonomika un politika,

05 MeZzinatne.

NEP parstav §adus sektorus péc Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE 2.red):

e NACE 02 MeZsaimnieciba un meZizstrade,

e NACE 16 Koksnes, koka un korka izstradajumu raZo$ana, iznemot mébeles; salmu un pito

izstradajumu raZoSana,



e NACE 31 Mebelu razoSana.
Klasifikacija nav ietverti tadi darbibas virzieni ka koka izstradajumu (t.sk. mébe]u) remonts un

restauracija, kas arf ir cie$i saistiti ar kokrlipniecibas nozari.

II. NEP sastavs

4. NEP sastava ir tiis dalibpuSu — nozares darba dev&u organizaciju, arodbiedribu un to
apvienibu, nozares profesionalo organizaciju, ka arT attiecigo ministriju — delegéti parstavji.
Atbilstosi attiecigas padomes kompetencé eso$o jautdjumu specifikai padomes sastava iesaista arl
publisko personu (tai skaita valsts institiiciju, pa$valdibu, plano$anas regionu un izglitibas iestaZu
vai to dibinatdju) parstavjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses organizicija vai
institlicija var nominét vienu vai vairakus parstavjus.

5. Nozares darba devéju organizaciju un nozares profesiondlo organizaciju parstavji veido ne
mazak par pusi no attiecigas NEP sastava.

6. NEP instituciondlo parstavniecibu un persondlsastavu apstiprina Nacionalas trispusgjas
sadarbibas padomes Profesionalas izglittbas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas
apakSpadome (turpmak — PINTSA).

111. NEP uzdevumi un tiesibas

7. NEP ir $adi uzdevumi:

7.1. sniedz priekslikumus par nozarém nepiecieSamo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas
iestades;

7.2. piedalas profesionalas izglitibas iestazu tikla attisttbas un profesionalas izglitibas
programmu plano$ana;

7.3. piedalas nozares kvalifikaciju struktiiras izveidé, saskanojot to ar darba tirgus prasibam, un
sniedz priekSlikumus par attiecigajai nozarei nepiecieSamam profesijam un atbilsto§am
specializacijam;

7.4. izverte un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrdda prick$likumus par
profesionalas kvalifikacijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu,
profesionalas kvalifikacijas prasibu, profesionalas izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;

7.5. delegeé nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestaZu, eksaminacijas centru un
profesionalas izglitibas programmu licencé$ana un akreditacija un profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, sniedz atzinumus l€mumu pienemsanai par profesionalas izglitibas programmu
licenc&$anu un akreditaciju;

7.6. koordin€é un veicina komersantu sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém izglitibas
programmu Tsteno$anas jautdajumos, tai skaita darba vid€ balstitu macibu atbalsti$ana, macibu
un kvalifikacijas prakses organizé$ana:

7.6.1. populariz€ darba vidé balstitas macibas;

7.6.2.izplata informaciju par darba vid€ balstitu macibu TstenoSanas iesp&jam, apzinot darba vidé
balstito macibu Tstenosana ieinteresétos uznémumus;



7.6.3.apzina un sniedz uznémumiem nepiecieSamo papildu informaciju;

7.6.4.izvért€ un apkopo informaciju par darba vidé balstitu macibu Isteno$and iesaistitajiem
uzpémumiem;

7.6.5.pec pieprasijuma sniedz informaciju par $aja nolikuma 7.6.4. apak$punkta mingtajiem
uzpémumiem;

7.6.6.konsulté un sniedz ieteikumus par darba vidé balstitu macibu steno$anas jautajumiem;

7.6.7.izvert€ darba vidé balstitu macibu TstenoSanas gaitu un sniedz priek$likumus sistémas
pilnveidei,

7.6.8.1zvert€ un sniedz izglitibas iestadei atzinumu par uznémuma atbilstibu Tsteno$anas plana un
individudla plana vai td dalas izpildei, ievérojot profesionalas izglittbas normativo
regul&jumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalas izglitibas
joma,

7.6.9.zino Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas

trispuséjas sadarbibas apak$padomei par darba vidé balstitu macibu istenoSanas gaitu un
iesaistitajiem uzpémumiem.

7.7. risina jautdjumus, kas saistds ar nodarbinatibu, pieprasjumu un piedavajumu attiecigas
nozares darba tirgi;

8. iesaistds karjeras atbalsta sniegS§8ana un p&c nepiecieSamibas augstakas profesionalas
izglitibas programmu plano$ana savas kompetences ietvaros;

9.  vismaz reizi gada informé Latvijas Darba devéju konfederaciju par NEP darbibu (darba un
s€zu planu un to izpildi).

10. NEP ir §adas tiesibas:
10.1. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestazu darbiba;

10.2. sagatavot NEP s&dés izskatamos jautdjumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstrade;

10.3. uzaicinat uz NEP sédém valsts, pa§valdibu un citu institliciju amatpersonas un nevalstisko
organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdevéja tiesibam;

10.4. pieprasit no valsts un paSvaldibu institicijam NEP uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem.

10.5. izslégt NEP locekli no NEP sastava, ja NEP loceklis nav apmekléjis vairak, neka pusi NEP
séZu gada laika, un aicinat institficiju deleggt citu parstavi NEP sastava.

IV. NEP darba organizacija

11.  NEP koordinaciju veic Latvijas Darba devéju konfederacija saskana ar 2016. gada 15. julija
Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju izveido$anas, darbibas
un darbibas koordinacijas kartiba.”

12. NEP darbu vada NEP priek§sédétajs vai NEP priekisédgtaja vietnieks, kuri tiek ieveleti uz
vienu gadu no NEP locek]u vidus.

13.  NEP sédes sasauc NEP priek3sédétajs saskand ar NEP séZu grafiku, bet ne retak ka reizi
trijos ménesos.



14. NEP darba kartibu apstiprina NEP priek§sédétajs. NEP loceklis ir tiesigs sniegt
priekslikumus darba kartibai.

15.  NEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu NEP
priekssedetajam.

16.  NEP loceklus par NEP s&di informé vismaz 10 dienas iepriek$, nosiitot uzaicinajumu uz
NEP locek]a noradito elektroniskd pasta adresi. Uzaicinajumd norada NEP s€des darba
kartibu. Dokumentus par NEP s&des darba kartiba ieklautajiem jautajumiem NEP
locek]iem nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sédes.

17. NEP sédes vada NEP priek$sédetajs. NEP priek$sédétaja prombiitnes laika NEP
priek$sédétdja pienakumus pilda NEP priek§sédétaja vietnieks.

18.  NEP sédes tiek protokolétas. NEP koordinators piecu darba dienu dienu laika sagatavo
NEP sédes protokolu un saskano to ar NEP locekliem.

19.  NEP sédes protokolu paraksta NEP priek§sédétajs, NEP priek$seédetaja vietnieks vai NEP
koordinators.

20.  NEP par tas kompetencé eso$ajiem jautdgjumiem lémumu piepem, savstarpéji vienojoties,
vai, ja tas nav iesp&jams, balsojot, ar NEP locek]u balsu vairakumu. Katram NEP loceklim
ir viena balss.

21.  NEP ir tiesiga pienemt lémumus, izskatot jautajumus rakstveida procediira (elektroniski),
nesasaucot NEP sédi. Izskatot jautajumu rakstveida procediira (elektroniski), pieméro $adu
kartibu:

21.1. NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita NEP locekliem
lémuma projektu un lémuma pienemsanai nepiecieSamos dokumentus;

21.2. NEP locek]i ne vélak ka piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par 1émuma projektu un,
izmantojot elektronisko pastu, nostita to NEP koordinatoram;

21.3. elektroniski sanemtos viedoklus pievieno elektroniskds saskano$anas protokolam.
Elektroniskas saskanoSanas protokolu paraksta NEP priek§sédétdjs, NEP priek§sedétaja
vietnieks vai NEP koordinators. NEP koordinators par 1émuma piegemsanu piecu darba
dienu laika informé& NEP locekl]us;

21.4. jalemums rakstveida procediira (elektroniski) netiek pienemts, jautajumu virza izskatiSanai
NEP s&de.

22.  NEP ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas ne mazak ka pusc NEP loceklu.
V. NEP darbibas finanséSana

23. NEP koordinaciju var finansét no valsts budZeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem
lidzekliem.

24. NEP locekli par darbu NEP atlidzibu nesapem.
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KOKRUPNIECIBAS NOZARES EKSPERTU PADOMES

PERSONALSASTAVS
Valsts puse
Dzidra Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas 67.047855 , . _
o= dzintra.gorbunova@izm.gov.lv
Gorbunova departamenta vecaka referente
] Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas | 67021508
Raimonds departamenta vecakais referents raimonds.bridaks@Im.gov.lv
Bridaks
Zl,zwe;?, . Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas 67021_51?
ina Liepipa departamenta vecaka referente aina liepina@lm.gov.lv
Pavels Belisovs | Nodarbinatibas ~ valsts  agentliras  Eiropas | 67870985
aizvieto Savienibas fondu projektu departamenta ESF | Pavels.Belisovs@nva.gov.lv
projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”

Andris
Maskalovs

vecakais eksperts

Nodarbinatibas valsts agentiras FinanSu un
attistibas departamenta Attistibas nodalas
vecakais eksperts

67021772
Andris.Maskalovs@nva.gov.lv

Anita Zimele Ekonomikas ministrijas Inovacijas departamenta | 67013021

aizvieto Kompetences centru nodalas vecaka eksperte Anita.Zimele@em.gov.lv
Una Rogule | Ekonomikas ministrijas Inovacijas departamenta | 67013002

Lazdina Inovicijas politikas nodalas vecaka eksperte una.rogule@em.gov.lv
Ilze Kupca Latvijas Nacionala kultiiras centra Kultiras un | 67322234

aizvieto rado§as industrijas izglitibas nodalas Vizualas | ilze.kupca@Inkc.gov.lv

Elita Barisa

makslas izglitibas eksperte

Latvijas Nacionala kultiras centra Kultiiras un
rado§as industrijas izglitibas nodalas izglitibas
sistémas eksperte

67322234
elita.barisa@lnke.gov.lv

Darba péméju puse
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Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga,
LV1010, Latvija, Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registra 968177917885-14,
Talr.: + 371 6 722 51 62, E-pasts: lddk@Iddk.lv




Aivars Latvijas MeZa nozaru arodu biedribas | 29557221
Simansons priek$sedetajs Imnasim@lmna.lv
Aris Smildzip§ | Latvijas MeZa nozaru arodu biedribas konsultants | 28316370

darba aizsardzibas jautagjumos aris@lmna.lv
Kristine Rapa | AS “Latvijas Finieris” arodbiedribas valdes | 29190366

locekle — priek§sedétaja

kristine.rapa@finieris.lv

Darba devéju puse
Andrejs Latvijas Mezizstradataju savienibas | 67065951
Cunskis izpilddirektors andrejs.cunskis@latvianwood.lv
Artiirs Bukonts | Latvijas Neatkarigo meZizstradataju asociacijas, | 22015715
Latvijas Kokapstrades uznémeju un eksportétaju | arturs.bukonts@latvianwood.lv
asociacijas, asociacijas  “Latvijas  Koks”
izpilddirektors
Gatis Zamurs | Latvijas Koka biivniecibas klastera | 26611663
izpilddirektors gatis@woodhouses.lv
Juris Riisa SIA “R GRUPA” valdes priek$sedétajs 67271303
aizvieto juris@rgrupa.lv
Gunars GreiZza | SIA “R GRUPA” valdes loceklis 67271303
gunars@rgrupa.lv
Ieva Erele Asociacija “Latvijas Mébeles” 26594141

ieva.erele@latvianwood.lv

Janis Gereans

AS “Latvijas valsts meZi” RaZo$anas kvalitates

67610015

dalas vaditajs J.Gercans@lvm.lv

Martins Ailts Latvijas MeZa Tpasnieku biedribas izpilddirektors | 26121590
martins.ailts@mezaipasnieki.lv

Roberts SIA “Meza un koksnes produktu pétniecibas un | 29493953
Keraitis attistibas institits” MeZa ma3inu operatoru | roberts.keraitis@e-koks.lv

macibu centra vaditajs
Santa Gulbe SIA- "KRONOSPAN Riga" Training center | 26666072

manager s.gulbe@kronospan-riga.lv
Uldis Grinfelds | Latvijas Koksnes kvalitates ekspertu savienibas | 26134140

Testg3anas laboratorijas vaditajs laboratorija@lkkes.lv
Pieaicinatie
Artirs Kisis Rigas  Tehniskas  universitates  Dizaina | 25982547

tehnologiju institlta Kokapstrades | arturskisis@inbox.lv

darbnicas/laboratorijas vaditdjs

Maris Strazds

Latvijas Ornitologijas biedribas projektu vaditajs,
LU  Biologijas  Institiita Ornitologijas
laboratorijas vado3ais p&tnieks

29103975
mstrazds@latnet.lv

Helga Kaukule

Valsts izglitibas satura centra Vecakais eksperts
satura izstrades jautajumos

64615321
helga.kaukule@visc.gov.lv

Martin$ Seglin$

SIA “BUTS” Direktora vietnieks

67221736
info@buts.lv

A.Bukonts 22015715, arturs.bukonts@latvianwood.lv
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LV1010, Latvija, Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registra 968177917885-14,
Talr.: +371 6 722 51 62, E-pasts: |ddk@Iddk.lv



APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
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2017.gada 12.aprila

protokollémumu (protokols Nr.3 5.8.punkts)

TEKSTILIZSTRADAJUMU, R M7 Nozares
APGERBU, == /
ADASUNADAS  2¢ /-~ *? ekspe rtu
IZSTRADAJUMU %2
RAZOSANAS 4 ] 1\:" padome

Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un ddas izstradajumu raZoSanas nozares
ekspertu padomes

NOLIKUMS
I. Visparigie jautdjumi

1. Nolikums nosaka Tekstilizstradajumu, apgerbu, adas un adas izstradajumu raZoSanas nozares
ekspertu padomes (turpmak — NEP) uzdevumus un tiesibas, sastava apstiprinaSanu, s€zZu
sasauk3anas kartibu un darba organizaciju.

2. NEP ir starpnozaru konsultativa institlicija, kuras darbibas merkis ir noteikts Profesionalas
izglitibas likuma.

3. NEP parstav $adas profesionalds izglitibas programmu grupas un kopas saskapa ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

214 Dizains
214 06 Tekstilizstradajumu dizains
214 10 Adas izstradajumu dizains
214 11 Apgérbu dizains

215 Amatnieciba
215 01 Tautas maksla un amatnieciba
215 02 Rokdarbi
215 06 AuSana

216 Lietiska maksla
216 03 Tekstila makslinieciska apstrade
216 04 Adas makslinieciska apstrade
216 07 Rokdarbi

542 Tekstiliju raZosanas tehnologijas un izstradajumu izgatavoSana
542 01 Tekstila un apgérbu tehnologija

542 02 Suto izstradajumu raZo3anas tehnologija



542 03 TrikotaZas izstradajumu raZo$anas tehnologija
546 Adas apstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavo$ana
546 00 Adas apstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavosana
548 Materialu raZoSanas tehnologijas un izstradajumu izgatavo3ana
548 01 Materialu tehnologija un dizains.
NEP parstav $adus sektorus p&c Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE 2.red.):

13 Tekstilizstradajumu raZo$ana;
13.1 Tekstilskiedru sagatavo$ana un vérp3ana;
13.2 Tekstilmaterialu au$ana;
13.3 Tekstilmaterialu apdare;
14 Apgérbu razo$ana;
14.1 Apgerbu raZosana, iznemot kazokadu apgerbu;
14.11 Adas apgerbu razosana;
14.12 Darba apgérbu raZosana;
14.13 Pargjo virsdrébju raZoSana;
14.14 Apaksvelas raZo$ana;
14.2 Kazokadu izstradajumu raZoS$ana;
14.3 TrikotaZas izstradajumu razo$ana;
14.31 TrikotaZas zeku raZo3ana;
15 Adas un adas izstradajumu raZo3ana;
15.1 Adu miecesana un apstrade; celojuma piederumu, somu un zirglietu
piederumu raZoSana; kaZokadu apstrade un kraso$ana;
15.2 Apavu raZoSana;
74.10 Specializétie projektéSanas darbi;
95.23 Apavu un adas izstradajumu remonts.

II. NEP sastavs

4. NEP sastava ir tris dalibpuSu — nozares darba devéju organizaciju, arodbiedribu un to
apvienibu, nozares profesionalo organizaciju, ka ari attiecigo ministriju ~ delegéti parstavji.
Atbilstosi attiecigds padomes kompetence esoso jautajumu specifikai padomes sastava iesaista arl
publisko personu (tai skaita valsts institiiciju, pa§valdibu, planoSanas regionu un izglitibas iestazu
vai to dibinataju) parstavjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses organizacija vai
institiicija var nominét vienu vai vairakus parstavjus.

5. Nozares darba dev&ju organizaciju un nozares profesionalo organizaciju parstavji veido ne
mazak par pusi no attiecigas NEP sastava.

6. NEP institucionalo parstavniecibu un personalsastdvu apstiprina Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apak$padome (turpmak — PINTSA).

II1. NEP uzdevumi un tiesibas
7. NEP ir $adi uzdevumi;

7.1. sniedz priekSlikumus par nozarém nepiecie$amo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas
iestades;



7.2. piedalas profesionilas izglitibas iestaZzu tikla attistibas un profesiondlas izglitibas
programmu plano3ana;

7.3. piedalas nozares kvalifikaciju struktliras izveidg, saskanojot to ar darba tirgus prasibam, un
sniedz priek§likumus par attiecigajai nozarei nepiecie$amam profesijam un atbilstoSam
specializacijam;

7.4, izvérté un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrdda priekSlikumus par
profesionalas kvalifikicijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu,
profesiondlds kvalifikacijas prasibu, profesionalas izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei,

7.5. deleg nozares ekspertus dalibai profesionalds izglitibas iestdZu, eksaminacijas centru un
profésionalas izglitibas programmu licencéana un akreditacija un profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, sniedz atzinumus lémumu piegpemsanai par profesionalds izglitibas programmu
licencé$anu un akreditaciju;

7.6. koording un veicina komersantu sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestidém izglitibas
programmu Tstenoanas jautdjumos, tai skaitd darba vidé balstitu macibu atbalstiSana, macibu
un kvalifikacijas prakses organizé$ana:

7.6.1.popularizé darba vid€ balstitas macibas;

7.6.2.izplata informaciju par darba vidé balstitu méacibu Istenosanas iespgjam, apzinot darba vide
balstito macibu istenosana ieinteresétos uzpémumus,

7.6.3.apzina un sniedz uznpémumiem nepiecie$amo papildu informaciju;

7.6.4.izverté un apkopo informaciju par darba videé balstitu macibu IstenoSand iesaistitajiem
uzpémumiem;

7.6.5.péc pieprasijuma sniedz informaciju par $aja nolikuma 7.6.4. apakSpunkta minétajiem
uznémumiem;

7.6.6.konsulté un sniedz ieteikumus par darba vid€ balstitu macibu Tsteno3anas jautajumiem;

7.6.7.izvérté darba vidé balstitu macibu Tstenofanas gaitu un sniedz prieklikumus sistémas
pilnveidei;

7.6.8.izverts un sniedz izglitibas iestadei atzinumu par uzgémuma atbilstibu Isteno3anas plana un
individuala plana vai ta dalas izpildei, ievérojot profesionalas izglitibas normativo
reguléjumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalas izglitibas
joma;

7.6.9.zino Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apak$padomei par darba vidé balstitu macibu istenoSanas gaitu un
iesaistitajiem uzpémumiem.

7.7. risina jautdjumus, kas saistas ar nodarbinatibu, pieprasfjumu un piedavajumu attiecigas

nozares darba tirg;

8. iesaistds karjeras atbalsta sniegiand un p&c nepiecieSamibas augstikds profesionalas
izglitibas programmu planosana savas kompetences ietvaros;

9.  vismaz reizi gada informé Latvijas Darba deveju konfederaciju par NEP darbibu (darba un
séZu planu un to izpildi).

10. NEP ir $adas tiesibas:

10.1. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestazu darbiba;



10.2. sagatavot NEP sédés izskatdmos jautdjumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstradg;

10.3.  uzaicinat uz NEP sédém valsts, pa$valdibu un citu institliciju amatpersonas un nevalstisko
organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdevéja tiesibam;

10.4. pieprasit no valsts un pa$valdibu institiicijam NEP uzdevumu izpildei nepiecie$amo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem.

10.5. Izsleégt NEP locekli no NEP sastava, ja NEP loceklis nav apmeklgjis vairak ki pusi NEP
s€Zu gada laika un aicinat institliciju delegét citu parstavi NEP sastava.

IV. NEP darba organizicija

11. NEP koordinaciju veic Latvijas Darba dev&ju konfederacija saskapa ar 2016.gada 15 jilija
Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju izveidoSanas, darbibas
un darbibas koordinacijas kartiba.”

12, NEP darbu vada NEP priek§séd&tajs vai NEP priek$sédetaja vietnieks, kuri tiek ievéléti uz
vienu gadu no NEP locek]u vidus.

13. NEP sédes sasauc NEP priek§sédétajs saskana ar NEP sézu grafiku, bet ne retak ka reizi
trijos ménesos.

14, NEP darba kartibu apstiprina NEP priek3sédétajs. NEP loceklis ir tiesigs sniegt
priekslikumus darba kartibai.

15. NEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu NEP
priek§s€détajam.

16.  NEP locek]us par NEP s&di informé vismaz 10 dienas ieprieks, nosiitot uzaicindjumu uz
NEP locek]a noradito elektroniska pasta adresi. Uzaicindjuma nordda NEP sédes darba
kartibu. Dokumentus par NEP s&des darba kartiba ieklautajiem jautagjumiem NEP
locekliem nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sédes.

17. NEP sédes vada NEP priekisédétajs. NEP priek$seédétdja prombiitnes laika NEP
priek§sedetaja pienakumus pilda NEP priek§sédétaja vietnicks.

18.  NEP sedes tiek protokolétas. NEP koordinators piecu darba dienu dienu laika sagatavo
NEP sédes protokolu un saskano to ar NEP locekliem.

19.  NEP sédes protokolu paraksta NEP priek$sédétajs, NEP prick$sédétaja vietnieks vai NEP
koordinators.

20.  NEP par tas kompetencé esoSajiem jautajumiem lémumu pienem, savstarpgji vienojoties,
vai, ja tas nav iesp&jams, balsojot, ar NEP locek]u balsu vairakumu. Katram NEP loceklim
ir viena balss.

21.  NEP ir tiesiga pienemt l€émumus, izskatot jautdjumus rakstveida procediira (elektroniski),
nesasaucot NEP sédi. Izskatot jautajumu rakstveida procediira (elektroniski), pieméro $adu
kartibu:

21.1. NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nostita NEP locek]iem
lémuma projektu un lémuma pienemsanai nepiecie$§amos dokumentus;

21.2. NEP locekli ne velak ka piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par [émuma projektu un,
izmantojot elektronisko pastu, nosita to NEP koordinaloram;

21.3. elektroniski sapemtos viedoklus pievieno elektroniskas saskano$anas protokolam.
Elektroniskas saskanoSanas protokolu paraksta NEP priek3sédétajs, NEP priek$sédétaja



vietnieks vai NEP koordinators. NEP koordinators par lémuma pienemsSanu piecu darba
dienu laikd inform& NEP locek]us;

21.4. jalemums rakstveida procediira (elektroniski) netiek piepemts, jautdjumu virza izskati$anai
NEP séde.

22.  NEP ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas ne mazak ka puse NEP locek]u.
V. NEP darbibas finanséSana
23. NEP koordinaciju var finansét no valsts budZeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem

lidzekliem.
24. NEP locekli par darbu NEP atlidzibu nesanem.
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Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu raZoSanas

nozares ekspertu padomes personalsastavs

Valsts puse

Una Rogule Lazdina | Ekonomikas ministrijas Inovacijas 67013002

departamenta Inovacijas politikas nodalas una.rogule@em.gov.lv
aizvieto vecaka eksperte
Martin§ JakuSenoks 67013089

Ekonomikas ministrijas Inovacijas martins.jakusenoks@em.gov.lv

departamenta Kompetences centru nodalas

vecakais eksperts
Alla Imanta Izglitibas un zinatnes ministrija 67047955;

Izglittbas departamenta vecaka referente alla.imanta@izm.gov.lv
Ilze Kupéa Kultiiras ministrija 67322234

Latvijas Nacionalais kulttiras centrs ilze.kupca@knme.gov.lv
aizvieto Vizualas makslas izglitibas eksperte

Elita Barisa

Kultiiras ministrija
Latvijas Nacionalais kultoiras centrs
Izglitibas sistémas eksperte

67322234
elita.barisa@lnkc.gov.lv

Raimonds Bridaks
aizvieto

Aina Liepina

Labklajibas ministrija
Darba departamenta Darba tirgus politikas
departamenta vecakais referents

Labklajibas ministrija
Darba tirgus politikas departamenta
vecaka referente

67021511;
raimonds.bridaks@lm.gov.lv

aina.liepina@lm.gov.lv

Andris Maskalovs

aizvieto
Pavels Belisovs

Nodarbinatibas valsts agentiira

Finan3u un attistibas departamenta Attistibas
nodalas vecakais eksperts

Nodarbinatibas valsts agentiira

Eiropas Savienibas fondu projektu
departamenta ESF projekta “Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai” vecakais eksperts

67021772
andris.maskalovs@nva.gov.lv

67021772
pavels.belisovs@nva.gov.lv
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Darba devéju puse

Guntis Strazds Vieglas riipniecibas uzp€mumu asociacija 29488338;
Prezidents stragu@latnet.lv
Inga Zemdega - Vieglas riipniecibas uzpémumu asociacija / 29208520;
Grape SIA ,,NEMO?” valdes prieks¥edstaja inga.zemdega@inbox.lv
Doloresa Volkopa Vieglas ripniecibas uzpgmumu asociacija / 64202221, 20295625

AS ,,Valmieras stikla Skiedra”, valdes locekle
un Personala vadibas direktore

Doloresa.Volkopa@valmiera-
glass.com

Guna Zvirgzda

Vieglas riipniecibas uzpémumu asociacija
/AS ,,Valmieras stikla Skiedra”, personala
attistibas specialiste

29277109

guna.zvirgzda@valmiera-glass.com;
guna.zvirgzda@gmail.com

Janis Krasovskis

Vieglas riipniecibas uzpémumu asociacija/ SIA
»LimbaZu Tine”, valdes priek¥sedetajs

29466036;
limbazutine@apollo.lv

Ginta Amerika Vieglas riipniecibas uznémumu asociacija/SIA | 29276821;
»Ameri”, valdes priek§sédstaja Ginta.amerika@gmail.com
Ivo Pakis SIA ,,Burdas Salons” komercdirektors, 29621617,

VERLAG AENNE BURDA Baltijas dileru
centra vaditajs

ivo_pukis@inbox.lv

Jurijs Hadaroviés

Latvijas Velas raZotaju uznémeéju asociacija
Vaditajs

29454558;
latvera@latvera.lv

Zeltite Pilskalne Latvijas Drébnieku biedriba 29326143,
Vaditaja zeltite | 3(@gmail.com
Ivars Burakeyvids Latvijas Amatniecibas kamera 29220479;

Kurpnieku biedriba, Vaditajs

burakevics@inbox.lv

Jonika Téervide

Latvijas Amatniecibas kamera LAK
tekstilizstradajumu izgatavotaja amata meistare

26555493, 63622042
toniars@gmail.com

Darba néméju puse

Agnese Avotina Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas 22324388;
deleg@ta parstave, AS ,,Valmieras stikla $kiedra” | agavot@inbox.lv
arodorganizicijas priek¥sedetaja lia3 18@inbox.lv

Pieaicinatie

Ilze Baltina Rigas Tehniska universitate, 26801497,
Dizaina tehnologiju institiits, Asoc.profesore ilze baltina@rtu.lv

Inese Ziemele Rigas Tehniska universitate, Dizaina 67089173,

tehnologiju institiits, Asoc.profesore

inese.ziemele@rtu.lv

M.Muceniece, 29276855, tekstils@lddk.lv
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TRANSPORTA UN LOGISTIKAS
NOZARES EKSPERTU PADOMES NOLIKUMS

I. Visparigie jautidjumi

1. Nolikums nosaka Transporta un logistikas nozaru ekspertu padomes (turpmak — NEP)
uzdevumus un tiesibas, sastava apstiprinasanu, séZu sasauk3anas kartibu un darba organizaciju.

2. NEP ir starpnozaru konsultativa institiicija, kuras darbibas mérkis ir noteikts Profesionalas
izglitibas likuma.

3. NEP parstav $adas profesionalds izglitibas programmu grupas un kopas saskapa ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

84 Transporta pakalpojumi

345 07 Telematika un logistika
345 12 Telemehanika un logistika
525 01 Autotransports

525 02 Kugu mehanika

525 03 Transports

525 04 Dzelzcela transports

525 05 Aviacijas transports

525 06 Juras transports

NEP parstav $adus sektorus p&c Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE 2.red)
3.1. (49) Sauszemes transports un cauru]vadu transports;
3.1.1. (49.1) PasaZieru dzelzcela transports;
3.1.2. (49.10) PasaZieru dzelzcela transports;
3.1.3. (49.2) Kravu dzelzcela transports;
3.1.4. (49.20) Kravu dzelzcela transports;
3.1.5. (49.3) Pargjais pasaZieru sauszemes transports;
3.1.6. (49.31) Pilsétas un piepilsétas pasazZieru sauszemes parvadajumi;



3.1.7. (49.32) Taksometru pakalpojumi49.39Citur neklasificéts pasaZieru sauszemes
transports;
3.1.8. (49.4) Kravu parvadajumi pa autoceliem;
3.1.9. (49.41) Kravu parvadajumi pa autoceliem;
3.1.10. (49.42) Individualie kravu parvadasanas pakalpojumi;
3.1.11. (49.5) Caurulvadu transports;
3.1.12. (49.50) Cauru]vadu transports;
3.2. (50) Udens transports;
3.2.1. (50.1) PasaZieru jiiras un piekrastes tidens transports;
3.2.2.(50.10) PasaZieru jiiras un piekrastes tidens transports;
3.2.3.(50.2) Kravu juiras un piekrastes {idens transports;
3.2.4.(50.20) Kravu jiiras un piekrastes fidens transports;
3.2.5. (50.3) PasaZieru parvadajumi iek§zemes Gidenos;
3.2.6. (50.30) PasaZieru parvadajumi iek§zemes tidenos;
3.2.7. (50.4) Kravu parvadajumi iek§zemes tidenos;
3.2.8. (50.40) Kravu parvadajumi iek§zemes tidenos;
3.3. (51) Gaisa transports;
3.3.1. (51.1) PasaZieru avioparvadajumi;
3.3.2. (51.10) Pasazieru avioparvadajumi;
3.3.3. (51.2) Kravu avioparvadajumi un kosmiskais transports;
3.3.4. (51.21) Kravu avioparvadajumi;
3.3.5. (51.22) Kosmiskais transports;
3.4. (52) UzglabaSanas un transporta paligdarbibas;
3.4.1. (52.1) Uzglabasana un noliktavu saimnieciba;
3.4.2. (52.10) Uzglaba$ana un noliktavu saimnieciba;
3.4.3. (52.2) Transporta paligdarbibas;
3.4.4. (52.21) Sauszemes transporta paligdarbibas;
3.4.5. (52.22) Udens transporta paligdarbibas;
3.4.6. (52.23) Aviotransporta paligdarbibas;
3.4.7. (52.24) Kravu iekrau$ana un izkrausana;
3.4.8. (52.29) Pargjas transporta paligdarbibas;
3.5. (53) Pasta un kurjeru darbiba;
3.5.1. (53.1) Pasta darbiba saskana ar vispargja pakalpojuma piendkumu;
3.5.2.(53.10) Pasta darbiba saskana ar visparéja pakalpojuma pienakumu;
3.5.3. (53.2) Citas pasta un kurjeru darbibas;
3.5.4. (53.20) Citas pasta un kurjeru darbibas.

II. NEP sastavs

4. NEP sastava ir tris dalibpuSu — nozares darba devéju organizaciju, arodbiedribu un to
apvienibu, nozares profesionalo organizaciju, ka arl attiecigo ministriju — deleg@ti parstavji.
AtbilstoSi attiecigas padomes kompetencé esoso jautajumu specifikai padomes sastava iesaista ari
publisko personu (tai skaita valsts institliciju, pa§valdibu, planoSanas regionu un izglitibas iestazu
vai to dibinataju) parstdvjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses organizacija vai
institiicija var nominét vienu vai vairdkus parstavjus.

5. Nozares darba dev&ju organiziciju un nozares profesiondlo organizaciju parstavji veido ne
mazak par pusi no attiecigds NEP sastava.

6. NEP institucionalo parstavniecibu un personalsastdvu apstiprina Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes Profesionalas izglittbas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apaks$padome (turpmak — PINTSA).



II1. NEP uzdevumi un tiesibas

7. NEP ir §adi uzdevumi:

7.1. sniedz priekslikumus par nozarém nepieciesamo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas
iestades;

7.2. piedalas profesionalds izglitibas iestazu tikla attistibas un profesionalas izglitibas
programmu planosana;

7.3. piedalas nozares kvalifikaciju struktiiras izveidg, saskanojot to ar darba tirgus prasibam, un
sniedz priekslikumus par attiecigajai nozarei nepiecieSamam profesijam un atbilstoSam
specializacijam;

7.4. izverts un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrada priekslikumus par
profesionalas kvalifikacijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu,
profesionalas kvalifikacijas prasibu, profesiondlas izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;

7.5. deleg nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestdZu, eksaminacijas centru un
profesionalas izglitibas programmu licencéSana un akreditacija un profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, sniedz atzinumus lémumu pienemsanai par profesionalas izglitibas programmu
licencé$anu un akreditaciju;

7.6. koording un veicina komersantu sadarbibu ar profesiondlas izglitibas iestadém izglitibas
programmu Tsteno$anas jautajumos, tai skaita darba vide balstitu macibu atbalsti¥ana, macibu
un kvalifikacijas prakses organiz€Sana:

7.6.1. popularizé darba vidé balstitas macibas;

7.6.2.izplata informaciju par darba vidé balstitu macibu istenoSanas iespéjam, apzinot darba vide
balstito macibu TstenoSana ieinteres€tos uznémumus;

7.6.3.apzina un sniedz uznémumiem nepiecie$amo papildu informaciju;

7.6.4.izverte un apkopo informaciju par darba vidé balstitu macibu IstenoSana iesaistitajiem
uznémumiem;

7.6.5.péc pieprasijuma sniedz informaciju par $aja nolikuma 7.6.4. apak$punktd mingtajiem
uzpémumiem;

7.6.6.konsulté un sniedz ieteikumus par darba vidé balstitu macibu stenoanas jautajumiem;

7.6.7.izverté darba vidé balstitu macibu Istenofanas gaitu un sniedz priekSlikumus sistémas
pilnveidei;

7.6.8.izvérte un sniedz izglitibas iestadei atzinumu par uznémuma atbilstibu IstenoSanas plana un
individuala plana vai ta dajas izpildei, ievérojot profesionalas izglitibas normativo
regul&jumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalas izglitibas
joma;

7.6.9.zino Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus@jas sadarbibas apakSpadomei par darba vide balstitu macTbu istenoSanas gaitu un
iesaistitajiem uzpémumiem.

7.7. risina jautajumus, kas saistds ar nodarbinatibu, pieprasijumu un piedavajumu attiecigas

nozares darba tirgi;

8. iesaistds karjeras atbalsta sniegSand un p&c nepiecieSamibas augstakds profesionalas
izglitibas programmu planosana savas kompetences ietvaros;



9.

vismaz reizi gada informé Latvijas Darba dev&ju konfederaciju par NEP darbibu (darba un
s€Zu planu un to izpildi).

10. NEP ir $adas tiesibas:

10.1.

ierosindt izmainas profesionalas izglitibas iesta?u darbiba;

10.2. sagatavot NEP s&dés izskatamos jautdgjumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstradg;

10.3.  uzaicinat uz NEP sédém valsts, pa$valdibu un citu institiiciju amatpersonas un nevalstisko
organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdevéja tiesibam;

10.4. pieprasit no valsts un paivaldibu institicijam NEP uzdevumu izpildei nepieciesamo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem.

10.5. Izslégt NEP locekli no NEP sastava, ja NEP loceklis nav apmekl&jis vairak ka pusi NEP
séZu gada laika un aicinat instittciju delegét citu parstavi NEP sastava.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

21.1.

IV. NEP darba organizacija

NEP koordinaciju veic Latvijas Darba devéju konfederacija saskana ar 2016.gada 15.jdlija
Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju izveidoSanas, darbibas
un darbibas koordinacijas kartiba.”

NEP darbu vada NEP prick3sedétajs vai NEP priek§sédétaja vietnieks, kuri tiek ievéleti uz
vienu gadu no NEP locek]u vidus.

NEP sédes sasauc NEP prieks$sédétajs saskana ar NEP séZu grafiku, bet ne retak ka reizi
trijos ménesos.

NEP darba kartibu apstiprina NEP priek3seédétajs. NEP loceklis ir tiesigs sniegt
priekslikumus darba kartibai.

NEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu NEP
priek$sédetajam.

NEP locek]us par NEP sédi informé vismaz 10 dienas ieprieks, nositot uzaicinajumu uz
NEP locekla noradito elektroniska pasta adresi. Uzaicindjuma norada NEP sédes darba

kartibu. Dokumentus par NEP sédes darba kartiba ieklautajiem jautdjumiem NEP
locekliem nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sédes.

NEP sédes vada NEP priek§sédetajs. NEP priek3sédetdja prombitnes laika NEP
priekSseédétaja pienakumus pilda NEP priek$sédetaja vietnieks.

NEP sédes tiek protokolétas. NEP koordinators piecu darba dienu dienu laika sagatavo
NEP sédes protokolu un saskano to ar NEP locek]iem.

NEP sedes protokolu paraksta NEP priek§sédetajs, NEP prickssédetija vietnieks vai NEP
koordinators.

NEP par tas kompetence esoSajiem jautajumiem lémumu pienem, savstarpgji vienojoties,
vai, ja tas nav iesp&jams, balsojot, ar NEP locek]u balsu vairakumu. Katram NEP loceklim
ir viena balss.

NEP ir tiesiga pienemt lémumus, izskatot jautdjumus rakstveida procediira (elektroniski),
nesasaucot NEP sedi. Izskatot jautdjumu rakstveida procediira (elektroniski), pieméro $adu
kartibu:

NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita NEP locek]iem
1émuma projektu un 1émuma pienemsanai nepiecie§amos dokumentus;



21.2. NEP locekli ne vélak ka piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par 1émuma projektu un,
izmantojot elektronisko pastu, nosiita to NEP koordinatoram;

21.3. elektroniski sanemtos viedok]us pievieno elektroniskas saskanoSanas protokolam.
Elektroniskas saskanoSanas protokolu paraksta NEP priek§seédétajs, NEP priekSsédéetaja
vietnieks vai NEP koordinators. NEP koordinators par lémuma piepemSanu piecu darba
dienu laika informé& NEP locek]us;

21.4. jalémums rakstveida procediira (elektroniski) netiek pienpemts, jautdgjumu virza izskatiSanai
NEP sgde.

22.  NEP ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas ne mazak ka puse NEP loceklu.
V. NEP darbibas finanséSana

23. NEP koordinaciju var finansét no valsts budZeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem
lidzekliem.

24. NEP locekli par darbu NEP atlidzibu nesanem.






APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusgjas sadarbibas apak§padomes

2017.gada 1.februara

protokollémumu (protokols Nr.3 5.11.punkts)

Transporta E%s:fj/%“g_ Nozares

un Z \;fj eks&pertu

Ce e P adome
logistikas 7%k P

Riga, 20.01.2017.

TRANSPORTA UN LOGISTIKAS NOZARU EKSPERTU PADOMES

PERSONALSASTAVS

Valsts puse

. B S = 67047762
Ilze Bulizina Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas iize buligina@izm.gov.Iv
g departamenta vecaka eksperte 1128 DUE =
Satiksmes ministrijas Finan¥u un attistibas | 67028344
Inta . plano3anas departamenta direktora vietniece Inta.rozensteine@sam.gov.lv
Rozensteine

Inese Steina

Nodarbinatibas direktores

vietniece,

valsts agentiiras

67021711
inese.steina@nva.gov.lv

Raimonds Labklajibas ministrija. Vecakais referents raimonds.bridaks@lm.gov.lv
Bridaks

aizvieto Labklajibas ministrija. Vecaka referente aina.liepina@lm.gov.lv
Aina Liepina

Una Rogule | Ekonomikas ministrijas Inovacijas departamenta | 67013002

Lazdina, Inovacijas politikas nodalas vecaka eksperte una.rogule@em.gov.lv
aizvieto

Janis Silin§

Ekonomikas ministrijas Inovacijas departamenta
Inovacijas politikas nodalas vecakais referents

67013005
Janis.silins@em.gov.lv

Darba néméju puse

Aris Kepitis

| Arodbiedriba LAKRS AS ,Nordeka”

6514789

1

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga,
LV1010, Latvija, Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registra 968177917885-14,
Talr.: + 371 6 722 51 62, E-pasts: |ddk@Iddk.lv




Arodorganizacijas priek§sédetajs

[!,1ansabusakegitis@inbox.lV

Vladimirs Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares 29532937

Novikovs arodbiedriba. Darba aizsardzibas nodalas yladimirs.novikovs@ldzsa.lv
vaditdjs.

Aleksejs Latvijas Udens transporta arodbiedribu 67035913

Holodnuks federacija a.holodnuks@btv.lv
Priek3sedétajs

Viktors AS , Liepajas osta LM" arodorganizacijas vitya@inbox.lv

Panasjuks priek$sédétajs

Aldis Birzgalis | Latvijas aviacijas arodbiedribu federacija. 29110108
Priek§sédetajs |0r:anta@inbox.lv

Darba devéju puse

Jazeps Latvijas kugu un kapteinu asociacijas prezidents | 26457031

Spridzans president@lkka.lv

jazeps.spridzans@lja.lv
Vladimirs Latvijas transporta attistibas un izglitibas | 29214708
Zvonarevs asociacijas valdes loceklis Vz21@inbox.lv

Ivo Osenieks

Latvijas pasaZieru parvadajumu asociacija Valdes
priek3sedétajs

67460255 ; 29363766
Ipaa@latnet.lv

Inga Antane Baltijas asocidcija — Transports un Logistika | 26122866

Valdes priek$sédétaja prezidente info@batl.eu
Vladimirs Latvijas nacionalas kravas ekspeditoru un | 67603102
Zerebcovs logistikas asociacijas prezidents laff@laff.lv
Normunds Latvijas Logistikas asocidcija ~ Valdes | 25452266
Krimins priek§sedétajs n.krumins@gmail.com

Marcis Vileans

VAS ,Latvijas Pasts” Valdes prick§sédétajs

Marcis.vilcans@pasts.lv

Girts Ivanovs

VAS ,Latvijas Pasts”autotransporta dienesta
vaditajs

29484644
Girts.ivanovs@gmail.com

Valentina Biedriba ,, Autoparvadataju Asociacija ,,Latvijas | 29162454

Labonarska Auto™” macibu projekta vaditaja macibas@lauto.lv

Maris Riekstin$ | Latvijas Dzelzscela nozares darba devéju | 26349586
organizacijas parstavis Maris.riekstins@ldz.lv

Karlis Kadikis | Latvijas Celinieku asociacija Priek§sedetajs 67099400

roadbuilders@lvceli.lv

Igors Latvijas transporta attistibas un izglitibas 29215392

KabaSkins asociacija Valdes priek¥sédetajs kvi@tsi.lv

Pieaicinatie

Martins Seglins | SIA ,,BUTS” 29320319

Martins.seglins@inbox.lv

1.Pel3e, 26816446, ipikse@gmail.com

2

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba dev&ju konfederaclja (LDDK), BaznTcas lela 25, Riga,
LV1010, Latvija, Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registra 968177917885-14,
Talr.: + 371 6 722 51 62, E-pasts: |ddk@Iddk.|v



APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusgjas sadarbibas apak$padomes
2017.gada 12.aprili

protokollémumu (protokols Nr.3 5.12.punkts)

Uznpéméjdarbibas, finansu, NS/

%~ Nozares
gramatvedibas, administréSanas ,,,1-;'3‘::\'M 4 =
. SN = =7 ekspertu
(vairumtirdznieciba, — . \}r
mazumtirdznieciba un '7/ I l\" padome
komerczinibas)

UZNEMEJDARBIBAS, FINANSU, GRAMATVEDIBAS, ADMINISTRESANAS
(VAIRUMTIRDZNIECIBA, MAZUMTIRDZNIECIBA UN KOMERCZINIBAS)

NOZARES EKSPERTU PADOMES NOLIKUMS
I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Uzpémé&jdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozaru ekspertu padomes
(turpmak— (NEP) uzdevumus un tiesibas, sastava apstiprind$anu, s€Zu sasaukSanas kartibu
un darba organizaciju.

2. NEP ir starpnozaru konsultativa institiicija, kuras darbibas merkis ir noteikts Profesionalas
izglitibas likuma.

3. NEP parstav $adas profesionalas izglitibas programmu grupas un kopas saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

341  Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba
342  Tirgzinibas un reklama

343 01 Banku zinibas un finanses

343 02 Finan§u vadiba

344  Gramatvediba un nodokli

345  Vadiba un administréSana

346  Sekretariata un biroja darbs

347  Darba dzive

NEP parstav $adus sektorus p&c Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE
2.red)

NACE 46 Vairumtirdznieciba, izpemot automobilus un motociklus;

NACE 47 Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un motociklus;



NACE 64 Finan3u pakalpojumu darbibas, iznemot apdro§ina$anu un pensiju

uzkrasanu;

NACE 69 Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi;

NACE 82  Biroju administrativas darbibas un citas uznémumu paligdarbibas:
(82.1) Biroju administrativas darbibas un paligdarbibas;
(82.3) Sanaksmju un tirdzniecibas izstaZu organizatoru pakalpojumi;
(82.9) Citur neklasificétas uznéméjdarbibas veicinasanas paligdarbibas;

NACE 80. Apsardzes pakalpojumi un izmekl&$ana:

(80.1) Personiskas drosibas darbibas

II. NEP sastavs

4. NEP sastava ir tris dalibpu$u — nozares darba devéju organizaciju, arodbiedribu un to
apvienibu, nozares profesionalo organizaciju, ka arf attiecigo ministriju — delegéti parstavji.
Atbilstosi attiecigas padomes kompetence esoso jautajumu specifikai padomes sastava iesaista
ar publisko personu (tai skaita valsts institiiciju, pagvaldibu, planoSanas regionu un izglitibas
iestaZu vai to dibinataju) parstavjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses organizacija
vai institlicija var nominét vienu vai vairakus parstavjus.

5. Nozares darba dev&ju organizaciju un nozares profesionalo organizaciju parstavji veido ne
mazak par pusi no attiecigds NEP sastava.

6. NEP institucionalo parstdvniecibu un personalsastavu apstiprina Nacionalas trispusgjas
sadarbibas padomes Profesionalds izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas
apakSpadome (turpmak — PINTSA).

III. NEP uzdevumi un tiesibas

7. NEP ir $adi uzdevumi:

7.1. sniedz priekSlikumus par nozarém nepiecieSamo izglitojamo skaitu profesionalas
izglitibas iestades;

7.2. piedalas profesionalas izglitibas iestdzu tikla attistibas un profesionalas izglitibas
programmu planosana;

7.3. piedalas nozares kvalifikaciju struktiiras izveidg, saskanojot to ar darba tirgus prasibam,
un sniedz priekSlikumus par attiecigajai nozarei nepiecie§amam profesijam un atbilsto$am
specializacijam;

7.4. izverte un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrada priekslikumus par
profesionalas kvalifikacijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu,
profesionalas kvalifikacijas prasibu, profesionalds izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudfjumu satura izstradei;

7.5. delegg nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru
un profesionalas izglitibas programmu licence$ana un akrediticija un profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, sniedz atzinumus lémumu piepemsanai par profesionalas
izglitibas programmu licencé$anu un akreditaciju;

7.6. koording un veicina komersantu sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém izglitibas
programmu TstenoSanas jautagjumos, tai skaitd darba vidé balstitu macibu atbalstidana,
macibu un kvalifikacijas prakses organizéSana:

7.6.1. popularize darba vidé balstitas macibas;



7.6.2.izplata informaciju par darba vidé balstitu macibu Isteno3anas iespgjam, apzinot darba
vide balstito macibu Tstenosana ieinteres€tos uzpémumus;

7.6.3.apzina un sniedz uzpémumiem nepiecieSamo papildu informaciju;

7.6.4.izvérts un apkopo informaciju par darba vidg balstitu macibu isteno3ana iesaistitajiem
uznémumiem;

7.6.5.péc pieprasijuma sniedz informaciju par $aja nolikuma 7.6.4. apakSpunkta minetajiem
uzpémumiem;

7.6.6.konsulté un sniedz ieteikumus par darba vide balstitu macibu IstenoSanas jautdjumiem;

7.6.7.izvérte darba vide balstitu macibu Tstenodanas gaitu un sniedz priekSlikumus sistémas
pilnveidei;

7.6.8.izverts un sniedz izglitibas iestadei atzinumu par uzgémuma atbilstibu IstenoSanas plana
un individuala plana vai ta dalas izpildei, ievérojot profesionalas izglitibas normativo
reguldjumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalds
izglitibas joma;

7.6.9.zino Nacionalas tispuséjds sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apak$padomei par darba vidé balstitu macibu
TstenoSanas gaitu un iesaistitajiem uzpémumiem.

7.7. risina jautajumus, kas saistds ar nodarbinatibu, pieprasijumu un piedavajumu attiecigas
nozares darba tirgd;

8. iesaistds karjeras atbalsta snieg$ana un péc nepiecieSamibas augstdkas profesionalas
izglitibas programmu plano3ana savas kompetences ietvaros;

9.  vismaz reizi gada inform& Latvijas Darba dev&ju konfederaciju par NEP darbibu (darba
un sé€Zu planu un to izpildi).

10. NEP ir $adas tiesibas:

10.1. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestdzu darbiba;

10.2. sagatavot NEP s&dés izskatimos jautdjumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstradg;

10.3. uzaicindt uz NEP s&dém valsts, pa$valdibu un citu institGciju amatpersonas un
nevalstisko organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdevgja tiestbam;

10.4. pieprasit no valsts un pa$valdibu institicijam NEP uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem.

10.5. Izslégt NEP locekli no NEP sastava, ja NEP loceklis nav apmeklgjis vairak ka pusi
NEP s&zu gada laika un aicinat institiiciju deleg@t citu parstavi NEP sastava.

IV. NEP darba organizacija

11. NEP koordinaciju veic Latvijas Darba dev&u konfederacija saskapa ar 2016.gada
15jilija Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju
izveido$anas, darbibas un darbibas koordinacijas kartiba.”

12.  NEP darbu vada NEP priekisédétajs vai NEP priek3sedetaja vietnieks, kuri tiek
ieveleti uz vienu gadu no NEP locekl]u vidus.

13.  NEP sédes sasauc NEP prick3sedetajs saskapa ar NEP séZu grafiku, bet ne retak ka
reizi trijos meénesos.



14.  NEP darba kartibu apstiprina NEP priek§sédétajs. NEP loceklis ir tiesigs sniegt
priekslikumus darba kartibai.

15.  NEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu NEP
priek$sédétajam.

16.  NEP loceklus par NEP s&di informé vismaz 10 dienas ieprieks, nosiitot uzaicinajumu
uz NEP locek]a noradito elektroniska pasta adresi. Uzaicinajuma norada NEP sédes
darba kartibu. Dokumentus par NEP s&des darba kartiba ieklautajiem jautajumiem
NEP locekliem nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sedes.

17. NEP sédes vada NEP prickssédétajs. NEP priek§sédétdja prombitnes laikdi NEP
priekssedetaja pienakumus pilda NEP priek3$sédétdja vietnieks.

18.  NEP sédes tiek protokol&tas. NEP koordinators piecu darba dienu dienu laika sagatavo
NEP sedes protokolu un saskano to ar NEP locekliem.

19.  NEP sédes protokolu paraksta NEP priek3sédétajs, NEP priek§sédetaja vietnieks vai
NEP koordinators.

20. NEP par tas kompetencé esoSajiem jautdjumiem lémumu pienem, savstarpéji
vienojoties, vai, ja tas nav iespgjams, balsojot, ar NEP loceklu balsu vairakumu.
Katram NEP loceklim ir viena balss.

21.  NEP ir tiesiga piepemt lémumus, izskatot jautdjumus rakstveida procediira
(elektroniski), nesasaucot NEP s&di. Izskatot jautdjumu rakstveida procediira
(elektroniski), pieméro §adu kartibu:

21.1. NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita NEP locekliem
léemuma projektu un lémuma pienemsanai nepieciesamos dokumentus;

21.2. NEP locekli ne vélak ka piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par lémuma
projektu un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita to NEP koordinatoram;

21.3. elektroniski sanemtos viedok]us pievieno elektroniskas saskanoSanas protokolam.
Elektroniskas saskanoSanas protokolu paraksta NEP priek§sédetajs, NEP
priek$sédétaja vietnieks vai NEP koordinators. NEP koordinators par lémuma
pienemsanu piecu darba dienu laika informé NEP locek]us;

214. ja lemums rakstveida procediira (elektroniski) netiek pienemts, jautdjumu virza
izskatiSanai NEP sédeé.
22, NEP ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas ne mazak ka puse NEP locek]u.

V. NEP darbibas finanséSana
23. NEP koordinaciju var finansét no valsts budZeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem

lidzekliem.
24. NEP locekli par darbu NEP atlidzibu nesapem.
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UZNEMEJDARBIBAS, FINAN SU, GRAMATVEDIBAS,

ADMINISTRESANAS (VAIRUMTIRDZNIECIBAS UN

MAZUMTIRDZNIECIBAS, KOMERCZINIBU) NOZARU EKSPERTU

PADOMES PERSONALSASTAVS

Valsts puse

Ilze Baltabola

Ekonomikas ministrija, Uzp&mgjdarbibas
konkurétspéjas departamenta Mazo un vid€jo
uznémumu atbalsta nodalas vaditaja;
Aizvietotdjs- Agnese Skéle,
Uznéméejdarbibas konkurétsp€jas
departamenta Mazo un vid€jo uzpémumu
atbalsta nodalas vaditajas vietniece

ilze.baltabola@em.gov.lv
67013271

agnese.skele@em.gov.lv

Raimonds
Bridaks

Labklajibas ministrija, Darba tirgus politikas raimonds.bridaks@lm.gov.lv
departamenta vecakais referents; 67021508

Aizvietotajs- Darba  tirgus  politikas aina.liepina@lm.gov.lv
departamenta vecaka referente Aina Liepina.

Eriks Sika

Izglitibas un zinatnes ministrija, Izglitibas eriks.sika@izm.gov.lv
departamenta vecakais eksperts 67047976

Inese Steina

Nodarbinatibas valsts agentiira, direktores | inese.steina@nva.gov.lv
vietniece; 67021711

Aizvietotajs- pakalpojumu departamenta | eva.lossane(@nva.gov.lv
direktore Eva Lossane

Darba péméju

use

Anita Elste

Latvijas Tirdzniecibas darbinieku 67211523, 29432529, e-pasts:
arodbiedriba (LTDA), LTDA priek8sédé&tajas Itda@inbox.lv
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Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas jela 25, Riga, LV1010, Latvija,
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Iddk@lddk.lv




vietniece, SIA ,,Madonas patérétaju biedriba”

avulaanita2@inbox.lv

Tirdzniecibas vaditdja; Aizvietotajs Césu RT
arodorganizacijas priek3sédetaju,
Kooperativas sabiedribas  ,,C&su rajona
patérétaju biedriba” izpilddirektore Gaida

gaidackks@inbox.lv
29222711

Jonase
Aleksejs Apsardzes darbinieku arodbiedriba pleksejs.rosilkovs@suv9.lv
Rosilkovs (LANDA) 26546299
Darba devéju puse
Janis AndZans | DroSibas nozares kompaniju asocidcija | janis.andzans@mccannconsulting.lv
(DNKA) 29473547

Maris Bérzins

Cesu uzneéméju klubs, SIA ,,Césu tirgus”

maris berzinsS0@inbox.lv

direktors un valdes priek§sédétajs 29455427
Dace Birzmale | Jelgavas raZotdju un tirgotaju asociacija jrta@inbox.lv
26586374
Ieva Kalve Latvijas Profesionalo sekretaru un biroja | ikalve@gmail.com
vaditaju asociacija, asociacijas prezidente 29462627
Ilonda RIMI Personala vaditaja ilonda.laksevica@rimibaltic.com
LakSevica 26165758
Edijs Liepins Biedriba »Latvijas Ugunsdzesibas | edijs.liepins@gmail.com
asocidcija”, SIA ,,SERTEKS” 27275992
Iveta Linina Latvijas Tirgotaju asociacija, iveta linina@turiba.lv
26306922
Guntars Loba | Latvijas Drogibas biznesa asociacija, eksperts | guntarsloba@gmail.com
profesionalas izglitibas joma 29555700
Dainis Locans | Latvijas biznesa konsultantu asociacija, dainis@lbka.lv
SIA ,, BIZNESAM.LV” valdes loceklis dainis.locans@gmail.com
29267840

Iveta Mietule

Rézeknes Uzpéméju biedriba,

iveta.mietule@ru.lv
+371 28328091

Ruta Sneidere

Latvijas Republikas gramatveZu asociacija

ruta.sneidere@lu.lv
67034770, 67034770

Anda Ziemele

ISO sertific€to gramatveZu asociacija, valdes
pr-taja, SIA ,,Tilde” Gramatvedibas sistemu
Tildes Jumis biznesa analitike

anda.ziemele@tilde.lv
29155581, 28661863

Pieaicinatie
Aleksandrs Daugavpils Universitates tiesibu katedras | AleksandrsmatvejevsS@inbox.lv
Matvejevs docents 26559060

S.Geida, 29461970, sandra.abc@inbox.lv
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KIMISKAS RUPNIECIBAS UN TAS SASKARNOZARU
(KIMIJA, FARMACIJA, BIOTEHNOLOGIJA, VIDE)
EKSPERTU PADOMES NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Kimiskas riipniecibas un tas saskarnozaru ekspertu padomes (turpmak —
NEP) uzdevumus un tiesibas, sastava apstiprinaanu, s€Zu sasauk3anas kartibu un darba
organizaciju.
2. NEP ir starpnozaru konsultativa institiicija, kuras darbibas merkis ir noteikts Profesionalas
izglitibas likuma.

3. NEP parstav $adas profesionalas izglitibas programmu grupas un kopas saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

521 Mehanika un metalapstrade
05 Materialzinatne

524  Kimijas tehnologijas un biotehnologija
01 Kimijas tehnologija
02 Biotehnologija

548  Materidlu raZo$anas tehnologijas un izstradajumu izgatavoSana
01 Materialu tehnologija un dizains

725  Farmaécija
00 Farmacija
850  Vides aizsardziba
01 Vide un tidenssaimnieciba
02 Vides aizsardziba un ekspertize
03 Vides parvalde
04 Vides zinatne



NEP parstav $adus sektorus p&c Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE
2.red.):

NACE 19.2  Naftas parstrades produktu raZo3ana;

NACE 20 Kimisko vielu un kimisko produktu raZo3ana;

NACE 21 Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu raZo$ana;

NACE 22 Gumijas un plastmasas izstradajumu raZo$ana;

NACE 23 Nemetalisko mineralu izstradajumu raZo$ana;

NACE 36 Udens ieguve, attirisana un apgade;

NACE 37 Notektdenu savaks$ana un attirisana;

NACE 38 Atkritumu savakSana, apstrade un izvieto§ana; materialu parstrade;
NACE 39 Sanitarija un citi atkritumu apsaimnieko3anas pakalpojumi;
NACE 72.11 Peétijumu un eksperimentalo izstraZu veik3ana biotehnologija.

II. NEP sastavs

4. NEP sastava ir tris dalibpuSu — nozares darba dev&ju organizaciju, arodbiedribu un to
apvienibu, nozares profesionalo organizaciju, ka arf attiecigo ministriju — deleggti parstavji.
Atbilstosi attiecigds padomes kompetence eso3o jautdjumu specifikai padomes sastiva
iesaista ar1 publisko personu (tai skaitd valsts institficiju, pa§valdibu, planoganas regionu un
izglitibas iestaZu vai to dibinataju) parstavjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses
organizacija vai institicija var nominét vienu vai vairakus parstavjus.

5. Nozares darba devéju organizaciju un nozares profesionalo organizaciju parstavji veido ne
mazak par pusi no attiecigas NEP sastava.

6. NEP institucionalo parstavniecibu un personalsastavu apstiprina Nacionalas trispuségjas
sadarbibas padomes Profesionalds izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas
apak$padome (turpmak — PINTSA).

III. NEP uzdevumi un tiesibas
7. NEP ir $adi uzdevumi:

7.1.sniedz priekSlikumus par nozarém nepiecieSamo izglitojamo skaitu profesionalas
izglitibas iestadeés;

7.2.piedalas profesionalas izglitibas iestazu tikla attistibas un profesionalas izglitibas
programmu plano$ana;

7.3.piedalas nozares kvalifikaciju struktiiras izveide, saskanojot to ar darba tirgus
prasibam, un sniedz priekSlikumus par attiecigajai nozarei nepiecieSamam
profesijam un atbilsto§am specializacijam;

7.4.izverté un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrada priek$likumus par
profesionalas kvalifikacijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu,
profesionalas kvalifikacijas prasibu, profesionalas izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;

7.5.delege nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru
un profesionalas izglitibas programmu licencé$ana un akreditacija un profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, sniedz atzinumus lémumu piepemsanai par profesionalas
izglitibas programmu licencé$anu un akreditaciju;

7.6.koordin€ un veicina komersantu sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadem
izglitibas programmu isteno§anas jautdjumos, tai skaita darba vidé balstitu macibu
atbalstiSana, macibu un kvalifikacijas prakses organizésana:

7.6.1. popularizé darba vidg balstitas macibas;



7.6.2. izplata informaciju par darba vidé balstitu macibu IstenoSanas iespgjam,
apzinot darba vide balstito macibu Istenosana ieinteresetos uznémumus;

7.6.3. apzina un sniedz uznémumiem nepiecie$amo papildu informaciju;

7.6.4. izvérts un apkopo informaciju par darba vidé balstitu macibu Tstenosana
iesaistitajiem uzpémumiem;

7.6.5. péc pieprasijuma sniedz informaciju par $aja nolikuma 7.6.4. apak$punkta
minétajiem uznémumiem;

7.6.6. konsulté un sniedz ieteikumus par darba vidé balstitu macibu IstenoSanas
jautajumiem;

7.6.7. izverte darba vide balstitu macibu Istenoanas gaitu un sniedz priekSlikumus
sistémas pilnveidei;

7.6.8. izverté un sniedz izglitibas iestddei atzinumu par uzpémuma atbilstibu
Tstenodanas plana un individuala plana vai ta dalas izpildei, ieverojot
profesionalas izglitibas normativo regul&jumu par nozaru ekspertu padomju
darbibu un to kompetenci profesionalas izglitibas joma,;

7.6.9. zino Nacionalas trispusjas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomei par darba vide balstitu
macibu Istenodanas gaitu un iesaistitajiem uzpémumiem.

7.7.tisina jautdgjumus, kas saistds ar nodarbinatibu, pieprasljumu un piedavajumu
attiecigds nozares darba tirgd;

. iesaistds karjeras atbalsta snieg8and un pec nepiecieSamibas augstdkas profesionalas

izglitibas programmu planoSana savas kompetences ietvaros;

. vismaz reizi gada informé Latvijas Darba devéju konfederaciju par NEP darbibu (darba un

s€Zu planu un to izpildi).

10. NEP ir $adas tiesibas:

11.

12.

13.

10.1. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestazu darbiba;

10.2. sagatavot NEP sédés izskatdmos jautajumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstrade;

10.3. uzaicinat uz NEP sédém valsts, pasvaldibu un citu institiiciju amatpersonas un
nevalstisko organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdevéja tiestbam;

10.4. pieprasit no valsts un pavaldibu institicijam NEP uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem.

10.5. Izslegt NEP locekli no NEP sastava, ja NEP loceklis nav apmeklgjis vairak ka pusi
NEP s&Zu gada laika un aicinat institiciju delegét citu parstavi NEP sastava.
IV. NEP darba organizacija
NEP koordinaciju veic Latvijas Darba dev&ju konfederacija saskana ar 2016. gada 15 jilija

Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju izveido3anas, darbibas
un darbibas koordinacijas kartiba.”

NEP darbu vada NEP priekisedétajs vai NEP priek3sedetaja vietnieks, kuri tiek ievéleti uz
vienu gadu no NEP locek]u vidus.

NEP sédes sasauc NEP priek§sédéetajs saskapa ar NEP séZu grafiku, bet ne retak ka reizi
trijos ménesos.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

NEP darba kartibu apstiprina NEP prieksedetajs. NEP loceklis ir tiesigs sniegt
priekslikumus darba kartibai.

NEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu NEP
priekssédétajam.

NEP loceklus par NEP s&di informé vismaz 10 dienas ieprieks, nositot uzaicinajumu uz
NEP locekla noradito elektroniska pasta adresi. Uzaicinajuma norada NEP sédes darba

kartibu. Dokumentus par NEP sédes darba kartiba iek]autajiem jautdjumiem NEP
locekliem nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sédes.

NEP sedes vada NEP priek$sédétajs. NEP priek§sédétaja prombutnes laikai NEP
priek$sédetaja pienakumus pilda NEP priek$sédétaja vietnieks.

NEP sédes tiek protokolétas. NEP koordinators piecu darba dienu dienu laika sagatavo
NEP s&des protokolu un saskano to ar NEP locekliem.

NEP sedes protokolu paraksta NEP priek$sédétajs, NEP priek§sedétaja vietnieks vai NEP
koordinators.
NEP par tas kompetence esoSajiem jautdjumiem lémumu pienem, savstarpgji vienojoties,
vai, ja tas nav iesp&jams, balsojot, ar NEP locek]u balsu vairdkumu. Katram NEP loceklim
ir viena balss.

NEP ir tiesiga pienemt lémumus, izskatot jautajumus rakstveida procediira (elektroniski),

nesasaucot NEP s&di. Izskatot jautdgjumu rakstveida procedira (elektroniski), pieméro

$adu kartibu:

21.1. NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita NEP
locekliem 1émuma projektu un 1émuma piepem3anai nepiecieSsamos dokumentus;

21.2. NEP locekli ne vélak ka piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par lémuma
projektu un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita to NEP koordinatoram;

21.3. elektroniski sanemtos viedoklus pievieno elektroniskas saskanofanas protokolam.
Elektroniskas saskano$anas protokolu paraksta NEP priekssédetajs, NEP
priekSsedetaja vietnieks vai NEP koordinators. NEP koordinators par lémuma
pienem3anu piecu darba dienu laika inform& NEP locek]us;

21.4. ja lémums rakstveida procedird (elektroniski) netiek piepemts, jautdjumu virza
izskati$anai NEP séde.

NEP ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalds ne mazak ka puse NEP locek]u.
V. NEP darbibas finansésana

NEP koordinaciju var finansét no valsts budZeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem
lidzekliem.

NEP locekli par darbu NEP atlidzibu nesanem.
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KIMISKAS RUPNIECIBAS UN TAS SASKARNOZARU
(KIMIJAS, FARMACIJAS, BIOTEHNOLOGIJAS, VIDES)
EKSPERTU PADOMES PERSONALSASTAVS

Valsts puse

Iize Buligina

Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta vecaka eksperte

67047762 ilze buligina@izm.gov.lv

67021508

Raimonds Labklgjibas ministrijas Darba tirgus politikas

Bridaks departamenta vecakais referents raimonds.bridaks@Ilm.gov.lv
aizvieto Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas 67021_5 1_9

Aina Liepina departamenta vecaka referente aina.liepina@lm.gov.lv
Kristine Nodarbindtibas valsts agentliras Pakalpojumu | 67021819

StaSane departamenta direktores vietniece kristine.stasane@nva.gov.lv

Ieva iigure

Ekonomikas ministrijas Inovacijas departamenta
Kompetences centru nodalas vecaka eksperte

67013108
leva.Zigure@em.gov.lv

aizvieto

Una Rogule | Ekonomikas ministrijas Inovacijas departamenta | 67013002 una.rogule@em.gov.lv
Lazdina Inovacijas politikas nodalas vecaka eksperte

Judite Dipane | Vides aizsardzibas un regiondlas attistibas | 67026415

ministrijas Vides aizsardzibas departaments,
Piesarpojuma  novérfanas nodalas  vecaka
eksperte

judite.dipane@varam.gov.lv




Darba néméju |

puse

Karina

AS “Olainfarm” Administrativa departamenta

29143934

Ravina- direktora vietniece kravina-vimba@olainfarm.lv
Vimba
Darba devéju puse
Raina Diiréja | Latvijas Kimijas un farmacijas uzpeéméju | 67298683
asociacijas izpilddirektore rdureja@lakifa.lv
Ivars Kalvin$ | Latvijas  Organiskas  Sintézes institiita | 67014874
Zinatniskas padomes priek§sédétajs kalvins@osi.lv
Andris AS “Grindeks” Aktivo farmaceitisko vielu | 67083200
Jegorovs raZoSanas direktors Andris.Jegorovs@grindeks.lv
Baiba Galvina | AS “Grindeks” gatavo zdlu formu raZo$anas | 67083277

vaditaja

Baiba.Galvina@ grindeks.lv

Normunds AS “Grindeks” Aktivo farmaceitisko vielu | 29287264
Zeléans raZoSanas vaditajs Normunds.Zelcans@grindeks.|
v
Dzintars AS  “Grindeks” Notekiidenu attirilanas | 67083241
Rozitis iecirkna vaditajs Dzintars.Rozitis@grindeks.lv
Maris Bertins | SIA “Rigas Udens” Apvienotas tidens | 67088341
kvalitates kontroles laboratorijas vaditajs maris.bertins@rigasudens.lv
Maris SIA ,,Sakret Plus” RaZo$anas meistars 29170820
Kundzin$ maris.kundzins@sakret.lv

Juris Vanags

Latvijas Biotehnologijas asociacijas valdes

29278987

priek§sedetajs juris_vanags@inbox.lv
Ilze AS ,Valmieras stikla $kiedra” Apmacibu | 64202221
Andersone koordinatore ilze.andersone(@valmiera-
glass.com
Pieaicinatie
Aiva Gaidule | PIKC Rigas Valsts tehnikums Kimijas | 26672303
tehnologijas un energétikas nodalas izglitibas | Aiva.Gaidule@rvt.lv
metodiki
Dace Vilkena | Olaines mehanikas un tehnologijas koledZas | 29741419
direktora p.i. macibudala@omtk.edu.lv
Mara Jure Rigas Tehniska universitate, Dekana vietniece | 67089220
macibu darba mara.jure@rtu.lv
Anda Latvijas Universitate Kimijas fakultates | 67033904 anda.priksane@lu.lv
Priksine dekane
Baiba Rigas Stradina universitate Farmacijas | 29449586
Maurina Fakultates dekane baiba.maurina@rsu.lv
R.Diirgja; lakifa@lakifa.lv, 29196588
2

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, LV1010,
Latvija, Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registra 968177917885-14, Talr.: + 371 6 722 51

62, E-pasts: |ddk@|ddk.lv
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TURISMA UN SKAISTUMKOPSANAS
NOZARES EKSPERTU PADOMES NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Tiirisma un skaistumkop$anas nozaru ekspertu padomes (turpmak — NEP)
uzdevumus un tiesibas, sastava apstiprinadanu, séZu sasauk$anas kartibu un darba organizaciju.

2 NEP ir starpnozaru konsultativa institficija, kuras darbibas mérkis ir noteikts Profesionalas
izglitibas likuma.

3. NEP parstav $adas profesionalas izglitibas programmu grupas un kopas saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

e 8

Pakalpojumi

81 Individualie pakalpojumi

811  Viesnicu un restoranu serviss
812 Turisma un atpiitas organizacija
814 Majsaimniecibas pakalpojumi
815  Skaistumkop$anas pakalpojumi
818 Citi pakalpojumi

e 345 Vadiba un administréSana

o 722

o 761

345 07 Tiirisma vadiba

345 22 Edina%anas un viesnicu uzpémgjdarbiba
Veselibas apriipes pakalpojumi

722 09 Kosmetologija

Bérnu un jaunie3u attistibu veicinosie pakalpojumi

761 02 Bérnu atpiitas organizéSana



811  Viesnicu un restoranu pakalpojumi
811 01 Saimniecibas vadisana
811 02 Edina%anas pakalpojumi
811 03 Viesnicu pakalpojumi
811 04 Restoranu pakalpojumi
811 05 Apkalposana uz kugiem
811 06 Apkalposana lidmasinas
812 Turisma un atpiitas organizacija
812 01 Tiirisma pakalpojumi
812 02 Lauku tuirisma pakalpojumi
815 SkaistumkopSanas pakalpojumi
815 01 Dekorativa kosmétika
815 02 Frizieru pakalpojumi
815 03 Nagu kopS$anas pakalpojumi
815 04 Fitness un svara kontrole.
NEP parstav $adus sektorus p&c Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE 2.red)
e NACES5S IzmitinaSana
e NACE 56 Edinasanas pakalpojumi
¢ NACE79 Celojumu biroju, tirisma operatoru rezervésanas pakalpojumi un ar tiem
saistitie pasakumi
¢ NACE 96.02. Frizieru un skaistumkop3anas pakalpojumi
e NACE 96.04. Fizikalas labsajitas uzlabo$anas pakalpojumi
Nav ietverti darbibas virzieni ka tirgziniba un reklama, darba dzive, transporta pakalpojumi, ki art

komerczinibas un administréSana, kas arf ir cie$i saistiti ar tiirisma un skaistumkop$anas nozari.

II. NEP sastavs

4. NEP sastava ir trfis dalibpuSu — nozares darba dev&ju organiziciju, arodbiedribu un to
apvienibu, nozares profesionalo organizaciju, ka arl attiecigo ministriju — delegéti parstavji.
Atbilstosi attiecigas padomes kompetence eso3o jautajumu specifikai padomes sastava iesaista ari
publisko personu (tai skaita valsts institliciju, pagvaldibu, plano$anas regionu un izglitibas iestdzu
val to dibinatdju) parstavjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses organizacija vai
institlcija var nominét vienu vai vairakus parstavjus.

5. Nozares darba devgju organizaciju un nozares profesionalo organiziciju parstavji veido ne
mazak par pusi no attiecigas NEP sastava.

6. NEP institucionalo parstavniecTbu un personalsastavu apstiprina Nacionalds trispuséjas
sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas
apakSpadome (turpmak — PINTSA).



II1. NEP uzdevumi un tiesibas

7. NEP ir §adi uzdevumi:

7.1. sniedz priekslikumus par nozarém nepiecie¥amo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas
iestades;

7.2. piedalas profesionalds izglitibas iestdZu tikla attisttbas un profesionalas izglitibas
programmu planosana;

7.3. piedalas nozares kvalifikaciju struktiiras izveidg, saskanojot to ar darba tirgus prasibam, un
sniedz priekslikumus par attiecigajai nozarei nepiecieSamam profesijam un atbilstosam
specializacijam;

7.4. izvértd un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrada priekSlikumus par
profesionalas kvalifikacijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu,
profesiondlas kvalifikacijas prasibu, profesionalas izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;

7.5. deleg nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestdZu, eksamindcijas centru un
profesionalas izglitibas programmu licencé3ana un akreditacija un profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, sniedz atzinumus lémumu pienemsanai par profesionalas izglitibas programmu
licencé$anu un akreditaciju;

7.6. koordiné un veicina komersantu sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém izglitibas
programmu Tsteno¥anas jautajumos, tai skaitd darba vidé balstitu macibu atbalstiSana, macibu
un kvalifikacijas prakses organiz&$ana:

7.6.1. popularizg darba vid€ balstitas macibas;

7.6.2.izplata informaciju par darba vidé balstitu macibu Tsteno§anas iesp&jam, apzinot darba vide
balstito macibu istenoSana ieinteres€tos uznémumus;

7.6.3.apzina un sniedz uzpémumiem nepiecie$amo papildu informaciju;

7.6.4.izverte un apkopo informaciju par darba vide balstitu macibu istenoSand iesaistitajiem
uzpémumiem;

7.6.5.péc pieprasijuma sniedz informaciju par $aja nolikuma 7.6.4. apakSpunktd minStajiem
uzpémumiem;

7.6.6.konsultg un sniedz ieteikumus par darba vid€ balstitu macibu Isteno$anas jautajumiem;

7.6.7.izverte darba vidé balstitu macibu istenofanas gaitu un sniedz priekSlikumus sistémas
pilnveidei;

7.6.8.izverts un sniedz izglitibas iestadei atzinumu par uzgémuma atbilstibu IstenoSanas plana un
individuala plana vai ta dalas izpildei, iev&rojot profesiondlas izglitibas normativo
regulgjumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalas izglitibas
joma;

7.6.9.zino Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas

trispuséjas sadarbibas apak$padomei par darba vidé balstitu macibu istenosanas gaitu un
iesaistitajiem uzpémumiem.

7.7. risina jautajumus, kas saistds ar nodarbinatibu, pieprasfjumu un piedavajumu attiecigas
nozares darba tirgi;

8.  iesaistas karjeras atbalsta sniegiand un p&c nepiecieSamibas augstakas profesionalas
izglitibas programmu planoana savas kompetences ietvaros;



9.  vismaz reizi gada informé Latvijas Darba devéju konfederaciju par NEP darbibu (darba un
s€Zzu planu un to izpildi).

10. NEP ir $adas tiesibas:
10.1. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestazu darbiba;

10.2. sagatavot NEP sédés izskatamos jautagjumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstradg;

10.3. uzaicinat uz NEP sédém valsts, pagvaldibu un citu institiiciju amatpersonas un nevalstisko
organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdevéja tiesibam;

10.4. pieprasit no valsts un pasvaldibu institiicijam NEP uzdevumu izpildei nepiecie$amo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem.

10.5. Izslegt NEP locekli no NEP sastava, ja NEP loceklis nav apmekl&jis vairak ka pusi NEP
s€zu gada laika un aicinat institliciju delegét citu parstavi NEP sastava.

IV. NEP darba organizicija

11.  NEP koordinaciju veic Latvijas Darba devéju konfederacija saskana ar 2016.gada 15 jilija
Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju izveidoanas, darbibas
un darbibas koordinacijas kartiba.”

12.  NEP darbu vada NEP priek§sédétajs vai NEP priek$sedétaja vietnieks, kuri tiek ievéléti uz
vienu gadu no NEP locek]u vidus.

13, NEP sédes sasauc NEP priek§sedétajs saskana ar NEP sézu grafiku, bet ne retak ka reizi
trijos mé&nesos.

14, NEP darba kartibu apstiprina NEP priek§seédétajs. NEP loceklis ir tiesigs sniegt
priekslikumus darba kartibai.

15. NEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu NEP
priek§sédétajam.

16.  NEP locek]us par NEP s&di inform& vismaz 10 dienas ieprieks, nosiitot uzaicinajumu uz
NEP locekla noradito elektroniskd pasta adresi. Uzaicindjuma norada NEP sédes darba
kartibu. Dokumentus par NEP sédes darba kartiba ieklautajiem jautdgjumiem NEP
locekliem nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sédes.

17.  NEP sédes vada NEP priek§sédétajs. NEP priek$sedéetaja prombitnes laika NEP
priekSsedetaja pienakumus pilda NEP priek3sédétaja vietnieks.

18.  NEP sédes tiek protokoletas. NEP koordinators piecu darba dienu laika sagatavo NEP
s€des protokolu un saskano to ar NEP locekliem.

19.  NEP sédes protokolu paraksta NEP priek$sédétajs, NEP priek§seédéetaja vietnieks vai NEP
koordinators.

20.  NEP par tas kompetencé esoSajiem jautdjumiem l&émumu pienem, savstarp&ji vienojoties,
vai, ja tas nav iesp&jams, balsojot, ar NEP locek]u balsu vairakumu. Katram NEP loceklim
ir viena balss.



21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

22.

NEP ir tiesiga piepemt lémumus, izskatot jautajumus rakstveida procedira (elektroniski),
nesasaucot NEP s&di. Izskatot jautdjumu rakstveida procediira (elektroniski), pieméro $adu
kartibu:

NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita NEP locekliem
lemuma projektu un lémuma piepemsanai nepiecieSamos dokumentus;

NEP locekli ne v&lak ki piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par 1émuma projektu un,
izmantojot elektronisko pastu, nosfita to NEP koordinatoram;

elektroniski sapemtos viedoklus pievieno elektroniskas saskanoSanas protokolam.
Elektroniskas saskanosanas protokolu paraksta NEP priekssédétajs, NEP priekssedetaja
vietnieks vai NEP koordinators. NEP koordinators par 1émuma piepems$anu piecu darba
dienu laika inform& NEP locek]us;

ja lemums rakstveida procediird (elektroniski) netiek pienemts, jautdjumu virza izskatT$anai
NEP séde.

NEP ir lemttiesiga, ja tas séd€ piedalas ne mazak ka puse NEP locek]u.

V. NEP darbibas finanséSana

23. NEP koordinaciju var finansét no valsts budZeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem

lidzekliem.

24. NEP locekli par darbu NEP atlidzibu nesanem.
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NOZARES EKSPERTU PADOMES PERSONALSASTAVS

Valsts puse

Dzintra Gorbunova

Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta vecaka referente

67047855
Dzintra.Gorbunova@izm.gov

Jdv

Raimonds Bridaks Labklajibas ministrijas Darba tirgus | 67021508
politikas departamenta vecakais referents | Raimonds.Bridaks@lm.gov.lv
v Labklajibas ministrijas Darba tirgus | 67021519
Aina Liepina politikas departamenta vecaka referente Aina.Liepina@lm.gov.lv
Madara Luka Uznémejdarbibas konkurétspgjas | 67013256
departamenta Arvalstu investiciju | Madara.Luka@em.gov.lv
piesaistes, tlrisma un  eksporta
veicina$anas nodalas vecaka referente
Uzpeméjdarbibas konkurétspéjas
aizvieto departamenta Arvalstu investiciju
Madara Ambréna piesaistes,  tlrisma  un eksporta

veicina$anas nodalas vaditajas vietniece

67013061
Madara. Ambrena@em.gov.lv

Eva Lossane

Nodarbinatibas valsts agentiira,
Pakalpojumu departamenta direktore

67021838
Eva.Lossane@nva.gov.lv

Darba néméju puse

Reinis Anaitis

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un
Transporta darbinieku arodbiedriba
LAKRS biedrs,

SIA ,,Reaton LTD” Vecakais viesmilis

Reinis.Anaitis@gmail.com

Darba devéju puse

1

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, LV1010, Latvija
, Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registra 968177917885-14, Talr.: + 371 6 722 51 62, E-pasts:

[ddk@Iddk.lv



Santa Graikste

Latvijas Viesnicu un restoranu asociacija,
Izpilddirektore

67014131

Santa.Graikste@hotel.lv

Astrida Trupovniece

Latvijas Turisma agentu un operatoru
asociacija

29227797

Astrida@alta.net.lv

Armands MuiZnieks

Biedriba “Apcelo Latviju” (Hostelling

29218560

Latvia) Bingonis@gmail.com
Svetlana RiSkova Biedriba “ Pavaru klubs” 29238453
Nellija Janaus Latvijas Kosmétiku un Kosmetologu 26319672;

Asociacijas prezidente

Nellija77@inbox.lv

Renite Reinsone

SIA “GA Invest”,

29638632

Valdes locekle renate.reinsone@inbox.lv
Una Bernatovica ImidZa skola Unastyle 29131362
dibinataja una@unastyle.lv

Rimma Aboltina

Baltijas ImidZa specialistu asociacija
Prezidente

29185101
Ar studija@inbox.lv

Kristaps Slakters Zvejsalnieks

Salons “House of Hair” ipasnieks

28990822
slakters@gmail.com

Karina Pisareva

SIA “Unastyle Studio’’, Friziera amata
meistars

29460469
karinapisareva@inbox.lV

Vija Kriimina

Latvijas frizieru un kosmetologu
asociacija .
Valdes priek§sgdétaja vietniece

29145411,
kruminavija@inbox.lv

Dina Apine

Biedriba “Latvijas manikira un pedikira
specialistu apvieniba”,

Biedriba ,,Latvijas SPA asociaciju
savieniba”

29507347
elisanda@elisanda.lv

Ilona Ansone

Biedriba ,,Latvijas SPA asociaciju
savieniba”

ilona@rata.ru

Laila Roga Biedriba ,,Latvijas SPA asociaciju 29438 483
savieniba” Laila@takaspa.lv

Julija Mihailova Biedriba ,,Latvijas SPA asociaciju 22022468
savieniba” juka3013@inbox.lv

S.Graikste, 29484738, Santa.Graikste@hotel.lv
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Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas lela 25, Riga, LV1010, Latvija
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lddk@lddk.lv



