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PROTOKOLS

Nr.2

Izglitibas un zindtnes ministrijas valsts sekretara vietniece -
Izglitibas departamenta direktore;

Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
vecaka referente direktora vietniece;

Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratggijas
analizes departamenta Strat€gijas analizes nodalas vaditdja
vietniece;

Ekonomikas ministrijas Uznéméjdarbibas konkurétsp&jas
departamenta direktors;

Nodarbinatibas valsts agentliras Pakalpojumu departamenta
direktore;

Vides aizsardzibas un regiondlas attistibas ministrijas
Regionalas politikas departamenta Regionalas attistibas
planosanas nodalas vecaka eksperte;

Valsts izglitibas satura centra vaditajs;

Rigas Tehniskas universitates rektors;

Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas izpilddirektore;
AS ,Latvijas Finieris” Personala attistibas dienesta
direktore;

MASOC parstavis, GRF personala vaditajs;

Lauksaimnieku sadarbibas organizaciju padomes projektu
vaditaja;

SIA , BUTS” direktors;

SIA “Lattelecom” valdes locekle un personala vadibas
direktore;

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priek$sedetajs;
Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodu
biedribas  priekSseédetajs, Partikas  riipniecibas un
lauksaimniecibas NEP loceklis ;

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
eksperte vispargjas izglitibas jautajumos;

Latvijas arodbiedribas ,,Energija” priek§sédetaja vietniece;
Latvijas MeZa nozaru arodu priek§sédetaja vietniece,
Kokriipniecibas nozaru ekspertu padomes konsultante darba
néméju jautajumos;

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiediibas uzticibas persona,
Elektronisko un optisko iekartu raZo$anas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas nozaru ekspertu padomes
konsultante darba néméju jautajumos;

Latvijas Izglitibas un zindtnes darbinieku arodbiedribas
izglitibas nozares parstdve, Rigas Tarisma un radosas
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industrijas tehnikuma direktores vietniece macibu darba.

Sedi vada: E.Papule
Sédi protokol€: A.Imanta
Norises laiks: 2017.gada 23.februaris

Darba kartiba:

1 Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas nozaru ekspertu padomes (turpmak- NEP)
izveide, Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas NEP nolikuma un personalsastava
apstiprinasana — zino Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomes (turpmak — LOSP)
projektu vaditdja Sarmite Babane.

2. Par nakamas PINTSA sédes darba kartibu.
1.jautajums

Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas nozaru ekspertu padomes (turpmak- NEP) izveide,
Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas NEP nolikuma un personalsastava apstiprinasana —
zino Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomes (turpmak — LOSP) projektu vaditaja
Sarmite Babane.

LOSP rosina PINTSA pienem lémumu par Partikas ripniecibas un lauksaimniecibas
NEP izveidoganu un lidz PINTSA apstiprinat Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas NEP
nolikumu un personalsastavu, vienlaikus 2017.gada 14.februara véstule Nr.21noradot, ka
Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas NEP atkartoti iesniegtaja nolikuma tika precizetas
8.1. un 8.2. apak$punktu redakcijas.

PINTSA dalibnieki pienem lémumu izveidot Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas
NEP un apstiprina LOSP iesniegto Partikas ripniecibas un lauksaimniecibas NEP nolikumu
un personalsastavu.

PINTSA SEDE NOLEMA:

1. Izveidot Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas nozaru ekspertu padomi.

2. Apstiprinat Partikas ripniecibas un lauksaimniecibas nozaru ekspertu padomes
nolikumu (pielikums uz 5 Ip.).

3. Apstiprinat Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas nozaru ekspertu padomes
personalsastavu (pielikums uz 2 Ip.).

2.jautajums
Par nakamas PINTSA sédes darba kartibu.
PINTSA SEDE NOLEMA:

PINTSA kartéja séde notiks 2017.gada 12.aprili Izglitibas un zinatnes ministrija, Lielaja zale,
2.stava, Valnu iela 2, plkst.14.00. Sedes vaditdjs — arodbiedribu puses vaditajs E.Baldzens.

PINTSA 2017.gada 12.aprila sédes darba kartiba:

1. Profesiju standarti (IZM AIZID, VISC).

2. Diskusija par koledu attistibas stratégiju (IZM).

3. Profesionalas izglitibas iestaZu programmu finanséjuma modela izstrade (IZM).

4. Vienlidzigu socialo garantiju nodro§inasana profesionalas izglitibas pedagogiem (LIZDA).
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5. Visparéjas izglitibas kompetencés balstita satura ievieS8ana profesionalajas izglitibas
iestadés Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas
perioda specifiskda atbalsta mérka 8.3.1. - Attistit kompetendu pieeja balstitu vispargjas
izglitibas saturu (t.sk. izstradat macibu un metodiskos lidzeklus, nodroSinat pedagogu
talakizglitibu satura ievieSanai) ietvaros (VISC).

6. Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas
perioda specifisko atbalsta mérku 8.5.1., 8.5.2., 8.5.3., 8.1.3. istenoSana (VISC, LDDK,
VIAA).

7. Diskusija par Ministru kabineta 2016.gada 15julija noteikumu Nr.484 “Kartiba, kada
organizé un isteno darba vid€ balstitas macibas” grozijumiem un pedagogisko kompetences
macibu prasibu samazina$anu darba vidé balstitu macibu vaditajiem uzpémuma lidz 32h un
parejas periodu 1idz 31.12.2018. (LDDK, IZM).

8. Dazadi.

9. Par nakamas PINTSA s&des darba kartibu.

/4’4 '/// E.Papule

A.Imanta

Sédi vada:

Sedi protokolé: < / 7



APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Profesionalas izglittbas un nodarbinatibas

trispuséjas sadarbibas apak§padomes

2017.gada 23 .februara

protokollémumu (protokols Nr.2 1.2.punkts)

Partikas rupniecibas
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V72 Nozares

§ ekspertu
padome

Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas

nozaru ekspertu padomes nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas nozaru ekspertu padomes
(turpmak — NEP) uzdevumus un tiesibas, sastava apstiprinaSanu, seZu sasauk8anas kartibu un
darba organizaciju

2. NEP ir starpnozaru konsultativa institiicija, kuras darbibas mérkis ir sekmet attiecigo nozaru
profesionalds izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaanu, veicinot valsts un
pasvaldibu, nozaru darba devéju un to apvienibu, arodbiedribu un specialistu sadarbibu
cilvekresursu attistibas jautajumos un profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam.

3. NEP parstav §adas profesionalas izglitibas programmu grupas un kopas saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

Tresais Kklasifikacijas

Ceturtais klasifikacijas

Piektais klasifikacijas Iimenis

limenis Iimenis
koda izglitibas koda izglitibas koda 3., | izglitibas programmu
3.cipars tematiska 3.un tematiska joma 4. un grupa
grupa 4.cipars 5.cipars
1 2 3 4 5 6
5 InZenier- 54 RaZoSana un 541 Partikas razoSanas
zinatnes, parstrade tehnologijas un
raZoSana izstradajumu
un biivnie- izgatavoSana
ciba
Lauksaim- 62 Lauksaimnieciba, 621 Lauksaimnieciba
6 nieciba meZsaimnieciba 622 Darzkopiba
un 623 MezZsaimnieciba
zivsaimnieciba 624 Zivsaimnieciba
64 Veterinarija 640 Veterinarija
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I1. NEP sastavs
4, NEP sastava ir trTs dalibpuses:

4.1 nozaru darba devéju organizaciju delegéti parstavji,

4.2 arodbiedribu un to apvienibu, nozaru profesionalo organizaciju deleg@ti parstavji,

4.3 attiecigo ministriju delegéti parstavji,

4.4 atbilsto§i attiecigdas NEP kompetencg esoSo jautdjumu specifikai NEP sastava tiek
iesaistiti publisko personu (tai skaita valsts institiciju, pasvaldibu, planoSanas regionu un
izglitibas iesta?u vai to dibinataju) parstavji un citi nozaru eksperti ar padomdeveja tiesibam.
5. Katra dalibpuses organizacija vai institiicija var nomingt vienu vai vairakus parstavjus.

6. Nozaru darba devéju organizaciju un nozaru profesionalo organizaciju parstavji veido ne
mazak par pusi no attiecigas NEP sastava.

7. NEP institucionalo parstavniecibu un persondlsastavu apstiprina Nacionalas trispusgjas
sadarbibas padomes Profesionalds izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
apak$padome (turpmak — PINTSA).

I1. NEP uzdevumi un tiesibas
8. NEP ir $adi uzdevumi:
8.1 organizé stratégijas izstradi un apstiprina partikas riipniecibas un lauksaimniecibas nozaru
izglitibas attistibas strat&giju, un iesniedz PINTSA Tstenosanas lémuma pienemsanai;
8.2 iestajas par nepiecieSsama finansgjuma piesaisti no Izglitibas un zinatnes ministrijas un citam
nozaru ministrijam macibu programmu kvalitativai TstenoSanai lauksaimniectbas un partikas
riipniecibas nozat€s;
8.3 sniedz priekslikumus par nozarém nepiecieSamo izglitojamo skaitu profesionalas
izglitibas iestades;
8.4 piedalas profesiondlds izglitibas iestazu tikla attistibas un profesionalds izglitibas
programmu planosana;
8.5 piedalds nozaru kvalifikaciju struktiiras izveidg, saskanojot to ar darba tirgus prasibam, un
sniedz priek§likumus par attiecigajam nozarém nepiecie§amam profesijam un atbilstosam
specializacijam;
8.6 izvérté un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrdda priekSlikumus par
profesionalds kvalifikacijas prasibam, delegé nozaru ekspertus profesiju standartu,
profesiondlds kvalifikacijas prasibu, profesionalas izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;
8.7 deleg& nozaru ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un
profesionalas izglitibas programmu licencg$ana un akreditacija un profesionalas kvalifikacijas
eksdmenos, sniedz atzinumus lémumu pienem$anai par profesionalas izglitibas programmu
licencé$anu un akreditaciju;
8.8 risina jautagjumus, kas saistds ar nodarbindtibu, pieprasljumu un piedavajumu attiecigo
nozaru darba tirgd;
8.9 iesaistas karjeras atbalsta snieg§ana savas kompetences ietvaros.
8.10 koording un veicina komersantu sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadeém izglitibas
programmu Tstenosanas jautdjumos, tai skaita darba vide balstitu macibu atbalstiSana, macibu
un kvalifikacijas prakses organiz€Sana:
8.10.1 popularizé darba vide balstitas macibas;

8.10.2 izplata informaciju par darba vide balstitu macibu Istenoanas iesp&jam, apzinot darba
vidé balstito macibu IstenoSana ieinteresétos uznémumus;
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8.10.3 apzina un sniedz uznemumiem nepiecieS§amo papildu informaciju;

8.10.4 izvérts un apkopo informaciju par darba vide balstitu macibu IstenoSana iesaistitajiem
uznpémumiem;

8.10.5 péc pieprasijuma sniedz informaciju par 3aja nolikuma 8.10.4 apakSpunkta minétajiem
uzgémumiem;

8.10.6 konsulté un sniedz ieteikumus par darba vidé balstitu macibu TstenoSanas jautdjumiem;
8.10.7 izvérté darba vidé balstitu macibu IstenoSanas gaitu un sniedz priekSlikumus sistémas
pilnveidei;

8.10.8 izvérte un sniedz izglitibas iestadei atzinumu par uznémuma atbilstibu IstenoSanas
plana un individuala plana vai ta dalas izpildei, ievérojot profesionalas izglitibas normativo
regul&jumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalds izglitibas
joma;

8.10.9 zino PINTSA par darba vidé balstitu macibu IstenoSanas gaitu un iesaistitajiem
uzpémumiem.

9. NEP ir §adas tiesibas:

9.1 ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestaZu darbiba;

9.2 sagatavot NEP s&dés izskatimos jautdgjumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstrade;

9.3 uzaicinat uz NEP sédém valsts, pa§valdibu un citu institliciju amatpersonas un nevalstisko
organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdevéja tiestbam;

9.4 pieprasit no valsts un pasvaldibu institicijam NEP uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem.

IV. NEP darba organizacija

10. NEP darbu vada NEP priekssédetajs, kas tiek ievéléts uz vienu gadu no NEP loceklu
vidus.

11. NEP sédes sasauc NEP priekssédéetdjs saskana ar NEP séZu grafiku, bet ne retak ka reizi

trijos ménesos.

12. NEP darba kartibu apstiprina NEP priek$sédétajs. NEP loceklis ir tiesigs sniegt

priekslikumus darba kartibai.

13. NEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu NEP

priekss€détajam.

14. Koordinators NEP loceklus par NEP sé&di inform& vismaz 10 dienas ieprieks, nosiitot

uzaicinajumu uz NEP locekla noradito elektroniska pasta adresi. Uzaicinajuma norada NEP

sédes darba kartibu. Dokumentus par NEP sédes darba kartiba iek]autajiem jautajumiem NEP

locekliem nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sédes.

15. NEP sédes vada NEP priek3sédetdjs. NEP priek$sédetaja prombiitnes laika NEP

priek3sedetaja pienakumus pilda NEP priek§sédetaja pilnvarots NEP loceklis.

16. NEP sedes tiek protokolétas. NEP koordinators piecu dienu laika sagatavo NEP sédes

protokolu un saskano to ar NEP locekliem.

17. NEP s&des protokolu paraksta NEP priek§sedétajs vai NEP priekSsedetaja pilnvarots NEP

loceklis.
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18. NEP par tas kompetencé esofajiem jautdjumiem lémumu pienem, savstarpgji vienojoties,
vai, ja tas nav iesp&jams, balsojot, ar NEP loceklu balsu vairakumu. Katram NEP loceklim ir
viena balss.

19. NEP ir tiesiga pienemt lémumus, izskatot jautajumus rakstveida procediira (elektroniski),
nesasaucot NEP s&di. Izskatot jautajumu rakstveida procediira (elektroniski), pieméro §adu
kartibu:

19.1 NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosita NEP locekliem
lemuma projektu un lémuma piepems3anai nepiecieSamos dokumentus;

19.2 NEP locekli ne vélak ka piecu dienu laika sagatavo viedokli par lemuma projektu un,
izmantojot elektronisko pastu, nosiita to NEP koordinatoram,;

19.3 elektroniski sanemtos viedoklus pievieno elektroniskas saskanoSanas protokolam.
Elektroniskas saskano3anas protokolu paraksta NEP priek$sedetajs vai NEP priekssedétaja
pilnvarots NEP loceklis. NEP koordinators par lémuma pienemsanu piecu dienu laika informé
NEP loceklus;

194 ja lémums rakstveida procediira (elektroniski) netiek piepemts, jautdgjumu virza
izskatiSanai NEP sede.

20. NEP ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas ne mazak ka puse NEP loceklu.

21. NEP ir 2 apakipadomes - Partikas riipniecibas nozares apakSpadome un Lauksaimniecibas
nozares apakSpadome.

22. Katras apak¥padomes sastivd ir darba dev&u, darba peméju (arodbiedribu) un
valsts institiiciju parstaviji.

23. Apak$padomes sédes sasauc pec vajadzibas atbilstosi NEP darbibas planiem.

24. Apakspadomes sédes vada viens no Darba devéju dalibpuses NEP locekliem.

25. Apakspadomes séde ir lemttiesiga, ja taja piedalds ne mazak ka puse no institliciju
izvirzitajiem parstavjiem.

26. Apakipadome par tas sedé izskatdmajiem jautzjumiem piepem l€mumus.

27. Apak$padome lemumus piepem, visiem vienojoties. Apakspadomes [€mumi ir saistoSi
NEP.

28. Koordinators protokolé apak3padomju s&des, protokola atzim& personas, kuras
piedalijusas un izteikugas viedokli s€dé un pienemtos lemumus.

29. Atbilstosi NEP kompetencé esosajiem jautajumiem vai darbibas specifikai, padomei ir
tiesibas izveidot citas apak$padomes vai darba grupas konkrétu padomes kompetenceé esosu
jautajumu risina$anai. Minétas apakSpadomes vai darba grupas darbojas atbilsto$i lemumam
par to izveidoSanu un sniedz padomei priekslikumus par to kompetencé esoSajiem
jautajumiem.

30. NEP koordinaciju veic Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome (turpmak-LOSP)
saskana ar 2016.gada 15julija Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu
padomju izveidoganas, darbibas un darbibas koordinacijas kartiba”.

31. LOSP nodrosina:

31.1 izskata iesniegumus par NEP izveidoganu, LOSP timek]vietng nodrosina informacijas
pieejamibu par sapemtajiem ierosinajumiem jaunas padomes izveidoSanai, sagatavo un
iesniedz PINTSA attiecigus priek$likumus lémuma pienemsSanai;

31.2 izvértgjot attiecigo nozaru specifiku, sagatavo priekslikumus par padomes institucionalo
parstavniecibu un iesniedz PINTSA apstiprinaSanai;

31.3 sagatavo un iesniedz PINTSA priekslikumus par padomes personalsastavu,
31.4 sagatavo un iesniedz PINTSA priek§likumus par padomes nolikumu;



31.5 saskano NEP s&zu grafiku;
31.6 materiali un tehniski nodrosina NEP s€Zu norisi;

31.7 nodrogina informacijas apriti starp NEP locekliem, tai skaita NEP s&Zu protokolu
sagatavoSanu, saskanoSanu un parakstiSanu;

31.8 nodrogina dokumentu un informacijas apriti starp NEP un citam institicijam, tai skaita
informacijas apriti starp NEP un profesionalas izglitibas iestadém, attiecigds nozares
ministriju un darba devéjiem jautdgjumos par ekspertu piesaisti darba vidé balstitu macibu
Tsteno$and, macibu prakses un kvalifikacijas prakses IstenoSana;

31.9 glaba NEP sé%u protokolus un informaciju par NEP darbibu, ka arT nodro$ina
informacijas pieejamibu LOSP timek]vietng;

31.10 izskata NEP iesniegto NEP darbibas parskatu, sagatavo un iesniedz priekslikumus
PINTSA par ta apstiprinaSanu;

31.11 izskata iesniegtos ierosinajumus par NEP likvidaciju, sagatavo un iesniedz PINTSA
attiecigus priekslikumus.

V. NEP darbibas finanséSana

32. NEP koordinaciju finansé no valsts budZeta vai Eiropas Savienibas fondu, vai privatiem
lidzekliem.

33. NEP locekli par darbu NEP atlidzibu nesanem.



APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakspadomes

2017.gada 23.februara

protokollémumu (protokols Nr.2 1.2.punkts)

Partikas

<77 Nozares

= -
rapniecibas un g \:..:;f eksépertu
lauksaimniecibas #4% padome

PARTIKAS RUPNIECIBAS UN LAUKSAIMNIECIBAS NOZARU EKSPERTU PADOMES

Koordinatore

PERSONALSASTAVS

Sarmite Babane

Biedriba “Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas
padome”
Projektu vaditaja

67027274, 20023878,
sarmite.babane@losp.lv

Valsts puse

Ilze Slokenberga | Zemkopibas ministrija 67027123
Starptautisko lietu un stratégijas analizes departamenta ilze slokeI;ber a@zm.gov.lv
Stratégijas analizes nodalas vaditaja vietniece ' & EOV:
Raimonds Labklajibas ministrija 67021508;
Bridaks Darba tirgus politikas departamenta Vecakais referents raimonds.bridaks@lm.gov.lv
Alla Imanta Izglitibas un zindtnes ministrija 67047955,
Izglitibas departamenta vecaka referente alla.imanta@izm.gov.lv
Anita Zimele Ekonomikas ministrija 67013021,

Aizvietotdjs: Una
Rogule-Lazdina

Inovicijas departamenta Kompetences centru nodalas
vecaka eksperte

Ekonomikas ministrija

Inovacijas departamenta Inovacijas politikas nodalas
vecaka eksperte

Anita.zimele@em.gov.lv

67013002, una.rogule-
lazdina@em.gov.lv

Darba devéju puse

Indra Cimermane | Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome 67027274,

Izpilddirektore indra.cimermane@losp.lv
Andrejs Vitolind Stadu audzgtaju biedriba 25951565;

Valdes priek§sédétajs andrejs@stadi.lv
Martins Latvijas Zemnieku federacija 29285626;
Cimermanis Valdes loceklis martins.cimermanis@llkc.lv
Iveta Grudovska Zemnieku saeima 67027044,

Lauksaimniecibas eksperte

iveta@zemniekusaeima.lv

Ilze Zuimaca

Biedriba “Latvijas Partikas uznémumu federacija”

67808968;
ilze.zuimaca@]lpuf.lv

Janis Solks Latvijas Piensaimnieku Centrala Savieniba 29245886;
Valdes priekssedetajs janissolks@inbox.lv
Janis Zutis Latvijas Galas raZotaju un parstradataju asociacija 29463683, 67289605,
Asociacijas izpilddirektors gpric@emilia.lv
Imants Cirulis Biedriba “Rigas Sprotes” 29135899;

Valdes priek3sédetdjs
Biedriba “Latvijas Zivripnicku Savieniba”
izpilddirektors

imants@rigassprotes.tv

Darba némgju puse

Vladimirs Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodu 67225810;

Sokolovs biedriba llpnab@gmail.com
Prick§sgdetajs

Laila Abola Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodu 29152079,

biedriba, Priek§sed&taja vietniece
Priekisedatajs AS “Céesu alus” laboratorijas vaditaja,
arodkomitejas priek¥sedétdja

laila@cesualus.lv
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Daina Vi]ja

A/S Brivai Vilnis, arodkomitejas priek¥sedetaja vietniece

28717534,
dainavilla63@gmail.com

Normunds Zunna

Lauksaimniecibas tehnikas raZotdju un tirgotaju
asocidcija
Izpilddirektors

27853206;
birojs@ltrta.lv

26.01.2017.

S.Babiane
67027274




