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PROTOKOLS

Nr.1

Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretara vietniece -
Izglitibas departamenta direktore;,

Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
vecaka referente direktora vietniece;

Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas
analizes departamenta Strat€gijas analizes nodalas vaditdja
vietniece;

Nodarbinatibas valsts agentiiras Pakalpojumu departamenta
direktore;

Vides aizsardzibas un regiondlas attistibas ministrijas
Regionalds politikas departamenta Regionalas attistibas
plano3anas nodalas vecaka eksperte;

Valsts izglitibas satura centra vaditajs;

Latvijas Viesnicu un restoranu asociacijas izpilddirektore;
AS ,Latvijas Finieris” Persondla attistibas dienesta
direktore;

MASOC parstavis, GRF personila vaditajs;

Lauksaimnieku sadarbibas organizaciju padomes projektu
vaditaja;

SIA ,,BUTS” direktors;

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priek$sédétajs;
Latvijas Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodu
biedribas  priek$sédétajs, Partikas riipniecibas un
lauksaimniecibas NEP loceklis ;

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
eksperte vispargjas izglitibas jautdjumos;

Latvijas arodbiedribas ,,Energija” priek§s&détdja vietniece;
Latvijas MeZa nozaru arodu priek§sédétaja vietniece,
Kokriipniecibas nozaru ekspertu padomes konsultante darba
néméju jautajumos;

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedribas uzticibas persona,
Elektronisko un optisko iekartu razo$anas, informacijas un
komunikacijas tehnologijas nozaru ekspertu padomes
konsultante darba néméju jautajumos;

Latvijas Izglittbas un zindtnes darbinieku arodbiedribas
izglittbas nozares parstave, Rigas Tirisma un rado$as
industrijas tehnikuma direktores vietniece macibu darba;

Izglitibas un zindtnes ministrijas Izglitibas departamenta
direktora vietniece profesionalas izglitibas un starptautiskas
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sadarbibas joma;

Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
vecakais referents;

Valsts izglitibas attistibas agentiiras Profesionalas izglitibas
projektu departamenta direktore;

Valsts izglitibas satura centra Profesionalas izglitibas
departamenta Profesionalas izglitibas satura nodro§inajuma
nodalas vaditaja;

Izglittbas un zinatnes ministrijas Eiropas Komisijas
Erasmus+ programmas projekta ,,Nacionalie koordinatori
Eiropas programmas Tsteno$anai pieaugu$o izglitibas joma”
vaditaja;

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku eksperte sociali
ekonomiskajos jautajumos;

Rigas Valsts tehnikuma direktora vietniece macibu darba
organizacija;

Vidzemes planosanas regiona projektu vaditaja;

Latvijas darba devéju konfederacijas Izglitibas un
nodarbinatibas jomas vaditaja;

Projekta 8.5.2 “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas  izglitibas  attisttbai un  kvalitates
nodro$ina$anai” struktiirvienibas vaditaja;

Projekta 8.5.3 “Profesionalas izglitibas iestaZu efektiva
parvaldiba un persondla kompetences pilnveide”
profesionalas pilnveides struktiirvienibas vaditaja;

Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta vecaka eksperte;

Latvijas Darba dev&ju konfederacijas Regionalas attistibas
un nodarbinatibas eksperte;

MASOC konsultants;

Latvijas Izglittbas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
sabiedrisko attiecibu specialists;

Izglitibas un zinatnes ministrijas Komunikacijas un
dokumentu parvaldibas nodalas konsultante (sabiedrisko
attiecibu jautajumos);

Izglitibas un zindtnes ministrijas Izglitibas departamenta
direktora vietniece pedagogu un pieauguso izglitibas joma;
Izglitibas un zindtnes ministrijas Izglitibas departamenta
direktora vietniece izglitibas statistikas un finan$u
planosanas joma;

Rigas Valsts tehnikuma arodkomitejas priek§seédetajs;

Ekonomikas ministrijas Uznéméjdarbibas konkurétsp&jas
departamenta direktors;

Rigas Tehniskas universitates rektors;

SIA “Lattelecom” valdes locekle un personala vadibas
direktore.



Sédi sak: 14.00

1. Sédes darba kartibas precizé$ana — s&di vada valdibas puses vaditdja, Izglitibas un
zindtnes ministrijas valsts sekretara vietniece - Izglitibas departamenta direktore E.Papule.

2. Profesiondlas izglitibas kompetences centru specializicija un programmu piedavajuma
regiondlais parklajums, t.sk. pemot véra pédgjo gadu uzgemsanas rezultatus — zino Izglitibas
un zinatnes ministrijas [zglitibas departamenta direktora vietniece profesionalas izglitibas un
starptautiskas sadarbibas joma Inta Susta.

3. Obligatas izglitibas prasibas darba vidé balstitu macibu vaditdjiem uznémumos — zino
Latvijas darba devéju konfederacijas (turpmak — LDDK) Izglitibas un nodarbinatibas jomas
vaditaja Ruta Porniece.

4. Pieauguso izglitibas attistibas tendences un pieauguSo iesaiste muzizglitiba Erasmus+
projekta ,,EPALE Nacionala atbalsta sistéma” ietvaros — zino Izglitibas un zinatnes ministrijas
Eiropas Komisijas Erasmus+ programmas projekta ,Nacionalie koordinatori Eiropas
programmas Tsteno$anai pieauguo izglitibas joma” vaditaja Silvija Karklina.

5. Eiropas Savienibas struktiirfondu SAM 8.4.1. ,,Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci” ietvaros pieaugugo izglitibas sistémas mode]a IstenoSana — zigo Valsts izglitibas
attistibas agentiiras Profesionalas izglitibas projektu departamenta direktore Elina Purmale —
Baumane.

6. Informacija par tiis ministriju Nodarbinatibas padomes darbibu — sagatavoja Ekonomikas
ministrijas Tautsaimniecibas struktirpolitikas departamenta direktors Janis Salmins.

7. Par profesiondlas izglitibas pedagogu darba slodzes veido3anas problémam un
piedavatajiem risindjumiem p&c pedagogu darba samaksas jaund modela ievieSanas — zino
Latvijas Izglitibas un zindtnes darbinieku arodbiedribas eksperte sociali ekonomiskajos
jautajumos AndZela Sokolova.

8. NEP nolikumu apstiprina$ana un NEP sastava izveide — zino Latvijas darba deveju
konfederacijas Izglitibas un nodarbinatibas jomas vaditaja Ruta Porniece.

9. Dazadi.
10. Par nakamas PINTSA sédes darba kartibu.
l.jautdjums

S&di vada valdibas puses vaditaja, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta
valsts sekretdra vietniece - departamenta direktore E.Papule.

Profesionalds izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes (turpmak —
PINTSA) locek]i vienojas, ka darba kartiba ieklautie jautdjumi tiek izskatiti paredz&taja
kartiba, izpemot jautadjumu par profesionalds izglitibas pedagogu darba slodzes veidoSanas
problémam un piedavatajiem risindgjumiem p€c pedagogu darba samaksas jauna modela
ieviesanas, kas tiek parcelts no PINTSA darba plana iek]auta 7. jautdjuma uz 4.
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2.jautajums

Profesionalas izglitibas kompetences centru (turpmak - PIKC) specializacija un programmu
piedavajuma regionalais parklajums, t.sk. gemot v&ra pédgjo gadu uzpemsanas rezultatus —
zino Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — IZM) Izglitibas departamenta direktora
vietniece profesionalas izglitibas un starptautiskas sadarbibas joma LSusta.

I.Susta sniedz informaciju par PIKC regiondlo izvietojumu, PIKC profesionalas
izglitibas programmu tematiskam jomam, kuras PIKC specializgjas (atbilstosi izglitibas
iestades stratégijai), sniedz parskatu par izglitojamo uzpemsanas rezultatiem PIKC valsts
finansétds profesionalas izglitibas programmas 2016.gada attieciba pret planoto, analizé
nozaru ekspertu padomju izglitojamo skaita pieprasijumu un uzpemto izglitojamo skaitu
valsts budZeta finansétas izglitibas programmas 2015.gada un 2016.gada.

V.Juréa rosina sniegt informaciju par PIKC izglitibas programmu piedavajumu
bezdarbniekiem, t.sk. par piedavajumu sievietém.

PINTSA SEDE NOLEMA:

1. Piepemt zina%anai informaciju par profesionalas izglitibas kompetences centru
specializaciju un programmu piedavajuma regionalo parklajumu, t.sk. pemot véra pédgjo gadu
uznem§anas rezultatus.

2. Labklajibas ministrijai sniegt informaciju par profesionalas izglitibas kompetences
centru izglitibas programmu piedavajumu bezdarbniekiem, t.sk. par piedavajumu sievieteém.

3.jautijums

Obligatas izglitibas prasibas darba vide balstitu macibu (turpmak — DVB) vaditajiem
uzpémumos — zino Latvijas darba devéju konfederacijas Izglitibas un nodarbinatibas jomas
vaditdja Ruta Porniece.

R.Porniece sniedz informaciju par izglitibas prasibam darba vidé balstitu macibu
vaditajiem uzpémumos saskana noteikto Ministru kabineta 2016.gada 15 julija noteikumos
Nr.484 “Kartiba, kada organizé un isteno darba vidé balstitas macibas” (turpmak - MK
noteikumi Nr.484). Iepazistina ar 8.5.1.specifiska atbalsta mérka “Palielinat kvalificétu
profesionalas izglitibas iestazu audzgknu skaitu p&c to dalibas darba vide balstitas macibas vai
macibu praksé uznémuma” (turpmak - SAM 8.5.1.) mérkiem, IstenoSanas terminu un
iznakuma raditajiem un norada, ka izglitibas prasibam darba vidé balstitu macibu vaditajiem
uznémumos 72h jeb 9 dienas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides B programma
(turpmdk — B programma) ir parik laikietilpiga, lai uzoémumi stititu savu darbinieku uz
macibam, ta bitiski ierobeZzo mikro, mazo un vid&jo uznémumu iesaisti DVB Tstenosana, kas
ir lielaka dala uzpémumu Latvija. B programma ir darga: vidgjas izmaksas 114-240 EUR
dalibniekam. Norada, ka 8.5.3.specifiska atbalsta mérka “Nodrosinat profesionalas izglitibas
iestazu efektivu parvaldibu un iesaistitd personala profesionalas kompetences pilnveidi” nav
nodro#inatas macibas projekta noteiktai mérka grupai — DVB vaditajiem, pastav augsts risks,
kas traucétu sasniegt SAM 8.5.1. iznakuma raditajus uz 31.12.2018., jo uzpémumos nav
darbinieku ar B programmu, savukart DVB neparedz iespgju uzsakt Istenot SAM 8.5.1.,
kamér uznémuma darbinieks apglst B programmu.

R.Porniece norada, ka LDDK ierosina:

1. veikt grozijumus MK noteikumos Nr.484, samazinot prasibu par pedagogisko
kompetenci lidz 32h, un prasibai par pedagogisko kompetenci paredzét parejas periodu 11dz
31.12.2018.;
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2. LDDK kopigi ar Valsts izglitibas satura centru (turpmak - VISC) izstradat 32h
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu DVB vaditdjiem uzpémuma;

3. VISC sadarbiba ar LDDK nodrosinat macibas DVB vaditajiem uzpEmuma bez
maksas 8.5.3.specifiska atbalsta mérka “Nodroginat profesionalds izglitibas iestazu efektivu
parvaldibu un iesaistita persondla profesionalas kompetences pilnveidi (t.sk. kapacitates
stiprina$ana pieaugudo izglitiba, profesiondlas izglitibas iestaZu konventi un pedagogu
kompetences paaugstinaSana)” (turpmak — SAM 8.5.3.) ietvaros, lidz 31.12.2018. nodroSinot
macibas vismaz 200 DVB vaditdjiem uzpémuma.

R.Porniece nordda, ka pedagogiskas kompetences kursiem augstdkajas izglitibas
iestades biitu jabiit bez maksas, ierosina pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programma 32h apgtt klatieng, pargjo talmaciba. Tas atvieglotu iesp&jas arT mikro, mazo un
vidgjo uznémumu iesaisti DVB Tstenosana.

K Bulka norada, ka nepiecieSams grozit Ministru kabineta 2014.gada 28.oktobra
noteikumus Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalds kompetences pilnveides kartibu” (turpmak - MK
noteikumi Nr.662), papildinot tos ar nepiecie$amo pedagogiskas kompetences kvalifikaciju,
negrozot MK noteikumus Nr.484, jo MK noteikumi Nr.662 16.punkts paredz tre$dalu no B
programmas apgiit tilmaciba. VISC kompetences ir nodroginat satura atbilstibu, augstskolam
B programmas jasaskano ar VISC.

[.Zvidrina uzsver, ka Labklajibas ministrija pedagogisko prasibu jautajuma atbalsta
IZM viedokli, nemot veéra, ka tieSi IZM un tas iestadem ir vislielaka kompetence $ajos
jautdgjumos. Papildus vér§ uzmanibu, ka DVB ietvara izstrades diskusiju posma bija uzsverta
nepiecieSamiba veidot ilgtsp&jigu pieeju, ka arl jaizvairas no situdcijas, kad DVB jau sak
atgadinat subsidétas nodarbinatibas pasakumus, kaut diskusiju gaita (piem@ram, par
izglitojamo atalgojumu) vienmer tika uzsverts, ka DVB vairak ir izglitibas, nevis
nodarbinatibas pasakums.

E.Papule uzsver, ka DVB vaditajiem uznémumos jaapgtist 72h profesionalas
kompetences pilnveides B programma, jarisina jautajums par tas saturu, kvalitati un formu, ka
ari bezmaksas kursiem, uzsver, ka tris gadu perioda valsts nodroginajusi bezmaksas
profesiondlds kompetences pilnveides kursus pedagogiem.

B.Baskere norada, ka nav problémas sagatavot iepitkumu, lai nodroSinatu
pedagogiskas kompetences kursus bez maksas, t.sk., nodro§inot valsts finansgjumu.

R.Porniece aicina samazinat prasibas un veikt grozijumus MK noteikumos Nr.484,
samazinot prasibu par pedagogisko kompetenci lidz 32h, savukart prasibai par pedagogisko
kompetenci paredz&t parejas periodu lidz 31.12.2018., ka arT noteikt vienadas prasibas praksu
vaditajiem un DVB vaditdjiem.

B.Baskere norada, ka MK noteikumi Nr.662 8.punkts nosaka, ka prasibas par
pedagogisko izglitibu neattiecas vz profesionalas prakses vaditdjiem, kuru pedagogiska darba
slodze ir mazaka par 240 stundam gada.

J.Vjakse norada, ka MK noteikumu Nr.662 8.punkts un MK noteikumu Nr.484
10.punkts ir pretrunigs, norada, ka jamekle valsts budzeta finans&jums macibam darba
devéjiem, kas strada mazak par 240h gada. Rosina izvértét LDDK priekslikumu normativo
aktu grozijumiem par DVB vaditdjiem uzpémumos pedagogu profesionalas kompetences
macibu kursa mazaku stundu apjomu, mainot MK noteikumi Nr.662 macibu kursa proporciju

no 1/3 uz 2/3 talmaciba.



E.Papule rosina LDDK iesitit 1ZM visu nepiecie$amo informaciju par DVB
vaditajiem uznémumos, analizi par situdciju, problematiku, t.sk. problemam uzpémumos, lai
izvertétu iespéjamos risindjumus un vienotos par normativo aktu grozijumiem.

E.Papule rosina IZM izstradat prickslikums normativo aktu grozijumiem par pedagogu
profesionalas kompetences macibu kursa proporcionali mazaku stundu apjomu DVB
vaditijiem uznémumos, mainot MK noteikumos Nr.662 macibu kursa proporciju no 1/3 uz
2/3 talmiciba, un saskanoganas gadijuma ar LDDK virzit tos steidzamibas karta ka Ministru
kabineta lietu, lai nekavétu DVB ka sistemu.

PINTSA SEDE NOLEMA:

1. IZM risinat jautadjumu par valsts budZeta finanséjumu, lai nodroinatu DVB
vaditajiem uzpémumos pedagogu profesionalas kompetences pilnveides B programmas
macibas bez maksas;

2. 1ZM sagatavot iepirkumu, lai augstskolas piedavatu pedagogiskas kompetences B
programmas kursus bez maksas;

3. IZM izstradat priekslikums normativo aktu grozijumiem par pedagogu
profesionalas kompetences micibu kursa mazdku stundu apjomu DVB vaditajiem
uzpémumos, mainot MK noteikumos Nr.662 macibu kursa proporciju no 1/3 uz 2/3
talmaciba, un saskanosanas gadijuma ar LDDK virzit tos steidzamibas karta.

4. Valsts izglitibas satura centram SAM 8.5.3 projekta ietvaros sadarbiba ar
augstskolam, kuras isteno pedagogijas studiju programmas, nodroginit atbilstogi DVB praksu
vaditaju un profesionalas izglitibas profesionilo macibu priekSmetu skolotaju darba specifikai
vienotu un kvalitativu izglitibas saturu 72 stundu apjoma, ka arf prasibas kursu kvalitatei un
organizacijai, kas ir saskapa ar Izglitibas attistibas pamatnostadném un istenojamajam
reformam profesionalaja izglitiba.

4.jautajums

Par profesionalas izglitibas pedagogu darba slodzes veidoganas problémam un piedavatajiem
risinajumiem péc pedagogu darba samaksas jauna modela ievieSanas — zino Latvijas Izglitibas
un zindtnes darbinieku arodbiedribas eksperte sociali ekonomiskajos jautajumos AndZela
Sokolova.

A.Sokolova informé par pedagogu darba samaksu profesionalas izglitibas iestadés,
noradot, ka saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 5 jiilija noteikumiem Nr.445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr.445) ir vérojama vienas stundas
izmaksas atalgojuma atikiriba profesionlas izglitibas jestazu un vispargjas izglitibas iestazu
pedagogiem, kas maca visparizglitojoSos miacibu prick§metus, t.i., profesionalas izglitibas
iestazu pedagogiem, kas maca visparizglitojosos macibu priek$metus, vienas stundas izmaksa
ir zemaka.

A.Sokolova norada uz nepiecie$amibu samazinat stundu skaitu uz vienu likmi no
1320h uz 1200h. Mainoties likmes definicijai, mainas arT kvalitates pakapes piemaksa, kura
tiek rékinata uz likmi. 1320h aprekinu sistéma profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem
nav skaidra.

A Sokolova rosina samazinat stundu skaitu uz vienu likmi, padarot dargaku vienu
darba stundu, lai profesionalaja izglitiba stradajosajiem pedagogiem likme ir 1200h gada.

E.Papule norada, ka jaizverte priekslikums konteksta ar planotajiem grozijumiem
Ministru kabineta noteikumos un 1idz marta beigam, analiz&jot esoSo situaciju, jaizverte
normativo aktu grozijumu nepiecieSamiba samazinat stundu skaitu uz vienu likmi no 1320h
uz 1200h.



PINTSA SEDE NOLEMA:

Izvertét iespéjamos grozijumus konteksta ar planotajiem grozijumiem Ministru
Kkabineta noteikumos un lidz marta beigam, analizgjot esoSo situaciju, izvertét normativo aktu
grozijumu nepiecieSamiba samazinat stundu skaitu uz vienu likmi no 1320h uz 1200h.

5.jautajums

Pieauguso izglitibas attistibas tendences un pieaugudo iesaiste miizizglitiba Erasmus+
projekta ,,EPALE Nacionala atbalsta sistéma” ietvaros — zino Izglitibas un zinatnes ministrijas
Eiropas Komisijas Erasmus+ programmas projekta ,Nacionalie koordinatori Eiropas
programmas Tsteno3anai pieauguso izglitibas joma” vaditaja Silvija Ka rklina.

§ Karklina sniedz informaciju par EK Jauno prasmju programmu (New Skills
Agenda) un Prasmju pilnveides celiem (Upskilling Pathways), kas tiek saistiti ar diviem IZM
izglitibas departamenta istenotiem Erasmus+ projektiem . EPALE Nacionila atbalsta sistéma”

un  “Naciondlie koordinatori Eiropas programmas istenofanai pieauguso izglitibas

joma”(turpmak — projekti). EPALE ir Eiropas virtuala platforma pieauguso izglitibai,
Nacionalie koordinatori Eiropas programmas istenofanai ir kvalitites jautdjumu pieauguso
izglitiba risind3anas projekts.

S.Karklina iepazistina ar projektu mérkiem, uzdevumu izpildi un pielietoto metodiku,
informé par Latvijas pieauguso izglitibas majas lapu un EPALE.

S.Karklipa sniedz analitisku apkopojumu par projekta rezultativo ietekmi neformalas
picauguso izglitibas politikas veidoSana.

PINTSA SEDE NOLEMA:

Piegemt zinaSanai informaciju par pieaugudo izglitibas attistibas tendencém un
pieauguso ijesaisti miZizglitiba Erasmust projekta ,EPALE Nacionéla atbalsta sistéma”
ietvaros.

6.jautajums

Eiropas Savienibas struktiirfondu 8.4.1.specifiska atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato
personu profesiondlo kompetenci” (turpmak - SAM 8.4.1. projekts) ietvaros pieauguso
izglitibas sistémas modela istenodana — zino Valsts izglitibas attisttbas agentiiras

Profesionalas izglitibas projektu departamenta direktore Elina Purmale — Baumane.

E.Purmale — Baumane sniedz informaciju par SAM 8.4.1. projekta mérki, ta TstenoSanas
nosacijumiem, SAM 8.4.1. projekta TstenoSanas laika periodu, planoto kop&jo SAM 8.4.1.
projekts finanséjumu, mérka grupu un. SAM 8.4.1. projekta mérka grupa ir nodarbinatie
vecuma no 25 gadiem, t.sk. ar zemu izglitibas [fmeni, ar izglitibu specialitaté, kurd vérojams
darbaspeka trukums, ar izglitibu specialitaté, kura cilvekresursu piedavajums parsniedz
pieprasijumu. Prioritars atbalsts ir socidla riska grupu nodarbinatajiem, tostarp
nodarbinatajiem vecumd no 45 gadiem, kas strada profesiju klasifikatora 5., 7., 8. un
9.pamatgrupas profesijas, ka art nodarbinatajiem vecuma no 50 gadiem, kas 7.3.2. specifiska
atbalsta mérka "Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbspéju saglabaSanu un
nodarbinatibu" projekta ietvaros sanémusi rekomendaciju profesionalas talakizglitibas,
profesionalds pilnveides vai neformalas izglitibas programmas apguvei, bégliem un personam
ar alternativo statusu.

SAM 8.4.1. projekta planotas darbibas: profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas programmu apguve, karjeras konsultanta pakalpojumi,

arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas kompetences novértésana, papildu
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atbalsta pasakumu Tsteno$ana socialas atstumtibas riskam paklauto nodarbinato iedzivotaju
iesaistei macibas (nepiecieSama asistenta vai surdotulka pakalpojuma nodroSindjums
nodarbinatai personai ar invaliditati).

E.Purmale — Baumane sniedz informaciju par sadarbibas partneriem, kas ir pasvaldibas,
izglitibas iestades, NVA, iepazistina ar nodarbinato profesionalas kompetences pilnveides
Istenodanas shému. Macibu izmaksas tiek segtas pilna apméra nodarbinatajiem, kam pieskirts
maznodro¥inatas vai triicigas personas statuss, 90% apméra - nodarbinatajiem, kam nav
pieskirts maznodroinatas vai triicigas personas statuss. Vienas vienibas izmaksu standarta
likme — balstita uz NVA bezdarbnieku kuponu cenam. Samaksas princips — maksa par
rezultatu (par sekmigi pabeigtim macibam). Sasniedzamie raditaji: nodarbinato personu
skaits, kas sapémusi atbalstu macibam projekta, un nodarbinato personu skaits, kas
pilnveidojusi kompetenci pec dalibas macibas.

E Purmale — Baumane norada, ka IZM ir izveidojusi Pieauguso izglitibas parvaldibas
padomi (PIPP), kuras uzdevums ir apstiprindt projektd istenojamo izglitibas programmu
grupas un neformalas izglitibas cela apgiistamas socialas un profesiondlas pamatprasmes
(macibu jomas), un sniedz informaciju par izglitibas iestdZzu atlases kartibu.

PINTSA dalibnieki jauta par macibu formu, pasvaldibu un uzpéméju sadarbibu,
interesentu ar augstako izglitibu iesaisti SAM 8.4.1. projekta, par iesp&ju macities bégliem un
personam ar alternativo statusu.

E.Purmale — Baumane norada, ka tiks piedavatas dazadas macibu formas, pa§valdibas
piedalds uzpémégju informesana, planots iesaistit arf augstskolas, lai interesenti ar augstako
izglitibu varétu iesaistities SAM 8.4.1. projektd, bégliem un personam ar alternativo statusu
ari biis iespéja macities SAM 8.4.1. projekta ietvaros.

PINTSA SEDE NOLEMA:

Pienemt zinaanai informaciju par Eiropas Savienibas struktirfondu SAM 8.4.1.
“pPilnveidot nodarbindto personu profesiondlo kompetenci” jetvaros pieaugudo izglitibas
sistémas modela IstenoSanu.

7.jautajums

Informacija par tris ministriju Nodarbinatibas padomes darbibu — sagatavoja un informaciju
clektroniska forma iesniedza Ekonomikas ministrijas Tautsaimniecibas struktiirpolitikas
departamenta direktors Janis Salmips.

Nodarbinatibas padome tris ministru sastava - ekonomikas, izglitibas un zinatnes,
labklajibas - izveidota, lai veicinatu izmainas darba tirgli, nodroSinot tautsaimniecibai
nepiecie$amos specialistus, tadejadi sekmgjot ekonomikas izaugsmi. Padome ir kolegiala
neformala ministru diskusiju platforma.

Padomes mérkis ir saskanot starpresoru sadarbibu nepiecie$amo darba tirgus reformu
jeb parkartojumu planosana, izstrade, ievieSana un uzraudziba, lai mazinatu disproporcijas
Latvijas darba tirgu.

Padomes sanaksmes ir paredz&ts organizet pec nepiecie$amibas, ne retak ka reizi divos
ménesos, 1idz §im ir notikuSas piecas Nodarbinatibas padomes sanaksmes. Sniegts parskats
par Padomé izskatitajiem jautajumiem, kur viens no svarigakajiem jautdgjumiem - sistémiskas
picejas ievieSana pieauguSo izglitiba. Noradits, ka valsts profesionalas izglitibas iestazu
finansédanas sistéma nemotivé veidot un realizeét picauguso izglitibas piedavajumu, savukart
uznémumi maz investé darbinieku izglitiba, un uznémumi kvalificétu darbaspeku meklé tirgt,
neizmantojot izglitibas iestazu piedavajumu, paslaik inicietas izmainas normativaja
regul&juma.
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Nosaukti 2017.gada 1.pusgada Padomes prioritarie darba virzieni: kvalitativa
vispargjas izglitibas iestiZu tikla veido3ana, profesionalas izglitibas prestiZa paaugstinaSana,
pieauguso dalibas izglitiba paaugstina$ana, tautsaimniecibai atbilstoSas augstakas izglitibas
attistiba, Zindtnes un pétniecibas ieguldfjums tautsaimnieciba un prioritarie virzieni zinatné
2018.-2021.gadam, padzilinata darbaspeka vajadzibu noteik$ana un analize nozarés, jaunieSu
garantijas pasakumu Tsteno3ana, sabiedrbas un darbaspeka novecoSanas ietekme uz darba
tirgu un iesp&jamie risinajumi.

PINTSA SEDE NOLEMA:
Pienemt zina$anai informaciju tris ministriju Nodarbinatibas padomes darbibu.

8.jautajums

NEP nolikumu apstiprinasana un NEP sastava izveide — zino Latvijas darba devéju
konfederacijas Izglitibas un nodarbinatibas jomas vaditdja Ruta Porniece un Lauksaimnieku
organiziciju sadarbibas padomes (turpmak — LOSP) projektu vaditaja Sarmite Babane.

R.Porniece norada, ka normativie akti nosaka, ka PINTSA piepem lémumu par nozaru
ekspertu padomju (turpmak — NEP) izveidi un apstiprina nolikumu un personalsastavu.

R.Porniece rosina PINTSA pienem lémumu par NEP izveidoSanu sekojoSas nozares:
Metalapstrades, maginbiives un masinzinibas, Drukas un mediju tehnologijas, Energétika.

PINTSA dalibnieki pienem lémumu izveidot NEP sckojo3as nozargs: Metalapstrades,
maginbiives un masinzinibas, Drukas un mediju tehnologijas, Energétika.

R.Porniece liidz apstiprinat Metalapstrades, masinbiives un ma§inzinibu NEP, Drukas un
mediju tehnologiju NEP, Energétikas NEP nolikumus un personalsastavus.

PINTSA dalibnieki apstiprina LLDK iesniegta Metalapstrades, maSinblives un
masinzinibu NEP, Drukas un mediju tehnologiju NEP un Energétikas NEP nolikumu un
personalsastavu.

S.Babane lidz PINTSA apstiprinat Partikas ripniecibas un lauksaimniecibas NEP
nolikumu un personalsastavu.

PINTSA dalibnieki norada, ka nepiecieS5ams preciz€t Partikas riipniecibas un
lauksaimniecibas NEP iesniegtd nolikuma 8.1. un 8.2. apakSpunktu redakciju par nozaru
izglitibas attistibas stratégiju izstrddes finansé§anu PINTSA un nepiecieSama finans€juma
piesaisti.

E.Papule piedava nepiecieSamibas gadijuma vienoties par IZM, LOSP un Partikas
ripnieciba un lauksaimniecibas NEP parstavju tikSanos, lai parrunatu un precizétu Partikas
riipniecibas un lauksaimniecibas NEP nolikuma 8.1. un 8.2. apak$punktu redakcijas.

PINTSA dalibnieki vienojas, ka LOSP Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas NEP
nolikumu un personalsastavu jdiesniedz atkartoti PINTSA un PINTSA apstiprina3anai
nepiecieS$amibas gadijumd iesniegt arT LDDK sagatavoto citu NEP nolikumus un
personalsastavu, izmantojot elektroniskas saskaposanas formu.

PINTSA SEDE NOLEMA:
1. Izveidot $adas nozares ekspertu padomes: Drukas un mediju tehnologiju nozaru
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ekspertu padomi, Metalapstrides, ma§inbives un masinzinibas nozaru ekspertu padomi,
Energétikas nozaru ekspertu padomi.

2. Apstiprinat Drukas un mediju tehnologiju nozaru ekspertu padomes nolikumu
(pielikums uz 4 Ip.).

3. Apstiprinat Drukas un mediju tehnologiju nozaru ekspertu padomes
personalsastavu (pielikums uz 3 Ip.).

4. Apstiprinat Energétikas nozares ekspertu padomes nolikumu (pielikums uz 4 Ip.).

5. Apstiprinat Energgtikas nozares ekspertu padomes personalsastavu (pielikums uz 3
Ip.).

6. Apstiprinat Metalapstrades, masinbiives un ma$inzinibu nozaru ekspertu padomes
nolikumu (pielikums uz 4 Ip.).

7. Apstiprindt Metalapstrades, masinbiives un masinzinibu nozaru ekspertu
padomes personalsastavu (pielikums uz 2 Ip.).

8. LOSP precizét Partikas ripniecibas un lauksaimniecibas nozaru ekspertu padomes
nolikuma 8.1. un 8.2. apak$punktu redakcijas.

9. Partikas riipniecibas un lauksaimniecibas nozaru ekspertu padomes nolikumu un
personalsastavu iesniegt atkartoti apstiprinadanai PINTSA, izmantojot elektroniskas
saskano$anas formu.

10. LDDK sagatavoto citu NEP nolikumus un personalsastdvu nepiecieSamibas
gadijuma iesniegt PINTSA apstiprinaSanai, izmantojot elektroniskas saskanoSanas formu.

9.jautajums
Dazadi.

1.Sipola norada, ka jautdjuma par profesiju un amatu klasifikatoriem nav skaidribas
formulgjuma - profesijas vai amata klasifikators, norada, ka profesiju apglist, amata iecel.

1.Zvidrina piedava iesniegt informaciju par Profesiju klasifikatora jautajumiem
elektroniska forma, nosatot to PINTSA sekretarei, lai to nosiititu PINTSA dalibniekiem.

10.jautajums
Par nakamas PINTSA sédes darba kartibu.
PINTSA SEDE NOLEMA:

PINTSA Kkartéja sede notiks 2017.gada 12.aprili Izglitibas un zinatnes ministrija, Lielaja zale,
2.stava, Valnu ield 2, plkst.14.00. Sedes vaditajs — arodbiedribu puses vaditajs E.Baldzéns.

PINTSA 2017.gada 12.aprila sédes darba kartiba:

1. Profesiju standarti 1IZM AIZID, VISC).

2. Diskusija par koledZu attistibas stratégiju (IZM).

3. Profesionalas izglitibas iestazu programmu finanséjuma modela izstrade (IZM).

4. Vienlidzigu socidlo garantiju nodro3inasana profesionalas izglitibas pedagogiem (LIZDA).
5. Vispargjas izglitibas kompetencgs balstitd satura ievieSana profesionalajas izglitibas
iestades Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohgzijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas
perioda specifiskd atbalsta mérka 8.3.1. - Attistit kompetencu pieeja balstitu vispargjas
izglitibas saturu (t.sk. izstradat macibu un metodiskos lidzek]us, nodroSinat pedagogu
talakizglitibu satura ievie§anai) ietvaros (VISC).

6. Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohgzijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas
perioda specifisko atbalsta mérku 8.5.1., 8.5.2,, 8.5.3., 8.1.3. istenosana (VISC, LDDK,
VIAA).
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7. Diskusija par Ministru kabineta 2016.gada 15.julija noteikumu Nr.484 “Kartiba, kada
organizé un isteno darba vidé balstitas macibas” grozijumiem un pedagogisko kompetences
macibu prasibu samazinaSanu darba vide balstitu macibu vaditajiem uznémuma lidz 32h un
parejas periodu 11dz 31.12.2018. (LDDK, IZM).

8. Dazadi.

9. Par nakamas PINTSA sédes darba kartibu.

Sedi sledz 16.50
adi vada: 7
Sédi vada: . 4}47,/4 (. E.Papule

Sedi protokolé: L.Vik3ere




APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusgjas sadarbibas apak$padomes
2017.gada 1.februara

protokollémumu (protokols Nr.1 8.2.punkts)

) ” &\x‘tfﬁlg‘g’ Nozares
Drukas un mediju = # =3 ekspertu

Y
—

tehnologiju 9 tv*  padome

DRUKAS UN MEDLJU TEHNOLOGIJU
NOZARES EKSPERTU PADOMES NOLIKUMS

1. Visparigie jautadjumi

1. Nolikums nosaka Drukas un mediju tehnologiju nozaru ekspertu padomes (turpmak —
NEP) uzdevumus un tiesibas, sastava apstiprinaSanu, sé¥u sasaukSanas kartibu un darba
organizaciju.
2. NEP ir starpnozaru konsultativa institticija, kuras darbibas mérkis ir noteikts Profesionalas
izglitibas likuma.
3. NEP parstav $adas profesionalas izglitibas programmu grupas un kopas saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

545 Poligrifijas raZoSanas tehnologijas un izstridajumu izgatavoSana

545 01 Gramatu iesieSana

54502 Poligrafija un izdevéjdarbiba
214  Dizains

21401 Datordizains

214 04 Reklamas dizains

21412 Multimediju dizains

214 13 Foto dizains
816 Audio, video un foto pakalpojumi

81601 Fotopakalpojumi

322  Biblioteku, informicijas un arhivu zinatne

NEP parstav $adus sektorus pec Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE
2.red.):

17.  Papira un papira izstradajumu razoSana

18.  Poligrafija un ierakstu reproducésana

47.61 Gramatu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos

58.  Izdevéjdarbiba

59.  Kinofilmu, videofilmu, televizijas programmu un skanu ierakstu producésana

74.2. Fotopakalpojumi

91.1. Biblioteku un arhivu darbiba



II. NEP sastivs

4. NEP sastava ir tris dalibpudu — nozares darba devéju organiziciju, arodbiedribu un to
apvienibu, nozares profesiondlo organizaciju, ka ari attiecigo ministriju — delegéti parstavji.
Atbilstosi attiecigas padomes kompetencé esoso jautdjumu specifikai padomes sastava iesaista
ari publisko personu (tai skaita valsts institiiciju, pa§valdibu, plano3anas regionu un izglitibas
iestazu vai to dibinataju) parstavjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses organizacija
vai institlicija var nomin&t vienu vai vairakus parstavjus.

5. Nozares darba dev&ju organizaciju un nozares profesionalo organizaciju parstavji veido ne
mazak par pusi no attiecigas NEP sastava.

6. NEP institucionalo parstavniecibu un personalsastavu apstiprina Naciondlas trispusgjas
sadarbibas padomes Profesionalds izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas
apak$padome (turpmak — PINTSA).

III. NEP uzdevumi un tiesibas

7. NEP ir $adi uzdevumi:

7.1. sniedz priek$likumus par nozarém nepiecie§amo izglitojamo skaitu profesionalas
izglitibas iestades;

7.2. piedalas profesiondlas izglitibas iestdZu tikla attistibas un profesionalas izglitibas
programmu planoana;

7.3. piedalds nozares kvalifikaciju struktiiras izveidg, saskanojot to ar darba tirgus prasibam,
un sniedz priekSlikumus par attiecigajai nozarei nepiecieSamam profesijam un atbilstoSam
specializacijam;

7.4. izverté un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrada priekSlikumus par
profesionalds kvalifikicijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu,
profesionalds kvalifikacijas prasibu, profesiondlas izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;

7.5. deleg@ nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestdZu, eksaminacijas centru un
profesionalas izglitibas programmu licencé$ana un akreditacija un profesionalas kvalifikacijas
eksamenos, sniedz atzinumus lémumu pienem$anai par profesiondlds izglitibas programmu
licencé$anu un akreditaciju;

7.6. koording un veicina komersantu sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém izglitibas
programmu Isteno$anas jautdjumos, tai skaitd darba vidé balstitu macibu atbalstiSana, macibu
un kvalifikacijas prakses organizéSana:

7.6.1. popularizé darba vidé balstitas macibas;

7.6.2. izplata informaciju par darba vide balstitu macibu IstenoSanas iesp&jam, apzinot darba
videé balstito macibu isteno$ana ieinteresétos uzpémumus;

7.6.3. apzina un sniedz uznemumiem nepiecie$amo papildu informaciju;

7.6.4. izverte un apkopo informaciju par darba vidé balstitu macibu IstenoSana iesaistitajiem
uzpémumiem;

7.6.5. péc pieprasijuma sniedz informaciju par $aja nolikuma 7.6.4. apakSpunkta minetajiem
uzpémumiem;

7.6.6. konsulté un sniedz ieteikumus par darba vide balstitu macibu Isteno$anas jautajumiem;
7.6.7. izvérté darba vidé balstitu macibu steno3anas gaitu un sniedz priekSlikumus sistémas
pilnveidei;

7.6.8. izvertd un sniedz izglitibas iestadei atzinumu par uzpémuma atbilstibu istenoSanas
plana un individuala plana vai ta dalas izpildei, ievérojot profesionalas izglitibas normativo
reguldjumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalas izglitibas
joma;



7.6.9. zino Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Profesionalas izglittbas un
nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apakpadomei par darba vidé balstitu macibu
{stenoSanas gaitu un iesaistitajiem uznémumiem.

7.7. risina jautdjumus, kas saistds ar nodarbinatibu, pieprasjumu un piedavajumu attiecigas
nozares darba tirgl;

8. iesaistas karjeras atbalsta sniegSana un péc nepiecieSamibas augstikas profesionalas
izglitibas programmu plano3ana savas kompetences ietvaros;

9. vismaz reizi gada informé Latvijas Darba devéju konfederaciju par NEP darbibu (darba un
sezu planu un to izpildi).

10. NEP ir $adas tiesibas:

10.1. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestazu darbiba;

10.2. sagatavot NEP sédés izskatamos jautajumus un dokumentu projektus, pieaicinat konsul-
tantus un iesaistit ekspertus dokumentu proj ektu izstrade;

10.3. uzaicinat uz NEP sédém valsts, pagvaldibu un citu institiciju amatpersonas un
nevalstisko organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdeveja tiesibam;

10.4. pieprasit no valsts un pasvaldibu institicijam NEP uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem.

10.5. Izslagt NEP locekli no NEP sastava, ja NEP loceklis nav apmeklgjis vairak ka pusi NEP
sézu gada laika un aicinat institticiju delegget citu parstavi NEP sastava.

IV. NEP darba organizicija

11. NEP koordindciju veic Latvijas Darba dev&ju konfederacija saskana ar 2016. gada 15.
julija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 485 ,Nozaru ekspertu padomju izveidoSanas,
darbibas un darbibas koordinacijas kartiba.”

12. NEP darbu vada NEP priekssédétajs vai NEP priekgseédetaja vietnieks, kuri tiek ieveléti uz
vienu gadu no NEP loceklu vidus.

13. NEP s&des sasauc NEP priekssédetajs saskana ar NEP sézu grafiku, bet ne retak ka reizi
trijos ménesos.

14. NEP darba Kartibu apstiprina NEP prieck$sedetajs. NEP loceklis ir tiesigs sniegt
priek§likumus darba kartibai.

15. NEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu NEP
prieksédetajam.

16. NEP loceklus par NEP s&di informé vismaz 10 dienas ieprieks, nosttot uzaicinajumu uz
NEP locekla noradito elektroniska pasta adresi. Uzaicinajuma norada NEP sédes darba
Kkartibu. Dokumentus par NEP sédes darba kartiba icklautajiem jautajumiem NEP locekliem
nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sédes.

17. NEP sédes vada NEP prickssedetajs. NEP prickisédétaja prombiitnes laika NEP
priek3sedétaja pienakumus pilda NEP priek$sedetaja vietnieks.

18. NEP sades tiek protokolstas. NEP koordinators piecu darba dienu dienu laika sagatavo
NEP sédes protokolu un saskano to ar NEP locekliem.

19. NEP s&des protokolu paraksta NEP priek3sedetajs, NEP priekdsedetaja vietnieks vai NEP
koordinators.

20. NEP par tas kompetence esodajiem jautajumiem lemumu pienem, savstarpgji vienojoties,
vai, ja tas nav iesp€jams, balsojot, ar NEP loceklu balsu vairakumu. Katram NEP loceklim ir
viena balss.

21. NEP ir tiesiga piepemt lémumus, izskatot jautdjumus rakstveida procediird (elektroniski),
nesasaucot NEP s&di. Izskatot jautdjumu rakstveida procedira (elektroniski), pieméro sadu
kartibu:

21.1. NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosuta NEP locekliem 1&-
muma projektu un 1émuma pienemsanai nepiecie$amos dokumentus;



21.2. NEP locekli ne velak ka piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par 1émuma projektu
un, izmantojot elektronisko pastu, nosita to NEP koordinatoram;

21.3. elektroniski sanemtos viedoklus pievieno elektroniskas saskano3anas protokolam.
Elektroniskas saskanoSanas protokolu paraksta NEP priek§sédétajs, NEP priek$sédetaja
vietnieks vai NEP koordinators. NEP koordinators par lémuma pienems3anu piecu darba dienu
laika inform& NEP locekl]us;

21.4. Ja lémums rakstveida procediira (elektroniski) netiek piepemts, jautajumu virza
izskati$anai NEP séde. '

22. NEP ir lemttiesiga, ja tas séd€ piedalas ne mazak ka puse NEP locek]u.

V. NEP darbibas finanséSana

23. NEP koordinaciju var finansét no valsts budZeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem
lidzekliem.
24. NEP locekli par darbu NEP atlidzibu nesanem.



Riga, 20.01.2017.
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DRUKAS UN MEDIJU TEHNOLOGIJU NOZARES EKSPERTU PADOMES PERSONALSASTAVS

VALSTS PUSE
‘\Z Vards, uzvards Delege Darba vieta, amats Tel. E-pasts
.
1. Ilze Buligina Izglitibas un zinatnes IZM Izglitibas departamenta vecaka 6704776 [1ze buligina@izm.gov.lv
ministrija eksperte 2
2. Martin$ JakuSenoks Ekonomikas ministrija Inovacijas departamenta Kompetences 6701308 Martins.jakusenoks@em.gov.lv
Ekonomikas ministrija centru nodalas vecakais eksperts 9
Aizvieto Una Rogule- Inovacijas departamenta Kompetences Una.rogule@em.gov.lv
Lazdipa centru nodalas vecaka eksperte 6701300
2
3; Ilze Kupca Kultiiras ministrija Latvijas Nacionalais kulturas centrs 6732223 Tlze kupca@lnke.gov.lv
Aizvieto Elita Barisa Kultliras ministrija Latvijas Nacionalais kulttiras centrs 4 Elita.barisa@Inkc.gov.lv

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, LV1010, Latvija , Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas

registra 968177917885-14, Talr.: + 371 6 722 51 62, E-pasts: |ddk@iddk.lv




6732223
4
4. Raimonds Bridaks Labklajibas ministrija Darba tirgus politikas departamenta 6701150 Raimonds.bridaks@lm.gov.lv
Labklajibas ministrija vecakais referents 8
Aizvieto Aina Liepina Darba tirgus politikas departamenta vecaka Aina liepina@lm@gov.lv
referente 6702151
9
DARBA NEMEJU PUSE
Nr. Vards, uzvards Delegé Darba vieta, amats Tel. E-pasts
1. Aldis Misevics Latvijas Poligrafijas nozares LPNA priek3sedetajs 29463620 Aldis.misevics@lbas.lv
arodbiedriba
2. Marta Rauska Latvijas Poligrafijas nozares AS ,,VG Kvadra Pak” pasiitijumu 29159769 mrauska@vangenechten.com
arodbiedriba administratore
3; Skaidrite GriSina Latvijas Poligrafijas nozares SIA ,,Austra Pak” darbinieku 29945449 skaidriteg@inbox.lv
arodbiedriba arodbiedribas priek§sedétaja
4. DZenija Dzirkale- Latvijas Bibliotekaru LBIA priekssedétaja, Latvijas Nacionala 29490674 Dzenija.dzirkale@lnb.lv
Malavkina izglitibas apvieniba biblioteka, Izglitibas nodalas vaditdja
DARBA DEVEJU PUSE
Nr. Vards, uzvards Delege Darba vieta, amats Tel. E-pasts
1. Juris Silis Latvijas Poligrafijas SIA , Jelgavas tipografija”, attistibas 29510388 silis@jt.lv
uznémumu asocidcija direktors
24 Artis Erglis Latvijas Poligrafijas SIA ,,Zelta grauds”, valdes priekssedétajs 29516722 erglis@parks.lv
uznémumu asociacija
3. Roberts Latvijas Poligrafijas AS,, VG Kvadra Pak” valdes 26388942 rvasilevskis@vangenechten.c
Vasilevskis uznémumu asociacija priek§sédetajs om
4. Ivars Upmalis Latvijas Poligrafijas SIA , Labilnk” valdes priek3sédetajs 26658658 ivars@labiink.lv
uznémumu asociacija
5 Viktors Turlais Latvijas Poligrafijas AS ,,Antalis” valdes loceklis 29211599 Viktors.turlais@antalis.lv
uznémumu asocidcija
6. Ilona Kazaka Latvijas Poligrafijas SIA , Latgales druka” valdes 26649977 Ilona kazaka@gmail.com
uznémumu asociacija priekSsedetaja
2

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, LV1010, Latvija , Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas
registra 968177917885-14, Talr.: + 371 6 722 51 62, E-pasts: [ddk@!ddk.lv




q Dace Pugaca Latvijas Gramatizdevgju LGIA izpilddirektore 29407288 Iga@gramatizdeveji.lv
asocidcija
8. Iveta Krauja Latvijas Iepakojuma LIA valdes priekssédetaja 29416334 packaging@packaging.lv
asociacija
9. Vija Kilbloka SIA ,, Apgads Zvaigzne SIA ,, Apgads Zvaigzne ABC” valdes 29274969 Vija kilbloka@zvaigzne.lv
ABC” prick§sedgtaja
10. Anita Grase Latvijas Dizaineru savieniba SIA ,.Dizains videi” valdes prick§sedétaja 29536889 Anita. grase@design.lv
PIEAICINATIE
Nr. Vards, uzvards Delege Darba vieta, amats Tel. E-pasts
1, Dagnija Vanaga PIKC Rigas Valsts PIKC RVT, direktore 29155889 Dagnija.vanaga@rvt.lv
tehnikums
2. Dace Laizane Rigas Mikslas un mediju RMMT, profesiondlo priekSmetu 29416763 dace@rmmt.lv
tehnikums pasniedz&ja
3. Iveta Stréele SIA ,,BUTS” SIA ,BUTS” regionala vaditdja 29391103 Iveta.strele@inbox.lv
4. Arno Marnics Rigas Stila un modes RSMPYV profesionalo priekSmetu 28619776 Arno.mamics@inbox.lv
profesionala vidusskola pasniedzgjs
5. Laura Ozolina AS ,,Antalis” Poligrafijas produktu tirdzniecibas 29286686 Laura.ozolina@antalis.lv
vaditaja

L.Begere, 67282447, ieva@lpua.lv

sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba d

3

evéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, LV1010, Latvija , Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas
registra 968177917885-14, Talr.: + 371 6 722 51 62, E-pasts: Iddk@\ddk.lv
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ENERGETIKAS NOZARES EKSPERTU PADOMES NOLIKUMS
I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Energétikas nozares ekspertu padomes (turpmak — ENEP)
uzdevumus un tiesibas, sastava apstiprina$anu, séZu sasauksanas kartibu un darba organizaciju.

2 ENEP ir starpnozaru konsultativa institicija, kuras darbibas merkis ir noteikts
Profesionalas izglitibas likuma.

3. ENEP parstav $adas profesionalds izglitibas programmu grupas un kopas saskana ar
Latvijas izglitibas klasifikaciju:

522 Energétika:
522 01 Energgtika un elektrotehnika,
522 02 Elektrotehnika un elektronika,
522 03 Elektriskas iekartas,
522 04 Elektrotehnologiju datorvadiba,
522 05 Lauksaimniecibas energgtika,
522 06 Siltumenerggtika.

582 Biivnieciba un civila celtnieciba:
582 03 Siltuma, gazes un Gidens tehnologija.

ENEP parstav §adus sektorus péc Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE 2.
red.):

42.22 Elektroapgades un telekomunikaciju sistému biivnieciba.

I1. ENEP sastavs

4, ENEP sastava ir ttis dalibpusu — nozares darba devéju organizaciju, arodbiedribu un to
apvienibu, nozares profesionalo organizaciju, ka arT attiecigo ministriju — delegéti parstavji.
Atbilstosi ENEP kompetencé esoSo jautdjumu specifikai padomes sastava iesaista arT publisko
personu (tai skaita valsts institiciju, pa§valdibu, plano$anas regionu un izglitibas iestaZu vai
to dibinataju) parstavjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses organizacija vai
institiicija var nominét vienu vai vairakus parstavjus.

5. Nozares darba devéju organizaciju un nozares profesiondlo organizaciju parstavji
veido ne mazak par pusi no attiecigas ENEP sastava.



6. ENEP instituciondlo parstdvniecibu un personalsastavu apstiprina Nacionalas
trispuséjas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas
sadarbibas apak$padome (turpmak — PINTSA).

II1. ENEP uzdevumi un tiesibas
7. ENEP ir $adi uzdevumi:

7.1. sniegt priekslikumus par nozarei nepiecieSsamo izglitojamo skaitu profesionalas
izglitibas iestades;

7.2. piedalities profesionalas izglitibas iestazu tikla atiistibas un profesionalas izglitibas
programmu planoSana;

73.  sadarboties un veicinat profesionalas izglitibas attistibu augstskolas;

7.4. piedalities nozares kvalifikdciju struktiras izveids, saskanojot to ar darba tirgus
prasibam, un sniegt priekSlikumus par energetikas nozarei nepiecieSlamam profesijam un
atbilsto3am specializacijam;

7.5.  izvertet un sniegt atzinumu par profesiju standartiem un izstradat priek$likumus par
profesionalas kvalifikdcijas prasibam, delegst nozares ekspertus profesiju standartu,
profesiondlas kvalifikdcijas prasibu, profesiondlas izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;

7.6.  deleget nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru
un profesiondlds izglitibas programmu licencéSana un akreditacija un profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, sniegt atzinumus 1émumu pienemsanai par profesionalas izglitibas
programmu licencé$anu un akreditaciju;

77 koordinét un veicinat komersantu sadarbibu ar profesionalds izglitibas iestadém
izglitibas programmu IstenoSanas jautajumos, tai skaita darba vidé balstitu macibu
atbalstisand, macibu un kvalifikacijas prakses organizeéSana:

7.7.1. popularizet darba vidé balstitas macibas;

7.7.2. izplatit informaciju par darba vidé balstitu macibu isteno$anas iesp&jam, apzinot darba
vide balstito macibu istenofana ieinteresétos uznémumus;

7.7.3. apzinat un sniegt uzpgmumiem nepiecieSamo papildu informaciju;

7.7.4. izvertst un apkopot informaciju par darba vide balstitu macibu istenoSana

iesaistitajiem uznémumiem,;

7.7.5. péc pieprasijuma sniegt informaciju par Saja nolikuma 7.7.4. apak3punktd min&tajiem

uzpémumiem;

7.7.6. konsultst un sniegt ieteikumus par darba vidé balstitu macibu isteno3anas
jautdjumiem;

777 izvertet darba vidé balstitu macibu Istenodanas gaitu un sniegt priekslikumus sistémas

pilnveidei;

7.7.8. izvertst un sniegt izglitibas iestadei atzinumu par uzpémuma atbilstibu istenoSanas

plana un individuala plana vai ta dalas izpildei, ievérojot profesionalas izglitibas normativo

regulgjumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalas izglitibas

joma;

7.7.9. zinot Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes Profesiondlas izglitibas un

nodarbindtibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomei par darba vidé balstitu macibu
istenoganas gaitu un iesaistitajiem uzpémumiem.

2



7.8. risindt jautdgjumus, kas saistds ar nodarbinatibu, pieprasijumu un piedavajumu
energétikas nozares darba tirgd;

8. iesaistities karjeras atbalsta pasakumu sniegSana savas kompetences ietvaros;

9. vismaz reizi gada informét Latvijas Darba dev&ju konfederaciju par ENEP darbibu
(darba un s&Zu planu un to izpildi).

10.  ENEP ir $adas tiesibas:

10.1. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestaZu darbiba;

10.2. sagatavot ENEP s&dés izskatamos jautdgjumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstrade;

10.3. uzaicinit uz ENEP sédém valsts, paSvaldibu un citu institliciju amatpersonas un
nevalstisko organizaciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdevéja tiestbam;

10.4. pieprasit no valsts un pa§valdibu institficijim ENEP uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem;

10.5. ja ENEP loceklis gada laika ir piedalijies mazdk par pusi sédés un elektroniskos
balsojumos, tad ENEP var ierosinat nomainit ENEP locekli un aicinat institliciju delegét citu
parstavi ENEP sastava.

11.  Deleggjosai institlicijai ir tiesibas atsaukt savu parstavi, deleggjot ta vieta citu parstavi.

IV. ENEP darba organizacija

12. ENEP darbu vada ENEP priekisedétajs, kas tiek ievéléts uz diviem gadiem no ENEP
loceklu vidus.

13.  ENEP s&des sasauc ENEP priek§sédétajs saskapa ar ENEP s&Zu grafiku, bet ne retak
ka reizi trijos meénesos.

14.  ENEP darba kartibu apstiprina ENEP priek3sedetajs. ENEP loceklis ir tiesigs sniegt
priekslikumus darba kartibai.

15.  ENEP loceklis ir tiesigs ierosindt sasaukt ENEP arkartas sédi, iesniedzot iesniegumu
ENEP priek$sedetajam.

16.  ENEP loceklus par ENEP sédi inform& vismaz 10 darba dienas ieprieks, nosiitot
uzaicinajumu uz ENEP locekla noradito elektroniska pasta adresi. Uzaicindjuma norada

ENEP sédes darba kartibu. Dokumentus par ENEP sédes darba kartibd ieklautajiem
jautdgjumiem ENEP locek]iem nosiita ne vélak ka piecas darba dienas pirms s&des.

17. ENEP s&des vada ENEP priekgsédatajs. ENEP priek3sédétaja prombiitnes laika ENEP
priek3sedétaja pienakumus pilda ENEP priek3sedétaja vietnieks.

18.  ENEP sédes tiek protokolétas. ENEP koordinators piecu darba dienu laika sagatavo
ENEP s&des protokolu un saskano to ar ENEP locekliem.

19.  ENEP sédes protokolu paraksta ENEP priek§sedétajs, ENEP priekSsedetaja vietnieks
vai ENEP koordinators.

20. ENEP par tas kompetencé esofajiem jautdjumiem l€mumu pienem, savstarpéji
vienojoties, vai, ja tas nav iespgjams, balsojot, ar ENEP locek]u balsu vairdkumu. Katram
ENEP loceklim ir viena balss.

21. ENEP ir tiesiga piepemt lémumus, izskatot jautdjumus rakstveida procediird
(elektroniski), nesasaucot ENEP s&di. Izskatot jautajumu rakstveida procediird (elektroniski),
pieméro $adu kartibu:



21.1. ENEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosuta ENEP
locekliem lémuma projektu un lémuma pienemsanai nepiecie§amos dokumentus;

21.2. ENEP locekli ne vélak ka piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par lémuma
projektu un, izmantojot elektronisko pastu, nosita to ENEP koordinatoram;

21.3. elektroniski sapemtos viedoklus pievieno elektroniskas saskanoSanas protokolam.
Elektronisks saskanoianas protokolu paraksta ENEP priek$sedetajs, ENEP prick3sédetaja
vietnieks vai ENEP koordinators. ENEP koordinators par lémuma pienemsanu piecu darba
dienu laika informé ENEP locek]us;

21.4. ja lemums rakstveida procedura (elektroniski) netick pienemts, jautdjumu virza
izskatianai ENEP sede.

22.  ENEP ir lemttiesiga, ja tas sédé vai elektroniska balsojuma piedalas ne mazak ka puse
ENEP locek]u.

23.  ENEP koordinaciju veic Latvijas Darba devéju konfederacija saskana ar 2016. gada 15.
jilija Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju izveidoSanas,
darbibas un darbibas koordinacijas kartiba”.

V. ENEP darbibas finansé§ana

24. ENEP koordindciju var finansét no valsts budZeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem
lidzekliem.

25. ENEP locekli par darbu ENEP atlidzibu nesapem.
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Energéctikas nozares ekspertu padomes personalsastavs

Darba devéju puse Aizvieto:
1. Maris Valdis | Energgetikas nozares ekspertu 29438785 | energetika@lddk.lv
Kalnin§ padomes koordinators (Latvijas
Darba devéju konfederacija)
2. Karlis Latvijas Elektroenergétiku un 29229030 | info@bleea.lv
Brinkis Energobivnieku asociacijas
izpilddirektors
3. Osvalds LEEA Sertifikacijas centra 26510437 | osvalds.makreckis@gmail.c
Makreckis eksperts om
4. Valdis AS "Rigas siltums" Macibu 67017230, | valdis.varavs@rs.lv
Varavs centra vaditajs 26439494
5. Andis Latvijas atjaunojamas energijas | 29425176 | andiskarklins61 @gmail.com
Karklin3 federacijas valdes loceklis

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, LV1010, Latvija , Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas

registra 968177917885-14, Talr.: + 3716 722 51 62, E-pasts: lddk@Iddk.lv




6. Ina Kleva AS "Latvenergo" Personala 67728469, | ina.kleva@latvenergo.lv
vadibas funkcijas personila 26431952
attistibas vaditdja
7. Kristine AS "Sadales tikls" Macibu 29175661 | kristine.blumberga@sadalest
Blumberga | centra direktore ikls.lv
8. Iveta SIA "Latvijas energoceltnieks" 67078290 | iveta krastina@lec.lv
Krastina personala dalas vaditaja
9. Girts SIA "Empower" valdes 67728750, | girts.galzons@empower.lv Inga SIA "Empower" 20515551 | inga.radzabova@empower
Galzons priek§sedetajs 26447988 RadZabova komunikacijas asistente Iv
Valsts puse
1. Guntis Izglitibas un zindtnes ministrijas | 67047925 | guntis.jurkevics@izm.gov.lv
Jurkevics Izglitibas departamenta vecakais
referents
2. Martins Ekonomikas ministrijas 67013089 | martins.jakusenoks Gunta Ekonomikas ministrijas 67013033 | gunta.repele@em.gov.lv
JakuSenoks | Inovacijas departamenta @em.gov.lv Repele Energijas tirgus un
Kompetences centru nodalas infrastrukttiras
vecakais eksperts departamenta referente
Inguna Ekonomikas ministrijas 67013175 | inguna.ozolina@em.gov.lv
Ozolina Energetikas
departamenta
Atjaunojamas energijas
un energoefektivitates
nodalas referente
3. Raimonds Labklajibas ministrijas Darba 67021508 | raimonds.bridaks@lm.gov.lv | Aina Liepina | Labklajibas ministrijas 67021519 | aina.liepina@lm.gov.lv
Bridaks tirgus politikas departamenta Darba tirgus politikas
vecakais referents departamenta vecaka
referente
Alona Labklajibas ministrijas 67021711 | alona.tutova@lm.gov.lv
Tutova Darba tirgus politikas
departamenta vecaka
eksperte
4. Inese Steina | Nodarbinatibas valsts agentiras | 67021711 | inese.steina@nva.gov.lv Eva Lossane | Nodarbinatibas valsts 67021838 | eva.lossane@nva.gov.lv
direktores vietniece agentiiras Pakalpojumu
departamenta direktore
Laura Iveta | Valsts izglitibas satura 67503754 | laura.strode@visc.gov.lv
Strode centra Profesionalas

izglitibas satura
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Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, LV1010, Latvija , Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas

registra 968177917885-14, Talr.: + 371 6 722 51 62, E-pasts: |[ddk

Iddk.lv




nodro$indjuma nodalas
vecaka referente
Darba néméju puse
Inta Sipola LAB "Energija" priek§sédétaja 65110285, | sipola@energija.lv,
vietniece, arodorganizacijas 29178187 | intasipola@gmail.com
"Kaskade" priek§sedétaja
Aivis "Augstsprieguma tikla" 67725007, | aivis.dislers@ast.lv
Dislers arodorganizacijas prick§sédétajs | 28655100
Janis "Augstsprieguma tikla" 29515558 | janis.silarajs@gmail.com
Silarajs arodorganizacijas grupas
vaditajs
Marting "Augstsprieguma tikla" 67725261 | martins.silarajs@ast.lv
Silarajs arodorganizacijas biedrs
Pieaicinitie

Inga Sikova | PIKC "Rigas Valsts tehnikums" | 20011907 | inga.sikova@rvt.lv
direktora vietniece profesionalas

izglitibas joma
Martins Macibu centra "Buts" direktora | 29320319 | martins.seglins@buts.lv
Segling vietnieks

M.V Kalnin§,29438785, energetika@lddk.lv

3
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registra 968177917885-14, Talr.: + 371 6 722 51 62, E-pasts: iddk@Iddk.lv




APSTIPRINATS

ar Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
2017.gada 1.februara

protokollémumu (protokols Nr.1 8.6.punkts)

Metalapstrade ‘%’Z& Nozares

Masinbiive = \:‘4 ekspertu
Masinzinibas //’;j l\v padome

a
o
-:K"
“—

METALAPSTRADES, MASINBUVES UN MASINZINIBU
NOZARES EKSPERTU PADOMES NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Metalapstrades, maSinb@ives un ma$inzinibu nozaru ekspertu padomes
(turpmak — NEP) uzdevumus un tiesibas, sastdva apstiprinaSanu, seZu sasauksanas kartibu
un darba organizaciju.

2. NEP ir starpnozaru konsultativa institiicija, kuras darbibas mérkis ir noteikts Profesionalas
izglitibas likuma.

3. NEP parstav §adas profesionalas izglitibas programmu grupas un kopas saskana ar Latvijas
izglitibas klasifikaciju:

o 521 Mehanika un metalapstrade
- 01 Metalapstrade
- 02 InZeniermehanika
- 03 InZeniertehnika, mehanika un maginbaves tehnologija
- 06 Mehatronika
- 08 RaZo3anas tehnologija
o 525 Masinzinibas
- 01  Autotransports
o 548 Materialu raZoSanas tehnologijas un izstradajumu izgatavosana
-01  Materialu tetehnologija un dizains

NEP parstav ¥adus sektorus péc Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE
2.red)

e NACE25 Gatavo metalizstradajumu raZoSana

e NACE27 Elektrisko iekartu raZzoSana

e NACE 28 Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu razoSana
e NACE29 Automobilu, piekabju un puspiekabju raZzoana

e NACE30 CituNACE24 MetaluraZoSana

e transportlidzek]u raZoSana



e NACE 45.2 Autombi]u apkope un remonts
Nav ietverti darbibas virzieni ka iekartu remonts, elektronisko un optisko iekartu raZoSana,
ka arf izejvielu otrreizgja parstrade, kas arf ir ciedi saistiti ar ma3inbiives un metalapstrades
nozari.
II. NEP sastavs

4. NEP sastava ir tris dalibpudu — nozares darba dev&ju organizaciju, arodbiedtibu un to
apvienibu, nozares profesionalo organizaciju, ka arf attiecigo ministriju — delegeti parstavji.
Atbilsto3i attiecigas padomes kompetencé esoso jautdjumu specifikai padomes sastava iesaista
arT publisko personu (tai skaita valsts institiiciju, pagvaldibu, plano3anas regionu un izglitibas
iestazu vai to dibindtaju) parstavjus un citus nozares ekspertus. Katra dalibpuses organizacija
vai institficija var nominét vienu vai vairakus parstavjus.

5. Nozares darba dev&ju organizaciju un nozares profesionalo organizaciju parstavji veido ne
mazak par pusi no attiecigds NEP sastava.

6. NEP institucionalo parstavniecibu un persondlsastdvu apstiprina Nacionalas trispusgjas
sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas
apak§padome (turpmak — PINTSA).

II1. NEP uzdevumi un tiesibas

7. NEP ir §adi uzdevumi:

7.1. sniedz priek§likumus par nozarém nepiecieSamo izglitojamo skaitu profesionalas
izglitibas iestades;

7.2. piedalas profesionilds izglitibas iestdZu tikla attistibas un profesionalas izglitibas
programmu planoSana;

7.3. piedalas nozares kvalifikaciju struktiiras izveide, saskagojot to ar darba tirgus prasibam,
un sniedz priekslikumus par attiecigajai nozarei nepiecie§amam profesijam un atbilstosam
specializacijam;

7.4, izverté un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrada priekSlikumus par
profesionalas kvalifikacijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu,
profesionalas kvalifikdcijas prasibu, profesionalds izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;

7.5. delege nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru
un profesionalas izglitibas programmu licence$and un akreditacija un profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, sniedz atzinumus lémumu piepemsanai par profesionalas
izglitibas programmu licenc&$anu un akreditaciju;

7.6. koordiné un veicina komersantu sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém izglitibas
programmu isteno$anas jautdjumos, tai skaitd darba videé balstitu macibu atbalstiSana,
macibu un kvalifikacijas prakses organizeéSana:

7.6.1.popularizé darba vidé balstitas macibas;

7.6.2.izplata informaciju par darba vidé balstitu macibu Tsteno3anas iespgjam, apzinot darba
vide balstito macibu Tstenosana ieinteresétos uzp€mumus;

7.6.3.apzina un sniedz uznémumiem nepiecie$amo papildu informaciju;

7.6.4.izverté un apkopo informaciju par darba vidé balstitu macibu Istenosana iesaistitajiem
uznémumiem;



7.6.5.péc pieprasijuma sniedz informaciju par $aja nolikuma 7.6.4. apakSpunktd mingtajiem
uzpémumiem;

7 6.6.konsultd un sniedz ieteikumus par darba vide balstitu macibu Isteno$anas jautdjumiem;

7.6.7.izverts darba vidé balstitu macibu istenodanas gaitu un sniedz priek§likumus sistemas
pilnveidei;

7 6.8.izverte un sniedz izglitibas iestadei atzinumu par uznémuma atbilstibu 1steno$anas plana
un individuala plana vai ta dalas izpildei, ieverojot profesionalds izglitibas normativo
regulgjumu par nozaru ekspertu padomju darbibu un to kompetenci profesionalas
izglitibas joma,

7.6.9.zino Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apak$padomei par darba vide balstitu méacibu
IstenoSanas gaitu un iesaistitajiem uzgpémumiem.

7.7. risina jautdjumus, kas saistas ar nodarbinatibu, pieprasijumu un piedavajumu attiecigas
nozares darba tirgt;

8.  iesaistds karjeras atbalsta sniegSana un pec nepiecieSamibas augstakas profesionalas
izglitibas programmu plano$ana savas kompetences ietvaros;

9.  vismaz reizi gada informg Latvijas Darba dev&ju konfederaciju par NEP darbibu (darba
un s&Zu planu un to izpildi).

10. NEP ir $adas tiestbas:
10.1. ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestaZu darbiba;

10.2. sagatavot NEP s&dés izskatamos jautdgjumus un dokumentu projektus, pieaicinat
konsultantus un iesaistit ekspertus dokumentu projektu izstradg;

10.3. uzaicindt uz NEP s&dém valsts, pa$valdibu un citu institlciju amatpersonas un
nevalstisko organiziciju parstavjus, nozaru ekspertus ar padomdev&ja tiesibam;

10.4. pieprasit no valsts un paSvaldibu institGicijam NEP uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem.

10.5. Izslegt NEP locekli no NEP sastava, ja NEP loceklis nav apmeklgjis vairak ka pusi
NEP sézu gada laikd un aicinat institiiciju delegat citu parstavi NEP sastava.

IV. NEP darba organizicija

11. NEP koordinaciju veic Latvijas Darba devgju konfederacija saskanda ar 2016.gada
15jilija Ministru kabineta noteikumiem Nr.485 “Nozaru ekspertu padomju
izveidoganas, darbibas un darbibas koordinacijas kartiba.”

12.  NEP darbu vada NEP priek3sedetajs vai NEP priek$sédétaja vietnieks, kuri tiek
ievéléti uz vienu gadu no NEP loceklu vidus.

13. NEP sédes sasauc NEP prick3sedatajs saskana ar NEP sezu grafiku, bet ne retak ka
reizi trijos ménesos.

14. NEP darba kartibu apstiprina NEP priek§sedetajs. NEP loceklis ir tiesigs sniegt
priek§likumus darba kartibai.

15.  NEP loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt NEP arkartas sedi, iesniedzot iesniegumu NEP
priek§sedetajam.

16.  NEP locek]us par NEP s&di inform& vismaz 10 dienas ieprieks, nositot uzaicingjumu
uz NEP locekla noradito elektroniska pasta adresi, Uzaicindjuma norada NEP s&des



darba kartibu. Dokumentus par NEP s&des darba kartiba ieklautajiem jautajumiem
NEP locekliem nosiita ne vélak ka piecas dienas pirms sédes.

17.  NEP sédes vada NEP priekisédétajs. NEP priek3sédétaja prombiitnes laika NEP
priek8sedétaja pienakumus pilda NEP priek$sedétaja vietnieks.

18.  NEP sédes tiek protokolétas. NEP koordinators piecu darba dienu dienu laika sagatavo
NEP sedes protokolu un saskano to ar NEP locekliem.

19.  NEP sédes protokolu paraksta NEP priek§sédetdjs, NEP prick3sédétaja vietnicks vai
NEP koordinators.

20. NEP par tas kompetencé esofajiem jautdjumiem lémumu pienem, savstarpéji
vienojoties, vai, ja tas nav iesp&jams, balsojot, ar NEP locek]u balsu vairakumu.
Katram NEP loceklim ir viena balss.

2]1.  NEP ir tiesiga piepemt l&mumus, izskatot jautdjumus rakstveida procediira
(elektroniski), nesasaucot NEP s&di. Izskatot jautdjumu rakstveida procedira
(elektroniski), pieméro §adu kartibu:

21.1. NEP koordinators sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita NEP locek]iem
lemuma projektu un lémuma piepem3anai nepiecieamos dokumentus;

21.2. NEP locek]i ne vélak ka piecu darba dienu laika sagatavo viedokli par lémuma
projektu un, izmantojot elektronisko pastu, nostita to NEP koordinatoram;

21.3. elektroniski sanemtos viedoklus pievieno elektroniskds saskapoSanas protokolam.
Elektroniskds saskanoSanas protokolu paraksta NEP priekisedstajs, NEP
priek§seédetaja vietnieks vai NEP koordinators. NEP koordinators par lémuma
pienemSanu piecu darba dienu laika informé NEP locek]us;

21.4. ja lemums rakstveida procediira (clektroniski) netiek pienemts, jautdgjumu virza
izskati$anai NEP s&dé.
22.  NEP ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalds ne mazak ki puse NEP locek]u.

V. NEP darbibas finanséSana
23. NEP koordinaciju var finansét no valsts budzZeta, Eiropas Savienibas fondu vai privatiem

lidzekliem.
24. NEP locek]i par darbu NEP atlidzibu nesanem.
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METALAPSTRADES, MASINBUVES UN MASINZINIBU NOZARU
EKSPERTU PADOMES PERSONALSASTAVS

Valsts puse

. Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas | 67047903
Inta Susta departamenta direktora vietniece profesionalas | inta.susta@izm.gov.lv
izglitibas un starptautiskas sadarbibas joma

Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas | 67021508

Ra_imonds departamenta vecakais referents raimonds.bridaks@Im.gov.lv
Bridaks Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas | 67021519
SIZVASIO departamenta vecaka referente aina.liepina@lm.gov.ly

Aina Liepina

Kristine Nodarbinatibas valsts agentiiras Pakalpojumu | 67021819
StaSane departamenta direktores vietniece - kristine.stasane@nva.gov.lv
Darba meklé$anas atbalsta nodalas vaditdja

Ilze Raudina Ekonomikas ministrijas Inovacijas departamenta | 67013043

aizvieto Kompetences centru nodalas vecaka eksperte ilze.raudina@em.gov.lv
Una Rogule | Ekonomikas ministrijas Inovacijas departamenta | 67013002

Lazdina, Inovacijas politikas nodalas vecaka eksperte una.rogule@em.gov.lv

Darba néméju puse

Jekaterina Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas juriste | 67272185
Bajanova jekaterina.bajanova@gmail.com

Darba devéju puse

Vilnis Rantin§ | MaSinblives un metalapstrades asociacijas | 67554825
Padomes priek3sedetajs vilnis.rantins@masoc.lv

Sekretariata kontaktinformacija: Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK), Baznicas iela 25, Riga, LV1010,
Latvija, Vien. reg. nr. 40008004918, Reg.Nr. ES Parredzamibas registra 968177917885-14, Talr.: + 371 6 722 51

62, E-pasts: Iddk@\ddk.lv



Vilnis Rantin$

Masinblives un metalapstrades
Padomes priek§sedétajs

asociacijas

67554825
vilnis.rantins@masoc.lv

Andris Sekacis | Maginbiives un metalapstrades asociacijas Valdes | 67554825
priek§sédetajs andris.sekacis@masoc.lv
Aivars SIA VALPRO Direktors 64207240
Flemings aivars.flemings@valpro.lv
Andis Lejin$ Masgibiives un metalapstrades asociacijas | 29218588
konsultants andis433@inbox.lv
Arnis Petranis | SIA PERUZA Direktors 26404797
peruza@peruza.lv
Artiirs GRF Personala vaditajs 29410277
Graudins arturs.graudins@grf.lv
Gita Gurtina MASOC Projektu vaditaja 29266731
gitags@inbox.lv
Girts Jansons SIA Leax Baltic Tehniskais direktors 26335227
girts.jansons(@leax.com
Tatjana Sildere | SIA Severstal Distribution Personala specialiste | 26418699

tatvana.sildere(@severstal.com

Ziedonis Jorens

SIA L-Ekspresis Tehniskais direktors

29283642
ziedonis.jorens@l-ekspresis.eu

Inguss Ratins

Auto asociacija Viceprezidents

26524040
lingus.rutins@autoasociacija.lv

Aivars A/S AUTO-REMONTS Remonta inZenieris, | 29533501

Rokjanis tehniskais konsultants aivars.rokjanis@inbox.lv

P&teris Rubulis | Auto asociacija Projektu vaditajs 26139720
peteris@autoasociacija.lv

Guntars SIA Volvo Truck Latvija Kvalitates inZenieris 20293055

Adrijanovs ntars.adrijanovs@yvolvo.com

Janis PuSpurs

Latvijas Amatniecibas kameras transportlidzeklu
krasotaja amata meistars

29161805
janis.puspurs@inbox.lv

Pieaicinatie
Janis Gaigals Valsts izglitibas satura centra direktora vietnieks | 67814355

profesionalaja izglitiba janis.gaigals@visc.gov.lv
Ilgonis Rungis | Rigas 3.arodskola.  AutorizEta  nacionala | 29482843

institdcija(ATB) DVS PersCZert akreditts
metind8anas macibu  eksaminacijas  centrs.
Personila sertificé$anas eksamenitors Latvija

irungis@3arodskola.lv

Janis Nipers Rigas tehniskas koledZas drektora vietnieks 67081400
janis.nipers@rtk.lv

Gunta PIKC Prieku]u tehnikums Direktora vietniece 26403519

Beperscaite beperscaite.gunta@pt.edu.lv

Péteris ZalmeZzs

SIA BUTS Direktors

67221736
info@buts.lv

A.Lejing, 29216588, andis433@inbox.lv
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