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Ko var uzzinat no PIAAC datiem?

Cik efektivi darbojas izglitibas un apmacibas sistémas?
Noskaidrot analfabétisma un sliktas lasitprasmes apjomu un dimensijas.
Neatbilstibu (plaisas) starp darba tirgu un izglitibu un apmacibu.

Vai visam iedzivotaju grupam ir vienlidzigas iespéjas izglitibas piekluve? Kada
ir starppaaudzu mobilitate prasmju un kompetencu zina?

Cik sekmiga ir jauniesu pareja no izgltibas uz darba tirgu?

|dentificét riska grupas (zemas prasmes, vaja kompetence, grutibas ieklauties
darba tirgt u.c.).

Noskaidrot korelaciju starp galvenajam kognitivajam prasmém un
demografiskajiem raditajiem, ieguto izglitibu, veselibu u.c.



PIAAC vértésanas ietvara galvenas jomas

_ Tekstpratiba Rekinatpratiba Adaptiva problémrisinasana

Definicija

Tekstpratiba ir rakstito tekstu
uztvere, izpratne, izvértéSana un
pardomasana, sasniedzot savus
meérkus, attistot savas zinasanas
un potencialu, un lidzdalibu
sabiedriba.

e Teksta uztvere
e [zpratne
e |zvértésana

Kognitivie
procesi

Teksti iedalas péc:
e \eida (apraksts, stastijums,
izklasts, argumentacija,
instrukcija, saruna)
e Formata (nepartraukts,
partraukts, jaukts)
e Organizacijas (informacijas
apjoms, satura reprezentacijas
blivums un pieejas ierices)
e Avota (viens vai vairaki teksti)

e Darbs un profesija
e Personiskais
e Socialais un pilsoniskais

Rekinatpratiba ir dazados veidos reprezentéta
matematiska satura, informacijas un ideju
uztvere, izmantoSana un kritiska izvértésana,
lai atbildetu matematiskajam prasibam un
parvalditu tas dazadajas pieauguso dzives
situacijas.

e Situaciju matematiska uztvere un
vértésana

e Veikt darbibas un izmantot matematiku

e VVertet, kritiski reflektét, izdarit spriedumus

Matematiska satura informacija un idejas
e Kvantitate un skaits
e Telpa un forma
e Parmainas un attiecibas
e Dati un iespéja
Matematiskas reprezentacijas
e Teksts vai simboli
e Fizisku objektu attéli
e Strukturéta informacija
e Dinamisks pielietojums

e Personiskais
e Darbs
e Sabiedriskais/kopienas

Adaptiva problému risinasana ietver spéju sasniegt
savus merkus dinamiska situacija, kura risinajuma
metode nav uzreiz pieejama. Ta prasa kognitivo un
metakognitivo procesu iesaisti, lai definétu
problému, meklétu informaciju un pielietotu
risinajumu dazadas informacijas vidés un
kontekstos.

e Definésana

e Meklésana

e Pielietosana

Uzdevuma dimensijas
¢ Problémas konfiguracija
e Situacijas dinamika
e Vides 1patnibas
¢ Informacijas vide

e Personiskais
e Darbs
e Sabiedriskais/kopienas



Respondentu demografiskie un kvalifikacijas dati

Datu virsgrupa

Demografija

Majsaimnieciba un gimenes struktura
Valodu zinasanas

Imigracijas statuss

Socialais fons

Dzivesvieta

Datu elementi

Vecums, dzimumes, izcelsmes [dzimSanas] valsts

Personu skaits majsaimnieciba, kas dzivo kopa ar laulato vai partneri, laulata/partnera nodarbosanas, bérnu skaits un vecums
Pirma un otra valoda, kas runata bérniba, valoda, kura Sobrid majas runa

Vecums migracijas bridi, vecaku dzimsanas valsts

Vecaku izglitibas limenis, gramatu skaits majas

Dzivesvietas atrasanas vieta (pilséta/lauki)

Izglitibas pieredze un pasreizéja daliba macibas

Datu virsgrupa
Izglitibas pieredze
Macibas pasreiz

Nepabeigta izglitiba

Neformali kursi pédéjos 12 ménesos

Jaunaka neformala macibu aktivitate

Skérsli dalibai izglitiba un macibas

Datu elementi

Augstaka iegtta kvalifikacija, valsts, kura ta ieglta, studiju joma un vecums, kura iegtta augstaka kvalifikacija
Pasreizéja daliba formalaja izglitiba, pakape un studiju joma
lesaktas, tacu nepabeigtas studijas, to pakape, vecums, kura tas partrauktas

DaZadas neformalas macisanas aktivitates peédéjos 12 ménesos (atvértie vai talmacibu kursi, macibas darba, seminari vai darbnicas,
citi kursi), minéto aktivitasu skaits

Aktivitates veids, saistiba ar darbu, dalibas galvenie iemesli, darba laika vai arpus ta

Peédéjo 12 ménesu laika ir bijusi velme macities, tacu macibas neiesaistijas - kadi tam ir galvenie iemesli



Darba spéka statuss, darba pieredzes vesture un darba raksturojums

Datu virsgrupa Datu elementi
Pasreizéja aktivitate Darba tirgus statuss (Starptautiskas darba organizacijas ILO definicija), galvena aktivitate pasreiz

Vai kadreiz ir stradats, apmaksats darbs pédéjo 12 ménesu laika, vecums, kura partraukts stradat (ja ir bez darba), kopéjais laiks nodarbinatiba,
darba deveju skaits pédéjos piecos gados

Darba pieredzes vésture

Nozare, nodarbosanas, darba némeéjs vai pasnodarbinatais, vecums, kura sakts stradat pie pasreizéja darba devéja, iestades lielums, darbinieku
skaits pieaug vai samazinas, dala no lielakas organizacijas, (ja paSnodarbinatais) nodarbinato skaits, parraudzibas pienakumu vadiba, padoto
skaits, nodarbinatibas liguma veids, tipiskas darba stundas, darba pienakumu elastiba, apmierinatiba ar darbu, bruto alga vai darba samaksa, (ja
pasnodarbinatais) ienémumi no nodarbosanas

Pasreizéja darba vieta

Nozare, nodarbosanas, darba néméjs vai pasnodarbinatais, kad partrauktas pédéjas darba attiecibas, iestades lielums, (ja pasnodarbinatais)
nodarbinato skaits, parraudzibas pienakumu vadiba, padoto skaits, nodarbinatibas liguma veids, tipiskas darba stundas, galvenais iemesls darba
partrauksanai

Pedeja darba vieta (ja bezdarbnieka
statuss)

Sociala lidzdaliba un veseliba

Datu virsgrupa Datu elementi

UzticéSanas citiem, citu uzvedibas uztvere attieciba pret respondentu
letekme uz politiskajiem procesiem

Biezums pédéjo 12 ménesu laika

Veselibas pasnovértéjums

Apmierinatiba ar dzivi (jauns) Apmierinatibas ar dzivi pasnovértéjums



Prasmju izmantosanas raditaji

Datu virsgrupa Datu elementi

Informacijas apstrades prasmes

Lasitprasme Dokumentu lasitprasme (norades, instrukcijas, véstules, atgadnes, e-pasti, raksti, gramatas, rokasgramatas, ¢eki, rékini, grafiki, kartes)

Rakstisana Dokumentu rakstiSana (véstules, atgadnes, e-pasti, raksti, zinojumi, veidlapas)

Cenu, izmaksu vai budZetu aprékinasana, kalkulatoru izmantosana, grafiku vai tabulu sagatavosana, algebra vai formulas, augstakas matematikas vai

Rékinatpratiba S Y o . "
statistikas izmantosana (rékini, trigonometrija, regresijas)

E-pasta, interneta, izklajlapu, tekstapstrades programmu, programmeésanas valodu izmantoSana, darfjumu veikSana tieSsaisté, daliba tieSsaistes

IKT prasmes . . e
P diskusijas (konferencés, térzésana)

Problému risinasana Vienkarsu (mazak ka piecas minatés) un sarezgitu (ilgak par 30 minGtém) problému risinasana

Citas visparigas prasmes

Pasvadisana Aktivitasu planoSana un laika organizésana

Macisanas darba Jaunu lietu apgisana, maciSanas darot

Horizontala mijiedarbiba Dalisanas ar darba informaciju, kolégu izglitoSana vai macisana, prezentaciju sniegsana
Sadarbiba Sadarbiba ar kolégiem

Mijiedarbiba ar klientiem Mijiedarbiba ar cilvékiem, kuri nav nodarbinatie

Fiziska izturiba Fizisks darbs ilgstosa laikposma

Manuala darba koordinacija Roku vai pirkstu izmantoSana precizam darbam



Kvalifikaciju un prasmju atbilstibas/neatbilstibas aspekti

Datu virsgrupa Datu elementi

Prasmju un darba prasibu atbilstibas Respondenta pasnovértéjums par savam prasmém - parak prasmigs, atbilstoSs vai nepietiekami kvalificéts un kadam
pasnovertéjums prasmém Sis novértéjums tiktu piemérots

Kvalifikacijas atbilstiba darba prasibam Izglttibas kvalifikacija un darba pieredze, kas nepiecieSama, lai iegltu pasreizéjo darbu




Kas un kur var izmantot PIAAC datus?

e organizacijas un iestades, kas nodrosina pieauguso lasitprasmes un
rékinasanas apmacibu, kuras vélas iegut informaciju, kas var palidzét
diagnosticet izglitojamo stipras un vajas puses un novertet macibu
rezultatus, salidzinot ar valsts un starptautiskajiem kriterijiem;

* izglitibas iestades, pieméram, universitates, profesionalas izglitibas un
apmacibas centri, kas var izmantot Education & Skills Online ka
diagnostikas riku studentiem, lai palidzetu noteikt vinu vajadzibu péc
lasitprasmes/rekinasanas kursiem;

e pétnieki, kuri vélas izmantot PIAAC datus padzilinatai situacijas analizei;

* Valsts iestades, kuras ir ieinteresétas sociala riska grupu (pieauguso
bezdarbnieku, riska grupu vai ekonomiski nelabveliga situacija esosu
pieauguso) macibu vajadzibu novértésana;

* Valsts iestades vai privati uznemumi, kas vélas izmantot rezultatus, lai
alidzetu noteikt sava darbaspeka macibu vajadzibas, kas saistitas ar
asitprasmi un rékinasanu.



https://www.oecd.org/skills/ESonline-assessment/abouteducationskillsonline/

OECD PIAAC ieguvumi: politikas veidotajiem

e izglitibas kvalitates monitoringa ietvaros, sniegs precizaku informaciju par
izglitibas sistémas rezultatiem (/earning outcomes) un to sasaisti ar
sabiedribas attistibas socioekonomiskajiem aspektiem, ieguvumiem un
riskiem, novértét pieauguso prasmju limeni, izmantosanu un sadalijjumu
atkariba no iegutas izgltibas, nodarbibas, nozares;

* palidzés precizak identificét atbalstamas grupas un trukstosas prasmes;

 |Jaus mérktiecigak un efektivak planot un pielagot konkrétu socialo grupu
vajadzibam un nepiecieSamo prasmju apgusanai izglitibas un
nodarbinatibas atbalsta pasakumus (t.sk. VIAA macibas pieaugusajiem,
NVA atbalstu bezdarbnieku izglitibai u.c.);

* laus precizak analizet darbaspéeka kvalifikacijas pieprasijumu darba tirgu -
identificét iespéjamas neatbilstibas, prognozét nakotnes vajadzibas u.c;

* |aus veikt rezultatu starptautisku salidzinajumu.



OECD PIAAC ieguvumi: ikvienam Latvijas
iedzivotajam

Konsorcijas sagatavo vienkarsi lietojamus analitiskos instrumentus datu
analizei

* |aus izstradat pasakumus, kas uzlabos pareju no izglitibas uz
nodarbinatibu;

e attistit darba tirgum un aktivai socialai dzivei atbilstosaku izglitibas
piedavajumu;
* uzlabos pieauguso izglitibas iespéjas sociala riska grupam;

* nozaru darba devejiem sniegs iespéju parskatit cilvekresursu piesaistes un
attistibas strategijas;

* darba némeéjiem sniegs iespéju objektivak vertet un efektivak attistit savu
uznemumu cilvekkapitala potencialu.



Datu analizes iespéjas:

Pétniekiem, politikas veidotajiem:

* padzilinata datu analize, izmantojot plasu statistiskas analizes instrumentu
spektru (pétniekiem, politikas veidotajiem);

* PIAAC datu analize savietojot tos ar dazadiem citiem statistikas registriem
(piem. izglitibas liTmenis, ienakumi, nodarbinatiba);

lkvienam interesentam: konsorcijas gatavo vienkarsi lietojamus
analitisko instrumentus datu analizei plasam lietotaju lokam.



OECD PIAAC ieguvumi: petniekiem

* nodrosinas pieeju reprezentativiem primarajiem datiem par
cilvékkapitalu Latvija;

* |aus attistit sekundarus pétijumus dazadas jomas (izglitiba,
ekonomika, sociologija u.c.);

* |auj attistit petniecisko infrastrukturu - iegut pieredzi dalibai sada
meroga pétijumos, identificét jomas, kuras japilnveido;

* |lauj celt petniecisko kapacitati un iesaistities pieredzes apmaina,
piedalities OECD organizétajos pétniecibas seminaros par PIAAC datu
izmantoSanu
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